PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2015

A Prefeitura do Municipio de Taquaritinga, nos termos da legislagao vigente, em especial a Lei Municipal n®
1.128, de 15 de setembro de 1970 (Estatuto dos Servidores Municipais de Taquaritinga) e suas alteragdes,
através da Comissao Especial Organizadora, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico que
serd realizado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, para provimento dos cargos que
integram o quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1. deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais a seguir transcritas.

Instrugoes Especiais
1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos, numero de vagas, escolaridade, exigéncias, carga horaria semanal, salarios e taxas de
inscricdo sdo estabelecidos abaixo:

Escolaridade / Exigéncias / Carga
Horaria Semanal

(Conforme Legislagao Municipal)

01 ALMOXARIFE 01 Ensino Médio / 40 horas 1.208,16 | R$ 65,00

Curso superior na area de Andlise de
Sistemas ou curso superior na area de
02 ANALISTA DE 01 ciéncias exatas com especializagdo em
SISTEMAS andlise de sistemas e registro no
respectivo conselho de classe, se for o

caso / 40 horas

N? de
Vagas

Salarios | Taxa de

Caodigo Cargos R$ Inscricéo

1.273,51 | R$ 83,00

Curso superior em Arquitetura e
03 ARQUITETO 01 registro no respectivo conselho de 1.345,56 | R$ 83,00
classe / 40 horas

Curso superior na area e registro no 1218

04 ASSISTENTE SOCIAL 02 respectivo conselho de classe / 30 /hora R$ 83,00
horas P
05 AUXILIAR DE COZINHA 02 Ensino Fundamental / 40 horas 908,78 R$ 47,00
AUXILIAR DE Ensino médio na modalidade normal /
06 DESENVOLVIMENTO 31 40 hor 925,69 R$ 65,00
INFANTIL oras
AUXILIAR DE OBRAS E .
07 SERVICOS PUBLICOS 10 Ensino Fundamental / 40 horas 877,36 R$ 47,00
AUXILIAR DE .
08 SERVICOS GERAIS 10 Alfabetizado / 40 horas 877,36 R$ 35,00
09 BERCARISTA 06 Ensino médio na modalidade normal / 925,69 R$ 65,00
40 horas
Curso superior em Pedagogia
COORDENADOR DE Experiéncia: Mais de 3 anos em
10 02 P 1.848,04 | R$ 83,00
CRECHE coordenacéo de creche ou no $

magistério / 40 horas

DESENHISTA

| PROJETISTA

02 Ensino médio compativel / 40 horas 1.121,36 | R$ 65,00

Curso superior em Pedagogia.

12 DIRETOR DE ESCOLA 01 Experiéncia: Mais de 5 anos no 2.210,69 R$ 83,00

exercicio de cargo ou funcdo de
1




magistério / 40 horas

Curso superior na area e registro no 12,18
13 ENFERMEIRO 01 respectivo conselho regional / 40 horas | p/hora R$ 83,00
Curso superior na &rea e registro no
14 ENGENHEIRO CIVIL 01 respectivo conselho de classe / 40 1.345,56 | R$ 83,00
horas
15 ESCRITURARIO 02 Ensino médio / 40 horas 943,42 | R$ 65,00
FISCAL DE OBRAS, ) o
16 |SERVICOSE 02 | Ensino médio /40 horas 1.177,81 | R$ 65,00
POSTURAS
17 | FISCAL TRIBUTARIO 02 | Ensino meédio /40 horas 1.177,81 | R$ 65,00
18 |INSPETOR DE ALUNOS | 02 | Ensino médio /40 horas 925,69 | R$ 65,00
] Curso superior em Medicina e registro
MEDICO no respectivo conselho de classe 59,92
19 ESPECIALISTA 01 Especialidade registrada no CRM ou /h,ora R$ 83,00
(PEDIATRIA) Titulo da Especialidade emitido pela P
AMB /10 a 20 horas
Curso superior em Medicina e registro
z no respectivo conselho de classe,
20 |MEDICO 15 | Residéncia Médica Oficial ou Titulo de | 2222 | R$ 83,00
PLANTONISTA i . p/hora
Especialista e 1 ano de experiéncia / 12
horas
21 NUTRICIONISTA 01 Curso superior de Nutricdo / 40 horas 1.962,20 | R$ 83,00
22 PADEIRO 02 Ensino Fundamental / 40 horas 1.002,16 | R$ 47,00
Ensino fundamental incompleto (até a
23 PEDREIRO 01 42 série) e experiéncia / 40 horas 1.121,36 | R$ 47,00
24 PORTEIRO 02 Ensino Fundamental / 40 horas 908,78 | R$ 47,00
Curso superior em Direito e registro no
25 PROCURADOR 01 respectivo conselho de classe / 40 1.345,56 | R$ 92,00
MUNICIPAL
horas
) Curso superior em Psicologia e registro 1218
26 PSICOLOGO 01 no respectivo conselho de classe / 30 /h’ora R$ 83,00
horas P
27 RECEPCIONISTA 02 Ensino Fundamental / 40 horas 925,69 | R$47,00
28 | TECNICO EM GESSO 01 | apacitagdo em Téenico em gesso /40 | 4 57351 | RS 65,00
Formagéo Técnica de nivel médio em
z operacao de equipamentos médicos e
29 TECNICO EM 02 odontolégicos, oferecidos por 1.273,51 | R$ 65,00
RADIOLOGIA R - .
instituicoes de formacgao profissional e
escolas técnicas / 40 horas
30 TELEFONISTA 01 Ensino Fundamental / 40 horas 925,69 R$ 47,00
Ensino fundamental incompleto (até a
31 VIGIA 02 42 série) e experiéncia / 40 horas 892,71 R$ 47,00
1.2. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
1.2.1. Anexo | — Sintese das atribuicdes dos cargos
1.2.2. Anexo Il — Programas das provas
1.2.3. Anexo lll - Requerimento para interposi¢éo de recurso
1.2.4. Anexo IV — Requerimento de isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigao
1.2.5. Anexo V — Requerimento para solicitacdo de condigdo especial para realizagdo das provas
1.2.6. Anexo VI - Formulario para entrega de titulos




1.3.

1.4.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime Estatutério, para as vagas
relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante nomeacado dos candidatos nele
habilitados.

O valor salarial mencionado refere-se ao més de abril de 2015 e sera reajustado de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura do Municipio de Taquaritinga aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES
INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

2.5.2

2.6.

2.7.

2.7.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagcbes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao
poderé alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, iré satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigacoes do Servico Militar, se do sexo masculino;

estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo érgédo
fiscalizador;

f) né&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a lei e a tabela do item
1.1. do presente Edital;

i) n&o ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

o O T

)
)
)
)

D

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovag¢do quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 11 de maio a 11 de
junho de 2015.

O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o cédigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme Tabela do item 1.1. deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicagédo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.1. deste Edital, bem como item 2.7.1. (blocos de provas) deste Edital.

Nao havera coincidéncia de datas e horarios de aplicagdo das provas para os cargos abaixo, podendo
o candidato inscrever-se para 1 (um) cargo de cada bloco:

Bloco A Bloco B
Bercarista Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Escriturario Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Obras e Servicos Publicos




2.7.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigio para cargos nao constantes nos Blocos do item
anterior, e, ocorrendo coincidéncia de data/horario de aplicagdo das provas, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

2.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Taquaritinga e ao Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

2.10. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o0 motivo
alegado.

2.11. Sera concedida isencao da taxa de inscricdo nos termos do item 2.18 adiante.

2.12. NA&o serdo aceitas inscrigées por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.13. O candidato nao deficiente que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. TAQUARITINGA — CONCURSO PUBLICO 01/2015
no mesmo periodo destinado as inscricoes (do dia 11/05 ao dia 11/06/2015), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizagao das provas consta
do anexo V deste Edital.

2.13.2.  Além do requerimento mencionado no item 2.13.1, o candidato devera anexar laudo médico que
justifique a solicitacdao de condicao especial para a realizacao das provas.

2.13.3. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que nado apresentar o laudo médico conforme
item 2.13.2.

2.13.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Prefeitura de Taquaritinga/SP
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

2.14. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

2.15. O candidato podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no periodo
destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacbes prestadas
(Decreto Estadual n® 5588 de 17 de margo de 2010).

2.15.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM sera considerado o nome civil.

2.15.2 O candidato que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricoes
ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar
esta opcao para critério de desempate. O documento comprobatério deverd ser enviado por meio de
SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos
CEP: 04626-970, REF. TAQUARITINGA — CONCURSO PUBLICO 01/2015 no mesmo periodo destinado
as inscricoes (do dia 11/05 ao dia 11/06/2015), IMPRETERIVELMENTE.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatorio da condicéo de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Prefeitura de Taquaritinga /SP
Documento da condic&o de jurado para situagdo de desempate
Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970




2.16.1. O candidato que nao atender ao item 2.16. deste Capitulo nao tera sua condicado de jurado utilizada
como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET:

2.17. Para inscrever-se via Internet de 11 de maio a 11 de junho de 2015, o candidato devera acessar o
enderecgo eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo.

2.17.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario.

2.17.2. O boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricdo on-line.

2.17.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricio em qualquer banco do sistema de
compensagao bancéria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data do
vencimento do boleto bancario. (12 de junho de 2015).

2.17.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou
débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.17.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

2.17.4.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a
inscricao.

2.17.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.17.6. O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Taquaritinga nao se responsabilizam por pagamentos
feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas.

2.17.7. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12 de junho de 2015, caso contrério,
nao sera considerado.

2.17.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.17.9. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

2.17.10. A partir de dois dias Uteis apdés o pagamento do boleto, o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscrigao efetuada
pela Internet estao corretos, se foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

2.17.11. Para efetuar consultas, o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.17.11.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.12. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscri¢ao.

2.17.12.1. Seréo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e
as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data de 12 de junho de
2015.

2.17.13. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da
lei.

2.17.14. As corregbes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até o término das inscricbes e
mediante pedido do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp.org.br.

2.17.15. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (data de nascimento e demais dados
utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagado apos a
divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omissao.



2.17.16. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Taquaritinga nao se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17.17. As inscricoes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagao no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢ao.

2.17.18. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo implicard a nao efetivagéao
da inscricao.

2.17.19. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades
do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e o acesso permitido a todo
cidadao.

ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO:

2.18. Em conformidade com a Lei Municipal n°3.854, de 15 de setembro de 2010, com altera¢des introduzidas
pela Lei Municipal n® 4.115, de 19 de margo de 2014, ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢cao os
desempregados, os carentes, os doadores voluntérios de sangue, os trabalhadores que ganham até um
salario minimo nacional por més e os.

2.18.1. A condicdo de desempregado de que trata o item anterior podera ser comprovada mediante
apresentacao de:

|- cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com baixa do ultimo emprego;
Il - copia autenticada do seguro desemprego; ou

[ll - cépia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica
pelo regime estatutério.

2.18.2. O pedido de isengao baseado na condigdo de carente deverd ser feito mediante declaragéo firmada
pelo proprio candidato, de que a renda per capita familiar € igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto. A comprovacdo da condicao de carente devera ser feita mediante apresentacdo de
comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal.

2.18.3. A condigdo de doador voluntario de sangue de que trata o item 2.18 poderda ser comprovada
mediante apresentacdo de comprovante de doagao voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos
por érgdos ou entidades publicas, desde que a doagao tenha sido realizada nos ultimos seis meses
anteriores ao prazo de inscri¢do do concurso publico.

2.18.4. A condigéo de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Sdo Paulo para prestar servigcos
no periodo eleitoral de que trata o item 2.18 podera ser comprovada mediante apresentacdo de
declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Federal, de participacdo em duas elei¢cdes, contendo o
nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo, cuja cépia devera ser
juntada no ato da inscrigao. A participacao tera validade por um periodo de quatro anos anteriores ao
prazo de inscricdo do concurso publico.

2.18.5. Para solicitar a isencéo de pagamento de taxa de inscricdo o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) acessar, nos dias 11, 12 ou 13 de maio de 2015, o “link” préprio da pagina do Concurso — site
www.ibamsp-concursos.org.br;

b) preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados no formulario de inscrigao; e

c) encaminhar a comissao de acompanhamento e fiscalizacdo do Concurso Publico e protocolar no
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Taquaritinga o requerimento de isengéo do valor
da taxa de inscricao (Anexo V), contendo além dos documentos comprobatérios citados nos itens
2.18.1,2.18.2,2.18.3 e 2.18.4, o0 Boleto Bancério (n&o pago) decorrente da inscricdo no concurso.

2.18.5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o estabelecido neste
Capitulo.

2.18.6. Nao serdo aceitas as solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo por via postal, fac-simile ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.18.7. O resultado do pedido de isencdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na imprensa
oficial do Municipio do dia 22/05/2015. Havera direito ao recurso, mas nao a entrega dos documentos
ndo encaminhados o qual gerou o indeferimento da solicitagéo.



2.18.8. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera acessar novamente a “Area do Candidato” na

pagina do Concurso — site www.ibamsp-concursos.org.br, digitando seu CPF e data de nascimento,
conforme foram cadastrados no ato da inscrigdo e imprimir o boleto bancario com o valor da taxa de
inscricao plena, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 12/06/2015.

2.18.9. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa tera o

3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

pedido de inscricao invalidado.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 42 do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.

Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se na
condicao de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, o candidato devera declarar, quando
da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no formulario de inscrigdo via Internet e, no
periodo das inscrigbes, devera enviar ao IBAM os documentos a seguir:

a) Laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (R.G) e opgao do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confec¢do de prova especial
em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema BRAILE e suas respostas deverao ser
transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pungéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Laudo médico e, eventual solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, devera ser
encaminhado, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 18.120 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04626-970, REF. TAQUARITINGA — CONCURSO PUBLICO 01/2015
no mesmo periodo destinado as inscricoes (de 11/05/2015 a 11/06/2015), IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo encaminhar a solicitagdo de condigdo especial até o término das inscri¢des, seja
qual for o motivo alegado, néo tera a condicdo atendida.

Para efeito do prazo estipulado no item 3.4., sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdao de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2015 — Prefeitura de Taquaritinga/SP
Solicitacao de Condigéo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 18.120

CEP 04626-970

3.4.3.

3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

O modelo de requerimento de solicitacao de condi¢do especial para a realizagao das provas consta do
Anexo V deste Edital.

Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.3 — letra “a” — n&o serdo considerados como candidato com deficiéncia.

Item 3.3 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O laudo enviado nao sera devolvido.

O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

O laudo néo sera recebido via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas
devera especifica-lo no momento da inscricdo indicando as condigbes de que necessita para a
realizagdo das provas e, ainda, entregar preenchido o formulario constante do Anexo V juntamente com
o laudo especificado no item 3.4.




3.9.1.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 3.4. implica a
sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteracoes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagao do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das
provas.

Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de
listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverédo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagcédo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente, permanecendo somente na lista de classificagao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razado da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

A nado observéancia pelo candidato de qualquer das disposigées deste Capitulo implicara em perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

* provas obijetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;
* prova de titulos de carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

DAS PROVAS OBJETIVAS:

4.2,

421,

4.2.2.

As provas objetivas serao de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questbes objetivas
de multipla escolha.

O conteldo das questbes sera de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

As provas objetivas terdo duracédo de 3 horas e meia para o cargo de Procurador Municipal e 3 horas
para os demais cargos, tendo a seguinte composic¢ao:

Numero de
Cargos Temas questdes
Aux!l!ar de Obra's e Serwgos Publicos Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10
Vigia




4.2.3.
4.2.4.

4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Almoxarife

Aucxiliar de Cozinha

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Bercarista

Desenhista Projetista

Escriturario

Fiscal de Obras, Servigos e Posturas
Fiscal Tributario

Inspetor de Alunos

Padeiro

Pedreiro

Porteiro

Recepcionista

Técnico em Gesso

Técnico em Radiologia

Telefonista

Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Social
Coordenador de Creche
Diretor de Escola Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 25
Médico Plantonista

Médico Especialista (Pediatria)
Nutricionista

Psico6logo

Lingua Portuguesa 12
Matematica 08

Conhecimentos Especificos 20

Lingua Portuguesa 15

Procurador Municipal Conhecimentos Especificos 35

Cada questao apresentard 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto devendo o candidato obter para sua classificagdo, no
minimo:

- 15 (quinze) pontos nas provas que contenham 30 (trinta) questdes;

- 20 (vinte) pontos nas provas que contenham 40 (quarenta) questoes;

- 25 (vinte e cinco) pontos nas provas que contenham 50 (cinquenta) questdes.

A aplicacao da prova objetiva esta prevista para o dia 28 de junho de 2015.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao
das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Taquaritinga, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 4.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente através
de Edital de Convocacgao para as provas a ser publicado no dia 19 de junho de 2015 na imprensa oficial
do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.taquaritinga.sp.gov.br
e por meio de informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é
fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato receberd informativo por email, no enderego eletrénico informado no ato da inscri¢éo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Taquaritinga ndo se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrGnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para
verificar as informacgdes que lhe sado pertinentes.

4.8. A comunicagdo feita por intermédio de email € meramente informativa devendo o candidato acompanhar

na imprensa oficial do Municipio de Taquaritinga a publicagao do Edital de Convocagéo para as provas.
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas no Edital de Convocacao divulgado na imprensa oficial do Municipio de
Taquaritinga e no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgéo para fechamento
dos portdes sera automaticamente excluido do certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do boleto
bancario.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item
4.12.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (irinta) dias, sendo entéo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico, portanto, recomenda-
se que o candidato esteja portando, além do especificado no item 4.12., 0 comprovante de pagamento
do boleto bancario.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, pedido de vistas ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagédo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara, aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada,
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.24.1. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de respostas

4.25.

4.26.

4.27.

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na capa do caderno de questdes e na folha
de respostas.

As instrucbes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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4.28. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.29. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul.

4.30. O candidato devera preencher os alvéolos, na folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.31. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcac¢ao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

4.32. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéao
entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

4.33. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de
vibracdo e silencioso, os quais serdao guardados em envelopes de seguranca que serao
distribuidos pelo IBAM aos candidatos.

4.34. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio
digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga que serd distribuido pelo IBAM.

4.35. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Taquaritinga nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

4.36. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséo digital.

4.37. Por razdo de seguranga, os cadernos de questdes da prova objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagdo das provas, decorrido o tempo de uma hora e meia, prazo minimo
para a permanéncia do candidato na sala de aplicagao da prova.

4.38. Os 02 (dois) Ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagcao
juntos.

4.39. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

4.40. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

4.40.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular.

4.40.2. A candidata, nesta condig&o, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.40.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragéo de prova.

4.41. Exceto no caso previsto no item 4.40, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagéo das provas.

4.42. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

4.42.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

DOS TiTULOS

4.43. Havera Prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados nas provas escritas
objetivas aos cargos de nivel superior.

4.43.1. O recebimento e a avaliacao dos titulos estarao sob a responsabilidade do IBAM.
4.44. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

4.45. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagéo dos titulos.

11



4.45.1. A entrega e a comprovagao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.46. A data, horario de apresentacdo e local para entrega dos titulos sera feita por meio de Edital de
Convocagédo a ser publicado por ocasido da divulgagdo das notas das provas objetivas, na imprensa
oficial do Municipio, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.bor e da Prefeitura
www.taquaritinga.sp.gov.br.

4.47. Nao serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para a entrega dos
titulos devendo o candidato tomar conhecimento da data, local e horarios de sua entrega através do
edital de convocagdo mencionado no item anterior.

4.48. Serao considerados como titulos académicos, apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao de
10 pontos, o valor maximo por candidato.

4.49. Nenhum titulo de Graduacao ou Extensao Universitaria sera pontuado.
TITULOS ACADEMICOS

QUANTI-
DADE

MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR

TITULO COMPROVANTES MAXIMO

Diploma e/ou certificado/certiddo de
Doutorado na area em que concorre. conclusdo de curso acompanhados de 4,0 1,0 4,0
Histérico Escolar

Diploma e/ou certificado/certiddo de
Mestrado na area em que concorre. conclusdo de curso acompanhados de 3,0 1,0 3,0
Histérico Escolar

Curso de Pés-Graduagdo — Lato Sensu
na area em que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas.

Certificado de Conclusdo de curso

contendo carga horaria 1,0 3,0 3,0

4.50. Serao analisados apenas os titulos académicos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem
apresentados em cépias autenticadas.

4.51. Quando a documentacgdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

4.52. Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado
deverdo ser comprovados por meio de Diploma devidamente registrado ou ata de defesa com
declaragao/certificado de conclusao de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

4.52.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertacéo e a ata de defesa de tese.

4.53. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucdo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.54. No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, em duas vias, preenchido e assinado o
formulario constante do Anexo VI. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma
cépia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado.

4.55. Somente serdo recebidos e analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que nao serao
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

4.56. Nao serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.

4.57. E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.

4.58. O protocolo da relacao de titulos, com o carimbo do érgédo recebedor e assinatura do responsavel pelo
recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.59. Entregue a relagao dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou substituicdo de documentos,
sob qualquer hipoétese ou alegacéo.

4.60. Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.61. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo VI, o candidato terd anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a
culpa do mesmo, sera excluido do concurso.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.8.1.

6.9.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serédo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacao.

A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a somatoéria
das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

Serao emitidas duas listas de classificagao: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os candidatos deficientes habilitados.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n? 11.689/2008 e até o

ultimo dia do periodo das inscrigcbes para este Concurso Publico.
Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participa¢do dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigéo, o candidato forneceré as informacoes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragcdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo na imprensa oficial do
Municipio de Taquaritinga da ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser protocolado na Prefeitura do Municipio de Taquaritinga, situada na Praga Dr.
Horacio Ramalho n? 160, Centro — Taquaritinga/SP, das 10 as 16 horas, conforme formulario constante
do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem
de forma clara as raz6es que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que
permita sua adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulério diverso do estabelecido no Anexo lll;

que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulério para cada questao, objeto de questionamento;

apresentado em letra manuscrita;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes
dos Editais de divulgagao dos eventos.

O O

O O
NN NN

> Q =
= =

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagbes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcacgOes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao de acordo com o gabarito.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.2

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.9.

7.10.

8.2.

8.3.

8.4.

A anulagdo de questdao ndo acarretar4d em atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do mesmao.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo do recurso impetrado devera dirigir-se,
pessoalmente, Prefeitura do Municipio de Taquaritinga, situada na Praca Dr. Horacio Ramalho n® 160,
Centro — Taquaritinga/SP, das 10 as 16 horas, conforme datas especificadas no Edital de Deciséo de
Recursos, referente ao evento que motivou a reclamacéo.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A interposi¢é@o de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DA NOMEACAO DOS CARGOS

A nomeacéo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Municipal n® 1.128, de 15 de setembro de 1970 (Estatuto dos Servidores Municipais de Taquaritinga), e
suas alteracoes.

A nomeacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades do municipio, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao final e as condigdes dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacgao no concurso ndo gera direitos a nomeacao.

A convocagédo dos candidatos aprovados sera realizada através de carta com aviso de recebimento e de
publicacdo na imprensa oficial do Municipio de Taquaritinga e no site www.taquaritinga.sp.gov.br

A aprovacdo do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
para a nomeagéo.

Independentemente da aprovacdo nas provas objetivas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos.

O processo de nomeagcao far-se-a nas formas estabelecidas na legislagao pertinente.

O candidato que eventualmente ocupe cargo e/ou fungao publica, devera obrigatoriamente apresentar
em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, ap6s ato de posse, comprovante de exoneragédo a pedido expedido
pelo 6rgao publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “¢”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituigdo Federal, exceto os casos de acumulo previsto em lei.

E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragdo de todas as fungdes publicas ocupadas
anteriormente contendo o motivo do desligamento de cada uma.

Nos casos do candidato possuir cargo acumulavel devera obrigatoriamente apresentar no ato de
posse, declaracao de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais.

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
registrado em ata de nomeagéo.

O nado comparecimento, quando convocado, implicard em sua excluséo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico de Provas e Titulos, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucoes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas objetivas do Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacao relativa aos resultados das provas objetivas e resultado final via telefone
ou e-mail.

Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o
candidato que:
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

durante o processo ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital.

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéao
como aqueles descritos no item 4.34;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
da prova.

® O O T
- = — =

—n
)

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo a juizo da Administracao Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, prova ou a
nomeacao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagbes, avisos e resultados serdo
publicados na imprensa oficial do Municipio de Taquaritinga e divulgados nos sites www.ibamsp-
concursos.org.br e www.taquaritinga.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, junto a Prefeitura do
Municipio de Taquaritinga, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao
seja localizado.

O contato realizado pela Prefeitura do Municipio de Taquaritinga com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem caréter oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagao do néo
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela imprensa oficial do Municipio de
Taquaritinga a publicacdo das respectivas convocagodes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas objetivas, o candidato
devera requerer a atualizagao ao IBAM, através do email atendimento@ibamsp.org.br.

Os aposentados em cargo/fungédo/emprego publicos somente tomarao posse, mediante aprovacao neste
Concurso Publico, se as funcdes estiverem previstas nas acumulagdes legais contidas na Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da posse, documento que comprove a
aposentadoria.

A Prefeitura do Municipio de Taquaritinga e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura Municipio de Taquaritinga e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico de Provas e
Titulos, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracées ou informagdes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos
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8.16.
8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

para as provas objetivas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pela imprensa oficial do Municipio de
Taquaritinga e sites mencionados as eventuais retificagoes.

O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Taquaritinga.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
nomeacao, posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura do Municipio de Taquaritinga e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso
Publico.

Decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da homologacdao do Concurso Publico e nao
caracterizando qualquer oObice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo Especial
responsaveis pela organizacdo do certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar
as providéncias necessarias a realizagao de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora designada para a realizagao
do presente Concurso Publico.

Taquaritinga, 08 de maio de 2015.

Dr. Fulvio Zuppani
Prefeito Municipal
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (CONFORME LEGISLACAO EM VIGOR)
Prefeitura do Municipio de Taquaritinga — Concurso Publico 01/2015

Almoxarife
Responsavel pelo controle de entradas e saidas de materiais e seu armazenamento.

Analista de Sistemas

Compreende o cargo que se destina a estudar e analisar sistemas com o proposito de automagao, bem como
elaborar, operacionalizar e implementar sistemas informatizados.

Arquiteto

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacao federal e
conselhos profissionais.

Assistente Social

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacao federal e
conselhos profissionais.

Auxiliar de Cozinha
Auxiliar o cozinheiro em todas as suas tarefas e servir alimentos nas unidades educacionais.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar na realizagédo das atividades junto as criangas cuidando do seu desenvolvimento intelectual, emocional
e fisico.

Auxiliar de Obras e Servigos Publicos

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que nao exijam
conhecimentos ou habilidades especiais, tais como coletar e separacao de lixo acumulado em logradouros
publicos, despejando-o em veiculos apropriados, bem como varricdo de ruas, parques e jardins, limpeza de
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, abertura e limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areias, pogos e tanques, auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugédo de
servicos de calcetaria, executar tarefas auxiliares de obras, auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e
outras obras, capina e rogada de terrenos, transporte de materiais de construgao, mdveis, equipamentos e
ferramentas, carga e descarga de veiculos, e executar outras atribuicbes afins.

Auxiliar de Servicos Gerais
Execucgéo de trabalhos bragais e outros servigos gerais de apoio operacional.

Bercarista

Executar tarefas em bercgario, cuidando das criangas e da conservacao dos alimentos, limpeza e higiene do
bercario, equipamentos e rouparia.

Coordenador de Creche

Curso de graduacdo em Pedagogia, mais de 3 anos de experiéncia em coordenacdo de creche ou no
magistério.

Desenhista Projetista

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacao federal e
conselhos profissionais.

Diretor de Escola

Subordinado diretamente ao Secretédrio Municipal de Educacao, competindo-lhe organizar as atividades de
planejamento no ambito da escola; subsidiar o planejamento educacional; promover a integracdo escola-
familia-comunidade; e administragdo da unidade educacional.

Enfermeiro
Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacdo federal e
conselhos profissionais.
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Engenheiro Civil

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacao federal e
conselhos profissionais.

Escriturario

Execugdo de servicos de apoio e de rotinas nas dareas administrativas de qualquer reparticdo da
Municipalidade; atendimento ao publico, a servidores, agentes politicos e autoridades, mediante subordinacao,
fornecendo e recebendo informagdes, as quais seja autorizado passar ou mediante autorizagdo especifica;
gestao de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Fiscal de Obras, Servicos e Posturas
Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentacdes especificas emanadas pela legislagao federal.

Fiscal Tributario

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacdo federal e
conselhos profissionais.

Inspetor de alunos

Executar tarefas na Unidade Escolar, a fim de manter a ordem, dando atendimento e controlando a
movimentacao dos alunos colaborando com o bom desenvolvimento das atividades escolares.

Médico Especialista (Pediatria)

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacao federal e
conselhos profissionais.

Médico Plantonista

Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacdo federal e
conselhos profissionais.

Nutricionista

Elaborar o carddpio da Merenda Escolar, cuidando para que a mesma tenha o teor de calorias e proteinas
necessérias para o desenvolvimento dos educandos de acordo com a faixa etaria. Elaborar planilhas e relagao
de alimentos a ser adquiridos. Orientar as cozinheiras no preparo da Merenda Escolar.

Padeiro

Confeccionar o pao da Merenda Escolar, e produtos de confeitaria, cuidando da higiene e limpeza da Padaria
Municipal.

Pedreiro
Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentacdes especificas emanadas pela legislagao federal.

Porteiro

Zelar pela Portaria do prédio que lhe foi confiado bem como pelo recebimento e distribuicdo das
correspondéncias.

Procurador Municipal

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os feitos. Exercer as fun¢gbes de consultoria
juridica do Poder Executivo e da Administracdo Direta em geral. Promover a cobrang¢a da divida ativa do
Municipio. Por determinagdo do Prefeito Municipal, ouvido o Secretdrio de Negdcios Juridicos, elaborar
representagdes sobre a inconstitucionalidade de leis. Elaborar e redigir leis e demais atos normativos
municipais. Propor agéo civil publica ou agéo direta de inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario
de Negécios Juridicos. Receber citagbes e notificagdes nas acgdes propostas contra a Prefeitura Municipal.
Apresentar ao Prefeito, por meio do Secretario de Negoécios Juridicos, proposta de arguicdo de
inconstitucionalidade de leis, elaborando a competente representacao.

Psicélogo
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Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentagdes especificas emanadas pela legislacdo federal e
conselhos profissionais.

Recepcionista

Recepcionar e atender com delicadeza e atencado todas as pessoas que procuram o seu érgdo de atuacgéo,
pessoalmente ou por telefone, encaminhando-as ao setor competente.

Técnico em Gesso
Tipos de imobilizagdo; material utilizado; posi¢cdes; instrumental; no¢cdes de anatomia.

Técnico em Radiologia

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontoldgicos
para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes
e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Mobilizam
capacidades de comunicacao para registro de informagbes e troca de informagbes com a equipe e com 0s
pacientes.

Telefonista
Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentacdes especificas emanadas pela legislacao federal.

Vigia
Atribuicdes definidas no CBO e outras regulamentacdes especificas emanadas pela legislacao federal.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Prefeitura do Municipio de Taquaritinga — Concurso Publico 01/2015

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar de Servicos Gerais; Pedreiro; Vigia

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e anténimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagbes problema.

Auxiliar de Cozinha; Auxiliar de Obras e Servicos Publicos; Padeiro; Porteiro; Recepcionista;
Telefonista

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matemética:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacoes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geomeétricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Almoxarife; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil; Bercarista; Desenhista Projetista; Escriturario; Fiscal
de Obras, Servicos e Posturas; Fiscal Tributario; Inspetor de Alunos; Técnico em Gesso; Téchico em
Radiologia

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e
verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos niumeros Reais (R): operacoes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal
de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugao de problemas.

Analista de Sistemas; Arquiteto; Assistente Social, Coordenador de Creche; Diretor de Escola;
Enfermeiro; Engenheiro Civil; Médico Especialista (Pediatria); Médico Plantonista; Nutricionista;
Procurador Municipal; Psic6logo

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e
verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife

Cotacao de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacao e padronizagdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Analista de Sistemas

Conhecimentos de analise e projeto de sistemas (métodos de analise e levantamento de requisitos;
Modelagem UML, casos de uso e diagrama de classes); uso e conceito de ferramentas de suporte a analise;
conceitos de administracdo e otimizagdo de banco de dados; Modelagem de dados (MER) e (DER); Linguagem
SQL; Orientacéo a objetos. Projetos de software utilizando Tecnologia Internet/Mobile; Webservices; Conceitos
das melhores praticas de Gerenciamento de Projetos PMI; Conceitos de Processos; Notagao BPMN; Técnica
de Analise de Pontos de Fungao (APF); Tecnologias especificas: JavaEE (JAXRS/Resteasy, JSF/RichFaces,
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EJB, JPA/Hibernate); Servidor de Aplicagao (JBoss/WildFly); WebServices RESTFUL utilizando JSON ou XML;
Banco de Dados Oracle e MySQL.

Arquiteto

ProposigGes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonéancia com: Plano Diretor do Municipio;
PROJETO DE EDIFICACOES: Elaboragédo de projetos arquitetbnicos de edificagdbes com énfase as
institucionais (saude, educagdo, assisténcia social, edificacdes componentes de sistemas de infraestrutura
urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos, etc.); Especificacbes dos sistemas construtivos, materiais e de
instalagées complementares correspondentes aos projetos; Definicdo dos prazos (periodo) para execugao das
obras referentes ao projeto arquitetbnico. Implantagcdo da Edificagdo no terreno considerando: o relevo,
insolacdo e ventilacdo; Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo — Lei n? 10.083/98; Legislacdo Federal e
Estadual especifica da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Conhecimentos de Informética:- Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Assistente Social

A politica social e a assisténcia social. A politica social na area da crianga e do adolescente. Bases para
formagéo da familia. As fun¢des da familia. Valores e normas sociais. Conflitos e rela¢des interpessoais.
Instrumentos e técnicas de entrevistas e orientagdo familiar para elaboracdo de diagnédstico situacional.
Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes subsequentes: Dos direitos e garantias fundamentais — artigos 5° a
172, Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Codigo Civil Brasileiro — Lei n® 10.406/2002: Livro | — Titulo | — Das
pessoas naturais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Relagbes humanas no trabalho.
Etica do exercicio profissional.

Auxiliar de Cozinha

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagao
dos alimentos; prevengéo a contaminacao; higiene e seguranga pessoal; higiene e seguranca dos alimentos;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Constituicdo Federal (Artigos 205 a 214).
Lei Federal n® 9.394 de 20/12/96 e alteragbes vigentes - Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Lei Federal n®
10.639/03. Lei Federal n® 7.716/89 e alteragdes vigentes. Lei Federal n? 10.098/2000. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil. Nogbes de Primeiros Socorros.

Bercarista

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
Nogdes de Primeiros Socorros; Publicacées do MEC para a Educagéo Infantil.

Coordenador de Creche

Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 59, 62, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229; Lei Federal n® 9.394, de
20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias; Nogbes de Primeiros Socorros.

Desenhista Projetista

Conceitos basicos sobre AUTOCAD; Comandos para armazenamento de arquivos; uso da area de trabalho,
prompt de comando e TOOLBARS; Nog¢bes sobre coordenadas cartesianas (Relativas e Absolutas),
Coordenadas polares; ponto de precisdao; Comandos basicos, criagdo de blocos e atributos, gerenciamento de
LAYERS; uso de XREF, WBLOCK e das ferramentas bénus; reconhecimento das extensfes de arquivos para
importacéo e exportacdo de desenhos; uso dos comandos de impressao.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Diretor de Escola

Da Legislacéo e afins:

FEDERAL

CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 — Artigos 59, 6°, 37 ao 41, 205 a 214 e 226 ao 229.

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de manutencédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB.

Decreto 6571 de 17 de setembro de 2008 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado,
regulamenta o paragrafo Unico do artigo 60 da Lei 9394/96, e acrescenta dispositivo ao Decreto 6253/07.
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Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000 e Parecer CNE/CEB n® 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos.

Resolucao CNE/CEB n? 03/2010 e Parecer CNE/CEB n® 06/2010 - Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duragao dos cursos e idade minima para ingresso nos
cursos de EJA; idade minima e certificagcdo nos exames de EJA; e Educacao de Jovens e Adultos desenvolvida
por meio da Educacgéo a Distancia.

Resolucao CNE/CEB n° 02/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Especial.

Resolucdo CNE/CEB n? 04/2009 e Parecer CNE/CEB n® 13/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacgéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n® 01/2004 e Parecer CNE/CP n® 03/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Resolucao CNE/CEB n® 05/2009 e Parecer CNE/CEB n® 20/2009 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil.

Resolucao CNE/CEB n? 04/2010 e Parecer CNE/CEB n® 07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica.

Resolucao CNE/CEB n® 07/2010 e Parecer CNE/CEB n® 11/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

OBSERVACAO: NA LEGISLAGAO INDICADA, DEVEM SER INCORPORADAS AS ALTERAGOES
SUPERVENIENTES.

PEDAGOGICOS

1-CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo inclusiva com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediagao, 2004.
2-CASTORINA, José Antonio et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicées para o debate. Sdo Paulo: Atica,
2003.

3-FREITAS, Luiz Carlos de. Ciclos, seriagao e avaliagao: confronto de légicas. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
4-FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1997.

5-FULLAN, M. & HARGREAVES, A. A escola como organizacao aprendente. 22 ed. Porto Alegre, Artmed,
2000.

6-HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educacdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

7-IMBERNON, Francisco. Formacado docente e profissional: formar-se para a mudanga e a incerteza. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

8-MAINARDES, Jefferson, A organizacdo da escolaridade em Ciclos: ainda um desafio para o sistema de
ensino. In: Avaliacao, Ciclos e Promog¢édo na Educag¢do. FRANCO, Creso (org.). Porto Alegre: Artmed Editora,
2001, p.35-54.

9-MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.

10-OLIVEIRA, D. A. (Org.). Gestao democratica da educacao: desafios contemporaneos. Petrépolis: Vozes,
2003.

11-PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento dialbégico: como construir o projeto politico-pedagoégico da escola.
2. ed., Sao Paulo: Cortez; Instituto Paulo Freire, 2002

12-RIOS, Teresinha Azeredo. A importancia dos Contetdos Socioculturais no Processo Avaliativo. Série Ideias
no. 08, SP, FDE, pag. 37-43. Disponivel em: www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias 08 p037- 043 c.pdf

13 — FERREIRA, Naura Syria Carapetto (org). Gestdo Democratica da Educacao: Atuais Tendéncias, Novos
Desafios. 4 ed. Editora: Cortez, 2003.

14 — LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestao escolar e suas competéncias. Curitiba: Positivo, 2009.

15— LUCK, Heloisa. Gestao Educacional: uma questao paradigmatica. Petropolis. RJ: Vozes, 2006.

16 — PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, Democracia e Qualidade do Ensino. Sao Paulo: Atica. 2007.
(Colecao Educacao em Acao).

Enfermeiro

Politica de Saude e Organizacdo de Servicos. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento. Municipalizagéo da saude.
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promogao, recuperagéo e reabilitacdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirirgica:
Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e saude metal. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevengao e
controle de infecgbes. Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva.
Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Etica profissional. Legislacdo e Saude Publica:
Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. Conceitos de salude publica e saude coletiva. Conceitos dos
principios da Reforma Sanitéria. Educacdao em saude. Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de Atengcao a
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Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador.

Engenheiro Civil

Projetos de obras civis: Arquiteténicos. Estruturais (concreto, aco e madeira). Fundagdes. Instala¢des elétricas
e hidrossanitarias. Projetos complementares: Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia.
Prevengdo contra incéndio. Especificagdo de materiais e servigos. Programacdo de obras: Orgcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-COM; Acompanhamento de obras; Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras:
execucdo de fundacbes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Ago e madeira.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia); Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de
fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.). Controle de execucdo de obras e servigos; Nocdes de irrigacdo e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e solos: Legislagdo e Engenharia legal; Licitacées e contratos: Legislagao especifica
para obras de engenharia civil; Vistoria e elaboragdo de pareceres; Principios de planejamento e de
or¢camento publico; Elaboragao de orgcamentos; Nog¢des de seguranga do trabalho;

Escriturario

Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuigdes do emprego.

Fiscal de Obras, Servicos e Posturas

Cédigo de Obras e Posturas do Municipio (Lei n? 3.218/2001). Sistema Operacional Microsoft Windows 7;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versées 2007,
2010 e/ou 2013).

Fiscal Tributario

Classificacao Contabil conforme Lei 6.404; Escrituragdo Contabil; Elaboracdo de Balancete; Elaboracdo da
Demonstracédo de Resultado do exercicio; Elaboracao de Balango, DOAR e Capital Circulante Liquido; Analise
de Balanco; Equivaléncia Patrimonial; Avaliacdo de Ativos; Custos Apropriados a Producédo; Custos Fixos,
Custo Total, Preco de Venda Unitario; Operagao de Compra e Venda de Mercadorias para Revenda;
Operacbes com Imobilizado; Avaliagao de Estoque (UEPS, PEPS, Média Ponderavel Mével); Principios
Contaveis; Auditoria; Normas de Auditoria e Parecer de Auditoria; Pericia Contabil; Livros Contabeis e Fiscais;
Langamento Fiscal; Contabilizagdo de Folha de Pagamento; Codigo de Etica do profissional de Contabilidade;
Demonstragdes Contébeis Consolidadas; Contabilidade Publica — Lei da Responsabilidade Fiscal. Codigo
Tributario Nacional. Lei Municipal n® 3.345/2003.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Inspetor de alunos
Nocgdes de Primeiros Socorros. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

Médico Especialista (Pediatria)

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema
Unico de Saulde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas.
Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Nocdes de Saude Publica. Doengas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas crénico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros.
Conhecimentos Especificos:

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagéao.

Médico Plantonista

Doencgas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular; insuficiéncia
cardiaca; cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao
arterial sistémica; doencgas vasculares periféricas; diagnéstico diferencial de dor toracica; alteracdes
eletrocardiogréficas; doencga valvar e da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga respiratdria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e
mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.
Doengas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos;
doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica; desordens ndo glomerulares.
Doencas Gastroinstestinais: avaliagdo e tratamento das principais manifestagées clinicas das doencas
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gastrointestinais; doengas do es6fago; do estdmago e duodeno; doencga inflamatéria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliacao laboratorial do
figado; ictericia; hepatite aguda e crénica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da
vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliacdo da
leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e
insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenca reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias;
sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole néo
articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distarbios do
célcio. Doencas Infecciosas. Doencas Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico;
desordens da consciéncia; deméncia e distlirbios de memaria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacao
das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva;
disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e Emergéncias: reanimagao cardiopulmonar; avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao
paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes
alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos relacionados
aos ldosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevengédo do Cancer. Exame Periddico
de Salde. Promocado da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
meédicas. Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saulde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas
de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagado compulsoria no Estado de Sao Paulo.
Cédigo de Etica. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
cronico-degenerativas; Doengas infecto-contagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral;
Educacdo em saude; Principios de medicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de
emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afec¢des cardiacas; Preenchimento de declaragéo de
Obito.

Nutricionista

Politica de Saude e Organizacdo de Servicos. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento. Municipalizagdo da saude.
Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestorio e glandulas anexas. Energia e nutrientes:
definicdo, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo intermediério,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendagdes, fontes alimentares. NutricAo normal: definigéo,
fundamentacao e caracteristica da dieta normal e suas modificacées. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes
grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para grupos nutricionalmente vulneréaveis. Avaliacao nutricional de
individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos
resultados. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias.
Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional. Aquisigdo, selegéo,
armazenamento, conservacdo e destino final. Fatores de conversdo, corregcdo e absorgcdo. Higiene e
sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencgas veiculadas por alimentos. Nutricdo aplicada:
patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Saude coletiva e nutricdo. Programas de
aplicagdo e nutricdo. Atencdo primaria e educagdo em saude. Educacdo nutricional: conceito, objetivo,
metodologias e aspectos socioecondmico-culturais, planejamento, organizagao, implementagao e avaliagao de
programas de educacao nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. Alimentacao institucional:
conceitos basicos da administragao geral e sua aplicagcao a unidades de alimentacdo e nutricdo. Planejamento
e operacionalizacdo de cardapios. Tipos e sistema de servigco. Planejamento fisico funcional, organizacgao,
gerenciamento, administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais.
Atividades técnicas e administrativas do nutricionista. Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-
sanitéaria das refeigbes produzidas. Legislagdes federal e estadual. Higiene, seguranga e ergonomia no
trabalho. Regulamentacdo das atividades do profissional de Nutricao.

Padeiro
Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢coes do cargo.

Pedreiro
Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Utilizagcdo de equipamentos de protecdo individual —
EPIs; Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas
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em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagdo.
Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos
utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugao. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nogbes sobre
segurancga no trabalho.

Porteiro
Nocoes de seguranca, atendimento ao publico, telefones publicos de emergéncia: pronto-socorros, policias
militar e civil, corpo de bombeiros. Formas de tratamento. Recebimento e postagem de correspondéncia.

Procurador Municipal

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia,
espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogagado, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios,
inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal,
licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacao,
homologagédo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da
alienacdo dos bens publicos; Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracao,
execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e
limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagao, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungéo.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretagcdo e aplicabilidade das normas
constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacao, a republica, a democracia e o
estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder
Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei
Orgénica Municipal, autonomia, competéncia, organizagdo politica e administrativa, intervencdo nos
municipios, fiscalizacado financeira e orgcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo or¢gamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado
de Seguranca e acao Popular; A Administragéo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo
— Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagbes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia,
aplicacéo e interpretacdo da legislacao tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta,
capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspensao, exclusao extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI;
Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdao da Receita
Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renincia de receita e medidas de compensacao;
Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.

Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos
juridicos — conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas,
nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade movel e imével — aposse — conceito;
Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacao.

Direito Processual Civil:-- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da jurisdicdo — pressupostos e condigoes
da acdo — das partes e dos procuradores — litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Do procedimento
ordinario e sumario; Da sentenga e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de execugao; Da execugéao
fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administragcdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra
as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela
Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragées ao Decreto-
Lei n? 201/67; Lei n? 8.429/92.

Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho
por prazo determinado; Remuneracao e Formas de remuneracao; Protecdo ao salario; Alteracdo, Suspensao e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

Psicélogo

Politica de Saude e Organizagdo de Servicos. Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social. Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento. Municipalizacdo da saude.
Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental.
Metodologia. Etica. Nogbes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento.
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Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel
intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢bdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagbes sintomaticas. Modalidades de tratamentos
biol6gicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
psiquiatrica multiprofissional; definicdes de papéis, atribuicées e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicagdes e limitagdes. Responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do
conhecimento, psicologia organizacional: adoecimento no trabalho e formas de organizagdo; Psicologia no
transito.

Recepcionista

Postura profissional e apresentagdo pessoal; Relagdes Humanas: Problemas que envolvem as relagdes de
trabalho e importancia das relagdes humanas.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico em Gesso

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tendbes,
vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxacgtes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de mdusculo,
tendao ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias,
sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo,
pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefacao,
edema, hematoma, equimose, crepitagdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional
incompleta ou completa. Nogbes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirdrgico.
Reducgao incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugado cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizagbes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes.
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou n&do. Aparelhos gessados (gessos circulares).
TragOes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regiao ou segmentos imobilizados. Cuidados pré,
durante e pés-imobilizagbes. Complicagbes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com
alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragoées.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Técnico em Radiologia

Técnicas radioldgicas. Fisica das radiagcdes. Produgéo de raios-x. Radioatividade. Anatomia geral e radiol6gica.
Posicionamentos de pacientes para radioterapia. Acessorios de imobilizagcdo em radioterapia. Nogdes de
radioprotecdo. Comparacdo entre teleterapia e braquiterapia. Radioterapia conformacional. Nogbes da
radioterapia de Intensidade Modulada (MTR). Nogdes de radioterapia guiada por imagem (IGRT). Vantagens e
desvantagens do Portal eletrénico em Radioterapia. Importancia dos sistemas de gerenciamento. Nogbes de
tomografia computadorizada com simulador (CT Simulador), janela e nivel em imagens radiolégicas.

Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versées 2007, 2010 e/ou 2013).

Telefonista

Etica Profissional: discricao, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem; Operacdo de Central Privada de
Comutacédo Telefénica (CPCT/PABX); Comunicagéo interna e externa por meio do telefone, recepcao e
transmissao de ligacoes telefénicas; ligagdes urbana e interurbana; operadoras, codigos e tipos de discagem.
Sistema Operacional Microsoft Windows 7; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE RECURSO

Prefeitura do Municipio de Taquaritinga — Concurso Publico 01/2015

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico para preenchimento de vagas
para o cargo de

Nome: N.2 de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /]
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

Prefeitura do Municipio de Taquaritinga — Concurso Publico 01/2015

Eu, , portador(a) do RG n® ,

candidato(a) ao cargo publico de venho requerer nos

termos da Lei Municipal n° 3.854, de 15 de setembro de 2010 e suas alteragdes, a Comissdo do Concurso
Publico, isengdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no item 2.18 do edital de referéncia. Para tanto,

anexo os documentos previstos na referida lei.

Taquaritinga, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA

CONCURSO PUBLICO 01/2015

Anexar laudo médico que justifique a solicitacdao de condicao especial para realizacao das provas

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Declaro necessitar da seguinte condigao especial para a realizagdo da prova objetiva e de titulos:

Data: /_ [2015.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS
Prefeitura do Municipio de Taquaritinga — Concurso Publico 01/2015

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

N DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

Marque com um “X” o titulo apresentado

TiTULOS ACADEMICOS (marg?f; um

a) STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na area em que concorre.

b) STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em que concorre.

c) LATO SENSU - Titulo de P6s-Graduacgao - duracao minima de 360 horas na area em que
concorre.

N? de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /2015.
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