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CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

EDITAL N°. 001/2015

ABERTURA DE CONCURSO APL’JBLICO DE PROVAS E TiTULO§ PA RAO
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILAND IA-MS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA , Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicdes, através da Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 004/2015,
de 23 de marcgo de 2015, torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para recrutamento e selecao de candidatos ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Legislativo, de conformidade com as regras e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢cdes para selecionar os candidatos as
vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Anaurilandia,
Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os requisitos
exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo | .

1.3. As atribuicdes basicas dos cargos a serem providos séo as constantes do Anexo |l deste Edital.
1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecida exclusivamente a ordem de classificagao
para o cargo de aprovagao.

1.4. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeacgéao para 0s cargos
gue se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacéo deste certame.

1.5. Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, verificada em exame
médico-pericial;

g) Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecfes previstas na
Constituicdo Federal;

h) Na&o ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de érgéo ou entidade da administracdo
publica municipal, estadual ou federal.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagédo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo do Legislativo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas por
orgaos da Camara Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de formalizar a inscrigdo, o candidatod  evera tomar conhecimento do Edital, certificando-
se de que preenche todos os requisitos exigidos par a o provimento do cargo que pretende concorrer.
A inscricdo do candidato pressupBe-se que tomou con hecimento e aceitou todas as normas e
condicbes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar
desconhecimento.

a) As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 06 a 24 de abril de 2015 e o
candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.tvanaurilandia.com.br onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impresséo, o
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Formulario de Inscri¢éo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso contendo todas as regras
deste certame;
2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de seu
interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel médio: R$ 60,00 (sessenta reais);
b) Cargo de nivel fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais)
2.3. Para realizar sua inscricdo o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢cao;
b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até a data do vencimento,
no valor corresponde a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.
2.4. O valor da inscri¢éo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso antes
da ocorréncia das provas.
2.5. O candidato ao realizar a inscricao devera estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso
publico, disponiveis no endereco eletrénico www.tvanaurilandia.com.br constantes do Edital de Abertura,
cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo o nome completo, o n°® do documento de
identidade com o 6rgao expedidor e o estado, o n° do CPF, a data de nascimento, o sexo, 0
estado civil, o n° dos telefones residencial e celular, o endereco e endereco de e-mail completo e
o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.
2.6. As informacbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricBo ser8o de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.7. A Camara Municipal de Anaurilandia nao se responsabilizara por solicitagéo de inscricao nédo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.8. N&o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢gdes depois de realizada a inscri¢ao;
2.9. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria compensacao,
independentemente do motivo, tera sua inscricdo cancelada.
2.10. Encerrado o prazo de inscrigéo, a relagao nominal dos candidatos cujas inscri¢cdes forem deferidas, sera
divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Camara Municipal de Anaurilandia, na
imprensa oficial do Municipio (Jornal da Cidade) e no site www.tvanaurilandia.com.br
2.11. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacéo, ao Presidente
da Comisséo de Concurso, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omisséo de seu nome ou solicitando a
retificacdo de dados na relacdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos necessarios
para comprovacao de sua inscricao.
2.12. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.
2.13. Ainscri¢do implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico, dos quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento.

3. DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDA DES ESPECIAIS

3.1. Considerando que o numero de vagas oferecidas neste concurso para cada cargo € inferior a 5 (cinco),
ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

3.2. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) €, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.

3.2.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em ndmero fraciondrio, o
arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte por
cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.

3.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem
9.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nhomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

3.4. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 3.3 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o0 esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preencha-las, candidatos ndo deficientes, observada o ordem de
classificagéo.
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3.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 3.2, ndo impede a
convocacao de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo, para ocupacao das vagas
subsequentes aquelas reservadas.
3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377/2012, do Superior Tribunal de Justica.
3.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao
e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
3.8. Ao preencher a Ficha de Inscri¢do, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
3.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissédo do Concurso Puablico, na
sede da Camara Municipal de Anaurilandia na Avenida Brasil n°® 1161 — Centro — CEP 79770-000, no horario
das 7h00min as 11h00 min, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para
esse endereco, até a data de encerramento das inscricdes 0s seguintes documentos:
3.9.1. Laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do
término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
3.9.2. Solicitacao, por escrito:
| - se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
Il - se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serédo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3.10. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, nao atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Naalinea ll: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
3.11. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuices do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuic@es, para fins confirmagédo no estagio probatorio.
3.12. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Anaurilandia designara um Médico e/ou
equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a
respectiva deficiéncia.
3.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacgéo.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico constaré de:

a) Prova Escrita , de carater eliminatério para todos os cargos;

b) Prova de Titulos , de carater classificatério, na forma prevista no subitem 4,12. deste Edital.
4.2 Das Provas Escritas
4.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 24 de maio de 2015.
4.2.2. Os locais e horarios de realizacdo das prova s escritas constardo em edital especifico que sera
publicado no mural da Camara Municipal de Anaurilan  dia, na imprensa oficial do Municipio (Jornal da
Cidade) e no site  www.tvanaurilandia.com.br
4.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conf  orme divulgagéo, os respectivos locais e
horarios de realizacéo das provas
4.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagédo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de identidade e caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.
4.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢do, sendo, nessa ocasido




I~

Estado do Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Anaurilandia

s_.,) (

submetida a identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao
digital.

4.2.2.4. O candidato que n&o apresentar documento de identidade , para realizagdo das provas escritas,
ndo poderd realizar as provas _, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade.

4.2.2.6. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas escritas e, na ocasiao,
devera assinar a lista de presenca.

4.2.2.7. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.2.8. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

4.2.3. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das
guais constara uma Unica opc¢éo correta, pontuadas de acordo com 0s seguintes critérios:
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b) Para o cargo de Nivel Médio de Agente Administrativo

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacéo
Provas Objetivas guestbes Questéo Méaxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matemética 10 25 25,0
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5

c¢) Para os cargos de Nivel Fundamental de Zelador e Vigia:

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacéo
Provas Objetivas guestdes Questéo Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matemética 15 25 37,5
Conhecimentos Especificos 05 25 12,5

4.2.4. O contelido programatico das provas escritas é o constante do Anexo lll deste Edital.
4.2.5. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as atribuicdes
da funcdo que o candidato concorrer e a area de atuacao do respectivo cargo.
4.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.3.1. A nota de cada candidato serda a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.
4.3.2. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.
4.3.3 O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a correcao eletronica.
4.3.4. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.
4.3.5. A duracéo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
4.3.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
4.4. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
4.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execucédo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢cao com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacoes;
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e) For constatado, apés as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

4.6. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizacao das provas.
4.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.
4.8 A Comissao de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
davidas.
4.9. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
guestionamento sobre dividas quanto a formulacdo de questfes da prova, deverao, por determinacao dos
fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da Comissao
do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do concurso.
4.10. N&ao havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
4.11. Sera dado conhecimento do gabarito oficial do concurso a todos os candidatos até 3 (trés) dias apoés a
realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que sera publicado no mural da Camara Municipal
de Anaurilandia, na imprensa oficial do municipio (Jornal da Cidade) e disponibilizado no endereco eletrénico
www.tvanaurilandia.com.br.
4.12. Prova de Titulos:
4.12.1. Para a prova de titulos serdo convocados, em ordem decrescente das notas da prova escrita,
candidatos dentro de 05 (cinco) vezes o niUmero de vagas oferecidas para cada cargo, incluidos os empates
na Gltima posicao.
4.12.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatorios de titulagéo através de fotocopias autenticadas em cartdrio ou a vista dos originais, em data
e local a serem definidos através de edital especifico que sera publicado no mural da Camara Municipal de
Anaurilandia/MS, na imprensa oficial do municipio (Jornal da Cidade) e disponibilizada no endereco eletrdnico
www.tvanaurilandia.com.br
4.12.3. Serao aceitos titulos encaminhados via postal, por SEDEX, endere¢ado a Comissao de Concurso
Puablico, no endereco constante do subitem 3.9 deste Edital, devendo os mesmos serem postados até a data
prevista para a entrega dos mesmo constantes do Edital a que se refere o subitem 4.12.2. valendo para todos
os efeitos legais, a data da postagem.
4.13. Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a prova de titulos.
4.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
4.15. N&do serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartério ou  que
ndo venham acompanhadas dos respectivos originais para autenticacdo pela banca examinadora.
4.15.1. Os documentos enviados via SEDEX deverao, obrigatoriamente serem autenticados em cartorio.
4.15.2. Nos certificados extraidos via internet devera constar o site onde poderd ser verificada a sua
autenticidade.
4.16. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao, publica ou
particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia legivel de documento de iden __tidade
do candidato.
4.16.1. Somente sera aceita uma procuracgdo por candidato.
4.16.2. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagédo para a prova
de titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
4.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:
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Pontuagao

ltem Titulos Unitaria Maxima

Diploma ou Certificado de conclusdao de curso de nivel
1 superior de graduacdo, em qualquer area, quando o pré
requisito para provimento do cargo for nivel médio. 3,0 3,0

Diploma ou Certificado de conclusao de curso de nivel médio
2 de graduacao, em qualquer area, quando o pré requisito para
provimento do cargo for nivel Fundamental. 2,0 2,0

3 Diploma ou Certificado de cursos de capacitacdo
exclusivamente na area do cargo a que concorrer, realizado
a partir de janeiro de 2010 e concluido até 31 de marco de
2015, com carga horéria de:

20 a 50 horas aulas 1,0 3,0
Acima de 50 horas aulas 1,5 4,5

4 Experiéncia profissional comprovada através de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Tempo de
Servico Publico, por ano de servigo ou fragdo de ano superior
a 182 dias, por ano ou fracéo de ano 0,5 50

4.17.1. Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes
necessarias a sua avaliagcao, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
4.17.2.. Sao consideradas informacdes necessarias nos documentos: carga horaria; periodo do curso; nome
da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagédo
el/ou carimbo e contetido programatico e numero do registro do certificado ou diploma.

4.17.3. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, congressos, seminarios, palestras, semanas
de estudos, oficinas, workshop, bolsa de estudos, servi¢co voluntario, curso preparatorio para concursos e
vestibulares, visita técnica ou de viagem cultural.

4.17.4. A Comissdo de Concurso Publico ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo que o candidato concorre.

4.17.5. A apresentagdo de documento que nao coadune com a verdade implicara na eliminagao do candidato,
mediante publicagdo em edital.

4.17.6. A apresentacdo de documento com rasuras ou alterac6es em qualquer informacgéo, se comprovadas,
sera caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagédo em edital.

4.17.7. Para efeito de pontuacéo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.17.8. Os titulos, apresentados ap0s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.18. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico
gue sera publicado no Mural da Camara Municipal de Anaurilandia/MS, na imprensa oficial do Municipio
(Jornal da Cidade) e disponibilizada no endereco eletrénico www.tvanaurilandia.com.br

4.18.1. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagéo apresentada e tera carater
classificatorio.

5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato podera recorrer nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicacédo do ato, nas seguintes
etapas do concurso:
a) Face a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na
publicacdo da relagdo de candidatos inscritos;
b) Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, para apresentar recurso, devidamente fundamentado,
digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para
correspondéncia;
¢) Contra o resultado de prova escrita;
d) Contra o resultado da Prova de Titulos, conforme a categoria funcional que concorre.
e) Contra o resultado final do concurso.
5.1.1. O recurso referente a divulgacao do resultado pelo Gabarito Oficial devera ser encaminhado em folha
individualizada por questéo, assinado e com cOpia da bibliografia que o fundamente.
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5.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em razfes
meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo do candidato ser&o liminarmente indeferidos.
5.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as
alteracdes necessarias e, em caso de anulacao de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo.

5.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax simile ou por meio eletrénico.

5.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Concurso Publico e entregue pessoalmente, por
procurador nos dias Uteis, no horario das 7h00min as 11h00min, na Camara Municipal de Anaurilandia, sito a
Av. Brasil n® 1161 — Centro em Anaurilandia — MS.

6. DAS NOTAS FINAIS
6.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de prova
objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte formula:

NPE = NPLP + NPM + NPCE
Sendo:
NPE = Nota da Prova Escrita;
NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;
NPM = Nota da Prova de Matemética;
NPCE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos;
6.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista para as modalidades que se submeteu
e pontuar em todas as disciplinas.
6.3. A Nota Final correspondera ao somatério da pontuacao obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos
obtidos na Prova de Titulos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Concurso
Publico.
7.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme

disposi¢8es do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”.
7.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal, divulgado através de
Edital publicado no Mural da Camara Municipal de Anaurilandia/MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizada no endereco eletrénico www.tvanaurilandia.com.br

8. DA NOMEACAO E POSSE
8.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Presidente da Camara Municipal de Anaurilandia e convocados, através de Edital
publicado na imprensa oficial do Municipio, no mural da Camara Municipal e no endereco eletrdnico
www.tvanaurilandia.com.br, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo.
8.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada
perante o Presidente da Camara Municipal ou por autoridade designada.
8.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovacdo em exame médico
realizado pela pericia médica, conforme se dispuser no ato convocatorio, correndo as eventuais despesas
por conta do candidato convocado.
8.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos da Camara
Municipal.
8.5. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacao, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Camara Municipal.
8.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
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b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliacdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execuc¢ao das tarefas do cargo de nomeacao;

d) Nao apresentar a documentacdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.
8.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apés a avaliagdo
de desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislacao vigente.
8.7. O candidato nomeado e empossado que nado entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
8.8. O candidato classificado nomeado ou nao, que tiver impedimento para a posse e exercicio podera solicitar
seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE — CONSUTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida a Rua Marechal Rondon n°® 2052, Sala 5, Centro, em Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Camara Municipal.

9.2. A Comissédo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Camara Municipal de Anaurilandia, e
atenderd os candidatos, nos dias Uteis, horario das 7h0Ominh as 11h00min, na Avenida Brasil n® 1161 —
Centro - Anaurilandia — MS.

9.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigcdes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologacéo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo do legislativo municipal.

9.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacdo ou vacancia, durante a vigéncia do Concurso objeto
deste Edital, serdo nomeados os candidatos aprovados e por necessidade da Camara Municipal, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.6. O candidato sera responsavel, perante a Camara Municipal de Anaurilandia/MS, pelo preenchimento,
exatidao e atualizacéo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso,
em especial do endereco residencial e, apds a homologacéo do resultado.

9.7. N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicacdo no 6rgéo oficial do Municipio.

9.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10. Os candidatos poderéo dirimir davidas relativas ao concurso, através do telefone(67) 3025-5895.

9.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o fato
respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

9.12. Os casos omissos e as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comisséo de Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

Anaurilandia/MS, 27 de marco de 2015

WILSON DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

SUELI RIBEIRO DOS SANTOS
Presidente da Comissao

Membros da Comisséo
VANIR PORCEL DOS SANTOS

ALCIDINEIA MARTINS DE OLIVEIRA
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ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS A PROVER

GRUPO OCUPACIONAL IV — APOIO ADMINISTRATIVO

CARGA VENCIMENTO
CARGO VAGAS HORARIA NIVEL BASE REQUISITO PARA PROVIMENTO
SEMANAL (h)
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 40 Il - ADM 904,28 2° GRAU COMPLETO

GRUPO OCUPACIONAL V — SERVICOS AUXILIARES

CARGA VENCIMENTO
CARGO VAGAS HORARIA NIVEL BASE REQUISITO PARA PROVIMENTO
SEMANAL (h)
ZELADOR 02 40 | - SAX 840,14 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VIGIA 02 40 | — SAX 840,14 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO




CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
EDITAL N°. 001/2015
ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL IV — APOIO ADMINISTRATIVO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orienta¢des e realizando encaminhamento; Orientar os servidores quanto
as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Executar
atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, féria, beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas,
correspondéncias e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncia , relatorios e outros documentos; Ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamacdes; Organizar e
confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Solicitar manutengéo predial e de equipamentos; Receber e abrir
correspondéncias; Preencher formularios, relatérios e outros documentos; Acompanhar reunies; Zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL V — SERVICOS AUXILIARES

CARGO

ATRIBUICOES

ZELADOR

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalagées
diversas, atentando para as condigfes de higiene e conservacdo; Preparar café e chd, servindo-os quando solicitado; Zelar pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar
materiais e utensilios diversos; Remover residuos dos vidros, lavrar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas de pedra e revestimento
ceramico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; Lavar superficies internas de recintos, secar pisos; Separar material para reciclagem;
Verificar fechamento de portas e janelas; Inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos; Remover o lixo para depdsitos e
descarga; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;
Atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participac¢éo prévia em processo de qualificacédo
e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia a chefia imediata;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo
6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sisteméaticas dos prédios
municipais prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;
Executar outras tarefas correlatas.
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CAMARA MUNICIPAL DE ANAURILANDIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
EDITAL N°. 001/2015

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
Compreensao e interpretacéo de textos: identificar informagdes centrais e periféricas, elementos de
Lingua Portuguesa retomada/progressao/coesao; identificar o tema/assunto de um texto; Encontros vocalicos: hiato,

AGENTE ADMINISTRATIVO

ditongo, tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia.
(Com base na Reforma | Acentuacdo grafica. Uso do acento indicador de crase. Significagdo das palavras: sindnimos e
ortografica 2009) antdnimos, homonimos, parbnimos e homoégrafos, denotagdo e conotagdo. Pontuacgéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Colocacdo
dos pronomes pessoais obliquos atonos. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem.

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operacdes fundamentais em Z, propriedades; mdltiplos e
divisores. Numeros primos e nudmeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios,
operacdes com fracdes ordindrias; propriedades. Fragdes decimais, conversdo de fragdo decimal
em fragdo ordinéria e ordinaria em decimal; transformacéo de fragcdo imprépria em nimero misto;
Matematica Redugédo ao mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de
comprimento, area e volume; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de
circunferéncia: comprimento, raio, diametro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de
Pitdgoras. Calculo de volume dos principais sélidos geométricos; Equagfes de 1° e 2° graus.
Problemas do 1° e 2° graus; sistemas de equacdes simultadneas do 1° grau; Inequagdes do 1° grau;
Razao, Proporgdo e Escala. Nimeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente e
inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto,
porcentagem.
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Técnicas de redacdo oficial (Manual de redacéo da Presidéncia da Republica): atas, oficios, portaria,
Conhecimentos decretos legislativos, projetos de leis, resolu¢des e outros documentos oficiais; Conhecimentos
Especificos gerais sobre tramitac@o de preposicdes em geral; conceito de maiorias simples, absoluta e outras;
Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e guarda de documentos; Conhecimentos basicos
sobre licitagdes em todas as suas modalidades e contratos administrativos; Conhecimentos basicos
sobre administragdo de recursos humanos: folhas de pagamento, admissdo, demissdo de
servidores, registro e controle de vida funcional; Conhecimentos de informatica: ambiente
operacional Windows, aplicativos Word, Excel e Power Point; Conhecimentos gerais sobre
patriménio publico e almoxarifado: aquisicdo, alienacdo, registro e controle de materiais
permanentes e de consumo.

CARGOS DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Leitura e interpretacéo de textos. FONOLOGIA. Classificacdo dos fonemas e das palavras
guanto a tonicidade, encontros vocalicos consonantais e digrafos; ORTOGRAFIA. Formas
(Com base na Reforma | yariantes, alguns usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos,
ortografica 2009 artigo numeral, pronome, verbos e categorias gramaticais invariaveis. Frase, oracdo e
periodo; concordancia verbal nominal; vocativo; aposto.

Conjunto dos numeros naturais: operacdes fundamentais em N; propriedades;
Expressfes numéricas; Conjunto dos nimeros inteiros relativos. Operac¢ées fundamentais
ZELADOR em Z, multiplos e divisores. Nimeros primos e numeros compostos; M.M.C. e M.D.C.
Numeros fracionarios, operacdes com fracdes ordinarias e decimais, conversao de fracao
de fragdo decimal em fracdo ordinaria e ordinaria em decimal; Reducdo ao mesmo
VIGIA denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento;
perimetros, Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, diametro, Céalculo de area das
figuras planas; Equactes de 1° grau. Problemas do 1° grau; Razéo, Proporcdo e Escala.
NUmeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente proporcionais Regras
de trés simples Juros simples, desconto, porcentagem.

Matematica

ZELADOR Conhecimentos Conhecimentos gerais sobre materiais e produtos de limpeza e higiene; Conhecimento
Especificos sobre utensilios e ferramentas utilizados nos servigcos de conservacao e limpeza; Limpeza
de pisos e azulejos, limpeza e desinfeccdo de banheiros e sanitarios; Limpeza de
equipamentos de informética em geral; Limpeza de vidros, acrilicos e outros materiais;
conhecimentos gerais sobre equipamentos de protecao individual; Conhecimentos gerais
sobre preparo de cafés, chas, sucos, lanches e outros; Regras de boas maneiras e de
atendimento ao publico; Conhecimentos sobre direitos e deveres dos servidores publicos.
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VIGIA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre as funcfes de vigilancia; Equipamentos de uso permitido
para o vigilante e sua correta utilizacdo; Regras gerais de seguranca de proprios
municipais; A seguranca interna e externa dos proprios da Camara; Controle de entrada
e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos; Normas gerais de identificacdo
de visitantes. Regras de boas maneiras e de atendimento ao publico; Conhecimentos
sobre direitos e deveres dos servidores publicos.







