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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
EDITAL N2 001 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Praca Jodo Rocha Borges, s/n, Centro, Cep 76.335-000, nesta cidade, fone 62 3344-1185, através da
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO - CECP, nomeada pelo Decreto n2 055 /15, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico objetivando a sele¢do de pessoal para preenchimento de vagas no
quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Uruana, em conformidade com Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Municipal n? 572/90 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio), Lei Municipal n.
1.254, de 04 de dezembro de 2014, Lei Municipal n? 934/04 (Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal), Lei Municipal n. 391/82 (Institui o Cddigo de Obras do Municipio), Lei
Municipal n. 1.100/09 com as alteracdes da Lei Municipal n. 024/14 (Disp&e sobre o Codigo Tributario
Municipal), Lei Municipal n. 1.010/06 (Dispde sobre o Cdédigo Municipal de Meio Ambiente), Lei
Municipal n. 875/02 (Institui o Cédigo de Posturas), Lei Municipal n. 966/05 (Institui o Sistema Municipal
de Vigilancia Sanitaria) e ainda pelas disposi¢cdes regulamentares contidas no presente edital e anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Especial do Concurso nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo ao instituto ITAME (Consultoria & Concursos), a
organizac¢ao, operacionalizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas do concurso.

1.2 No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel com
a escolaridade e atribuicGes de cada cargo, podendo o Poder Executivo Municipal alterar o regime
juridico, estatuto, plano de carreira ou leis que criaram os cargos dos servidores municipais.

1.3 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.5 Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime
juridico estatutdrio e segurados pelo regime préprio de previdéncia social - RPPS, de acordo com a
legislacdo municipal em vigor.

1.6 A lotacdo dos candidatos convocados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal
nas localidades onde funcionar os respectivos 6rgaos ou unidades do Poder Executivo no territério do
municipio.

1.7 A divulgagdo do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a
por editais ou avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal e no site www.itame.com.br e,
quando for o caso, serao ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

1.8 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios
para realizagdo das provas de etapas do concurso.

1.9 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. QUADRO DE CARGOS E VAGAS:
2.1 - O concurso destina-se ao preenchimento de vagas no quadro de carreira da Prefeitura e Camara
Municipal, bem como para formacdo de cadastro de reserva técnica, conforme quadro abaixo:

VAGAS | RESERVA CARGA |VENCIMENTO LOCAL DE
CARGOS ABERTAS | TECNICA | HORARIA INICIAL LOTAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Comunitdrio de Saude — 4 2 40 1.014,00 Cidade de Uruana
zona urbana
Agente de Combate as Endemias 2 1 40 1.014,00 Cidade de Uruana
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
*Auxiliar de Servigos Gerais 23 17 40 788,00 Cidade de Uruana
*Auxiliar de Serv. Gerais (Uruita) 5 10 40 788,00 Distrito de Uruita
*Auxiliar Serv. Gerais (Uruceres) 3 2 40 788,00 Distrito de Uruceres
*Auxiliar Serv. Gerais (Cruzeiro) 2 2 40 788,00 Povoado do Cruzeiro
*Auxiliar de Serv. Gerais (Peri) 2 2 40 788,00 Povoado do Peri
Coveiro 2 2 40 900,00 Cidade de Uruana
Eletricista 2 2 40 1.000,00 Cidade de Uruana
*Gari 17 10 40 788,00 Cidade de Uruana
*Gari (Uruita) 2 2 40 788,00 Distrito de Uruita
*Gari (Uruceres) 1 2 40 788,00 Distrito de Uruceres
Motorista lll 4 2 40 1.056,10 Cidade de Uruana
Motorista de Ambulancia 4 2 40 1.000,00 Cidade de Uruana
Mecénico 2 2 40 1.500,00 Cidade de Uruana
Operador de Maquinas | 4 2 40 950,49 Cidade de Uruana
Pedreiro 4 2 40 1.500,00 Cidade de Uruana
Servente de Pedreiro 4 2 40 1.000,00 Cidade de Uruana
*Trabalhador Bragal 15 7 40 788,00 Cidade de Uruana
Tratorista 2 2 40 844,88 Cidade de Uruana
Vigia 10 5 40 844,88 Cidade de Uruana
Vigia (Uruita) 2 2 40 844,88 Distrito de Uruita
Vigia (Uruceres) 1 2 40 844,88 Distrito de Uruceres
ENSINO MEDIO COMPLETO
Auxiliar de Consultério Dentario 1 2 40 810,00 Cidade de Uruana
Auxiliar Cons Dentario (Uruita) 1 2 40 Distrito de Uruita
Auxiliar Administrativo 10 6 40 844,88 Cidade de Uruana
Auxiliar Administrativo (Uruita) 01 2 40 844,88 Distrito de Uruita
Auxiliar Administrativo (Uruceres) 01 2 40 844,88 Distrito de Uruceres
Cuidador de Criangas 12 6 40 800,00 Cidade de Uruana
Cuidador de Criangas (Uruita) 1 2 40 800,00 Distrito de Uruita
Dinamizador de Laboratdrio 1 2 40 900,00 Cidade de Uruana
Dinamizador de Laboratério 1 2 40 900,00 Distrito de Uruita
(Uruita)

Encarregado Almoxarifado 2 2 40 800,00 Cidade de Uruana
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 2 40 950,49 Cidade de Uruana
Fiscal de Tributos, Posturas e 1 2 40 950,49 Cidade de Uruana

Meio Ambiente
Recepcionista 4 2 40 844,88 Cidade de Uruana
Técnico de Enfermagem PSF 1 2 40 810,00 Cidade de Uruana
Técnico de Enf. PSF (Uruita) 3 2 40 810,00 Distrito de Uruita

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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Auditor de Controle Interno 1 2 40h 1.500,00 Cidade de Uruana
Assistente Social 2 2 30h 1.500,00 Cidade de Uruana
Enfermeiro PSF 4 2 40h 2.200,00 Cidade de Uruana
Enfermeiro PSF (Uruita) 1 2 40h 2.200,00 Distrito de Uruita
Enfermeiro 2 2 Plantdes 2.200,00 Cidade de Uruana
12/24
Farmacéutico Bioquimico 2 2 30h 1.100,00 Cidade de Uruana
Fisioterapeuta 2 2 30h 1.100,00 Cidade de Uruana
Fonoaudiologo 1 2 30h 1.100,00 Cidade de Uruana
Gestor de Residuos Sdlidos 1 2 40h 1.000,00 Cidade de Uruana
Médico PSF 4 2 40h 9.045,00 Cidade de Uruana
Médico PSF (Uruita) 1 2 40h 9.045,00 Distrito de Uruita
Médico Plantonista — Clinica 2 2 PlantGes 1.300,00 Cidade de Uruana
Geral 12/24 por plantdo
Nutricionista 1 2 30h 1.500,00 Cidade de Uruana
Odontologo PSF 2 2 40h 2.200,00 Cidade de Uruana
Odontologo PSF (Uruita) 1 2 40h 2.200,00 Distrito de Uruita
Psicologo 2 2 30h 1.800,00 Cidade de Uruana
Professor PIl — Pedagogo 17 12 30h/aula 1.399,93 Cidade de Uruana
Professor PIl — Pedagogo 5 2 30h/aula 1.399,93 Distrito de Uruita
(Uruita)
Professor PIl — Pedagogo 2 2 30h/aula 1.399,93 Distrito de Uruceres
(Uruceres)
Professor PIl — Educacgéo Fisica 1 2 20h/aula 933,29 Cidade de Uruana
Professor PIl — Educagado Fisica 1 2 20h/aula 933,29 Distrito de Uruita
(Uruita)
Terapeuta Ocupacional 1 2 30h 1.500,00 Cidade de Uruana

*cargos com complemento do salario minimo nacional (Decreto Federal 8.381/14)

2.1 Os cargos, as quantidades de vagas abertas, cadastro de reserva técnica, carga horaria semanal, os
vencimentos, requisitos para posse e as atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

2.2 As taxas para inscri¢do no concurso sao no valor de 50,00 (cinquenta reais) para os cargos do Ensino
Fundamental, 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos do Ensino Médio ou Técnico e de 70,00
(setenta reais) para os cargos com requisitos do Ensino Superior.

2.3 O candidato que ndo preencher as exigéncias para isen¢do deverd efetuar o pagamento da taxa no
ato da solicitacdo da inscricdo.

2.4 Os requisitos legais exigidos para posse do candidato aprovado e as atribuicGes sumarias dos cargos
estao descritas no ANEXO | do presente edital regulamento.

3. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico
militar.
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3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou no ato de
convocagdo para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo e, quando for o
caso, registro e quitacdo da anuidade no drgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

4. LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGCOES:

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet nos sites www.itame.com.br e
www.uruana.go.gov.br com atendimento pessoal no prédio da Prefeitura Municipal, no enderego
mencionado no preambulo.

4.2 O periodo de inscricdes sera de 06/04/15 a 30/04/15 com inicio as 10:00 horas e término as 16:00
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de
inscricdo até o primeiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscrigdo.

4.3 No prédio da Prefeitura Municipal haverd computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal
para prestar informacdes e realizar os procedimentos para inscricdo de candidatos, dentro do horario de
atendimento das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas em dia de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na sede da Prefeitura Municipal serdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal
encarregado do atendimento.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br preencher e enviar o
formulario de inscricdo, bem como imprimir o boleto bancario especifico através do site acima
mencionado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo cujo valor serd de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

5.2 As taxas do concurso serdao pagas mediante boleto na rede bancdria autorizada ou casas lotéricas,
em conta especifica aberta pela Prefeitura Municipal e ndo sera aceito pagamento em cheque.

5.3 Na@o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as condig¢des previstas neste edital.

5.4 Nao haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n2 6.593/08.

5.5 Terd direito a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio saldario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso — CECP ou a instituicdo responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato para fins de confirmagédo do
pedido de isencao.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissées ou incorre¢des. Em caso de falsa declara¢do o candidato sujeitara as san¢oes
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previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2
83.936/79.

5.9 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informacdes, fraudar ou falsificar qualquer tipo de documento.

5.10 A rela¢do dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até 20/05/15, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisgo.
5.11 O candidatos que tiver o pedido de isenc¢do indeferido poderd recorrer da decisdo ou efetivar a
inscricdo com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 29/05/15.

5.12 A inscricdo do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologacao
pela CECP.

5.13 Apds o deferimento da inscricdo mediante edital de homologacdo, o candidato devera retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br o qual serd apresentado juntamente com
documento de identidade com foto para fins de realizar as provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtencdo deste documento.

5.14 No caso de inscricdo indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacao de
pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para
a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site,
placar da Prefeitura ou através de correspondéncia eletronica.

5.15 Ainclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior terd carater condicional, ficando
resguardado a CECP ou instituicdo organizadora do certame posterior verificacdo da regularidade do
ato, podendo ser cancelada a inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que
assegurado o direito de defesa.

5.16 A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizagdo do certame
nao se responsabilizam por inscricbes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.17 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarard que sdo verdadeiras as
informacGes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.18 No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo e ndo sera aceito
pedido de alteragdo apds a confirmacao da inscrigdo.

5.19 Em caso de cancelamento, suspensdo ou altera¢dao da data das provas do concurso o candidato
podera solicitar o cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo
ocorrera através de simples requerimento assinado pelo candidato, o qual devera indicar uma conta
bancaria para tal finalidade.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomea¢ao ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5.21 Nado havera restituicdo da taxa de inscrigao, salvo se ocorrer o cancelamento, pagamento realizado
em duplicidade ou fora do prazo legal.

5.22 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando
gue preenche os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.23 Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢cdo para outro candidato.

5.24 N3o haverd necessidade da entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricdo, exceto no
caso de candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que deverdo entregar a
documentac¢do comprobatdria de sua condicdo.

6. VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS-PNE E CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:
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6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
desde que compativel com as atribuicGes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo
37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais deve declarar, no campo
proprio do formuldrio de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua necessidade especial e, se necessdrio, requerer condi¢cdes especiais,
sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opc¢do de realizar ou ndo a prova.

6.3 O candidato que se inscrever como Portador de Necessidades Especiais — PNE, dever3,
obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada com data de emissdo de até
12 (doze) meses contados a partir do inicio da inscricio, atestando a espécie, grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID.

6.4 O laudo médico deverd ser entregue pessoalmente ou ainda postado e enviado até o ultimo dia de
inscri¢cdo, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR), para o endere¢o do ITAME situado na Rua Dr.
Olinto Manso Pereira (antiga 94), n. 498, Setor Sul, Goiania/GO, CEP: 74.083-105, no horario das 8:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.5 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais — PNE
de que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei
Estadual n. 14.715/04.

6.6 No ato da homologacdo das inscri¢Ges a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos
como Portadores de Necessidades Especiais — PNE, podendo ser apresentado recurso por aqueles que
tiveram o pedido de inscricdo indeferido na condigdo de PNE.

6.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais dever3,
apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo solicitar a simples correcdo da
inscricdo mediante correspondéncia eletronica para o endereco da organizadora do certame.

6.8 Caso ndo houver candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no certame as vagas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada o nimero de vagas e a ordem de
classificagdo final.

6.9 O candidato que for aprovado na condicdo de Portador de Necessidade Especial — PNE, antes da
homologacao do certame, sera submetido a pericia médica antes da homologag¢do do certame, a qual
serd realizada por equipe multiprofissional da Prefeitura que verificara sobre a sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de necessidade especial
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

6.10 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificagdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme estabelece o Decreto Federal n2 3.298/99.

6.12 A ndo observancia do subitem anterior, a reprova¢do ou o ndo comparecimento a pericia médica
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos portadores de necessidades especiais.
6.13 O candidato portador de necessidade especial reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da necessidade especial com as atribuices do cargo de atuacdo serd eliminado do
Concurso Publico.

6.14 O candidato aprovado que ndo for enquadrado como portador de necessidade especial concorrera
na lista de classificagdo geral do cargo.

6.15 A nomeacado e convocac¢ado para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos Portadores
de Necessidades Especiais aprovados no concurso respeitard os critérios de alternancia e
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proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes
candidatos.

6.16 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer qualguer outra condicdo ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des
de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.
6.17 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdao analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.18 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na
companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.18.1 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianca, bem como nao havera compensac¢ao em relacao ao tempo de prova.

6.19 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia deverd, no ato da inscri¢ao, solicitar condicao
especial para realizacdo da prova e, no dia da prova, permanecera incomunicavel em sala separada,
acompanhado por dois fiscais do concurso até o termino da prova, sendo lavrada e assinada ata
respectiva.

6.20 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo de condi¢do especial no formulario da inscricdo, seja
gual for o motivo alegado, podera nado ser atendido por questdes de ndo adequacdo das instalacoes
fisicas do local das provas.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo
até o final do certame.

7.2 Efetivada a inscricdo ndo sera admitida alteracdo de cargo, informacGes ou documentos ja
fornecidos.

7.3 Havendo inscricGes multiplas do mesmo candidato em cargos diferentes cujas provas ocorram
simultaneamente, prevalecera a inscricdo de data mais recente (inscricdo de nimero maior), assegurado
ao candidato o direito de restituicdo da taxa de inscricao das inscricdes anteriores.

7.4 As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP,
significando que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscrigdes deferidas e indeferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal e nos
sitios de divulga¢cdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato para providenciar a corre¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Comissao Especial do
concurso no prazo regulamentar.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma ou mais etapas dependendo do cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicagdo de provas tedricas objetivas para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Sera considera aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificacdo até
o ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica,
sendo que nota minima exigida sera de 15 (quinze) pontos.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderao participar das demais.

8.6 Na apuracdo das notas e classificacdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os
critérios de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI, TRABALHADOR BRACAL e
VIGIA serd um teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuacédo de 0
(zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR P-1l (PEDAGOGIA) - PROFESSOR P-1l (EDUCAGCAO
FiSICA), consistira em prova de redacdo, de caradter meramente classificatdrio, cuja pontuacéo valera de
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o (zero) a 40 (quarenta) pontos e serd realizada na mesma data, horario e local fixados para prova
objetiva.

8.9 A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS consiste na aprovacdo em CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA, de carater
eliminatdrio e classificatério.

8.10 O curso de formacdo inicial e continuada exige o cumprimento de frequéncia minima de 70%
(setenta por cento), sob pena de reprovacdo e eliminacdo no certame (art. 62 da Lei Federal n2
11.350/2006).

8.11 A nota final para classificacdo dos candidatos sera o somatdrio dos pontos obtidos em todas
etapas do concurso.

8.12 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacao
das provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacado exigida ou nao
obtiver classificacdo até o ponto de corte exigido para o respectivo cargo.

9. PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA):

9.1 As provas objetivas para todos os candidatos serdo realizadas no dia 13/06/15 (SABADO), em
hordrios e locais previamente divulgados pela Comissao Especial do Concurso Publico.

9.2 Os conteudos programaticos das provas objetivas constam no ANEXO Il deste edital, observados os
niveis de escolaridade, atribuices e responsabilidades de cada cargo.

9.3 A pontuacdo das provas objetivas é atribuida de acordo com as disciplinas e respectivas areas de
conhecimentos, cuja quantidade de questdes, peso ou valor serdo os seguintes:

QUADRO 1 — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO,
GARI, SERVENTE DE PEDREIRO, TRABALHADOR BRAGAL, VIGIA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, ELETRICISTA, MOTORISTA 1ll, MOTORISTA AMBULANCIA, MECANICO, OPERADOR DE
MAQUINA |, PEDREIRO e TRATORISTA

NUMERO/ PONTUACAO
REOVS (BRRiNS QUESTOES | VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos 10 3,0 30
Especificos da Fungdo
TOTAL 30 60

QUADRO 2 - ENSINO MEDIO/TECNICO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD, AUXILIAR
ADMIINISTRATIVO, CUIDADOR DE CRIANGAS, DINAMIZADOR DE LABORATORIO, ENCARREGADO DE
ALMOXARIFADO, FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS, POSTURAS E AMBIENTAL, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA,
RECEPCIONISTA, TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF e TECNICO EM ENFERMAGEM

NUMERO/ PONTUAGAO
REOVES (DS RIS QUESTOES | VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos da Fungao 10 3,0 30
TOTAL 40 60

QUADRO 3 — ENSINO SUPERIOR: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GESTOR DE RESIDUOS
SOLIDOS, MEDICO PSF, MEDICO PLANTONISTA- Clinico Geral, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO — PSF, PROFESSOR |1
(PEDAGOGO), PROFESSOR Il (EDUCACAO FiSICA), PSICOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL
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NUMERO/ PONTUACAO
A e LA QUESTOES | VALOR/QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 0,5 5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,5 5
Conhecimentos Especificos da Fungdo 10 3,0 30
TOTAL 40 60

9.4 A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.5 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.6 O prazo estipulado para realizacdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, exceto para o
concurso de PROFESSOR P-Il que tera acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de
redacado.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento de identificacdo com foto recente.
9.8 O ingresso do candidato na sala das provas sé serd permitido no hordrio estabelecido e mediante a
apresentacdo do documento de identidade oficial original ou equivalente, preferencialmente o mesmo
documento utilizado para inscrigao.

9.9 Nao podera o candidato entrar ou permanecer no local das provas com aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico durante a realizacdo da
prova ou na hipdtese de ser flagrado falando ao celular serd eliminado do concurso, caracterizando tal
ato como tentativa de fraude.

9.10 Fica expressamente vedado durante a realizacdo das provas qualquer comunicacdo entre os
candidatos, uso de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.11 E proibida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.12 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.14 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que
€ 0 unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do
cartdo-resposta, exceto por culpa exclusiva da organizagdao do concurso.

9.15 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura (mesmo que legivel) ou
questdes nao assinaladas serdao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartdo-
resposta.

9.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.17 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, sera
necessario que o candidato seja acompanhado por dois fiscais devidamente treinados pela coordenacdo
do Concurso.

9.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de
01 (uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera
levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
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devera assinar uma declara¢do de desisténcia do Concurso Publico que sera lavrado pelo fiscal de sala
ou coordenador do local de provas, passando a condicao de excluido do certame.

9.19 A instituicdo organizadora do concurso disponibilizara no site www.itame.com.br os cadernos de
provas durante o prazo de 03 (trés) dias ap6ds a realizacdo das provas objetivas para fins de consultas ou
apresentagdo de recursos.

9.20 O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta preenchido a lapis ndo serd
corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacado zero ao candidato.

9.21 Apés o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala
o cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.22 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou
erro grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a
coordenacdo do concurso para solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior
anadlise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.23 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
certame.

9.24 Para a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos
ou outros impressos.

9.25 A Prova Obijetiva terd correcdo eletronica sendo obrigatdria a identificacdo do candidato no campo
especifico do cartdo ou folha de respostas.

10. PROVA DE REDAGAO PARA O CARGO DE PROFESSOR (22 ETAPA):

10.1 A prova de redacdo na segunda etapa serd aplicada somente para os candidatos ao cargo de
PROFESSOR que forem aprovados na prova objetiva.

10.2 A prova de redagdo, de carater meramente classificatério, terd pontuacdo de O (zero) a 40
(quarenta) pontos e sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva de multipla escolha.

10.3 O texto sera dissertativo-argumentativo e deverd conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25
(vinte e cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato na prova de redagdo, garantindo
assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar sua redagdao com sua assinatura ou qualquer outro sinal em local que
nao o permitido, possibilitando o reconhecimento da prova, receberd nota zero na redagdo e sera
eliminado do certame.

10.6 Os critérios de avaliagdo da prova de redacgdo estdo explicitados no ANEXO IV deste Edital.

11. PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GARI,
TRABALHADOR BRACAL e VIGIA (22 ETAPA):

11.1 O teste de aptidao fisica sera aplicado somente para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS que forem aprovados na primeira etapa do certame, conforme previsto no item 8.7
deste edital.

11.2 A prova de aptid3o fisica serd realizada no dia 15/08/15 (sédbado), cujos horarios e locais serdo
previamente divulgados pela CECP. Caso ndo for possivel a realizacdo da prova com todos os candidatos
havera continuagdo no dia seguinte imediato.

11.3 A Prova de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatério, valera até 40 (quarenta) pontos e
consistird em teste de corrida (K.Cooper), de carater eliminatdrio.

11.4 O teste de corrida serd baseado em referéncia internacional (K. Cooper, 1968), calculando-se a
pontuacdo do candidato de acordo com a distancia percorrida no tempo de 12 (doze) minutos,
aplicando-se os valores referenciais da seguinte tabela:
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CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 1500 m 0,0 De Zeroa 1200 m 0,0
De 1501 a 2000 m 10,0 De 1201 a 1500 m 10,0
De 2001 a 2400 m 15,0 De 1501 a 1800 m 15,0
De 2401 a 2600 m 20,0 De 1801 a 2000 m 20,0
De 2601 a 2800 m 25,0 De 2001 a 2200 m 25,0
De 2801 a 3000 m 30,0 De 2201 a 2500 m 30,0
Acima de 3000 m acima 40,0 Acima de 2500 40,0

11.5 A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério sendo eliminado do concurso publico o
candidato que obtiver nota zero ou deixar de realizar o teste de corrida mencionado no item anterior.
11.6 Os casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou orgdnicas, mesmo que temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusGes, luxacOes, fraturas e outras) que impossibilitem a
realizacdo da prova de avaliacdo fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo serdo levadas em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
ou adiamento da Avaliagdo Fisica.

11.7 Os resultados do teste de corrida serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

11.8 O candidato convocado para prova de aptidao fisica devera apresentar com trajes apropriados e
munido do comprovante de inscricdo, documento de identificacdo com foto recente e atestado médico,
emitido por médico especialista em cardiologia, medicina esportiva ou clinica médica.

11.9 A entrega do atestado médico devera ser feita no dia e local da aplicacdo da prova de aptidao
fisica, devendo constar que o candidato “ESTA APTO PARA REALIZAR ESFORCOS FiSICOS”, sob pena de
ser eliminado do certame.

11.10 O atestado médico devera ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que constem o nome
e CRM do médico responsavel, com data de expedicdo maxima de até 30 (trinta) dias antes da
realizacdo da prova.

11.11 O laudo (atestado) médico ndo sera devolvido ao candidato.

11.12 Recomenda-se para realizagdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de duas horas.

12. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS(22 ETAPA):

12.1 O curso de formacdo inicial e continuada referente a segunda etapa do concurso terd duracdao
minima de 30 (trinta) horas, sendo considerados aptos para nomeacdo os candidatos que concluirem,
com aproveitamento, o curso de formacao inicial e continuada.

12.2 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais
examinadores do curso de formacao inicial e continuada.

12.3 O curso sera realizado pelo municipio aos finais de semana (sdbados ou domingos), nas datas, local
e horarios previstos no edital de convocac¢do dos candidatos aprovadas na primeira etapa do certame, o
qual sera previamente publicado no site de divulga¢do do concurso.

12.4 Somente haverd homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS apés a realizagdo do curso de formagdo inicial dos candidatos aprovados na
primeira etapa.

13. CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

13.1 Todas as provas do concurso publico serao realizadas na sede do municipio, conforme o nimero de
inscritos e conveniéncia da administragdo municipal.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no local das provas, nas datas e
horarios determinados.
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13.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova de
carater eliminatério.

13.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial original com foto,
preferencialmente o usado na inscrigao.

13.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdao digital em formulario préprio de
ocorréncias.

13.6 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

13.7 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, e Carteira de Trabalho.

13.8 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

13.9 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.10 Em hipdtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios previamente
divulgados pela organizadora.

13.11 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; d) utilizar-se
ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos; f) afastar-se do local ou da sala
da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questBes ou prova; h) descumprir as instrucdes
contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou
chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar
ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem
camisa ou com boné ou com chapéu ou com touca ou com gorro etc.).

13.12 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo
das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacdo.

13.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para a execugdo das provas,
estard automaticamente eliminado do concurso.

13.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

13.15 O candidato que vier acidentar-se em qualquer teste ou prova, impossibilitando-o no
prosseguimento da mesma, estard automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo recurso
contra esta decisdo.
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14. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

14.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o somatério dos pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

14.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de Necessidades Especiais e
outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Portadores de Necessidades Especiais.

14.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

14.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados, os candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serao
considerados aprovados e os demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo
considerados reprovados.

14.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

15. RECURSOS:

15.1 Caberd apresentacao de recurso devidamente fundamentado e dirigido ao Presidente da Comissao
Especial de Concurso, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publica¢do da decisdo ou ato que for impugnado.

15.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa,
gabaritos preliminares, resultados de provas, classificagdo final e quaisquer outras decisdes relativas ao
certame.

15.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido,
de forma legivel e protocolados na sede da Prefeitura Municipal, no horario de expediente, com
indicagdo do concurso, niumero de inscrigdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador,
observado o modelo descrito no ANEXO V deste Edital.

15.4 O recurso sobre gabaritos da prova objetiva deverd ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de indeferimento.

15.5 Ndo serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacdo légica e sem identificagcdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

15.6 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios
via AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na COCP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

15.7 Serao indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

15.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo ndo sera
anulada, cabendo a COCP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

15.10 A Comissdo Especial Fiscalizadora do Concurso Publico podera solicitar da instituicdo organizadora
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.

15.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-se-a
o dia do vencimento, desde que haja expediente na Prefeitura Municipal, caso contrario ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.
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15.12 A Comissao Especial do Concurso Publico é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima
instancia para julgamento dos recursos.

16. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

16.1 O planejamento, elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela
organizadora do concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.
16.2 N&o serdo prestadas informagdes por telefone, fax, e-mail e quaisquer outros meios de
comunicacdo a respeito do edital regulamento do concurso.

16.3 Nao serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certidGes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim as publicagdes dos editais disponivel nos sites
de divulgacao do certame.

16.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacao dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar da
Prefeitura Municipal ou drgdo oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

16.5 A instituicdo realizadora do concurso e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.

16.6 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar da Prefeitura Municipal.

16.7 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

16.8 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da administracdo, mediante ato do Prefeito Municipal.

16.9 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para
efetivagdo no cargo.

16.10 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢gdes do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.11 A prefeitura e a instituicdo encarregada da realizacdo do certame nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.12 O candidato deverd manter o endereco fisico e eletrénico atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando
eventuais convocagdes, nao lhe cabendo reclamag¢do caso nao for localizado ou apresentar enderego
errado.

16.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.itame.com.br.

16.14 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

16.15 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado
através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos,
comprovar que possui os requisitos para posse no cargo, devendo apresentar os seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigcdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;
¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);
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d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovacdo da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo que ndo exerce outro cargo publico e, caso exer¢a, declara¢éo informando o cargo publico
e os hordrios didrios do trabalho;

j) Declaragdo de antecedentes criminais;

K) Laudo Meédico Pericial emitido por médico da Junta Médica Oficial do Municipio, acompanhado dos
sequintes _exames médicos e laboratoriais: Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo,
carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do torax
em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia
(jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitdria (Preven¢éo Ginecoldgica), EAS, PSA
(para homens acima de 40 anos), ou outros exames especificados no ato de convocacgéo para posse.

1) Para os candidatos aprovados no cargo de PROFESSOR PEDAGOGO serdo exigidos ainda os seguintes
exames complementares: a) laudo de médico dermatologista (teste) atestando auséncia de alergia ao po
de giz; e b) laringoscopia indireta e videolaringoscopia com laudo descritivo do profissional responsdvel.
16.16 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.
16.17 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

16.18 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato nao
possui os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o
candidato, a nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

16.19 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

16.20 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito.

16.21 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Prefeitura Municipal, sendo que somente apds esta data ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.
16.22 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
ou obter outras informag¢des pelo site da organizadora do concurso ou diretamente na sede da
Prefeitura Municipal.

16.23 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador local onde realizara a prova.

16.24 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.
16.25 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico.
16.26 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Requisitos para provimento e atribuicGes sumarias dos cargos;

b) ANEXO Il - Cronograma das atividades do concurso;

c) ANEXO Il - Conteldo programatico das provas;

d) ANEXO IV — Critérios de corre¢do da prova de redagao;

e) ANEXO V - Modelo de formuldrio para recurso.
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Prefeitura Municipal de Uruana, Goias, aos 26 de Fevereiro de 2015.

MARIA ROSA DE OLIVEIRA RAQUEL CRISTINA VELOSO
Presidente CECP Secretaria

ORIVALDO ALVES DE MAGALHAES

Membro

Responsavel Técnico: André Ribeiro Dias — CRA/GO 8.698
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO | — REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE: | - Residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do concurso publico; Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de
formacao inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: O Agente Comunitario de Satide tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal da drea da saude. S3o ainda consideradas atividades do Agente Comunitdrio de Saude, na sua area de
atuacdo: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a promogdo
de agbes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢Bes de saude, de nascimentos, dbitos, doencgas e outros agravos a saude; o estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia; e a participacdo em agdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

2. Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE: | - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formacao inicial e continuada; e Il - haver concluido o ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: O ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencgao e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdao do gestor municipal, em especial o cadastramento de familias em sua drea de atuagdo — zona
rural e urbana; compreendendo a realizagdo de visitas domiciliares as unidades habitacionais do municipio,
visando a execu¢do de medidas que levem a erradicagdo do mosquito Aedes Aegyti, transmissor da Dengue;
orientacdo as familias quanto aos cuidados em relacdo a Dengue; entrega de material publicitario referente ao
Dengue; e a execugdo de outras atividades correlatas

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

3. Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITO: Curso superior completo em contabilidade (ciéncias contdbeis), ou administragdo, ou economia, ou
direito. Comprovagdo mediante apresenta¢do de diploma com registro no MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas
estabelecidas, bem como dos programas e orcamento da Prefeitura Municipal; b) Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municpial
de Uruana, bem como da aplicagdo de recursos publicos; c) Exercer controle das operagGes, bem como dos
direitos e deveres do Poder Executivo; d) Avaliar a execugdo das metas e dos programas, visando a comprovar o
alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; e) Avaliar a execugdo do orgamento do Poder Executivo
tendo em vista sua conformidade com as destina¢des e limites previstos na legislacdo pertinente; f) Avaliar a
gestdo do gestor para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; g) Avaliar o objeto dos programas e as
especificacBes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; h) Subsidiar, através de recomendacGes, o exercicio do cargo do Chefe do Poder Executivo
Municipal de Uruana, Secretarios, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; i) Verificar e controlar,
periodicamente, os limites, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno da
Prefeitua Municipal de Uruana; j) Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fung¢des
constitucionais e legais; k) Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes
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de obras, servigos, fornecimentos e outros;l) Auditar os servicos dos orgdos da Prefeitura sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos; m) Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores da Prefeitura, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; n) Auditar a investidura nos cargos
e fungBes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; o)
Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagcdes, concessdo de vantagens, previsdo na
lei de diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e orgamento; p) Analisar contratos emergenciais de prestagdo de
servico, autorizacdo legislativa e prazos; q) Apurar existéncia de servidores em desvio de func¢do; r) Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; s) Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des
financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; t) Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

4. Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovagao em teste de aptidao fisica, na conformidade do
que dispuser o edital do concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos;
verificar grades e conservacao dos logradouros publicos em geral; - varrer, lavar e encerar pisos; limpar paredes,
janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos; executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas,
areas e patios: manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras
e olear moveis; - executar servigos de remogao de lixos e detritos das calgadas e vias publicas; - lavar e preparar
os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o; auxiliar na pesagem e medi¢do dos alimentos; - abrir covas no
cemitério, bem como cobri-las com terras; zelar pela manutengdo do cemitério municipal; - executar os servigos
de higienizagdo, coleta do lixo e arrumagdo da copa e cozinha; - auxiliar na distribuicdo dos alimentos,
organizacdo da copa e no controle de frios, gelados e congelados; - limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres,
equipamentos e acessorios de cozinha; limpar salas de refei¢cdes, areas de servicos e conserva-las em boas
condicGes higiénicas; - zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigGes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e segurancga; Efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os, armazenando-os de acordo
com as normas e instrugGes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdao dos
mesmos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; distribuir as refeicdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais; registrar nimero das
refeicGes distribuidas, anotando-as em impressos proprios para possibilitar calculos estatisticos;
elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balan¢as apropriadas e
anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos dos
comensais; coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servicos externos; controlar a
entrada e saida de pessoas da repartigdo, operar maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas e demais documentos; operar equipamentos dudio-visual; desempenhar outras tarefas semelhantes
REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

5. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

REQUISITOS: Ensino Médio Completo + Certificado de conclusdo do curso de ACD referendado pelo CRO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de odontologica,
através de participagdes em programas que visem a preservagdao, manutencdo, recuperac¢do e elevagao do nivel
de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ao tratamento médico, cirirgico e odontoldgico, sob
supervisdo do cirurgido dentista, auxiliando na instrumentacdo e administracdo da clinica. Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; colaborar nos programas
educativos de saude bucal, bem como fazer demonstracdo de técnicas de escovagao; instrumentar o cirurgidao
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dentista junto a cadeira giratdria; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds aos atos
cirargicos; confeccionar e reparar dentaduras ou demais aparelhos de prétese dentdrio, guiando-se pelas
impressOes tomadas de cera, utilizando moldagbes negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo
metais diversos para possibilitar a substituicdo total ou parcial do conjunto dentdrio natural; executar em cera
moldes de pegas dentdrias, como placas, dentaduras, coroas e pontes removiveis, valendo-se de modelos
positivos da boca do cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para prestar a adaptagdo das pegas; eliminar
pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentdrias confeccionadas, valendo-se de esmeriladores
articuladas ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o acabamento
requerido; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

6. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Servico Social, com registro profissional junto ao
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou grupos,
em tratamento de saude, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicando processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagao do paciente e
promover sua reintegra¢cdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educagao e vigilancia
em saude e executar o servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; identificar formas
alternativas de prestacdo de servigos, promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidad&os; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em satide no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio; propor medidas
para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
sociais; desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; prestar as informagdes junto aos sitios eletronicos de
informagdo do governo; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

7. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: 22 grau Ensino Médio completo, comprovado mediante diploma, ou certiddo expedida pela unidade
de ensino, onde conste que o candidato concluiu o 22 grau.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar na execucdo de tarefas nas dreas financeiras, orcamentdria, de
material, patrimonio, recursos humanos e outras ligadas as atividades meio e fins do 6rgdo; executar tarefas com
utilizagcdo e operagao de micro computador, com conhecimento bdsico do word, excel, windows, web; auxiliar no
controle das atividades e tarefas da drea de manutengao geral bem como atuar junto as Secretarias das Unidades
de Ensino; auxiliar na implantagdo e execugao em dados apurados, revendo os servigos executados; localizar os
desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo os servicos executados; auxiliar na elaboragdo e
conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elaborag¢do de mapas e demonstrativos;
operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia
e de secretaria em geral; controlar, externamente, o andamento de processos e documentos, efetuar registros
em livros, fichas e formularios; auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos bem
como na sua distribuicdo; identificar, ativando as devidas plaquetas em todo material permanente e
equipamentos, verificar o uso e estado do material permanente; auxiliar no exame e controle dos pedidos de
fornecimento de material, levantar material inservivel existente para fins de baixa; auxiliar no preparo e controle
de fichas de frequéncia, cartGes de ponto e apurar o tempo dos Servidores; auxiliar e participar da catalogacdo e
classificacdo de material bibliografico; auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais peridédicos
e outras publicagbes; auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramita¢do, conservagao e arquivo de papéis
e documentos; auxiliar nos processos licitatérios e nas aquisicdes de material; rascunhar oficios, cartas, certiddes,
declaragdes, despachos, pareceres e outros documentos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS
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8. Cargo: CUIDADOR DE CRIANCAS

REQUISITO: Ensino Médico completo e comprovagdao mediante apresentagdo de no minimo duas declaragdes
firmadas por entidade publica ou privada (de atengdo a crianga), de que o candidato detém experiéncia com
cuidados com criangas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar nas Unidades de Educacdo Infantil, acolhendo, cuidando e
auxiliando na educagdo de criangas, em conformidade com a proposta educacional; promover o contato afetivo e
harmonioso entre adulto e a crianga; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como
vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as criangas em suas atividades recreativas, de cuidados
com o corpo e de repouso; Auxiliar a crianga na sua higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos horarios
estabelecidos pela instituicdo; Fazer a higiene das criangas seguindo rigorosamente a orientagdo da institui¢do;
Auxiliar as criangas na hora das refei¢Ges, ajudando no processo de alimentagdo; Auxiliar as criangas na hora do
repouso do dia e na hora de dormir a noite; Organizar e cuidar dos pertences pessoais das criangas; Auxiliar no
uso e troca de roupas; Auxiliar os recreadores e professores de educacdo fisica nas atividades psicopedagdgicas;
Substituir a recreadora quando for o caso, dando prosseguimento e responsabilizando-se pelas atividades; Trocar
fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebé; Dar mamadeiras, papinhas e alimentos sdlidos, obedecendo os
horarios estabelecidos pela nutricionista da instituicdo; Fazer lavagem e esterilizagdo dos brinquedos apds cada
dia de uso; Responsabilizar-se em nome da instituigdo durante a visita dos pais, zelando pela seguranga e bem
estar das criangas; Higienizagdo dos utensilios; Lavar e enxugar as banheiras apds cada banho; Trocar as roupas
dos bergos duas vezes ao dia ou quando necessario; Fazer esterilizagdo dos bercos diariamente; Zelar pela
integridade fisica, mental, moral e social da crianca sob a sua assisténcia; Lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e
outros servigos requeridos no cotidiano, quando se mostrar necessario e pertinente; Planejar e desenvolver
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e de lazer; Incentivar as criangas para proceder a organizagdo do
espaco; Solicitar materiais de expediente, material didatico e escolar quando necessdrio; Orientar, instruir e
colocar regras e limites para as criangas, afim de manter o bom funcionamento do abrigo; Devem oferecer nogdes
basicas de higiene e saude as criangas; Em casos de doencgas ou acidentes com as criangas, os orientadores devem
encaminha-los ao médico e acionar imediatamente a coordenagdo; Proporcionar espago de relacionamento,
vivenciando situacdes de solidariedade, partilha e limites entre os usuarios dos servigos; Zelar pelo patrimonio
colocado a sua disposicdo, observando a utilizagdo e manutencdo dos mesmos; Participar das programacdées
promovidas, como passeios, treinamentos, aperfeicoamentos e cursos de capacitacdo.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

9. Cargo: COVEIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental incompleto. A escolaridade poderd ser comprovada via de Declaragdo firmada
pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou por Unidade de Ensino, onde conste que o candidato é alfabetizado.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manter a limpeza e conservacdo da area do cemitério municipal; abrir
covas no cemitério, bem como cobri-las com terras; apoio desenvolvendo atividades necessarias de nivel primario
e outras correlatas, no cemitério municipal a critério da administragao.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

10. Cargo: ELETRICISTA

REQUISITO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser comprovada via de
Declaracdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + comprovante de conclusido de curso técnico de eletricista
expedido pela CELG, SENAI, ou por outras empresas publicas do ramo energético.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e
outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos
auxiliares; executar tarefas de menor complexidade sob orientagdo do Engenheiro; colocar, fixar os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores; ligar fios a fonte fornecedora de energia, para completar a
tarefa de instalagdo; testar os circuitos das instalagGes, utilizando aparelhos de verificagdo e comparacgdo
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elétricos, eletronicos, fazendo-o funcionar em situagGes reais, repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho; desempenhar atividades relacionadas a execugdo de tarefas de servigos gerais de eletricidade,
manuseio de material e ferramentas elétricas, execu¢do de redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
desempenhar atividades relacionadas a manutengdo e instalagdo de iluminagao publica municipal, com a troca de
lampadas, bragos, reatores, etc. e o desenvolvimento de outras atividades semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

11. Cargo: DINAMIZADOR DE LABORATORIO

REQUISITOS: Ensino Médio completo + comprovante (diploma ou certificado) de que o candidato tenha concluido
curso de capacitagdo em informatica, ministrado por instituicdo publica ou particular, com no minimo 180 horas.
A comprovagdo, poderd ser realizada mediante apresentacao de um ou mais certificados, cuja duragao minima de
cada um seja de 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Organizar as regras de utilizagdo do laboratério; Criar estratégias que
venham a atrair os professores e os alunos ao laboratdrio de informatica; Auxiliar o professor e alunos no uso das
novas tecnologias da informacdo; Construir um blog ou site da escola; Pesquisar novos recursos e materiais de
apoio para auxiliar professores em suas aulas; Ministrar oficinas na escola quando necessario; Planejar as acGes
visando a criagdo do Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal; Elaborar o Plano de Ac¢do do laboratério de
informatica da escola a qual esta inserido; Organizar e agendar os hordrios de utilizagdo do laboratério;
Acompanhar a construcdo e o planejamento das aulas a serem ministradas nos laboratdrios; Orientar quanto a
manuten¢do e ao funcionamento dos computadores, antenas e demais aparatos tecnolégicos disponiveis nas
escolas. Fomentar a utilizagdo das midias com a programacado da TV Escola, enviadas pelo Ministério da Educagdo
para as Unidades Escolares; desenvolver outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

12. Cargo: ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

REQUISITO: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as
notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificacdes de forma a preservar a sua
integridade fisica e condi¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a
sua localizagdo e manuseio; manter controles de estoques, por meio de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventarios; solicitar a reposicdo dos materiais,
conforme necessario, de acordo com as normas de manutengao de niveis minimos de estoque; separar materiais
para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessdrios; atender as solicitagdes dos
usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pegas solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando
a compra dos materiais necessdrios para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item; executar atividades correlatas a fungao.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

13. Cargo: ENFERMEIRO PSF

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Enfermagem com registro profissional junto ao
COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades na area da enfermagem junto ao Programa de
Saude da Familia — PSF, nas diversas unidades do Sistema de Saude Municipal; realizar atividades que levem aos
cuidados diretos na area da enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
consulta de enfermagem, solicitacdo de exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes dentro de
sua drea de atuagdo; promover o planejamento, gerenciamento, coordenagao, execucdo e avaliacdo da Unidade
de Servico de Enfermagem; supervisdo e coordenacdo das a¢des dos Agentes Comunitarios de Saude, dos Agentes
de Combates as Endemias, dos Auxiliares e Técnico de enfermagem; orientar e acompanhar a saude da mulher e
pré-natal; prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico; orientar as familias quanto ao controle de
verminoses, hipertensdo e diabetes; endemias, doencas respiratdrias, etc..; realizacdo de visitas domiciliares e
palestras comunitdrias; acompanhamento da aplicacdo do receituario médico; realizacdo de curativos; auxilio nos
procedimentos cirdrgicos; e o desempenho e outras atividades correlatas.
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REGIME JURIDICO: Estatutario
REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

14. Cargo: ENFERMEIRO

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Enfermagem com registro profissional junto ao
COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades na drea da enfermagem nas diversas unidades do
Sistema de Saude Municipal (Hospital Municipal e Postos de Saude) em regime de plantGes, segund escada a ser
determinada pela Secretaria Municipal de Saude; realizar atividades que levem aos cuidados diretos na area da
enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem,
solicitagdo de exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes dentro de sua area de atuacgdo;
promover o planejamento, gerenciamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo da Unidade de Servigo de
Enfermagem; supervisdo e coordenagao de Auxiliares e Técnico de enfermagem; orientar e acompanhar a saude
da mulher e pré-natal; prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico; orientar as familias quanto ao controle
de verminoses, hipertensdo e diabetes; endemias, doengas respiratdrias, etc..; acompanhamento da aplicagdo do
receituario médico; realizagdo de curativos; auxilio nos procedimentos cirurgicos; e o desempenho e outras
atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario. REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

15. Cargo: FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS, POSTURAS E AMBIENTAL

REQUISITO: Ensino Médio Completo, comprovado mediante diploma, ou certiddao expedida pela unidade de
ensino, onde conste que o candidato concluiu o 22 grau.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fiscalizacdo do recolhimento de impostos de competéncia do Municipio;
aplicagdo da legislagdo tributaria no ambito de competéncia do Municipio; orientacdo técnica aos contribuintes e
atividades econ6micas, quanto a aplicacdo da legislagdo e fiscalizagdo tributaria; realizagdo de auditorias para fins
tributarios; elaboracdo de relatorios técnicos. Emissdo de autos de infragdo; Fiscalizar as posturas e medidas de
policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguran¢a e ordem publica, ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e feiras-livres e a poluicdo do meio ambiente;
fiscalizar a higiene das vias e logradouros publicos diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de
diversdo em logradouros publicos, como estadios e outros, sem autorizagdo e a poluicdo sonora provocada em
bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutencao e atualizagdo de cadastro de feirantes; controle do horario de
carga e descarga dos produtos expostos para venda; Exercer a fiscalizagcdo a respeito das atividades poluidoras,
que causam dano ao meio ambiente; emitir autos de infragdo e notificacGes sobre essas matérias; realizar toda
fiscalizagdo quanto as construcdes novas, demoli¢Ges, reformas de edificacGes; Executar tarefas com utilizagéo e
operagdo de micro computador, com conhecimento basico de informatica com manuseio e operagdo do word,
excel, windows, web; desenvolver outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

16. Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANTIARIA

REQUISITO: Ensino Médio Completo, comprovado mediante diploma, ou certiddo expedida pela unidade de
ensino, onde conste que o candidato concluiu o 22 grau.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar e coordenar as tarefas de fiscalizagdo do ordenamento da
cidade, relacionadas com saneamento, protecdo sanitaria. Fiscalizar o saneamento bdsico e protegdo sanitarias no
perimetro urbano, zona rural quando houver necessidade apontada pela secretaria municipal de saude; fiscalizar
a realizagdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemioldgicos; organizar sistema publico de coleta de
lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da populacdo;
aplicar a legislacdo vigente, notificacOes sancOes legais cabiveis; fiscalizar a criacdo indevida de animais no
perimetro urbano; inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreacdo; exercer a ac¢do fiscalizadora, de
controle e orientagcdo de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que
comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de salude e similares, para fazer
cumprir a legislacdo vigente; efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos
que tenham reflexo na satde publica; realizar a inspecdes sanitarias em locais definidos pelo Orgdo de Vigilancia
Sanitdria; promover a¢des educativas em vigildncia sanitdria; Executar tarefas com utilizagcdo e operagdo de micro
computador, com conhecimento basico de informatica com manuseio e operagdo do word, excel, windows, web;
desempenhar outras tarefas semelhantes.
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REGIME JURIDICO: Estatutario
REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

17. Cargo: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Farmdcia, com registro profissional junto ao Conselho
competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Responsabilidade técnica/administracdo pela Farmacia do Hospital e
Posto de Saude, compreendendo a coordenagdo e o controle quanto ao estoque de medicamentos; a aquisi¢ao e
o fornecimento de medicamentos mediante os receituarios médicos; manipulagio de formas oficiais de
medicamentos; preparagdo farmacéutica; realizar, interpretar e emitir laudos e pareceres, responsabilizando-se
tecnicamente por analises clinico-laboratoriais, desempenho de outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

18. Cargo: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Fisioterapia, com registro profissional junto ao
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Execucdo das atividades de fisioterapia junto as unidades de satde
publica; desenvolvimento de habilidades técnicas especificas para avaliar, diagnosticar, prevenir e tratar a saude
do individuo/coletividade nos aspectos cinético-funcionais; executar tratamento das enfermidades psicomotoras,
através de agentes fisicos, dentro de sua drea de atuacdo. Desenvolver outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

19. Cargo: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Fonoaudiologia, com registro profissional junto ao
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Desenvolver a atividades inerentes a profissdo no desenvolvimento e supervisdao quanto ao treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo e
organizacdo do pensamento em palavras, avaliar as deficiéncias dos alunos, realizando exames fonéticos, da
linguagem audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliando os resultados do tratamento e dar alta e elaborar
relatdrios, aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencgdo e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

20. Cargo: GARI

REQUISITO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovagao em teste de aptidao fisica, na conformidade do
que dispuser o edital do concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de varreduras, retirada de entulhos de calcadas, ruas,
avenidas, pracas, logradouros publicos; verificar grades e conservacdo dos logradouros publicos em geral;
executar servico de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios: executar servicos de remocéo de lixos e
detritos das calcadas e vias publicas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam
sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

21. Cargo: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS
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REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Engenharia Sanitdria (com especializagdo na area de
gestdo de residuos sélidos), com registro no CREA, ou Curso superior completo com bacharelado em Engenharia
Civil (com especializagdo na drea de gestdo de  residuos sélidos), com registro no CREA; ou Curso superior
completo com bacharelado em Engenharia Ambiental com registro no CREA; ou Curso superior completo com
bacharelado em Engenharia Florestal (com especializagdo na area de gestdo de residuos sélidos), com registro no
CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gestdo e gerenciamento de residuos sélidos, com enfoque na ndo
geracdo, reducdo, reutilizagdo, reciclagem, tratamento dos residuos sdlidos e disposi¢do final e adequada dos
rejeitos; apresentar estudos técnicos e solugdes para as atividades referentes aos sistemas de esgotos, incluindo
tratamento; coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o
controle de poluigdo ambiental; contribuindo para a melhoria da qualidade ambiental e para o desenvolvimento
sustentado; indicagcdo de solugdes técnicas e de agBes visando reparar, prevenir e minimizar danos ao meio
ambiente e promover a saude ambiental; coordenar a elaboragdo do plano municipal de gestdo de residuos
sélidos; conhecimento e aplicagdo nos diversos setores do municipio quanto a politica nacional de residuos
sélidos (Lei Federal n? 12.305/10) desenvolvimento de outras atividades correlatas. REGIME JURIDICO: Estatutario
REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

22. Cargo: MOTORISTAlII

REQUISITOS: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade podera ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + CNH categoria minima “D”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir, com documentacdo legal, os veiculos leves, pesados, tais como
carros de passeio, veiculos de passageiros em geral, caminhdo, micro-6nibus, 6nibus; acionando os comandos de
marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros
e cargas; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau
de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢ées o sistema hidraulico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em
servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de
transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando
forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentagdo do setor
de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato;

Manter em dia a CNH, e cursar quando solicitado, os cursos de transportes do escolar, transporte de passageiros,
cargas perigosas se for o caso; desempenhar outras atividades semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario. REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

23. Cargo: MOTORISTA AMBULANCIA

REQUISITOS: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade podera ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + CNH categoria minima “C” em dia + comprovante de
conclusdo curso de condutores de veiculos de emergéncia, conforme previsto no art. 145 da Lei 9.503/97, e
Resolugdo 168/04 do CONTRAN no ato da posse.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir ambulancias, com documentacio legal, acionando os comandos de
marcha e direcdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar doentes,
enfermos e acompanhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigBes o sistema hidraulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdao normal dos
pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
concluir o servigo e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;
cumprir a regulamentacdo do setor de transporte da Secretaria Municipal de Saude; executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe
imediato; desempenhar outras atividades semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario. REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

Pagina 24 de 52




URUANA

#~ . Capital Nacional da Melancia

ADN 201320

Itame

24. Cargo: MECANICO

REQUISITOS: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade podera ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Reparar ou revisar automdveis, caminhdes, compressores, bombas e
motores em geral; converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; inspecionar, ajustar e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas como: valvulas. pistGes. mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeragao,
de transmissdo, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco,
mangueiras, geradores e distribuidores; esmerilar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar,
ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios, rolamentos, retentores, diregdo,
amortecedores etc; finar o motor, regular a ignigcdo, a carburagdo e o mecanismo de valvulas, utilizando as
ferramentas e os instrumentos especiais; examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; fazer o
desmonte e limpeza do motor, érgdo de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias de detergentes, para
eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢do e recuperagao; proceder a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pegas do motor, utilizar de ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros
equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais; executar a substituicdo, reparando a regulagem
total ou parcial do sistema de freio, sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de ignicdo do mesmo; testar
o veiculo ou maquina uma vez montada, para comprovar o resultado da tarefa realizada; consertar e reparar a
parte elétrica de automodveis, caminhdes, 6nibus e maquinas, reparando alternadores, bobinas, baterias, fardis,
limpadores, para-brisa, motores de arranque e outros dispositivos elétricos; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

REGIME JURIDICO: EstatutarioREGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

25. Cargo: MEDICO PSF

REQUISITOS: Curso superior completo com bacharelado em Medicina, com registro profissional junto ao CRM +
Especialidade em Clinica Geral.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades de atendimento médico em clinica geral, nos Postos
de Saude e em outras unidades do PSF que integram o Sistema de Saude Municipal, com atendimento de
Consultas médicas; Atendimento Ambulatorial; Consulta com terapia; Consulta com observagdo; Consulta pré-
natal; Realizacdo de Pequenas Cirurgias; Encaminhamento de casos; Orientagdo preventiva e profilatica; Visitas
domiciliares na zona urbana e rural; Palestras comunitdrias; e realizagdo de outros servigos correlatos que devem
ser prestados pelo PSF.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

26. Cargo: MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL

REQUISITOS: Curso superior completo com bacharelado em Medicina, com registro profissional junto ao CRM +
residéncia na area da Clinica Geral.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades de atendimento médico em clinica geral em regime
de plantdes, segundo escala, no Hospital Municipal ou em outras unidades de salide que integram o Sistema
Publico de Salde; Atendimento ambulatorial clinico; Realizacdo de consultas médicas, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Elaboracdo, execucdo e analise de planos, programas e projetos
de saude publica; Prestar assisténcia médica e ambulatorial nos hospitais, postos de satude e demais unidades de
servicos de saude do municipio; Proceder pericias, auditoria, sindicancia, efetuar a triagem e encaminhar o
paciente ao tratamento adequado; Realizar o atendimento pericial em candidatos aprovados em concurso publico
promovido pela administracdo, manifestando quanto a aptiddo ou ndo do candidato para o exercicio do cargo,
segundo critérios médicos; Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

REGIME JURIDICO: Estatutdrio REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS
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27. Cargo: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Curso superior de graduagdao completo em nutrigdo; registro no érgdo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas
a area de alimentagdo e nutrigdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar cardapios, de acordo com as
necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢cdo das
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do; orientar e supervisionar os
servigos nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de acordo com o carddpio do dia; planejar e racionar a
quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o carddpio preestabelecido; estimar custo mensal
das refei¢cbes, por meio de fichas de controle didrio (saida de alimentos da despensa), cotagdo de pregos e
numero de refei¢cBes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do
pessoal da area de nutrigdo, objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; orientar a compra
de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisicdo de equipamentos, maquinarios e
materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e
manuteng¢do de boas condi¢des higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servico de alimentagao,
orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao
de alimentagdo sadia; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao;
participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; zelar pela guarda e conservagdo dos
equipamentos instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; apoiar os docentes em suas
atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de sue superior.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

28. Cargo: ODONTOLOGO PSF

REQUISITOS: Curso superior completo com bacharelado em Odontologia, com registro profissional junto ao CRO.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servigos odontoldgicos em obediéncia as diretrizes do Programa
de Saude da Familia - PSF, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturacdes, restauragdes, extracoes,
limpezas dentdrias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promocgdo de saude oral;
prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia; aplicar
anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos
e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos
usados nos servigos odonto-sanitdrios; promover programas de prevencgdo da carie dentdria, principalmente, na
infancia; promover a educacdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a
profilaxia dentdria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos
dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; Orientacdo preventiva e profildtica; Visitas domiciliares na zona urbana e rural; Palestras
comunitdrias; e realizagdo de outros servigcos correlatos que devem ser prestados pelo PSF.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

29. Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS |

REQUISITO: Ensino Fundamental incompleto e carteira nacional de habilitacdo (CNH) no minimo categoria “C” em
dia. A escolaridade podera ser comprovada via de Declaragao firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
por Unidade de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar trator de esteira, motoniveladores, Pd-mecanica, retro-
escavadeira, rolos compressores, pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos
equipamentos;efetuar o engate e regulagem dos implementos; efetuar a manuteng¢do preventiva e
abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagcGes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos
filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; abrir valas e valetas para montagem de adutoras e
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esgoto; conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as camadas de
asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; fazer as modificagdes necessarias na
regulagem da mdquina, realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RRPS.

30. Cargo: PEDREIRO

REQUISITO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros,
paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratdrio, para construir e fazer
reparos; Constrdéi passeios nas ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta,
estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e
agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constroi
alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e
outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras
obras civis, raspando, emassando e cobrindo com vdrias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes
de edificagdo; realizar todos os tipos de pinturas requisitadas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

31. Cargo: PROFESSOR Il - Pedagogo

REQUISITO: Conclusdo do curso superior Licenciatura em Pedagogia ou normal superior. O requisito podera ser
demonstrado pelo candidato, por diploma de conclusdo do curso, ou certiddo e/ou declaragio fornecida pela
instituicdo de ensino superior, acompanhada do histérico escolar.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Docéncia na educacdo infantil (creche e pré-escola) e no Ensino
Fundamental, atividades pedagdgicas e de Administragdo Escolar. Ministrar aulas na Educagao Infantil e no ensino
fundamental; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na area de sua competéncia, com vistas ao
fornecimento de dados subsididrios a reprogramacdo do plano curricular, ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos
alunos e participar do processo de recupera¢do do aproveitamento escolar; manter atualizados os diadrios de
classe, como instrumento de informagGes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e
aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar;
orientar as unidades escolares visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e
recuperacdao do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade
escolar; etc. REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS

32. Cargo: PROFESSOR Il — Educagdo Fisica

REQUISITO: Conclusdo do curso superior de Educagéo Fisica, com registro no respectivo Conselho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas no ensino fundamental na atividade Educagdo Fisica,
privilegiando a atividade fisica e esportiva; elaborar, executar e avaliar planos de aula, na area de sua
competéncia, com vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramacao do plano curricular, ministrar
aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela;
avaliar o regimento dos alunos e participar do processo de recuperagao do aproveitamento escolar; manter
atualizados os diarios de classe, como instrumento de informacGes acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da freqliéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas
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da unidade escolar; orientar as unidades escolares visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo
de avaliagdo e recuperagdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na
unidade escolar; etc.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

33. Cargo: PSICOLOGO

REQUISITO: Conclusdo do curso superior de Psicologia com registro no conselho respectivo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacdo,
testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestagdo de
servigos de salde, em consultdrios particulares e em instituigdes formais e informais; realiza atendimento familiar
e ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagodgico; acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, partos e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este processo; prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe como:
internagdes, intervengdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboragdao de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria, coordena e acompanha individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a elaboragdo de programas
educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria em instituicGes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.;
colaborar em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saldde, em nivel de macro e
microssistemas; coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituicbes e estabelecimentos de
ensino e ou estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a
construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de saude mental; atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais institui¢cdes; atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo;
orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de
lazer com o objetivo de propiciar a reinsergao social da clientela egressa de instituicdes; participa de programas
de atencgdo primaria em centros e postos de saude ou na comunidade, organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario; participa da
elaborac¢do, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em
equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades
meio.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia - RPPS

34. Cargo: RECEPCIONISTA

REQUISITO: Ensino Médico completo, comprovado mediante diploma.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender ao publico e prestar informacdes em geral; acompanhar os
visitantes aos locais desejados; receber, anotar e transmitir informagdes e recados internos e externos para
superiores, bem como completar ligagGes telefGnicas para os mesmos; receber as pessoas que procurem os
dirigentes das reparti¢cdes, anunciando-as; registrar e controlar a movimenta¢do de documentos que tramitam
pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas, controlar consultas e marcar
horarios, atender clientes, controlar ficharios e esterilizar instrumentos; efetuar pequenos trabalhos datilograficos
(digitados) quando necessario; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para
prestar informagOes e anotar recados; registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
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comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar controle dos atendimentos didrios; conhecimento basico de
informatica manuseio e operagdo do word, excel, windows, web; desempenhar outras tarefas semelhantes.
REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

35. Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO

REQUISITO: Ensino Fundamental incompleto. A escolaridade poderd ser comprovada via de Declaragdo firmada
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Unidade de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que
estiver subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execugdo de
servicos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato;

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RRPS.

36. Cargo: TRATORISTA

REQUISITO: Ensino Fundamental incompleto e carteira nacional de habilitagdo (CNH) no minimo categoria “C” em
dia. A escolaridade poderd ser comprovada via de Declaragao firmada pela Secretaria Municipal de Educagdo ou
por Unidade de Ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: - Operar tratores de pneu, ou equipamento automotor e moto-cana;
executando as tarefas de rogar, fazer coleta de lixo urbano, etc.., executar tarefas pertinentes a utilizagdo dos
mesmos na area urbana e rural, vistoriar e zelar pela manutencdo do veiculo e equipamento; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de
bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢Ges o sistema hidraulico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-
os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de
servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo e equipamento quando concluir o servico e/ou quando forem
exigidos; zelar pela limpeza e conservagao do veiculo e equipamento sob sua guarda; cumprir a regulamentagdo
do setor de transportes; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; desempenhar outras atividades semelhantes

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RRPS.

37. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

REQUISITO: Ensino Médio Completo, comprovado mediante diploma, ou certiddo expedida pela unidade de
ensino, onde conste que o candidato concluiu o ensino médio acompanhado do histérico escolar + Comprovante
de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem — COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar de forma sistematica junto ao Programa de Satde da Familia — PSF;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar atividades na prevenc¢do e no controle das
doengas transmissiveis, infeccdo hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico, colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatdrio; cumprir e fazer
cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirurgicas, acompanhando o
tratamento; desenvolver outras atividades correlatas previstas no plano de carreira.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

38. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: Ensino Médio Completo, comprovado mediante diploma, ou certiddo expedida pela unidade de
ensino, onde conste que o candidato concluiu o ensino médio acompanhado do histérico escolar + Comprovante
de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem — COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar em regime de plantdes junto as unidades de satide do municipio de
Uruana, segundo escala a ser determinada pela SMS de Uruana, preparar o paciente para consultas, exames e
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tratamentos; executar atividades na prevencdo e no controle das doencgas transmissiveis, infeccdo hospitalar;
executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio
de diagndstico, colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatério;
cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas, relativas ao doente e auxiliar em intervengBes cirdrgicas,
acompanhando o tratamento; desenvolver outras atividades correlatas.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

39. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Curso superior completo com bacharelado em Terapia Ocupacional com registro profissional junto ao
Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Exercer as atividades no atendimento terapeutico ocupacional na area de
abrangéncia, junto as unidades de saude do municipio, com o desenvolvimento de diversas atividades tipicas, em
especial: pesquisa, supervisdo, coordenagdo especializada referente a aplicagdo da atividade humana como forma
particular de tratamento em pessoas que apresentem alteracdo no seu estado de saude, seja por doenca,
disfuncdo congénita ou de desenvolvimento, alteragGes senso-perceptivas decorrentes do processo de
envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude mental, saude do trabalhador e
na inser¢do social. Areas de atuagdo:Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia,
Pneumologia, Saude do Idoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria, Infectologia, Oftalmologia,
Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Saide Mental, Dependéncia Quimica, Sistema Penitenciario e
Educacional, Atencdo Social. Sdo tarefas tipicas: dar parecer terapéutico ocupacional nas areas de sua
abrangéncia; participar de equipe multidisciplinar no processo de recuperagdo e inser¢do social do cliente;
participar de equipe de diagndsticos, quando na atuag¢do em Saude Mental; participar da equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos, adaptativos e de inser¢do de portadores de deficiéncia.
REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

40. Cargo: TRABALHADOR BRACAL

REQUISITO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser comprovada via de
Declaracdo firmada pela Secretaria Municipal de Educacdo ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase do Ensino Fundamental + aprovagdo em teste de aptidao fisica, na conformidade do
que dispuser o edital do concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: NA AREA DE LIMPEZA E SERVICOS: coletar o lixo urbano da cidade,
acondicionado em tambores ou sacos plasticos dispostos nas vias publicas; realizar servigo bragal no corte e poda
de arvores, rogagem e capina; realizar servico bracal de transporte de pedras, bloquetes, madeiras, materiais
basico de construgdo etc.. trabalhar quando necessario no trator ou caminhdo de coleta do lixo; varrer vias
publicas; trabalhar no aterro sanitario; trabalhar no apoio aos servicos de coleta de entulho ou lixo, com utilizacdo
de p4, jogando material coletado para dentro da carreta ou caminhdo; apoio nas desenvolvendo atividades
necessarias de nivel primario. Fazer manutengéo das redes de galerias de aguas pluviais, desentupimentos de
bocas de lobos, limpeza de sarjetas, pinturas de meio fios e outros, bem como manuseio de ferramentas NA AREA
DE APOQIQ: participar de frentes de servico na zona rural. NA AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA: plantar,
zelar, regar, podar gramas, flores e hortalicas; transportar plantas; zelar para que o material e equipamentos de
sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranca; manter a limpeza e conservacdo da area do cemitério municipal; pragas, parques, jardins,
realizar servicos de apoio nas obras de reformas e adequacgGes do prédios publicos; abrir covas no cemitério, bem
como cobri-las com terras e ou concreto desenvolvendo atividades necessarias de nivel primario e outras
correlatas, no cemitério municipal a critério da administracdo. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

41. Cargo: VIGIA

REQUISITO: No minimo a 12 fase do Ensino fundamental. A escolaridade poderd ser comprovada via de
Declaragdo firmada pela Secretaria Municipal de Educa¢do ou por Unidade de Ensino, onde conste que o
candidato concluiu a 12 fase
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do Ensino Fundamental + aprovagdo em teste de aptidao fisica, na conformidade do que dispuser o edital do
concurso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: AREA DE SEGURANCA E PORTARIA: exercer vigilancia diurna e noturna nas
dependéncias dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Uruana; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
viaturas das dependéncias do 6rgdao, bem com demais veiculos, maquinas e caminhdes, fazer comunicagdo sobre
qualquer ameaca ao patriménio publico; desempenhar outras atividades semelhantes.

REGIME JURIDICO: Estatutario

REGIME DE PREVIDENCIA: Regime Préprio de Previdéncia — RPPS.

MARIA ROSA DE OLIVEIRA RAQUEL CRISTINA VELOSO
Presidente CECP Secretaria

ORIVALDO ALVES DE MAGALHAES
Membro
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EDITAL 001/15
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS/PRAZOS -
PREVISTAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
até 06/03/15 Publicagdo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de grande

circulagdo, Placar da Prefeitura e site da internet

03 dias contados da
publicacgdo oficial

Cadastro do edital no site do TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIOS (inciso I, art. 89,
Instrugdo Normativa TCM/GO n2 0012/14) e no site da instituicdo organizadora

03 dias contados da
publicagdo oficial

Protocolo do Edital regulamento, leis municipais e outros documentos do concurso no
TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (inciso I, art. 892, Instru¢do Normativa TCM n¢@
012/14)

06/04/15 a 30/04/15 | Periodo para inscricbes

20/05/15 Divulgacdo do indeferimento dos pedidos de isenc¢do da taxa do concurso
Término do prazo para pagamento pelo candidato que tiver sido indeferido o pedido de

29/05/15 . ~ . L
isencdo da taxa de inscrigao

08/06/15 Homologacgao das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PNEs

08/06/15 Divulgagdo dos locais e horarios para realizagdao das provas

13/06/15 (sabado) Realizagdo das provas objetivas (12 ETAPA) e prova de redacdo para PROFESSOR (22

ETAPA)

15/06/15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas
Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas e convocagdo dos candidatos para realizagao

10/07/15 da prova de aptiddo fisica e convocagdo dos aprovados para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS para realiza¢do do curso de
formacdo inicial e continuada (22 etapa)

31/07/15 Divulgacdo dos resultados finais dos candidatos aprovados na primeira etapa para fins de
homologacdo e publicacdo no Didrio Oficial, exceto para os cargos sujeitos a segunda etapa

15/08/15 Realiza¢do da prova de aptidéo fisica (22 ETAPA)

30/09/15 Divulgagdo dos resultados finais dos candidatos aprovados na segunda etapa para fins de

homologagdo e publicagdo no Didrio Oficial

MARIA ROSA DE OLIVEIRA

RAQUEL CRISTINA VELOSO

Presidente CECP Secretaria

ORIVALDO ALVES DE MAGALHAES
Membro
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, GARI, MOTORISTA IlI, MOTORISTA
AMBULANCIA, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINA |, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO,
TRABALHADOR BRACAL, TRATORISTA e VIGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e minuscula;
consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de
palavras e respectiva classificacdo quanto ao numero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e
comum; antigos; adjetivos; sinGnimos e anténimos; Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Grafia;
emprego das letras s, h, ch, Ih, nh e x.

2. MATEMATICA: Operacdes com numeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais.
Numeros relativos. Regras de trés simples. Porcentagem. Equacado do 12 grau. Figuras iguais e desiguais.
Dezena, centena, Milhar, duzia. Sistema de Medida: massa, volume. NUmeros pares e impares.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Historia e Geografia Geral do Brasil, do Estado de Goids e
do Municipio, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; No¢cdes de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do Estado Goids; Nocbes de cidadania,
higiene e saude; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocgdes basicas de conservacao, manutengao, higiene e limpeza e
conservacdo de moveis e instalacdes. NocGes basicas sobre a utilizagdo guarda e armazenagem de
materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢Oes bdsicas sobre sequéncia correta das
operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo do patrimonio. Nog¢bes de
seguranca individual e coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos bdsicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo; Direitos e Deveres; Equipamentos;
Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fun¢do. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uruana. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 692).

4.2 COVEIRO: Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumagdo. Nogdes
em transporte de caixdes. Leitura e interpreta¢do de projetos simples. Marcag¢dao de obra. Fundagodes.
Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execu¢do de estruturas
em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagao.
Construgao em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas e equipamentos
utilizados. Pintura e repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro. Tipos de sepultura. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Direitos e deveres do funciondrio publico. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4.3. ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo
elétrica de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalagdo elétrica de baixa e alta tensdo.
Confeccdo de instalagGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdo ou instalagdo
de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e
guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢Ges
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preveng¢ao. Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros. Lei Organica do
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Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4.4. GARI: NogGes basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza. Formas de varredura e
técnicas. NocOes basicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. conservacao e manutengao do patrimoénio. No¢Oes de seguranca individual e
coletiva de trabalho; Primeiros Socorros, Conhecimentos basicos e especificos relacionados a rotina de
trabalho compativel com a sua funcgdo; Direitos e Deveres; Equipamentos; Ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio da funcdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uruana. Constituicdao Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.5. MOTORISTA Il Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito; Das
infracdes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automéveis; No¢des
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operacdo e
manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de
veiculos de transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar. Direitos e deveres do funcionario
publico. Estatuto do Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei
Organica do Municipio.

4.6. MOTORISTA AMBULANCIA: Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Direcdo defensiva, primeiros
socorros. Nocdes bdsicas sobre complexo de transito Controle das condicdes de funcionamento do
veiculo — troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico etc.
encaminhamento ao servico especializado, quando for o caso. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicbes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservacdao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servigco publico municipal; Atitudes no servico; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Aspectos do comportamento e de seguranga na conducao
de Veiculos de emergéncia e no transporte de feridos; Comportamento solidario no transito;
Responsabilidade do condutor em relagdo aos demais atores do processo de circulagdo. Atendimento as
diferencas e especificidades dos usuarios (pessoas portadoras de necessidades especiais, idosos,
criangas, e outras faixas etarias e outras condi¢Oes); Caracteristicas dos usuarios de veiculos de
emergéncia. Cuidados especiais e atengao que devem ser dispensados aos passageiros dentro do veiculo
de emergéncia. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

4.7. MECANICO: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢Ses
basicas de mecanica de veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagnéstico de falhas no sistema de
alimentagdo. Diagnodstico de falhas Hidrdulicas. Diagndsticos de falhas elétricas. Funcionamento dos
principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas
gue compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do
Sistema Elétrico. Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos. Principios basicos do Sistema Hidraulico. Hidraulica em
maquinas pesadas e veiculos leves e caminhGes. Bombas Hidraulicas (Palhetas, PistOes, Engrenagens).
Sistemas Integrados Leitura e Interpretacdo de sistemas Hidraulicos. Diagndstico de falhas hidraulicas.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana. Constituicdo Federal de 1988
(artigos 12 ao 69).

4.8. OPERADOR DE MAQUINA I: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educac¢do para o transito; Da sinalizagao de transito;
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Das infragOes; Dos crimes de Transito; Dire¢cdo Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nog¢des
de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e
manipulacdo de trator, trator de lamina, moto-niveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e
outros, e implementos agricolas em geral; operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos
automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais
como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservag¢dao do veiculo; Normas de seguranga do
trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e
deveres do funciondrio publico. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uruana. Constituicdao Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.9. PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Conhecimentos da Funcdo na execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Conceito da
pintura de obras, Composicdo basica, Caracteristicas fundamentais para pintura bdsica de prédios e
obras civis no geral; preparo da superficie para a tinta, cuidados fundamentais ao pintar, Problemas
comuns na pintura, Sistemas de pintura, Sistema de tingimento universal, Tipos de tintas, Removedor e
desoxidante, Tipos de textura, Aplicando cores nas paredes, Cores de seguranca, Nocdes basicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas. Noc¢Ges bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execug¢do do servico de pedreiro. Direitos e deveres do funcionario
publico. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4.10. SERVENTE DE PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas, Equipamentos e materiais utilizados na
atividade; Conhecimentos da Func¢do de ajudante na execugdo de trabalhos de alvenaria e concretos;
Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos
materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢OGes de assentamento de tijolos. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servico de auxiliar de
pedreiro. No¢Oes de seguranga no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico. Estatuto do
Servidor Publico do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.
4.11. TRABALHADOR BRAGAL: Nogdes de seguranga individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos
basicos e especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fun¢do; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.12. TRATORISTA: Nogdes de operagdo de trator agricola com operagao de implementos; nogdes sobre
o Cdodigo de Transito. Conhecimento a cerca da manutencdo preventiva e abastecimento do trator.
NocGes de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade de trator; conhecimento e
manipulacdo de trator, e implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc,;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo da maquina;
Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual.
Primeiros socorros. Direitos e deveres do funciondrio publico. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

4.13. VIGIA: No¢Oes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e especificos
relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua fung¢do; Direitos e Deveres; Equipamentos;
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Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da fungdo. Estatuto do Servidor Publico do Municipio.
Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais gerais. Paragrafacao, estrutura do periodo simples, sujeito,
adjunto adnominal, predicado, transitividade verbal, objeto direto e indireto , vozes verbais e
concordancia verbal, adjunto adverbial, complemento nominal, adjunto adnominal, aposto, vocativo,
pontuacdo, periodo composto e conectivo , indices de formalidade, estratégias de argumentacdo e
relacbes de sentido Pontuacdo, pronomes possessivos, demonstrativos e indefinidos, modos e tempos
verbais, elementos de conexdo: preposicdo e conjungdo, variagdes linguisticas. Morfossintaxe, acentos
diferenciais, Tipos de Predicado, Aposto e vocativo, complemento nominal, ortografia Morfossintaxe,
Oracgbes subordinadas, Ortoepia e prosédia Oragbes Coordenadas, Colocacdo Pronominal, Uso da
Virgula , Uso dos porqués, Concordancia Verbal ,Crase , Concordancia Nominal , Regéncia Verbal,
Regéncia Nominal, Figuras de linguagem, Processos de formacao das palavras

2. MATEMATICA: EquacBes do 12grau com uma incdgnita. Equacdes fraciondrias do 12grau com uma
incégnita. Equacdo do 12 grau com duas incdgnitas. Sistema de equacbes do 12 grau com duas
incégnitas. Quadrilateros. Poténcias. Radiciacdo. Equacbes do 22 grau. Equacdes fraciondrias. Equacoes
Biquadradas. EquacOes Irracionais. Semelhancas de poligonos (Teorema de Tales, tridngulos
semelhantes, resolucdo de problemas.) Teorema de Pitdgoras e aplicacdo do teorema. RelagOes
Trigonométricas no triangulo retangulo seno, cosseno e tangente). Funcdes: nogdes, notacdo e
representac3o grafica. Estudo da funcdo do 12 grau. Estudo da func3o do 22 grau. Areas de quadrilateros
e triangulos. Circunferéncia e circulo. Raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria: A Inglaterra e a Revolugao industrial. A producdo
industrial e a formacdo de um mercado mundial. As cidades como mercado: as grandes exposicdes. A
expansdo da América portuguesa. A época do ouro no Brasil. A revolucdo industrial. A independéncia
dos EUA. A Revolucdo Francesa. A Era de Napoledo Bonaparte A fuga da familia real para o Brasil. A
independéncia do Brasil. Brasil — Império. A Era do Imperialismo. A Republica no Brasil (1889-1930). A
Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. A crise do capitalismo. Os governos totalitarios. A Segundo
Guerra Mundial. A Era Vargas. O Mundo Bipolar. A Ditadura Militar no Brasil. Geografia: Terra,
caracteristicas fisicas e sua importancia para a sociedade humana. Os dominios naturais da terra e os
efeitos da acdo humana sobre eles. O espaco humano e social: conceitos e transformagoes
contemporaneas As novas relagdes de trabalho no mundo globalizado. Brasil no Mundo: localizagdo e
principais caracteristicas fisicas e apropriacdo do espaco pela sociedade. Brasil: que pais é esse?
Conhecer para preservar a natureza brasileira. Brasil: caracteristicas étnico culturais e as relagdes de
trabalho no Brasil. A dindmica da populagdo brasileira. A Geografia econdmica do Brasil. Os transportes
no Brasil. Geografia e regionalizagdo do espago. A economia global. O continente americano.
Apopulagdo e a economia da América. América do Norte. América Central América Andina, e Guianas.
Paises e conflito mundial. Globalizagdo e organiza¢des mundiais. O continente europeu. O continente
americano. Leste europeu e CEIl. O continente asiatico. Asia: destaques mundiais. O continente africano
Histdria e Geografia do Municipio e do Estado de Goias: riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos; No¢des de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades, politica do Brasil e do
Estado Goias; Nocbes de cidadania, higiene e saude; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uruana. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

4.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salude e a Lei
Orgénica da Saude; Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006, (Atribuices
do ACS); AtribuicGes e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
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instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; Diagndstico comunitario;
Principais problemas de salde da populac¢do e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e
direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em saude;
Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Reforma sanitdria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em salde. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdaria a saude. Doengas de notificacao
compulséria. NogGes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos
de operacdo com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explore:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet, Word; Excel; Access.
Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n. 8142, de 28 de Setembro de 1990. Portaria MS n. 2203, de 05 de novembro de
1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacio
da Atencido Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001 Portaria N2 648, de 28
de Marco de 2006, Lei n? 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002. Disp&e sobre as condi¢cdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento de servicos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira dos Servidores Municipais. Lei Organica do Municipio.
4.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: E tica e cidadania; Vigilancia em saude; Nocdes de
microbiologia, virus, bactérias e protozoarios, no¢des de sistema imunoldgico; Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; Nog¢des bdsicas e prevencdo primdria das seguintes
endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose e) maldria. Classificacdo dos
agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores
das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizagdo para a promocdo e preservacgado da salde
da comunidade, papel do agente na educacdo ambiental e salide da populagdo. Saude como dever do
estado. Saude como direito social. No¢Oes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdao do SUS. Promog¢do da saude: conceito e estratégias. Formas de aprender e
ensinar em educagdo popular. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei N2 8080/90; Lei N2
8142/90; Lei n® 11.350/2006 e Lei Federal n? 10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atencdo
Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribuicdes do ACE); Atribuicdes e postura profissional do ACE;
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS
01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizacio e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

ENSINO MEDIO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CUIDADOR DE CRIANCAS,
DINAMIZADOR DE LABORATORIO, ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, POSTURAS E AMBIENTAL, RECEPCIONISTA, TECNICO
EM ENFERMAGEM

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo,
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Conjuncao, Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra.
Sujeito e Predicado: Temos da Oragdo, sujeito. Semantica: Antonimos, Hiponimos, Homénimos,
Parénimos, Denotacgdo e Polissemia. Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X,
ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssdao; homonimos e parénimas; usos de por que, por qué, porque
e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formacgao
de palavra: Derivacdo: prefixal, sufixal, parassintética, imprdpria e regressiva; hibridismo, onomatopeia,
sigla, reducdo vocabular. Pontuacgao: virgula, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas e travessao.
Ortografia. Trovadorismo: Contexto histdrico-cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural.
Realismo e Naturalismo: realismo, naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes. Fracdes, numeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com numeros inteiros,
expressdes numeéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais,
operagdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras
geométricas e classificacdo, sdlidos geométricos, poligonos, simetria, dngulos. Equacdes do 12 e 22
graus. Razbes e propor¢des. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operacdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagles cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama
local, nacional e internacional contempordaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. Lei Organica do Municipio.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizac3o de
arquivo. Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O
que é Saude; Tipos de denticOes e caracteristicas; Fun¢do Dentdria; Morfologia dentaria - Componentes
da coroa e raiz; Nomenclatura das denti¢Ges; Cariologia - Tipos de cdrie; Placa bacteriana, tartaro;
Mecanismo de acdo do fluor; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais;
Esterilizagdo e desinfec¢do; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAO E
EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de prevencdo; Conceitos sobre técnicas de escovacio,
Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo,
Comunicagdo em massa, Atribuicdes do ACD. CARIE DENTARIA E DOENCA PERIODONTAL:
Conceitos Basicos; Nogdes de prevengdo. NOCOES BASICAS DE PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA.
ESTRUTURAS DENTARIAS: Conceitos; Denticio Decidua / Dentigdo Permanente; Férmulas
Dentérias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados - Meios fisicos e quimicos;
Manipulagdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos;
Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulagdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM
ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia);
Periodontia; Dentisteria. Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal)
Legislagdo: Lei n2 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em
Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB). Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.2 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal. Etica no
servico publico. Normas gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos do municipio, No¢des Basicas de contabilidade Publica, Pronomes de Tratamento, Fechos para
Comunicag0es, ldentificacdo de Signatarios, Memorando, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico, Nog¢Ges de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessérios para
arquivamento, método de arquivamento. Organiza¢do de arquivos e documentos. Redacdo oficial: ata,
oficio, circular, atestado, declaracdo, relatérios e suas caracteristicas linguisticas e textuais. Processos
aquisitivos de materiais e equipamentos. Pesquisa de pregos. Cadastro de fornecedores. Especificagcao
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de materiais. Controle de pedidos. Fluxo de informagdes de compras. Administracdo de material: gestdo
de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; nogbes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-
dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsdo, administracdo de compras: organizacdo de
compras, qualificacdo de fornecedores, operagbes de compras, preco e condi¢cbes de compra,
negociacdo, relacionamento com fornecedores e importagcdes - gerenciamento da cadeia de
fornecimento. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.
Nogoes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagao
com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bdsicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet. Legislagao: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e suas Alteracdes; - Legislacdo Complementar: Lei 8.666/93; Estatuto dos servidores
Municipais e Lei Organica do municipio de Uruana.

4.3. CUIDADOR DE CRIANCAS: A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacdo
Especial no contexto da inclusdo social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacao Especial.
Necessidades educacionais especiais tempordrias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual,
surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros neuroldgicos, psicolégicos graves e psiquidtricos, altas
habilidades/superdotacdo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. Linhas norteadoras
da acdo educativa com criancas especiais: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo. A literatura, as artes plasticas, a musica e o teatro na educac¢do do especial. A brincadeira e a
construcdo do conhecimento. Procedimento, orientacdo e auxilio no que se refere a higiene pessoal.
Noc¢Oes de recreagdo, nogOes de esportes, lazer, no¢cdes de como alimentar criangas, aptiddo e
habilidades para lidar com criangas; No¢Ges de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas
para utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o
brincar, o educar, O cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, Habitos de higiene.
Adaptacdo a escola: escola e familia. Necessidades Bdasicas, Desenvolvimento Cognitivo;
Desenvolvimento da Linguagem. Conhecimento e normas envolvendo a pratica da fungao, Lei Federal n?
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Noc¢des basicas de saude, de higiene e demais
cuidados para com o portador de necessidades especiais. Lei Federal n? 7.853/89 e Decreto Federal n2
3.298/99. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.4. DINAMIZADOR DE LABORATORIO 1-WINDOWS: Conceitos basicos de operagio com arquivos em
ambiente Windows, execucdo de plicativos, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos basicos de arquivos e pastas diretérios), utilizagdo do Windows Explore: (copiar, mover
arquivo, criar diretérios), Lixeira, Tipos de Arquivos. 2-INTERNET e EMAIL Conhecimentos em
Navegadores de Internet, Internet Explorer, Google Chrome e Firefox, enderecos WWW, HTTPS, FTP e
HTTP, favoritos, histdrico, baixando arquivos, seguranga na internet, compras online, configuragdo e
atualizagdo, servigcos de correio eletrénico, Hotmail, Gmail e Yahoo Mail: Envio e recebimento de
mensagens, incluindo a utilizagdo de arquivos em anexos. 3- WORD 2010/WRITER 3: Barras de
ferramentas; operagdes com arquivos, edicdo de textos, formatagdo no Word, criacdo e manipulacio de
tabelas, criando e operando documentos, utilizacdo de janelas e menus, impressdo de documentos e
configuracdo da impressora. 4-EXCEL 2010 /CALC 3: O que é uma planilha, editando e formatando
planilhas, formatando células, organizando planilhas e exibicdo de janela, graficos, calculos; funcbes
légicas e financeiras, operando planilhas e alterando opg¢des de impressdo. 5-POWER POINT
2010/IMPRESS 3: Barras de ferramentas, opera¢des com arquivos, criacdo de slides, efeitos de transicdo
de slides, animacdo em slides, tipos de arquivos de edicdo e arquivos de apresentacdo automatico,
design, layout, manipulacdo de som e slide mestre. 6- ARMAZENAMENTO: Tipos de tecnologia e suas
vantagens. CD-ROM, CD-R, CD-RW, DVD, DVD+RW, Pen Drive, Hard Disk (HD) Externo e armazenamento
cloud computer (nuvem). Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uruana.
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4.5. ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO: Atendimento aos superiores e fornecedores. Controle de
estoque. NogGes basicas de almoxarifado, estoque, armazenamento e transporte de materiais. Manual
de Organizacdo de Almoxarifados. Descentralizagdo do Almoxarifado. Formas de Estocagens. Sistemas e
forma de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: Entradas e saidas. Recepcionar, conferir,
armazenar e distribuicdo dos materiais no almoxarifado. Movimentagao de materiais entre estoques de
almoxarifado e vendas. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. Inventdrio. Almoxarifado —
Artigo. Notas Fiscais. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uruana.

4.6. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. Noc¢es bdsicas e conceitos
fundamentais de Saude e Vigilancia Sanitdria. Biologia. No¢Ges de saude publica, epidemiologia e
saneamento. Conhecimentos em Legislacdo sanitaria e higiénica. Qualidade da agua. Limites de
indicadores pela OMS. Noc¢des de tratamento de dgua de abastecimento. Controle de poluicdo da dgua.
Controle da higiene das habitacdes. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais.
Residuos soélidos e limpeza publica. Medig¢des, Instrumentacdo e Controle de poluicdo do ar. Sistemas de
disposicdo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevencao de zoonoses. Organizacdo
Sanitaria nos Orgdos e empresas publicas. Medicées de impactos ambientais. Controle
Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos
de engenharia e seguranca do trabalho, EPl - equipamentos de protecdo individual e EPC —
equipamentos de protecdo coletiva. Instrumentacdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de
cargas perigosas. Codigo de Vigilancia Sanitdria Estadual. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.7. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, POSTURAS E AMBIENTAL: Fiscalizacdo de Posturas; Conceitos
basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizacdo; Fundamentos técnicos e legais da
construcdo civil; A funcdo do Fiscal; Notificagdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenga e
aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvarad de Construcdo. Unidades de
medida; Equipamentos de protec¢do individual. No¢Ges de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza
juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio
da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de
tributo, com efeito, de confisco, principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade
tributaria, principio da imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributdria. Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagao,
interpretacdo e integracao da legislagdo tributdria. Obrigacdao Tributdria: principal e acessodria, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio e
responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingao e exclusdo do crédito
tributario. Administracdo Tributdria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. Nogbes de
Legislagdo Tributdria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBIl. Fato gerador e
incidéncia. Isengles. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes e
responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Lei Organica Municipal;
No¢des basicas de administragdao publica. Lei Organica do municipio de Uruana, Cddigo Tributario
Municipal, Cédigo de Posturas do municipio de Uruana, Codigo Ambiental Estadual.

4.8. RECEPCIONISTA: Nocdes de seguranca individual e coletiva de trabalho; Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcgdo; Direitos e Deveres;
Equipamentos; Ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo. Atendimento ao publico
interno e externo; Recepcdo e despacho de documentos; Operacdo de equipamentos de escritdrio:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Redacdo de correspondéncia oficial. Organizac¢do
de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Controle de estoque de materiais; Pronomes de
Tratamento, Fechos para Comunicacbes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Oficios,
Requerimentos, Portarias, Aviso, Exposicdo de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana. Nog¢Ges basicas
de informatica: editores de textos e planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operagao com arquivos
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em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacgdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar
diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4.9. TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF: Curativos Potencial de contaminac3o, Técnicas de curativos;
Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia;
Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental, intervengdes, sinais e sintomas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengao; Imunizagao — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de
frio (conservacgdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo; Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevenc¢do do cancer de colo e mamas; Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais
Vitais, peso e mensuracdo, administracdao de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue , fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacoes: tipo, doses e via
de administracdo; Medidas de prevencdo e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacao de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. NocOes bdsicas de Vigilancia
Epidemiolégica. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O
paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatdrios. Legislagdo: Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentacio do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS
de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uruana.

4.10. TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. No¢des de farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotacles e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo
hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. Assisténcia de
enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema
agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena.
Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢des basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizagdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem. . Legislagdo: Etica: Principios Bésicos De Etica; Regulamentacdo do
Exercicio Profissional e Relacdes Humanas; Sistema Unico de Satude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Forma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do
Hospitalar. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.
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ENSINO SUPERIOR
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS,
MEDICO PSF, MEDICO PLANTONISTA (Clinico Geral); NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF,
PSICOLOGO, PROFESSOR Il — PEDAGOGO, PROFESSOR Il — EDUCAGAO FIiSICA e TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de texto - compreensdo de texto, significado contextual das
palavras e expressOes. Figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento. Formagdo das palavras:
derivagdo, composicdo e outros. Fonologia - acentuacdo, ortografia, encontros consonantais; Digrafos;
Morfologia - Classes gramaticais uso e emprego. Sintaxe - introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo)
Termos integrantes e acessorios da oracdo. Vocativo. Classificacdo de oracdes coordenadas e
subordinadas. Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal.

2. MATEMATICA: Numeros naturais e operacdes. Fracdes, numeros decimais, porcentagens e
probabilidade. Figuras geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operacdes com numeros inteiros,
expressdes numeéricas com numeros inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais,
operagdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras
geométricas e classificacdo, sdlidos geométricos, poligonos, simetria, dngulos. Equacdes do 12 e 22
graus. Razbes e proporgdes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operacdes de raciocinio Légico.

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio. Atualidades.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

4.1. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Conhecimentos Especificos: Nog¢Ges bdsicas de contabilidade
geral, Lei n2 6.404/76: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios
e principios contdbeis. PatriméOnio: conceito, elementos e equag¢do patrimonial. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstra¢des financeiras. Conhecimentos
especificos de contabilidade Publica, Lei 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contdbeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigaces (divida fundada e flutuante).
Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases
e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstra¢des contdbeis - balangos: orgamentdrio, financeiro
e patrimonial, e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e
orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Or¢camento
publico: conceito, principios e contelddo da proposta orcamentdria. Classificagbes orcamentarias:
classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-
programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orgamentdarias. Execucdo
orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacao, licitacdao, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestao
fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n ° 101/2000, relativos a: lei de diretrizes
orcamentdrias, lei orcamentdria anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e
primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das
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contas. Licitages - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢Bes e critérios para
habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Controle da administracdo publica: controle
interno e controle externo. Lei n° 8.429/92, Decreto - Lei 201/67; Instrucdo Normativa n2 012/14 do
TCM; Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids; Lei Organica do Municipio
de Uruana; Etica profissional.

4.2. ASSISTENTE SOCIAL: Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n® 8.662/93; Cddigo
de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satide publica no
Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude
Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 -
Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Mana da Penha - Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinandade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A prdtica do Servico Social; A
intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (Adulto, Crianca e Adolescente), trabalho infantil, prostituicdo
infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raga, etnia e diversidade,
profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em
Servigo Social; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a
Politica Publica de Educacdo; Gestado de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao social
das Politicas Publicas: elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos
sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social;
Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.3. ENFERMEIRO: Introdu¢do a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislagdo
profissional. Programa nacional de imunizagao: calendario de vacinas, vias de administra¢do, rede de
frio. Atengdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao,
doengas gastrointestinais, doengas respiratdrias, etc. Atengdo a saude do adulto: doencgas cardioldgicas,
doengas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST, etc.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds operatdrio). O processo de
enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no
cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na
saude e na doenca; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios) .Enfermagem em oncologia; SUS —
Principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia
sanitaria. Planejamento e programacdo de saude. Emergéncias; intoxicacbes exdgenas e entdgenas,
RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e
emergéncias obstétricas.Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus:
crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo. Limpeza hospitalar. Legislacdo e Etica
profissional, Lei 7498/86. Leis Federais 8080/90 e 8.142/90) . Constituicdo Federal (Art. 196 a 200). Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.
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4.4. ENFERMEIRO PSF —Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, ética e legislacdo
profissional. Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de
frio. Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
doengas gastrointestinais, doencas respiratdrias, etc. Atencado a saude do adulto: doencas cardiolégicas,
doencgas enddcrinas, doencas respiratérias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST, etc.
Educacdo em saude na pratica do PSF. Visita domiciliar. Saude familia na busca da humanizacdo do
atendimento. Equipe programa saude da familia. Perfil epidemiolégico na pratica do enfermeiro do
programa Saude da Familia. Abordagem do processo Saude-Doengas da Familia e do Coletivo. Saude da
Mulher: Avaliacdo e intervencdo de enfermagem na gestacdo; DST/AIDS; sexualidade e auto cuidado;
Periodo pré e pds natal; Avaliacdo e intervencdo de Enfermagem no parto normal sem intercorréncias.
Saude da Crianga: Aleitamento materno e alimentagdo; Assisténcia de enfermagem da crianga: com
agravos respiratérios, com diarreia aguda e desidratacdo, com problemas nutricionais. Interacdo com a
familia da crianca cronicamente doente. A¢des de enfermagem para a promoc¢ao da Saude Infantil.
Saude do ldoso: Tratamento de feridas e outras no domicilio; Assisténcia de enfermagem no cancer;
Atuacdo da Equipe de enfermagem na Hipertensdo Arterial. Educacdo para o controle da Diabetes
mellitus. Controle da dor no domicilio. Processo de envelhecimento e Assisténcia ao Idoso. Saude
Mental e Vigilancia epidemioldgica. Legislagdo e Etica profissional, Lei 7498/86. Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) Normas
e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Constituicdo
Federal (Art. 196 a 200). Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.5. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia,
Imunoglobulinas; Reagbes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacdo de Resultados; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina;
Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle
de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e
Cromatografia; DeterminacGes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina;
Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbioldgicos; Meios de
Cultura; Esterilizacdo em Laboratdrios de Analise Clinica; ColoracGes; Coproculturas; Cultura de
Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Escarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Rea¢do de Precipitacdo; Reac¢do de
Aglutinagdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de gldbulos vermelhos; Imunohematologia; Protozooses
intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose
profundas; Micoses sistémicas. Na funcdo de Farmacéutico: Higiene. Biosseguranga; Riscos gerais
Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmacia, dispensa¢dao, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica:
manipula¢do de formas oficiais e magistrais; preparacao farmacéutica: nogdes basicas de filtragao,
destilagdo e esterilizagdo. Conceitos bdsicos das drogas que atuam no organismo: principio de acao de
medicamentos e interacdo medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacao e
excrecdo de drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituacdo, agentes produtores e classificacao.
Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infec¢do hospitalar: antisépticos, desinfetantes e
esterilizantes: CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA E LEGISLACAO: LEGISLACAO: Lei n? 8080, de 19 de
setembro de 1990; Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990; Constituicdo Federal - rel. Saude (artigos de
196 a 200); Portaria MS n2 2203, de 05 de novembro de 1996 NOB SUS 01/96; Portaria MS n2 3925, de
13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude;
Portaria MS n2 95, de 26.01.2001; Portaria 648 de 28 de marco de 2006; Portaria 154 /2008; Portaria
399 GM de 22 de fevereiro de 2006; Portaria 687 GM de 30 de marco de 2006. Cédigo de Etica
Profissional Resolugdo n.2 417 de 29 de setembro de 2004. Resolucdo n.2 138 de 29 de maio de 2003.
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Resolugdo n.2 415 de 29 de junho de 2004. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Uruana.

4.6. FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes
dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas
doengas inflamatérias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento
fisioterapéutico nas Alteragbes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e
artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia
nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes
teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Andlise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e
aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias
abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;
Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular:
Adaptagdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e anadlise de testes ergométricos;
Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas
arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencao de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares;
Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefdlicas adquiridas; Estimulacdo psicomotora
precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formagdo congénita; Luxacdo
congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat
Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo periférica
cutdnea — Rood; Hidroterapia no paciente neuroldgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesGes medulares:
traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Gliillian Barre; alcodlica; toxica; metabdlica) Paralisia facial
periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios
cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de
Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em
Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia em cirurgia
ginecologica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacao de risco; Atuagao fisioterapéutica no pré-
parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alteragdes
bioldgicas do idoso; Principais distlrbios dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na
doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla;
Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doencga de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington;
Fisioterapia na neuropatia diabética. Lei 10.424/2002; Lei 6.316/75 e Lei 8.856/94; Decretos 90.640/84;
938/69. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.7. FONOAUDIOLOGO: Sistema de atengdo a salide no Brasil, Processo salde / doenca; Saude publica -
conceito e agbes. Fonoaudidlogo em saude publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes & pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Lingiistica
Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteracdo no
desenvolvimento e a intervenc¢do fonoaudidloga. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Avaliagdo
audioldgica infantil, Avaliacdo audiolégica do recém nascido. Patologia do Sistema Nervoso Central:
Patologia do SNC e suas implicagdes na comunica¢do. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental.
Disturbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e
sociais. Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representac¢do. Deficiéncia
auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, identificagdo de prdteses auditivas. Sistema sensério
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motor oral. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis.
Disturbios de linguagem por alteragcdes neuroldgicas; Distlrbios da voz; Disturbios articulatdrios.
Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem
Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético
- fonoldgica; Sintética. Etica profissional, Saude Publica, SUS e PSF. Trabalho em equipe; relagdes do
trabalho; humanizacdo intra equipes e atendimento ao publico usudrio. Lei 6.965/81; Decreto
87.218/82; Resolugbes CFF 190/97 e CFF 305/04 Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uruana.

4.8. GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS: A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e 6rgdos de apoio.
A Regulamentacdo das atividades antrépicas a luz das legislacbes ambientais federal, estadual e
municipal (se houver). Os recursos agua, solo e ar e as legislagbes ambientais pertinentes. As
Normatizagbes e Deliberagdes para o desenvolvimento sustentdvel. As Deliberagdes Normativas,
Resolugbes, Portarias, Leis e Decretos que procuram a harmonizacdo dos processos produtivos e
industriais com a qualidade ambiental. Educacdo Ambiental. Ecologia da Vegetacdo e Impactos
Ambientais. Inventario e Manejo Florestal. Gestdo Ambiental e Politicas Publicas. Ecossistemas
Brasileiros. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperacio de Matas Ciliares e de Ecossistemas.
Planejamento e Manejo de Areas de Conservacdo. Areas Verdes/Arborizacdo de Sistemas Viarios/
Paisagismo. Urbanismo e Meio Ambiente. Conceitos basicos de sistemas de tratamento/disposicdo de
efluentes liquidos e residuos sdélidos. Conceitos basicos de estudos de autodepuracdo de cursos d’agua.
Fisica, biologia e fertilidade do solo. Calculos bdsicos de adubacdo de culturas florestais. Manejo de
Bacias Hidrograficas. Pedologia e Classificacdo dos Solos. Nog¢Ges de Cartografia e Geoprocessamento.
Agroecologia. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais - diagndsticos e progndsticos. Florestamento e
Reflorestamento. Levantamento e avaliacdo de Propriedades Rurais — nog¢des bdsicas. Gestdo Publica: As
tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo organizacional: Geréncia da Qualidade
Total. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Reengenharia; Estrutura e
gestdo horizontal e em rede. Gestdo do Conhecimento. Noc¢Oes basicas sobre a legislacdo que
regulamenta a gestdo publica, Capitulos das Constituicbes Federal e Estadual e respectivas leis
complementares que tratam da Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo: 4.771/65 — Cédigo Florestal,
6.938/81 —Politica Nacional do Meio Ambiente 7.804/89 —Altera¢des Lei 6.938/81, 9.433/97 —Politica
Nacional de Recursos Hidricos 9.795/99 —Politica Nacional de Educa¢do Ambiental, 10.165/00 — Altera
Lei 6.938/81 — PNMA Decretos, 97.632/89 —Regulamentacdo da Lei 9.938/81 —Recuperacdo de éareas
degradas, 99.274/90 —Regulamenta Politica Nacional do Meio Ambiente, 2.519/98 —Convencdo sobre
Diversidade Bioldgica 4.281/02 —Regulamenta Lei 9.795//02 5.440/05 —Controle de Qualidade da Agua.
Resolugdes CONAMA: 04/85 — Reservas ecoldgicas definidas na Lei 6.938/81;01/86 —Critérios basicos e
diretrizes para RIMA, 237/97 -Llicenciamento Ambiental; 302 e 303/02 —Areas de preservagio
permanente —APP; 308/02 — Licenciamento ambiental de disposi¢éo final de residuos sélidos urbanos
em municipios de pequeno porte; 313/02 —Inventario nacional de residuos sélidos industriais; 319/02 —
Regulamentos de Postos de combustiveis e Servicos; 357/05 —Classificacdo dos corpos d’agua e padrdes
de lancamento de efluentes; 358/05 —Tratamento e destinacdo final de residuos de servico de saude. Lei
Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.9. MEDICO PSF - Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicador es de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de saude, Distrito s Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Lei s do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Avaliacdo, Controle e Regulagdo; PPI - Programacdo Pac
tuada Integrada. Regionalizacdo; Territorializacdao; Organizacao da Atencao; Gestdao do Cuidado e Risco;
Vulnerabilidade e Praticas de Prevencdo e promocdo a Saude. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnédstico
, Clinica, Tratamento e Prevencdo das Doencgas Cardiovasculares: - Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmia-cardiaca, doenc¢a reumdtica, aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
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tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque, cardiopatia isquémica. Pulmonares: Insuficiéncia resp
iratdria aguda, bronquite aguda e crbénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo:
Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular dos cdlons,
tumores dos cdlons. Renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e metabdlicos. Sistema Enddcrino: Hipovitaminoses, de
snutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas de hipdfise,
leucopenia, anemias hipocromica e microcistica, anemia aplastica, obesidade, dislipidemias.
Hematoldgicas: Disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo, desnutricdo.
Reumatoldgicas: Osteoartro se, doenca reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do coldgeno, febre reumatica. Neuroldgicas: Coma, cefaléias, epilepsia. Diretrizes e
Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemioldgica,
Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude. Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saude, Programa de Atencdo ao Deficiente, Salide em Casa, Saude na Escola, Sistema de
Vigiladncia Alimentar e Nutricional. Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacgdes
sobre Or¢camentos Publicos em Saude, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria MS N2 2203, de
05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Norma Operacional Basica
(NOB-SUS) 01/ 1996 -Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) -Pacto Pela Saude-
Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006. Lei Organica do
Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.10. MEDICO PLANTONISTA (Clinico Geral): Lei 9434/1997 Dispde sobre a Remog3o de Orgaos, Tecidos
e Partes do Corpo Humano para fins de Transplante e Tratamento. Lei 9263/1996. Regula o § 72 do art.
226 da Constituicdo Federal, que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades. Lei 3268/1957
- Disp0e sobre os Conselhos de Medicina. -Normas do Programa de Imunizacdo da Secretaria de Estado
da Saude. PSF (Programa Saude da Familia) objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da
mulher, salde do idoso; Humanizacdo do atendimentos. Direitos do paciente; Estatuto do Idoso;
Doencas crénicas ndo transmissiveis; Indicadores hospitalares; Perfil de morbidade e mortalidade na
populagdo brasileira; Parametros para utilizagdo de leitos de UTI; Codificagao internacional de doengas e
Cédigo de Etica Médica. Diretrizes e Bases da Implanta¢do do SUS. Organizagdo da Atenc¢do Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma sanitéria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacgdo e atengdao primaria a saude. Doengas de notificagdo compulsodria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei N2 8080/90. Lei N2 8142/90. Portaria
MS N2 2203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Norma
Operacional Basica (NOB-SUS) 01/ 1996 -Norma Operacional da Assisténcia (NOAS-SUS/ 2002) -Pacto
Pela Saude-Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais-Portaria 399/SUS de 22/02/2006.
www.saude.gov.br. Guia de Vigilancia Epidemiolégica-72 edicdo, 2010. Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencgas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar; Doencgas gastrointestinais e
hepaticas: Uulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepdatica cronica; Doencas
renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides; Doencgas reumaticas: artrite
reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doencas infecciosas e erapia antibidtica;

Pagina 47 de 52



#~ . Capital Nacional da Melancia I.tame

ADN. 2013200

Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de
InfeccBes Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagcdes exdgenas; Doencas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas. Lei Organica do Municipio e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.11. NUTRICIONISTA: Cédigo de Etica. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos; importancia da
nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes: definicdo, propriedades, fungbes, digestao,
absorcdo, metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e
lactacdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e
na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colecdo, preparo,
aquisicdo, conservacdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos
preparados; planejamento, producao e distribuicdo de refei¢des; avaliacdo. Administracdo de Servicos
de Alimentacdo: estrutura administrativa dos servicos; recursos humanos; dreas fisicas: preparo
distribuicdo, lactario e administracao; equipamentos e instalacdes; direcdo dos servicos: comando e
supervisdao do pessoal- selecdo e treinamento; controle do servico: técnico-administrativo, sanitario,
econdmico e financeiro; ética profissional. Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo,
individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-
guantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados
demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos
alimentares. Educacdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econémico-culturais;
antropologia social e conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e
modificacdo; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacgao;
cuidados nutricionais na doenga; interacdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas, sistema biliar e
pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte
nutricional; cuidado nutricional congestivo, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia
e intolerdncia alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho:
evolucdo, histdria, conceituacdo e legislacdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-
operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e outros locais de
refeicdo nos dérgdos municipais. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Uruana e demais assuntos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

4.12. ODONTOLOGO PSF: Cédigo de Etica. Promogdo de saude oral: conceitos de satde e estratégias
nos niveis coletivo e individual. Aspectos evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia
social e preventiva: filosofia, suas politicas, estratégias, niveis de preveng¢do e aplicacdo. Medidas de
controle de infeccdo no consultério dentdrio. Anatomia oral: conhecimento basico das estruturas.
Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagao Cirurgido-Dentista-paciente: atitudes e técnicas
educativas. Métodos de controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e atividades educativas.
Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle nos niveis individualizado e
coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia.
Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevencdo e controle e tratamento. Semiologia
das lesGes de mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperpldsicas e neopldsicas da cavidade
bucal: diagndstico e técnicas cirurgicas. ManifestagcGes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e
tumores odontogénicos. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas complicagoes.
Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia. Uso de farmacos: analgésicos,
antimicrobianos e antiinflamatérios. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de
vasoconstrictores e complicacdes. Principios gerais do preparo cavitdrio: técnica operatodria e
restauradora. Principios Basicos de restabelecimento da fun¢do mastigatéria e da estética do paciente.
Materiais odontoldgicos restauradores: indicagbes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentdrio:
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requisitos e técnicas para tomadas radiogréficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos,
incisGes, extragdes multiplas e alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados.
Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude, comunidade,
escolas e creches. Utilizagdo de pessoal auxiliar: tipos e funcdes. Odontologia baseada em evidéncia
cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos protéticos e materiais
utilizados. Diretrizes e Bases da Implanta¢do do SUS. Organizacdo da Atencg3o Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencgdo de doencas. PSF (Programa Saude da Familia)
objetivos, método de trabalho. Reforma sanitaria e modelos assisténcias de saude. Vigilancia em saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primdria a saude.
Doengas de notificagdo compulsdria. Resolugdo CFO —42/2003; Resolugdo CFO - 59/2004 e Lei 5.081/66.
Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana.

4.13. PSICOLOGO: A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude.
Saude Mental: conceito de normalidade, producdao de sintomas; Caracteristicas dos estdgios do
desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e
perversdes. AcOes psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracao.
Terapia Familiar e Sistémica. Entrevista psicolégica: modalidades e objetivos; enquadre; papéis, suportes
tedricos. NocOes de psicopatologia: fenomenologia das dindmicas emocionais; principais sindromes
clinicas; alternativas em psicopatologia. Noc¢des de psicoterapia: abordagens fenomenoldgicas
existenciais; psicoterapias de base psicanalitica; psicoterapia breve. Organizacdes de trabalho: conceito,
histérico, grupos; burocratizacdo. Teorias motivacionais: Herzberg; Maslow, X e Y - McGregor.
Possibilidades de atuacdo do psicélogo organizacional: selecdo, descricdo e anadlise de cargo;
treinamento; avaliacdo de desempenho; diagndstico organizacional Resolu¢des do Conselho Federal de
Psicologia ns. 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1 999. Cédigo de Etica e Regulamentacdo da
profissdo. Trabalho em Grupo abordando as habilidades sociais. Lei Organica do Municipio e Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana e demais assuntos relacionados as atribuicdes do cargo.
4.14. PROFESSOR Il — (Pedagogo): Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem
e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A
LDB: Principios e Fins da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos.
Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do
Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar.
Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a Educagdo / Coordenacdo / Controle. Avaliacdo.
A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do
Gestor na organizagdao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no
cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O
Regimento Escolar sua importancia, elaboragao e aplicabilidade. Legislagao: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988 - Artigos: do 52 aos 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230. (227 a 229); Lei
Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolu¢do CNE/CEB N2 2, DE 11 de
setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacdo Basica; Decreto n?
6.094/07 - Disp&e sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacdo. Resolugdo CNE n@
01/01 - Diretrizes para a Educacdo Especial. Parecer CNE/CEB n2 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/98 -
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n2 17/01 e
Resolucdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares. Nacionais para a Educacdo Especial;
Parecer CNE/CP n2 03/04 e Resolucdo CNE/CP n21/04 - Institui as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
PCN’s e orientacGes curriculares nacionais; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Uruana e demais assuntos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

Pagina 49 de 52



GOVERNO WUNICIPAL DE
& URUANA

215" Coptal Nciors daMolandi Itame

ADN 013200

4.15. PROFESSOR Il — (Educagao Fisica): Histéria da Educacgdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica
no Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliagcdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a
sociedade: A importancia da Educac¢do Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica.
Fisiologia do exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fung¢des Pulmonares; Permuta e
transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo
esquelético (estrutura e func¢do). Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparagao
desportiva; A periodizacdo do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora;
Flexibilidade; Coordenacgdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de
habilidades motoras. Psicologia do Esporte: Atencdo; Concentragdo; Motivacdo; Personalidade;
Agressdo; Emocdo; Estresse; Lideranca; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol,
Ginastica, Natacdo, Judd. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica; As mudancas fisioldgicas
resultantes da prdtica do esporte. A Educacgao Fisica no curriculo da educacdo bdsica: significados e
possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e
desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A prdtica pedagdgica como pratica dialégica. Legislacdo e
temas comuns aos cargos. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Uruana e demais assuntos relacionados as atribuicdes do cargo.

4.16. TERAPEUTA OCUPACIONAL: Evolucdo histdrica da Terapia Ocupacional no Brasil. Doutrina e
pratica da Teoria Ocupacional aplicada a Psiquiatria. Terapia Ocupacional Psicossocial: reabilitacdo,
reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relacdes com as
psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. No¢des de Psicopatologia Geral.
NocGes de Nosologia psiquidtrica: Transtornos psiquidtricos e suas manifestacdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacGes, limitagdes, antagonismo,
sinergismos. A Terapia Ocupacional na equipe psiquiatrica multiprofissional; definicbes de papéis,
atribuicbes e responsabilidades. A Terapia Ocupacional nas diversas modalidades de atendimento:
hospital psiquidtrico especializado, unidade psiquidtrica no hospital geral, ambulatdrio, oficina,
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des, limitacoes.
Etica dos profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Desenvolvimento Normal da Crianca. SUS - Principios e Diretrizes. Etica
no exercicio da profissdo; No¢Ges sobre politicas de salde no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Uruana e demais assuntos
relacionados as atribui¢des do cargo.

MARIA ROSA DE OLIVEIRA RAQUEL CRISTINA VELOSO
Presidente CECP Secretaria

ORIVALDO ALVES DE MAGALHAES
Membro
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

CARGOS: PROFESSOR PII

1. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO:

1.1 Para obter nota na prova de redagdo deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) abordagem adequada do tema, o que é pré-condi¢do para avaliagdo relativa dos demais critérios (manter-se
rigorosamente dentro do tema);

b) apresentacdo: distribuicdo grafica do texto, auséncia de rasuras, presenca de titulo; distingdo clara de letras
maiusculas e minusculas e legibilidade da grafia e tamanho regular, ser escrito a caneta azul ou preta;

c) ter entre 20 e 25 linhas;

d) utilizar a Lingua Portuguesa culta padrdo. Adequacgdo linguistica (coesdo textual, gramatica da lingua culta).
Estrutura do tipo textual solicitado. Coeréncia, criticidade, riqueza e adequacgdo vocabular.

e) ser dissertativo-argumentativo;

1.2 A prova recebera nota zero quando:

a) ndo observar a adequagdo a estrutura dissertativo-argumentativa;

b) fugir ao tema;

c) estiver a lapis;

d) a FOLHA DE REDACAO, depois de padronizada, contiver qualquer sinal que possibilite a identificacio do
candidato.

2. DETALHAMENTO DOS PONTOS DEBITADOS POR ERRO COMETIDO:

2.1. Pontuagdo: virgula entre sujeito e predicado; auséncia de virgula na adjetiva explicativa; virgula na adjetiva
restritiva; auséncia de virgula em oragGes adverbiais deslocadas; auséncia de virgula entre oragdes coordenadas;
frase siamesa (oragBes completas ligadas como se fossem uma s6); frase fragmentada (Fragmentos de frases
pontuados como se fossem frases completas); auséncia de virgulas em elementos intercalados; e outros
relacionados a pontuacdo. Valor: 0,50 por erro cometido

2.2. Ortografia: letras e palavras ilegiveis; grafia inadequada dos vocdbulos; separacdo silabica inadequada.

Valor: 0,50 por erro cometido

2.3. Acentuagdo Grdfica: auséncia de acento em palavras acentuadas graficamente; utilizagcdo indevida de aspas;
ou utilizagcdo inadequada do trema. Valor: 0,50 por erro cometido

2.4. Morfossintaxe (corregdo linguistica): concordancia nominal e/ou verbal inadequadas; regéncia nominal e/ou
verbal inadequadas; quebra de paralelismo de regéncia; auséncia ou utilizacdo incorreta do acento indicativo da
crase; uso inadequado dos pronomes obliquos dtonos “0” e “Ihe”; colocagdo pronominal. Valor:

0,50 por erro cometido

2.5. Propriedade vocabular: uso inadequado de vocdbulos e de afixos; falso paralelismo seméntico; imprecisdo
vocabular; repeti¢do de palavras. Valor: 0,50 por erro cometido

2.6. Organizacdo adequada de paragrafos: paragrafos de uma frase apenas; fragmentac¢do de pardgrafos; auséncia
de divisdo de paragrafos (O texto é um bloco sé.) Valor: 0,50 por erro cometido

2.7. Adequagdo no uso dos articuladores: uso inadequado ou omissdo de nexos e elementos oracionais. Valor:
0,50 por erro cometido

2.8. Argumentacdo coerente: pressuposto confuso, banal ou com pouco poder de sustentacdo; argumentos sem
coeréncia com o pressuposto. Valor: 1,5 por erro cometido

2.9. Informatividade: justificativas estruturadas sem continuidade (sem retomar elementos que mantenham sua
unidade de sentido); auséncia de progressdo tematica (sem acréscimos de informagdes — texto circular);ou
utilizacdo de clichés e de obviedades. Valor: 1,5 por erro cometido

(Obs: A corregdo observard a norma culta da lingua).

MARIA ROSA DE OLIVEIRA RAQUEL CRISTINA VELOSO
Presidente CECP Secretaria
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ORIVALDO ALVES DE MAGALHAES
Membro

EDITAL N2 001/2015
ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Uruana, Goias, / / 2015.

A Comiss3o Especial do Concurso Publico - Recurso Administrativo:
() Impugnacdo do Edital/Regulamento ( ) Gabaritos Preliminares ( ) Resultados Finais ( ) Outros.

I - DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2015 HORARIO:
Assinatura do responsavel pelo recebimento do recurso

Il - FUNDAMENTACAO (JUSTIFICATIVAS) DO RECURSO:

Obs: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo I6gica e sem identificacdo da bibliografia
consultada, conforme previsto no Edital.

Assinatura do candidato ou procurador
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