ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Rorainopolis e a Secretaria Municipal de Administragdo tornam publico
que fardo realizar processo seletivo para a possivel contratacdo de Servidores conforme Item 2.4
deste edital para suprir necessidades durante o ano de 2015, admitido em carater temporario, de
acordo com a Lei Organica Municipal, a Lei 092/2003, Lei 266/2014 e a Lei 259/2014 que se
regera pelas normas do presente edital e demais legislagdo em vigor.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE RORAINOPOLIS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto do Executivo Municipal n® 002-P/2014 de 15 de
janeiro de 2014 e tendo em vista delegacdo de competéncia, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado visando a possivel contratacio temporaria de Servidores
conforme Item 2.4 deste edital para atuaciao nas Escolas Publicas Municipais do Municipio
de Rorainopolis, para suprir caréncias provisorias.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a possivel contratacio Temporaria de
Servidores conforme Item 2.4 deste edital para atuacdo nas Escolas Publicas Municipais do
Municipio de Rorainépolis, Estado de Roraima, por excepcional interesse publico;

1.2. O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado constituida por ato do Prefeito Municipal de Rorainépolis;

1.3. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagao supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagao
de desconhecimento;

1.4. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo
seletivo desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo, conforme
previsto nas Leis 036/98, Lei n°. 8112 de 11 de dezembro de 1990;

1.5. Das vagas existentes para cada Unidade Escolar, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, nos
termos da lei n°. 8112 de 11 de dezembro de 1990, as pessoas com deficiéncia;

1.6. As vagas de que trata o item 1.4 serdo preferencialmente destinadas paras as escolas das
vilas e sede do Municipio de Roraindpolis.

1.7. As vagas definidas no subitem 1.5. que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos
e habilitados serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificagao;
1.8. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas
estabelecidas no anexo I, caso persista a necessidade de vaga no inicio do ano letivo de 2015;
1.9. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.9.1 Pelo término do prazo contratual,;

1.9.2. Por iniciativa da administragdo publica;

1.9.3. Por iniciativa do contratado;

1.9.4.Por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
injustificadamente.



10. Conforme dispde a Lei Municipal 092/2003 “Art. 104 — “E proibida a contratacdo, nos
termos desta lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas poder publico”.

11. O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo, tera que comprovar
compatibilidade de horario entre as jornadas, bem como o enquadramento da acumulacdo em um
dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constitui¢ao Federal, devendo, para tanto, no
ato da contratacdo, apresentar Declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo no
qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a carga horaria semanal e horario de
trabalho;

1.11. A selecdo compreendera a avaliagdo de titulos, com carga horaria minima de 40 horas e
experiéncia profissional no cargo concorrido comprovado e expedido pelo 6rgdo de lotagdo ou
afim.

1.12. O processo seletivo serd realizado pela Secretaria Municipal de Administracdo cuja
coordenagdao e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, nomeada pela

2 CARGOS, CONDICOES, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
2.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacao temporaria para os cargos descritos no item 2.4
deste edital;

2.2 O contrato de trabalho do pessoal admitido em carater temporario sera de um ano renovavel
por igual periodo de acordo com a necessidade das escolas da sede do municipio de
Rorainopolis.

2.3 O candidato aprovado e classificado devera apresentar, quando da convocacdo a seguinte
documentacao:

1) Carteira de identidade;

2) Titulo de eleitor;

3) CPF;

4) Certificado que comprove a formagao exigida, acompanhado do respectivo Historico Escolar;

5) Se casado: Certidao de casamento;

6) Se tiver filhos: Certidao de Nascimento dos filhos;

7) Para os candidatos do sexo masculino: comprovacao de regularidade com o servigo militar, se
menor de 46 anos.

8) Declaragdo dos cargos, empregos e fungdes publicas que exerce.

2.4 Os cargos objeto do presente processo seletivo, as exigéncias de escolaridade minima, carga
horaria ¢ remuneragao estdao descritos na tabela abaixo:

CARGO CODIGO ESCOLARIDADE CARGA QUANT. | VENCIMEN
CARGO HORA | VAGAS | TO
RIA
Assistente de Aluno | 201 Ensino Médio 40h 25 RS 788,00
(40h)




Apoio Adm. 202
educacional em

servigos gerais Alfabetizado 40h 02 R$ 788,00
zeladoria e copa,

Zeladoria e Copa

(40h

Professor 30 203 Ensino Médio na |30 51 R$1.630,11
horas(40h) Modalidade normal -

magistério;

Professor 40 204 ) . 40h 29 R$1.917,78
horas(40h) Licenciatura Plena em
oras Pedagogia ou Normal
Superior
Professor 40 horas | 205 Licenciatura Plena |40h 4 R$ 1917,78
(area especifica) ( Matematica)
Professor 40 horas | 206 Licenciatura Plena | 40h 4 R$ 1917,78
(area especifica) (Letras)
2.5 Sao atribuicdes dos referidos cargos:
CARGO ATRIBUICOES
Assistente de Aluno Lei Municipal 266/2014

Apoio Adm. educacional em servigos | Lei Municipal 259/2014
gerais zeladoria e copa, Zeladoria e

Copa (40h

Professor 30 horas Lei Municipal 259/2014

Professor 40 horas Lei Municipal 259/2014
3 DA INSCRICAO

3.1. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

3.1.1. Carteira de Identidade;

3.1.2. CPF;

3.1.3. Titulo eleitoral juntamente com comprovante da tltima elei¢do (12 e 2° turnos) ou

Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pelo TSE ou TRE's;

3.1.4. Comprovante de quitagdo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);

3.1.5. Comprovante de Residéncia;

3.1.6. Curriculum Vitae conforme anexo IX, acompanhado de declaragdes originais e copias de
certificados listados no referido curriculo.

3.2. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do para conferéncia, caso
as copias nao estejam autenticadas em Cartdrio, o que nao ¢ obrigatorio;

3.3. As inscricdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procurador portando
procuragdo simples, com firma reconhecida em Cartério, devendo o procurador apresentar sua
carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao;

3.4. No ato da inscri¢ao nado serdo verificadas e averiguadas as condi¢des de participacao, sendo
as informagdes prestadas de inteira responsabilidade do candidato;



3.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢ao, o
laudo médico atestando a deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cddigo do CID -
Classificacdo Internacional de Doengas, anexo II1.

3.6. Nao sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscrigdes.

4. DO PERIODO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 06 e 09 de fevereiro de 2015, das 8hOOmin as
11h00min e das 14h00min as 17h00min;

4.2. As inscrigoes serao realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Roraindpolis cito a Rua
Pedro Daniel da Silva 51, Centro, Roraindpolis;

4.3. No ultimo dia de inscrigdes, as 17h00min, as portas do local da inscrigdo serdao fechadas e a
equipe de apoio distribuird senhas para os candidatos que se encontrarem no recinto, 0s quais
serdo integralmente atendidos, inclusive no dia 06 de fevereiro de 2015, das 8hOOmin as
12h00min, caso ndo haja tempo habil para finalizar as inscricdes dos presentes no dia 05 de
fevereiro de 2015

5.DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de andlise curricular, de carater classificatorio,
cuja coordenacdo e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo Executivo Municipal;

5.1.1 A comissdo responsavel pela andlise curricular dos candidatos serd nomeada pelo
presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - CPSS.

5.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos
obtidos na avaliagdo dos titulos e declaracdes.

5.3. A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissao responsavel por este Processo
Seletivo a Secretaria Municipal de Administracdo, para publicagao;

5.4. O controle das contratagdes sera feito pela Secretaria Municipal de Administracao -
SEMAD.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS:

6.1. Para comprovacao da experiéncia profissional referente ao cargo concorrido, se houver, o
candidato devera apresentar a documentagao abaixo descrita:

6.1.1. Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e a(s)
que contenha(m) o(s) registro(s) funcional(is) da experiéncia profissional, se empregado da
iniciativa privada;

6.1.2. Declaragao ou certidao de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo setor de
Recursos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de admissdo e
desligamento, se for o caso, especificando o cargo ocupado.

7. DO RECURSO

7.1. O recurso, Anexo V, quando o candidato julgar necessario, devera ser dirigido, ao Presidente
da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, cito @ Rua Pedro Daniel da Silva, Centro,
Rorainépolis-RR, no dia 13 de fevereiro de 2015;

7.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, nao sendo admitida a troca de
local do exercicio do cargo concorrido ou inclusdo de documentos que ndo tenham sido
entregues no ato da inscricao;



7.3. Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em
local diverso daquele definido no subitem 7.1;

7.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
nao sendo admitido pedido de reconsideracao da decisdo proferida.

8. DO RESULTADO

8.1. A listagem com o resultado preliminar serd afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Rorainopolis, cito & Rua Pedro Daniel da Silva 51, Centro, Roraindpolis-RR, no dia 12 de
fevereiro de 2015 nas datas elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo
Simplificado Anexo - VI,

8.2. O candidato que, no ato da inscricdo declarar, no formulédrio de inscrigdo ser pessoa com
deficiéncia figurara em listagem especifica.

8.3 A listagem com o resultado final serd afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Rorainopolis, cito & Rua Pedro Daniel da Silva 51, Centro, Roraindpolis-RR, no dia 23 de
fevereiro de 2015 nas datas elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo
Simplificado Anexo - VI

9. DA AVALIACAO
9.1. Na avaliagdo de titulos e declaracdes o resultado sera igual a somatdria da pontuagdo nas
duas areas, de acordo com o disposto a seguir:

ASSISTENTE DE ALUNO
AREA TITULO CargaPONTUACAO
horaria MAXIMA
minima
Cursos de aperfeicoamento Conhecimento em |40 horas 15
profissional na area  informatica
id
concorrida Curso de relacodes |40 horas 25
humanas
Experiéncia na Area Declaragio do 6rgdo Minimo de 40
concorrida publico ou empresa 06 meses
privada
Entrevista 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100




AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ZELADORIA E COPA

AREA TITULO CargaPONTUACAO
horaria MAXIMA
minima

Cursos de aperfeicoamento | Curso de relagdes | 40 horas 20

profissional na area concorrida  humanas

Declaragdo do o6rgao | Minimo de 40

Experiéncia na Area piblico ou empresa| 06 meses

concorrida privada

Entrevista 40

Total 100

TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR 30/40 HORAS
AVALIACAO DE TiTULOS
Cat Pontos | Pontuacao
2 .egor TITULOS por cada | Maxima da
1a Titulo categoria
. Curso de Capacitagdo na area de Educagdo, com carga 5 0
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Experiéncia profissional comprovada na docéncia da
2 Educacao Basica (por ano completo, sem sobreposi¢do de 10 50
tempo)
Comprovacao de conclusao de curso de Pos Graduagao
3 aprovado pelo Ministério da Educagdo, na darea de 5 10
Educacao.
Total de Pontos da Prova de Titulos 100




QUADRO A: CARGOS, REQUISITOS E REMUNERACAO INICIAL DOS CARGOS DA
CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

Requisitos para Provimento Remunera
Cargo ‘ ) ¢ao Inicial
(Codigo) Conforme Lei n°. 259/2014 — PMR e, conforme Lei
266/2014 para Assistente de Aluno. (em R$)

a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Nivel Médio na Modalidade Normal
(Magistério 2° grau), Pedagogia ou Normal Superior, para

Professor 30h atuacao no infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
(CCMP 001 a CCMP fundamental (Art. 62, da LDB); 1.620,76
005) c) Habilitagdo: Registro no orgdo de fiscalizacdo
profissional além de registro proprio no MEC (Ministério
de Educacdo e Culturas) ou outro 6rgao competente para
o registro, descrito em Lei.
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Nivel Médio na Modalidade Normal
Professor 40k (Magistério ‘2" gra.u), Pedagpgia ou qumal Superior, para
atuagdo no infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
(CCMP 006 a CCMP fundamental (Art. 62, da LDB); 1.917,13
021) c) Habilitagdo: Registro no orgdo de fiscalizacdo

profissional além de registro proprio no MEC (Ministério
de Educagdo e Culturas) ou outro 6rgdo competente para
o registro, descrito em Lei.



Requisitos para Provimento Remunera

Cargo . ) c¢do Inicial
(Codigo) Conforme Lei n°. 259/2014 — PMR e, conforme Lei

266/2014 para Assistente de Aluno. (em RY)

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior, Licenciatura Plena em
Professor 40h Matematica/ Lingua Portuguesa para atuar de 6° a 9° ano

do ensino fundamental.

- ) . 2.205,48
(CCMP 022 a CCMP c) Habilitagdo: Registro no orgdo de fiscalizacdo
034) profissional além de registro proprio no MEC (Ministério
de Educagdo e Culturas) ou outro 6rgdo competente para
o registro, descrito em Lei.
a) Idade minima: 18 anos
Assistente de aluno  b) Grau de Escolaridade: Alfabetizado 788.00
(CCMP 037) e : e ’
c) Habilitagdo: Ler, escrever € dominar operagdes basicas
de Matematica.
Apoio Adm.
Educacional em
servigos gerais A) Idade: entre 18 e 50 anos
zeladoria e copa R$ 788,00
Gerais, Zeladoriae ~ B) Instrugdo: Alfabetizado
Copa (40h) (CCMP

035 a CCMP 036)

10. DA CLASSIFICACAO

11.1. A pontuacao final dos candidatos consistira no somatorio de pontos alcangados no item
anterior;

10.2. Os candidatos classificados serdo convocados, apos a confirmagdo da necessidade de vaga,
obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior
pontuagdo para o de menor pontuacao.

10.3. Na classificagdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

10.3.1. Maior pontuagao na experiéncia profissional na area concorrida;

10.3.2. Estar Regularmente matriculado e frequentando o Programa Pro-funcionario, em Gestao
Educacional;

10.3.3 Estar regularmente matriculado e frequentando curso superior

10.3.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DA CONVOCACAO



11.1. A convocagdo do servidor aprovado, apos a confirmagao da necessidade, sera realizada pela
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, por meio de publicacao no prazo fixado no
ANEXO VI, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagio;

11.2. O candidato que nao atender a convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem
justificativa, serd considerado desistente e automaticamente substituido.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Nos titulos (no minimo 40 horas) devera constar a respectiva carga horaria, sob pena de
ndo serem avaliados;

12.2. Serao computados, somente cursos na area pretendida;

12.3. Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

12.2. Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotacdo, o candidato convocado assinara
Termo de Desisténcia, Anexo - VII e sera convocado o candidato imediatamente posterior de
acordo com a ordem de classificagao;

12.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rorainopolis — RR, 27 de janeiro de 2015.

Erivan Silva
Secretaria Municipal de Administragao



PROCESSO SELETIVO 01/2014 - PMR
EDITAL 01/2015

ANEXO 1
CARGOS, LOCAL/ESCOLA DE ATUACAO, LOCALIDADE E VAGAS.

QUADRO A: CARGOS, LOCAL/ESCOLA DE ATUACAO, LOCALIDADE E VAGAS
DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - CCMP

PROFESSOR PARA ATUAR NO ENSINO INFANTIL E NOS CINCO PRIMEIROS
ANOS DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Coédigo - Cargo (C. H. Semanal) Local / Escola de Atuagao Localidade Vagas ampla Vagas reservadas a
concorréncia PCD*
CCMP 001 - Professor (30h) Escolas da SEDE Rorainépolis 15 2
CCMP 002 - Professor (30h) Escola Pedro Moleta Vila Equador 9 2
CCMP 003 - Professor (30h) Escola Zildeth Puga Vila Jundia 6 1
CCMP 004 - Professor (30h) Escola Josefa Da Silva Vila Nova Colina 18 2
Gomes
CCMP 005 - Professor (30h) Escola Terezinha de Jesus Martins Pereira 3 1
CCMP 006 - Professor (40h) Escola Jodo Maia Vicinal 16/ 3 1
Rorainénolis
CCMP 008 - Professor (40h) Escola José Lirio dos Reis Vicinal 13/ 2 -
Rorainénolis
CCMP 010 - Professor (40h) Escola Jodo Rodrigues Vicinal 19/ 2 -
Rorainépolis
CCMP 011 - Professor (40h) Escola Vinicius De Morais ~ Vicinal 14/ 2 -
Rorainénolis
CCMP 012 - Professor (40h) Escola Violeta Nakai Vicinal 30/ 2 -
Rorainépolis
CCMP 013 - Professor (40h) Escola Tancredo Neves Vicinal 09/ 3 -
Rorainénolis
CCMP 014 - Professor (40h) Escola Amelia Batista Baixo Rio Branco 1 -
CCMP 015 - Professor (40h) Escola Duque de Caxias — Bajxo Rio Branco 1 -
Extensao
CCMP 016 - Professor (40h) Escola Duque de Caxias Baixo Rio Branco 1 -
CCMP 017 - Professor (40h) Escola Mariza da Gama Baixo Rio Branco 1 -
CCMP 018 - Professor (40h) Escola Teodorico Baixo Rio Branco 1 -
Nascimento
CCMP 019 - Professor (40h) Escola Vovo Tetinha Baixo Rio Branco 6 1
CCMP 020 - Professor (40h) Escola Bernardo Zildorio Vicinal 10/ 2
Rorainénolis
CCMP 021 - Professor (40h) Escola Maria Correa Vicinal 04/ 4 1
Guedes Rorainénolis
PROFESSOR COM ENSINO SUPERIOR EM LICENCIATURA ESPECIFICA PARA ATUAR DE 6° A 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CCMP 022-Professor (40h)-Portugués Escola Jodao Maia Vicinal 16 2 -



Cadigo - Cargo (C. H. Semanal)

CCMP 023-Professor (40h)-Matematica

CCMP 031-Professor (40h)-Matematica

CCMP 032-Professor (40h)-Portugués

CCMP 033-Professor (40h)-Matematica

CCMP 034-Professor (40h)-Portugués

VAGAS DE APOIO EDUCACIONAL EM SERVICOS GERAIS, ZELADORIA E COPA

CCMP 035 — Apoio Adm. Educacional
em servigos gerais zeladoria e copa
Gerais, Zeladoria e Copa (40h)

CCSP 036 - Apoio Adm. Educacional
em servigos gerais zeladoria e copa
Gerais, Zeladoria e Copa (40h)Gerais,
Zeladoria e Copa (40h)

CCMP 037 — Assistente de aluno (40h)

Local / Escola de Atuagdo

Escola Jodao Maia

Escola Mariza da Gama

Escola Mariza da Gama

Escola Duque de Caxias

Escola Duque de Caxias

Escola

Escola

Localidade

Vicinal 16

Baixo Rio Branco

Baixo Rio Branco

Baixo Rio Branco

Baixo Rio Branco

Baixo Rio Branco

Baixo Rio Branco

VAGAS DE ASSISTENTE DE ALUNO

Escolas da sede

Sede de Roraindpolis

Vagas ampla

concarréneia

25

Vagas reservadas a
PCD*



ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n° .......c.ccccovveiiiiiiiiiiccieecieeee
residente € domiCiliadO(@) NA(0)....eeruveeerrrieeiiieeiiie ettt e et e e et e e st e e steeesteeestaeeerbeeesaeesssaeesssaeensseaenns

n®......... s B alrr o , Distrito/
2% T - P
MUNICIPIO: .. itieiieeiieeiie et ,declaro, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de

agosto de 1983, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Administragdo de
Roraindépolis, em razdo de Processo Seletivo para o cargo
QC e e e e et e e e aa e e e eeeaaeas , que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de

Contas da Unido, e tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

3. Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico de qualquer
esfera de governo, com decisao definitiva.

4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao Publica,
capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Roraindpolis - RR, .......... oveeen. ovoinans

Declarante



ANEXO VIII

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS

Bl ettt ————————————————————————————————_————————————————t1t————————————————————————————— ,

inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n® .......c.cccoovvieiiiieciiiecieeeeeee ,
residente € domiCiliadO(@) NA(0)....eeruveeerrieeiiieeiiie ettt eeee e et e e st e e ste e e teeestaeeesbeeesaeesssaeesssaeensseaenns ,
n®......... , B alrr o , Distrito/
VLA MUNICIPIO: . eiieeiee ettt ,

declaro para fins de celebracdo de contrato temporario que: ( ) ndo acumulo cargos, empregos ou
fungdes publicas. ( ) acumulo licitamente o cargo, emprego ou fun¢do publica
e oo ,

no/na (denominacao da INStItUICAO/OTZA0) ...eeeruvieeriieeeiieeeiieeeiieesieeeeieeesreeesaeeessaeeeeseeenns , com o
seguinte horério de trabalho:

De segunda a sexta-feira: das ............. AS eerrreene horas;

De segunda a sexta-feira: das ............. AS e horas e sdbado das ........... as ........ horas;
Segunda-feira das ............. AS teeereennne hedas............ AS terreeenene h

Terga-feira das ............. aS oo hedas............ aS oo h

Quarta-feira das ............. aS eeeeennn hedas............ aS eeeeennen. h

Quinta-feira das ............. as .oevreenn, hedas............ aS oo h

Sexta-feira das ............. AS ceeeeieene hedas........... AS e h

Sébado das ............. AS oo hedas ... AS e h

(1) € aposentado NO CATZO @ ......cccveieiiiieeiiieeiee e e e e e eneeas , recebendo

08 proventos atraves do/da .........ccieviieiiiiieiiiee e

Declaro ainda estar ciente do disposto nos itens abaixo, ambos integrantes do Edital do presente
Processo Seletivo:.

XVI - é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de

horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas,

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange autarquias,
fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,

1.15. O candidato classificado e convocado que declarar ocupar outro cargo, terd que
comprovar compatibilidade de hordrio entre as jornadas, bem como o enquadramento da
acumulag¢do em um dos casos previstos no Artigo 37, Inciso XVI da Constitui¢do Federal, acima
descrito, devendo, para tanto, no ato da contratagdo, apresentar Declara¢do emitida pelo setor
de Recursos Humanos do orgdo no qual tem vinculo, constando o cargo ocupado, bem como a
carga horaria semanal e horario de trabalho,

Rorainodpolis - RR, .......... oveeen. ovoinans



Declarante

ANEXO III

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Bl ettt ————————————————————————————————_————————————————t1t————————————————————————————— ,
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n® .......c.ccccovieiiiieiieiccieccieeee ,
residente € domiCiliadO(@) NA(0)....eeeuveeerrrieeiiieeiiie et et et e e st e e saeeesteeetaeeesaeeesaeesssaeessseeensseaenns ,
n®......... , B alrr o , Distrito/
VLA MUNICIPIO: . eiieeiee ettt ,
declaro junto a Comissdo de Seleg¢do, que sou pessoa com deficiéncia do
151010 SO (Descrigao Sumaria da Deficiéncia — CID).

Roraindpolis- RR, .......... [oveeann. [

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas
no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70, do
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Declarante



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

B e e e et —aeae et ———————————_ ,

inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n° ......cccooviviiiiiicciiieieeeeee ,
residente € domiCiliado(@) NA(D).....ccverieurieeiiiieeiiee et e et et e e et e e st e e etbeeeetaeeeteeeetaeesaeeeereeeenseeenns ,
n®......... , B alrro: , Distrito/
VLA MUNICIPIO: .ccutieieieeiieeiie ettt ,

venho a Comissao Examinadora
interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentac¢iao do Recurso

Rorainoépolis - RR, .......... VS [oveeeerennn

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissio Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo
Simplificado

Decisao e Fundamentacao

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Roraindpolis- RR, .......... [veeann. T

Examinador Presidente da Comissao



ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

(Pos-Convocagao)

B e e e e et aaeee et ———————————— ,
inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 n° ......cccooviviiiiiieiiieeieeiee e ,
residente € domiCiliado(@) NA(D)....cccuverieurieeiiiieeiiee et et et ee e e et e e etbeeeetaeeeteeesraeesaaeeereeeenaeeenns ,
n®......... , B alrro: , Distrito/
VLA MUNICIPIO: . cetieeiieeiieeiie ettt ,

declaro junto a Secretaria Municipal de Administragao de Roraindpolis que estou desistindo da
celebracdo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa
Secretaria.

Roraindpolis- RR, .......... [oveeann. [

Declarante



ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR 2015

SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO

DATAS

INSCRICOES

04 a 06 de fevereiro de 2015

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12 de fevereiro de 2015

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

13 de fevereiro de 2015

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

23 de fevereiro de 2015

CONVOCACAO, CADASTRAMENTO E

LOTACAO

24 de fevereiro de 2015




ANEXO IX
Curriculum Vitae
DADOS PESSOALIS:
INOITIE! <.ttt et sttt e sttt e st e e s bt e e sate e e eabe e s aeee e

FIlIaGA0: Pal: oo e

Y T PSR URUPRRIN

ENACTECO: oo et e e e e e e et e e e e e aaaaaaens

Eomails oo Fone: woooeuueeeeeeeeeeeen,

CARGO PRETENDIDO:

FORMACAO ACADEMICA (Cursos de aperfeicoamento profissional na aria concorrida)
1. Conclusao de curso de Doutorado na area de Educacao

2. Conclusao de curso de Pos-Graduagao Lato Sensu na area de Educacao



3. Conclusdo de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

4. Certificado de participacdo em curso/evento de capacitagdo na area de educagdo de, no
minimo, de 40 horas de duragao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ( na area concorrida)

2. ATCA AE AEUACHO: oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e oo e e s
3. Tempo de eXPETIENCIA: ......eeecvieeeiieeeiieecieeecreeereeeare e e e e ereeesereeesaaeeeeseeenes
Outras informacoes relevantes:

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste documento

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Rorainopolis-RR, ........ de oo de 201.....

Nome do Candidato

ANEXO II
DECLARACAO DE BENS

IDENTIFICACAO

NOME:

Cargo: Cadastro Funcional n°:

DECLARACAO

() Declaro que ndo possuo bens

() Declaro que possuo os bens e valores abaixo especificados:



DISCRIMINACAO VALORES EM R$

OBSERVACOES

Constitui crime de falsidade ideoldgica a omissdo de declaragdo em documento publico ou a
insercao de declaragdo falsa diversa da que devia constar, com o fim de alterar a verdade sobre o
fato, juridicamente relevante (art. 299, do Codigo Penal Brasileiro).

Roraindpolis - RR, de de 20

Declarante



ANEXO X

FICHA DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO | N° DA DATA DA
SIMPLIFICADO INSCRICA | INSCRICAO
0 / /2014
NOME DO CANDIDATO:
AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE:
LOCAL/ESCOLA DE ATUACAO:
ESTADO CIVIL
SEXO Solteiro( )Casado ( )
DATA DE NASCIMENTO / / M() F() Viavo () Outros ( )
RG: ORG. EXP. TELEF CONV: | TEL. CELULAR
CPF:
END: N°
BAIRRO DISTRITO/
VILA
MUNICIPIO ESTADO CEP:
E-MAIL:

DECLARO CONHECER, ATENDER E ACEITAR TODAS AS REGRAS CONTIDAS NO
EDTIAL DO PROCESSO SSELETIVO DA PREFEITURA DE RORAINOPOLIS N° 01/2015

ASSINATURA DO CANDIDATO:

MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS
VIA DO CANDIDATO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2013

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO N°da Data da inscri¢ao
SELETIVO SIMPLIFICADO inscrigao / /2014

AREA DE ATUACAO A QUE CONCORRE

NOME DO CANDIDATO




Estado civil
SEXO Solteiro( ) Casado ( )
DATA DE NASCIMENTO / / M( ) F( | Viuvo ( ) Outros ( )
)
RG: ORG. EXP. TELEF TEL. CELULAR
CPF: CONV:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do servidor da comissao do processo seletivo
simplificado:

DATA
/

/2015




