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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS PROJOVEM URBANO EDITAL N° 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e da SECRETARIA DE EDUCACAO,
faz saber que realizara Processo Seletivo SIMPLIFICADO para contratagio pelo periodo de duragdo do programa de: Professores do Ensino
Fundamental, Educadores da Participagdo Cidada, Educadores de Qualificagdo Profissional, Apoios a Preparagio de Lanches e Tradutor de Intérprete de
Libras (Caso haja estudantes surdos matriculados), para atuarem no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — PROJOVEM URBANO, instituido
pelo Governo Federal e executado pelo Governo Municipal através da Secretaria de Educagio — SECED, conforme RESOLUCAO N° 8, DE 16 DE
ABRIL DE 2014.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscri¢do e para participagdo em quaisquer
das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
climinado do certame.

1.2 A carga horéria, para professores do Ensino Fundamental, Qualificagdo Profissional, Participagdo Cidada e Apoio a Preparagdo de Lanches ¢ de 30
(trinta) horas semanais, e para Intérprete de Libras ¢ de 20 (vinte) horas semanais. Todos estes podendo ser de até 18 (dezoito) meses.

1.3 A carga horéria dos Professores ¢ Educadores sera distribuida no horario de segunda a sexta-feira, no horario das 17h as 22h e aos sabados, para a
Formagdo Continuada, no horario diurno.

1.4 O desempenho das fungdes se dara na cidade de Camaragibe/PE, devendo o candidato contar com disponibilidade de horarios.

1.5 Os pré-requisitos/escolaridade e fungdes oferecidas, estabelecidos em conformidade com o Plano de Implementagdo do Programa no municipio e
com a RESOLUCAO N° 8, DE 16 DE ABRIL DE 2014 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE, bem como a remuneragio
correspondente, estdo descritos no quadro a seguir:

QUADRO 01

Fungdes, requisitos, nimero de vagas, jornada de trabalho e remuneragio:

Fungdes Requisitos N’ De Jornada Remuneragio
Vagas Semanal Mensal
Professor do Ensino Fundamental/ Superior completo — o1 30h R$1.500,00
Ciéneias Licenciatura Plena em
Humanas: Historia Geografia ou Ciéncias Sociais
Histéria ¢
Geografia
Professor do Ensino Fundamental/ Superior completo — o1 30h R$1.500,00
Ciéneias da Licenciatura Plena em
Natureza Ciéncias ou afins
Professor do Ensino Fundamental/ Superior completo — o1 30h R$1.500,00
Lingua Licenciatura Plena em
Portuguesa Letras com habilitagio em
Lingua Portuguesa
Professor do Ensino Fundamental/ Superior completo — o1 30h R$1.500,00
Inglés Licenciatura Plena em
Letras com habilitago em
Lingua Inglesa
Professor do Ensino Fundamental/ Superior completo — o1 30h R$1.500,00
Matemitica Licenciatura Plena em
Matemitica
Educador de Curso Superior completo em Servigo Social o1 30h R$1.500,00
Participagio Ciéncias Sociais ou Pedagogia, devidamentd
Cidadi comprovado pelo 6rgdo competente, ¢, no cas
dos dois dltimos, com experiéncia comprovada e
programas, projetos e/ou servigos comunitirios
Educador de Graduagdio superior na drea ou Técnico de Ensin o1 30h RS1.500,00
Qualificagio Médio na drea relacionada ao arco ocupaciona
Profissional: de sua responsabilidade ¢
Arco experiéncia comprovada em cursos de formagao
Turismo ¢ hospitalidade profissional
Apoio a Preparagdo de Lanche Experiéncia na preparagio de alimentos e o1 30h RS 750,00
escolas, restaurantes,  refeitorios, hotéis
similares.
Tradutor ¢ Intérprete de libras - Certificagio pelo PROLIBRAS ou  con o1 20h RS 1.200.00
licenciatura em Letras/Libras

1.7. Descrigdo Sumaria das Fungdes:

1.7.1 Professores do Ensino Fundamental:

a) Ministrar aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental, utilizando-se de material editado e fornecido pelo Programa;

b) Trabalhar de forma interdisciplinar os contetdos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, com incentivo a pesquisa e a
utilizagdo de recursos tecnologicos, bem como, nogdes basicas de informética e suporte as agdes comunitarias, possibilitando o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade;

c) Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasio.

1.7.2 Educador da Participacio Cidada:

a) Realizar oficinas tematicas com os jovens;

b) Coordenar atividades de interagdo social;

¢) Trabalhar a relagdo escola/comunidade;

d) Conhecer a situagdo socio-econdmica das familias e desenvolver projetos de agdo comunitaria com os jovens em areas vulneraveis do territorio, bem
como orientar a construgdo do Plano de A¢do Comunitaria — PLA;

e) Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para controle da evasio.

1.7.3 Educador de Qualificacdo Profissional:

a) Trabalhar a questdo da inser¢do no mercado de trabalho com nogdes basicas de cidadania, recursos humanos e énfase na organizagéo do trabalho e a
vida em sociedade;

b) Planejar e executar visitas as empresas relacionadas com os grupos ocupacionais;

¢) Pesquisar filmes, videos, livros, etc., para auxiliar os jovens no contato com o “mundo do trabalho™;

d) Acompanhar as atividades tedricas-praticas dos alunos no laboratorio;

¢) Controlar a frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para controle da evasdo.

1.7.4 Apoio a Preparaciio de Lanches:
a) Atender os alunos do PROJOVEM URBANO com alimentagio escolar nos nucleos onde funciona o Programa;

b) Preparar e controlar os géneros alimenticios necessarios a preparagdo da merenda;

¢) Registrar o nimero de refeigdes distribuidas;

d) Cuidar da conservagdo dos estoques de géneros;

e) Recolher, lavar e guardar os recipientes e talheres utilizados na alimentagdo escolar;

f) Participar do controle da frequéncia dos alunos e sugerir mecanismos para o controle da evasao;
g) Executar outras atividades correlatas.
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1.7.5 Tradutor e Intérprete de Libras:

a) Participar dos encontros de planejamento pedagogico, realizados com os educadores do ensino fundamental, da participa¢do cidada e da qualificagio
profissional;

b) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

c) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

d) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do PROJOVEM URBANO;

) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

f) Planejar e ministrar aulas em turmas do PROJOVEM URBANO onde haja estudantes com necessidade de atendimento do profissional tradutor e
intérprete de libras;

g) Produzir textos pedagogicos;

h) Participar do controle a frequéncia dos estudantes, sugerir mecanismos e implementar atividades para o controle da evaséo escolar.

2-DA SELECAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigio
Federal, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto na Lei 5.484/92, ¢
assegurado o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia no presente Processo de Selegdo, desde que a deficiéncia de que sdo
portadores sejam compativeis com as atribui¢des do objeto do cargo pretendido.

2.2 - Em obediéncia ao disposto no art.37, paragrafo 1° do Decreto Federal n® 3.298/99 e ao disposto na Lei n® 5.484/92, ficam reservadas 5% (cinco
por cento), por cargo, das vagas existentes as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

2.4 - Os candidatos deverdo declarar, quando selecionados para comprovagdo curricular, se portadores de deficiéncia, especificar através de oficio qual
tipo da deficiéncia.

2.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/99, particularmente em seu artigo de n°
40, participardo do Processo de Selegdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de sele¢do, ao dia, horario e
ao local das etapas de selegéo previstas neste Edital.

2.6 - Os portadores de deficiéncia deverdo comprovar através de atestado médico que especifique o tipo de deficiéncia de que ¢ portador (CID), ndo
poderdo impetrar recurso em favor de sua situagdo aqueles que ndo o apresentarem.

2.7 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, essas seréio preenchidas por candidatos ndo portadores
de deficiéncia, observando a ordem de classificagdo final.

3-DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste edital de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria de Educagio, no hall do 1° andar da Prefeitura Municipal de Camaragibe, no periodo de 25 a 27
de fevereiro de 2015, no horério das 8:00 as 12 e 13:30 as 16:00 Hs .

3.3 Os procedimentos para inscrigdo obedecerdo as seguintes regras:

a) Preenchimento da ficha de inscrigdo, conforme modelo do anexo I;

b) Apresentagdo, mediante copia, da carteira de identidade;

¢) Apresentagdo do Curricullum Vitae devidamente documentado, por copia simples (com apresentagdo da documentagdo original), que devera conter
comprovagcdo para toda a titulagdo indicada;

3.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar na ficha de inscrigdo, a opgdo de fungdo, conforme o Quadro 1. Efetivada a
inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.5 O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo tera a primeira delas cancelada, ndo sendo possivel definir qual foi efetuada primeiro, as duas serdo
canceladas.

3.6 A qualquer tempo poder-se-a eliminar o candidato do Processo Seletivo Simplificado, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou
irregularidades nos documentos.

3.7 O candidato que deixar de preencher quaisquer dos campos da ficha de inscri¢do, tera automaticamente sua inscrigdo invalidada e,
consequentemente, ndo participara do processo de selegio.

3.8 Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do com documentagio incompleta nem em carater condicional.

3.9 Serdo consideradas indeferidas as inscri¢des com documento incompleto.

4-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 A Comiss@o Especial do Processo Seletivo do PROJOVEM URBANO sera responsavel pela selegdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste Edital, de acordo com as etapas classificatorias e eliminatorias.

4.2 O Processo Seletivo Simplificado constara de trés etapas, todas eliminatorias e classificatorias:
a) Andlise de Curriculum Vitae documentado;

b) Entrevista;

¢) Curso de Formagéo Inicial (160 horas) e Continuada (216 horas).

4.2.1 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, compreende:

a) A investigagio da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e na documentagdo apresentada;

b) A atribuicdo de pontuagdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos nos quadros abaixo, indicados e
devidamente comprovados pelo candidato.

4.2.2 Os quadros abaixo correspondem aos critérios a serem avaliados, na analise curricular para as fungdes do Programa.

QUADRO 02

Critérios de analise curricular para as fun¢des dos PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL (Ciéncias Humanas, Ciéncias da
Natureza, Lingua Portuguesa, Inglés, Matematica e Participagdo Cidada)

TITULOS QUANTIDADE MAXIMA DE TiTULOS| VALOR UNITARIO DOS VALOR MAXIMO DE PONTOS A
A SEREM CONSIDERADOS PONTOS ATRIBUIDOS POR SEREM ATRIBUIDOS
ANO/TITULO
Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano, limitado a 05 (cinco) anos relativa 4 funga 05 02 10

concorrente, de acordo com as especificages estabelecidas no Quadro 01

Curso de Especializagio latu-sensu, na drea especifica de atuaglo, com carga hordria igual o 02 05 10

superior a 360h (trezentos ¢ sessenta horas), devidamente comprovado.

Curso de Mestrado na drea especifica de atuagdo, devidamente comprovado. o1 20 20
Doutorado na drea especifica de atuagdo, devidamente comprovado o1 25 25
Atuagdo em projetos sociais com jovens, devidamente comprovado, nos dltimos 5(cinco) anos. 02 05 10
Experiéncia comprovada no PROJOVEM Urbano / EJA 01 10 10
Curso de aperfeigoamento com carga horéria minima de 80h/a, correlato a 4rea de atuagio. 02 05 10

realizado no periodo de 2006 a 2014 (exceto ProJovem Urbano), devidamente comprovado)

Limitado a 02 (dois) cursos, sendo 05 (cinco) pontos por curso.

Certificado de Curso de capacitagdo em Informética com carga horaria minima de 60h/a, limitade 01 05 05

a 1 (um) curso.

Total méaximo de pontos na anilise curricular 100

QUADRO 03

Critérios de anilise curricular para EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS| ~ VALOR UNITARIO DOS VALOR MAXIMO DE PONTOS A

TITULOS A SEREM CONSIDERADOS PONTOS ATRIBU{DOS POR SEREM ATRIBUIDOS
ANO/TITULO
Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano, limitado a 05 (cinco) anos relativa  funga 05 02 10

concorrente, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Quadro 01.

Curso de Especializagdo latu-sensu, na drea especifica de atuagdo, com carga hordria igual o 02 05 10

superior a 360h (trezentos e sessenta horas), devidamente comprovado,

Curso de Mestrado na area e

fica de atuagdio, devidamente comprovado. o1 10 10
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Graduago Superior na drea de atuag@o, devidamente comprovado. 01 30 30
Curso Técnico na drea a qual concorre, devidamente comprovado. 01 20 20
Atuagio em projetos sociais com jovens, devidamente comprovado, nos altimos 5 (cinco) anos. 02 05 10
Certificado de Curso de capacitagio em Informatica com carga horaria minima de 60h/a, limitad o1 10 10
a1 (um) curso.

Total maximo de pontos na anilise curricular 100
QUADRO 04

Critérios de anilise curricular para TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS.

TITULOS Valor miximo de
pontos a serem
atribuidos

Curso Médio e/ou Superior, ., conforme o no Quadro 1. 20
Curso de Especializagio lanu-sensu, na drea especifica de atuaglio, com carga horaria igual ou superior a 360h (trezentos e sessenta horas), devidamente comprovado, 05
Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano, limitado a 05 (cinco) anos, relativa & fungdo concorrente, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Quadro 01 35

Serdo atribuidos 07 (sete) pontos por ano (completo) de comp 40 de experiéncia, ndo sendo consi periodos.

Curso de Libras, pelo PROLIBRAS. 25
Curso de aperfeigoamento com carga horéria minima de 60h/a, correlato 4 drea de atuagdo, realizado no periodo de 2006 a 2013, devidamente comprovado. Limitado a 03 10
(dois) cursos, sendo 05 (cinco) pontos por curso.

Certificado de Curso de capacitagio em Informética com carga hordria minima de 60h/a, limitado a 1 (um) curso. 05

Total méximo de pontos na anilise curricular 100

QUADRO 05

Critérios de anilise curricular para APOIO A PREPARACAO DE LANCHES.

Valor méximo de

TITULOS pontos a serem
atribuidos
Ensino Fundamental I (1*ao 5* ano completo), . conforme o 1o Quadro 1. 30
Experiéncia comprovada de no minimo 01 (um) ano, limitado a 07 (sete) anos, na preparagio de alimentos em escolas, restaurantes, refeitorios, hotéis ou similares, 70

de acordo com as especificagdes estabelecidas no Quadro 01. Serdo atribuidos 10 (dez) pontos por ano (completo) de comprovagdo de experiéneia

curricular 100

Total maximo de pontos na an

4.2.3 Para comprovar a experiéncia profissional e a atuagdo em projetos sociais e educacionais o candidato, por ocasido da inscrigdo, devera atender,
conforme o caso, as seguintes exigéncias:

a) Apresentagdo de contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atos de nomeagdo/exoneragdo junto a 6rgaos
publicos, declaragdo de prestagdo de servigo, em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos do orgdo e na auséncia deste setor,
devera estar assinado pelo dirigente méaximo da Unidade Executora, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de
atribuigdes assemelhadas aquelas da fungéo pleiteada;

b) Apresentacio de copia autenticada de Contrato de prestagdo de servigos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo de pagamento de autonomo
(RPA) ou declaragdo original do contratante, em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o periodo, com data
completa de inicio e fim, se for o caso, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas da
fungéo pleiteada.

4.2.4 Para comprovagdo da participagdo em cursos, o candidato devera entregar certificado, declaragdo ou certiddo da entidade promotora do curso que
tenha participado onde conste, obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga horaria, com data e
assinatura do responsavel pela emissao.

4.2.5 Para todos os efeitos, a fragdo minima para comprovagio de experiéncia/atuagdo em projetos sociais e educacionais e a consequente atribui¢do de
pontos na analise curricular, sera de 06 (seis) meses.

4.3 Seréio submetidos as etapas seguintes os candidatos que obtiverem até o 10° lugar na ordem de classificagdo de pontos para a fungdo a que se
inscreveram por intermédio do presente edital.

4.4 A ordem de classificagdo da primeira etapa (analise de curriculo) estara disponivel no quadro de avisos, no /all da Prefeitura Municipal de
Camaragibe, até o dia 03 de marco de 2015.

4.5 Juntamente com a ordem de classificagdo serdo divulgadas a data e a hora de comparecimento do candidato para a etapa seguinte. O néo
comparecimento na data designada importa em desisténcia do processo seletivo.

4.6 A Entrevista

4.6.1 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio para todas as fungdes, sera aplicada somente para os candidatos habilitados na etapa anterior,
conforme disponibilidade de vagas constantes no Quadro 01 e critérios de analise curricular (especificados em quadros diferenciados dependendo da
fungdo) nos QUADROS 02, 03, 04, 05, 06 ¢ 07 dentro dos limites expressos no item 4.3 supra.

4.6.2 A abordagem da entrevista discorrera sobre temas relacionados a juventude e politicas de inclusdo, pratica pedagogica interdisciplinar, descri¢do de
experiéncia em atividades educativas relacionadas com a participagdo cidadd, o mundo do trabalho, o conceito de responsabilidade social e
conhecimentos de informatica.

4.6.3 Serdo atribuidos, ao candidato entrevistado, no maximo 100 (cem) pontos, conforme desempenho na entrevista de acordo com os critérios a serem
avaliados nesta etapa.

4.7 A classificacio final dos candidatos, para PROJOVEM URBANO com entrada em margo de 2015, sera divulgada até¢ dia 12_de marco de 2015,
através de uma relagdo escrita disponibilizada no Quadro de Avisos ¢ no site da Prefeitura Municipal de Camaragibe.

4.8 Os candidatos ndo aproveitados inicialmente formardo cadastro de reserva, que se destinardo a futuras contratagdes que se fizerem necessarias, de
acordo com as necessidades do PROJOVEM URBANO e disponibilidades financeiras.

4.9 Em caso de empate na nota final na selegdo publica tera preferéncia o candidato que na seguinte ordem:

a) Obtiver maior nota na entrevista;

b) Obtiver maior nota na avaliagio curricular;

¢) For mais idoso.

5.DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso, exclusivamente, no primeiro dia til apos a divulgagao do resultado da etapa correspondente.
5.2. O recurso sera dirigido, mediante instrumento escrito e protocolado, & Comissdo Executora, das 8h as 13h do dia imediatamente posterior a
divulgagdo do resultado final, no endereco da Secretaria de Educagéo, Esportes, Juventude, Ciéncia e Tecnologia, conforme modelo do anexo II.

6. DA CONTRATACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo contratados, observando-se a ordem de classificagdo e o nimero de vagas constantes no quadro de vagas do Quadro
1 deste edital.

6.2 Sdo requisitos para a contratagao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢éio Federal;

b) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢) Ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos de idade;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada através de Atestado de Capacidade Laborativa;

) Ter habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo, de acordo com o Quadro 1 deste Edital;

f) Estar o candidato do sexo masculino em regular situagdo perante o Servigo Militar;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao ter qualquer restrigdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de seus direitos.

6.3 Por ocasido da contratagdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos, mediante copia, descritas no quadro abaixo:

QUADRO 08
Relagio de documentacio para a contratagio

Copias dos Documentos abaixo:

**Atestado de Satde Ocupacional

Ficha Cadastral Preenchida (Fornecida posteriormente pela equipe da coordenagdo do Programa)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Carta de Apresentagdo do ultimo Emprego
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Certiddo Negativa da Justica Estadual

Certiddo Negativa da Justiga Federal

Duas fotos tamanho 3 X 4, iguais e recente

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Cartdo do PIS/PASEP

Carteira de Identidade

Titulo de Eleitor

Certificado de Reservista

Carteira de Motorista

Certiddo de Casamento ou Certidao de Nascimento

Curriculum Vitae e Certificado/Diploma do(s) Curso(s) relacionados

Comprovante de residéncia (4gua, Luz e/ou telefone — atual)

Cartdo Bancario para recebimento do salario

Certidao de Nascimento de filho(s) menores de 14 anos*

Cartdo de Vacina de filho(s), menores de 7 anos

Comprovante de Frequéncia Escolar de filho(s), de 7 a 14 anos (Declaragio)*

* Mencionar se os filhos e/ou conjuge serdo dependentes para fins de Imposto de Renda (apresentar comprovante);
** As informagdes contidas no exame, sera fornecida posteriormente pela equipe da Coordenagio do Programa.

6.4 A contratagdo estara condicionada a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Secretaria de Educag@o, Esportes, Juventude, Ciéncia e Tecnologia
e a formagdo de turmas do programa, salientando-se que o referido contrato sera reincidido a qualquer momento nos casos de evasdo de alunos e
consequente fechamento de turmas bem como do descumprimento pelo contratado das normas e regulamentos do Programa.

6.5 A classificacio no presente Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagio, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse e oportunidade da Secretaria de Educagdo, Esportes, Juventude,
Ciéncia e Tecnologia da Prefeitura de Caruaru, a existéncia de vagas, a formagdo e permanéncia das turmas, a rigorosa observancia da ordem de
classificagdo e ao prazo de validade deste.

6.6 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.7 A Secretaria de Educagdo, Esportes, Ciéncia e Tecnologia do municipio de Camaragibe/PE podera firmar convénio, com instituigdo publica ou
privada voltadas a educagdo de jovens e adultos, para a execugdo de algumas agdes deste Programa, assim como a contratagdo da equipe de profissionais
selecionados através deste Edital para atuarem no Programa PROJOVEM URBANO edigdo 2014, obedecendo ao disposto no art. 18 da
RESOLUCAO N° 8, DE 16 DE ABRIL DE 2014 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inexisténcia, omissdo e/ou irregularidades das informagdes e documentos, mesmo que verificados posteriormente, acarretardo em nulidade da
inscrigdo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;
7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Interna de Sele¢do do Processo Seletivo do PROJOVEM URBANO.

Camaragibe, 23 de fevereiro de 2015.

ADRIANA CECILIA DANTAS
Secretaria de Educagao

ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N°.
FUNCAO:
DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento: / /
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgdo Emissor: UF: Data de Emissao: /o

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Cart. Profissional: Série: UF:___ Datade Expedigdo:__ /  /
Cert. Reservista: Série: Regido:

Enderego: N°
Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone: () ()

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Possui outro vinculo empregaticio: Sim (') Nao( )

Local:

Fungdo: Tempo de servigo:

ASSINATURA

Local e data: Caruaru, / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

INSCRICAO N°.
NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /

RESPONSAVEL PELA INCRICAO
ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:
N de Inscrigdo:

Ao Presidente da Comissdo Executora:
Como candidato ao processo seletivo para a fungdo de

solicito a revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:
Camaragibe, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Atengdo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagées claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.
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