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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLE DAS METAS PUBLICAS E PARTICIPACAO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2015 - SME

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo publica simplificada visa o provimento de 320(Trezentos e vinte) vagas de provimento imediato, mais 37 (trinta e sete) no cadastro de
reservas no ambito da Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio de Escada, em conformidade com as Leis Municipais n°s2.190, de 17
de dezembro de 2007, 2.249, de 03 de junho de 2009, 2.193, de 17 de dezembro de 2007, 2.192 de 17 de dezembro de 2007, 2.138 de 26 de dezembro
de 2005, 2.139 de 28 de dezembro 2005, além de outras pertinentes ao presente Edital, observando o detalhamento constante doAnexo II.

CONSIDERANDO que os sistemas de ensino deverdo assegurar aos educandos com necessidades especiais professores com especializagdo adequada
em normal médio/magistério ou cursando o 3° periodo de Pedagogia ou concluido, Educagio Especial Inclusiva/Tecnologia Assistiva ou Inclusdo a
Diversidade para atendimento especializado a integragdo desses educandos nas classes comuns;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de preenchimento de algumas lacunas de professores de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais
e finais) Educagdo da Zona Rural/Multisseriado e Educagdo de Jovens e Adultos existentes no ambito da rede municipal de ensino a fim de garantir o
acesso e permanéncia dos alunos na escola, conforme preceitua e Lei 9394/96, em seu artigo 3°, Inciso I;

CONSIDERANDO a importancia da construcéo de politicas que contribuam para a garantia da oferta de educagdo de qualidade, adequada ao modo de
viver, pensar e produzir através da pratica musical.

CONSIDERANDO ainda a necessidade de suprir lacunas existentes de orientadores de teoria e pratica musical na Escola Municipal Monte Sinai,
Escola Municipal Zenobio Lins, Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, Escola Municipal Mario Domingues.

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagéo dos procedimentos legais para publicagdo de Edital.
RESOLVE:

I- TORNAR PUBLICO o Edital n° 0012015, que disciplina o Processo de Selegio Simplificada para contratagio de Profissionais nas seguintes 4reas:
Professores de Educacido Infantil, (41) para selecio imediata e (04) para cadastro de reserva. Professor do Ensino Fundamental I(anos
iniciais) (89) para selecio imediata e (10) para cadastro de reserva. Selecio para Professores das disciplinas de Lingua
Portuguesa/Inglés/Espanhol (30) para selegio imediata e (03) para cadastro de reserva. Ciéncias/Matematica (36) para selegio imediata e (03)
para cadastro de reserva. Educacio Fisica, (14) para sele¢io imediata e (02) para cadastro de reserva. Histéria e Geografia, (27) para sele¢io
imediata e (03) para cadastro de reserva. Professor Instrutor de Teoria e Pratica Musical, (02) para selecio imediata e (01) para cadastro de
reserva. Professor de Braille, (01) para seleg¢iio imediata e (01) para cadastro de reserva. Professor Intérprete de LIBRAS, (03) para selegiio
imediata e (01) para cadastro de reserva. Professor de Educaciio de Jovens e Adultos, EJA 1% e 2* Fase (03) para sele¢iio imediata e (03) para
cadastro de reserva. Professor da Zona Rural, Multisseriado (36) para sele¢io imediata e (05) para cadastro de reserva. Professor do Se Liga
e Acelera (11) para selegio imediata e (03) para cadastro de reserva. Professor Multifuncional (27) para selecio imediata e (03) para cadastro
de reserva,todos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

DAS INSCRICOES

10/02/2015 e 11/02/2015

Horario: Das 08h as 13h. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME

Local: Secretaria Municipal de Educagdo — SME, localizada a Avenida Comendador José Pereira S/N, subsolo do Banco do Brasil.

1.4. Custo: a inscrigéo ¢ gratuita.

1.5. Documentos (copias, mediante apresentagdo dos originais):

1.5.1. Requerimento Padréo de Inscrigdo preenchido, conforme modelo constante no Anexo I, deste Edital;

Curriculo, conforme modelo constante no anexo II deste edital;

. RG — Registro Geral de Identidade;

. CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

. Comprovante de residéncia;

. Comprovante de quitagdo com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino;

Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagdo ou justificativa no tltimo pleito;

. Diploma ou Certificado dos cursos exigidos como requisitos no anexo III deste edital;

1.5.9. Sdo considerados documentos de identidade para os fins do item /.5.3: carteira expedida pelos institutos oficiais de identificagéo, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Piiblico ou por Orgéo Publico que, por fora de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente
modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;

1.6. As informagdes prestadas no Requerimento Padrdo de Inscrigdo (item 1.5.1) sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissdo
executora do direito de desclassificar aquele que preenché-lo de forma incorreta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.7. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.
1.8. Nio serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrénico e/ou via postal.

1.9. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica, publica ou particular, neste ultimo caso com firma reconhecida em cartério, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhado do requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da copia e apresentagéio do documento original da
identidade do(a) procurador(a). Para cada candidato(a) devera ser apresentada uma procuragdo que ficara retida.

1.10. E vedada a inscrigio para mais de uma fungio.
1.11. O(a) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigo, tera considerada valida apenas a ultima, ficando as anteriores automaticamente canceladas.

1.12. Requisitos:

1.12.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

1.12.2. Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungio;

1.12.3. Possuir, na data da inscri¢éo, a idade minima de 18 anos completos;

1.12.4. Nio possuir contrato rescindido com a Administragdo Pliblica Municipal através de processo administrativo disciplinar

1.12.5. Ter experiéncia comprovada na fungdo pleiteada de, no minimo, 12 (doze) meses, por meio de Diplomas, Declaragdes, Certificados, Registro na
CTPS, etc;

1.12.6. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e, estar de acordo com elas.

1.12.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

1.12.8. Estar quite com o 6rgéo de classe da profissdo respectiva, no caso da fungao pleiteada ser regulamentada por lei.

1.13. A inscrigdo do(a) candidato(a) que apresentar documentagio falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo Especial de
avaliagdo responsavel pela selegdo Piblica Simplificada.

1.14. Serdo desclassificados os(as) candidatos(as) que néo fizerem a indicagdo correta da fungdo pleiteada;

1.15. Concluida a inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante.

1.16. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir;

1.17. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentagéo correrdo as expensas dos(as) candidatos(as).

2. DOS REQUISITOS BASICOS DE FORMACAO, DA REMUNERACAO E DA AVALIACAO

2.1. Os requisitos basicos de formagao necessarios a classificagdo/aprovagdo dos candidatos, bem como a remuneragdo encontram-se discriminados no

Anexo III deste Edital.
2.2. A avaliagdo dos requisitos basicos sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e Secretaria de Educagio do
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Municipio;
2.2.1. A Comissdo de Avaliagdo sera composta por cinco membros, todos servidores efetivos sob a presidéncia da Secretaria de Educag@o.

3. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
3.1. O Processo de Selegdo sera realizado em uma tnica etapa de carater eliminatorio e classificatorio, a saber, Avaliagdo Curricular e Documental.

3.2 A Avaliagdo Curricular e Documental tera valor maximo de 100 (cem) pontos, caso a pessoa ndo consiga obter um total de 40 pontos sera
automaticamente eliminado. Segue tabela:

NIVEL 01 Curso de Mestrado ou Doutorado com Certificagdo emitida por Instituigio de Ensino Superior 20 Pontos

NIVEL 02 Curso de Especializagio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, com certificagio emitida por Instituigdes de Ensino Superior|15 Pontos

reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao.

NIVEL 03 Curso Superior cursando 4 partir do 3° periodo de Pedagogia ou concluido e Professores Licenciatura na drea especifica, cursando & partir do 3° perfodo com comprovagdo| 15 Pontos

emitida por Instituigdes de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagao.

NIVEL 04 [ Curso Normal Médio / Magistério 10 Pontos

NIVEL 05 Cursos de aperfeigoamento profissional oferecido pelo Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa-PNAIC em Linguagem e Alfabetizagdo atemitica com carga|10 Pontos
horaria minima de 200 (duzentas ) horas;

Alfabetizar com Sucesso, Se Liga ¢ Acelera.

NIVEL 06 Cursos de aperfeigoamento profissional, com carga horéria minima de 20 (vinte) horas; 10 Pontos
NIVEL 07 Experiéncia profissional na drea especifica de no minimo 24 meses; 20 Pontos
TOTAL 100 Pontos

3.2.1. O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes do item 3.1 sera pontuado apenas uma {inica vez.
3.2.2. A pontuagdo atribuida para os niveis 03 e 04 do item 3.1 ndo sera cumulativa, sendo considerada a mais alta;

3.2.3A pontuagdo minima ¢ de 35 (trinta e cinco) pontos. Caso o candidato ndo atinja essa pontuagio sera automaticamente eliminado da selegéo.

3.3. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a érea e a fungdo para a qual o(a) candidato(a) se
inscreveu;

3.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certidao/Declaragio de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da institui¢do em que trabalha ou trabalhou,
na qual constem expressamente o cargo/fun¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas;

¢) No caso de experiéncia profissional como autonomo, mediante Copia de Contrato(s) ou Recibo(s) de Pagamento de Autonomo (RPA), Nota(s)
Fiscal(is) de Servigo(s) ou Declaragio de Imposto de Renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigio para a qual trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/fun¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas;

3.5. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 3.4, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

3.6. A(s) Certiddo(des)/Declaragdo(des) de que tratam as letras “b” e “e” do subitem 3.4 devera(ao) ser emitida(s) em papel timbrado da instituigao e a(s)
assinatura(s) da(s) autoridade(s) responsavel(is) pela sua emissdo devera(do) ser reconhecida(s) em cartorio;

3.7. A nota final dos(as) candidatos(as) no processo seletivo sera obtida através do somatorio simples dos pontos considerados nos itens de avaliagdo da
tabela constante do subitem 3.2.

3.8. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

3.9. Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

4.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos os critérios de desempate, na
ordem apresentada a seguir:

a) Doutorado, com certificagdo emitida por institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagio;

b) Mestrado, com certificagdo emitida por institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagio;

¢) Curso de Especializagio, com certificagdo emitida por institui¢des de Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da Educagéo;

d) Curso Superior na area especifica ou de Licenciatura concluido;

e) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

f) Ter trabalhado em Escola da Rede Municipal de Ensino de Escada;
g) Possuir idade cronolégica maior.

4.2. Fica assegurado, aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas anteriores;
4.3. Ocorrendo ainda o empate em idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisados as certiddes dos /das candidatos/as, para constar o
desempate em horas.

5.DAS VAGAS

5.1 Para os candidatos aprovados e ndo classificados dentro das vagas sera criado um cadastro reserva correspondente ao total de vagas disponibilizadas
no edital.

Do total de vagas disponiveis, sera assegurado o percentual de 3% (trés por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que o numero de vagas permita a
aplicagdo desse percentual, e que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo pretendido, observadas as regras estabelecidas pela Lei
Federal n°. 7.853/89, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, cujo art. 4° foi alterado
pelo Decreto Federal n°. 5.296, de dezembro de 2004.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e no
Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribui¢des estejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos em tais condi¢des serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

6. DO CRONOGRAMA
O Cronograma do Processo de Sele¢do Simplificada obedecera ao calendario a seguir:

6.1.1. Inscrigdes: 10/02/2015 e 11/02/2015

6.1.2. Andlise do Curriculo Vitae e documentagdo comprobatoria: 12/02/2015 e 13/02/2015;

6.1.3. Resultado: 19/02/2015 a ser divulgado na Internet, no enderego eletronico www.escada.pe.gov.br ou por meio do AMUPE - Diario Oficial dos
Municipios — www.diariomunicipal.com.br/amupe, e afixado na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Avenida Comendador José
Pereira S/N subsolo do Banco do Brasil.

6.1.4. Interposicdo de Recursos: 20/02/2015.

6.1.5. Divulgagdo das Analises de Recursos: 23/02/2015.

7. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

7.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer entre no dia 23/02/2015, na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Avenida Comendador José
Pereira S/N, subsolo do Banco do Brasil, no horario das 08h as 13h, para assinatura do instrumento contratual munidos dos seguintes documentos:
PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, 02 (duas) fotos 3x4, certiddo de estado civil (nascimento ou casamento), certiddo dos
dependentes e cartdo de vacina.

7.2. A auséncia ou o néo cumprimento do disposto no item anterior importara em eliminagdo do(a) candidato(a), sendo imediatamente convocado(a) o(a)
classificado(a) seguinte.

8. DO REGIME JURIDICO
8.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco, no que tange a remuneragéo, férias e, no que couber ao regime disciplinar,

sendo, contudo, as contribuigdes previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, de acordo com o artigo 4°, inciso
VII,da Lei Municipal n°2233. de 08 de dezembro de 2008.

9. DO PRAZO DE VALIDADE
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9.1. A contratagdo se dara por um periodo de 10 (dez) meses, podendo ser rescindido ou prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal
de Educagido — SME.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nenhum(a) candidato(a) poderé alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior, regularmente
divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Sele¢do Simplificada.

10.2. A convocagio dos classificados sera realizada através de e-mail e/ou contato telefonico.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, em conjunto com o Secretario Municipal de Educagio.

10.5. A aprovagio e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a Secretaria Municipal
de Educagdo — SME o direito de proceder as contratagdes no numero permitido pela sua disponibilidade financeira.

10.6. O(a) candidato(a) classificado(a) devera manter atualizado seus dados para contato (enderego, telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria Municipal de
Educagdo — SME, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

10.7. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

10.8. A Comisséo de Avaliagdo sera destituida apos a selegdo e divulgagdo dos resultados.

Escada, 05 de fevereiro de 2015.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito

RISOLENE RITA DE MELO FERRAZ BARRETO
Secretaria Municipal de Educagao

SEVERINO JOSE LINS
Secretario de Administragdo

ANEXO I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
ESCADA DE

NOME COMPLETO:
DATA DE NAC.:/ |SEX(). |TEL’ O
ENDEREGO:
BAIRRO CIDADE: |UF: ESTADO CIVIL:
FILIAGAO PAI
MAE:
EMAIL: RG:
INSCRIGAO PARA O CARGO DE:
ESCADA DE 2015
COMPROVANTE DE INSCRICAO
RG
/ /2015 Visto do Servidor da SME
ANEXO II - MODELO DE CURRICULO
DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento:
Sexo:
Endereco:
Telefone:
Estado Civil:
E -Mail:
Filiagio:
Formagio/Titulagio:
Cursos Extracurriculares:
Experiéncia Profissional:
ANEXO IIT - QUADRO DE VAGAS PARA A SELECAO SIMPLIFICADA
N |cARGOs REQUISITOS VAGAS CARGA REMUNERACAO  |ATRIBUICOES
Ampla Pessoas Com|HORARIA RS
Concorréncia |Deficiéncia
01 PROFESSOR ~ DE  EDUCAGAO|Curso Normal Médio/Magistério Cursando 3° periodo|40 o1 150h/a 1272,00 Ministrar os dias letivos e horas aula
INFANTIL de Pedagogia ou concluido estabelecidos, além  de  participar
02 PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO|Curso Normal Médio/Magistério Cursando 3° periodo|88 01 150h/a 1.272,00 integralmente dos periodos dedicados
ENSINO FUNDAMENTAL de Pedagogia ou concluido a0 planejamento, 4 avaliagio e a
- - - - - formagao profissional;
03 [PROFESSOR DO ESPAGO RURAL  [Curso Normal Médio/Magistério Cursando 3° periodo|33 o1 150h/a 1272,00
) Elaborar o cumprir plano de trabalho,
Multisseriado de Pedagogia ou concluido
do a proposta o do
04 [PROFESSOR DE Curso Normal Médio/Magistério Pedagogiaconcluido|26 o1 150h/a 1272,00
estabelecimento de ensino.
AEE - ATENDIMENTOlou  cuso  de  Educagio  Especial
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO  |Inclusiva/Tecnologia, Assistiva/Inclusio e
Diversidade
05 [PROFESSOR DE EDUCAGAO DE|Curso Normal Médio/Magistério Cursando 3° periodo|02 o1 150h/a 1272,00 Interpretar a Lingua Brasileira de
JOVENS E ADULTOS- EJA de Pedagogia ou concluido sinais para a linguagem oral nas
06 [PROFESSOR DE INTERPRETE DE[MédioMagistério Pedagogia concluido ou curso def02 o1 150h/a 1272,00 unidades escolares que atendem aos
LIBRAS Educagio Especial Inclusiva/ Tecnologia, Assistiva alunos com deficiéneia auditiva
Inclusio ¢ Diversidade/ Curso de Especializagio
Interprete de Libras
07 [PROFESSOR DE BRAILLE MédioMagistério Pedagogia concluido ou curso def01 150h/a 1272,00 Dominar o sistema de leitura e escrita
Educagdo Especial Inclusiva/ Tecnologia, Assistiva/| Braille fazendo a representagdo tanto
Inclusio e Diversidade/ Curso de Especializagdo de letrascomo algarismo e sinais de
Interprete de Braille pontuagio auxiliando os alunos com
deficiéncia  visual nas  unidades
escolares.
08 [PROFESSOR  ORIENTADOR  DE|Curso médio ou superior de misica o1 o1 Estimular o utilizagio da  prética
TEORIA E PRATICA MUSICAL 50 hia 427.50 musical  através e atividades
a a pedagogicas, utilizagdo de instrumentos
200 h/a 1.710,00 musicais ¢ promover o
desenvolvimento sustentivel da cultura,
are ¢ educagio dos alunos nas
unidades escolares.
QUADRO DE VAGAS PARA A SELECAO PLICADA DO 6° AO 9° ANO
N |carGos REQUISITOS VAGAS CARGA REMUNE-  |ATRIBUICOES
Ampla Pessoas o HORA-RIA  [RACAO
Concorréncia
01 PROFESSOR DE LINGUA|Curso Superior De Licenciatura em Letras 34 o1 50 hia 427,50 Para cargos de 1a 9
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PORTUGUESA,INGLESA a a Ministrar os dias letivos e horas aula
ESPANHOLA 200 h/a 1.710,00 estabelecidos, além  de  participar
02 PROFESSOR DE ~ MATEMATICA/|Curso Superior de Licenciatura em Matematica,|35 01 50 h/a 427,50 integralmente dos periodos dedicados ao
CIENCIAS Ciencias, eBiologicas A N plancjamento, & avaliagdo ¢ a formagio
200 h/a 1.710,00 profissional;
- — - Elaborar o cumprir plano de trabalho,
03 PROFESSOR DE Curso Superior de Licenciatura em Historia/Geografia |26 1 50 h/a 427,50
. segundo a proposta pedagogica do
HISTORIA a a
estabelecimento de ensino.
GEOGRAFIA 200 h/a 1.710,00
04 [PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ~ [Curso Superior de Licenciaturaem Educagdo Fisica |13 o1 50 h/a 427,50 Ministrar as aulas de Educago Fisica no
a a Contra turno em conformidade com a
200 h/a 1.710,00 [OTM/2008 - Orientagdo  Tedrico
Metodologica- Estado de Pernambuco.
05 PROFESSOR  ALFABETIZAR  COM|Curso Normal Médio/ Magistério Cursando 3° periodo|10 01 150h/a 1.272,00 Ministrar ~ Aula  com  metodologia
SUCESSO, SE LIGA E ACELERA de Pedagogia ou concluido diferenciada

ANEXO 1V - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissio Organizadora da Selegiio Piblica Simplificada 2015 de que trata o Edital n® 001/ 2015.
1. Nome do (a) Candidato (a):

2. Cargo:

3. Justificativa do Candidato - Razdes da solicitacio do recurso:

Assinatura do Candidato
RGn°
CPF n°

Publicado por:
José Edson Rodrigues de Aratjo
Cadigo Identificador:5A71CF43
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