PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

Portaria 006/2015
DATA: 23 de janeiro de 2015

Sumula: Dispée sobre o Regulamento
Especial do Concurso Publico de Provas e
Titulos para o provimento de cargos no
Servico Publico Municipal.

A Comissao do Concurso Publico do municipio de Nova Monte Verde, no uso de suas
atribuicdes, considerando a Portaria n°002/2015 e o Decreto 002/2015, na observancia

e cumprimento das determinacgdes legais.

Resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento Especial do Concurso Publico de Provas e Titulos
para o provimento de cargos no Servico Publico Municipal, constante da presente
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Comissao Organizadora do Concurso de Nova Monte Verde-MT, 23 de janeiro de 2015

Wagner Oliveira Navarro
Presidente da Comissao do Concurso

Anderson Rodrigues dos Thais Martins Paz Sidineia Colpani Donida
Santos Membro da Comissao Membro da Comissao
Membro da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

CONCURSO PUBLICO 001/2015
EDITAL N2 001/2015
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

WAGNER OLIVEIRA NAVARRO, presidente da Comissdo do Concurso Publico
do municipio de Nova Monte Verde, Estado do Mato Grosso, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, Concurso Publico de
Provas e Titulos, para preenchimento de vagas nos cargos de provimento efetivo do
Executivo Municipal, de acordo com as Instrucdes Especiais, definidas pelo presente
Edital, mediante as condicbes ora estabelecidas, que constituem parte integrante deste
Edital para todos os efeitos legais.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO

O Regulamento Especial que estabelece as instrucdes especiais destinadas ao
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS para provimento, no Quadro de
Pessoal do Executivo, dos cargos ou empregos estabelecidos nos termos do Portaria
n°006 de 23 de janeiro de 2015, constantes do Anexo |.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Avcon Consultoria
S/C Ltda, com apoio da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT, especificamente para
este fim, através da Portaria n° 002 de 06 de janeiro de 2015.

a) o Concurso Publico compreenderd prova objetiva de conhecimentos, de carater
classificatério e eliminatério, de prova pratica, de carater classificatério, sob
responsabilidade da Avcon Consultoria S/C Ltda; e de avaliacdo dos titulos para os
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cargos de nivel superior, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde - MT.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se a selecao de candidatos para
cargos de provimento efetivo, do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal,
regido pela Lei Organica Municipal; Lei n®289/2005 e alteragdes; Lei n°627/2013 e

alteracoes; Lei n°661/2014 e alteracoes e Lei 680/2014 e suas alteragdes.

1.3. O Concurso Publico, para os efeitos legais, tem validade de 2 (dois) anos a partir da
data da homologacéo, que sera publicada no 6rgao oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal.
a) Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir;
b) Caso haja demanda de novas investiduras, o nUmero de vagas estabelecidas
neste edital podera ser ampliado, a critério do poder executivo, convocando-se
candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagéo, o prazo
de validade do certame, a existéncia de dotacdo orgcamentaria, os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a existéncia de vagas
disponiveis no Quadro da Administracédo Publica Municipal.

1.4. No referido Concurso serdo exigidos nivel de conhecimento e grau de

complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuicdo de cada cargo.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados em Regime Estatutario, vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Monte Verde — MT, com
direitos, vantagens e obrigacdes especificadas no Plano de Cargos e Carreira do
Executivo Municipal, em vigor a época da investidura.
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1.6. O periodo de validade do Concurso nao gera para a Prefeitura Municipal a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos cuja classificagdo seja superior ao humero
de vagas ofertadas no concurso. A classificacdo além do numero de vagas ou a
Classificacado para cadastro de reserva gera apenas o direito a preferéncia na admissao,

dependendo da classificacao no Concurso e da quantidade de vagas disponiveis.

1.7. Informacbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo dos eventos nao
serao transmitidas por telefone. O candidato devera observar rigorosamente as
instrucdes especificas, seus anexos e o0s comunicados divulgados no endereco

eletrénico do concurso.

1.8. Recomenda-se aos interessados nao deixarem para os ultimos dias a efetivacao de
sua inscricdo. A organizagcdo do concurso nao se responsabiliza pela possibilidade do
preenchimento interativo do Formulario de Inscricdo ndo ser completado por motivo de
ordem técnica, de informatica, falhas ou de congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de outros fatores técnicos que impossibilitem o processamento

de dados.

1.9. Nao havera segunda chamada para a realizacdo de qualquer etapa, nao cabendo,
por consequéncia, solicitacdo de adiamento ou prorrogacao de qualquer uma das
etapas ou tratamento diferenciado para algum candidato, independente do motivo (por

exemplo: fraturas, luxacoes, alteracdes fisioldgicas, indisposi¢cdes ou outros).

1.10. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetdo,

bem como fazer consultas diarias no site da organizadora do concurso

www.avconconsultoria.com.br para estar ciente de todas as publicacbes legais do

processo que norteia o presente Edital.
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2. DOS CARGOS, VAGAS E LOTACAO

2.1. A indicacdo seguinte define as 96 vagas para os cargos publicos em concurso:
lotacdo, localidade, denominacdo do cargo, escolaridade, numero de vagas, carga

horaria semanal e remuneracao.

VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

- CARGA
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Operador de Motoniveladora Completo - CNH "C" 2 40 R$ 2.461,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Operador de Motosserra Completo - CNH "C" 1 40 R$ 1.087,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Operador de P& Carregadeira Completo - CNH "C" 1 40 R$ 1.708,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Operador de PC Escavadeira Completo - CNH "C" 1 40 R$ 2.461,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Operador de trator de pneus Completo - CNH "C" 1 40 R$ 1.087,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Motorista Completo - CNH "C" 2 40 R$ 1.303,20
Auxiliar de Cuidador (servigo de acolhimento | Ensino Fundamental
Zona Urbana | infanto-juvenil) Completo 1 40 R$ 796,40
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Auxiliar de Servicos Gerais Completo 4 40 R$ 1.008,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Cozinheiro (a) Completo 1 40 R$ 796,40
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Vigia Completo 1 40 R$ 796,40
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Zelador (a) Completo 2 40 R$ 796,40
Zona Urbana | Assistente de Controle Administrativo Ensino Médio Completo 3 40 R$ 1.008,00
Zona Urbana | Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 16 40 R$ 796,40
Auxiliar Administrativo - Portadores
Zona Urbana | necessidades Especiais Ensino Médio Completo 1 40 R$ 796,40
Cuidador (a) (servigo de acolhimento infanto-
Zona Urbana | juvenil) Ensino Médio Completo 2 40 R$ 1.087,00
Zona Urbana | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Técnico em Informatica Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Assistente Social Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Controlador (a) Geral Curso Superior Completo 1 40 R$ 4.008,00
Zona Urbana | Professor (a) de Educacéao Fisica Curso Superior Completo 3 30 R$ 1.775,66
TOTAL DE VAGAS 46
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CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO - ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

- CARGA
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Auxiliar de Mecéanico Completo 1 40 R$ 796,40
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Eletricista Completo 1 40 R$ 1.708,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Mecéanico Completo 1 40 R$ 2.461,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Operador de Retro Escavadeira Completo 1 40 R$ 1.708,00
Zona Urbana | Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Engenheiro Ambiental Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Psicélogo Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
TOTAL DE VAGAS 8
VAGAS DA SECREATARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- CARGA
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Auxiliar de Servicos Gerais Completo 1 40 R$ 1.008,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Zelador (a) Completo 2 40 R$ 796,40
Zona Urbana | Auxiliar de Consultério Odontolégico Ensino Médio Completo 1 40 R$ 868,00
Sao José do
Apuy Técnico em Enfermagem (PSF) Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Alto Paraiso | Técnico em Enfermagem (PSF) Ensino Médio Completo 1 40 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Técnico em Enfermagem (PSF) Ensino Médio Completo 4 40 R$ 1.303,20
Técnico em Enfermagem (Unidade Mista de Jornada
Zona Urbana | Saude) Ensino Médio Completo 6 12x36 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo 2 20 R$ 1.303,20
Zona Urbana | Assistente Social Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Enfermeiro(a) Curso Superior Completo 2 40 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Fisioterapeuta Curso Superior Completo 1 30 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Médico (a) — Clinico Geral (PSF) Curso Superior Completo 1 40 R$ 9.500,00
Zona Urbana | Odontélogo (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.600,00
TOTAL DE VAGAS 24
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CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARGA
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Zona Urbana | Farmacéutico (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Fonoaudiélogo (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.000,00
Zona Urbana | Nutricionista (a) Curso Superior Completo 1 40 R$ 3.000,00
TOTAL DE VAGAS 3
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- CARGA
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS HORARIA SALARIO
SEMANAL
Profissional da Educagdo Publica Basica
Municipal- Apoio Administrativo Educacional | Ensino Fundamental
Zona Urbana | (Auxiliar de Banho e Corredor) Completo 2 30 R$ 788,00
Ensino Fundamental
Zona Urbana | Motorista Completo - CNH - D 2 30 R$ 956,91
Séo José do Ensino Fundamental
Apuy Motorista Completo - CNH - D 1 30 R$ 956,91
Profissional da Educagdo Publica Basica
Municipal — Apoio em Desenvolvimento
Zona Urbana | Educacional (Auxiliar de Sala) Ensino Médio Completo 5 30 R$ 789,17
Profissional da Educagdo Publica Basica
Séo José do | Municipal — Apoio em Desenvolvimento
Apuy Educacional (Auxiliar de Sala) Ensino Médio Completo 1 30 R$ 789,17
Zona Urbana | Professor (a) de Artes Curso Superior Completo 1 30 R$ 1.775,66
Zona Urbana | Professor (a) de Educacéao Fisica Curso Superior Completo 1 30 R$ 1.775,66
TOTAL DE VAGAS 13
CADASTRO RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
X CARGA -
LOCAL DENOMINACAO DO CARGO REQUISITO VAGAS MR SALARIO
Zona Urbana | Professor (a) de Lingua Portuguesa Curso Superior Completo 1 30 R$ 1.775,66
Zona Urbana | Professor (a) de Espanhol Curso Superior Completo 1 30 R$ 1.775,66
TOTAL DE VAGAS 2

2.2. A Descricao dos Cargos e requisitos minimos estao dispostos no ANEXO | deste
Edital.

2.3. Distribuicoes por LOCALIDADE - Das 96 (noventa e seis vagas) estdo

distribuidas por localidades Municipais conforme disposto no item 2.1.

2.4. Distribuicoes por SECRETARIA- Das 96 (noventa e seis vagas) estao

distribuidas por Secretarias Municipais conforme disposto no item 2.1.

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal Profoitura do
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800/ Fax: (66) 3597-2811 QP Ll U IS
Email: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

2.5. O Candidato devera observar a distribuicdo das vagas ofertadas, uma vez que
somente podera concorrer para um dos cargos que obrigatoriamente selecionara na

Ficha de Inscricéo.

2.6. Nos casos em que o candidato classificado se negar a aceitar a lotacdo para onde
concorreu no certame, este sera desclassificado do concurso, sendo convocado o
proximo candidato classificado, obedecendo rigorosamente alista de candidatos

aprovados.

2.7. Quando as vagas previstas para uma das LOCALIDADES, nao sejam preenchidas
integralmente por falta de candidatos aprovados, estas serdo oferecidas aos candidatos
aprovados, inscritos para 0 mesmo cargo em outras localidades, respeitada a ordem de
classificacao e as seguintes determinagdes:
a) o candidato convidado a ocupar uma vaga em uma localidade diferente daquela
para a qual se inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua
classificacdo e de sua opcédo quando da inscricdo, devendo preencher o Termo De
Desisténcia Temporaria (ANEXO V).
b) o candidato convidado a ocupar uma vaga em localidade diferente daquela para a
qual se inscreveu e aceitar, deverd assinar o Termo De Aceitagdo Da Vaga (ANEXO
VI).
c) o candidato que por duas vezes recusar uma vaga ofertada em qualquer das
localidades, diferente daquela para a qual se inscreveu nao recebera novo convite
dessa natureza, sem prejuizo de sua op¢ao quando da inscri¢ao.

2.8. Quando as vagas previstas para uma das SECRETARIAS, nao sejam preenchidas
integralmente por falta de candidatos aprovados, estas seré&o oferecidas aos candidatos
aprovados, inscrita para o mesmo cargo, em outra SECRETARIA, respeitada a ordem
de classificacado e as seguintes determinacoes:

a) o candidato convidado a ocupar uma vaga em uma Secretaria diferente daquela

para a qual se inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua
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classificacdo e de sua opcédo quando da inscricdo, devendo preencher o Termo De
Desisténcia Temporaria (ANEXO V);

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga em Secretaria diferente daquela para
a qual se inscreveu e aceitar, devera assinar o Termo De Aceitacdo Da Vaga
(ANEXO VI);

c) o candidato que por duas vezes recusar uma vaga ofertada em qualquer das
Secretarias, diferente daquela para a qual se inscreveu nao recebera novo convite

dessa natureza, sem prejuizo de sua op¢ao quando da inscri¢ao.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢gdes serdo realizadas, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.avconconsultoria.com.br, no periodo de 26 de janeiro a 12 de fevereiro de 2015,
rigorosamente observadas as instru¢cdes constantes neste Edital, com os seguintes
valores:

a) Nivel Fundamental: R$ 80,00

b) Nivel Médio: R$ 100,00

c) Nivel Superior: R$ 120,00

3.1.1. Aos candidatos que nao tiverem acesso a Internet, sera disponibilizada, na
Biblioteca Municipal situada na rua Manoel Rodrigues de Souza s/n esta cidade,
estacdes de servico com acesso a rede mundial de computadores; onde poderao
efetuar suas inscricbes no periodo de 26 de janeiro a 12 de fevereiro de 2015, no
horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, de 22 a 62 feira, ndo

sendo aceitas inscrigcdes fora dos prazos estipulados.

3.2. Para a realizagéo da inscricao, o candidato devera:
a) acessar o site, preencher os dados de inscricdo disponiveis no site

www.avconconsultoria.com.br e imprimir o documento de arrecadacao referente ao

recolhimento da taxa de inscricdo a qual devera ser paga, impreterivelmente, na

Agéncia do Banco do Brasil até o dia 13 de fevereiro de 2015;
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b) para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

Cc) 0 ndao pagamento da taxa de inscricdo, na data estabelecida, implica no
indeferimento da inscricdo do interessado.

3.3. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Publico, conforme disposto no Capitulo 4 deste Edital, pois a taxa, uma vez paga, nao
serd restituida em hipétese alguma.

3.5. Os dados fornecidos no ato da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato; a inscricdo sera indeferida se constatada alguma irregularidade em relacao

ao contido no presente Edital.

3.6. O candidato podera verificar no portal www.avconconsultoria.com.br a situacao da

sua inscricao, devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com a Avcon

Consultoria S/C Ltda. pelo e-mail, disponivel no site.

3.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, que sera afixado no Prédio da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde - MT, publicado no Diario Oficial dos Municipios do

Estado do Mato Grosso e/ou através do site www.avconconsultoria.com.br em relagao

as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.8. Os pedidos de isencao deverao ser realizados por meio Formulario para Solicitacao
de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo IV) encaminhados para analise da Comissao
do Concurso.

3.8.1. O Formulério para Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricao (Anexo V), apds

ser preenchido devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura

5 — =
Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal N OVAIMONTEIVERCE

CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811
Email: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br —_ 8 £
www.novamonteverde.mt.gov.br s (et vez




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, sito a Av. Mato Grosso, n®51 — Centro em
envelope enderecado aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico, no periodo de
26 a 30 de janeiro de 2015, no horéario das 7h00 as 11h00. A Comissao tera até a data

de 06/02/2015 para publicar as respostas das solicitagdes.

3.8.2. Conforme o disposto no Art. 12 do Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, a
isencdo de taxa de inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad.Unico — e que seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de 26 de junho de
2007. Sendo considerado como isento o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26/6/2007 e for,
comprovadamente, membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135/2007;

b) Considera-se familia de baixa renda, de acordo com o referido Decreto, aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

c) A Comissdo do Concurso consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacbes prestadas pelo candidato. O candidato sé tera seu
pedido de isencao deferido se o NIS for validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.
O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, se o candidato informar o NIS de outro

membro da familia, tera o seu pedido de isencao indeferido.
4. DOS REQUISITOS GERAIS

4.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo inclusos no presente concurso
sera exigido dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de
habilitacao:
a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros com os requisitos na forma da
Lei, conforme a Constituicao Federal;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
c) Possuir idade minima de dezoito (78) anos completos, no momento da posse;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
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e) Apresentar documentacao pessoal necessaria na ocasidao da posse;

f) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo;

g) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou
administrativa;

h) Nao ter outros vinculos publicos, excetuando-se na condicdo de acumulacao
legal de cargos publicos previstos na Constituicao Federal;

i) Possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal;

j) Atender as condicbes previstas neste Edital para o preenchimento do respectivo

cargo e ainda ser aprovado no Concurso Publico;

4.2. O nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato
venha a ser aprovado no concurso publico, acarretara a nulidade de sua participacao,
bem como sua responsabilizacdo nos termos da Lei Penal, em caso de prestacdo de

informagdes falsas.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicoes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado, desde que aprovados, cinco por cento
(5%) sobre o total de vagas ofertadas por cargo, do presente Concurso Publico.
a) na hipétese de aplicagdo do percentual resultar niumero fracionado, a fracao sera

arredondada para uma (017) vaga, se igual ou superior a cinco décimos (0,5).

5.3.. Os candidatos com deficiéncia participarao em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteludo, avaliagdo, horario e local da
realizacdo de todas as fases do concurso.
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5.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o REQUERIMENTO PARA
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (ANEXO VIIl), no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde, sito a Av. Mato
Grosso, n®51 — Centro em envelope enderecado aos cuidados da Comissdao do
Concurso Publico, no periodo de 26 a 30 de janeiro de 2015, no horario das 7h00 as
11h00. Devera especificar o tipo de deficiéncia de que sdo portadores, caso nao o
fagam, ndo poderédo impetrar recurso em favor de sua situacdo. A Comissao tera até a

data de 06/02/2015 para publicar as respostas das solicitagdes.

5.5. Serado consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade
que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

a) nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.6. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, a mesma ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao de cargo, bem como para aposentadoria por

invalidez.

5.7. Os candidatos constantes da lista especial (pessoas com deficiéncia) serao
convocados pelo Municipio de Nova Monte Verde — MT para exame meédico especifico,
quando da nomeacdo, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

5.8. Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato sera

excluido, automaticamente, da listagem especial de pessoa com deficiéncia.
5.9. Nao preenchidas por candidatos com deficiéncia, as vagas reservadas serao
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem

classificatéria no concurso.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO NO CONCURSO
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6.1. O candidato devera acessar o portal _.www.avconconsultoria.com.br a partir do dia

17 de fevereiro de 2015 e verificar no “Edital de Homologag¢ao” a indicacdo do local,
horario e endereco para realizacdo das provas.

6.2. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido
efetivada, € de sua exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo junto a Avcon
Consultoria S/C Ltda, até 48h00min apds a divulgacdo da homologacéo das inscricoes,

através do e-mail disponivel no site.

6.3. A Homologacao final das inscricoes sera publicada no Diario Oficial do Municipio, e
disponibilizada no portal a_.www.avconconsultoria.com.br, partir do dia 23 de fevereiro de
2015.

7. DAS PROVAS

7.1 O presente Concurso Publico compreendera das seguintes etapas, a saber:

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR
CARGOS FORMAS DE AVALIACAO

Assistente Social;
Controlador (a) Geral;
Enfermeiro (a); PROVA OBJETIVA
Engenheiro (a) Ambiental,
Farmacéutico (a); E
Fisioterapeuta;
Fonoaudiélogo (a); PROVA DE TiTULOS
Médico (a);
Nutricionista;

Odontélogo (a);

= ~

i

de Artes;
de Educacéo Fisica;

Psicologo (a

Professor (a

Professor (a

Professor (a) de Espanhol;

|~ —~ —~ —
(= = = =

Professor (a) de Lingua Portuguesa.

GRUPO Il — NiVEL MEDIO
CARGOS FORMAS DE AVALIACAO
Auxiliar de Consultério Odontolégico;

Cuidador (a) (servigo de acolhimento infanto-juvenil);
Profissional da Educagéo Publica Basica Municipal — Apoio em Desenvolvimento
Educacional (Auxiliar de Sala); PROVA OBJETIVA
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Técnico em Enfermagem;
Técnico em Radiologia.
Assistente de Controle Administrativo;

Auxiliar Administrativo; PROVA OBJETIVA
Fiscal Ambiental; E
Fiscal de Obras e Postura; PROVA PRATICA

Fiscal de Tributos;
Técnico em Informatica;

GRUPO lll - NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS FORMAS DE AVALIACAO

Auxiliar de Cuidador (Servigo de Acolhimento infanto-juvenil);
Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Servigos Gerais; PROVA OBJETIVA
Cozinheiro (a);

Profissional da Educagdo Publica Basica Municipal- Apoio Administrativo
Educacional (Auxiliar de Banho e Corredor);

Vigia;

Zelador (a).

Eletricista;

Mecanico;

Motorista;

Operador de Motoniveladora; PROVA OBJETIVA
Operador de Motoserra; E
Operador de Pa Carregadeira; PROVA PRATICA
Operador de PC Escavadeira Hidraulica;
Operador de Retro Escavadeira;

Operador de Trator de pneus.

7.2. A Prova Objetiva sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 08
deste Edital.

7.3. A Avaliacao de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo
09 deste Edital.

7.4. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10
deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS:
8.1. Prova Objetiva: prova de conhecimentos - para todos os cargos, com critérios
objetivos para a avaliacao, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade

da Avcon Consultoria S/C Ltda;

8.1.1. A prova objetiva sera composta de 40 questdes de multipla escolha, com carater
classificatério e eliminatério, contendo questdées objetivas, com 05 (cinco) alternativas,
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sendo que apenas uma correspondera a questdo correta, abrangendo as seguintes

areas de conhecimento:

Nivel Fundamental e Médio:

" NUMERO DE PESO
CONTEUDO QUESTOES UNITARIO NOZ2
Lingua Portuguesa 10 2,0 20.00
Matematica e raciocinio légico 10 2,0 20.00
Conhecimentos especificos ao cargo 20 3,0 60.00
Valor maximo da Prova 100.00
Nivel Superior:

CONTEUDO r:)uuwélgr;ggg PESO UNITARIO NOTA
Nocdes de Informatica 05 2,0 10,00
Lingua Portuguesa 15 2,0 30.00
Conhecimentos especificos ao cargo 20 3,00 60.00
Valor maximo da Prova 100.00

8.2. A prova objetiva sera realizada em Nova Monte Verde — MT , no dia 01 de margo de
2015.

8.3. A prova objetiva tera duragcao de 3 horas e serd iniciada, pontualmente, as 8h00min,
sendo o portdo de acesso ao local aberto as 7h00min e fechado as 7h45min, horario
local, ndo sendo tolerados atrasos. O tempo, desde o inicio até o término da prova, sera
informado verbalmente pela Comissao Fiscalizadora a cada hora cheia, nos ultimos 30
minutos, 20 minutos e 5 minutos sucessivamente. Recomenda-se ao candidato iniciar a
marcacao do Cartdao de Respostas nos ultimos 20 minutos do tempo total de duragao
das provas.

8.4. Por razdes de seguranca e de sigilo, uma vez iniciada a prova, o candidato devera
permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1h30min
(uma hora e trinta minutos) depois de iniciada. Caso venha a ter necessidades de ordem
fisiologica durante a prova, o mesmo devera solicitar a presenca de um fiscal da

Comisséao Fiscalizadora para acompanha-lo durante o tempo em que estiver ausente;
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8.5. A identificacao correta do local de aplicacdo da prova objetiva e o comparecimento
no dia e horéario determinados serédo de inteira responsabilidade do candidato.
a) Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, importando a auséncia do
candidato na sua eliminacéo do certame;
b) Nao havera aplicacdo da prova objetiva fora do horario e do local marcado para
todos os candidatos;
c) Excepcionalmente, o candidato que estiver impossibilitado de realizar a prova
objetiva em sala de prova, fara a mesma em local especialmente designado pela

Comissao Organizadora do Concurso Publico.

8.6. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, apresentar-se para a prova obijetiva,
munidos de:

a) Comprovante de inscricdo no concurso;

b) Caneta esferografica com tinta azul escura ou preta;

c) Documento oficial de identidade original com foto.

8.7. Na aplicacao da prova objetiva o candidato devera assinar a lista de presenca, sob
pena de ser considerado ausente.

8.8. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer
no setor onde realizaram as provas. Somente poderao sair juntos do recinto quando
todos tiverem concluido as provas, ou o tempo para realizagdo delas tenha se encerrado

mediante a aposicdo em Termo de suas respectivas identificacdes e assinaturas.

8.9. A candidata que precisar amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar
um acompanhante adulto (maior de idade), que ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca. A amamentacdo se dara nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao
tempo de prova utilizado com a amamentagcdo. A auséncia de acompanhante
impossibilitar4 a candidata de realizar as provas, visto que ela nao podera permanecer

com a crianca no setor de realizagao das provas.
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8.10. Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Durante a aplicacdo da prova objetiva for surpreendido em comunicacdo com
outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como
utilizar-se de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,
telefone celular, equipamentos eletrénicos, receptor, gravador, etc.;

b) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
da prova ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar

a prova, ou for responsavel por falsa identificacao pessoal.

8.11. E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a prova
objetiva, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal da Comissao Fiscalizadora.
a) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogag¢ao do tempo previsto para a aplicagao
da prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

8.12. O caderno de provas é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha, exceto na capa do caderno de questbes e na folha de respostas.

8.13. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao aplicador da prova,

obrigatoriamente, o caderno de provas devidamente assinado e a folha de respostas.

8.14. A folha de respostas sera o Unico instrumento valido para a correcao da mesma,
sendo que o0 prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira

responsabilidade dos candidatos.

8.15. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de respostas e sua integridade, e em nenhuma hipdtese havera substituicdo da
mesma, salvo em caso de defeito em sua impressao.

8.16. E de responsabilidade do candidato, verificar o horario de inicio da realizacdo da

prova e o prazo do preenchimento da folha de respostas.
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8.17. As respostas as questoes serdo transcritas para a folha de respostas com caneta
esferografica com tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta

para cada questao.

8.18. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma

resposta, emenda ou rasura.

8.19. O caderno de provas contera um espaco designado para anotacdes das respostas

das questdes, que podera ser recortado pelo fiscal e levado pelo candidato.

8.20. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando (junto ao corpo) 6culos
escuros, telefone celular, relégio de qualquer tipo, gorro, lenco ou faixa de cabeca,
chapéu, boné ou similar, bolsa, mochila, pochete, livros, impressos, cadernos, folhas
avulsas de qualquer tipo e/ou anotagdes, bem como aparelhos eletroeletrénicos, que

recebam, transmitam ou armazenem informacdes.

8.20.1. Em cada setor de prova, a Comissao Fiscalizadora destinard um espaco no
recinto para que os candidatos deixem seus pertences pessoais, somente podendo
retira-los ao deixar definitivamente o local de prova, apés a devolugdo do Cartdao de
Respostas. Os telefones celulares e os equipamentos eletroeletronicos deverao ter suas
baterias e pilhas removidas do corpo do aparelho, antes de serem depositados nesse

local.

8.20.2. A Comisséao Fiscalizadora e a organizacdo do Exame néo se responsabilizam

pela guarda dos objetos deixados pelos candidatos no local previsto.

8.20.3. Recomenda-se ao candidato nédo levar qualquer dos objetos citados no item
anterior, no dia da realizag&o das provas.

8.21. As provas objetivas serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e

terdo carater eliminatério e classificatério, de acordo com o desempenho do grupo a
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elas submetido, considerando-se grupo o total de candidatos presentes as provas do
respectivo cargo.

8.22. Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
a) Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
8.23. Sera automaticamente desclassificado o candidato que zerar em algum dos trés

blocos de disciplinas das provas objetivas.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Prova de Titulos: avaliacdo de titulos para os cargos de nivel superior, que tera
carater classificatério de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde
- MT.

9.1.1 Somente serao julgados os titulos dos candidatos para os cargos de nivel superior
aprovados na prova objetiva. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde,
sito a Av. Mato Grosso, n°51 — Centro em envelope enderecado aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico, no dia 02/03/2015, no horario das 7h00 as 11h00.

9.2. A avaliacao de titulos valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores

dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.3. Serao considerados, para fins de pontuacgéo, protocolos dos documentos, devendo
estes serem apresentados em coOpias autenticadas ou cdpias acompanhadas do

original, para serem vistadas pelo receptor. Nao serdo aceitos documentos originais.

9.3.1. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo
de 90 (noventa) dias contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso
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Publico, poderao ser incinerados pela Prefeitura do Municipio de Nova Monte Verde -
MT.

9.4. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da

pontuacao.

VALOR

TITULO :
UNITARIO MA(’)('M

a) Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso de
especializacao, em nivel de pés-graduagao - Latu Sensu, com carga 1,50 1,50
horaria minima de 360 horas/aula, na area especifica do cargo.

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagao, em

nivel de mestrado - Strictu Sensu, na area especifica do cargo. 3,00 3,00

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacgdo, em

nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica do cargo. 5,00 5,00

9.5. A pontuacao a ser aplicada obedecera a escala mencionada e sera pontuada da
seguinte forma:

a) itens a, b e ¢ sdo acumulaveis até o limite de 05 (cinco) pontos, sendo somados 0s
titulos de maior valor apresentados.

9.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

9.7. O candidato devera apresentar-se para a entrega de titulos, munido de seu
documento de identificagédo original com foto.

9.7.1. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracao simples do interessado, autenticada em cartério e
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
a) serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista em edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de

seu representante.
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9.8. Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em qualquer nivel
serdo aceitas declaragcdes ou atestados de conclusdo do curso (constando
necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacao e carga horaria), desde

que a sua realizagao seja posterior ao curso de formagao.

9.9. Nao havera segunda chamada para a prova de titulos.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética sera aplicada apds a entrega da prova objetiva, para os cargos de:
Assistente de Controle Administrativo; Auxiliar Administrativo; Fiscal Ambiental; Fiscal de
Obras e Postura; Fiscal de Tributos; Técnico em Informatica; Eletricista; Mecénico;
Motorista; Operador de Motoniveladora; Operador de Motoserra; Operador de Pa
Carregadeira; Operador de PC Escavadeira Hidraulica; Operador de Retro Escavadeira
e Operador de Trator de Pneus na cidade de Nova Monte Verde - MT, em local

designado pela Comissao Organizadora por meio de Edital Complementar.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

10.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

10.1.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de
documento oficial de identidade original com foto.

10.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso
serao convocados para realizar a prova pratica e participarao desta fase conforme o que
estabelece o capitulo 05, deste Edital.
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10.3. Os candidatos ao cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Mecanico
deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢cao sua carteira nacional
de habilitagcdo original valida, conforme ANEXO | deste Edital, e entregar-lhe uma
fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovacao em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse,
deverdo apresentar coOpia autenticada do referido documento. Também deverdo
apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

10.3.1. A falta do documento oficial de identidade valido com foto acarretara a

eliminagdo do concurso publico.
10.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacado funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do

cargo.

10.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de

100 (cem) pontos.

10.5.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de

pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.5.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na
Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo

alegado.

10.7. A aplicacdo podera ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em
intervalos a serem definidos por ocasiao da realizacao da prova.

10.8. Os critérios de avaliagdo para a Prova Pratica serdo os seguintes:
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I. Verificacéo e utilizacdo dos equipamentos de seguranca
II. Habilidades ao operar as ferramentas
lll. Aproveitamento dos materiais
IV. Produtividade

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia

10.8.1. A pontuacdo maxima sera de 100 (cem) pontos e dar-se-a segundo 0s conceitos
e suas respectivas equivaléncias em pontos:

a) Otimo - 20 pontos

b) Bom - 15 pontos
c
d

e

)
) Regular - 10 pontos
) Ruim - 5 pontos

)

Péssimo - 0 pontos

10.8.2. Para os candidatos ao cargo de Eletricista a prova pratica constara da
execucado de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de
componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa e/ou alta tensdo, bem como

outras tarefas correlatas ao cargo.

10.8.3. Para os candidatos ao cargo de Mecéanico a prova pratica constara da execugao
de tarefas como: revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido hidraulico,

de refrigeracao e outros, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

10.8.4. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara da execucao
de tarefas como: conducao de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de
avaliacao serao cobrados conforme o Codigo de transito Brasileiro.

10.8.5. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas (Operador de PC
escavadeira hidraulica, Operador de motoniveladora, Operador de Pa escavadeira,
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Operador de retroescavadeira, Operador de motosserra, Operador de trator de Pneus) a
prova pratica constara da execugcdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacées do examinador no ato da
prova, como por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras

tarefas correlatas ao cargo.

10.8.6. Quando da realizagdo das provas praticas, no caso de testes que envolvam a
operacao de maquinas e equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade
fisica dos candidatos concorrentes, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador técnico responsavel podera eliminar sumariamente o candidato quando
este declarar nado ter conhecimento a respeito da utilizacdo do respectivo
equipamento/maquina ou caso esteja agindo de forma manifestamente imprudente ou

imperita.

10.9. Apébs a realizacdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, nao sendo
permitido assistir a prova dos demais.

10.10. A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de
que estd em condicbes de realizar os testes previstos neste edital, ficando
terminantemente vedada a realizacdo da prova sem a apresentacao do respectivo

atestado médico.

11. DA PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O gabarito preliminar da prova estara a disposi¢cao para consulta, no segundo dia
util posterior a realizacao das provas escritas, no site www.avconconsultoria.com.br, e

afixada no prédio da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT.
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11.2. O gabarito oficial da prova estara a disposicdo para consulta, no quinto dia util
posterior a realizacdo das provas escritas, no site www.avconconsultoria.com.br, e

afixada no prédio da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. No caso de igualdade na classificacdo definitiva dar-se-a preferéncia ao candidato
que:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°.
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

) Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior tempo de servigo no cargo de inscricao (declaracao de tempo de servico);
)

Maior encargo de familia (nUmero de filhos ainda dependentes).
13. DA CLASSIFICACAO

13.1. O resultado final sera dado da seguinte maneira:

a) Para os candidatos aos cargos de nivel superior: nota obtida na prova objetiva
somada a prova de titulacao.

b) Para os candidatos aos cargos de nivel médio: nota obtida na prova objetiva;
EXCETO para aqueles que realizardo prova pratica, neste caso as notas serao
somadas.

c) Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental: nota obtida na prova
objetiva; exceto para aqueles que realizardo prova pratica, neste caso as notas

serdao somadas.

13.2. Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes do

resultado final.
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13.3. O resultado final, para todos os candidatos que participaram do concurso publico,
inclusive daqueles com situacao de “ausente”, sera divulgado no mesmo portal, no dia
23 de 03 de 2015.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os pedidos de revisdo da homologacdo da inscricdo, do gabarito preliminar e
notas preliminares da Prova objetiva, de Titulos e Pratica terdo o prazo previsto no

cronograma de execucao, conforme ANEXO Il

14.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser dirigidos presencialmente por meio
de Formulario de Recursos (ANEXO VII) e protocolados até o segundo dia util apés a
publicacdo do gabarito preliminar da prova e enderecados a Comissao Organizadora do
Concurso Publico e entregues no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde, sito a Av. Mato Grosso, n®51, no horario das 7h00 as
11h00.

14.3. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagcdes e do prazo

estabelecidos neste edital serao indeferidos.

14.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

14.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

14.4. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos e/ou recurso de publicacao definitiva ou oficial.

14.5. Os pontos relativos a questdao eventualmente anulada da Prova objetiva serao
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811
Email: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

14.6 Se da analise de recurso resultar alteracdo do gabarito preliminar, essa alteracao
valera para todos os candidatos presentes a prova, independentemente da formulacéo
de recursos.

14.7. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova objetiva, por forca de
impugnacdes ou correcdo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8. Nao serdo aceitos recursos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-

simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

14.9. A Avcon Consultoria S/C Ltda. se reserva no direito de anular questdes ou de
alterar gabarito, independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na
formulagcédo de questdes ou respostas.

14.10. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato.

15. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. A homologacgéao do Concurso Publico de que trata este Edital devera ser publicada
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso, em jornal de circulagao
regional, e tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. O provimento nos cargos dispostos neste Edital serda feito mediante ato de
nomeacdo do Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade de
preenchimento das vagas ofertadas no concurso, e sera publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Mato Grosso, através da pagina: www.avconconsultoria.com.br

e afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Nova Monte Verde - MT.
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Publicada a convocagdo candidato tera 30 (trinta) dias para tomar posse,
apresentando-se junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, portando todos os documentos necessarios ao preenchimento dos
requisitos disciplinados neste Edital;

O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por
igual periodo, mediante requerimento.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua
nomeagao sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e renuncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-
se a administracao o direito de convocar o préximo candidato.

O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela Administracdo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.

No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a

investidura no cargo publico.

16.2. Além dos requisitos gerais dispostos no item 4.1 deste Edital, o provimento no

cargo de classificacdo do candidato sera feito mediante a apresentagcdo dos

documentos especificados abaixo:

a)
b)

Certidao de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor, acompanhado de comprovante de votacao da ultima eleicdo ou
justificativa apresentada a justica eleitoral;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao para os candidatos do
sexo masculino;

Cédula de identidade ou documento equivalente;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Documento de inscricdo no PIS/PASEP;

Carteira de trabalho — CTPS;

Carteira Nacional de Habilitagdo (quando houver);

Certidao Negativa Civil e Criminal;
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j) Atestado médico, que apds analise de exames laboratoriais e exame clinico,
ateste aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

k) 2 (duas)fotos 3x4 recentes;

l) Declaracao de bens, na forma da Lei n® 8.429/92;

m) Fotocépia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do grau de
escolaridade exigido para o cargo, acompanhado de histérico escolar,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC,
Conselho Nacional de Educagao — CNE ou Conselho Estadual de Educacéao -
CEE;

n) Declaracdao de acumulacdo de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou
sua negativa;

o) Declaracdao de compatibilidade de horario, caso exerca outro cargo acumulavel
nos termos da Constituicao Federal;

p) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades
impeditivas de assumir cargo publico;

q) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores
de 24 (vinte e quatro) anos, no caso de estudante de nivel superior, para fins de
cadastro de dependentes;

r) Certidao de Frequéncia Escolar dos Filhos;

s) Carteira de Vacinacao dos Filhos;

t) RG e CPF do conjuge;

u) Comprovante de residéncia e nimero de telefone para contato;

v) Numero de conta corrente (Banco do Brasil).

16.3. Para fins de comprovacado do requisito de escolaridade serdo aceitas também,
declaragdes ou atestados de conclusdo de curso, acompanhado de Histérico Escolar
contendo as disciplinas cursadas, a frequéncia, as notas e a carga horaria do curso,
devidamente autenticados.

16.4. O nao preenchimento dos requisitos acima elencados dentro do prazo estipulado
no item 16.1, “a”, caracteriza-se como impedimento para a posse do candidato, o qual

tera ato de nomeacao tornado sem efeito para todos os fins.
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16.5. A nomeacao do candidato aprovado far-se-a no nivel inicial da carreira estipulado
no capitulo 2, deste Edital, e obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados, de acordo com a necessidade da administragdo, ndo havendo, portanto,

obrigatoriedade de nomeacéo total dos aprovados.

16.6. Uma vez que tenham sido nomeados todos os candidatos classificados no
concurso e, havendo nomeacgbes tornadas sem efeito, estas facultam a Prefeitura
Municipal de Nova Monte Verde - MT convocar os candidatos aprovados, a partir do
candidato imediatamente posterior ao ultimo classificado.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Os atos relativos ao presente concurso, editais, convocacdes, avisos e resultados

serao publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso, no site

www.avconconsultoria.com.br e afixado no Prédio da Prefeitura Municipal de Nova

Monte Verde - MT, conforme disposicdes deste edital e demais normas pertinentes para
cada caso.

17.2. Os locais da realizagdo das provas serdo fiscalizados por elementos
especialmente designados para esta finalidade, os quais estardo devidamente

identificados, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

17.3. As Provas Objetivas constardao de caderno de provas e Folha de Respostas
identificada.

17.4. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas

ou a data e assinatura.
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17.5. Por razbdes de seguranca, ndo serdao fornecidos exemplares impressos dos
cadernos de questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,

mesmo apos 0 encerramento das provas objetivas.

17.6. Todas as provas objetivas e gabaritos referentes ao concurso serdo confiados,
apds seu término, a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos pelo

prazo de trés meses da homologacao, findo o qual, serao incinerados.

17.7. Os demais documentos como: edital de abertura, homologacado das inscri¢oes,
fichas de inscricbes, homologacédo de resultado final, documentacao referente a prova
de titulacdo, Portaria da Comissdo Organizadora do Concurso Publico entre outros,
serdao mantidos a guarda da Prefeitura Municipal, até a aprovacgéo, pelo Tribunal de
Contas do Estado, de todo procedimento do Concurso Publico.

17.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso
Publico, designada especialmente para este fim por ato do Prefeito Municipal.

Nova Monte Verde - MT, 23 de janeiro de 2015.

Wagner Oliveira Navarro
Presidente da Comissao Organizadora
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO |
DENOMINACAO, CARGA HORARIA, DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS

I - GRUPO NIVEL SUPERIOR

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéao e Planejamento

Cargo: Assistente Social

Requisito Minimo: Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

» Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social;

» Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

» Programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise
dos recursos e da caréncia socioecondémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

» Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formacédo de méo de obra;

= Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Assistente Social

Requisito Minimo: Curso Superior em Servigo Social + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizag¢des populares;

= Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do
Servigco Social com participa¢do da sociedade civil;

» Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

= Planejar, organizar e administrar Programas, Projetos, servi¢os e Beneficios, emitindo pareceres quando
necessario;

= Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;

= Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

= Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da administragao publica direta e indireta e outras entidades;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profisséo;

= |dentificar a situagdo socioecondémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios
com vistas & construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervencgéo;

= Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da
salde dos usuarios, familiares e acompanhantes;

Prefeitura de
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= Criar mecanismos e rotinas de ag¢do que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos,
bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;

= Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social,
procurando néo invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas;

= Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de
viabilizagdo dos direitos sociais;

= Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do
processo de promogao, protecao, prevencao e recuperacao da saude;

= Criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organizagdo, normatizagcdo e sistematizacdo do
cotidiano do trabalho profissional;

= Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de formular estratégias de
intervencéo profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usuarios,
resguardadas as informagodes sigilosas que devem ser registradas no prontudrio social.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Controlador (a) Geral

Requisito Minimo: Curso Superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Exercer a administragdo superior da Controladoria Geral do Municipio, em perfeita observancia das
disposicdes legais da Administracao Municipal, e, quando cabivel, da Federal;

= Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, relativas & contabilidade e & administracdo financeira e patrimonial, empreendendo
balancetes, balagos, registros e demonstragdes contabeis;

= Assessorar, diretamente, o Prefeito Municipal, nos assuntos compreendidos na area de competéncia
da Controladoria;

= Aprovar a programagao de auditoria a ser executada;

= Expedir Instrucbes Normativas, Portarias sobre a organizacdo interna e funcionamento da
Controladoria, bem como sobre a aplicagcao de Leis, Decretos, Regulamentos e outras disposi¢cdes de
interesse da Administracdo Municipal;

= Designar grupos técnicos destinados a proceder auditagens, pericias, fiscalizagbes ou tomadas de
contas nos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal, e em quaisquer outras pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, que utilizem, administrem e/ou gerenciem, conforme o caso, bens ou
recursos do Municipio;

= Apresentar, anualmente, ou quando solicitado, ao Prefeito Municipal, relatério das atividades da
Controladoria;

= Avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa incluida na &rea de
competéncia da Controladoria;

* Propor ao Prefeito Municipal a nomeagéo e/ou exoneragédo de titulares de cargos de provimento em
comissdo, para os Orgdos integrantes da estrutura administrativa da Controladoria, sujeitos o
provimento por Decreto;

= Decidir quanto a concessao de direitos e vantagens aos servidores da Controladoria, dentro dos limites
de sua competéncia, observada a legislagéo pertinente;

= Dirigir superiormente o pessoal da Controladoria, usando dos poderes inerentes a hierarquia e
disciplina administrativas, determinarem & instauragdo de Sindicancia e Inquérito Administrativo e
aplicar as penalidades cabiveis, dentro da sua competéncia, de acordo com a legislagao concernente;

= Indicar os servidores a serem designados para o exercicio de Fun¢des de Confianga da Controladoria;

» Praticar os demais atos inerentes ao exercicio das atribuicbes de Direcdo Superior da Controladoria
Geral do Municipio ou decorrentes de outorga ou delegacao pelo Prefeito Municipal.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Enfermeiro (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Enfermagem + Registro no Conselho Competente
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:
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= Atribui-se ao Enfermeiro realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consultas de
enfermagem;

= Solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e disposi¢des legais da profisséo;

= Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude;

» Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

= Executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

» Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio;

» Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas no Pacto de Saude;

= Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

= Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos,
saude mental, etc;

= Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, Agente de
Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes;

= Supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos;

= Planejar e desenvolver o treinamento sistematico da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e os niveis de assisténcia prestada;

= Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos da unidade de
salde informando ao superior da necessidade de aquisices e reparos prévios;

» Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

= Auxiliar e/ou realizar educagao em salde;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Cargo: Engenheiro (a) Ambiental

Requisito Minimo: Curso Superior em Engenharia Ambiental + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:
Desenvolver e aplicar tecnologias para proteger o ambiente dos danos causa dos pelas atividades

humanas;

» Preservar a qualidade da agua, do ar e do solo;

= Realizar estudos de impacto ambiental, propondo solugdes que visam ao aproveitamento racional dos
recursos naturais;

» Elaborar e executar planos, programas e projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento
béasico, tratamento de residuos e recuperacao de areas contaminadas ou degradadas;

= Realizar estudo de varias fontes de energia e da avaliagéo do potencial energético da regido;

» Expedir notificacbes e autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncias a normas e
posturas municipais;

» Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Farmacéutico (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Farmacia + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Compete ao Farmacéutico, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades farmacéuticas das unidades de salde, a fim de controlar a
qualidade de insumos de natureza biol6gica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
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= Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de
higiene e seguranga para garantir a qualidade do servico;

» Participar no desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemiologica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostra para analise laboratorial;

» Realizar estudos de pesquisas microbiologicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas
a quaisquer substancia ou produto que interesse a saude publica;

= Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais, medicamentos e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisi¢do dos mesmos;

= Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragéo e controle de programas de
saude publica;

= Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

= Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao
superior da necessidade de aquisi¢cdes e reparos prévios;

» Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

= Auxiliar e/ou realizar educacao em saude;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissdo

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Fisioterapeuta

Requisito Minimo: Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Compreendem os cargos que se destinam a promocgao, tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilitad-los as suas
atividades normais da vida diaria;

= Realizar atividades de diagnoéstico, terapéuticos em pacientes com doengas do aparelho locomotor,
doencgas neuroldgicas e doengas respiratérias;

= Desenvolver projetos que contemplem a prevengéo de incapacidades em todos os ciclos da vida;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as
em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

= Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades de salde, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

» Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior
da necessidade de aquisi¢des e reparos prévios;

= Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

= Auxiliar e/ou realizar educacdo em saude;

= Cumoprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satude

Cargo: Fonoaudiélogo (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

» Realizar, triagem, avaliagcéo, orientagcdo acompanhamento fonoaudiolégico no que se refere a linguagem
oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audicao individual, familiar ou em grupo;

» Realizar terapia fonoaudioldgica, individual ou em grupo conforme indicagao;

= Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

= Solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagdo de exame complementar ou encaminhamento a
outros profissionais disponiveis;
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= Realizar assessoria fonoaudiolégica multiprofissional e intersetoriais;

» Desenvolver atividades educativas de promocdo de salde individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagcao e audicao;

» Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

= |dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala;

» Promover a reintegracédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

= Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonoros individuais — proteses auditivas;

» Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

= Supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior
da necessidade de aquisicoes e reparos prévios;

» Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

= Auxiliar e/ou realizar educacdo em saude;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Médico (a) Clinico Geral

Requisito Minimo: Curso Superior em Medicina + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» E competéncia do Médico a realizagédo de consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita e quando
necessario, no domicilio;

» Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

» Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atengao Basica;

» Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

= Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, salde
mental, etc;

» Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

= Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do

tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento da referéncia e contra-referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar e assistir quando necessario nas internagdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dentro de suas competéncias legais atestado de 6bito;

Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do consultério

informando ao coordenador da necessidade de aquisigcbes e reparos prévios;

» Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

= Participar de programa de treinamento, quando convocado e repassar aos seus colegas de equipe
informagdes e conhecimentos adquiridos;

= Auxiliar e/ou realizar educagéo em salde;

=  Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Nutricionista

Requisito Minimo: Curso Superior em Nutricdo + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Examinar o estado de nutricdo da populagéo e tragar estratégias para o equilibrio nutricional;

= Avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentagdo como: classe social, meio de vida e
outros;

= Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agées que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

= Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantacédo das
acOes e a medida de seu impacto sobre a situagao de salde, por meio de indicadores previamente
estabelecidos, para o publico prioritario;
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Planejar e elaborar cardapios e dietas especiais;

Participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos;

Realizar grupos de orientagao e controle nutricional;

Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo do NASF;

Supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos utilizados informando ao superior
da necessidade de aquisicoes e reparos prévios;

» Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

= Auxiliar e/ou realizar educagéo em salde;

=  Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Odontélogo (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Odontologia + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Compete ao cirurgido dentista realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal
da populagéo adstrita;

= Realizar o tratamento integral, no Ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita;

= Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de

assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as

familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;

= Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéao e prevengao em saude bucal;

= Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢ées coletivas;

= Realizar as atividades correspondentes 4s areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica,
definidas no Pacto de Saude;

= Controlar estoque e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do consultério
informando ao coordenador da necessidade de aquisigcbes e reparos prévios;

» Trabalhar de acordo com as normas de biossegurancga;

= Auxiliar e/ou realizar educagao em salde;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Psicélogo (a)

Requisito Minimo: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

= Dar assisténcia psicoldgica;

= Orientar a solugao de desajustes sociais ou profissionais;

= Desenvolver atividades de orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de
avaliacdo de desempenho;

= Selecionar bateria, elaborar normas e coordenar aplicagdo de testes para avaliagdo psicopedagdgica e
selecdo de pessoal;

= Promover a integragéo e o crescimento humano do pessoal;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Cargo: Professor (a) de Educacgéo Fisica

Requisito Minimo: Curso Superior em Educacgéo Fisica + Registro no Conselho Competente
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:
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= Desenvolver e realizar atividades fisicas, nas suas diversas manifestacoes;

= Desenvolver e aplicar exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais;

» Prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educagdo e da saude, contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugcdo do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensagéo de disturbios funcionais;

= Contribuir para consecug¢do da autonomia, da autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relagGes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os
preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo ;

= Conhecer, identificar e desenvolver o esporte em suas diferentes formas de manifestagdes;

» Mante-se atualizado e aprimor conhecimentos técnicos e taticos para que em suas praxis de
desenvolver adequadamente as capacidades desportivas dos praticantes;

= Ter conhecimentos de regras das modalidades esportivas, especialmente em sua area especifica de
atuacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagao

Cargo: Professor de Artes

Requisito Minimo: Licenciatura Plena no componente curricular especifico, nos termos da legislagdo em
vigor e registro no Conselho Regional de Classe, na forma da legislacao especifica, quando for o caso.
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

» Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito de sua atuagéo;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agéo reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

Cumprir a hora-atividade no a&mbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgéo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéo

Cargo: Professor de Espanhol

Requisito Minimo: Licenciatura componente curricular especifico, nos termos da legislagdo em vigor e
registro no Conselho Regional de Classe, na forma da legislagao especifica, quando for o caso.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

= Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito de sua atuacao;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

38

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal Profoitura do
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811 S
Email: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Buscar formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinagoes da legislagao vigente;

Cumprir a hora-atividade no a&mbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de produgéo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacao

Cargo: Professor de Lingua Portuguesa

Requisito Minimo: Licenciatura Plena no componente curricular especifico, nos termos da legislagdo em
vigor e registro no Conselho Regional de Classe, na forma da legisla¢do especifica, quando for o caso.
Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

= Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacéo Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito de sua atuagao;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agbes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislagao vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagao

Cargo: Professor de Educagéo Fisica

Requisito Minimo: Licenciatura no componente curricular especifico, nos termos da legislagdo em vigor e
registro no Conselho Regional de Classe, na forma da legislagdo especifica, quando for o caso.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Desenvolver atividades inerentes as atividades de docéncia;

» Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacao Basica;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito de sua atuagéo;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperagéo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagao vigente;

Cumprir a hora-atividade no a&mbito da unidade escolar;

Manter a cota minima de producéo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

Il - GRUPO ENSINO MEDIO
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Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Assistente de Controle Administrativo

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

= Atualizar-se com respeito aos padrdes e normas de classificacdo e catalogacao;

» Proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material;

= Realizar levantamentos, andlise de dados para pareceres e informagdes em processos e outras rotinas
relacionadas com as atividades administrativas da Prefeitura;

= Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de
leis, minutas de decretos e outros;

» Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdo de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;

= Realizar ou orientar coletas de pre¢os de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

» Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem, conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

» Levantar dados estatisticos dos servigos sob sua responsabilidade.

» Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

» Realizar trabalhos datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de
microfilmagem;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacao: Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Cargo: Auxiliar Administrativo

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Descri¢do das Atividades:

= Executar trabalhos administrativos e datilografos, aplicando a legislacdo pertinente aos servigos
municipais;

» Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros;

= Secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e calculos relativos a areas tributarias, patrimoniais,
financeiras, de pessoal e outras;

= Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

» Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos;

» Operar com maquinas calculadoras, leitora de micro filmes, registradoras e de contabilidade;

= Auxiliar na escrituragao de livros contabeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;

» Proceder a classificacao, separagao e distribuicdo de expedientes;

= Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

= Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas;

» Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satude

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante na area

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Recepcionar as pessoas no consultério odontoldgico, procurando identificd-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacao dos servigos;

» Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
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= Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando identificad-los averiguando as
necessidades e o histdrico dos mesmos;

= Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos;

= Fazer a manipulagéo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentaria;

» Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

= Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, apés o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

= Fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;

= Zelar pela boa manutencgéo de equipamentos e pegas;

= Preparar acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

= Colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéao e Planejamento

Cargo: Cuidador (a) — Servigo de Acolhimento de criangas e adolescentes

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante na area Carga Horaria Semanal:

40 horas

Descricao das Atividades:

» Cuidar da crianca e do adolescente durante seu periodo de acolhimento no Servigco de Acolhimento
Temporario de criangas e adolescentes;

» Executar servigos de cuidados especificos com criangas e adolescentes em situa¢do de abrigamento
temporario;

= Executar servigos rotineiros e diarios prestando cuidados basicos com alimentagéo, higiene e prote¢éo
as criangas e adolescentes abrigados;

= Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

» Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construcéo da identidade;

= Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

= Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano.

= Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar
deste acompanhamento;

= Apoio na preparac¢do da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Cargo: Fiscal Ambiental

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessao de licencgas;

= Autorizagbes, aprovagdes, outorgas e demais atos previstos na legislagao pertinente, respondendo pelas
informacdes e conclusdes apresentadas;

= Analisar projetos e propostas de atividades ou empreendimentos, e seus efetivos ou potenciais impactos
ambientais, realizando inspeg¢des técnicas;

= Exercer o controle, disciplina e fiscalizagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais, bem como
das atividades efetiva ou potencialmente causadoras de poluigdo ou degradacdo ambiental;

» Realizar estudos para a criacdo de Unidades de Conservagao ou outros espacos territoriais protegidos e
promover a sua gestdo, pronunciando-se previamente sobre a implantacdo de empreendimentos e
atividades sujeitos ao licenciamento ambiental em areas de influéncia das Unidades de Conservagéo;

= Executar a¢des de conscientiza¢do da populagao acerca dos direitos e deveres garantidos em legisla¢éo
ambiental especifica;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
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| » Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacao: Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais;

= Exercer a fiscalizagdo geral quanto a aplica¢do das leis nas areas de sua competéncia;

= Exercer a fiscalizagédo nas areas de obras, industrias, comércio, fazendo notificagcdes e embargos;
= Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito;

Exercer o controle em postos de embarque de téxis;

Executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimentos;

Intimar responséveis por infragdes na area de sua competéncia, lavrar os autos da infragao;
Proceder quaisquer diligéncias;

Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Cargo: Fiscal de Tributos

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Verificar o cumprimento das leis tributarias;

= Exercer a fiscalizagéo geral quanto a aplicacéo das leis nas areas de sua competéncia;

= Exercer a fiscalizagdo nas areas de industria, comércio e transporte coletivo e no pertinente a aplicagéo e
cumprimento das disposi¢bes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo
notificagdes e embargos;

= Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

» Executar sindicancias para verificagdo das alegacbes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencoes, imunidade e pedidos de baixa de inscri¢ao;

= Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos
municipais;

= Orientar os contribuintes quanto as tributarias municipais;

= Intimar contribuintes ou responséveis, lavrar autos de infragao;

» Proceder quaisquer diligéncias;

» Prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagao

Cargo: Profissional da Educag¢do Publica Basica Municipal — Apoio em Desenvolvimento Educacional

(Auxiliar de Sala)

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo

Carga Horaria Semanal: 30 Horas

Descricao das Atividades:

= Atribui¢bes inerentes a auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacao;

» Promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranca e salude das criangas que exijam formacao
minima de ensino médio e profissionalizagéo especifica;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento
Cargo: Técnico em Informatica
Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Qualificagao
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Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagdes de acordo
com os padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacgao, a seguranca € a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informagoes;

» Analisar propostas e solicitagbes dos 6rgaos usuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e
programas de acordo com as necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar
erros e altera os softwares basicos utilizados pela instalagdo; instalar e operar equipamentos de
informatica; orientar quanto a utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarias para
implementacao na instalacao;

= Implantar, avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar
especificagbes técnicas de ferramentas de hardware e software necessérias para a solugcdo de
problemas.

= Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usuério final quanto a
utilizacdo de recursos de informatica colocados a sua disposicado; prestar suporte e acompanhar testes
de implantagdo de sistemas; efetuar manutengdo preventiva, bem como pequenos reparos nos
equipamentos de informatica;

» Efetuar processamento de célculo de tributos no sistema de informatica; manter controle, orientando os
usuarios quanto a instalacao de softwares ilegais e removendo-os quando necessario;

= Efetuar outras atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho

Competente

Carga Horaria Semanal: 40 horas (Estratégia de Salude da Familia) e jornada 12x36 aos servidores da

Unidade Mista de Saude Inacio Konopka.

Descricao das Atividades:

= Compete a esse profissional a realizagdo de procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais;

» E competéncia do profissional Técnico de Enfermagem prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidos na instituicao;

= Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, nas Unidades de Saude e nos
domicilios, dentro do planejamento de agbes tragado pela equipe;

= Preparar usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude;

= Realizar as atividades correspondentes 4s areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Bésica,

definidas no Pacto de Saude;

Aliar a atuacgédo clinica a pratica da saude coletiva;

Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e dependéncias das Unidades de Saude;

Garantir o controle de Infecgao;

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratorio, citopatologicos e

anatomopatogico, segundo orientacao;

» Realizar exames de eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

» Realizar busca ativa dos casos de tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico
e sanitario;

» Realizar agbes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de
risco,conforme planejamento da Unidade de Saude;

»= COrientar e auxiliar clientes, prestando informacgbes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

= Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;
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» Preparar e administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,

endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir prescricoes de assisténcia médica;

Realizar a movimentagéao e o transporte de clientes de maneira segura;

Aucxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a

realizacao de relatérios e controle estatisticos;

» Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicao,
o material necessério & prestagao da assisténcia a saude do cliente;

= Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

= Realizar atividades na promog¢édo de campanhas governamentais;

= Controlar estoques de materiais responsabilizar-se pela manutencdo e conservag¢édo dos equipamentos
utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisices e reparos prévios;

= Auxiliar na preparagéo do corpo apos o 6bito;

= Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

= Auxiliar e/ou realizar educacédo em saude;

= Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profissao;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisito Minimo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Radiologia + Registro no Conselho

Competente

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Descricao das Atividades:

= Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de peliculas
radiogréficas e maquinas reveladoras;

= Executar o conjunto de operag¢des necessarias a impressao, revelagao, secagem, fixacdo e montagem
dos filmes de radiograficos;

= Registrar o numero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para
possibilitar a elaboracao de boletim estatistico;

= Atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos tomando as precaugdes
necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

= Operar com aparelho portétil para radiografias em enfermarias e blocos;

= Operar Raios X com intensificador de imagens;

= Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutengdo e conservagdo dos

equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisicdes e reparos prévios;

Auxiliar e/ou realizar educacao em servigo;

Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranga;

Cumprir e fazer cumprir as exigéncias legais da profisséo;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Il —- GRUPO FUNDAMENTAL

Lotagao: Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Cargo: Auxiliar de Mecénico

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Carga, descarga e transporte de vasilhames, engradados, caixas, pallets, insumos, maveis,
equipamentos e bens em geral;

» Selecdo e aprovacao de vasilhames retornaveis;

= Limpeza capina pintura e manutencao das instalagdes fisicas das unidades;

= Auxiliar, sob coordenacao, na limpeza, pintura e manutengdes de moveis, veiculos e equipamentos;
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» Auxiliar, sob coordenagdo, nas atividades de tornearia, soldas diversas e limpeza de pecas e
equipamentos; Execucado eventual das atividades a cargo dos operadores de equipamentos, desde que
capacitado;

= Atividades correlatas a critério da chefia.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéao e Planejamento

Cargo: Auxiliar de Cuidador (Servigo de Acolhimento infanto-juvenil)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Executa servigos de cuidar da organizagao, limpeza e preparagéo de alimentos no Abrigo de criangas e
adolescentes, bem como executa servigos na organizagdo institucional, exercendo tarefas de
conservagdo e manutengdo do espacgo fisico, garantindo o bom funcionamento, assegurando as
condi¢des de higiene e seguranca;

» Executa servigos de cuidados especificos com criangas e adolescentes em situagado de abrigamento
temporario;

= Executar servigos rotineiros e diarios prestando cuidados basicos com alimentagéo, higiene e prote¢éo
as criangas e adolescentes abrigados;

= Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente);

» Apoio as fungbes do cuidador aos cuidados com o ambiente (organizagdo e limpeza do ambiente e
preparag¢ao dos alimentos, dentre outros).

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéao e Planejamento

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar servigos e atividades relativas a
limpeza, manutencao e conservagao do patrimonio;

= Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservacdo de prédios bem como transporte,
remocgao, arrumacgao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

= Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de

uso escolar;

Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higieniza¢@o de cozinha;

Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

Observas as normas e instrugbes para prevenir acidentes;

Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

Aucxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza e preparacao e distribuicdo de merenda;

Participar das reunides, quando convocado.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satude

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Requisito Minimo: Ensino Fundamental

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica executar servigos e atividades relativas a
limpeza, manutencao e conservagao do patrimonio;

= Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservacdo de prédios bem como transporte,
remocgao, arrumacgao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

= Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados aos setores de saude

publica;

Aucxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

Observas as normas e instrugbes para prevenir acidentes;

Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;

Auxiliar em todos os servigos que envolvem limpeza e preparagao e distribuicdo de materiais;
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| = Participar das reunides, quando convocado.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Cozinheiro (a)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades: ]

» Limpar as dependéncias dos Orgaos Publicos Municipais, varrendo e encerando pisos, paredes, janelas
e moveis, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;

» Executar servicos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins,
manter limpos os equipamentos e utensilios;

= Fazer e servir café e lanches para servidores e visitantes;

= Executar todas as atividades de cozinha, no preparo da alimenta¢do dos alunos das escolas municipais
e creches, com esmero e responsabilidade;

= Realizar trabalhos pertinentes ao preparo da alimentacao dos alunos das escolas municipais e creches;

= Procurar desenvolver e aperfeigoar a alimentacdo, com forma de qualidade alimentar, observar e seguir

as nog¢des de orientagdo de nutricionista ao preparo das refeigdes;

Zelar pela ordem e manutengéo dos equipamentos no local de trabalho;

Observar os padrdes de higiene e saude no preparo das refeigoes;

Participar de cursos de capacitagao para melhoria dos servigos de higiene e salde;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Cargo: Eletricista

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo + Curso Basico de Qualificagdo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

= Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

» |Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéao e Planejamento

Cargo: Mecanico

Requisito Minimo: Ensino Fundamental + CNH Categoria C + Curso Bésico na area

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades: )

= Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies dos Orgaos Publicos
Municipais;

= Consertar pegas de maquinas e equipamentos, manufaturar ou consertar acessorios de maquinas dos
Orgéos Publicos Municipais;

» Fazer solda elétrica ou oxigénio;

= Converter ou adaptar pecgas;

» Inspecionar e reparar automadveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e equipamentos rodoviarios;
inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetes, geradores, distribuidores, transmissao e diferencial de propriedade dos Orgéos Publicos
Municipais;

» Esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;

= Desmontar e montar caixas de mudancas;
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» Recuperar e consertar hidrovacuos;

= Reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

= Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecénicos, podendo usar, em tais
casos, carro guincho;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Zelar pela ordem e manutengéo dos equipamentos no local de trabalho;

Participar de cursos de capacitagéo para melhoria dos servigos de mecénica;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Motorista

Requisito Minimo: Ensino Fundamental + CNH categoria “C”

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Conduzir o veiculo respeitando rigorosamente a Legislagdo de Transito;

= Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral;

» Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de
pequeno porte até a categoria caminhonete;

= Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando

quaisquer defeitos porventura existentes;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncias;

Zelar pela conservagéao do veiculo que Ihe fora entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando

para nao haver excessos que prejudique o veiculo;

» Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

= Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de

direcao;

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus;

Executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagao

Cargo: Motorista

Requisito Minimo: Ensino Fundamental + CNH categoria “D”

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

» Apoio Administrativo Educacional composto de atribuicbes inerentes as atividades de transporte ou
outras que requeiram formagao em nivel de ensino fundamental e profissionaliza¢do especifica;

= Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao de acordo com as disposicdes
contidas no Cédigo Nacional de Tréansito;

» Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cbes adequadas de uso e

= Detectar, registrar e relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecéanicos, elétricos e de funilaria
anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento
Cargo: Operador de Motoniveladora

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C
Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Operar veiculos motorizados especiais, tais como: motoniveladora;
= Abrir valetas e cortar taludes;
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Proceder a escavagoes transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalho semelhantes;

Servigo de remogao de entulhos, lixos, restos de construgéo, carregar caminhoes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar reparos mecénicos ou elétricos simples, em situacoes de inexisténcia de servigos
especializados;

= Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

= Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Operador de Motoserra

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Operar Motoserra;

Cuidar da limpeza e conservagédo de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencao das ferramentas instrumentos de trabalho;
Observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Cargo: Operador de Pa Carregadeira

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (pé - carregadeira);

Abrir valetas e cortar taludes;

Proceder a escavagoes transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalho semelhantes;

Servigo de remogao de entulhos, lixos, restos de construgéo, carregar caminhoes;

Auxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

Cuidar da limpeza, conservacgéao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagcdes de inexisténcia de servigos
especializados;

= QObservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Cargo: Operador de PC Escavadeira Hidraulica

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Operar escavadeira hidraulica para execucao de servigcos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagéo, conservagéo de vias, destocamento de arvores e demais atividades similares;

» Realizar, com 0 uso de escavadeira, carregamento e descarregamento de material;

= Carregar caminhbes-cacamba;

= Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo
de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servico;
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= Operar os mecanismos de tragdo e movimentagcao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

» Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, a fim de assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

= Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

= Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

» Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina;

= Verificar densidade e nivel de 6leo e agua nos motores;

» Observar as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes;

= Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

= Desempenhar outras atividades correlatas.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Cargo: Operador de Retro Escavadeira

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte (Retroescavadeira);

= QOperar veiculos motorizados especiais, tais como: Retroescavadeira, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores de pequeno porte entre outros;

= Abrir valetas e cortar taludes;

» Proceder a escavagdes transporte de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes;

= Servigo de remocao de entulhos, lixos, restos de construcao, carregar caminhoes;

» Auxiliar no conserto de maquinas;

= Lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de nivel;

» Cuidar da limpeza, conservacao e lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

= Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagbes de inexisténcia de servigos
especializados;

= QObservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

= Executar outras tarefas que Ihe serdo determinadas pelo superior hierarquico;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento

Cargo: Operador de Trator de pneus

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo e CNH categoria C

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos
rodoviarios.

= Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, Retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

= Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escavagdes transportes de terra, compactacdo, aterro e
trabalhos semelhantes;

» Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

= Servigos de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocao de cascalhos;

= Remover entulhos e lixeiras;

» Cuidar da limpeza e conservagédo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento;

= Ajustar as correias transportadoras a ilha pulméo do conjunto de britagem;

= Efetuar reparos mecanicos e elétricos simples, em situagbes de inexisténcia de servigos
especializados;

= Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Lotacao: Secretaria Municipal de Educagao

Cargo: Profissional da Educagéo Publica Basica Municipal- Apoio Administrativo Educacional (Auxiliar de

Banho e Corredor)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Descricao das Atividades:

= Atribuicdes inerentes as atividades que requeiram formagdo em nivel de ensino fundamental e
profissionalizacédo especifica;

= Auxiliar de banho e auxiliar de corredor;

= Recepcionar e entregar os alunos, acompanhar os alunos no espaco escolar, executar atividades de
higiene pessoal dos discentes.

Lotagao: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Cargo: Vigia

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

= Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais;

= Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

» Realizar ronda inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

= Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessério, as autorizagdes de ingresso;

= Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso esta devidamente fechado, investigar quaisquer

condi¢cdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungoes;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragéao e Planejamento

Cargo: Zelador (a)

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades: ]

= Limpeza e conservagdo das dependéncias dos Orgdos Publicos Municipais, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene;

= Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de prédios publicos, patios, jardins,
manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagbes diversas, cortinados;

= Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;

= QObservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;

Lotagao: Secretaria Municipal de Saude

Cargo: Zelador (a) / Lavanderia

Requisito Minimo: Ensino Fundamental Completo

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Descricao das Atividades:

» Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades de saude;

= Fazer uso dos equipamentos de prote¢ao individual como: bota e luvas de borracha entre outros;

= Cuidar da limpeza, varricao e conservagao dos logradouros publicos.

= Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos;
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= Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho;

= Cuidar da limpeza das areas administrativas,

= Controlar estoques de materiais responsabilizarem-se pela manutengdo e conservagdo dos
equipamentos utilizados informando ao coordenador da necessidade de aquisicdes e reparos prévios;

= Cuidar da lavagem e passagem das roupas hospitalares;

= Trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca;

= Cumprir e fazer cumprir as competéncias e exigéncias legais da profissao.
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EDITAL N2 001/2015
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO | — ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Acentuacao
gréfica; Emprego das letras; Emprego do hifen; Emprego da crase; Pontuacgéo; Classe de
Palavras; Estrutura das palavras; Substantivos; Adjetivos; Artigos; Numerais; Pronomes;
Verbos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da
lingua culta; Termos essenciais da oragao; Termos integrantes da oracao; Compreensao e
interpretagéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores.
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Caracteristicas e utilizacdo dos principais programas de navegacao (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Caracteristicas e utilizacdo dos principais
programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird).Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discussao. Redes sociais. Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas (ambientes Windows e
Linux). 5 Seguranca da informacgao. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms
e demais malwares. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antimalware etc.).
Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

CARGO 1 - ASSISTENTE SOCIAL:

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacao social: elaboracao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacéo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso
de recursos institucionais e comunitarios. Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliagdo social. Atuacao
em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao
cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual
e 0 neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do
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Idoso. Legislagéo de Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de
Servigo Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica
do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacao do Assistente Social na Saude. Servigo Social
na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribuicdes
privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 — Regulamenta a profissdao de Servico
Social. Servico Social e suas dimensdes: teorico-metodoldgica; ético-politica; técnico-
operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia,
crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho e redes. Servico Social e
trabalho com familias. Supervisao Profissional.

CARGO 2 - CONTROLADOR GERAL.:

Conhecimentos gerais sobre contabilidade publica: Lei 4320/64, demais legislacao
pertinente. Das receitas - conceituagcdo, classificacdo das receitas. Das Despesas:
classificacdo das despesas segundo as categorias econdmicas, classificacdo das
despesas segundos os elementos de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital;
Divida fundada e divida flutuante; Créditos adicionais; Conhecimentos gerais sobre
auditoria contabil e financeira: Balancos orcamentario, Patrimonial, Financeiro, Variacoes
patrimoniais. A Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) aplicada aos
municipios; A Lei orgamentéaria, O plano plurianual, a Lei de Diretrizes orgamentarias e
demais instrumentos da gestao fiscal. Limites constitucionais. Conhecimentos gerais sobre
a legislacao tributaria Federal, Estadual e Municipal: Cédigo Tributario Nacional, Dos
impostos dos municipios - fato gerador, lancamento, fiscalizacao, arrecadacao, da Divida
Ativa. Conhecimentos gerais sobre licitacbes em todas as suas modalidades e contratos
administrativos. Administracdo geral de atos de recursos humanos. Administracao geral de
convénios, ajustes, acordos. Prestacdes de contas em geral. Conhecimentos gerais direito
administrativo: Administracao Publica: Caracteristicas; Modo de atuacao; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos
da administragcdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulacdo e revogacao.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta; Centralizacdo e
descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito e
classificacao dos bens publicos; Administracao, utilizacdo e alienacao de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo operacdo dos bens publicos; Aquisicdo de
bens pela administracao publica; Responsabilidade civil da administracédo publica. Controle
da administragéo, Tipos e formas. Direito Constitucional: Constituicdo, Poder Constituinte;
Hierarquia das Normas Juridicas; Controle da Constitucionalidade; Classificacdo das
Normas Constitucionais quanto a Eficacia; Principios Fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Regime Federativo; Intervencdao Federal; Competéncia da Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios; Discriminacdo de Rendas; Da Reparticio das Rendas
Tributarias; Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar; Poder Legislativo; Normas
Orcamentarias; Poder Executivo; Atribuicoes; Administracdo Publica; Poder Judiciario;
Ordem Econbémica Financeira e Social; Servidores Publicos: Aposentadoria, Penséo,
Estabilidade, estagio probatério e disponibilidade.
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CARGO 3 - ENFERMEIRO:

Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90
(Financiamento e participacdo popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude
Publica. Sistema de notificacdo e de Vvigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Endemias/epidemias. Situacao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento,
organizacao, coordenacao e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacao
da capacitacdo e educagdo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos
(saude do trabalhador, salude mental, doencas cronicas degenerativas, sexualidade,
gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengdo do cancer de
mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, planejamento
familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infeccoes respiratérias agudas, diarreia,
desidratagdo, desnutricio, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do Exercicio
Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencéao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infeccoes respiratorias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicacbes. Vacinagdo. Aspectos imunologicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservacado. Programa e avaliagdao. Participacdo do
Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso
Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral
da enfermagem. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 4 - ENGENHEIRO AMBIENTAL.:

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢cdes de Meteorologia e
Climatologia. Nocbdes de Hidrologia. Nocoes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e
Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou
reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental.
Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacado de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestao
integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocacédo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Nocdes de Sociologia e de Antropologia. Nog¢des de valoragdo do dano ambiental.
Conhecimento das normas ISSO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo;
Economia ecolégica; A variavel ambiental nas organizagdes; Prevencdao de poluicao;
Valorizagéo, eliminagao/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestao
ambiental (ISSO 14001); A varidvel ambiental na concepcao de materiais e produtos
(eficiéncia energética, escolha de materiais, producdao, embalagem, transporte, residuos,
utilizagéo, reciclagem).
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CARGO 5 - FARMACEUTICO:

SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de
medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorcao
via de administragdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacdo e excrecao);
Farmacodindmica (interagdo droga-receptor e transducdo do sinal farmacolégico,
interacdes medicamentosas, reacdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas;
Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, nao estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e
conservacao dos produtos farmacéuticos; Manipulacédo de produtos farmacéuticos; Politica
de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de
medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Avaliacéo, preparo e dispensac¢ao de nutricdo parenteral e
medicamentos oncolégicos. Comissées hospitalares. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 6 - FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e
patologia. Conhecimentos anatbémicos, fisiologicos e patolégicos das alteracoes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e
pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas
de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacées, fisioterapia motora e
respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulacido. Conceito e
aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e
aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia
reumatolégica. Indicagcdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neurolégicas. Aspectos gerais que englobam avaliagcdo e
tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.

CARGO 7 - FONOAUDIOLOGO:

Audicdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; Avaliagao auditiva no adulto e na crianga: Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados,
patologias, conduta e discussao de casos); triagem auditiva em escolares; avaliacao eletro
fisiolégica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos érgaos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagao
perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacao
fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacao
fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiol6gica nas seqlelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala; Fundamentos da
lingUistica; Atuacdo fonoaudioldégica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao
fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; Atuacao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
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as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das
fungbes orofaciais; Sistema estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da
motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura
labio palatal; Disfagia — avaliacdo e tratamento. Codigo de Etica da profisséo;
Conhecimentos inerentes a funcéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 8 - MEDICO CLIiNICO GERAL: )

Operacionalizacao da Estratégia Saude da Familia; SUS — Sistema Unico de Saude; Lei
Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n®
8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencédo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢cdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipoéfise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distarbios da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Nogcdo basica de administracdo publica,
direitos e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a funcgao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 9 - NUTRICIONISTA:
Conceitos, generalidades, classificacdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo; Macr
nutrientes e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacoes);
Metabolismo energético; Guias alimentares; Composicdao de dietas equilibradas;
Planejamento de cardapios; Calculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagdo do estado
nutricional nos diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos
estagios de vida; Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao
organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento; Fisiopatologia,
prevencao e controle de doencas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes,
Hipertensado arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade,
Oncologia e etc); Planejamento e producdo de refeicoes em Servicos de Alimentagao;
Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada; Métodos de conservacdo dos alimentos;
Causas de deterioracao dos alimentos; Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas
na Area de Alimentacdo e Nutricdo; Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacéo
(lactente, criangas, escolares, adolescentes, adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e
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avaliacao das praticas de promocao a saude; Nogcao basica de administracdo publica,
direitos e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a funcgao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 10 - ODONTOLOGO:

Semiologia do complexo Maxilofacial: anamnese, exames objetivos e complementares.
Patologia Oral: alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-
orais; carie dentaria; neoplasias benignas e malignas dos maxilares; cistos e tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos; manifestacbes orais das doencas sistémicas e
infecgbes orais por fungos, virus e bactérias; doengas das glandulas salivares; lesbes
inflamatérias dos maxilares. Farmacologia: conceitos gerais de vias de introducédo e
eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; anestésicos locais, analgésicos, anti-
inflamatérios, antibibticos, quimioterapicos e coagulantes: de uso em odontologia.
Dentistica: diagnostico e plano de tratamento; preparo do campo operatério; materiais
dentarios; técnicas restauradoras; clareamento dental. Cirurgia: anestesiologia; pré e pos-
operatérios; cirurgia bucodental; principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
tratamento cirdrgico das infecgdes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral;
cirurgia pré-protética. Radiologia: aspectos gerais de aplicacdo em odontologia; efeitos
bioldgicos dos RX e radioprotecdo; novos métodos em imagenologia odontoldgica.
Biosseguranca em Odontologia: controle de infeccao e esterilizacao; protecao profissional
e do paciente. Condutas de emergéncias médicas. Ocluséo: fundamentos de oclusao e
dos movimentos mandibulares; classificacao, diagnéstico e tratamento das disfuncoes
témporo-mandibulares. Endodontia: traumatismo dental e dento-alveolar: diagndstico e
tratamento, alteragdes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental,
pulpotomia alteracées patolégicas no periapice, tratamento dos dentes traumatizados.
Nogbes sobre Odontologia Hospitalar. NogGes sobre manejo de Residuos Odontoldgicos.
Etica e legislacao odontolégica: Cdédigo de Etica Profissional. Legislagcao SUS.

CARGO 11 - PSICOLOGO:

As inter-relacées familiares: orientagdo psicoldgica da familia ; A crianca e a separagao
dos pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social;
nocoes basicas de psicanalise; o poder publico e 0 menor; a equipe multidisciplinar na vara
de menores e de familia o psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e
percepcao; processo psicodiagnostico — anamnese, testes de personalidades, de nivel
mental, entrevista de coleta de dados e coletivas; Psicologia do comportamento:
Reforgamento negativo e positivo; Punicdo , Emparelhamento de estimulos; Disturbios de
comportamento; Esquiva; Depressao, Sindrome do panico; Psicoterapia; Estresse
principais sintomas; conceito; Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia;
criancas e adolescentes; Nocbes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; Politica de saude mental, o papel do
profissional inserida na saude da familia. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS PARA TODOS OS CANDIDATOS AOS
CARGOS DE PROFESSORES:
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O Professor: Concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os
Docentes, Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relacao
professor aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos
simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade;
Plano de aula: como elaborar? Estrutura da aula; A Avaliacdo: A Avaliacdo e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e pratica
de ensino; Contribuicdes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacoes:
diagnéstica, formativa e somativa; Avaliacdo como instrumento de poder; Processo de
Recuperagao de alunos ou de conteudos; A avaliagdo no cotidiano escolar; A construgao
do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar.

CARGO 12 - PROFESSOR DE ARTES:

Histéria da Arte e suas determinantes sécio-culturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacédo. Teoria e pratica em Arte na escola. Metodologias e concepgdes do ensino de
Arte. Metodologias do ensino de Arte. Contribuicbes da histéria da arte nas diferentes
linguagens para o ensino da arte. Historia da arte universal. Histéria da arte do Brasil.
Cédigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Linguagens artisticas por meio de
suas gramaticas. Artes visuais. Teatro. Danga. Musica. Dialogo da arte brasileira com a
arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: diversidade cultural no
ensino de arte. Contribuicbes da Arte na formacédo do ser humano. Ensino de arte nas
diversas linguagens: conteudos; producdo; apreciacado; dimensdes sociais. Avaliacdo em
Arte e Educacao.

CARGO 13 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Educagéo Fisica frente a LDB 9.394/96. Lei 10.793/03. Educagéo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educagédo Bésica. Educacdo Fisica na Area de Linguagens,
Cédigos e suas Tecnologias. Educacao Fisica como componente curricular na Educacéao
Basica. Funcado social. Objetivos; Caracteristicas; Conteudos. Educacédo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacao fisica
escolar; Planejamento e Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino e Aprendizagem. Treinamento Esportivo no contexto escolar.

CARGO 14 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal
defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios; Fungcdo da
linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade;
Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relag¢des l6gico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicéao,
condicado, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes);
Coesao e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais;
Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita;
Implicagbes sbcio historicas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria).
Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepcéo de erro;
Processo de formacao de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal;
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Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de
linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos
de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O
trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura; Ensino e avaliacdo na
producao de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica. Seméantica. Sinbnimos, anténimos,
parbnimos, homénimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacao;
oracoes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de
regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

CARGO 15 - PROFESSOR DE ESPANHOL:

GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe; Vocabulario.
Compreenséo de texto variados, pertencentes aos diversos géneros textuais. PRATICA
PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: Processo ensino aprendizagem
centrados nas competéncias e habilidades linguisticas. Contextualizacdo e
interdisciplinaridade do ensino dos contetudos. Métodos e técnicas de ensino. Recursos
didaticos. Avaliacao no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; Leitura
como letramento; Comunicacao oral como letramento e Pratica escrita como letramento.

GRUPO Il — ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Acentuacgao
gréafica; Emprego das letras; Emprego do hifen; Emprego da crase; Pontuagao; Classe de
Palavras; Estrutura das palavras; Substantivos; Adjetivos; Artigos; Numerais; Pronomes;
Verbos; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da
lingua culta; Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao; Compreensao e
interpretacao de texto.

MATEMATICA:

Aritmética Basica; Expressdes Numéricas; Equacoes e Problemas do 1% Grau; Sistemas
de Equacdes do 1° Grau; Produtos Notaveis e Expressdes Algébricas; Teoria dos
Conjuntos; Conjuntos Numéricos e Intervalos; Potenciagcdo; Radiciacdo; Equagdes do 2°
Grau; Inequagdes: Produto e Quociente; Numeros Proporcionais: Regra de Trés;
Porcentagem e Juros Simples; Analise Combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

CARGO 16 - ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO:

Constituicao Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos Il — Dos

Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Ill — da Organizacao do Estado — Capitulo VII —

Administragédo Publica; Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de

prestacao, o perfil moderno do servigo publico. Nogcdes basicas de Direito Administrativo;
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Conceitos de organizacao de arquivos e métodos de acesso. Nocdes basicas nos servicos
gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios,
formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nocoes
basicas de administracdo geral, contabilidade, financas. Redacdo e correspondéncias
oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e
relatorio). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitagcdo e Contratos —
Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores. Principios Orcamentarios. Conhecimentos de
Informatica. Nocbes essenciais de ortografia, pontuacdo, acentuacdo da lingua
portuguesa. Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 17 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepcéo;
Atendimento ao publico; Nogcdes sobre registros de expedientes; seletividade de
documentagdes e pautas de reunides, Técnicas de arquivos e conservagdo de
documentos; Elaboracao de oficios, correspondéncias , técnicas de agendamento, formas
de tratamentos, abreviacdes de tratamentos. Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax
e internet ,Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; normas
patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienacdo, Nocdes de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio, Nocdes basicas sobre licitacbes e contratos administrativos, No¢cdes basicas
sobre elaboragdo de folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos
diversos). FARA PROVA PRATICA DIGITACAO.

CARGO 18 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; conhecimentos em
informatica, Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutencao do arquivo e do fichario;
preparar o0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar,
organizar e proceder a desinfecgao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados
(sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o
odontélogo junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontologico. Aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental; proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico; sob
supervisao do odontoélogo realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientacdo de escovacao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o
trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Saude e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservagcao e manutencao
do ambiente de trabalho; Conhecimentos inerentes a funcédo observando-se a pratica do
dia-a- dia. Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca; Anatomia dentaria;
Controle de infeccdo na pratica odontolégica; Educacdo em saude bucal; Aspectos
ergonémicos aplicados ao trabalho em odontologia; Materiais restauradores; Técnicas de
restauracao dentéria; Esterilizagcdo de materiais. Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontolégicas. Doencas transmissiveis mais comuns na pratica
odontolégica
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CARGO 19 — CUIDADOR:

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogbdes basicas sobre higiene e limpeza, A
Recreacao, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos; Os questionarios; As pesquisas; As creches; As principais doengas da
comunidade; Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso,
higiene e protecdo. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Conhecimentos basicos da funcao.

CARGO 20 - FISCAL AMBIENTAL:

Vistoria Administrativa; Nogdes Gerais de Obras e Posturas e Vigilancia Sanitaria
Municipais; Nogdes de informatica, Nogbes Gerais de Fiscalizagdo Ambiental e de
estabelecimentos comerciais diversos; Codigo de Obras e Posturas do Municipio;
Saneamentos Basicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de Agua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema
Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica,
Comunidade Bioldgica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade Ambiental/Diagndstico
Ambiental; Vegetacéo; Desflorestamento; Desmatamento.

CARGO 21 - FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

Cédigo Tributario do Municipio de Nova Monte Verde — MT, Cddigo Tributario Nacional;
Titulo VI, Capitulo | da Constituicao Federal de 1988; Contabilidade Geral, Situagcao
Patrimonial Liquida, Patriménio Liquido, Capital, Reservas, Classificacdo de Estruturas
Patrimonial, Avaliacado de Estoques; Ativo Fixo — Depreciacoes; Inventarios, Balango e
Demonstragdo da Conta Lucros e Perdas; Atitudes no servigo Publico, Conhecimento da
legislacdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cdédigo de Obras e Posturas;
Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais, Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo.

CARGO 22 - FISCAL DE TRIBUTOS:

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes,
Responsabilidade tributaria, Lei 8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Codigo
Tributario Municipal; Noc¢des sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Nocbes do DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais tributarias. Legislacao Tributaria: Vigéncia, interpretacao,
integracao e aplicacdo. Lei Complementar n.® 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servigos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo;
Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto
sobre a Transmissao inter-vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito
Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador,
Base de Calculo, Sujeito Passivo. Codigo Tributdrio Nacional; Cédigo Tributario Municipal,
legislacé&o esparsa e regulamentos.

CARGO 23 - AUXILIAR DE SALA:
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Diretrizes e Bases da educacao nacional (Lei Federal n.? 9394/96), Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n.? 8069/90); Conhecimentos basicos de primeiros socorros,
nocoes de recreacdo, nogdes de esportes, lazer, nogdes de higiene pessoal com criancas
,no¢cdes de como alimentar criancas, aptidao e habilidades para lidar com criancas; No¢des
de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para utilizagcdo dos brinquedos;
Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O
cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, Habitos de higiene.
Adaptacao a escola: escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e
Aprendizagem. A crianca e a educacao infantil: histéria, concepcbes da educacao.
Legislacao e temas comuns ao magistério.

CARGO 24 - TEQNICO EM ENFERMAGEM:

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Béasica do SUS; Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da
enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis;
Acdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagéo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e
puerpério; Climatério; Prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem
a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional.
Conhecimentos inerentes a funcado observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARGO 25 - TECNICO EM INFORMATICA:

Computadores padrdao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memorias, barramentos,). Internet: Conceitos gerais,
caracteristicas, topologia, servicos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP,
SMTP, HTTP, POPS3; Conceitos béasicos de programacdo: ldgica de programacao,
algoritmos; 3. Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas
operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows 2000 Server, XP e Linux) e Office;
Sistemas de Informacgao: conceitos, tipos de sistemas de informacao e sua aplicacdo nas
organizagoes.

CARGO 26 - TECNICO EM RADIOLOGIA:

Exames Radiograficos; Protecdo Radiol6gica; Exames contrastados; Radiagcbes corpulares
e eletromagnéticas; Imagens radiograficas, tecidos anatdémicos tridimensionais; Qualidade
da imagem — densidade radioldgica; Producdo do Raio X; Efeitos bioldgicos do Raio X;
Ampola de Raio X; Espectros de raios X; Equipamentos para producdo de Raios X;
Técnicas radiologicas; Processamento radioldgico; Patologia radiografica; Técnicas
radiologicas, no setor de diagndéstico; Técnicas radioterapicas, no setor de terapia;
Conhecimentos inerentes a funcédo observando-se a pratica do dia-a-dia.

GRUPO Il - ENSINO FUNDAMENTAL
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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES:

Ortografia, Divisao Silabica, Acentuagao grafica, Flexdo do substantivo , Emprego da
crase, Pontuacdo, Classe de Palavras, Substantivos, Adjetivos, Artigos, Numerais,
Pronomes, Verbos, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal , Interpretacdo de
Texto. Leitura e Compreenséo.

MATEMATICA:
Aritmética Basica, Expressdes Numéricas, Equacdes e Problemas do1° Grau, Sistemas de
Equacdes do 12 Grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS

CARGO 27 - AUXILIAR DE CUIDADOR:

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogdes basicas sobre higiene e limpeza.
Recreacao, Os Brinquedos de Roda, Rodas Cantadas, Pequenos Jogos, Contestes, Os
Brinquedos; Os questionarios; As pesquisas; As creches; As principais doengas da
comunidade; Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso,
higiene e protecdo. Atividades diarias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e
sintomas de doencas. Conhecimentos basicos da funcgao.

CARGO 28 - AUXILIAR DE MECANICO:

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e
especificos das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutencdo de
maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de freios: conserto,
troca e recuperagdo; Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacdo; Sistema
elétrico: conserto e troca e recuperacao; Sistema de injecdo eletrdnica; Sistema de
ventilacdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e
recuperacao; ldentificacdo de pecas e suas finalidades; Atualizacdo de tecnologia inerente
a profissdao de mecanico; Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos;
Noc¢des de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Legislagdo do Transito.

CARGO 29 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Noc¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico;
Nocgdes basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a
preservacao do meio ambiente e qualidade de vida; Coleta e reciclagem de lixo e detritos
Nocdes basicas sobre Primeiros Socorros; Nocdes basicas sobre as doencas mais comuns
e sua prevencao; Nocbes basicas de seguranca no trabalho e combate a principios de
incéndio; Nocdes gerais de organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento; Servicos de carga e descarga de materiais e equipamentos. Uso
adequado de materiais, rocada, jardinagem, aceramento de cercas, podas de
arvores. Nocdes técnicas de servicos rotineiros.

CARGO 30 - COZINHEIRA:

Noc¢des basicas de uma alimentagdo saudavel. Nocdes basicas sobre higiene e limpeza:

Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios

e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos.
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Técnica Seguranca no Manuseio na utilizacdo dos utensilios e equipamentos; Etapas do
processo de producao de refeicdes: Recebimento guarda e seguranca dos alimentos;
Nocdes basicas de culinaria; Distribuicdo das refeicoes.

CARGO 31 - ELETRICISTA:

Técnicas de Instalacbes e manutencao predial ,circuitos elétricos; Instalacdo e
manutencao de disjuntores, termomagnéticos de baixa tensdo; corrente elétrica,.
Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para instalacdo de quadro de energia
elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores elétricos; Identificacéo,
uso e conservacao de ferramentas utilizadas para instalacées elétricas; Montagem e
instalacao de dispositivos de comando de iluminagéo e sinalizacao, interruptores paralelo,
interruptor de minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e
campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de fornecimento especificacbes de
entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalagdo de
motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para niveis de
tensao elétrica 127 volts e 220 volts. FARA PROVA PRATICA

CARGO 32 - MECANICO:

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; maquinas e equipamentos;
Conhecimentos gerais e especificos das técnicas de lubrificagcdo de veiculos automotores;
manutencao de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Sistema de
freios: conserto, troca e recuperagédo; Sistema de suspensdo: conserto, troca e
recuperacao; Sistema elétrico: conserto e troca e recuperagdo; Sistema de injecao
eletrénica; Sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de
arrefecimento: conserto, troca e recuperacao; ldentificacdo de pecas e suas finalidades;
Atualizacdo de tecnologia inerente a profissao de mecanico; Procedimentos para atender
socorros, utilizagcdo de guinchos; Nocbdes de seguranca no trabalho e prevencado de
acidentes. Legislacdo do Transito. Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; técnicas de
Manutencdo em Geral. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 33 - MOTORISTA:

Noc¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico;
Noc¢des basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Legislacdo e Regras de
Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito Direcao defensiva;; Normas gerais de
circulacédo e conduta; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocoes
de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Pratica de Operacao Veicular:
Conducéao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencédo do veiculo; Direcdo e operacao veicular, acoplagem de
implementos diversos. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 34 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito Direcao
defensiva; Normas gerais de circulacdo e conduta; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Prética de
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Operacéo Veicular: Conducgao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregéo e operagéo veicular,
acoplagem de implementos diversos. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 35 - OPERADOR DE MOTOSERRA:

Noc¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico.
Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; Coleta e
reciclagem de lixo e detritos Nocbes basicas sobre Primeiros Socorros ;No¢des basicas de
seguranca no trabalho e combate a principios de incéndio;; Nocbes gerais de organizagcao
e 0 uso correto do equipamento e seu armazenamento; Servigcos de carga e descarga de
materiais e equipamentos. Técnica de poda e jardinagem. Nogdes técnicas de servigos
rotineiros. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 36 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA:

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito Direcao
defensiva;; Normas gerais de circulacao e conduta; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Prética de
Operacéo Veicular: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; Manuteng&o do veiculo; Diregéo e operagéo veicular,
acoplagem de implementos diversos. FARA PROVA PRATICA.

CARG 37 - OPERADOR PC ESCAVADEIRA:

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito Direcao
defensiva;; Normas gerais de circulacao e conduta; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Prética de
Operacéo Veicular: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregéo e operagéo veicular,
acoplagem de implementos diversos. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 38 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA:

Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito Direcao
defensiva;; Normas gerais de circulacao e conduta; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Prética de
Operacéo Veicular: Conducao de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Direcao e operacgao veicular,
acoplagem de implementos diversos. FARA PROVA PRATICA.

CARGO 39 - OPERADOR E TRATOR DE PNEUS:
Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito Direcao
defensiva;; Normas gerais de circulacao e conduta; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro
e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. Prética de
Operacéo Veicular: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregéo e operagéo veicular,
acoplagem de implementos diversos. FARA PROVA PRATICA.
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CARGO 40 - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - AUXILIAR DE BANHO E
CORREDOR:

Diretrizes e Bases da educacao nacional (Lei Federal n.? 9394/96), Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n.? 8069/90); Conhecimentos basicos de primeiros socorros,
nogcoes de recreacao, nocdes de esportes, lazer, no¢des de higiene pessoal com criangas
,nocdes de como alimentar criancas, aptidao e habilidades para lidar com criancas; Nocoes
de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para utilizagcdo dos brinquedos;
Normas de Seguranca; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o educar, O
cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, Habitos de higiene.
Adaptacado a escola: escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo,
Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos;
Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e
Aprendizagem. A crianga e a educacdo infantil: histéria, concepcdes da educacéo.
Legislagcdo e temas comuns ao magistério.

CARGO 41 - VIGIA:
Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, nocdes basicas de vigilancia, nocdes basicas de atendimento ao publico.
Questdes Situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo. Noc¢oes
de ética e cidadania.

CARGO 42 - ZELADOR:

Atividades Inerentes ao Cargo, no¢des e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagéo do Trabalho
e processos de trabalho, medidas de protecao coletiva, medidas de protecao individual;
Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
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Data

EDITAL N2 001/2015
ANEXO Il - CRONOGRAMA

Atividade

23/01/2015

1. Publicagao do Edital

26/01 a 12/02/2015

. Periodo de Inscricao

2
17/02/2015 3. Publicacao da relacao das inscrigdes homologadas
19/02/2015 4. Prazo para recurso quanto as inscricdes indeferidas
23/02/2015 5. Publicacao final das inscrigdes homologadas
25/02/2015 6. Publicacdo do Edital de ensalamento
01/03/2015 7. Realizacao da Prova Obijetiva e Pratica
02/03/2015 8. Realizacao da Prova de Titulos
03/03/2015 9. Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva

10. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao gabarito
05/03/2015 o

preliminar

11. Divulgacdo da decisdo de recursos e Publicagdo do
09/03/2015 _ o

gabarito oficial
13/03/2015 12. Publicacao da classificagao provisoria

13. Prazo para recurso com relacdo a classificacdo
20/03/2015 o

provisoria
25/03/2015 14. Divulgacéao da decisao de revisao de Prova
30/03/2015 14. Publicagao da classificacao final
03/04/2015 15. Homologagéao do resultado final

67

Av. Mato Grosso, n°51, Centro, Pago Municipal
CEP:78.593-000 Fone: (66) 3597-2800 / Fax: (66) 3597-2811
Email: prefeitura@novamonteverde.mt.gov.br
www.novamonteverde.mt.gov.br

NOVA MONTE VERDE




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

EDITAL N2 001/2015
ANEXO IV
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no Art. 12 do Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isengéo de taxa de inscrigdo €
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
Cad.Unico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

| 1.2 N° de Identificagdo Social do Candidato (CadUnico): |

| 1.3 Sexo: () Masculino (_ ) Feminino |

| 1.4 N°Documento de Identidade: |

| 1.5 Data da Emissdo Documento de Identidade: 1.6 UF: |

| 1.7 N°CPF: |
1.8 Endereco: 1.9 CEP:

| 1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF: |

| 1.13 Telefones: |

| 1.14 E-MAIL |

1.15 Nome completo da mae do candidato:

1.16 Cargo:

Solicito a isengao da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade
das informagdes aqui restadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no EDITAL N°
001/2015 de 19 de janeiro de 2015, notadamente aquelas que versam acerca das condi¢gdes de isengéo da taxa de
inscrigao.

Nova Monte Verde, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DE MATO GROSSO
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Eu,

EDITAL N2 001/2015

ANEXO V - TERMO DE DESISTENCIA TEMPORARIA

, portador do documento de

identidade

, inscrito no C.P.F. sob n® ,

candidato aprovado no Concurso Publico a que se refere o Edital n® 001/2015 da Prefeitura de
Nova Monte Verde - MT, para a o cargo de , DESISTO
TEMPORARIAMENTE das vagas remanescentes a mim oferecidas em localidade diversa da minha
inscricdo, sem prejuizo para minha classificagéo, nos termos do item 2.7. do referido edital.

Nova Monte Verde,

“2.7 Quando as vagas previstas para uma das LOCALIDADES, nao sejam
preenchidas integralmente por falta de candidatos aprovados, estas serdo
oferecidas aos candidatos aprovados, inscritos para 0 mesmo cargo em
outras localidades, respeitada a ordem de classificagdo e as seguintes
determinagoes:

a) o candidato convidado a ocupar uma vaga em uma localidade diferente
daquela para a qual se inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem
prejuizo de sua classificacdo e de sua opcao quando da inscricdo, devendo
preencher o Termo De Desisténcia Temporaria;

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga em localidade diferente
daquela para a qual se inscreveu e aceitar, devera assinar o Termo De
Aceitacao Da Vaga;

¢) o candidato que por duas vezes recusar uma vaga ofertada em qualquer
das localidades, diferente daquela para a qual se inscreveu nao recebera
novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua opg¢ao quando da
inscricdo.”

de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO DESISTENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

EDITAL N2 001/2015
ANEXO VI - TERMO DE ACEITACAO DE VAGA

Eu, , portador do documento de
identidade , inscrito no C.P.F. sob n° ,
candidato aprovado no Concurso Publico a que se refere o Edital n® 001/2015 da Prefeitura de
Nova Monte Verde - MT, para a o cargo de , ACEITO a
vaga remanescente a mim oferecida, na localidade de , renunciando

a minha classificagdo para a localidade a qual efetuei minha inscricdo, nos termos do item 2.7. do

referido edital.

Nova Monte Verde,

“2.7 Quando as vagas previstas para uma das LOCALIDADES, nao sejam
preenchidas integralmente por falta de candidatos aprovados, estas serdo
oferecidas aos candidatos aprovados, inscritos para 0 mesmo cargo em
outras localidades, respeitada a ordem de classificagdo e as seguintes
determinagoes:

a) o candidato convidado a ocupar uma vaga em uma localidade diferente
daquela para a qual se inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem
prejuizo de sua classificacdo e de sua opcao quando da inscricdo, devendo
preencher o Termo De Desisténcia Temporaria;

b) o candidato convidado a ocupar uma vaga em localidade diferente
daquela para a qual se inscreveu e aceitar, devera assinar o Termo De
Aceitacao Da Vaga;

¢) o candidato que por duas vezes recusar uma vaga ofertada em qualquer
das localidades, diferente daquela para a qual se inscreveu nao recebera
novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua opg¢ao quando da
inscricdo.”

de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO ACEITANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

EDITAL N2 001/2015
ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissdo de Concurso Publico
NOME CANDIDATO:

N INSCRIGAO CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

) CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA

) OUTROS:

(
(
(
(
(

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Observagoes:

1 — Preencher com letra legivel e anexar referencias bibliogréficas pertinentes para fundamentar sua
contestagéo.

2 — Nao seré aceito recurso sem argumentagéo logica e consistente.

3 — Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /2015

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MONTE VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 37.465.556/0001-63

EDITAL N2 001/2015
ANEXO VIl

REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N INSCRICAO:

PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

Observagoes:

1 - Nao serao considerados como deficiéncia distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

2 - Dados especiais para a aplicagdo das PROVAS: (marcar com um “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessaria).

3 - E obrigatéria a apresentagao de laudo médico com CID, junto a esse requerimento.

Necessidades de Condigbes Especiais para o Dia de Prova:

() Acesso facilitado. () Sala térrea ou acesso com uso de elevador.
() Auxilio para preenchimento da grade de () Sistema de Leitura de Texto (JAWS).
respostas. () Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada.
() Caderno de Prova ampliado (ampliagdo padrao () Uso de computador - prova eletronica:
A3). possibilidade de ampliagéo da fonte ou uso da lupa
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24 ou 28). eletronica para a leitura do caderno de prova.
Guia intérprete. () Uso de prétese auditiva.
Intérprete de Libras. () Outro tipo de prova ou tratamento especial
Ledor. necessario:

Mesa para Cadeirante/Adaptada.
Sala climatizada.

Sala para Amamentacao.

Sala préxima ao banheiro.

(

()

()

()

() Leitura labial.
()

()

()

()

Nova Monte Verde, de de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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