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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LARANJAL
EDITAL CONCURSO

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2015

SUMULA: estabelece normas para a realizagio de
concurso publico para cargos de provimento efetivos
de Assessor Juridico e Contador para o Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Laranjal — Parana.

O Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Laranjal — Parana, e o Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
nomeado pela Portaria no 001/2015, no uso de suas atribui¢des legais e
com fulcro no art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal, em
conformidade com a Lei Organica Municipal; e Lei no 017/1999,
016/2001, 028/2001, 007/2005 que cria o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Laranjal - PR, e a Lei no e lei 008/2014, que
institui cargos de provimento efetivo para o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Laranjal-Parana, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL estabelece normas para a inscri¢io e a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas de
provimento efetivo para os cargos de Assessor Juridico e Contador para
o Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Laranjal- Parana,
no Regime Estatutario.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, observada a legislagio especifica que trata a
matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Empresa DATA GAMA Consultores, juntamente com a
Comissdo Especial de Concurso.

O Concurso consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicagdo de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do cargo,

em conformidade com o estabelecido neste Edital.

As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Laranjal, Estado do
Parand, conforme data e horario divulgados neste Edital Anexo V1.

As etapas ou fases do Concurso Publico terdo caréter eliminatdrio.
DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1.Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descrigio
detalhada do cargo: Anexo 1.

CARGO NODE VAGAS VAGAS | VENCIMENTO | HORAS
VAGAS [PICADASTRODE| P/PNE SEMANAIS
RESERVA
| Assessor Juridico 01 - - RS 2.172,00 20hs
Contador 01 - - RS 2.172,00 20hs

Nio existira reserva de vagas aos portadores de deficiéncia, prevista no
Decreto No 3.298/1999, na Lei Estadual No 13.456/2002 e Lei Estadual
No 15.139/2006, com base na jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ
de 31.10.2007, ¢ RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-2010), que serd
atendida somente quando a aplica¢éo do indice de 5% (cinco por cento)
sobre o niimero total de convocados, em cada area, resultar em nimero
inteiro. Tal entendimento sera aplicado também quando houver a
abertura de novas vagas durante a vigéncia do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua
convocagdo, serdo admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de
trabalho e remuneragdo conforme descrito neste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

- O candidato que lograr aprovagdo no Concurso Publico de que trata
este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes condigdes na
data da posse:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao
especifica (Decretos No 70.391, de 12 de abril de 1972, No 70.436, de
18 de abril de 1972, e artigo 12, Paragrafo 1° da Constituigdo Federal);
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo deve ter completado 70
anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso II do artigo
40, da Constituigdo Federal;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo
cumprida, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

Nio ter sido demitido por justa causa do servigo piblico, atestado por
declaragdo assinada pelo candidato;

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego
publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37,alterado pelas Emendas Constitucionais No 19 e 20, bem
como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego piiblico.
Nio estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no
inciso XVI e XVII do art.37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
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inteiramente quites com as demais exigéncias legais do oOrgéo
fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

Possuir escolaridade e habilitagio legal para o exercicio do cargo
pretendido, na data da contratagio;

Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratagdo;

Apresentar, quando da convocagdo, o original e fotocopias dos
seguintes documentos:

Carteira de Identidade — RG;

CPF/MF em situagdo regular;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pela justica eleitoral que podera ser
retirada pelo site: www.tse.gov.br;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagao, quando for o caso;
Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro ¢
CEP;

PIS/PASEP

Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

Certiddo de nascimento ou casamento, quando couber;

Carteira de reservista, quando couber;

Certiddo de Antecedentes criminais (original) passado pelo Distribuidor
Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;

02 (duas) fotos 3x4 recente;

Comprovante de escolaridade e carteira do Conselho da Classe nos
casos especificos;

Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleigdo (1° e 2°
turnos), quando houver;

Declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio privado
conforme prescrito no art.32 da Constitui¢do do Estado do Parand, no
Decreto Estadual 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei estadual n.
13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n. 8.429 de 02 de junho de
1992;

Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acuimulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso
XVI do art.37 da Constitui¢do Federal e incisos XVI e XVII do art. 27
da Constituigdo do Estado do Parana;

Declaragio de ndo demissdo por justa causa do servigo publico
municipal, estadual ou federal;

Uma (1) fotocopia do comprovante de registro profissional, quando o
emprego exigir;

Uma (1) fotocopia do comprovante de endereco atualizado;

Quaisquer outros documentos necessarios a época da convocagao.

Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelos
candidatos, se aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até
o0 momento da posse.
No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as
satisfaga no ato de admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso.
Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se a
exames médicos, de caréter eliminatorio, a serem realizados por Junta
Médica Oficial ou, na sua impossibilidade, por instituigdo particular
escolhida pela Comissdo do Concurso, por ocasido da nomeagao.
Sera exigido, ap6s 06 (seis) meses da posse do servidor aprovado
na vaga de contador. podendo ser prorrogado por igual periodo,
certificado de aprovacio em exame de certificacio organizado por
entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusido
no_mercado brasileiro_de capitais, cujo conteido abrangerd, no
minimo, o contido no anexo da portaria n. 155 de Maio de 2008,
que dispde da Dispoe sobre a regulamentacio da Resolucio do
Conselho Monetirio Nacional n° 3.506, de 26 de outubro de 2007 no
S 7 iti i i q ificacdo dos
responsdveis pelas aplicacées dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social.

ue se_refere a_politica de investimentos e a _certifica

DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital ¢
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracdo.

A inscrigio sera SOMENTE realizada pessoalmente ou mediante
procuragio com firma reconhecida em Cartério e com poderes
especificos, na Rua Pernambuco, junto ao Posto Avangado do DETRA-
PR, Centro, Laranjal —PR., apds o pagamento da via GR (Guia de
Recolhimento) a ser solicitada no Departamento de Tributagio da
Prefeitura do dia 13 de Janeiro de 2015 a 02 de Fevereiro de 2015, das
08h00min as 11h30min. e das 13h00min. as 17h30min. (dias uteis).

O candidato, apds retirar sua GR no Departamento de Tributagdo da
Prefeitura, devera paga-la unica e exclusivamente nas Agéncias da
Caixa Econdmica Federal e Lotéricas.

Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apos a respectiva compensagdo. Em caso de devolugdo do
cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscrigdo.
Niao serdo aceitos depositos em caixa eletronico para a conta da
Prefeitura.

Somente sera admitida uma inscri¢ido por candidato.

Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido
realizado apds o horario limite de compensagéo bancaria do dia 02 de
Fevereiro de 2015.

No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia ou néo, que
necessite de atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso
Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo informando a razéo.
Nio serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigéo.

O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes
prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as
conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentagio de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos neste Edital.

O pedido de inscrigdo serd indeferido para os candidatos que ndo
satisfizerem as exigéncias impostas por este Edital.

A TAXA DE INSCRICAO
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I Escolaridade Exigida | Valor da Taxa de Inscri¢io

| Ensino Superior | RS 100,00

O candidato podera obter copia do presente Edital referentes ao
Concurso Publico no enderego eletronico www.laranjal.pr.gov.br ou
pelo telefone (42) 3645-1149, com a Servidora Marli.

Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar
posse no cargo se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida, salvo se o Concurso Publico for cancelado.

Havera isengdo de taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal No
6.593 de 02 de outubro de 2008.

Conforme Decreto em epigrafe, em seu Art. 1°, ficam isentos do
pagamento de taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 6135/2007; ¢

For membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto
6.135/2007.

O candidato que faz jus ao beneficio devera:

Efetuar sua inscricio no Concurso, fazendo observar sua
condicio, até 02/02/2015;

Preencher a declarag@o de que atende as condigdes estabelecidas no item
5.4 “b”, conforme Anexo IV deste Edital encaminhar por SEDEX, com
aviso de recebimento para a Empresa DATA GAMA Consultores
Ltda., Rua Andrade Neves 2663, CEP 85015-210 Bairro Santa Cruz —
Guarapuava — Parana, até o dia 02 de Fevereiro de 2015, juntamente
com os seguintes documentos:

Copia autenticada do documento de identificagdo RG;

Copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego);
Declaragao subscrita pelo interessado relatando a situagdo de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovagio de baixa
renda, nos termos do Decreto 6135/2007.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
83.936 de 06 de setembro de 1979.

Nédo sera aceita solicitagio de iseng¢do de pagamento de valor de
inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera
divulgada, em mural e no site www.laranjal.pr.gov.br no dia 06 de
Fevereiro de 2015.

Naio havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengéo
da taxa de inscrigdo.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo
efetuar depdsito bancario em favor da Prefeitura Municipal de Laranjal,
com identificagdo do depositante (candidato) no Banco do Brasil, sito a
agéncia 8278-3, Conta Corrente n. 10.9294-4 — Conta Movimento.

O candidato deve observar o valor da taxa de inscrigdo correspondente
ao cargo, pois o recolhimento em valor menor ¢ causa para
indeferimento da inscrigdo, visto que ndo se admitird complementagéo
do valor e o recolhimento a mais do valor ndo importara em devolugao.
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a
homologagdo das inscrigdes, em mural, no 6rgdo Oficial de Imprensa
do Municipio e no site www.laranjal.pr.gov.br., no prazo de até 05
(cinco) dias apds o encerramento das mesmas.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES
DE DEFICIENCIA.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io
Federal e no artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, bem como nas Leis
Estaduais 13.456/2002 e 15.139/2006, ¢ assegurado o direito de
inscrigdo para cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, em
igual condicfio com os demais candidatos, em todas as dreas, visto
entendimento do Supremo Tribunal Federal. “A vaga para candidato
com deficiéncia fisica sera reservada durante as convocagdes sempre
que 5% das vagas em cada drea resultar em numero inteiro, sendo
inadmissivel o arredondamento do coeficiente fracionario”. Supremo
Tribunal Federal (MS 26.310, DJ de 31-10-2007, e RE 408.727 —
AgR, DJE de 8-10-2010).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, ¢
4 nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo, Paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos
na forma do item 4.7 e seus subitens deste Edital.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricio ndo
declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso administrativo em
favor de sua situagdo.

A publicagdo do resultado final seré feita em uma tnica lista contendo a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se
convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal, que verificara sobre sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo, na forma do artigo 43 do Decreto-Federal
3.298/99.

A pericia médica figura como decisdo terminativa sobre a qualificagdo e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade
especial da qual é portador com as atribuigdes do cargo.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
de atuago sera eliminado do Concurso Publico.

Apods a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia ndo podera
ser argiiida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por
motivo de satiide ou aposentadoria por invalidez.

Sera exonerado do cargo/area o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area.

A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste
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Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de
corregdo.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

Primeira etapa: consistira de Prova escrita Objetiva, de multipla escolha
(a,b,c,d) com uma tnica alternativa correta, de carater eliminatorio e
classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
Segunda etapa: consistird em exame pré-admissional.

DA PROVA ESCRITA

A prova escrita sera realizada no dia 01 de Marco de 2015 a partir
das 08h00min., em local a ser definido no edital de homologagao das
inscrigdes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, para verificar nos editais o
ensalamento dos candidatos por cargo.

Os portdes serdo fechados as 08h0Omin, e ndo serd permitido em
hipétese alguma, o acesso de candidato a sala de prova.

A Prova escrita tera duragio de trés horas, avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos e sera considerado classificado o candidato que, na
somatoria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta)
pontos;

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de
inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a
apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para
ingresso na sala de provas;

Sera excluido do Concurso Piblico, por ato da Comissdo Organizadora,
o candidato que cometer qualquer irregularidade constante no item 8.12
deste Edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto
do CARTAO DE RESPOSTA, que serd o Gnico documento vélido
para efeito de corregdo da prova.

Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

Cada candidato recebera seu Cartio de Respostas, o qual devera ser
conferido e assinado que, em nenhuma hipétese sera substituido.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdo Resposta que sera o inico documento viélido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.
Solicitamos aos candidatos que NAQ LEVEM telefones celulares ou
outros equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné,
oculos escuros, bolsas, pois a Empresa Data Gama Consultores ATFE
Ltda., e a Comissdo de Concurso da Prefeitura, poderdo impedir a
entrada do candidato a sala de provas e utilizar detectores de metais.
Durante a realizagdo de provas, ndo sera permitida consulta de qualquer
natureza, o uso de equipamentos eletrénicos ou similares, bem como
tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comisséo
Organizadora.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal de
provas.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de
pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de
aplicagdo da prova.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizagdo da
prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a
auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Nio havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado, EXCETO, por motivo religioso, o qual seguira as
instrugdes ja definidas previamente neste Edital.

O candidato que ndo comparecer, sera considerado eliminado do
Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Os trés ultimos candidatos deveréio permanecer juntos com os fiscais de
sala, até o término das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como
lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenga e
a folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre do envelope.

O gabarito preliminar sera afixado no local da prova, trinta minutos
apés a prova, bem como estara disponivel no = site
www.laranjal.pr.gov.br.

O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo, no dia
da prova, através do fiscal de sala, registrando na folha Ata, a qual serd
encaminhada a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por
ndo té-lo feito em Ata no dia da prova, podera protocolar recurso junto a
Comissdo Organizadora do Concurso Piblico.

Nio poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer
das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de
dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel
de escolaridade minima exigida para cada cargo.

DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
Para os candidatos aos cargos ofertados a prova escrita sera composta
de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTO POR QU
Lingua Portuguesa 10 025
Conhecimento Especifico 30 025
Total 40 10,0

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo II deste Edital.

— DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESE

ATE
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Sera considerado aprovado na PROVA OBJETIVA o candidato que
obtiver no minimo 50% (cinquenta) por cento de acertos. — Serdo
considerados reprovados os candidatos que obtiverem pontuagio abaixo
da média exigida.

Na classificagao final, dentre candidatos com igual niimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

O de maior idade, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei 10.741 de
01/10/2003 (estatuto do Idoso);

O com o maior tempo de servigo no servigo publico ou particular;

O candidato que obtiver maior nota na prova de objetiva.

DOS PRAZOS DE RECURSOS

E legitima a interposigio de recursos nas seguintes circunstancias e
prazos:

16.1.1. Com relagdo a homologagio das inscri¢des, no prazo de 02
(dois) dias, a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicagdo
do Edital de Homologagao das Inscrigdes.

16.1.2. Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia 1til subseqiiente ao da
publicagdo do gabarito.

16.1.3 Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na
execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da
ocorréncia das mesmas.

O recurso relacionado as questdes objetivas devera ser individual com a
indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Banca Elaboradora da Empresa DATA
GAMA Consultores ATFE Ltda., entregue e protocolizada na
Prefeitura Municipal de Laranjal.

Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como aquele que
ndo estiver fundamentado ou que contenha na sua elaboragdo erro
formal e ou material serdo sumariamente rejeitados.

Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do
mérito, mesmo que devidamente fundamentado.

Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto nesse Edital.

A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima
estancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais.

Se do exame de recurso resultar anulagdo de item integrante da prova, a
pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido. Se resultar alteragio de
gabarito, as provas de todos os candidatos serfo corrigidas conforme
essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e convocado por ocasido da posse devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, assim
como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagao.

O descumprimento deste item gera a perda do direito a vaga e
consequente ndo nomeagio.

Para fins de admisséo, o candidato convocado se sujeitard a exame pré-
admissional, consistente em médico e/ou psicologico e apresentagdo dos
documentos legais que lhe forem exigidos, para verificar se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo e goza de boa
saude fisica e mental.

Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na
jurisdigdo territorial do Municipio.

A convocagdo para nomeagdo dar-se-a por Edital publicado no jornal
Orgio Oficial do Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura
Municipal e outra forma que se julgar necessaria.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar qualquer
mudanga de enderego (inclusive eletrdnico, E-mail) e telefones
mencionados no ato da inscrigdo do concurso publico, a fim de manter
atualizados seus dados cadastrais.

O candidato convocado que ndo comparecer para tomar posse, sera
automaticamente eliminado deste Concurso Piblico.

O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os
requisitos do estagio probatorio previsto na Constitui¢do Federal, no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Leis Municipais n.
017/1999, 016/2001, 028/2001 007/2005 e 008/2014 , que crias os
cargos e autoria a realizagdo de Concurso Publico;

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrugdes e a aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais, ndo podera alegar
desconhecimento.

A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de
dados constantes da ficha de inscri¢do, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulagdo de sua inscrigdio e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Os Cartdes Respostas deste Concurso Publico serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboragdo e corre¢do de provas e serdo
mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

O presente Concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

Os aprovados serdo chamados unica e exclusivamente para
preenchimento de vagas existentes especificadas neste Edital.

A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito @ nomeagdo, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a
observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificagdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.
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A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
Edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial
de Concurso.

Fazem parte deste Edital: Anexo I — Das atribuigdes de cada cargo;
Anexo II — dos Contetidos Programaticos; Anexo III - Atestado
Médico de Avaliagdo de Aptidao Fisica; Anexo IV — Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Requerimento para reserva de
vaga — PNE e/ouProvas Especiais; Anexo VI — Requerimento de
Recurso; Anexo VII — Prova de Titulos ¢ Anexo VIII — Cronograma.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

LINCON CESAR GODOY DE LIMA
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Laranjal - PR

IVETE APARECIDA MENDES
Presidente da Comiss@o de Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL n° 001/2015

ANEXOI
ATRIBUIGCOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ASSESSOR JURIDICO
DESCRICAO: Sio atribuigdes do Assessor Juridico: a) representar juridicamente o Fundo de

Previdéncia Municipal de Laranjal-Pr; b) emitir parecer sobe as demandas juridicas; c)

promover agdes, anilises ¢ interpretagdes da legislagio previdencidria, civil e tributiria; d)
adequar o Fundo & legislagio existente; ¢) acompanhar a edigio de nova legislagio na firea

previdencidria; f) analisar a jurisprudéncia e verificar o seu impacto perante o Fundo; g) emitir

parecer sobre a concessio do bene

h) emitir parecer sobre vantagens concedidas; i) an:

e emitir parecer sobre processos de licitagdo; j) emitir parecer sobre qualquer contratagio; k)
atender convocagdes do conselho de Administragdo e Conselho Fiscal; 1) emitir parecer sobre a
aquisigio, a alienago, a oneragio, a permuta, a troca, a venda ou a construgiio de bens iméveis do

Fundo de Previdéncia, bem como a aceitagio de doagdes com ou sem encargo; m)participar

obrigatoriamente das reunioes da Diretoria

n) atender as solicitagdes do Superi c0) analisar e emitir parecer da

legislagio de pessoal da administragdo direta e indireta.

ESCOLARIDADE Superior Completo em Direito com registro na OAB

CONTADOR
DESCRICAO:a) dirigir e responder pela execugio dos programas de trabalho do Fundo de
Previdéncia Municipal de Laranjal-Pr., de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas; b)
assistira Diregio Superior no desempenho de suas atribuicdes; c)praticar os atos de gestio,
necessirios para assegurar a consecugio dos objetivos do Fundo; d) cumprir e fazer cumprir
todas as demais mormas e disposigoes legais disciplinadoras das atividades do Fundo; e)
encaminhara Presidéncia dentro dos prazos estabelecidos, a proposta or¢amentiria; f) estudar e
propor,reajustamentos de elementos da receita e da despesa e quaisquer atos
administrativos,visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Fundo; g) emitir cheques,
movimentar contas bancirias e aplicagdes financeiras, em conjunto com a Presidéncia; h)
claborar as demonstragdes e andlises necessirias para efeito de arrecadagdo, registro e
controle;i) promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem  agilizagdo
de suas atribuigdes; 1) oferecer suporte técnico aos Conselhos de Administragio e Conselho

Fiscal; m) atender aos expedientes dos Conselhos de Administragio e Conselho Fiscal; n) atender

as consultorias técnicas contratadas; o)participar das reunides com segurados e com os membros
dos Conselhos para esclarecimentos relativos A sua firea de atuagdo; p) participar das reunides do
conselho de investimentos; q) preparar e divulgar o cronograma da folha de beneficios; r) efetuar
o calculo da Taxa de Administragio do Fundo; s) coordenar a elaboragdo de estudos visando a0

aperfeigoamento de técnicas e instrumentos de trabalho, segundo critérios de racionalizagdo e

produtividade; t) participar obrigatoriamente das reunides da Diretoria Executiva; e w)atender

s solicitagdes da Presidéncia.

ESCOLARIDADE Superior Completo em Ciéncias Contibeis e registro no CRC

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2015

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPOS OCUPACIONAIS: PROFISSIONAL
PROFISSIONAL-CARGOS: Assessor Juridico e Assessor Contabil.

PORTUGUES: Norma culta e variedades lingiiisticas. Semantica e
interagdo. Significagdo das palavras. Denotagdo conotagdo, sinonimia,
antonimia e polissemia. Fung¢des da linguagem. Textualidade (coesdo,
coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oragdo e seus
dois  eixos:  coordenagdo e  subordinagio:  Sintaxe de
Concordancia.Sintaxe de Colocagdo. Sintaxe de Regéncia. Analise
Sintatica. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e
flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjungdo, Preposicdo, Interjeigdo,Conectivos, Formas variantes.
Emprego das palavras. Ortografia e acentuagdo. Estudo de textos:
Interpretagdo de textos. Topico frasal e sua relagio com idéias
secundarias. Pontuagdo. Contetdo, idéias e tipos de texto. Interpretagéo
de textos. Compreensdo de textos. Estruturagdo do paragrafo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CARGO: ASSESSOR JURIDICO-

Direito Constitucional: Ementa: Teoria Juridica do Estado; Poder
Constituinte; ~ Direito  Constitucional, ~ Constitui¢gdo, ~ normas
constitucionais, hermenéutica Constitucional, Principios Constitucionais
e Controle de Constitucionalidade. Direitos fundamentais. a
nacionalidade na constituigdo federal. Os direitos politicos. Estatuto
constitucional dos partidos politicos. Organizagdo do estado. A
administragdo publica na constituicio de 1988. Organizagdo dos
poderes. A defesa do estado e das instituigdes democraticas. As
finangas publicas na cf/88. A ordem econdmica e financeira. A ordem
social. As disposigdes constitucionais gerais. As disposi¢des
constitucionais transitorias.

Direito Administrativo: Ementa: Direito Administrativo. Regime
Juridico-Administrativo. ~ Organizagio ~ Administrativa. ~ Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Vinculagao e
Discricionariedade. Extingdo dos Atos Administrativos e dos seus
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efeitos. Bens publicos. Servigos. Servidores publicos (Agentes
Publicos). Contratos Administrativos. Licitagdes (e legislagéo
pertinente). Responsabilidade do Estado. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada.

Direito Tributirio e Financeiro: Ementa: Direito Tributirio e
Legislagdo Tributaria. Codigo Tributario Nacional. Principios
Constitucionais Tributarios. Fontes do Direito Tributario. Obrigagéo
Tributaria. Tributos e sua Classificagdo. Incidéncia, ndo incidéncia e
isengdo. Limitagdo do Poder de Tributar. Responsabilidade Tributaria.
Crédito Tributario. Processo Administrativo Tributario. Processo
Judicial Tributario. Os impostos no Sistema Tributario Nacional. Teoria
da Norma Juridica Tributaria. Hipotese de Incidéncia Tributaria.
Consequéncia Tributaria. Langamento Tributario Crédito Tributario.
Administragdo Tributaria. Atividade financeira do Estado. Conceito e
objeto do Direito Financeiro. Despesa publica e receita piiblica. Crédito
publico. Orgamento publico. Principios de Direito Financeiro.
Elaboragdo, execugdo e controle da execugdo orgamentaria. Plano
plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual.
Responsabilidade fiscal. Lei 4.320/64.

CARGO: CONTADOR - Principios fundamentais de contabilidade.
Normas brasileiras de contabilidade publica. Conceitos e tratamento
dados as receitas e despesas na contabilidade publica. Classificagéo
institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos
que afetem as instituigdes publicas. Tipos de Orgamentos Publicos.
Elaboragdo e aprovagio do Orgamento Piblico. Execugdo de Balangos
Publicos, Financeiro, Patrimonial e Orgamentério. Demonstragdes das
Variagdes Patrimoniais. Legislagdo Tributaria. Contribui¢do para
Financiamento da Seguridade Social. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONCURSO PUBLICO NO 001/2015
EDITAL NO 001/2015

ANEXO ll}

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE
TAXAS DE INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1o do Decreto No 6.593, de 2 de outubro de
2008, a isengdo de taxa de inscrigdo ¢ possibilitada para candidato que
esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 No de Identificagio Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: () Masculino (') Feminino

1.4 No do Documento de Identidade:

1.5 Data de Emissao do Documento de Identidade: 1.6 UF:

1.7 No do CPF:

1.8 Enderego: 1.9 CEP

1.10 Bairro: 1.11 Cidade: 1.12 UF

1.13 Telefones:( ) Celular ()

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mée do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isengdo de taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico e
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as penas
da lei, a veracidade das informagdes aqui restadas e que estou ciente ¢
de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital No
001/2015, notadamente aquelas que versam acerca das condigdes de

isengdo da taxa de inscrigéo.

s de de

Assinatura do Candidato(a)

Para uso exclusivo da Comissio de Concurso

Laranjal-PR, / / () Deferido () Indeferido

Assinatura  do  Presidente da  Comissdo de  Concurso:
CONCURSO PUBLICO NO 001/2015

EDITAL NO 001/2015

ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

[Nome:
Inserigo: [pocumeno -ra:
Cargo Pretendido: |Tc Tefone: ()

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores
de necessidades especiais, conforme previsto no Decreto Federal no
3.298/1999.

() SIM () NAO

Tipo de Deficiéncia:( ) Fisica; () Auditiva; () Visual; () Multipla
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Necessita de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s)? Se
positivo, especifique:

Laranjal-PR, de de

Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO NO 001/2015
EDITAL NO 001/2015

ANEXOV

REQUERIMENTO DE RECURSO
Nome do Candidato:

Inscrigdo Numero: RG: Fone: ()

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico/DATA GAMA
Consultores ATFE Ltda.

Questdo No: JUSTIFICATIVA:
Questao No: JUSTIFICATIVA:
Questdo No: JUSTIFICATIVA:
Observagdes:

Laranjal-PR,__ de de
Assinatura do Candidato

CONCURSO PUBLICO NO 001/2015

EDITAL NO 001/2015

ANEXO VI

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Periodo de Inscrigio 130122015 a
02/022015

Periodo de inscrigdo com isengao de Taxa 130112015
02/022015

Divulgagdo dos pedidos deferidos e indeferidos da isen¢do da taxa de 06/02/2015

inscrigao

Publicagio da relagdo das inscrigdes homologadas. 13/0212015

Prazo de Recurso quanto a homologagio das inscrigdes 19/02/2015

Prova Objetiva 01/032015

Publicag@o do gabarito preliminar da Prova Objetiva as 17h30m no local das 01/032015

Provas.

Recebimento de Recurso contra o gabarito preliminar 03/03/2015

Publicag@o do resultado final das Provas Objetivas 06/03/2015

Recebimento de recurso contra resultado final da Prova Objetiva 10/03/2015

Homologagdo Final. 13/03/2015

Laranjal, 08 de Janeiro de 2015.

Registre-se e
publique-se

LINCON CESAR GODOY DE LIMA
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos
Municipais de Laranjal — PR.

IVETE APARECIDA MENDES
Presidente da Comissdo de Concurso

Publicado por:
Marli Ferreira Kriguer
Cédigo Identificador:00BD7014

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
PARANA no dia 12/01/2015. Edigdo 0664

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o
codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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