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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2015

CRONOGRAMA DE PRINCIPAIS DATAS E PRAZOS PROVAVEIS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
Publicagdo do Edital do PSS 29 de janeiro de 2015
Inscrigdes 04 e 05 de fevereiro de 2015
Avaliagao dos curriculos e entrevistas De 06 e 13 de fevereiro de 2015
Publicagdo do Resultado parcial da 19 de fevereiro de 2015
analise de curriculos e entrevistas
Recursos 20 de fevereiro de 2015
Publicagdo do Resultado final da analise de 23 de fevereiro de 2015
curriculos e entrevistas (apds recursos)
Homologagao Até 14 de fevereiro de 2015

O MUNICIiPIO DE MARAGOJIPE - ESTADO DA BAHIA, através da Comiss&o de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n.° 1.046/2015, torna publico, para
conhecimento dos interessados a abertura das inscricdes para o Processo de Selegao
Simplificado no ambito da Administragdo Publica Municipal para provimento dos cargos de
profissionais de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo e incompleto,
conforme ANEXO | deste edital, para suprir necessidade de recursos humanos para o
funcionamento das unidades de prestagdo de servigos publicos municipais, conforme o Art.
37 da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal, Termo de Ajustamento de Conduta
assinado com o Ministério Publico do Estado da Bahia, o Ministério Publico do Trabalho e a
Lei Municipal n° 12/2014 e demais leis que regem a espécie, bem como para o cumprimento
da Resolugdo n°® 167/90, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia —
TCM/BA e normas contidas neste Edital.

1. Das Disposigoes Preliminares:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e Legislagdo em vigor.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de pessoal e formagédo de
Cadastro de Reserva (CR) para todos os cargos, pelo prazo de seis (6) seis meses,
prorrogaveis por igual periodo, em carater excepcional e emergencial, em postos de
trabalho de nivel superior, nivel médio e nivel fundamental completo e incompleto,
sem prorrogagdo, enquanto ndo se realizam os certames previstos no Termo de
Ajustamento de Conduta assinado com o Ministério Publico do Estado da Bahia, o
Ministério Publico do Trabalho e o Municipio de Maragojipe (item 3.3).

1.3 A selecao para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada mediante

avaliagéo de curriculos e entrevista para todos os candidatos.

1.4 Os postos de trabalho, jornada de trabalho, remuneragéo e requisito especifico para
provimento dos cargos ofertados serdo os descritos no ANEXO Il deste Edital sem
prejuizo da legislagéo aplicavel a espécie.

2. Dos Requisitos Basicos:

2.1 Poderdo se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos

basicos:

2.1.1 Nacionalidade brasileira;

2.1.2 Comprovagédo de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

2.1.3 Comprovacgédo de quitacdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
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2.1.4 Idade minima de 18 anos;

2.1.5 Nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o exercicio do cargo;

2.1.6 Habilitacao legal para o exercicio do cargo;

2.1.7 Prova documental regular das informagdes constadas na Ficha de Inscricdo e do

Curriculo;

2.1.8 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des dos cargos e fungbes
propostas;

2.1.9 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagao;

2.1.10 Cumprir as determinagdes deste Instrumento Convocatorio.

3. Da Divulgagao

3.1 A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do Diario
Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico:
http://www.maragogipe.ba.io.org.br/diarioOficial € nos murais do Municipio.

4. Das Inscrigoes
4.1 As Inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo nos dias 04 e 05 de
fevereiro de 2015, das 08h00min as 17h00min, na Casa da Cultura do Municipio de
Maragojipe, situada na Praga Ermezindo Mendes, n°® 01, Maragogipe-Ba. As inscrigdes
deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador
devidamente habilitado por instrumento publico de procuragdo com poderes especificos.
4.2 Taxa de inscrigdo, que sera paga através de Boleto Bancario expedido pelo Setor de
Tributos do Municipio:
4.2.1 Nivel Fundamental incompleto e Fundamental Completo — R$ 30,00
4.2.2 Profissionais de nivel médio e técnico — R$ 50,00
4.2.3 Profissionais de nivel superior — R$ 100,00
4.3 Procedimentos de inscri¢éo:
4.3.1 Comparecer ao local de inscrigdo definido no item 4.1 deste Edital;
4.3.2 Preencher e entregar o Requerimento de Inscri¢do, conforme modelo no ANEXO
Il deste Edital (NAO sera fornecida no local da inscrigio a ficha. O
candidato devera preencher e imprimir a sua ficha de inscrigao);
4.3.3 Apresentar obrigatoriamente no ato da inscricdo, toda documentagéo
relacionada no item 4.4.
4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente cépia e original
dos seguintes documentos:
441 Carteira de Identidade (obrigatério);
442 CPF (obrigatorio);
4.4.3 Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino);
4.4.4 Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral (obrigatério);
445 Diploma e/ou histérico escolar e/ou declaragdo de unidade escolar,
comprovando a escolaridade (obrigatorio);
446 Carteira de Identidade Profissional (Para profissionais registrados em
Conselhos);
4.4.7 Curriculum Vitae com comprovagéo das informagdes, abrangendo:
e Diplomas;
e Certificados de Cursos de Capacitagdo, Treinamento, Atualizagdo ou
Aperfeicoamento;
¢ Experiéncia no exercicio da profissdo comprovada;
e Comprovagao de tempo de efetivo exercicio na atividade.
e Informagdo e comprovagdo anexa dos requisitos que o candidato possuir,
constantes no barema especifico do cargo pretendido, conforme ANEXO IV
deste edital.
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4.5 O candidato que n&o apresentar e entregar toda documentagéo obrigatéria no ato da
inscricdo, ndo podera se inscrever no Processo Seletivo. No ato da inscricdo o
candidato recebera seu respectivo comprovante de inscrigdo devidamente assinado
pelo atendente-conferidor. A inscricdo s6 tera validade se o comprovante estiver
devidamente assinado.

4.6 Nao havera reserva de vagas a candidatos portadores de deficiéncia, em funcdo das
peculiaridades das atribuicdes da Fungao Temporaria.

4.7 O salario base podera ser acrescido de adicionais conforme a natureza do servigo e
previsao legal.

5. Da Selegao.

5.1. Da analise de curriculo.

5.1.1. A analise de curriculo, de carater classificatorio e eliminatorio, serd uma avaliagdo
objetiva, conforme baremas especificos constantes no ANEXO IV deste edital e suas
provas documentais (segundo os critérios de pontuagéo estabelecidos neste Edital e
nao podera ultrapassar 50 (cinquenta) pontos.

5.1.2. A analise de curriculo sera realizada com o apoio da Assessoria Juridica do
Municipio e acompanhado por até dois membros do Grupo de Trabalho do Processo
Seletivo.

5.1.3. No caso de exigéncia de comprovacao de tempo de servigo (experiéncia profissional)
sera feita através da apresentacéo de:

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (obrigatoriamente a
folha de identificagdo onde constam numero e série, folha de contrato de trabalho e
folhas de alteragdes de salario em que conste mudanga de fungao), ou;

e Contrato de prestacdo de servicos que deve cobrir o periodo da experiéncia
profissional a ser comprovada, ou;

e Copia de Decreto de nomeagéo para cargo afim, quando for o caso, €;

Declaragdo de tempo de servigo pelo setor de RH ou equivalente (Prefeito e
Secretario).

5.1.4. Os documentos referidos neste item deverdo ser impressos em papel oficial da
empresa ou da instituicdo emitente, devendo ser assinados pelo respectivo
responsavel e conter o telefone fixo para contato da autoridade que assinar o
documento.

5.1.5. Serdo desconsiderados os documentos referidos neste item, que ndo contenham
todas as informagdes relacionadas ou preenchidas de forma incompleta e os que
ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.1.6. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera

considerada mais de uma pontuag¢do no mesmo periodo.

O modelo de curriculo sugerido € o constante no ANEXO V deste Edital.

Serao classificados para a fase de entrevista os 50 candidatos melhor classificado na

fase de avaliagdo de curriculo, considerando as nomenclaturas de cargos por

Secretarias disponibilizados no ANEXO | deste edital.

oo
—
© N

5.2. Da Entrevista.

Etapa classificatéria e eliminatéria para os ausentes, onde os candidatos serdo
entrevistados pela Comissédo Especial com o objetivo de argiiicdo do curriculo apresentado
no ato da inscrigdo, avaliando a experiéncia do candidato para o exercicio da fungao,
conforme roteiro a ser estabelecido pela Comiss&do. Total maximo de pontos atribuido a esta
etapa: 50 (cinquenta) pontos.

6. Dos Critérios de Pontuagao

A selecado dos candidatos inscritos serd homologada de acordo com a contagem de pontos
obtidos por cada candidato no respectivo barema, mediante apresentacdo de documentos
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comprovando os titulos apresentados e na entrevista, até o preenchimento total das vagas
existentes.

7. Da Classificagao Final:

7.1. ApoOs as etapas eliminatorias, do somatorio dos pontos obtidos na andlise do curriculo e
entrevista, os candidatos serdo classificados seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao decrescente.

7.2. No caso de empate tera preferéncia na classificagdo o candidato que obtiver mais
pontos no item experiéncia profissional no Cargo pretendido (ANEXO IV). Persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato que tenha mais vezes prestado servigo honorifico a
Justica Eleitoral. Mesmo assim ainda havendo empate, tera preferéncia o mais idoso.

8. Dos Recursos:

8.1 Cabera recursos dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, a ser
apresentado por escrito no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Maragojipe — BA,
situada a Rua Durval de Morais n° 06 centro, em até 24 horas ap6s a divulgagdo do
respectivo resultado.

8.2 Os recursos protocolados deverdo ser analisados e julgados em até 24 horas, ap6s o
prazo de recebimento dos mesmos, em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, pela
Comisséo de Selecao.

9. Da Contratagao:

9.1 Apo6s resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serédo
contratados temporariamente levando-se em conta a necessidade, conveniéncia e
disponibilidade orgcamentaria Prefeitura Municipal de Maragojipe.

9.2 Os selecionados passardo por um periodo probatério de avaliagdo de 90 (noventa)
dias para verificacdo da sua adequacdo as fung¢des, periodo em que cabera ao
superior imediato o registro de inadequacdo do contratado, através de relatorio
técnico, importando seu siléncio em aprovagéo tacita.

9.3 Os candidatos classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas
fardo parte do Cadastro Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do
presente Processo Seletivo, tendo em vista as necessidades futuras de cada
secretaria e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

9.4 Na hipétese de inexistir candidato a espera de vaga de reserva, e havendo
disponibilidade, o candidato contratado podera ampliar a sua jornada de trabalho
vinculada ao cargo para o qual foi aprovado, na forma da Lei, desde que n&o haja
incompatibilidade entre si, observada a remuneragéo correspondente.

9.5 Ap6s a Homologacgédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Maragojipe convocara os candidatos habilitados, através de Edital de
Convocagao especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final e
necessidade do Municipio, para entrega da documentagao necessaria.

9.6 O Atestado de Saude considerando-o apto ou inapto para a fungao temporaria para a
qual se inscreveu devera ser expedido por médico inscrito no CREMEB e entregue no
momento da contratacao.

9.7 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios.

9.8 No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar copia dos
seguintes documentos acompanhados dos originais para autenticagéo:

e (Cédula de ldentidade;

CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;

PIS/PASEP;

CTPS (se nao tiver PIS ou PASEP);

Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;
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e Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo pleiteado;

e Comprovante de residéncia;

e Certiddo Negativa de antecedentes criminais da Secretaria da Seguranca
Publica do Estado da Bahia, da Justica Federal da Bahia e certiddo de
distribuicdo da Justica Militar Estadual e certiddo negativa da Justica Militar
Federal;

e Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo e dentro
do prazo de validade (obrigatorio para condutor).

e Certiddo de Nada Costa expedido pelo DETRAN para as habilitagdes dos
candidatos a condutor.

e Atestado médico provando a capacidade fisica e mental, expedido por médico
inscrito no CREMEB;

e Declaragdo de existéncia ou ndo de vinculo perante a Administragdo Publica
das 03 (trés) esferas de governo (Municipal, Estadual ou Federal);

e Duas fotos 3X4.

9.9 O candidato que, na data da contratacdo, n&do reunir os requisitos enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

10. Da Validade do Processo Seletivo:

Considerando que o objetivo deste Processo Seletivo &€ cumprir a legislagdo vigente e o
Termo de Ajustamento de Conduta assinado com o Ministério Publico do Estado da Bahia e
o Ministério Publico do Trabalho, bem como considerando que ainda neste ano de 2015 o
Municipio de Maragojipe langara concurso publico para vinculo estavel e Processo Seletivo
com prazos mais extensos, este certame tera validade na forma do item 1.2 deste edital,
ndo sendo admitida prorrogagdo, enquanto os referidos processos de admissdo serdo
realizados.

11. Disposig¢bes Finais

11.1  As atribui¢gdes de cada cargo sado as definidas no ANEXO VI deste Edital.

11.2 Os postos de trabalho definidos no ANEXO Il deste Edital serdo preenchidos entre
os candidatos aprovados, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administragao publica municipal.

11.3 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apds a realizagdo do mesmo, caso
seja detectado omissdes ou inverdades nas informagbes do Curriculo ou do
descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para inscricdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente
cancelado, sem prejuizo das ac¢des de natureza, civel e criminal cabiveis.

11.4 A inscricdo do candidato importard em declaragdo de prévio conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e condi¢des contidas no presente Edital.

Em nenhuma hipbtese sera devolvida a taxa de inscrigao.

Eventuais necessidade de contratacdo de pessoal por uma Secretaria Municipal para
que nao estejam previstos nos anexos deste edital poderdo ser feitas em quantidade
ou para o cargo especifico, aproveitando-se candidatos aprovados neste certame.

11.7 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a Portaria Municipal n.°
1.046/2015.

11.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagoes e
prazos deste certame no Diario Oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura,
responsabilizando-se o candidato pela perda de qualquer prazo devido a falta
de acompanhamento.

11.9 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrario.
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Maragojipe - Bahia, 26 de janeiro de 2015.

Comissao Criada pela Portaria n° 1.046/15

Das vagas disponiveis para contrato por tempo determinado

ANEXO |

SECRETARIA DE EDUCAGAO
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Professor Educagao Infantil Formacédo em Magistério ou 11eCR
Normal em Nivel Médio
Professor Educagao Infantil Graduagéo/licenciatura em 12e CR
Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagéo para o ensino
infantil
Professor Ensino Fundamental Graduagéol/licenciatura em 43 e CR
| (anos iniciais) Pedagogia ou Normal Superior
com habilitagéo para séries
iniciais
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em area 02eCR
Il (anos finais) — Portugués especifica do conhecimento
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em area 02eCR
Il (anos finais) — Lingua especifica do conhecimento
Estrangeira
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em area 01eCR
Il (anos finais) — Geografia especifica do conhecimento
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em &rea 01eCR
Il (anos finais) — Histoéria especifica do conhecimento
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em area 01eCR
Il (anos finais) — Ciéncias especifica do conhecimento
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em area 04eCR
Il (anos finais) — Matematica especifica do conhecimento
Professor Ensino Fundamental Licenciatura em area 01eCR
Il (anos finais) — Educagéo especifica do conhecimento
Fisica
Nutricionista Graduac&o em Nutricdo 01eCR
Assistente Social Graduagéo em Assisténcia 01eCR
Social
Psicélogo(a) Graduacéo em Psicologia 01e CR
Motorista categoria “D” Ensino Fundamental 01eCR
Condutor de lancha escolar Ensino Fundamental 06 e CR
Auxiliar Escolar Nivel Médio completo 01eCR
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... Continuagdo ANEXO |
SECRETARIA DE SAUDE
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Assistente Social Nivel Superior Completo 03eCR
Professor de Educagéo Fisica Nivel Superior Completo 01eCR
Fisioterapeuta Nivel Superior Completo 02e CR
Fonoaudiélogo Nivel Superior Completo 01eCR
Enfermeiro Nivel Superior Completo 19eCR
Medico Plantonista Nivel Superior Completo 07 e CR
Médico Ortopedista Nivel Superior Completo 01eCR
Médico Urologista Nivel Superior Completo 01e CR
Médico Ginecologista/Obstetra Nivel Superior Completo 02eCR
Médico Pediatra Nivel Superior Completo 01eCR
Médico Cardiologista Nivel Superior Completo 01eCR
Médico Oftalmologista Nivel Superior Completo 01e CR
Médico Otorrinolaringologista Nivel Superior Completo 01eCR
Nutricionista Nivel Superior Completo 01eCR
Odontoélogo Nivel Superior Completo 10e CR
Psicologo Nivel Superior Completo 02e CR
Médico PSF Nivel Superior Completo 07eCR
Médico Psiquiatra Nivel Superior Completo 01eCR
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem 01eCR
Técnico em Patologia Clinica Curso Técnico em Patologia 01eCR
Clinica
Auxiliar de Consultério Curso Técnico de ACD 08 e CR
Dentério
Motorista Categoria “D” Ensino Médio 01eCR
Motorista Categoria “B” Ensino Médio 01eCR
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 01eCR
Recepcionista Ensino Médio 01e CR
Servicos Gerais Ensino Fundamental 01eCR
Digitadores Ensino Médio 01eCR
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... Continuagdo ANEXO |
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Assistente Social Nivel Superior Completo 04 e CR
Psicologo Nivel Superior Completo 02e CR
Orientador Social Nivel médio completo 07eCR
Oficineiros Nivel médio completo 03 e CR
Entrevistador do CADUnico Nivel médio completo 05e CR
Auxiliar de Servicos Gerais Fundamental incompleto 01eCR
Telefonista Nivel médio 01eCR
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... Continuagdo ANEXO |

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS, TRANSPORTES E MEIO AMBIENTE

CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Pedreiro Fundamental incompleto 01eCR
Ajudante de Pedreiro Fundamental incompleto 01eCR
Pintor Fundamental incompleto 01eCR
Ajudante de Pintor Fundamental incompleto 01eCR
Encanador Fundamental incompleto 01eCR
Carpinteiro Fundamental incompleto 01eCR
Motorista Categoria “B” Ensino Fundamental 01eCR
Operador de Maquina Pesada Fundamental incompleto 01eCR
Auxiliar de Servigos Gerais Fundamental incompleto 01eCR
Eletricista Fundamental incompleto 01eCR
Ajudante de Eletricista Fundamental incompleto 01eCR
Jardineiro Fundamental incompleto 01eCR
Gari Fundamental incompleto 01eCR
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ANEXO I

Dos postos de trabalho, jornada de trabalho, remuneracao e
requisitos especificos para provimento dos cargos ofertados

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Cargo Posto de Trabalho Jornada de Remuneragao Requisito
Trabalho semanal (R$) Especifico
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéao Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagao Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 770,10 -
Infantil
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagao Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagdo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagédo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Educagéo Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Infantil
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Portugués
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Portugués
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Lingua
Estrangeira
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Lingua
Estrangeira
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Geografia
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Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Historia
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Ciéncias
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Matematica
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Matematica
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Matematica
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Matematica
Professor Ensino Sede e Distritos 20hs 872,71 -
Fundamental Il (anos
finais) — Educagéao
Fisica
Nutricionista Sede e Distritos 30h 2.000,00 -
Assistente Social Sede e Distritos 30h 2.000,00 -
Psicologo(a) Sede e Distritos 30h 2.000,00 -
Motorista categoria Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagao
“D” categoria “D”
Condutor de lancha Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagao
escolar expedida pela
Marinha do Brasil
Condutor de lancha Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagéo
escolar expedida pela
Marinha do Brasil
Condutor de lancha Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagéo
escolar expedida pela
Marinha do Brasil
Condutor de lancha Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagao
escolar expedida pela
Marinha do Brasil
Condutor de lancha Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagao
escolar expedida pela
Marinha do Brasil
Condutor de lancha Sede e Distritos 44h 981,24 Habilitagdo
escolar expedida pela
Marinha do Brasil
Auxiliar Escolar Sede e Distritos 44h 788,00 -
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SECRETARIA DE SAUDE
Cargo Posto de Trabalho Jornada de | Remuneragao Requisito
Trabalho (R$) Especifico
Assistente Social NASF 30h 2.000,00 -
Assistente Social CAPS 30h 2.000,00 -
Assistente Social TFD 30h 2.000,00 -
Professor de Educacdo NASF 40h 2.000,00 -
isica
Fisioterapeuta NASF 20h 1.300,00 -
Fisioterapeuta NASF 20h 1.300,00
Fonoaudidlogo NASF 40h 2.000,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro PSF 40h 2.900,00 -
Enfermeiro VIEP 40h 2.900,00 -
Enfermeiro VIEP 40h 2.900,00 -
Enfermeiro CAPS 40h 2.900,00 -
Enfermeiro Plantonista/Policlinica 40h 2.500,00 -
Enfermeiro Plantonista/Policlinica 40h 2.500,00 -
Médico Ortopedista Policlinica/Ambulatério 8h 4.000,00 -
Médico Urologista Policlinica/Ambulatério 8h 4.000,00 -
Médico Policlinica/Ambulatério -
Ginecologista/Obstetra 8h 4.000,00
Médico Policlinica/Ambulatério -
Ginecologista/Obstetra 8h 4.000,00
Médico Pediatra Policlinica/Ambulatério 8h 4.000,00 -
Médico Cardiologista Policlinica/Ambulatério 8h 4.000,00 -
Médico Oftalmologista Policlinica/Ambulatorio 8h 4.000,00 -
_ Meghco _ Policlinica/Ambulatério 8h 4.000,00 -
Otorrinolaringologista
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Médico Plantonista Policlinica 24h 1.500,00 -
Nutricionista NASF 40h 2.000,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontdlogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontdlogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontdlogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Odontélogo PSF 40h 2.900,00 -
Psicélogo NASF 40h 2.000,00 -
Psicologo CAPS 40h 2.000,00 -

Rua Durval de Moraes, N°06, Centro, Maragojipe — Ba.
CEP: 44.420-000 - Tel: (75)3526-2954 / (75)3526-1752

CERTIFICACAO DIGITAL: DP1AIODDFWFPDJA4D9IIXW

Esta edicdo encontra-se no site: www.maragogipe.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do M . 26 de Jan S iMafeira
e Janeiro de
MUNICIP‘O aragoglpe 27 - Ano V - N° 827
= ESTADO DA BAHIA
» PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE
GABINETE DA PREFEITA

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico PSF PSF 40h 10.000,00 -

Médico Psiquiatra CAPS 20h 8.000,00 -

Técnico de Enfermagem Sede e Distritos 40h 981,24 -

Técnico em Patologia Policlinica 40h 900,00 -
Clinica

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentério

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentério

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentério

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentério

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentario

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentario

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentério

Auxiliar de Consultério PSF 40h 788,00 -
Dentario

Motorista habilitacdo D Ambulancia/Master 40h 1.300,00 -

Motorista habilitacdo B Sede e Distritos 40h 1.100,00 -

Auxiliares Administrativo Sede e Distritos 40h 788,00 -

Recepcionista Sede e Distritos 40h 788,00 -

Auxiliar de Servicos Gerais Sede e Distritos 40h 788,00 -

Digitador Sede e Distritos 40h 788,00 -
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... Continuagdo ANEXO Il

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cargo Posto de Trabalho Jornada de Remuneracgao Requisito
Trabalho (R$) Especifico
Assistente Social CRAS 30h 2.000,00 -
Assistente Social CRAS 30h 2.000,00 -
Assistente Social CREAS 30h 2.000,00 -
Assistente Social PETI 30h 2.000,00 -
Psico6logo CRAS 40h 2.000,00 -
Psicoélogo CREAS 40h 2.000,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Orientador Social | Sede e Distritos 40h 788,00 -
Oficineiros Sede e Distritos 40h 788,00 -
Oficineiros Sede e Distritos 40h 788,00 -
Oficineiros Sede e Distritos 40h 788,00 -
Entrevistador do Sede e Distritos 40h 788,00 -
CADUnico
Entrevistador do Sede e Distritos 40h 788,00 -
CADUnico
Entrevistador do Sede e Distritos 40h 788,00 -
CADUnico
Entrevistador do Sede e Distritos 40h 788,00 -
CADUnico
Entrevistador do Sede e Distritos 40h 788,00 -
CADUnico
Auxiliar de Sede e Distritos 40h 788,00 -
Servicos Gerais
Telefonista Sede e Distritos 40h 788,00 -
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... Continuagdo ANEXO Il
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, TRANSPORTES E MEIO AMBIENTE
Cargo Posto de Trabalho Jornada de Remuneragao Requisito
Trabalho (R$) Especifico
Pedreiro Sede e Distritos 44h 849,87 -
Ajudante de Sede e Distritos 44h 788,00 -
Pedreiro
Pintor Sede e Distritos 44h 849,87 -
Ajudante de Pintor Sede e Distritos 44h 788,00 -
Encanador Sede e Distritos 44h 849,87 -
Carpinteiro Sede e Distritos 44h 981,00 -
Motorista Sede e Distritos 44h 849,87 Habilitagao
categoria “B”
Operador de Sede e Distritos 44h 1.111,93 Habilitagao
Maquina Pesada categoria “D”
Auxiliar de Servigos Sede e Distritos 44h 788,00 -
Gerais
Eletricista Sede e Distritos 44h 788,00 -
Ajudante de Sede e Distritos 44h 788,00 -
Eletricista
Jardineiro Sede e Distritos 44h 788,00
Gari Sede e Distritos 44h 788,00 -
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ANEXO il

N° DE_
INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2015.
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Cargo:

Posto de Trabalho:

DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro Cidade
Telefone: () e-mail:
CPF: Data Nascimento: / /
RG: Naturalidade:

DOCUMENTAGCAO APRESENTADA

Curriculum Vitae com comprovagdes documentais (obrigatério para todos os candidatos);

Documento de Identidade (obrigatério para todos os candidatos);

CPF (obrigatorio para todos os candidatos);

Certificado de Reservista (obrigatério para candidatos do sexo masculino);

Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao ou certidao (obrigatério para todos os candidatos);

Diploma e/ou histérico escolar comprovando a escolaridade (obrigatério para todos os candidatos);

Carteira de Identidade Profissional

Carteira Nacional de Habilitagdo com a categoria exigida para o cargo e dentro do prazo de validade (obrigatério para condutor).

Comprovante de pagamento da inscrigao

Venho requerer através do presente, inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado N° 001/2015. Declaro para fins
de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital N.° 001/2015, e concordar com todas as normas estabelecidas,
nada tendo a declarar quanto a aplicagdo das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o ato de inscri¢éo.

LOCAL E DATA ASSINATURA

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE - BA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome: ‘ N° de Inscrigao:
Cargo:
Data: ‘ Atendente:
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ANEXO IV
Baremas de avaliagao.

TABELA | (CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E TECNICO)

Titulos/Experiéncias na|Quantidade Valor Valor
area pretendida Maxima de Titulos | Unitario Maximo
Curso de Atualizagdo com 2 05 10
carga horaria de 30hs a

179hs

Curso de Aperfeicoamento 2 05 10
com carga horéria de 180hs

a 359%hs

Curso de Especializagao, em 1 05 05

nivel de pds-graduacgao, com
carga horaria minima de
360hs, concluido e/ou em
conclusdo faltando apenas
monografia

Participacdo em Simpésios, 1 05 05
Conferéncias, Congressos,
Mesas Redonda/Cientifica e
congéneres, como
Debatedor, Conferencistas,
Palestrante, Mediador (se
referentes ao cargo objeto da

inscri¢do)

Experiéncia profissional no - 5 por ano 20
Cargo pretendido

Total - - 50

TABELA Il (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO,
FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL MEDIO).

Titulos/Experiéncias  na|Quantidade Valor Valor
area pretendida Méxima de Titulos | Unitario Maximo
Experiéncia profissional no - 05 pontos 20
Cargo pretendido por ano

Experiéncia no  servigo - 01 ponto por 20
publico ano

Curso de Aperfeicoamento 2 05 10
na area

Total - - 50
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ANEXOV

MODELO DE CURRICULUM VITAE
No Curriculum Vitae deve constar:

1. Identificagdo: Nome, sexo, data de nascimento, filiagdo, endereco, telefone e e-mail
para contato;

Formacao Profissional;

Produgdo de Conhecimento;

Experiéncias e vivéncias profissionais nas areas, especificando o periodo;
Documentos comprobatérios.

Indicar expressamente quais elementos do barema do cargo pretendido o
candidato possui, anexando ao mesmo a documentagido comprobatoéria.

2N
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ANEXO VI

Atribuicdes dos cargos

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGO

ATRIBUIGOES

Professor Educacgao Infantil

Docéncia, participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, visando a
forme integral do cidadao. Participar da elaboracdo do plano de ensino
da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental |
(anos iniciais)

Docéncia, participar na elaboragéo da proposta pedagodgica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
forme integral do cidad&o. Participar da elaboragdo do plano de ensino
da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Portugués

Docéncia, participar na elaboragdo da proposta pedagoégica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
forme integral do cidad&o. Participar da elaboragdo do plano de ensino
da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
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Educagéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Lingua
Estrangeira

Docéncia, participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
forme integral do cidad&o. Participar da elaboragdo do plano de ensino
da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Geografia

Docéncia, participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, visando a
formacao integral do cidadao. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Historia

Docéncia, participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, visando a
formagao integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
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Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Ciéncias

Docéncia, participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo, visando a
formagéo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Matematica

Docéncia, participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, visando a
formagao integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacéo, dentre outras atividades correlatas.

Professor Ensino Fundamental
Il (anos finais) — Educacgéo
Fisica

Docéncia, participar na elaboragéo da proposta pedagoégica da escola
e nos Programas mantidos pelo Municipio; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade;desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e do processo de ensino-aprendizagem. Promover o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos a atividade fisica, o pleno dominio da leitura, da escrita e do
célculo, visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da
elaboragédo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula.
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e
outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo, dentre outras atividades
correlatas.

Nutricionista

Planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na observacéao da

Rua Durval de Moraes, N°06, Centro, Maragojipe — Ba.
CEP: 44.420-000 - Tel: (75)3526-2954 / (75)3526-1752

CERTIFICACAO DIGITAL: DP1AIODDFWFPDJA4DIIIXW
Esta edicdo encontra-se no site: www.maragogipe.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira Difll'i(} ()ﬁcial do

29 de Janeiro de 2015 Maragogipe MUNICIPiO

Ay

. ESTADO DA BAHIA
% PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE
GABINETE DA PREFEITA

aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com
composigéo equilibrada de nutrientes; acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas.

Assistente Social Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referente ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas buscando
a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia,
orientar a selegdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio econémicos,
com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e
similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagédo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

Psicélogo(a) Aplicar métodos e técnicas psicologicas para diagnostico e orientagédo
psicossocial. Participagdo em programas de aptiddo profissional.
Estabelecimento de alternativas de solugdo em casos de problemas
de ajustamento pessoal e familiar. Emissdo de pareceres e laudos
técnicos na area. Elaboracdo de documentos e relatorios, dentre
outras atividades correlatas.

Motorista categoria “D” Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdo
e tilitarios utilizados pela Prefeitura; atender a administragéo,
permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais e etc.;
verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, Oleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutencéo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e
solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois
de concluido o servigo.

Condutor de lancha escolar Conduzir veiculo aquaviario obedecendo as leis de transito, zelando
por sua conservagdo e manutengdo, bem como pela guarda de
ferramentas e acessorios pertinentes ao mesmo; preencher
formulérios de controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante, pneus e camaras de ar; comunicar a
ocorréncia dos fatos e avarias, relacionadas com o veiculo; executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Auxiliar Escolar Auxiliar o professor regente no desenvolvimento das atividades de
sala de aula
SECRETARIA DE SAUDE
CARGO ATRIBUICAO
Assistente Social Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico

social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referente ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensérios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
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assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagéo com visitas buscando
a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia,
orientar a selegdo socioecondmica para a concessdo de bolsas de
estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio econdmicos,
com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e
similares; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagédo
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

Professor de Educagéo
Fisica

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social. Promover o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem do educando, tendo como meios
basicos a atividade fisica, o pleno dominio da leitura, da escrita e do
célculo, visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da
elaboragéo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula.
Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e
outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou
Secretaria Municipal de Educagdo, dentre outras atividades
correlatas.

Fisioterapeuta

Aplicar os conhecimentos no campo de fisioterapia, visando
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo fisica de pacientes.
Atividade de natureza especializada, envolvendo a prestagdo de
assisténcia médica a populacdo em geral. Estudos, elaboragéo,
planejamento, proposicéo e implantagdo de medidas de Saude Publica
e medicina preventiva.

Fonoaudi6logo

Pesquisa, prevencdo, avaliagdo, reabilitacdo e terapia na linguagem
oral, escrita e audicdo. Tratar de problemas de saude como:
motricidade oral, gagueira, dislexia (dificuldade de leitura), afasia
(dificuldades de compreensdo), rouquiddo, falhas na dicgéao,
hipersensibilidade auditiva, zumbidos, tonturas e o que estiver
relacionado a capacidade oral e auditiva, além de outras pertinentes a
funcéo.

Enfermeiro

Desenvolver atividades de enfermagem nas fungbes de assisténcia,
administragdo, educagéo e pesquisa, em nivel de prevengao, cura e
reabilitagdo, na internagdo, ambulatério e emergéncia; receber o
plantdo e inteirar-se de todas as ocorréncias; supervisionar a
execugdo das prescricdes médicas, administragdo de medicagédo e
técnicas especiais; avaliar e evoluir todos os pacientes, no seu periodo
de trabalho; controlar a execugéo de rotinas estabelecidas para cada
caso; tomar iniciativa nos casos de urgéncia; dar orientagées para alta
dos pacientes; providenciar o preparo da Unidade, para a recepgéo de
novos pacientes; zelar pela conservagdo do equipamento; auxiliar o
médico na execucdo de tratamento e colocagdo de aparelhos
especiais; realizar escalas de servigos; acompanhar pacientes
transferidos a outro Hospital; executar tarefas especificas do
enfermeiro tais como: sondagens, curativos grandes, instalagdo de
PVC, preparo de NPT, conferir medicagdo psicotropica, controlar
equipamentos e materiais € manter em ordem o prontuario do
paciente, além de outras pertinentes a funcao.

Enfermeiro de PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever  medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposigdes legais da profissdo; - Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; - Executar as ag¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; - No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e
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sanitéria; - Realizar agdes de salde em diferentes ambientes, na USF
e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades

corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencédo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001; - Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; - Organizar
e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; - Supervisionar e
coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude
e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
fungdes. ATRIBUICOES COMUNS A TODA EQUIPE DE PSF: -
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas; - Identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta; - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude; - Executar, de acordo com a qualificagcdo de cada
profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; - Valorizar a
relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; - Realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; - Resolver os problemas de saude do
nivel de atengdo basica; - Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para
os casos demais complexidade ou que necessitem de internagéo
hospitalar; - Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; -
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacédo para a
saude; - Promovendo acgdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; - Fomentar a
participagcdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a salude e suas bases legais; - Incentivar a
formagdo e/ou participagédo ativa da comunidade nos conselho locais
de salde e no conselho Municipal de Saude; - Auxiliar na implantagéo
do cartdo Nacional de Saude.

Médico Clinico Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Medico Plantonista Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Ortopedista Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Urologista Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
Ginecologista/Obstetra visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Pediatra Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Cardiologista Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Oftalmologista Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,

visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Ultrassonografista Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Médico Otorrinolaringologista | Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Nutricionista Planejar e elaborar cardapios e dietas, baseando-se na observagao da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos com
composicdo equilibrada de nutrientes; acompanhar o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, zelar pela ordem e
manutencéo de boas condicdes higiénicas.

Odontologo de PSF Atividades que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnostico e tratamento de afecgdes na boca, dentes,
regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter e recuperar a saude oral, e realizar outras
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atribuicbes compativeis com sua especializagdo. Atividades que se
destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e
tratamento de afecgbes na boca, dentes, regido maxilo-facial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter e
recuperar a saude oral, e realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagdo. ATRIBUIGOES COMUNS A TODA EQUIPE DE
PSF: - Conhecer a realidade das familias pelas quais sé&o
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; - Identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela populacdo estad exposta; - Elaborar, com a participacdo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude; - Executar, de acordo
com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; - Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a
criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; - Realizar
visitas domiciliares de acordo com o planejamento; - Resolver os
problemas de saude do nivel de atengdo basica; - Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-reféncia para os casos demais complexidade ou que
necessitem de internagdo hospitalar; - Prestar assisténcia integral a
populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; - Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educagédo para a saude; - Promovendo agdes intersetoriais e parcerias
com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para
o enfretamento conjunto dos problemas identificados; - Fomentar a
participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; - Incentivar a
formagédo e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselho locais
de salde e no conselho Municipal de Saude; - Auxiliar na implantagéo
do cartdo Nacional de Saude.

Psic6logo

Aplicar métodos e técnicas psicolégicas para diagnostico e orientacdo
psicossocial. Participagdo em programas de aptiddo profissional.
Estabelecimento de alternativas de solugdo em casos de problemas
de ajustamento pessoal e familiar. Emissdo de pareceres e laudos
técnicos na area. Elaboracdo de documentos e relatorios, dentre
outras atividades correlatas.

Médico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; -
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; - Realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001; - Aliar a atuagéo
clinica a pratica da saude coletiva; - Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; - Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia; - Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar
internacdo hospitalar; - Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar 6bito. ATRIBUICOES COMUNS A TODA EQUIPE DE PSF: -
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, -culturais,
demograficas e epidemioldgicas; - Identificar os problemas de saude e
situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta; - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam
em risco a saude; - Executar, de acordo com a qualificacdo de cada
profissional, os procedimentos de vigildncia e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; - Valorizar a
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relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de
confianga, de afeto, de respeito; - Realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; - Resolver os problemas de saude do
nivel de atengdo basica; - Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-reféncia para
os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagédo
hospitalar; - Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; -
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para a
saude; - Promovendo agbes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; - Fomentar a
participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; - Incentivar a
formacao e/ou participagédo ativa da comunidade nos conselho locais
de saude e no conselho Municipal de Sadde; - Auxiliar na implantagéo
do cartdo Nacional de Saude.

Médico Psiquiatra Prestar assisténcia Médica no ambito da sua especialidade médica,
visando preservar ou recuperar a saude publica.

Técnico de Enfermagem Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo meédica; orientar os consulentes em assuntos de sua
competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugbes recebidas; orientar e supervisionar o pessoal
auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; auxiliar na
coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder a
visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protegdo da saude
de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar
de campanhas de vacinagao; controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar resuprimentos; supervisionar e orientar a
limpeza de desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagdo dos equipamentos que utiliza; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Patologia Clinica Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, transportar, preparar,
limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como
desinfectar, utensilios, pias, bancadas e outras atividades necessarias
para o funcionamento do laboratério.

Auxiliar de Consultorio Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de

Dentario pacientes em consultérios odontoldgicos. Realizagdo de atividades
destinadas a higienizagdo de instrumentos e ambiente de trabalho.
Solicitagdo e controle de materiais. Aplicagdo de procedimentos
destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos atendimentos
ao paciente. Desenvolvimento de atividades de orientagdo e
prevengdo de forma individual e coletiva, dentre outras atividades
correlatas.

Motorista Categoria “D” Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passageiros, caminhdo
e utilitarios utilizados pela Prefeitura; atender a administracgao,
permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais e etc.;
verificar diariamente as condigdes dos veiculos (agua, Oleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutengao preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e
solicitar as revisbes periédicas; preencher o boletim diadrio de
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transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois
de concluido o servigo.

Motorista Categoria “B”

Dirigir veiculo obedecendo as leis de transito, zelando por sua
conservagdo e manutengdo, bem como pela guarda de ferramentas e
acessorios pertinentes ao mesmo; preencher formularios de controle
de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante,
pneus e camaras de ar; comunicar a ocorréncia dos fatos e avarias,
relacionadas com o veiculo; executar outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

Auxiliar Administrativo

Executar as tarefas de apoio administrativo que envolve menor grau
de complexidade, digitar programas e dados a serem processados; O
Exercicio da fungdo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
domingos e feriados sendo facultado ao servidor o direito de folga, no
periodo normal de trabalho equivalente as horas de servigo prestados
neste periodo.

Recepcionista

Desenvolver atividades de orientagdo e recepgdo dos usudrios dos
prédios publicos municipais, bem como outras atividades afins.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atividades envolvendo a execugdo de trabalhos de continuo, de copa
e limpeza: Executar os servigos de limpeza e conservagéo dos prédios
publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e instalagbes sanitarias;
Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de
trabalho; Executar servicos de copa e cozinha; Organizar pedidos de
material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servicos
sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

Digitador

Digitar programas e dados a serem processados, bem como qualquer
outro tipo de digitagéo que Ihe for exigida.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO

ATRIBUICAO

Assistente Social

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento as
familias usuarias do CRAS; 2-Planejamento e implementacéo do PAIF
de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do
CRAS; 3- Mediagdo dos grupos de familias do PAIF; 4-Realizagdo de
atendimento de particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas no CRAS; 5- Desenvolvimentos de atividades coletivas
e comunitarias no territdério; 6- Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; 7-
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio do
CRAS; 8- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; 9- Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; 10- Alimentacéo de sistema de
informagao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; 11- Articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias do territério de abrangéncia;12-Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassitencial; 13- Realizagdo de encaminhamento para servigos
setoriais; 14- Participagdo nas reunides preparatérias de planejamento
municipal; 15- Participagdo nas reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo
de fluxos de informagdes de outros setores, procedimentos,
estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; 16- Desempenhar outras atribuicdes
afins. Realizagdo da busca ativa no territorio do municipio e
desenvolvimento de projetos voltado para o trabalho infantil;
Prevengéo do aumento de incidéncia de situa¢des de Trabalho Infantil
no municipio; Langar agdes estratégicas de combate ao trabalho
infantil no municipio, junto com as normativas do MDS; Planejamento
Estratégico para o PETI Execugdo de Audiéncias Publicas Ao
encaminhar as criangcas em trabalho infantil para o SCFV; Executar o
mapeamento do Trabalho infantil no municipio; Ministrar palestras nas
Escolas para a prevencdo do trabalho infantil; Averiguar denuncia no
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municipio de trabalho infantil; Acompanhamento das familias e das
criangas que estejam no trabalho infantil; Alimentagdo de sistema de
informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agbes que potencializem as
boas experiéncias do territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassitencial; Realizagdo de encaminhamento para servigos
setoriais; Participagdo nas reunides preparatérias de planejamento
municipal; Participagdo nas reunides sistematicas para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos de
informagdes de outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas a demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; Desempenhar outras atribuigdes afins. 1- Realizar
atendimento inicial de caso; 2- Fazer triagem; 3- Realizar Analise
social; 4- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos nos
CREAS; 5- Fazer visitas domiciliares; 6- Coordenar os grupos de
apoio as familias; 7- Encaminhar as criangas e adolescentes para
servicos de garantia de direitos; 8- Inserir as familias das criangas e
adolescentes em Programa de Geragdo de Renda, Profissionalizagéo;
9- Fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de
servicos; 10- Fazer levantamento de dados estatisticos junto aos
orgaos notificadores de violéncia; 11- Fornecer laudo social quando
solicitado; 12-Solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagées das medidas
de sua competéncia tais como: matricula na rede publica de ensino
para criangas e adolescentes quando necessario; 13-Manter
organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins
de consulta e estatisticas; proceder o estudo das familias candidatas
ao servigo de familias acolhedoras; acompanhamento de adolescentes
em cumprimento de medidas so6cio educativas, em meio aberto;
promover o atendimento a pessoas em situagcdo de violéncia; 14-
Desempenhar outras atribuicées afins.

Psicologo

1 - Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento
as familias usuérias do CRAS; 2 - Planejamento e implementacdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS; 2 - Mediagdo dos grupos de familias do PAIF; 3 - Realizagdo
de atendimento de particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas no CRAS; 4 - Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; 5 - Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelos servicos de conveniéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; 6 -
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
conveniéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territrio do
CRAS; 7 - Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia de
situagbes de risco; 8 - Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; 9 - Alimentagéo de sistema de
informacgao, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; 10 - Articulagdo de agbes que
potencializem as boas experiéncias do territério de abrangéncia; 11 -
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; 12 - Realizagdo de encaminhamento para servigos
setoriais; 13 - Participagdo nas reunides preparatérias de
planejamento municipal; 14 - Participagdo nas reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvida, definicdo de fluxos de informagdes de outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; 15 - Desempenhar
outras atribuigdes afins. Coordenar os grupos de apoio as criangas e
adolescentes e seus familiares; 2 - Acompanhar crianga e
adolescentes nas audiéncias, delegacias e foruns; 3 - Realizar estudos
de caso; 4 - Elaborar laudos e pareceres técnicos e psicologos,
quando solicitados; 5 - Realizar visitas domiciliares, quando for
necessario; 6 - Acompanhar criangas e adolescentes e seus familiares
junto a rede de servigos, principalmente aqueles que prestam atengéo
psicossocial; 7 - Acompanhamento de adolescentes em cumprimento
de medidas socio educativas, em meio aberto; 8 - Promover o
atendimento a pessoas em situagdo de violéncias; 9 - Desempenhar
outras atribuicdes afins.
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Orientador Social

Sao atribuicdes do Orientador Social do SCFV, desenvolver uma ou
mais atividades artisticas, desportivas e/ou de aprendizagem tais
como: (1) Atividades artisticas que favoregcam a sociabilidade e
preencham necessidades de expressao e trocas culturais; (2) Praticas
desportivas que favoregam o autoconhecimento corporal, a
convivéncia grupal e o acesso ao ludico; (3) Atividades de apoio ao
processo de aprendizagem, por meio de reforgo escolar, educagao
para cidadania e direitos humanos, educacdo ambiental e outros; (4)
Acbdes de educagdo para saude priorizando o acesso a informagdes
sobre os riscos de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na
adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre outros
temas; e (5) Outras atividades afins.

Oficineiros

Elaborar Oficinas de artes, esporte e lazer: (1) aplicar e avaliar
projetos pedagogicos voltados para o ensino das diversas formas de
expressao artisticas e culturais; (2) Projetos e planos de aula voltados
para o esporte e lazer, visando o desenvolvimento cognitivo, afetivo,
cultural e social.

Entrevistador do CADUnico

Realizar, controlar, alimentar os dados e manter atualizado o cadastro
de usuarios do Bolsa Familia no Municipio. Realizar entrevistas In loco
a fim de obter informagbes sobre os usudarios do bolsa familia,
necessarias para o funcionamento do programa.

Auxiliar de Servigos Gerais

Atividades envolvendo a execugédo de trabalhos de continuo, de copa
e limpeza: Executar os servigos de limpeza e conservagéo dos prédios
publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e instalagdes sanitarias;
Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de
trabalho; Executar servigos de copa e cozinha; Organizar pedidos de
material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

Telefonista

Controlar o fluxo de ligagdes nos prédios publicos municipais.

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS, TRANSPORTES E MEIO AMBIENTE

CARGO

ATRIBUICAO

Pedreiro

Preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; Preparar
argamassa, misturando cimento, areia e é&gua, dosando as
quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando
vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de
paredes, muros, pontes e construgdes similares; Assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientagdo recebida, para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgdo; Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando
ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes; Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de
reforma e manutengdo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares; Construir e reparar caixas de aguas pluviais;
Montar tubulagbes para instalagbes elétricas; Montar e reparar
telhados; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao
dos trabalhos de alvenaria; Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecéo e a daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservacéo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina,
a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo
prejudicar os trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Requisitar o material necessario a execugéo das atribui¢des tipicas da
classe; desobstruir rede de esgoto da competéncia do Municipio;
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Executar outras atribuicdes afins.
Ajudante de Pedreiro Auxiliar o Pedreiro no exercicio de todas as suas fungodes.
Pintor Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-

as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; Retocar falhas e emendas nas
superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias
diluentes e secantes em propor¢gdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; Orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo dos trabalhos de pintura; Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe
forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a propria protecdo e a daqueles com quem trabalha; Zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; Preparar e
executar servigos de pinturas texturizadas com uso de massa acrilicas
ou similares; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o
material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
Pintura de meio fio; Executar outras atribuicdes afins.

Ajudante de Pintor Auxiliar o Pintor no exercicio de todas as suas fungées.

Encanador Monta, ajusta, instala e repara encanamentos, tubulagbes e outros
condutos, assim como seus acessorios. Faz instalagbes de
encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas de descargas, testa e
conserta a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros.
Limpa e desobstrui ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. Faz
reparos em qualquer tipo de junta em canaliza¢des. Faz reparos em
reservatorios e chaves de boia. Repara vazamentos das tubulagées de
casa de bombas. Substitui e elimina vazamentos de aparelhos
sanitarios. Trabalha em tubulagdes de PVC, cobre e galvanizadas.
Confecciona e assenta calhas, assenta manilhas e faz ligagées de
bombas, reservatoérios de agua, rede de agua, esgoto e gas. Constroi
indicadores para controle de volume de &gua nas caixas de
abastecimento. Limpa e desentope calhas, fossas, condutores de
aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias
em geral. Zela pela conservagdo e manutengdo de maquinas,
equipamentos e instrumentos de trabalho. Mantém a higiene e a
ordem do local de trabalho. Executa outras tarefas correlatas com o
cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo
dos servicos. Participa de programas de educagédo continuada.
Cumpre normas e regulamentos do SAMEB. Desempenha tarefas

afins.
Carpinteiro Executar todos os servicos de marcenaria necessarios ao municipio, e
outros inerentes ao cargo, incluindo telhados.
Motorista Categoria “B” Dirigir veiculo com ou sem passageiros obedecendo as leis de

transito, zelando por sua conservagdo e manutengao, bem como pela
guarda de ferramentas e acessorios pertinentes ao mesmo; preencher
formulérios de controle de quilometragem rodada e consumo de
combustivel e lubrificante, pneus e camaras de ar; comunicar a
ocorréncia dos fatos e avarias, relacionadas com o veiculo; executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Operador de Maquina Operar maquinas da construcéo civil, conduzindo- as e operando seus
pesada comandos para execucao de obras publicas; Zelar pela conservacéo e
limpeza das maquinas, acessoérios e ferramentas, que utiliza na
execugdo das tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre
esteiras, providas de pa mecéanica ou cagamba para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas
providas de laminas, rolos compressores e outros; Providenciar
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; conservacédo e
requalificagdo das estradas vicinais da zona rural do municipio;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Auxiliar de Servigos Gerais

Atividades envolvendo a execugéo de trabalhos de continuo, de copa
e limpeza: Executar os servigos de limpeza e conservacéo dos prédios
publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitarias;
Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de
trabalho; Executar servigos de copa e cozinha; Organizar pedidos de
material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

Eletricista

Instalar e fazer a manutengéo das redes de distribuicdo de energia e
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras
especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medig¢éo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico; montagem,
instalagcdo e desmontagem de brago de energia, gambiarra e refletores
a serem utilizados no Municipio, na sede e zona rural.

Ajudante de Eletricista

Auxiliar o eletricista na execugéo de suas atribuigdes.

Jardineiro Executar atividades de paisagismo, bem como zelar e dar manutengéo
nos jardins, pragas, parques e arvores publicas, localizados em
ambientes publicos.

Gari Varrer rua e via publica; Coletar lixo; Capinar ruas onde seja

necessario; Executar outras atividades afins.

Rua Durval de Moraes, N°06, Centro, Maragojipe — Ba.
CEP: 44.420-000 - Tel: (75)3526-2954 / (75)3526-1752

CERTIFICACAO DIGITAL: DP1AIODDFWFPDJA4DIIIXW
Esta edicdo encontra-se no site: www.maragogipe.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



		2015-01-29T16:35:37+0000
	INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA:05277208000176
	Garantir autenticidade e integridade dos dados, através de assinatura digital ICP-Brasil gerada pelo software de propriedade do IMAP - Instituto Municipal de Administração Pública, sendo vedada a utilização por terceiros sem sua autorização, conforme Lei nº 9.609/98.




