ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

RPPS - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE
PALMEIRA, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal, da Lei Organica Municipal,
e ainda nas Leis Municipais n.°s 1.700 e 2.983 e Decreto Municipal n.°
7.690, resolve:

TORNAR PUBLICA

a realizagio de CONCURSO PUBLICO para selecionar
candidatos destinados ao provimento dos cargos de Advogado,
Assistente  Social, Contador, Médico Perito, Técnico
Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais, constantes do
quadro Estatutirio, mediante condicdes estabelecidas neste edital:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pelo Instituto de Promogdo de
Capacitagdo e Desenvolvimento — IPROCADE e sera supervisionado
pela Comissdao Especial de Concurso, nomeada pela Portaria n.°
261/2014.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e
daquelas que vierem a ser abertas, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, no nivel inicial de remuneragdo, em cargos do
quadro proprio de servidores da Autarquia Municipal do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, de carater
eliminatorio e classificatorio e de Prova de Titulos, de carater
classificatorio e exclusivamente para os cargos de nivel superior.

DOS CARGOS

Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario

Cargo Requisitos Minimos N de[Carga Remuneragio
Vagas [Hordria |Inicial Bruta
Semanal
Assistente Diploma de graduagdo em Servigo Social e|CR 40 RS 2.534.48
Social registro no CRESS.
Advogado  [Diploma de graduagio em Direito |01 20 RS 2.534.48

registro na OAB.

Contador Diploma de graduagio em  Ciéncias[01 40 RS 2.534.48
Contabeis ¢ registro no CRC.
Médico Perito |Diploma de graduagiio em Medicina, com|01 4 RS 2.816,00

especializagio em pericia ¢ registro nol

CRM.

Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario

Cargo Requisitos Minimos N.” de|Carga Remuneragio
Vagas |Hordria Inicial Bruta
Semanal
Técnico Ensino Médio completo. [CR 40 RS 1.408,04
| Administrativo

Grupo Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutério

Cargo isitos Minimos N de|Carga Remuneragio
Vagas [Horiria  |Inicial Bruta
Semanal
Auxiliar  de|Ensino Médio completo. 01 40 RS 775.52
Servios
Gerais

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario

Assistente Social — Cabe ao Assistente Social esclarecer junto aos
beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer
conjuntamente com eles o processo de solugdo dos problemas que
emergirem da sua relagdo com o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Palmeira, tanto no ambito interno da institui¢do como
na dindmica da sociedade; prestar atendimento e acompanhamento aos
usudrios dos servigos prestados pela Autarquia do RPPS e aos seus
servidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar
planos, programas e projetos na area de Servico Social e Reabilitagio
Profissional; realizar avaliagdo social quanto ao acesso aos direitos
previdenciarios e assistenciais; promover estudos socio-econdmicos
visando a emissdo de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a
manutengdo de direitos previdencidrios, bem como a decisdo médico-
pericial; executar de conformidade com a sua area de formagdo as
demais atividades de competéncia da Autarquia do RPPS, de acordo
com as determinagdes do superior hierarquico; elaborar laudos e
relatorios, quando necessario; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Advogado - Cabe ao Advogado representar judicial e
extrajudicialmente a autarquia mandataria, nas agdes em que esta for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender
direitos ou interesses, por for¢a dos poderes conferidos no mandato;
exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Autarquia
do RPPS; emitir pareceres juridicos, sempre que for solicitado,
prestando assisténcia juridica de forma constante; redigir ou elaborar
documentos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questoes
relacionadas as Areas do Direito, com observancia da legislagdo, forma



e terminologia adequadas aos assuntos em pauta, inclusive para
utilizagdo na defesa de sua mandatéria; exercer a atividade de assistir a
autoridade superior assessorada no controle interno da legalidade dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; conhecer da legislagao,
principalmente daquela que rege o funcionamento da Autarquia do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador — Cabe ao Contador promover os langamentos contabeis da
despesa e da receita da Autarquia do RPPS; relacionar e classificar a
despesa e os empenhos do pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo; controlar e classificar as receitas, bem como conferir diariamente
os extratos contabeis; elaborar e manter atualizados relatorios contabeis;
assinar balangos e balancetes; manter atualizadas a fixas de despesas e
arquivos de registros contabeis; elaborar as folhas de pagamento de
aposentados, pensionistas e conselheiros; promover a prestagio, acervo
e conciliagdo de contas; Participar da implantagdo e execugdo de normas
e rotinas de controle interno; elaborar demonstrativos contabeis e a
Prestagdo de Contas Anual da Autarquia; prestar assessoria e preparar
informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgdos
fiscalizadores e realizar pericia; providenciar a guarda de toda
documentagdo para posterior analise dos orgaos competentes; atender as
solicitagdes do Ministério da Previdéncia Social quando da realizagdo de
auditorias; manter atualizados os cadastros junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parand; operar os sistemas de contabilidade,
preenchimento do SIM-AM e SIM-AP; participar da elaboragdo do
orgamento até sua conclusdo final, acompanhar e controlar sua
execugdo; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; emitir empenhos de despesas e ordem bancaria;
relacionar notas do empenho, subempenho e estorno emitidos no més,
com as somatorias para fechar com despesas orgamentérias; controlar os
servicos orgamentarios, inclusive a alteragdo orcamentaria; elaborar
balancetes, balangos e demais anexos exigidos por leis, bem como as
prestagdes de conta do RPPS, com observancia dos prazos legais;
elaborar registros contabeis da execugdo orcamentaria; proceder a
escrituragdo de todos os atos relacionados a gestdo do patriménio da
Autarquia, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragdo de
operagdes relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de contratos,
convénios ou outros termos firmados; fiscalizar, controlar e codificar as
entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como,
os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncias;
organizar ¢ manter atualizado o cadastro de bens moveis e imoveis;
expedir termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis
de carater permanente; inventariar anualmente, o material e os bens
moveis permanentes da  Autarquia; coordenar e controlar
pormenorizadamente as prestagdes de contas de responsaveis por
valores de dinheiro, inclusive os gastos com didrias e cursos; conhecer a
Lei Complementar n.° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal e demais,
que regem o funcionamento da Autarquia do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Palmeira, dando efetividade;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Perito — Cabe ao Médico Perito comprovar a situagdo alegada;
avaliar o potencial laborativo do segurado no que se refere aos aspectos
fisicos, colhendo dados necessarios ao seu parecer quanto as contra-
indicagdes, potencialidades e o progndstico retorno ao trabalho,
solicitando, inclusive, a descricdo da fun¢do desempenhada pelo
segurado; solicitar exames e pareceres especializados a rede
credenciada, inclusive quanto a necessidade de ortese e/ou protese;
realizar andlise de postos de trabalho; identificar os casos passiveis de
reabilitagio profissional; preencher formulario proprio definindo o
potencial para retorno ao trabalho, fazendo observagdes quanto a
necessidade de ortese e/ou protese; solicitar a avaliagdo do Orientador
Profissional no momento oportuno, quando da estabilizagdo do quadro
clinico do segurado; participar com o Orientador Profissional da analise
conjunta dos casos para a conclusdo da avaliagdo do potencial laborativo
(aspectos fisicos + aspectos socio-econémicos profissionais) e
elaboragdo de programas profissionais, preenchendo e assinando campo
proprio do formulario; avaliar intercorréncias médicas; definir
compatibilidade fisica de ocupagdes, utilizando os seus conhecimentos
técnicos, analise de fungdes ou outros meios técnicos, desde que
necessario; participar com o Orientador Profissional de reavaliagéo
conjunta do caso, com o objetivo de direcionamento do programa
profissional (se necessario) e para o encaminhamento do programa
profissional; participar com o Orientador Profissional da elaboracio de
laudo conclusivo do Programa Profissional desenvolvido com o
segurado; desempenhar as demais atividades médico-periciais que lhe
sdo pertinentes, como alta pericial apds encerramento do Programa de
Reabilitagdo; participar de equipes volantes; participar de palestras e
seminarios divulgando a Reabilitagdo Profissional; caracterizar o estado
de saude ou doenga; definir a incompatibilidade da doenga com a
atividade a ser exercida pelo servidor; respeitar a boa técnica médica;
cumprir a disciplina legal e administrativa; emitir laudos periciais
conclusivos; concluir pela concessdo ou ndo do beneficio; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutério

Técnico Administrativo — Cabe ao Técnico Administrativo prestar
apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizagdo e
execugdo de tarefas que envolvam fungéo suporte; exercer a atividade de
controle, recebimento, conferéncia e distribuigdo dos processos
administrativos;  controlar o recebimento e expedi¢do de
correspondéncias; fazer o encaminhamento a imprensa oficial e/ou dos
documentos e atos administrativos destinados a publicagdo; participar
do controle de requisi¢des e recebimento do material de escritorio,
acompanhar recebimentos em geral; elaborar os relatorios estatisticos,
realizar diligéncias, redigir oficios, cartas, circulares, memorandos,
quadros demonstrativos e outros, providenciando a reprodugdo,
encadernagdo e distribui¢des, se necessario, datilografar ou digitar
textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;
organizar e manter os cadastros atualizados, arquivar documentos
respeitando as regras e procedimentos de arquivo; cadastrar e atualizar
fichas de aposentados, pensionistas e conselheiros; operar sistemas
informatizados, inserir informagdes no banco de dados da Autarquia,
auxiliar o setor de contabilidade e RH no que lhe for solicitado; executar
os servigos de recepgao, atender a chamadas telefonicas, anotando e /ou
enviando recados e dados de rotina; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Grupo Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutario



Auxiliar de Servigos Gerais — Cabe ao Auxiliar de Servigos Gerais ser
responsavel pela limpeza, interna e externa das dependéncias e
instalagdes da Autarquia do RPPS, bem como pela conservagio, tarefa a
ser executada diariamente; ser responsavel pelo controle do estoque do
material de limpeza que lhe esta afeto aos servi¢os da autarquia; executar
os servigos de copa e café, quando chamado a realiza-lo; controlar
estoques de eventuais géneros alimenticios verificando o consumo
diario e suprindo ou solicitando o suprimento necessério; auxiliar,
quando necessario, a servir lanches e refeigdes em eventos
programados, ou internamente durante o horario de expediente; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E
DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

O pedido de inscrigdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet,
por meio do enderego eletronico www.iprocade.com.br/concursos.

Nio sera aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletronico.

Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital
na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscrigdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isengéo
total ou parcial, salvo nos casos de o candidato estar desempregado, nos
termos da Lei Municipal n.° 2.877/2009 e do Decreto Municipal n.°
6.510/2009, ou de o candidato ser doador de sangue, nos termos da Lei
Municipal n.° 2.943/2009, ou de anulagdo plena deste Concurso
Publico.

O candidato desempregado, que optar por realizar a inscrigio com o
beneficio conferido pela Lei Municipal n.° 2.877/2009 (isencéo da taxa
de inscricio em Concurso Piblico), deverd, obrigatoriamente,
apresentar até o dia 29 de outubro de 2014 enviando por Sedex para o
endereco da instituicdo organizadora do Concurso Publico, situada na
Rua Emiliano Perneta, 659, loja 3, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80420-
080, copia da Carteira de Trabalho, certiddo CNIS — Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social, declaragéo
informando o 6rgdo ou empresa em que por ultimo esteve empregado,
declaragdo informando o periodo em que se encontra sob a condigéo de
desemprego e declaragdo atestando que ndo estd exercendo atividade
remunerada seja ela formal ou informal, sob as penas da Lei ¢
consequente eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscri¢do com
o beneficio conferido pela Lei Municipal n.° 2.943/2009 (isencio da
taxa de inscri¢io em Concurso Publico), deverd, obrigatoriamente,
apresentar até o dia 29 de outubro de 2014 enviando por Sedex para o
endereco da institui¢do organizadora do Concurso Publico, situada na
Rua Emiliano Perneta, 659, loja 3, Centro, Curitiba-PR, CEP: 80420-
080, comprovante de duas doagdes de sangue, efetuadas no periodo dos
Gltimos 12 (doze) meses, expedidas por bancos de sangue ou
instituigdes de satide vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude). A
isengdo da taxa serd concedida somente se comprovado o transcurso de
3 (trés) meses da ultima doagao.

Para as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo, as coOpias dos
documentos exigidos deverdo, obrigatoriamente, estarem autenticadas
em Cartorio e serem enviadas até a data limite de 29 de outubro de
2014.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo gerar a segunda
via do  boleto por meio do enderego eletrénico
www.iprocade.com.br/concursos (acesso a area exclusiva do candidato)
e efetivar seu pagamento na forma do subitem 4.10 (quatro ponto dez)
deste Edital.

Os candidatos somente poderdo se inscrever para um tUnico cargo. Caso
haja efetivagio da inscrigio, mediante pagamento da taxa
correspondente, referente a mais de uma inscri¢do, pelo mesmo
candidato, sera considerada apenas a que o candidato prestar a Prova de
Conhecimentos.

Para efetuar a inscrigdo, ¢ indispensavel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo das 8 horas do dia 20
de outubro de 2014 até as 23 horas do dia 3 de novembro de 2014
(horario de Brasilia), devendo o candidato preencher, obrigatoriamente,
de forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de
inscrigdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir o boleto
bancario e pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria do
territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 4
de novembro de 2014.

A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitagdo pelo candidato de todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, devendo declarar na ficha de solicitagio de inscri¢io que tem
ciéncia e concorda que, quando convocado, devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeago.

O boleto bancario referido no subitem 4.10 (quatro ponto dez) devera
ser impresso pelo candidato, apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagéo de inscrigdo.

O valor da taxa de inscri¢io sera o seguinte:

R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior - Regime
Estatutério;

RS 70,00 (setenta reais) para o cargo do Nivel Médio Administrativo
— Regime Estatutério;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo do Nivel Médio Servigos
Gerais — Regime Estatutario.

As inscrigdes realizadas com pagamento apds a data citada no subitem
4.10 (quatro ponto dez) serdo indeferidas.

No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser realizado com cheque
que venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Comissdo Especial
do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigdo e
tomar as medidas legais cabiveis.

A Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palmeira ¢ a empresa contratada para a organizagdo do Concurso ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Nio sera aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

A inscrigdo somente sera considerada confirmada apés a identificagéo
cletronica do pagamento da taxa.

O comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido



em poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver
necessidade.

As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo via Internet, serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Especial
do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitagdo de todos os seus termos.

A declaragio falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscrigéo
acarretara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovagdo e/ou da
classificagdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis.

A efetivagdo da inscrigdo implica a sujei¢do deste Edital em todos os
seus termos.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas devera especificar no formulario de
inscrigio quais os recursos especiais necessarios, indicando-os
claramente. O ndo preenchimento do formulario implicard na nao
concessdo do auxilio no dia da realizagdo das provas.

A solicitagio de atendimento especial sera analisada e atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
prova de conhecimentos devera levar um acompanhante, o qual ficara
em sala reservada e serd responsavel pela guarda da crianga.

E de competéncia da Comissdo, por meio de sua Presidéncia, o
indeferimento das inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital. As inscri¢des indeferidas serdo afixadas em Edital na
sede do Regime Proprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal
Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana, e divulgadas no enderego
eletronico www.iprocade.com.br/concursos a partir do dia 7 de
novembro de 2014.

O candidato podera recorrer do indeferimento da inscri¢do, mediante
requerimento devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da
Comissdo Especial de Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 10
de novembro de 2014, na sede da Autarquia do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Palmeira, situada na Rua Juvenal
Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana.

DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Aos candidatos deficientes ¢ assegurado o direito de inscri¢gdo no
presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas nos cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades especiais de
que sdo portadoras, sendo reservadas 3% (trés por cento) das vagas
oferecidas, obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n.° 2.031 de 31
de dezembro de 1999.

E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fung¢do psicoldgica, fisiologica ou anatdmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrio
considerado normal para o ser humano.

Nio serdo considerados como necessidades especiais os disturbios
passiveis de corregao.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo
das atribuigdes do cargo, ou na realizagdo da prova pelo candidato
deficiente, ¢ obstativa a inscri¢do no Concurso.

Nio obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao
cargo a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

O candidato deficiente devera protocolar na sede da Autarquia do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Palmeira, situada na
Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana, laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da
sua prova, conforme especificado no subitem 4.23 (quatro ponto vinte e
trés).

No ato da inscrigdo, o candidato deficiente que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, com
Jjustificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, conforme especificado no subitem 5.4 (cinco ponto
quatro).

Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial,
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no
subitem 5.4 (cinco ponto quatro) serdo considerados como ndo
deficientes.

Os candidatos deficientes participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliagio, horario e local da realizagdo das provas.

Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas
para deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em
estrita observancia a ordem classificatoria.

DAS PROVAS

O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos ¢ de Prova de
Titulos para os candidatos do Grupo de Nivel Superior.

Todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, prestar a Prova de
Conhecimentos, sob pena de eliminagdo do Concurso Piblico.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio,
sera realizada na data provavel de 16 de novembro de 2014.

Na data provavel de 11 de novembro de 2014, sera publicado o edital
com o local de provas e ensalamento. O Edital estara disponivel na sede
da Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social, situada na
Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana, ¢ no site
www.iprocade.com.br/concursos na segio de ensalamentos.

Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local
da prova e o comparecimento no correto local publicado no Edital de
Ensalamento.

Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-
mail.

Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espago fisico,
datas e horarios predeterminados em edital ou em comunicado.

Nio sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso ou a permanéncia
de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplica¢io das provas.



A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, com inicio as 15 horas e
término as 18 horas (horario de Brasilia).

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério
fixado para o inicio da prova.

Nido sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso de qualquer
candidato aos locais de realizagdo da prova, apos as 14 horas e 55
minutos, horirio fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais das provas.

Apbs o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais das provas, ndo sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso
de qualquer candidato aos locais de sua realizagdo.

Nio havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato néo
podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a Prova de Conhecimentos
munidos de:

Documento de identidade original;

Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo de 30
(trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia.

Caneta esferogrifica de tinta azul ou preta (escrita grossa).

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar o
documento de identidade original, na forma definida neste edital, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

O documento de identidade deverd estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir com clareza a identificagdo. Ndo sera aceita copia,
mesmo que autenticada.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e similares);
Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e Carteira
Nacional de Habilitagio (somente o novo modelo, com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidoes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais;
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

A Comissao do Concurso Publico reserva-se do direito de, a qualquer
tempo, mandar colher a impressdo digital de candidatos para posterior
andlise por especialistas em identificagdo, em caso de duvidas relativas a
fisionomia, & assinatura do portador ou a condigdo de conservagdo do
documento apresentado.

Acarretara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a
realizagdo das provas, definidas neste edital, ou em outros relativos ao
Concurso, ou nas instrugdes constantes na capa da prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

Nio sera permitida a utilizagdo, nos locais de provas, de armas e/ou
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, laptops e
similares que possam comprometer a seguranga do Concurso Publico).
Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles
deverdo ser desligados e colocados no chdo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao serd permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de gorros,
bonés, oculos escuros e de relogios, que deverdo ser guardados pelos
candidatos no chdo, embaixo da carteira. O controle e informagio do
tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Para todos os cargos, das provas de conhecimentos constardo 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha (com cinco
alternativas cada questdo, das quais somente uma serd aceita como
resposta) e versardo sobre assuntos do Conteado Programatico
conforme descritos no subitem 7.23 (sete ponto vinte e trés) deste
Edital.

DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:
Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario:
Para os cargos de Assistente Social, Advogado, Contador ¢ Médico
Perito, a prova sera composta de 15 (quinze) questdes de Lingua
Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Informética, tendo peso de 0,18
(zero virgula dezoito) pontos cada resposta correta; e 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos da area de atuagdo, tendo peso
de 0,27 (zero virgula vinte e sete) pontos cada resposta correta,
totalizando 9 (nove) pontos.

Grupo Nivel Médio Administrativo — Regime Estatutario:

Para o cargo de Técnico Administrativo, a prova sera composta de 15
(quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Raciocinio Logico-Matematico e 5 (cinco) questdes de Informatica,
tendo peso de 0,24 (zero virgula vinte e quatro) pontos cada resposta
correta; e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos da éarea de
atuagdo, tendo peso de 0,28 (zero virgula vinte e oito) pontos cada
resposta correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Grupo Nivel Médio Servigos Gerais — Regime Estatutario:

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a prova sera composta de
15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de
Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, tendo peso
de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos cada resposta correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

Os Conteiidos Programaticos estio contidos no Anexo Unico deste
Edital, que estara a disposi¢do dos candidatos no ato da inscri¢do no site
www.iprocade.com.br/concursos na secio de editais.

O candidato devera transcrever as respostas da prova de conhecimentos
para a Folha de Respostas, que sera o tinico instrumento valido para a
sua corregdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto
sera de inteira responsabilidade do candidato.



O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha
de Respostas, em especial seu nome, niimero de inscrigdo, nimero do
documento de identidade e opgdo de cargo. Qualquer divergéncia devera
ser comunicada para o fiscal de sala.

O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica azul ou preta, de escrita grossa.

O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

E vedada a substituigio da Folha de Respostas decorrente de erro
cometido por Candidato.

E de inteira responsabilidade do Candidato o prejuizo advindo de
marcagdo efetuada incorretamente na Folha de Respostas.

Na corregdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuagdo zero a
questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgdo assinalada ou
com rasura.

O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de
Presenca sera eliminado do Concurso Publico.

Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal
de Sala, a Folha de Respostas devidamente assinada. Somente podera
levar o caderno de provas o candidato que permanecer na sala por, no
minimo, duas horas apds o inicio da Prova de Conhecimentos.

O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio da Prova
de Conhecimentos. A inobservancia deste item acarretara a nao corre¢ao
da prova e, consequentemente, a eliminagdo do Candidato no Concurso
Publico.

Nio sera permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova
ausentar-se do recinto, a ndo ser em caso especial ¢ acompanhado por
um componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

A Prova de Conhecimentos, como esta explicito no subitem 7.7 (sete
ponto sete), tera duragdo de 03 (trés) horas, incluido nesse tempo a
identificagdo do candidato e o preenchimento da Folha de Respostas.
Nio haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato do local de
provas.

Os 03 (trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha
de Respostas a0 mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de
Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.

Naio sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no
local da prova:

sem a Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no subitem
7.15 (sete ponto quinze);

apés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios
automaticamente eliminados do Concurso Publico;

acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da
crianga que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

Os cadernos de provas e os gabaritos da Prova de Conhecimentos seréo
afixados em Edital na sede da Autarquia do Regime Proprio de
Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2,
Palmeira, Parana e divulgados no site www.iprocade.com.br/concursos
na data provavel de 17 de novembro de 2014, a partir das 17h.

O candidato podera solicitar anulagdo de questio ou mudanca de
gabarito, mediante requerimento devidamente fundamentado com
provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o até as 17h do dia 19 de novembro de 2014,
na Sade da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social,
situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana.
Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de
mudanca de gabarito ou anulagdo devidamente justificada de
questdo(des) e, nesta Ultima hipoOtese, cada questdo anulada sera
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do
cargo correspondente a(s) questdo(des) anulada(s).

Considerar-se-a APROVADO ou CLASSIFICADO para a proxima
fase do Concurso Publico o candidato que obtiver na Prova de
Conhecimentos nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco)
pontos.

O resultado da Prova de Conhecimentos serd divulgado em Edital na
sede da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social, situada na
Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana e no site
www.iprocade.com.br/concursos a partir do dia 27 de novembro de
2014.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos para os Candidatos do Grupo Nivel Superior —
Regime Estatutario sera realizada na data provavel de 16 de novembro
de 2014, em consonancia com a Prova de Conhecimentos.

A Prova de Titulos terd o valor maximo de 1 (um) ponto e sera realizada
de acordo com os seguintes critérios:

Titulo de Especializagio (minimo de 360 horas/aula) em area
especifica do cargo pretendido — 0,3 (zero virgula trés) pontos cada
titulo.

Titulo de Mestrado em area especifica do cargo pretendido — 0,5
(zero virgula cinco) pontos cada titulo.

Titulo de Doutorado em area especifica do cargo pretendido — 1
(um) ponto.

O certificado e/ou declaragio de conclusdo de pos-graduagdo
(especializagio, ~ mestrado  ou  doutorado)  deverdo  estar
acompanhados do respectivo historico escolar, conforme Resolugéo
CNE n.° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n.°
01, de 08 de junho de 2007.

Os certificados de pos-graduagio expedidos no exterior somente serdo
aceitos se revalidados por institui¢do publica de ensino superior do
Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Os Titulos deverdo ser apresentados por meio de fotocopias
autenticadas em cartério competente.

Os documentos deveréio ser entregues, em envelope lacrado, com a
identificagdo do Concurso, o nome do candidato por extenso, o nimero
de inscri¢do e a opgdo do cargo, e discriminados em relagdo especifica,
sem rasuras ou emendas, identificada com o nome completo do
candidato, numero do documento de identidade e opgdo do cargo,
devendo esta relagdo ser datada e assinada pelo candidato.

Os candidatos que possuirem titulagdes que no somatorio ultrapassem o



valor de 1 (um) ponto devem ter conhecimento que o valor maximo
computado sera este.

Nio sera aceita a entrega de titulos, em hipotese alguma, fora do espago
fisico, data e horério predeterminado.

A nota obtida na Prova de Titulos serd acrescida a da Prova de
Conhecimentos para critério de classificagdo no Concurso Publico.

O candidato que nao apresentar titulos ndo pontuara, porém ndo estara
eliminado do Concurso Piiblico.

DA CLASSIFICACAO

Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia somente de Prova
de Conhecimentos, serdo considerados classificados aqueles que
obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro virgula cinco) pontos.

Do Grupo Nivel Superior — Regime Estatutario serdo considerados
classificados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 4,5 (quatro
virgula cinco) pontos na Prova de Conhecimentos, independente da nota
obtida na Prova de Titulos. Para obteng¢do da nota final e para critérios
de classificagdo, a pontuagdo da Prova de Conhecimentos sera somada a
da Prova de Titulos.

Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate
entre dois idosos, terd preferéncia o de idade mais elevada,
considerando-se ano, més e dia de nascimento;

obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagio em
Conhecimentos Especificos (quando esses conhecimentos fizerem parte
da prova) ou obtiver, na Prova de Conhecimentos, maior pontuagdo em
Conhecimentos Gerais (quando ndo forem exigidos Conhecimentos
Especificos);

obtiver maior idade, para candidatos néo enquadrados na letra “a” deste
item, considerando ano, més e dia de nascimento;

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo, a
formulagio das questdes da prova, a opgdo considerada como certa na
Prova de Conhecimentos, ao resultado da Prova de Conhecimentos, ao
resultado da Prova de Titulos e ao resultado final do Concurso.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias tteis
apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicagéo do ato.
Admitir-se-4 um tinico recurso por candidato, para cada evento referido
no subitem 10.1 (dez ponto um).

Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados,
interpostos dentro do prazo e com indicagdo do niimero do Edital que
regulamenta o Concurso, nome do candidato, nimero de inscri¢do e
indicagdo do cargo ao qual concorre o candidato.

Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial
do Concurso e protocolados na sede da Autarquia do Regime
Préprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal Marcondes
Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na
Prova de Conhecimentos sera(3o) atribuido(s) a todos os candidatos
que as possuiam em sua(s) provas(s) e que efetivamente realizaram o
concurso, alterando suas classificagdes quando for o caso.

Nio serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e (ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

E de responsabilidade do Instituto de Promogdo de Capacitagio e
Desenvolvimento — IPROCADE a elaboragdo da prova, a corregdo da
prova, a divulgagdo do gabarito, analise e resposta de eventuais recursos
de questdo(des) da prova e apresentagdo do resultado final dos
classificados.

A decisdo dos recursos sera divulgada por meio de edital a ser
publicado na sede da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia
Social, situada na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira,
Parana e no site www.iprocade.com.br/concursos.

DO RESULTADO FINAL

A divulgagdo do resultado final estd prevista para o dia 3 de dezembro
de 2014.

Todos os resultados serdo publicados no 6rgdo oficial de publicagdes
do Municipio de Palmeira e divulgados em Edital na sede da Autarquia
do Regime Proprio de Previdéncia Social, situada na Rua Juvenal
Marcondes  Zanardini, n.° 2, Palmeira, Paranda e no site
www.iprocade.com.br/concursos.

DA NOMEACAO

A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento
dos requisitos basicos para a investidura constante deste Edital e da
legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados, quando eventualmente forem convocados, o
que se dara por meio de publicagdo no Jornal “Palmeira”, deverdo se
apresentar no horério e data estipulados, perante a Autarquia do Regime
Proprio de Previdéncia Social a fim de cumprirem com todas as
formalidades exigiveis para a concretizagdo do ato de nomeagdo,
devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em
fotocopias autenticadas:

Cédula de Identidade, comprovando possuir idade minima de 18
(dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos
direitos decorrentes;

CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da tltima eleigao;

Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certidio de Obito — do conjuge
quando for o caso de viiivo(a);

Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e o ultimo contrato);
Diploma e/ou Certificado de concluso do curso especifico;

Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
anuidade atualizado, para os cargos em que ¢ exigido o registro;
Declaragdo de que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, com firma
reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e incisos
XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parand;

Duas fotos 3x4, recentes;

Apresentar declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio



privado, conforme prescrito no artigo 32 da Constituicdo de Estado do
Parang, na Lei Federal n.° 8.429, de 02/06/92, ¢ no Decreto Estadual n.®
2.141, de 12/02/08.

A nomeagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do
Concurso Publico e atenderd ao requisito de Aprovagdo em Exame de
Satde Fisica e Mental, a ser efetuado pelo 6rgdo competente indicado
pela Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social.

O candidato classificado e convocado para a nomeagéo e posse, se for
de sua conveniéncia, podera requerer o seu deslocamento para o final de
lista, uma unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario
proprio, fornecido pela Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

DO EXAME MEDICO E DA POSSE

O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera,
obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo Fisica e Mental, em carater
eliminatério, a ser efetuada pelo Médico Perito indicado pela Autarquia
do Regime Proprio de Previdéncia Social, em local e horario
previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria dos faltosos.
A comprovagdo da aptiddo fisica e mental, necessarias para o exercicio
do cargo, sera realizada por meio de laudo emitido pelo Médico Perito ¢
exames laboratoriais e clinicos (custeados pelo candidato).

Sera considerado eliminado o candidato que deixar de comparecer no
horario e data estabelecidos no comunicado de convocagdo, ou que
deixar de apresentar os documentos exigidos no subitem 12.2 (doze
ponto dois) deste Edital.

Os candidatos, aprovados no concurso, serdo nomeados e regidos pelo
Regime Juridico Unico do Municipio de Palmeira, Lei Municipal n.°
1.700, de 28/03/1994.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A respeito deste Concurso ndo serdo fornecidas informagdes por
telefone. Qualquer duvida relativa ao processo de inscrigdo, ao(s)
local(is) de prova(s), ao(s) ensalamento(s), a classificagdo, a gabaritos
ou a outros itens do presente Edital poderdo ser sanadas pessoalmente
na sede da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social, situada
na Rua Juvenal Marcondes Zanardini, n.° 2, Palmeira, Parana ou por
intermédio do e-mail contato@iprocade.com.br.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre a data, local e horario da
realizagdo de provas, como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento a provas, qualquer que seja o motivo, inclusive
moléstia, luto ou atraso, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
Concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas, faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo de provas.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a Prova de Conhecimentos:for
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook elou equipamento similar;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizago;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

O prazo de validade do presente Concurso ¢ de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagdo de sua homologagdo no Diario
Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social.

A nomeagdo no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de
classificagdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de
ingresso automatico no Servigo Publico da Autarquia do Regime
Proprio de Previdéncia Social, ficando a concretizagdo do ato de
nomeacgdo condicionada as observancias das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragdo.
As vagas serdo preenchidas na medida em que se fizerem presentes as
necessidades e se houver disponibilidades financeiras e orgamentarias,
atendendo o que preconiza a LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego
perante a Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Palmeira, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida
para o endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da
inscrigdo, mesmo que devolvida pela Empresa de Correios.

As certidoes de aprovagdo e classificagdo dos candidatos do presente
Concurso somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do
mesmo, através de requerimento efetivados no protocolo-geral do
Municipio.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ 0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela Comissdo
Especial de Concurso Publico nomeada pelo Portaria n.° 261/2014 ¢
pelo Instituto de Promogdo de Capacitagio e Desenvolvimento —
IPROCADE, em conjunto ou no que couber a cada um.

Palmeira, 15 de outubro de 2014.

LUIZ CARLOS DE CARVALHO
Presidente da Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social

EVANDRO PACHECO DOS SANTOS
Presidente da Comisséo de Concurso

ANEXO UNICO )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Este anexo faz parte do Edital n.° 001/2014 da Autarquia do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Palmeira. Diz respeito
aos Conteiidos Programaticos para as questdes da Prova de
Conhecimentos.

Questdes que porventura envolvam conteudos de aspectos legais terdo
por base a legislagdo em vigor na data de publicag¢io deste Edital.



O Candidato deve estar atento ao subitem 7.23 (sete ponto vinte e trés)
do Edital n.° 001/2014 em referéncia aos conteidos que serdo objeto da
Prova de Conhecimentos para cada cargo.

GRUPO NiVEL SUPERIOR - REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os
cargos deste Grupo)

01. Compreensdo e Interpretagio de Texto. 02. Interpretagdo de
Linguagem Ndo Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03.
Semantica: Significagdo de Palavras e Expressoes; Sinonimia e
Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou
Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesdo e Coeréncia. 07.
Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos de Texto. 09.
Morfossintaxe: Reconhecimento ¢ Emprego de Classes de Palavras. 10.
Sintaxe da Oragdo e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocagdo. 12.
Concordancia Verbal e Nominal. 13. Regéncia Verbal ¢ Nominal. 14.
Acento Indicativo da Crase. 15. Pontuagdo. 16. Ortografia Oficial
(Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990):
Emprego de Letras; Homonimos, Parénimos e Expressdes Parecidas;
Acentuagdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen;
Diviséo Silabica; Iniciais Maitsculas e MinGsculas.

PROGRAMA DE INFORMATICA

01. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware, software e periféricos. 02.
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas (copiar,
mover, criar, remover e renomear). 03. Sistema Operacional Windows.
04. Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas.
05. Conhecimentos basicos de edigdo de textos (criagdo de um novo
documento, formatagdo e impressdo). 06. Conceitos de Internet e
Intranet. 07. Gerenciador de e-mail; 08. Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagio de Copia de Seguranga
(backup).

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
ASSISTENTE SOCIAL:

01.Ambi de atuagdo do i social: instrumental de
pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; propostas de intervengéo
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos ¢
atividades de trabalhosavaliagio de programas e politicas sociais;
estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicncia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, ¢ com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias);diagnostico. 02.
Estratégias de trabalho institucional:conceitos de
institui¢do;estrutura brasileira de recursos sociais;uso de recursos
institucionais e comunitarios;redago e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e
avaliagdo social. 03.Atua¢io em programas de prevencio e
tratamento:uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural,
social, e psicologica;doengas sexualmente
transmissiveis;Aids;atendimento as vitimas. 04. Politicas sociais:
relagdo Estado/sociedade; contexto atual e o neoliberalismo;politicas de
seguridade e previdéncia social;politicas de assisténcia e Lei Organica
da Assisténcia Social;politicas de Satude e Sistema unico de Satde
(SUS) e Agéncias reguladoras;politicas educacionais e Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagao (LDB);Politica Nacional do Idoso. 05.Legisla¢ao
de servigo social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de
servigo social;ética profissional. 06.Politicas, diretrizes, agdes e
desafios na area da familia, da crianca e do adolescente:Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.° 8.069/1990; defesa de
direitos da crianga e do adolescente;o papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias;adogdo e guarda: normas, processos juridico e
psicossocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional; violéncia contra
criangas e adolescentes e combate a violéncia;formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus-tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono;prostitui¢do infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de
criangas;exploragio sexual no trabalho e no trafico de drogas;sexo
turismo;violéncia dos jovens; gangues; delinquéncia infanto-juvenil:
visdo psicologica, cultural e socioldgica;trajetorias delinquenciais e o
papel da familia e da justica;meninos e meninas de rua: questdes
econdmica e social e o abandono;trabalho infanto-juvenil;novas
modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias
de atendimento e acompanhamento;alternativas para a resolugio de
conflitos: conciliagdo e mediagdo. 07. Estatuto do Idoso, Lei Federal
n.° 10.741/2003. 08. Lei Municipal n.® 2.404/2005.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
ADVOGADO:

01. DIREITO CONSTITUCIONAL - 1.1 Poder constituinte
originario e derivado. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.2.1 Normas constitucionais de eficicia plena, contida e limitada. 1.3
“Habeas corpus”, “habeas data”, mandado de seguranca (Lei n.°
12.016/2009). 1.4 Organizagdo dos poderes. 1.4.1 Organizagdo dos
poderes nos municipios. 1.5 Espécies normativas: emenda
constitucional, lei complementar, lei ordinaria e medida provisoria. 1.6
Perfil constitucional dos Municipios. 1.6.1 Competéncia legislativa dos
Municipios. 1.7 Controle de constitucionalidade. 1.8 Stmulas
vinculantes. 1.9 Constituigdo Federal — Capitulo VII - Da
Administragdo Publica. 1.10 Emendas Constitucionais niimeros 20/98,
41/03 e 47/05; 02. DIREITO ADMINISTRATIVO - 2.1 Principios
constitucionais da Administragdo Publica. 2.2 Concurso publico. 2.3
Licitagdo (Lei n°® 8.666/93). 2.3.1 Conceito de dispensa de licitagdo.
2.3.2 Conceito de inexigibilidade de licitagdo. 2.3.3 Modalidades de
licitagdo. 2.4 Contratos administrativos. 2.4.1 Clausulas exorbitantes.
2.5 Responsabilidade civil do Estado. 2.6 Improbidade administrativa.
2.6.1 Sangdes decorrentes de ato de improbidade administrativa. 2.7
Atos administrativos. 2.7.1 Atributos dos atos administrativos. 2.7.2
Elementos dos atos administrativos. 2.7.3 Discricionariedade ¢
vinculagdo. 2.8 Regime Juridico Administrativo. 2.9 Deveres e Poderes
da Administragdo Publica. 2.10 Administragio Direta e Indireta. 2.11
Servidores Publicos; 03. DIREITO PREVIDENCIARIO - 3.1 Os
Principios do Direito Previdenciario. 3.2 Lei n.° 9.217, de 27 de
novembro de 1998. 3.3 Lei n.° 9.796, de 5 de maio de 1999. 3.4
Decreto n.° 3.788, de 11 de abril de 2001. 3.5 Lei Municipal n.°
2.404/2005 e alteragdes; Nota Técnica n°®
02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS 04. DIREITO CIVIL - 4.1



Personalidade e capacidade civil. 4.2 Bens publicos. 4.3 Defeitos dos
negocios juridicos; 05. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 5.1
Condigdes da agdo. 5.2 Pressupostos processuais. 5.3 Petigdo inicial:
conceito, requisitos. 5.4 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. 5.5
Resposta do réu: contestagdo, excegdes, reconvengdo. 5.6 Revelia. 5.7
Litisconsorcio. 5.8 Interven¢do de terceiros. 5.8.1 Assisténcia. 5.8.2
Oposigdo. 5.8.3 Nomeagdo a autoria. 5.8.4 Denunciagdo da lide. 5.8.5
Chamamento ao processo. 5.9 Antecipagio de tutela. 5.10 Prazo. 5.10.1
Prazo no caso de existéncia de litisconsortes. 5.10.2 Prazo: art. 188 do
Codigo de Processo Civil. 5.11 Sentenga e coisa julgada. 5.12
Recursos: apelagdo, agravo retido, agravo de instrumento, recurso
especial, recurso extraordinario. 5.13 Execugdo fiscal: procedimento.
5.13.1 Excegdo de pré-executividade. 06. DIREITO PENAL — 6.1
Crimes contra a Administragdo Publica. 6.1.1 Conceito de funcionario
publico para efeitos penais (art. 327 do Codigo Penal). 6.1.2 Peculato.
6.1.3 Concuss@o. 6.1.4 Excesso de exagdo.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
CONTADOR:

01. Orgamento e Contabilidade Publica — 1.1 Administragdo Publica:
Administragdo Direta e Indireta; 1.2 Processo Orgamentario: Plano
Plurianual, Lei De Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual;
1.3 Principios Orgamentarios; 1.4 Classificagdo Orgamentaria:
Classificagdo Institucional, Funcional-Programatica, Econdmica e por
Fonte de Recursos; 1.5 Receitas e Despesas Orgamentirias e
Extraorgamentarias; 1.6 Execu¢do Or¢amentaria e Contabil: Estagios da
Receita e da Despesa Publica; 1.7 Créditos Adicionais. 1.8 Patrimbnio
Publico: Aspectos Qualitativos e Quantitativos; 1.9 Variagdes
Patrimoniais: Variagdes Ativas e Variagdes Passivas; 1.10 Divida
Publica Flutuante e Fundada; 1.11 Plano de Contas: Fungio e
Funcionamento das Contas; 1.12 Escrituragdo Contabil; 1.13 Controle
Interno e Controle Externo; 1.14 Prestagdo de Contas e Transparéncia
na Gestdo Fiscal: Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria,
Relatorio de Gestdo Fiscal e Balango Geral do Exercicio. 02.
Contabilidade Geral — 2.1 Principios Contabeis; 2.2 Regime de
Competéncia; 2.3 Plano de Contas; 2.4 Conciliagdo Contabil; 2.5
Registros Contéabeis; 2.6 Controle Contabil e Registros do Ativo
Imobilizado, Diferido e Patrimdnio Liquido; 2.7 Demonstragdes
Contabeis; 2.8 Estruturagdo ¢ Movimento das Contas Contabeis; 2.9
Demonstragdo do Resultado do Exercicio; 2.10 Balango Patrimonial;
2.11 Mutagdes do Patriménio Liquido; 2.12 Demonstragdes de Origens
e Aplicagdes de Recursos; 2.13 Andlise e Interpretagio de
Demonstragdes Contébeis. 03. Legislagdo — 3.1 Lei n.° 9.717, de 27 de
novembro de 1998. 3.2 Lei n.° 9.796, de 5 de maio de 1999. 3.3
Decreto n.° 3.788, de 11 de abril de 2001. 3.4 Lei Municipal n.°
2.404/2005 e alteragdes.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
MEDICO PERITO:

01. Medicina Geral — 1.1 Etica médico-profissional. 1.2 Nogdes de
epidemiologia: conceito, historico e objetivos; relagdes de causa e efeito;
indices e coeficientes sanitarios; nogdes sobre a evolu¢do natural das
variadas doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e
prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias
atuais; doengas comunicaveis; investigagdo epidemiologica; niveis de
prevencdo e medidas profilaticas. 1.3 Clinica médica e conduta médico-
pericial. 1.3.1 Nogdes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia;
gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 1.3.2 Conduta
pericial. 02. Medicina do Trabalho — 2.1 A Seguranga ¢ Satde no
Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituigio da
Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. 2.2 Seguranga e a Saide no
Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da Organizagio
Internacional do Trabalho — OIT: Convengdo n.° 81 — Inspegdo do
Trabalho (Decreto n.° 95.461, de 11/12/1987); Convengdo n.° 139 —
Prevencéo e controle de riscos profissionais causados por substancias
ou agentes

cancerigenos (Decreto n.° 157, de 02/06/1991); Convengdo n.° 148 —
Protegdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto
n.° 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n.° 155 — Seguranga de Satde
dos Trabalhadores (Decreto n.° 1.254, de 29/09/1994); Convengao n.°
161 — Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n.° 127, de 22/05/1991).
2.3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-
pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e
seguran¢a dos trabalhadores; indicadores de saiide — doenga dos
trabalhadores; situagdo atual da saide dos trabalhadores no Brasil;
patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das
LER/DORT. 03. Legislaciio do Trabalho — Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT — Titulos I e II. 04. Legislacio Previdenciaria —
Seguridade Social: origem e evolugio no Brasil; conceituagio;
organizagdo ¢ principios constitucionais. 05. Lei Municipal n.°
2.404/2005 e alteragdes.

GRUPO EL MEDIO ADM
ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

01. Compreensdo e Interpretagdio de Texto. 02. Interpretagdo de
Linguagem Nao Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03.
Semantica: Significacio de Palavras e Expressdes; Sinonimia e
Antonimia; Ambiguidade; Pleonasmo. 04. Reescrita de Frases ou
Textos. 05. Variedade Linguistica. 06. Coesdo e Coeréncia. 07.
Estrutura de Texto. 08. Reconhecimento de Tipos de Texto. 09.
Morfossintaxe: Reconhecimento ¢ Emprego de Classes de Palavras. 10.
Sintaxe da Oragdo e do Periodo. 11. Sintaxe de Colocagdo. 12.
Concordancia Verbal ¢ Nominal. 13. Regéncia Verbal ¢ Nominal. 14.
Acento Indicativo da Crase. 15. Pontuagdo. 16. Ortografia Oficial
(Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990):
Emprego de Letras; Homonimos, Parénimos ¢ Expressdes Parecidas;
Acentuagdo Grafica; Emprego dos Porqués; Emprego do Hifen;
Diviséo Silabica; Iniciais Maitsculas e Minusculas.

ISTRATIVO - REGIME

PROGRAMA DE RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

A prova de raciocinio logico objetiva medir a habilidade do candidato
em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das
relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Nenhum conhecimento mais profundo de
logica formal ou matematica sera necessario para resolver as questdes.
As questdes das provas poderdo tratar das seguintes arcas: 01.
Trigonometria. 02. Algebra linear. 03. Probabilidades. 04.



Combinagdes, Arranjos e Permutagdo. 05. Geometria Basica. 06.
Nogdes de matematica financeira: Regra de trés, Porcentagem e Juros
simples.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
TECNICO ADMINISTRATIVO:

01. Redagdo de Expedientes (Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia
da Republica); 02. Nogdes de Administragdo Piblica — 2.1 Principios
da Administragio Publica; 2.2 Entidades Componentes; 04.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — 4.1 Direitos ¢
Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF); 4.2 Organizagdo
do Estado (Art. 18 ao Art. 43 da CF); 05. Nogdes de Direito
Administrativo — 5.1 Organizagdo Administrativa do Estado; 5.2
Licitagdes (Lei Federal n.° 8.666/93); 06. Lei Municipal n.° 2.404/2005
e alteragdes.

GRUPO NiVEL MEDIO SERVICOS GERAIS - REGIME
ESTATUTARIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

01. Compreensdo e Interpretagdio de Texto. 02. Interpretagdo de
Linguagem Ndo Verbal (tabelas, quadrinhos, fotos, charges, etc.). 03.
Significagdo de Palavras e Expressdes. 04. Sindnimos e Antdnimos. 05.
Reescrita de Frases ou Textos. 06. Ortografia Oficial (Conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras;
Acentuagdo Grafica; Divisdo Sildbica; Iniciais Maiusculas e
Minusculas.

PROGRAMA DE MATEMATICA

01. Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplica¢do, divisdo, potenciagdo e
radicag@o no conjunto dos nimeros reais; 02. Razdes e proporgdes; 03.
Medidas de comprimento, massa capacidade e tempo; 04. Areas e
perimetro de figuras planas; 05. Regra de trés simples; 06. Equagdes de
1.° grau; 07. Multiplos e divisores, méximo divisor comum e minimo
divisor comum.

PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS

01. Fundagdo; Colonizagdo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizagéo
Geografica e Limites; Extensdio Territorial; Distritos e Localidades;
Atividades Economicas e Historico Politico do Municipio de Palmeira;
02. Topicos sobre aspectos de diversas areas, tais como economia,
educagdo, energia, esporte, meio ambiente, politica, sociedade, relagdes
internacionais e tecnologia (do Municipio de Palmeira, do Estado do
Paran4, do Brasil e do Mundo).
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