PUBLICADO NO MURAL

CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE 00
Servigo Publico Municipal é lOﬂ Asag
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS e fot O[ﬂ e

DO QUADRO DE PESSOAL - 2014

EDITAL N.° 001 /2014-CMC

Caroebe-RR, 26 de setembro de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE/RR, no uso de suas atribuigdes legais,
torna publica a realizagio do Concurso Publico para Provimento de Vagas para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio para o Quadro de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE/RR, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pela FUNDACAO AJURI de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal Roraima — UFRR, doravante denominada Fundagdio Ajuri,
contratada pela Camara Municipal de Caroebe/RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGASE DA REMUNERACAO.

2.1 Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Caroebe/RR, conforme especificado no anexo L

2.2 Os cargos, 0s requisitos, as vagas e a remuneragio deste Concurso Publico estdo indicados no anexo I, o
contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo II do presente edital.

2.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento do total de 08 (oito) vagas para os Cargos de Niveis
Fundamental e Médio.

3. DA REMUNERACAO E REGIME JURIDICO

3.1 Os servidores desta CAmara sdo regidos pela Lei Municipal n.° 056/2003, que trata do sobre o Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Caroebe — RR, bem como pela Resolugdo n® 003/2014, que
dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, da Camara Municipal de Caroebe.

4. DA VALIDADE
4.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da respectiva
homologagdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1 S#o requisitos para todos os cargos:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta ultima, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
art. 12 da Constituigao Federal,;

5.1.2 Estar quite com as obrigagdes eleitorais para todos e militares para os candidatos do sexo masculino;
Ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

Niao possuir antecedentes criminais;
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5.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental,
5.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;
5.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital;

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricio podera ser realizada de 20(vinte) de outubro a 7(sete) de novembro de 2014.

6.1.2 O interessado deve requerer sua inscrigdo a partir das 10h do dia 20 de outubro as 18h do dia 07 de
novembro, pelo site http://www.ajuri.org.br/concursos.

6.1.3 O candidato podera efetuar inscrigdo para cargos de niveis de escolaridade diferentes, entretanto s6
realizara prova de um unico nivel visto que todas as provas serdo realizadas no mesmo dia e local.

6.1.4 Em caso de mais de uma inscri¢do valida prevalecera a que foi concluida por ltimo.

6.2 DA TAXA DE INSCRICAO
TAXA DE INSCRICAO
Escolaridade minima correspondente ao cargo | Valor da inscricio
Nivel Fundamental 60,00
Nivel Médio 80,00

6.3 DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

6.3.1 Para efetuar a inscrigio on line, o candidato devera preencher corretamente a ficha de inscng@o
disponivel no site http://www.ajuri.org br/concursos, preenchendo todos os dados solicitados, clicar em
confirmar, imprimir o comprovante de inscri¢do e o boleto referente a taxa, que devera ser paga até a data do
encerramento das inscrigdes.

6.3.2 A inscri¢do sera realizada somente de forma on line.

6.3.3 Para pagamento da taxa de inscri¢do nfio serdo aceitos agendamento ou quaisquer outros tipos de
pagamento que n3o seja confirmado até o encerramento das inscrigdes. O pagamento devera ser efetuado e
confirmado até a data do encerramento das inscrigdes em qualquer agéncia bancaria, lotéricas, correios e
correspondentes bancarios.

6.3.4 Em hipotese alguma, havera devolugdo da taxa de inscrigdo.

6.3.5 Caso ndo haja confirmagdo do pagamento dentro do prazo do valor correspondente a taxa de inscri¢do,
por qualquer motivo, a Fundagdo AJURI reserva-se o direito de cancelar a inscrigo.

6.3.6 As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que fomecer dados
comprovadamente inveridicos ou incompletos.

6.3.7 Nio serfio aceitos agendamento, depodsito em envelope bancéario, ou protocolo para efeito de
comprovagio de pagamento posterior ao prazo de inscrigao.

6.3.8 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e nos documentos comprobatoérios dos titulos serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Fundagdo AJURI, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preenché-la de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

6,3.8 Se tiver mais de uma inscrigio paga para o candidato ao mesmo cargo, valera a Gltima realizada
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6.3.9 Nio serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
n3o especificada neste Edital.

6.3.10 O candidatoque necessitar de atendimento especial no dia da prova devera solicitd-lo no ato de
inscri¢do, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.3.11 A AJURI nio se responsabilizara por inscrigdo nfo efetuada por falha na internet, meio eletrénico,
desconhecimento do candidato de uso de recursos ou outros fatores que ndo sejam diretamente de sua
responsabilidade e competéncia.

7.DA INSCRICAO.

7.1 A confirmagio da inscrigdo e dos locais de realizagdo das provas estara disponivel no
enderegohttp://www.ajuri.org.br/concursos.

7.2 Nio serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagio das
provas.

7.3 DA ISENCAO

7.3.1 A iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do visa possibilitar a participagdo de candidatos que, em
fungdo de sua situagdo socioecondmica, ndo tenham condigdes de arcar com o pagamento da respectiva taxa
de Inscrigéo.

7.3.2 O candidato solicitarda a isen¢do da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio do site
http://www.ajuri.org.br/concursosno periodo de 20 a 22 de outubro 2014 e, entregard a documentagio
correspondente na sede da FUNDACAQO AJURI no mesmo periodo;

7.3.3 A AJURI concedera uma estimativa de até 5% (cinco por cento) de isengdes.

7.4 DA DOCUMENTACAO A SER ENTREGUE PELOS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM
ISENCAO:

7.4.1 Cépia do documento de identidade e CPF, frente e verso;

7.4.2 Copia de comprovante de renda, referente a0 més de agosto e setembro de 2014, do requerente e de
todos os moradores da casa maiores de 18 anes (recibo, contracheque, CTPS, declaragdo do o6rgdo ou
empresa contratante, declaragio de autbnomo ou de desemprego);

7.4.3 Cépia de recibo de aluguel, de financiamento do imoével ou declaragio de cessdo de moradia referente
ao més anterior;

7.4.4 Copias das contas de energia elétrica, agua e telefone (fixo e/ou celular) referentes ao més anterior;
7.4.5 Declaragdo de isento do pagamento do Imposto de Renda Pessoa Fisica; (de todos os moradores da
casa maiores de 18 anos);,

7.4.6 Anexar documento comprovante de participagdo em programa social do governo;

7.4.7 O candidato que deixar de entregar algum dos documentos exigidos, podera ser excluido da seleg@o;
7.4.8 Autonomo ou desempregado devem fazer declaragdo de proprio punho informando renda média ou
eventual.

7.5 DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE SELECAO PARA CONCESSAO DE ISENCAO
7.5.1 Renda per capita ndo superior a um salario minimo e meio;
.2 Analise da situagdo socioecondmica;

/7.5.3 A AJURI poder4, caso julgue necessario, realizar visita domiciliar;
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7.6 DO INDEFERIMENTO

7.6.1 Sera indeferido o candidato que:

7.6.2 Fornecer informagdes falsas, inveridicas, inexatas e/ou documentagdo incompleta, incompativel e/ou
contraditoria, ocultar informagGes que sejam solicitadas, impedir ou dificultar, de alguma forma, a realizagdo
de qualquer procedimento de averiguagdo pela FUNDACAO AJURI,;

7.6.3 Estiver acima do quantitativo previsto para a concessao da isencao;

7.7 DO RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO

7.7.1 A relagdo dos candidatos contemplados com a iseng¢do sera divulgada dia 27 de outubro do corrente no
site http://www.ajuri.org.br/concursos;

7.7.2 Os candidatos ndo contemplados com a isen¢do poderdo acessar a inscrigdo, imprimir o boleto

bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o final do periodo de inscrig3o.
7.7.3 Os candidatos que ndo forem contemplados com a isen¢do e ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢do no periodo previsto neste edital ndo terdo sua inscricdo homologada.

8. DO LOCAL DE PROVA.

8.1 As provas serdo aplicadas nas cidades de Caroebe-RR e em Boa Vista — RR. Os candidatos residentes no
municipio de Caroebe farfo a prova na sede do seu municipio, ja os candidatos residentes em outros
municipios fardo a prova na cidade de Boa Vista.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta, e com antecedéncia, de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.3 Caso n3o haja disponibilidade de local para o atendimento de todos os candidatos a FUNDACAO
AJURI podera designar novos locais ou mudar o turno de aplicagio de parte das provas.

9. DAS PROVAS
9.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

9.2. DA PROVA OBJETIVA

9.2.1. A prova objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no dia 14 de dezembro do corrente
ano, das 09h00min 4s 12h00min, devendo o candidato apresentar-se com uma hora de antecedéncia.

9.2.2 A prova objetiva para o Nivel Fundamental constara de 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais
das seguintes disciplinas: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia.

9.2.3 A prova objetiva para o NivelMédio constara de 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Gerais das
seguintes disciplinas: Portugués, Matematica, Historia, Geografia e Informatica.

9,24\ Cada questdo objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) delas correta, valendo 1,0 (um)

Gégu cada, conforme quadro abaixo.

ﬁo

Quadro 1
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PROVA DE NIVELFUNDAMENTAL
DISCIPLINA Numero de ' PONTUACAO PONTUACAO
QUESTOES POR QUESTAO TOTAL
Portugués 05 1,0 5,0
Matematica 05 1,0 5,0
Historia e Geografia 05 1,0 5,0
Total 15 1,0 15,0
Quadro 11
PROVA DE NiVEL MEDIO
DISCIPLINA Nuamero de PONTUACAO PONTUACAO
QUESTOES POR QUESTAO TOTAL
Portugués 06 1,0 6,0
Matematica 06 1,0 6,0
Histéria 06 1,0 6,0
Geografia 06 1,0 6,0
Informatica Basica 06 1,0 6,0
Total 30 1,0 30,0

9.2.5 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagiio da prova sera publicada até 48 horas antes da
prova no site http://www.ajuri.org.br/concursos.

9.2.6 O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova 1 (uma) hora antes do seu inicio,
munido de seu comprovante de inscricdo e documento de identificagdo, além de caneta esferografica de
corpo transparente de tinta azul ou preta.

9.2.7 Serdo considerados documentos de identificagio os expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica
ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil
nacional, foto nitida e bom estado de conservagio.

9.2.8 Nio serdo aceitas copias dos documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou originais
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificadas, devendo estar em condi¢des que permitam, com clareza, a
identificagdio do candidato.

9.2.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, um documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo, neste caso, se
submeter a identificagfo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

9.2.10 O candidato que apresentar o Boletim de Ocorréncia para justificar a auséncia do documento de
identificagfo fara identificacdo especial com coleta de digital e aposi¢@o de assinatura.

9.2.11 A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificag@o apresente
davidas relativas ao reconhecimento do candidato, dados ou a assinatura.

9.2.12 O candidato que efetuar identificagdo especial devera obrigatoriamente comparecer a sede da
Fundagiio AJURI no prazo de 48(quarenta e oito) horas do inicio da prova objetiva para apresentar
documentagdio compativel, colher digitais, assinatura e lavrar o termo de comparecimento. O ndo
C recimento e cumprimento desta determinagdo acarretara sua exclusdo do processo por falta de

identificago.
7

Pagina 5 de 18




Estado de Roraima
CAMARA MUNICIPAL DE CAROEBE
Servigo Publico Municipal
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO QUADRO DE PESSOAL - 2014

9.2.13 Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova apés o fechamento dos
portoes.

9.2.14 Antes do inicio da prova, o candidato devera assinar a lista de presenga da mesma maneira em que
consta em seu documento de identificagdo, vedado a aposi¢do de rubrica.

9.2.15 Ap6s ser identificado e ingressar na sala de aplica¢do de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.

9.2.16 Durante a realiza¢do da prova néo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, gravadores
ou similares, relogios ou qualquer outro equipamento eletronico.

9.2.17 Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados abaixo de sua
cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se responsabilizando os aplicadores, por perdas
ou extravios ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

9.2.18 Os telefones celulares deverdo ser desligados e suas baterias retiradas pelo proprio candidato e
colocados junto aos seus demais pertences.

9.2.19 E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo
porte.

9.2.20 Nio sera permitida a saida de candidatos antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

9.2.21 Os candidatos nfo poderdo levar o Caderno de Questdes. O mesmo sera disponibilizado na pagina da
FUNDACAO AJURI, http://www.ajuri.org.br/concursos, durante o periodo de recursos.

9.2.22 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado,
importando, o0 ndo comparecimento, em exclusdo automatica do Concurso.

9.2.23 O candidato devera marcar as respostas corretas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul e de acordo com as instrugdes nela contidas, sendo este o unico documento valido para a
correcgdo eletronica.

9.2.24 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas neste edital e no Caderno de Questdes, pois em
nenhuma hipétese ocorrera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.25 O candidato ser4 inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcagdo incorreta
realizada na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo emendada,
campo de marcagiio ndo preenchido integralmente e marcagdo efetuada com caneta esferografica que néo
seja de tinta azul ou preta.

9.2.26 Nio sera permitido que a marcagio na Folha de Respostas seja feita por outra pessoa, salvo em caso
de candidato com deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite de realizar a devida marcag@o,
situagdo em que o candidato sera acompanhado por um agente da coordenagdo do Concurso devidamente
credenciado.

9.2.27 Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou, antes de decorrida a 1*
hora do inicio das provas;

¢) For surpreendido em comunicag@o ndo autorizada com outras pessoas;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

e) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em qualquer etapa do
Concurso,

f) N3o devolver a Folha de Respostas;

g) bar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

restar, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata;
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1) Nao possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;

j) Deixar de apresentar os documentos comprobatorios das condigdes e requisitos estabelecidos neste Edital.
k) For surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP,
walkman, MP3, MP4, gravador ou similar, rel6gios ou qualquer outro equipamento eletronico;

1) Deixar seu telefone celular tocar ou vibrar durante a aplicac@o da prova;

m) Sair da sala de aplicagdo das provas antes do horario previsto.

n) Ndo comparecer a Fundagdo AJURI no prazo de 48(quarenta e oito horas) para regularizar sua situagao
frente & identificagdo especial com assinatura, coleta de digital e se possivel apresentagdo de documentagio
pessoal.

10. DA CORRECAO DAS PROVAS
10.1 A pontuagio total obtida na prova objetiva corresponde ao somatoério das notas obtidas nas questdes de
multipla escolha corretas, de acordo com o gabarito oficial divulgado pela Fundagdo AJURL

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 O candidato aprovado sera classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuagdo, correspondente
a somatoria dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.2 O resultado final do presente Concurso Publico serda homologado pelo Presidente da Camara e
divulgado através de publicagdo do Edital de Homologagdo no site oficial da Camara Municipal, e no mural
da Camara Municipal.

11.3 Os candidatos que excederem o total de vagas previsto neste edital, serdo desclassificados.

12. CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na totalizagdo dos pontos tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior pontuag¢do na disciplina de Portugués;

b) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Matematica,

¢) obtiver maior pontuagio na disciplina de Historia,

d) for mais idoso.

13. DA CONVOCACAOQO

13.1 Apos a homologagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso, a Camara Municipal convocara o
candidato aprovado/classificado, por ordem de classificagdo final, para se submeter a avaliagdo médica.

13.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da
avaliagdo médica, em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocagéo.

13.3 O candidato que deixar de realizar a avaliagdo médica, por qualquer motivo, serd considerado
desistente e ndo sera contratado.

13.4 Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames admissionais.

13.5 Em hipétese alguma havera convocagio de candidatos eliminados ou excluidos do Concurso.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Requisitos basicos para contratagdo:

a) Ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

c) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital;

resentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a época da posse:
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a) Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguran¢a Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil nacional).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) PIS/PASEP (se houver);,

e) Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

f) Comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (apenas para os candidatos do sexo masculino);
h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso do candidato ser servidor
publico;

j) Certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o cargo,
fornecido por institui¢io de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC.

k) Comprovante de residéncia;

14.3 O ato de admissio do candidato aprovado/classificado e convocado esta condicionado a realizagio
prévia de Exame Médico Adimensional realizado pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara
Municipal.

14.4 Somente sera admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica e
mentalmente, na avaliagio médica, para o exercicio do cargo e apresentar os documentos descritos no item
13.2.

14.5 A Camara Municipal reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo com o nimero de
vagas oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitadas as
disposigdes contidas neste Edital.

14.6 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, cabendo exclusivamente & Camara Municipal, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
aprovado-classificados, conforme a ordem de classificagdo e a validade do Concurso.

14.7 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo determinado, sera
convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do Concurso.

14.8 Os candidatos aprovado e classificados dentro do numero de vagas disponiveis serdo contratados pela
Camara Municipal para o cargo ao qual concorreram, de acordo com este Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabe recurso ao Edital, 2 homologa¢do da inscri¢do, ao gabarito da Prova Objetiva, a pontuagdo
preliminar, e ao Resultado Preliminar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo respectiva, que
devera ser analisado em até 10 (dez) dias pela Fundagdo AJURL

15.2 O gabarito e o caderno de questdes da Prova Objetiva, para o fim de recurso, estardo disponiveis no site
da Fundagio AJURI http://www.ajuri.org.br/concursos até o primeiro dia util ap6s a aplicag@o da prova.

15.3 Admitir-se-a4 um Gnico recurso por questdo, relativamente ao gabarito publicado.

15.4 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondestes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

15.5 Nao serdio admitidos recursos que questionem os critérios eventualmente utilizados pelos examinadores
para determinar a alternativa correta;

15.6 Cada recurso devera conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato estd
concorrendo, bem como o seu nome, namero de inscrigdo e assinatura.

7-0s recursos deverdo ser efetuados por via eletrénica para a Fundagdo AJURI, no periodo de até 48h da
divulgagdo através de formulério proprio.

I
/ ,
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15.8 Nao serfio aceitos recursos intempestivos, sem justificativa e/ou que ndo atendam as formalidades
acima exigidas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O ato de inscrigdo gera a presungio absoluta de que o candidato conhece as regras e condigdes deste
Concurso Publico, estabelecidas na legislagdo pertinente e no presente Edital.

16.2 A inexatiddo e irregularidades verificadas em declaragdes e/ou documentos ocorridas no decorrer do
Concurso, mesmo que somente verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrig¢do.

16.3 Apo6s a homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato aprovado/classificado
devera acompanhar as publicagdes oficiais e manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Camara
Municipal arcando com as consequéncias da inobservancia deste dispositivo.

16.4 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato.

16.5 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, horarios e locais, devendo o
candidato acompanhar as respectivas publicagdes no site http://www.ajuri.org br/concursos.

16.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos exigidos neste
Edital.

16.7 Todos os editais do Concurso Publico serdo publicados no site da Fundagdo AJURI
http://www.ajuri.org.br/concursos.

16.8 Os editais de homologagdo, convocagdo e contratagdo serdo divulgados no site oficial, e no mural da
Céamara Municipal.

16.9 Nio sera fomecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site da Fundagdo AJURL

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo AJURI e no que couber pela Camara de Vereadores.

Caroebe-RR, 26 de setembro de 2014.

St
/ %&fuﬁg%ﬁ%}%ﬁ 34\4{'@4;/

Presidente da Camara M pal de Caroebe/RR.
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ANEXO I DO EDITAL N°. 001/2014
CARGOS, VAGAS E REMUNERACAQ, CARGA HORARIA SEMANAL
COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

TABELA 1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CLASSE TOTAL > e
GRUPO CARGO ESPECIALIDADE DE | REMUNERACAO :
SALARIAL VAGAS b HORAR.
Grupo Auxiliar Auxiliar de Servigos
01 |Funcional 01 { Legislativo 4 Gerais 63 76790 40 e
Grupo Auxiliar .
02, | Puncional il | opislative A Vigilante 02 767,00 40 horas
Grupo Auxiliar Auxiliar de Agente
& Funcional 01 | Legislativo B Administrativo i i 40 horas
Total do
Grupo 01 ) ) ) i ) )
TABELA 2. CARGO DE NiVELMEDIO COMPLETO
TOTAL
GRUPO CARGO LA, | EsPECIALIDADE R REMUNERACAO | CRECA
Grupo Assistente Agente
o Funcional 02 | Legislativo = Administrativo 0 800,00 40 oras
Total do
Grupo 02 h2
otal do
71 “Geral ) i i 08 i i
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ANEXO I1 DO EDITAL N°. 001/2014

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL.

DESCRICAQO DE ESPECIALIDADES

Auxiliar de Servi¢cos Gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Prévia habilitagdo em concurso publico;
e Escolaridade: ensino fundamental completo;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

e Efetuar servigos de limpeza e conservagdo nas dependéncias internas e externas da Camara
Municipal de Caroebe, incluindo o pétio;

e Limpar e arrumar o mobiliario, maquinas, equipamentos e utensilios;
e Efetuar a coleta e dispensa do lixo;
e Efetuar servigos de copa e cozinha e

e executar outras atividades correlatas ao Cargo;

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

7,
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ANEXO II1 DO EDITAL N°. 001/2014

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
TABELA 1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Carga

ESPECIALIDADE:

Vigilante

"REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino fundamental completo;

ATIVIDADES:

exercer vigilancia na Camara Municipal de Caroebe;

executar rondas nas dependéncias internas e externas da Camara, identificando movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis;

adotar providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes no edificio ou materiais
sob sua guarda;

verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado e levar ao imediato
conhecimento das Autoridades Policiais, o Presidente da Camara Municipal de Caroebe, ou
na sua auséncia, qualquer membro da Mesa Diretora;

exercer outras atividades correlatas ao Cargo.

raria; 40 horas semanais.

/

/*.
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ANEXO I1 DO EDITAL N°. 001/2014

DESCRICAO SUMARIA DAS A']:RIBUIC(")ES DOS CARGOS
TABELA 1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Car‘

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

Aucxiliar de Agente Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= prévia habilitagdo em concurso publico;

= escolaridade: ensino fundamental completo;

= Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “A”
b S:

Protocolar, registrar, colecionar, e arquivar documentos;
Atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de competéncia;

Operar maquinas copiadoras;

Prestar informagdes quando solicitadas, sobre a movimentagao e arquivamento de processos;
Executar atribuigdes correlatas;

Fazer servigo de digitagdo de documentos oficiais, tais como oficios, memorandos, projetos
de lei, requerimentos, trabalhos de pesquisa e de registros diversos;

Operar microcomputadores digitais, acionar os dispositivos periféricos e conservar/manter os
mesmos nos critérios e normas estabelecidas pelos fabricantes;

Executar tarefas em programas de editoragdo de textos, planilhas eletronicas e sistemas
operacionais;

Realizar entregas de documentos a outros 6rgdos ou setores, da administrag@o publica direta
ou indireta;

Desempenhar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo;

oraria: 40 horas semanais.

7
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ANEXO I1 DO EDITAL N°. 001/2014

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIC(—)ES’ DOS CARGOS
TABELA 2. CARGOS DE NiVELMEDIO

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE:
Agente Administrative
"REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

=  Prévia habilitagdo em concurso publico;
= FEscolaridade: ensino médio completo.

"TNDICACAO DE LOTACAO:

= A ser definido conforme designago da Presidéncia da Camara Municipal de Caroebe.

"DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

= coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;
= efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;
= efetuar langamentos em livros, fichas, etc., registrando os comprovantes de transcri¢des;

= controlar requisi¢des e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de
solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos;

= redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os e imprimindo-os;
= elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, utilizando
calculadoras e/ou computadores, observando as determinagdes legais;
= controlar e examinar documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua
pagamento na rede bancaria ou fora dela e presta contas de suprimento de fundos e quaisquer
outros recursos, confrontando os documentos com a importancia;
= protocolar, preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da Camara
Municipal de Caroebe, preenchendo formularios proprios, elaborando-os, instruindo-os e
encaminhando-o0s aos setores;
= organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos;
= examinar, despachar e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho,
rovidenciando o encaminhamento dos mesmos;
ompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,
mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando providencias para
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atender as necessidades do servigo.

= estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparti¢do, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

= aplicar regulamentos e normas referentes ao Poder Legislativo Municipal, em assuntos de
pequenas complexidades;

= operar equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos;

= verificar as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas
periféricos, bem como as condi¢des ambientais;

= zelar pelo funcionamento e pela conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

= operar editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros
“softwares” disponiveis, incluindo os “softwares livres”;

= operar maquinas fotocopiadoras;

= executar atividades de digitagdo de documentos diversos;

= receber e protocolar documentos e correspondéncias diversas no ambito da Camara Municipal
de Caroebe,

= manter a sequéncia e o controle dos documentos;
= realizar o atendimento aos municipes no ambito da Cadmara Municipal de Caroebe, prestando
informagdes ou servigos e

= executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

N
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ANEXO III DO EDITAL N°. 001/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
1.IPORTUGUES
1. Leitura e compreensdo de textos. 2. Significado contextual de palavras e expressdes.
3. Flexdo nominal e Verbal. 4. Estrutura e formagao de palavras. 5.Concordancia verbal e nominal.

1.2 MATEMATICA
1.2.1 Algebra. Operagdes fundamentais com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo,

divisdo, potenciagdo, raiz quadrada, expressdes numéricas, problemas envolvendo as operacdes
estudadas, divisores e multiplos de nimeros naturais, critérios de divisibilidade, numero primo,
problemas envolvendo m.d.c, e m.m.c., opera¢gdes com fra¢des, porcentagem e operagdes com
numeros decimais.

1.2.2 Geometria. Grandezas, unidades de medida e instrumentos de medida, medida de tempo e
unidades de medidas: de comprimento, de massa, de capacidade, de superficie ou area e de volume,
problemas envolvendo as grandezas e as unidades de medidas, Perimetro, medida de uma superficie
ou area de uma regido plana, problemas envolvendo perimetros e areas, volume.

1.3 HISTORIA e GEOGRAFIA
uestdes atuais ou historias relacionadas as areas de politica, espago geografico, economia, fatos
1stéricos relevantes, sociedade e meio ambiente do Brasil, Roraima e Caroebe.

“
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO
2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- NIVEL MEDIO.

2.1 LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e compreensio de textos. 2. Significado contextual de palavras e expressdes. 3. Flexdo
nominal e Verbal. 4. Estrutura e formacgdo de palavras. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6.
Concordancia verbal e nominal. 7. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. 8. Equivaléncia e
transformagéo de estruturas. 9. Pontuagdo. 10. Ortografia e acentuago.

2.2 MATEMATICA:
1. Conjuntos. 1.1 Nogdes, relacido de pertinéncia e notagdes. 1.2 Relagdo de inclusdo e subconjuntos.

1.3 Operagdes entre conjuntos. 2. Relacdo e fungdo. 2.1 Produto cartesiano. 2.2 Conceito de Relago.
2.3 Conceito de fungfo. 2.4 Fungdo sobrejetiva, injetiva e bijetiva. 2.5 Fungdo composta e fungéo
inversa. 3. Fungdo do 1° grau. 3.1 Definigdo. 3.2 Coeficientes angular e linear. 3.3 Raiz ou zero da
fungdo. 3.4 Fungéo linear e fun¢io constante. 4. Fungdo quadratica. 4.1 Definigdo. 4.2 Significado
dos coeficientes a, b e c. 4.3 Grafico da fungdo quadratica. 4.4 Raizes ou zeros da fungfo quadratica.
4.5 Vértice, imagem e valor maximo ou valor minimo. 5.Fung¢do exponencial. 5.1 Definig¢do. 5.2
Griafico. 5.3 Equag@o e inequagdio. 6.Fungdo logaritmica. 6.1 Definicdo. 6.2 Consequéncias da
definigdo. 6.3 propriedades. 6.4 grafico. 6.5 logaritmo decimal e suas aplicagdes. 6.6 Mudanga de
base. 6.7 equagdo e inequagdo. 7. Geometria plana. 7.1 Tridngulos. 7.2 Relagdes métricas no
triangulo retangulo. 7.3 Quadrilateros. 7.4 Poligonos regulares. 7.5 Circunferéncia e circulo. 7.6
Areas das superficies planas.

2.3HISTORIA:

HISTORIA GERAL

1. Historia Contemporanea 1.1 Revolugio Francesa (1789/1815)1.2. A Primeira Guerra Mundial 1.3.
O Fascismo e o Nazismo 1.4. A Segunda Guerra Mundial 1.5. Os principais conflitos e questdes da
atualidade.

HISTORIA DO BRASIL

1. Brasil Colonia 1.1 Antecedentes da expansao maritima comercial portuguesa 1.2. A conquista do
Brasil 1.3 Periodo pré-colonial 1.4 A montagem da empresa colonial no Brasil 1.5 O Processo de
Independéncia (1808-1822) 1.6. A Amazdnia colonial brasileira: a conquista, economia, sociedade e
evolugdo politica 1.7 A Amazdnia no Império: a Cabanagem, a Companhia de Navega¢do do Rio
Negro 1.8 O ciclo da borracha e a migragdo nordestina: 1.9 A Questdo do Acre. 2. Brasil Republica
Primeira Republica: A Politica do Café com Leite, a Politica dos Governadores e o
Coronelismo 2.2 Movimentos Sociais: Canudos, Contestado, Revolta da Vacina e Revolta da Chibata
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2.3 O Golpe Militar de 1964 2.4 A redemocratizagdo e a “Campanha das Diretas” 2.5Questdes atuais:
MERCOSUL, globalizagao, eleigdes.

3. Historia Regional 3.1 As politicas de desenvolvimento governamentais na Amazoénia: a SUDAM o
INCRA a Transamazonica a Zona Franca de Manaus 3.2 Historia de Roraima: a conquista do Vale do
Rio Branco, a criagdo do Territério Federal do Rio Branco, a criagdo do Estado de Roraima, a
pecuaria, 0 garimpo, a migragdo, caracteristicas economicas, sociais e politicas da atualidade.

2.4 GEOGRAFIA:

1. Espago Brasileiro 1.1 As relagdes sociedade/natureza no espago brasileiro: caracteristicas naturais
fundamentais do espago nacional 1.2 Recursos “naturais” e caracteristicas de seu aproveitamento
econdmico 1.3 Degradagdo ambiental e dilapidagdo de recursos 1.4 As caracteristicas fundamentais
da sociedade brasileira: processos de ocupagdo do territério e de formagdo da populagio brasileira 1.5
Mobilidade e distribuigdo espacial da populagéo 1.6 Estrutura demografica brasileira 1.7 Processo de
urbanizagio e metropolizagdo: causas e problemas 1.8 Atividade agropecuaria: distribuigdo fundiaria,
politicas agrarias e produtos principais, caracteristicas regionais, conflitos 1.9 Fontes de energia:
caracteristicas, possibilidades, politica energética e problemas 1.10 Brasil: A divisZio regional
brasileira e seus problemas suas desigualdades sociais e regionais 2. Geografia de Roraima: aspectos
fisicos (clima, relevo e vegetag@o) e socioeconomicos. 1.11 Meio Ambiente e recursos naturais 1.12
Desmatamento 1.13 Ocupagio e protegdo ambiental 1.4.Regido Amazdnica 1.15 Biodiversidade 1.16
Os grandes projetos da regido 1.17 Questdes atuais: queimadas, madeireiras, polos industriais, Zona
Franca.

2.5 INFORMATICA BASICA

1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows).2 Edigao de textos, planilhas e apresentagdes
(ambiente MicrosoftOffice) 3 Redes de computadores. 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer,
MorzillaFirefox, GoogleChrome e similares). 6 Programas de correio eletronico (QutlookExpress,
MozillaThunderbird e similares). 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informagdo. 9.1
imentos de seguranga. 9.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 9.3 Aplicativos para
ranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 9.4 Procedimentos de backup.
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