MUNICIPIO DE CAIABU

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 44.853.505/0001-74

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2014

O Municipio de Caiabu, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
FINS DE PROVIMENTO DE VAGAS ABAIXO ESPECIFICADAS, PROVIDAS PELO REGIME ESTATUTARIO NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
VIGENTE E DEMAIS NORMAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizagdo, aplicagado e correcdo do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas objetivas e praticas serdo aplicadas no municipio de Santo Expedito/SP.

1.2 Nomenclatura / Carga Horéria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscri¢ao /
Exigéncias

1.2.2 NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

CH Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
SERVENTE (MULHER) 40 01 1QG 734,02 35,00 Alfabetizado

1.2.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CH Venc. Taxa de |Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
GARI 40 CR® | 1QG 734,02 35,00 1° Grau Incompleto

1° Grau Incompleto — CNH

OPERADOR DE MAQUINA
Q 40 1 7 QG 980,35 35,00 Categoria D ou E

®) CR = Cadastro Reserva

1.2.4 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CH Venc. Taxade |Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
AGENTE DO IEC 40 1 4 QG 763,85 45,00 1° Grau Completo
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1.2.5 NIVEL DE ENSINO MEDIO

MUNICIPIO DE CAIABU

C/H Venc. Taxa de |Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas | Ref.
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
SECRETARIO DE ESCOLA
40 1 8 QG 1069,38 45,00 2° Grau Completo
- Distrito lubatinga
ESCRITURARIO 40 CR® | 4QG 763,85 45,00 2° Grau Completo
®) CR = Cadastro Reserva
1.25 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
C/H Venc. igénci
Nomenclatura Vagas | Ref. Taxa de | Exigéncias complementares
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
EDUCADOR FiSICO 30 1 |14QG6| 179300 65,00 |Curso Superior de Educacdo
Fisica — Registro no MEC
FARMACEUTICO 40 1 |190G]| 288732 65,00 | Curso Superior em Farmacia
- Registro no CRF
PROCURADOR JURIDICO 20 1 |160G| 2.16948 65,00 | Curso Superior de Direito -
Registro no OAB
65.00 Curso Superior Completo em
PROFESSOR DE CRECHE 35 CR® |01 MQG 1.416,62 ' Pedagogia — Registro no
MEC
X Curso Superior Completo em
PROFE R DE EDUCACA
OFESSO UCAGAO 24 1 |03 MHA| 9,88 h/aula 65,00 Pedagogia — Registro no
INFANTIL MEC

®) CR = Cadastro Reserva

1.3.

As atribuicBes sé@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.brno periodo

de 08 de Setembro até as 23:59 h do dia 16 de Setembro de 2014, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o0 site www.cmmconcursos.com.br, cliqgue em INSCRICOES ABERTAS sobre a cidade
que deseja se inscrever, nesse caso, Caiabu. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DE CAIABU (SP).

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
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c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente
em qualquer agencia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo
aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util ap6s a data do encerramento
das inscrigbes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horério de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex, o respectivo LAUDO
MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscri¢do, na via original ou cépia reprogréafica autenticada, para
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua
Ferndo Dias, n° 526, Centro,CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP.

g A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se
responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de
inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma
vez paga, sO sera restituida em caso de revogacgdo ou cancelamento do certame, pela prépria
administracéo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscrigdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipé6tese alguma a devolugdo da
taxa de inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscricdo j& esta inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscri¢do, a
notificagdo de pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a
importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo telefone (18)
3271-3057, ou ainda pelo endereco eletrbnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o
ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por
solicitag&@o de inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordemtécnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscri¢do, via internet implicara na ndo efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato na hipotese de quando o pagamento for
realizado em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo
alegado.

Sédo condi¢des para ainscrigéo:
Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98
Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;
Estar quite com Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
Haver votado nas ultimas eleices, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

Possuir requisitos referentes aos cargos, nos termos deste Edital, no ato da posse;
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2.2.6  Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administragédo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.2.7  Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.2.8 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Pudblico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico.

3.2.1 Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99,particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes. O candidato deverd encaminhar via
Sedex para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na
Rua Ferndo Dias, n° 526, Centro,CEP19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo
dia de inscricdo conforme instru¢des a seguir:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscri¢des, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos
que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo
médico. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscri¢cdo, conforme instrugfes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
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dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.8 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagdo destes Ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classifica¢éo geral.

3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera exclusivamente de provas objetivas (escritas),com valoragédo de titulos
para os cargos de PROFESSOR DE CRECHE e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ,e
exclusivamente de provas objetivas para os demais cargos, exceto OPERADOR DE MAQUINAS
que, além de prova objetiva (escrita) passara também por avaliagédo pratica.

4.2 A duracdo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS
NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 A prova objetiva (escrita) desenvolver-se-80 em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital. As provas objetivas ocorrerdo no
periodo da manha. Os portGes serdo fechados as 09h00Omin e mais nenhum candidato podera
adentrar o local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas.

45 A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica e por meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcao,
respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

4.6  Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa
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escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer
espécie de consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagédo de livros,
manuais ou anota¢bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrénicas,
telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman,
gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo
guardados em sacos plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-
se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo
sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima seré excluido
do Concurso Publico.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacéo do Concurso Publico.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. N&do serdo computadas questées ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados
quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
SERVENTE (MULHER)
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
GARI
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

OPERADOR DE MAQUINAS

P L. Conhecimentos Conhecimentos L.
Lingua Portuguesa Matematica . - Prova Pratica
Gerais Especificos
10 10 10 10 SIM
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DO IEC

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIiVEL DE ENSINO MEDIO
SECRETARIO DE ESCOLA

ESCRITURARIO

Lingua Portuguesa Matematica Informética Conhecimentos Gerais

10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EDUCADOR FiSICO
FARMACEUTICO
PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR DE CRECHE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos

i Basicos . . "
Lingua Portuguesa de Informatica Gerais Conhecimentos Especificos

Conhecimentos

10 05 05 20

5.1  Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no
Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) ser&o realizadas no dia 28 de Setembro de
2014, no horario das 09:00 horas em local a ser divulgado em Edital proprio. A prova pratica para
os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA sera realizada na mesma data e local da
prova objetiva (escrita).

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares na escola , a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio podero alterar horarios das provas
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ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publicac¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.2  Seréa disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br,com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, o Edital de convocacao dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares.
Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pela CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢éo individual e
correta das provas.

7.4  Em caso de necessidade de amamentagéo, durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

7.5 Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas,
pois, no referido horario, os portées serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no Mural da
sede da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior idade.
c) Candidato com maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) Candidato com maior numero de filhos menores de 21 anos, dependentes ou incapazes.

8.1.1 Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu nuamero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser4 a decrescente.
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatorio.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da formula abaixo:

100
NPO = ——=x NAP

TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10. DOS TITULOS

10.1

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.4.1

10.1.4.2

10.1.4.3
10.2

10.2.1
10.2.2

10.3

Para os cargos de PROFESSOR DE CRECHE e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
constantes deste Edital, os Titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Ao numero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, sera somado o nimero de pontos
referentes aos titulos, para classificacao final.

A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagéo.

A entrega dos comprovantes dos titulos para os cargos de PROFESSOR DE CRECHE e
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL seré realizada apds o termino da prova objetiva, néo
sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Serao considerados titulos os discriminados a seguir, sendo desconsiderados os demais, 0s
seguintes:

Certificado de curso de Especializacdo (pés-graduacédo stricto sensu) na area da
EDUCAGCAOQ, com o minimo de 360 horas: “5,0” (cinco) pontos, com o maximo de “10,0” (dez)
pontos.

Comprovacao da titulagdo de Mestre na area da EDUCAGCAO: “10,0” (dez) pontos.
Comprovagcao da titulagdo de Doutor na area da EDUCACAQ: “15,0” (quinze) pontos.

N&o sera considerado, para fins de pontuacéo, protocolo de documentos, os quais devem ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para
serem vistadas pelo receptor.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdes dos titulos.

Em nenhuma hipotese, serdo aceitos e/ou recebidos titulos em data diferente da que estiver
prevista no Edital citado no item 10.1.3.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados da correspondente
traducéo.
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11. DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

11.1 A aplicacédo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacgéo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-
a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢cdes dos cargos.

11.2 A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e ter4 como critério de avaliacédo a
"Capacidade Técnica" e o "Grau de Agilidade".

11.3 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de
equipamentos e utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.4 A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas
propostas, sendo estas extraidas do conteldo programatico descrito no presente Edital.

11.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova prética.

11.6 O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova prética sera
desclassificado do Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final
sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

12.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prética, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP
Fe=—
2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1 Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal Caiabu, requerimento
de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.
Apos a divulgacdo do gabarito, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para solicitar através do e-mail
cmmconcursos@yahoo.com.br as questdes para eventual recurso.

13.1.1 Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacéo no site da
empresa, excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo, de acordo com o
item 7.6:

a) Da Homologacéo das inscri¢des;

b) Da Prova Objetiva;
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¢) Do Gabarito;
d) Do Resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

13.1.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica.
A interposicdo devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador
habilitado com poderes especificos, mediante protocolo no setor competente da Prefeitura,
contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu e as
razbes recursais.

13.2 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face
do gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.2.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um
novo gabarito, com as modificagBes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois)
dias Uteis. Cabera &8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir
sobre a anulacdo de questdes julgadas irregulares.

13.2.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

13.3 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
constatacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacgao plausivel.

13.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

| 14. DA NOMEAGAO

14.1 As nomeacdes seréo feitas pelo Regime Estatutario CLT devendo o candidato comprovar no ato:
14.1.1 Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

14.1.2 Nao ter sofrido, em exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
14.1.3 Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);

14.2 A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando a concretizacédo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso Publico;

14.3 A convocacédo do candidato aprovado sera feita, com, no minimo, 03 (irés) dias de antecedéncia
da data designada para a nomeacéo e podera ser feita através da imprensa ou pela notificacéo pessoal,
com comprovante de recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os
seguintes documentos:

14.3.1 01 foto 3x4;

14.3.2 Coépia do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votacédo na
Ultima eleigdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45
anos), da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se 0s possulir);

14.3.3 Atestado de Salde expedido pelo Orgéo Municipal de Satde;
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14.3.4 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

14.3.5 Declaragéo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

14.3.6 Declaragéo de que néo percebe proventos de aposentadoria do Regime Préprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional n°® 20/98;

14.3.7 Comprovante de escolaridade e/ou requisito exigidos, conforme consta dos itens 1 e 2 deste
Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitacéo para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera
eliminado do Concurso Publico;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Alinscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

15.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

153 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgéo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.4 Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢éo, serdo
aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

15.5 O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente
a data da aplicagdo da prova.

15.6 As folhas respostas e os exemplares dos cadernos de questdes serdo conservados pelo prazo de
validade do Concurso Publico, contando a partir da data de sua homologacéo, depois devolvidos
integralmente & contratante, e mantidas pela CMM Consultoria e Assessoria em Gestéo Publica
Ltda. em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéao
realizador, apds o resultado final.

15.8 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final
dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragéo.

15.9 A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacédo, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser
convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

15.10 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de salde,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

15.11 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20, de04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria,
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salvo nas hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacédo de parentesco
disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o
candidato tera sua inscri¢éo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacao, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscrigio ou a prova do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio
de Santo Expedito e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo
conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informagbes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Todas as publica¢des e comunicages relativas ao presente Concurso serdo feitas nos sites da
empresa e da prefeitura, em Jornal e no Mural da  sede da Administragdo Publica Municipal de
Caiabu.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Caiabu/SP, 08 de Setembro de 2014

DARIO MARQUES PINHEIRO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 08/09/2014
Periodo de Inscri¢cdes 08/09/2014 a 16/09/2014
Homologacéo das inscri¢des e identificacéo do local de provas 19/09/2014
Prova Escrita e Prova Pratica (Operador de Maquinas) 28/09/2014
Disponibilizacdo do Gabarito 29/09/2014

Recebimento de Recurso da Prova Escrita e Prova Pratica (Operador de 30/09/2014 e 01/10/2014

Maquinas)
Dlyulgagao do Resultado da Prova Escrita e Prova Prética (Operador de 06/10/2014
Magquinas)
Divulgacéo do Edital de Homologacgéo 09/10/2014
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ANEXO II

DAS ATRIBUIGOES

SERVENTE - Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritérios, salas, escolas e
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalagBes, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas no prédio e dependéncias da
administracdo, para manter as condicdes de higiene e conserva-los; Distribuir lanches e comidas ja
preparadas;

Remover pé de moveis, paredes, portas, janelas e equipamentos, empanando-o0s ou limpando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar a boa aparéncia; desinfetar e descontaminar salas,
escritério, escada, pisos, passadeiras, tapetes, varrendo-os, lavando ou encerrando-0s e passando
aspirador de p6 para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais; Limpar instalagbes sanitarias, com
agua, sabdo, detergente e desinfetantes e reabastecendo-as de papel, toalhas e sabonetes, para
conserva-la em condic¢des de uso higiénico; Distribuir o café, cha, sucos, etc.; Lavar as pecas de roupas
utilizadas nos prédios da administracdo, para conserva-las em condigbes de uso higiénico; Executar
tarefas afins.

GARI —Executar servigcos de varrecdo em patios, prédios, ruas, pragas, parques, jardins, centros
esportivos, centros de lazer, area de piscina, escolas e outros ;Fazer juntada de lixo encaminhéa-lo
embalado para remocado ;Encaminhar os objetos achados e perdidos; Respeitar horario, escala, rodizio,
etc. Cuidar da manutencéo de vassouras, rastelos e péas e carrinhos; Identificar lixos ou objetos perigosos,
contaminados ou suspeitos ;Executar tarefas afins determinadas pelo supervisor imediato.

OPERADOR DE MAQUINA - Operar motoniveladora (patrol), retro-escavadeira, esteira, pa
carregadeira; - Servigos de nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais congéneres; Carregar
caminhdes basculantes e outros veiculos;- Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros;

-Executar trabalhos em pedreiras com trator de esteira, retirar pedras para cascalhar estradas;

Executar servicos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tapando
buracos, abrindo valetas; - Espalhar pedregulhos para base de asfalto; - Alargar estradas, corrigindo
desnivelamento; - Fazer reboques;- Praticar medida de seguranga; -Conhecer a planta do Municipio; -
Anotar dados e informacdes sobre o trabalho (Consumo de combustiveis, quilometragem, etc.); -
Abastecer e manter a maquina em condi¢des de uso; Zelar pela conservacéo e limpeza da maquina,; -
Executar tarefas afins .

AGENTE DO IEC — Promover ag¢des educativas junto a comunidade, quanto ao controle de vetor;
acompanhar os agentes de controle de vetor, em lugar com alto indice de risco para a populagao.

SECRETARIO DE ESCOLA - Organizar atividades pertinentes & secretaria da escola;

- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracéo
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar
a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; - Executar tarefas relativas a
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anotacdo e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com as normas especificas, para
agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; - Operar microcomputador através de sistema simples
manuseando os periféricos;. -Orientar e controlar servidores na utilizagdo do microcomputador;
Supervisionar e orientar os demais na execucdo das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentacgéo referente a transferéncia de alunos, registros
de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; - Elaborar proposta das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacgao do diretor, para atender
as necessidades da unidade; - Manter sigilo das informacdes e documentos de carater sigiloso; -
Responsabilizar-se pelos equipamentos, materiais e documentos que manipula e utiliza;- Coordenar,
orientar e conferir as atividades exercidas por outros servidores da secretaria escolar;- Executar tarefas
afins a critério pelo supervisor imediato.

ESCRITURARIO - Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
atender as rotinas administrativas; - Recepciona pessoas que procuram a unidade inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; - Organiza e mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando os por assunto, em ordem alfabética,
visando a agilizacdo de informacdes;- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparacao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagBes, controle de
férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas; - Efetua célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de area,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros;- Atende e efetua
ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas
aos servicos executados; - Recebe e transmite fax; - Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
as pessoas interessadas; - Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa;- Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR FiSICO- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

- Supervisionar e Acompanhar, de forma compartilhada e comunidade, com discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educag¢do Permanente;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com as equipes PSF e a populagdo, visando ao
melhor usos dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais, entre outras; - Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal, dos centros de estudos e de reunifes de equipe.

FARMACEUTICO- Responsabilizar-se técnica e administrativamente pela farmécia e o que se relaciona
com medicamentos;- Fazer andlise e identificagdo de medicamentos;- Preparar formulas, aviar receitas;

- Registrar substancia toéxica;- Exercer o controle e todos os medicamentos;- Conhecer todas as
legislacdes pertinentes a medicamentos;- Organizar o arquivo dos medicamentos e estoque;

- Controlar estoque e registrar quando necessario;- Arquiva receitas e outros documentos;- Supervisionar
seus auxiliares.

PROCURADOR JURIDICO - Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica;

- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisa legislativa, jurisprudéncia, doutrinas e instru¢des regulamentares; - Estudar e redigir minutas de
projeto de lei, decretos atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; - Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder consultas das unidades interessadas; - Efetuar cobranca da divida ativa, bem como promover
desapropriagfes, de forma amigavel ou judicial; - Estudar questfes de interesse da Prefeitura que
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apresentem aspectos juridicos especificos; - Assistir a Prefeitura na negociacéo de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas; - Estudar os processos de aquisicéo, transferéncia
ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagao
concernente a transacgao; - Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE CRECHE - Interagir com os demais funcionarios da instituicdo educacional, com a
construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico;- Planejar, executar e avaliar as atividades propostas
as criangas, objetivando o “cuidar e o educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;-
Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento, interacao
e aprendizagem; - Proporcionar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Planejar, disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos serem utilizados nas atividades;

- Atender diretamente as criancas, em suas atividades individuais de alimentacdo, repouso, higiene
asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricdo médicas; - Registrar a frequéncia diaria das
criangas; - Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito, & dignidade, aos direitos e as especificacdes
da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econ6mica, culturais, étnicas e religiosas, sem
discriminagdo alguma; - Observar e registrar, diretamente o desenvolvimento das criangas sob pena de
responsabilidade e elaborar relatérios periédicos de avaliagdo; - Realizar reunifes com pais ou quem 0s
substitua, estabelecendo vinculo familia- escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciando o
desenvolvimento infantil; - Coordenar as atividades concernentes & elaboragdo de relatorios periddicos de
avaliacdo das criangas; - Colaborar e participar das atividades que envolvam a comunidade, sob a
orientacdo da coordenacdo; - Participar das atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracéo
Municipal, dos centros de estudos e de reunido de equipe; - Refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; - Aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pelo
Departamento municipal de Educagéo, indicadores de qualidade de desenvolvimento infantil;

- Colaborar com o preparo e alimentos, organizagéo e higiene das salas, bem como areas comuns;

- Contribuir com a manutencgédo da limpeza das salas; - Zelar pelos materiais pedagdgicos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — Reger classe de pré-escola Educacéo Infantil dentro dos
objetivos propostos pela escola; - Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condigfes de
ensino, facilitando e estimulando desempenho infantil; - Elaborar seu plano de trabalho, selecionando
contetdos e valendo-se de estratégia institucionais adequadas que levem a crianca a construir 0 seu
conhecimento, a partir da sua intencao com outras, com os adultos e com o ambiente que a rodeia;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucdo ou a orientagdo pedagdgica; - Elaborar e aplicar exercicios praticos
complementares, bem como provas e outras formas de verificagéo, para testar a validade dos métodos de
ensino utilizado e conduzir o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; - Cooperar com Direcao
da Escola na manutencdo da disciplina complementares de carater civico, cultural ou recreativo; -
Participar de conselhos e outros d6rgdos quando designado; - Desempenhar tarefas administrativas
diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizados os registros e organizados a rotina diaria;

- Executar tarefas afins.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Sildbica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa —
Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacgédo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos;
Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise
e Interpretacédo de Textos.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢fes fundamentais — resolucéo de problemas
sobre as quatro operag6es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢8es de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal:
operacg@es. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragBes; Operagbes com ndimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia;
Diviséo Silabica e Classificagdo quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacgao de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos;
Acentuacgado Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise
e Interpretacao de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais - resolugéo de problemas
sobre as quatro operages; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢6es de: dizia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagfes - problemas; Numero decimal:
operacgdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes
com fragOes; Operagdes com nimeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo das Palavras; Classificacéo e
Flexdo das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase;
Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo (Sujeito e Predicado); Andlise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples;
Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equages: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau;
Expressdes Algébricas; Fracéo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Hist6ria e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros
consonantais e digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuagdo gréafica das palavras: regras basicas e
regras especiais. Processos de formacgado das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, conjungao, preposic¢ao, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao. Colocacao dos pronomes obliquos atonos.
Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores;
Equacéo de 2° grau: resolugdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de
1° grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contra-
dominio e imagem; Funcéo do 1° grau - fungdo constante; Raz&o e Proporgdo; Grande

zas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de nameros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Func¢ao
exponencial: equagéo e inequacao exponencial; Func¢ao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nog6es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros
consonantais e digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacgédo gréfica das palavras: regras basicas e
regras especiais. Processos de formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo,
pronome, conjungao, preposicao, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacdo. Colocacéo dos pronomes obliquos atonos.
Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacdo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nog8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

SERVENTE- A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
GARI —A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Gerais.

OPERADOR DE MAQUINA -Legislacio e Regras de Circulacéo: Legislacdo e Sinalizacéo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagcdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros;
Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE
DIRECAO VEICULAR: Conduc&o e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria
exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e
outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento.

AGENTE DO IEC -.A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

SECRETARIO DE ESCOLA -- A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Basicos de Informatica.

ESCRITURARIO — A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais
e Conhecimentos Basicos de Informatica.

EDUCADOR FiSICO- Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secdo I, 23 dez. 1996. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul.
1990. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
sec¢do |, 05 out. 1988. DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a
UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed,
2005. RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cdo?. Sdo Paulo:
Cortez, 2001. RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade.
5 ed. S@o Paulo: Cortez Editora, 2001.

Corpo, sociedade e a construcédo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;
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Socorros de urgéncia aplicados & Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educagdo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola;
Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliacdo na Educacao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢céo, cooperagédo e transformacéo didatico-pedagoégica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educagio e Escola; Etica no trabalho docente;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacgéo
fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — histérico e
regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

FARMACEUTICO-Farmacologia: Farmacocinética - Absorcéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica - Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengéo
Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacao
da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmdcias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias.
Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislagdo e Dispensacgdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas
Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstitui¢céo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo
de Solugdes Parenterais e Outras Formulagbes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes
Béasicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, biologicos e
microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacio Sanitaria
aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos bésicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagdes Sociais do
Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos.
Doengas de Notificagdo Compulsoria. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. NogOes de
controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de
Farmécia dispensacgdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de
Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo
e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de Medicamentos.

PROCURADOR JURIDICO — Conhecimentos Especificos: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado;
Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de
Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicbes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de
constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais; Processo Legislativo (Secéo VIl e IX —
art. 59 a 75). Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte
Especial (Livro | — Do Direito das Obrigac6es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial
(Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizacao
do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica;
Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Livro | — Processo
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de Conhecimento; Livro Il — Processo de Execucdo; Livro Il — Processo Cautelar; Livro IV —
Procedimentos Especiais. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos
em Espécie; Livro Ill — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugdo; Livro V — Das
Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢Bes Gerais. Direito Tributario —
Caodigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e
Administracdo Publica; Nogbes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e
Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e altera¢cbes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrdnico;
Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade;
Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Controle da Administragdo Publica; Direito
do Consumidor: Cédigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho) e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacéo
Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Acdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei
de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; Regimento Interno da Camara Municipal de Santo
Expedito e Lei Orgénica do Municipio de Caiabu.

PROFESSOR DE CRECHE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

. A atividade da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

. A atividade ludica da crianca.

. A construcdo do conhecimento da crianga de 0 (zero) a 5(cinco) anos.

. Assuntos correlatos e gerais a respectiva area.

. Avaliacdo Educacional na Educacao Infantil.

. Fundamentos de Curriculo para a Educacéo Infantil.

. No¢Bes Basica de Higiene e Salde da crianca.

. Nocdes Bésica sobre o Desenvolvimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

. O Cotidiano da Creche.

10. Politica de Educacéo Infantil.

11. Psicologia do Desenvolvimento Infantil.

12. Relagdo Creche/Familia/Comunidade.

13. Sociedade Brasileira e Educacéo Infantil.

LEGISLACAO EDUCACIONALBRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto - Secretaria de Educacéo
Fundamental. Referencial curricular nacional para a educacao infantil - Vols. 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998. BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htmLei N° 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases (LDB) atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htmLei
N° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) atualizado. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo |, 23 dez. 1996. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto
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