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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014

O Prefeito Municipal de Parelhas, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para preenchimento de vagas do
quadro de funcionérios da prefeitura, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do Anexo |, e de
acordo com o Contetido Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital, serdo chamados a assumir os seus
cargos na Prefeitura, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a classificacdo obtida e com as necessidades
da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos na legislacdo a seguir: Regime Juridico Unico do Municipio,
Lei Municipal n° 2303 de 26/09/2013, Lei Municipal n® 2309 de 13/11/2013, Lei Municipal n® 2324 de 18/03/2014,
Lei Municipal n®2327 de 24/03/2014, Lei Municipal n® 2289 de 29/05/2013, Decreto Municipal n° 007 de 19/03/2014,
Decreto Municipal n° 008 de 28/03/2014, Decreto Municipal n°® 011 de 09/04/2014, Decreto Municipal n° 013 de
16/04/2014, Decreto Municipal n® 014 de 23/04/2014, Lei Municipal n° 2331 de 25/04/2014, Decreto Municipal n°
015 de 25/04/2014 e Resolucéo Legislativa n° 005 de 31/10/2013.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:
2.1 - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, de forma on-line, através do site www.conpass.com.br, no periodo
de 08/05/2014 a 08/06/2014, observados 0s seguintes requisitos:
2.1.1. PARA INSCRI(;OES ON LINE:
a) fazer a solicitagdo de inscricdo on-line no site www.conpass.com.br;
b) asinscricBes deverdo acontecer entre os dias 08/05/2014 e 08/06/2014 até as 23:59;
c) realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, correspondente ao cargo escolhido, através de quitagdo do boleto
bancério que devera ser impresso logo apds o encerramento da solicitacéo e preenchimento da ficha de inscricéo;
d) verificar se sua solicitacdo de inscri¢do foi devidamente registrada no site. A Prefeitura Municipal de Parelhas e
a CONPASS nio se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
e) 0s boletos bancérios para inscri¢cbes on-line, poderdo ser pagos até o dia 09/06/2014.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar quitacdo com o
servico militar;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Na&o pertencer a empresa organizadora do concurso;

e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

f)  Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aos cargos do GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
Clausula X e de acordo com o Anexo |1, deste edital;

h) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, terd que RESIDIR na
area a que concorre, de acordo com o Anexo | deste Edital, conforme previsto pela Lei n® 11.350 de 05 de outubro
de 2006, art. 6° e deverd comprovar a residéncia, apresentando comprovante de residéncia no ato da posse e
exercicio do cargo (uma equipe técnica da Prefeitura Municipal de Parelhas realizara visita in loco na residéncia
dos aprovados e certificara que o mesmo habita no local indicado).

i)  Estar ciente de que sendo candidato aos cargos de AGENTE DE ENDEMIAS e de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE devera possuir, na data da admissao, certificado de conclusio do Ensino Médio Completo, salvo
os candidatos que, na data da publicagdo da Lei Federal n.° 11.350/06, estivessem exercendo atividades proprias
de Agente de Endemias e de Agente de Comunitario de Salde, respectivamente.

j)  Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, terd que TER, na data da
posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos; Ter Carteira
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Nacional de Habilitagdo nas categorias minimas "A ou B"; Ter disponibilidade para trabalhar em regime especial
de servico sujeito a escalas e plantdes conforme regulamento em vigor; Gozar de boa salde fisica, mental e
psicoldgica, que sera comprovada mediante exames clinicos, laboratoriais e avaliacdo psicoldgica; Néo ser
aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988; Ter conduta social ilibada,
apurada mediante procedimento investigativo especifico.

k) Estar ciente que sendo candidato aprovado ao cargo de GUARDA MUNICIPAL sera submetido a TESTE
FISICO de carater eliminatério de acordo com a Clausula XI1.

I) Estar ciente que, se candidato aprovado para o cargo de Guarda Municipal, serd submetido a Curso de
Formacéo Especifica, de carater eliminatdrio, devendo atingir, aproveitamento final minimo de 70% (setenta
por cento) e frequentar pelo menos 80% (oitenta por cento) das aulas. O Curso de Formagdo tera carater
eliminatério e serd normatizado através de Edital de Convocacéo a ser langado ap6s a homologagdo do concurso
e sera de total responsabilidade da Prefeitura Municipal de Parelhas. O Edital de Convocacdo determinara data,
horario e local onde o curso sera ministrado para os candidatos aprovados na Avaliagdo Psicoldgica, por ordem
de classificacdo. Ao candidato aprovado e matriculado no Curso sera concedida, em carater precario sem nenhum
vinculo trabalhista ou estatutario uma bolsa de estudos equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
inicial do cargo de Guarda Municipal.

m) Estar ciente que se candidato aprovado na prova escrita para os cargos de Operador de Maquinas e de
Tratorista, serdo submetidos 8 PROVA PRATICA de acordo com a Clausula X| deste edital.

2.2. — O valor da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo a ndo realizagdo do concurso por
razdes da Administracdo ou por desisténcia do candidato em razdo de modificacdes nas regras do concurso posteriores a
sua inscrigdo que comprovadamente representem dnus ou prejuizo ao inscrito, cabendo assim a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢do pelos candidatos.

2.3 — Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricéo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 — Ainscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia atil posterior ao ultimo dia de inscri¢do, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — N&o sera aceito 0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque.

2.6 — Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito “cash”, ou mediante transferéncia bancaria.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste edital, mesmo que o
candidato comprove pagamento. Essas inscri¢cbes serdo consideradas inscri¢fes fora de prazo;

2.8 — As informagdes contidas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimind-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
estas informac®es inveridicas.

2.9 — Ndo serdo aceitas inscri¢fes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.10 — A inscricdo do candidato implicard no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e suas retificacfes e em seus Anexos, ndo admitindo-se alega¢des de ndo conhecimento das
mesmas.

CLAUSULA 111 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, salvo em condicGes de extrema pobreza devidamente comprovada, com base no Decreto Federal n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008; e nos casos de comprovacao de doador regular de sangue, com base na Lei Municipal n® 2.289
de 29/05/2013, conforme a seguir:
3.1 - O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo V) que esta a disposi¢do no
site: www.conpass.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar,
exclusivamente, em m&os, na Sede da Prefeitura Municipal, situada a Av. Mauro Medeiros, 97, Centro, Parelhas-RN, em
duas vias, o qual recebera do funcionario uma das vias protocolada, entre os dias 08/05/2014 e 16/05/2014, data prevista
no Calendério de Eventos deste Edital, Anexo V111 deste Edital.

3.2 — O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar pelo site:
WWW.conpass.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de PARELHAS o resultado
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do deferimento ou indeferimento de suas peti¢des. A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa
de inscricdo seré feita até o dia 28/05/2014, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.conpass.com.br.

3.2.1 — Se o candidato ainda nao tiver efetivado sua inscricdo e tiver seu pedido de isencdo DEFERIDO, deve
realizar sua inscricdo através do site, de forma on-line, para que seja homologada.

3.2.2 — Caso o pedido de isencédo seja INDEFERIDO, o candidato que quiser, mesmo assim, Concorrer ao concurso
devera efetivar sua inscricdo no site de forma ON-LINE e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto
bancério até o limite da data de vencimento (09/06/2014).

OBS: O candidato que ndo efetivar a sua inscricdo, ap6s a anélise dos pedidos de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, ndo sera considerado candidato apto a concorrer ao concurso, mesmo que tenha seu pedido de isencéo
deferido.

3.3 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

3.4 — As solicitacBes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s serdo analisadas quando entregues até a data limite
estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

3.5 — A Prefeitura Municipal de PARELHAS e a CONPASS néo se responsabilizam pelos requerimentos ndo
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado elencado no subitem 3.2.

3.6 — Ndo sera concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 3.10.1.1 ao
3.10.1.3 e/ou nos subitens 3.11.1.1 a0 3.11.1.3.

1V. Néo observar 0s locais, 0s prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e Calendéario de Eventos

deste Edital (Anexo VIII).

3.7 — As informagbes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime
contra a fé pablica.

3.8 — Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscricdo, quando do seu indeferimento.

3.9 — Néo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo por fax, e-mail ou qualquer outro que néo definido
neste Edital.

3.10 - PARA PESSOAS EM CONDIQC)ES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

3.10.1 — O Candidato deverd anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, 0s
seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.10.1.1 — Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do

Governo Federal, o qual devera conter: seu nome completo, nimero da inscri¢cdo (para comprovagdo junto ao

sistema do Governo).

OBS: A simples posse de um numero de NIS, atribuido pelo CadUnico néo é suficiente para garantir a isengo

do candidato. Para isso, € necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo

Federal.

3.10.1.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.10.1.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.11 - PARA DOADORES REGULARES DE SANGUE:

3.11.1 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, 0s
seguintes documentos comprobatérios de sua condi¢do de doador regular de sangue:

3.11.1.1 — Cépia autenticada em cartério de declaracdo expedida por banco de sangue oficial ou entidade
credenciada pelo Estado do Rio Grande do Norte em papel timbrado, que comprove sua condi¢do de doador regular de
sangue, e que tenha feito pelo menos 1 (uma) doagdo no exercicio de 2014 e no minimo 02 (duas) doagdes de sangue no
periodo de um ano anterior ao edital.

3.11.1.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.11.1.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

CLAUSULA IV — DO CONCURSO:
4.1. — O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.


http://www.acaplam.com.br/

Q\O Ab‘?

S o,
s 3 S
PREFEITURA NUNICIPAL m * 3 [«
Parelhas ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CUIDANDO DE TODOS MUNICIPIO DE PARELHAS Unicef

Palacio Severino da Silva Oliveira

4.2. — O prazo de que trata o Item 4.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso, o direito de exigir sua nomeacdo
automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia. Ficando garantido que todos os
candidatos aprovados dentro das vagas ofertadas neste Concurso serdo nomeados com direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme o cargo.

4.3. — O concurso sera realizado pela CONPASS — Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

5.1 -0 Candidato no ato da inscri¢do devera tomar conhecimento do Edital do Concurso Publico que estaré disponivel
para o candidato, na internet, ha pagina www.conpass.com.br.

5.2 — As informagdes referentes ao local de realizag8o das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), codigo
e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a partir de 07/07/2014, nos Quadros de Avisos
da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.3 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de 07/07/2014 até o dia
19/07/2014.

5.4 — Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, deverd entrar em contato com a empresa organizadora do
concurso, vencedora do certame licitatério, CONPASS, fone: (84) 3611-9200 no horario de 9h &s 17h (horario local),
impreterivelmente até o dia 14/07/2014.

5.5 — O Cartéo de inscri¢do conterd, além do nimero de matricula, nome completo, nimero do documento usado na
inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames.

5.6 — O candidato s6 poderé fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos previstos nos
itens 6.13, 6.14 e 15.12 das Disposi¢des Finais.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a elas
serdo reservadas as vagas constantes do Anexo | deste Edital, de acordo com a Lei Municipal n® 2.309 de 13/11/2013,
onde ficam reservados 8% (oito por cento) do total das vagas para candidatos portadores de deficiéncia, conforme descrito
no Anexo Il da referida Lei.

6.2 — O candidato com deficiéncia que desejar concorrer ao preenchimento de cargo que ndo possua reserva de vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia, por se tratar de vaga Unica, concorrera junto aos demais candidatos, podendo,
entretanto, solicitar as adaptagdes que entender devida em decorréncia da deficiéncia que possui.

6.3 — No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de Inscricao.
Caso necessite de condicio especial devera anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3.1 — Os candidatos que realizarem sua inscri¢do e que necessitarem de condi¢des especiais, deverdo enviar seu
LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO via SEDEX ou SEDEX COM AR, até um dia ap6s o encerramento das
inscricBes (de 05/05/2014 a 06/06/2014), para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova
— Natal/RN, CEP: 59.075-740, ou ainda, entregar em m&os, no periodo determinado acima, no POSTO DE INSCRICAO.
N&o receberemos documentos enviados de outra forma que néo as especificadas acima.

6.4 — No caso dos candidatos que n&o necessitem de condicdes especiais, deverdo apresentar o LAUDO MEDICO
ou ATESTADO MEDICO no dia da pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, no ato da nomeagao e posse,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia. Aquele candidato que ndo apresentar o LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO neste momento ndo serd considerado deficiente, e sera automaticamente excluido da lista
especifica dos candidatos deficientes, passando a vigorar apenas sua classificacdo constante da listagem geral de
candidatos.

6.5 — E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua deficiéncia com as
atribuicBes do cargo para o qual foi aprovado.

6.6 — Apds a aprovagdo no concurso publico, os candidatos com deficiéncia, aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificar se a deficiéncia que apresentam se enquadram no conceito legal e no disposto na Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

6.7 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio de PARELHAS, devendo
o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

6.8 — A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser fundamentada com
clareza.
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6.9 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

6.10 — As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Concurso Publico, por ndo enquadramento da deficiéncia apresentada nos conceitos legais e no da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica pela pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidos pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificacdo.

6.11 — Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia aquele que, mesmo havendo assim declarado
e assinalado na ficha de inscrigdo, ndo tenha a deficiéncia apresentada, reconhecido enquadramento legal ou ja sumulado,
devendo constar 0 seu nome apenas na lista geral, exceto tenha ele sido beneficiado com adaptacdo de provas ou com
tempo de prova ampliado, de modo que se configure um privilégio ao invés de um instrumento equiparador de
oportunidades, o que ensejara a sua exclusdo do certame.

6.12 — A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato e o exercicio do cargo sera analisada por uma
equipe multiprofissional, durante o estagio probatério, nos termos do artigo 43 do Decreto 3.298/99.

6.13 — O candidato deficiente que precisar de condigdes diferenciadas para a realizagéo das provas no dia do concurso,
deverd informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam viabilizadas
as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, no periodo de 05/05/2014 a 06/06/2014, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.14 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera solicitar no ato de
inscricdo ON-LINE, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado alteracdes posteriores.

6.15 — As condicBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da
Confirmag&o da Inscricéo.

CLAUSULA VIl - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 20/07/2014, em horario a ser definido, para todos os cargos, em local
divulgado pela Comisséo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscrigdo de cada candidato e de Edital publicado nos
Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal e na Camara Municipal de Parelhas, e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacéo das provas (prédios e carteiras),
estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera dividido nos dois horarios e sim
realizado no mesmo horério. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas & Parelhas, ou ainda, em datas
diferentes & determinada neste Edital.

7.3 — A definicdo de horarios e locais de prova sera normatizado através de Edital prdprio e sua divulgacdo acontecera
nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal e na CAmara Municipal de Parelhas, no Diario Oficial
do Estado e no site: www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.5 — As provas terdo duracédo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma) hora
do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de: caneta esferografica em tinta
azul ou preta, cartdo de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto original, referenciado no cartéo de inscrigéo.

7.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o horério determinado
para o fechamento dos portBes de acesso ndo serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrira e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participag¢do no
Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou mesmo fazer
quaisquer alteragbes nos contetidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as informacGes necessarias, que
também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de prova. O fiscal é encarregado de manter a
ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal terd autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a prova do
candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.



http://www.acaplam.com.br/
http://www.acaplam.com.br/

Q\O Ab‘?

S o,
s 3 S
PREFEITURA NUNICIPAL m * 3 [«
Parelhas ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CUIDANDO DE TODOS MUNICIPIO DE PARELHAS Unicef

Palacio Severino da Silva Oliveira

7.13 — Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apds 1 (uma) hora, contada a partir do seu efetivo
inicio.

7.14 — Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando todos as
tiverem concluido, e ap6s assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de prova. S6 sera
permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:00 (duas) horas do inicio dos
trabalhos. E terminantemente proibido ao candidato anotar o seu gabarito, antes de 2:00 horas do inicio dos trabalhos.

7.16 — N&o serd permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem qualquer
aglomeracdo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

7.17 — O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, ter sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para todos os cargos valerdo méaximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo serd feita em razdo
de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

7.19 — Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

7.20 — A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por erro do fiscal, ou
por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas das quais uma e somente uma € a
correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcacfes discordantes com o gabarito e conseqiientemente
consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b.De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d.Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.21 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura, Camara Municipal, e na internet,
na pagina www.conpass.com.br, no dia 21/07/2014.

7.22 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da Prefeitura
Municipal, dispora do periodo determinado na Clausula XI1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por
fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da Clausula XI1 deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas
as questdes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso), art. 27, paragrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para desempate em concursos publicos
deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Persistindo o empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO I, GRUPO Il e GRUPO IlI, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd melhor classificado
o candidato de maior idade civil.

b) Estando concorrendo para o cargo do GRUPO 1V, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha
0 maior nimero de pontos nas questdes de Saude Publica. E se, mesmo assim, 0 empate persistir, sera
melhor classificado o candidato de maior idade civil.

c) Estando concorrendo para os cargos dos GRUPO V, obtenha o maior nimero de pontos nas questfes de
Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato que obtenha
0 maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, o0 empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando concorrendo para os cargos do GRUPO VI, obtenha o maior niimero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

8.4 — O ultimo critério de desempate para todas as categorias, segue o disposto no Art. 440 do Codigo de Processo
Penal — Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008, que diz que tera preferéncia
aquele candidato que “comprovadamente” tenha participado de um Juri exercendo a fun¢do de jurado.

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
b) O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua condicdo de ter exercido a funcéo de jurado;
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c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu essa
funcéo;

d) Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condicdo, no ato da posse, sera eliminado do concurso e
consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso seré publicado e divulgado através de relacdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br, até o dia
12/08/2014.

9.2 — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos;

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora do periodo
determinado na Clausula XI1. N&o sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os
recursos deverdo seguir as regras constantes deste Edital, Clausula XII.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O Resultado
Oficial da prova Escrita sera divulgado até o dia 20/08/2014.

CLAUSULA X — DA PROVA DE TITULOS:

10.1 - Os candidatos aos cargos pertencentes ao GRUPO 11, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de
titulos de carater meramente classificatdrio.

10.2 — A documentacdo para a prova de titulos deverd ser enviada no periodo de 21/08/2014 a 25/08/2014,
exclusivamente, pelos CORREIOS para a CONPASS no seguinte enderego: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, via SEDEX ou SEDEX COM AR, com data de postagem maxima de 25/08/2014, ndo sendo
permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a posteriore. Ndo serdo considerados os documentos
enviados de outra forma que néo a especificada acima.

10.2.1 — Apenas os candidatos APROVADOS na prova escrita, classificados em ordem decrescente do total de
pontos, dentro de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, considerando-se 0s empates na Ultima posicao,
conforme Resultado Oficial Final da Prova Escrita, divulgado em 20/08/2014, de acordo com o Calendéario de Eventos,
terdo seus titulos analisados. Os titulos enviados pelos candidatos aprovados ALEM DESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes
0 nimero de vagas do cargo, serdo desconsiderados pela Banca Examinadora.

10.3 — A verificacdo e a pontuacao final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa CONPASS — Concursos
Publicos e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo I deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de concluséo de cursos, inclusive de mestrado e doutorado,
serdo considerados apenas quando expedidos por instituigdo de ensino superior publica ou reconhecida e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.6 — N&o serdo considerados, para fins de pontuacéo, protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados
em copias reprogréaficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero) na avaliagao
de titulos.

10.7.1 — As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
item 10.2 deste Edital ndo serdo analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e recebidos pela Banca
Examinadora até a data limite de 09/09/2014.

10.7.3 — A Prefeitura Municipal de Parelhas e a CONPASS nao se responsabilizam por atraso de entrega dos
CORREIOS assim como greves ou paralizaces, seja qual for o motivo.

10.8 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacéo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim
como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
assim como a carga horaria, quando for o caso.

10.10 — Para a comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do Concurso 0s
documentos comprobatérios registrados em cartdrio (autenticados), em envelope lacrado preenchido
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externamente com o nome, ndimero de inscricdo, identidade, cargo, cddigo do cargo, listagem dos documentos
contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo IV — formuléario modelo).

10.11 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo desconsiderados.

10.12 — Devera ser entregue apenas uma Unica cépia autenticada em cartério, conforme subitem anterior de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a nota ZERO na
Prova de Titulos.

10.14 — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a formula abaixo:

NPT=PT/MPT x 10

Onde:

NPT = Nota da Prova de Titulos do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacéo obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em exame

PT = Pontuacéo obtida pelo candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatdria sera calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatéria do candidato em exame

NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame

NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatorio apds a anélise da prova de titulos,
dispora do periodo determinado na CLAUSULA XI1. No seréa aceito recurso entregues em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da CLAUSULA XI1 deste edital.

CLAUSULA XI — DA PROVA PRATICA:

11.1. — Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e de TRATORISTA, aprovados na prova
escrita, serdo submetidos a prova préatica de carater eliminatério, que visa avaliar a capacidade, atencdo e percep¢do dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

11.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de Operador de Maquinas e de Tratorista deverdo
comparecer no dia 31/08/2014, as 08:30 da manha, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo VIII) deste Edital,
em local a ser definido.

11.3. — Seré considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqiientemente, eliminado do concurso
publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da referida prova. Ndo havera segunda chamada para a Prova
Prética por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

11.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de convocagéo, apds a
divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita.

11.5- A Prova Prética valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5 (cinco) pontos.
O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Prética.

11.6 — A Prova Prética seré avaliada em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:

11.6.1 - SEGURANCA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 0.50)
Seguranca / Valor do sub-item Nota Seguranca / Valor do sub-item Nota
A | Cinto de seguranga / 0.05. F | Pneus ou material rodante / 0.05.
B | Fops ou Rops — Estrutura da cabine / 0.05. G | Decalques de adverténcia / 0.05.
C | Alarme de ré / 0.05. H | Luzes indicadoras e medidores / 0.05
D | Buzina/ 0.05. I | Superficies anti-escorregadias / 0.05.
E | Luzes/0.05. J | Corriméos / 0.05.

11.6.2 - MANUTENCAO PREVENTIVA — (Nota Méaxima = 1.60)
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Manutencéo / Valor do sub-item Nota Manutencéo / Valor do sub-item Nota
Manutencdo de 250 Horas / 0.20. Manutengdo de 1250 Horas / 0.20.
Manuten¢do de 500 Horas / 0.20. Manuten¢do de 1500 Horas / 0.20.
Manutenc¢ao de 750 Horas / 0.20. Manutencado de 1750 Horas / 0.20.
Manutenc¢ao de 1000 Horas / 0.20. Manutencao de 2000 Horas / 0.20.

o0 w >
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11.6.3 — PARTIDA, DESLOCAMENTO E PARADA DA MAQUINA — (Nota Maxima = 2.00)
Funcionamento / Valor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota
Verificar nivel dos 6leos e 4gua / 0.25. Saida com equipamento / 0.25.
Funcionamento e aquecimento do motor /
0,25.
Fazer verificacdo dos indicadores / 0.25.
Levantamento dos impleimentos / 0.25

Deslocamento e percurso / 0.25.

Desligamento do motor / 0.25.
Simbologia / 0.25

o0 @ >
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11.6.4 - OPERACAO — (Nota Mé&xima = 5.90)
Funcionamento / VValor do sub-item Nota Funcionamento / Valor do sub-item Nota

A | Escavacdo / 0.80. E | Manuseio de materiais / 0.80.

B | Valetamento / 0.70. F | Deslocamento com material / 0.70.
C | Aterro/0.70. G | Nivelamento / 0.70.

D | Carregamento de caminh&o / 0.80. H | Parada / 0.70.

11.7. — Os subitens 11.6.1 ao 11.6.4 tem a seguinte composicao de pontos:
11.7.1 — O subitem 11.6.1 — Segurang¢a da Maquina, soma, no maximo, 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto e
cada letra relacionada a ele vale 0,05 (zero virgula zero cinco) ponto.
11.7.2 — O subitem 11.6.2 — Manutencdo Preventiva, soma, no maximo, 1,60 (hum virgula sessenta) pontos e
cada letra relacionada a ele vale 0,20 (zero virgula vinte) ponto.
11.7.3 - O subitem 11.6.3 — Partida, Deslocamento e Parada da Maquina, soma, no maximo, 2,0 (dois) pontos
e cada letra relacionada a ele vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
11.7.4 — O subitem 11.6.4 — Operagéo, soma, no maximo, 5,90 (cinco virgula noventa) pontos ¢ as letras “A”,
“D” e “E” relacionadas a ele vale 0,80 (zero virgula oitenta) ponto, cada; e as letras “B”, “C”, “F”, “G” ¢ “H” relacionadas
a ele vale 0,70 (zero virgula setenta) ponto, cada.
11.8. — Para submeter-se a Prova Préatica, o candidato dever4 apresentar ao examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.
11.9. — Demais informagdes a respeito da Prova Prética constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.
11.10 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar classificatério apés a Prova Prética,
dispora do periodo determinado na Clausula X111. N&o serdo aceitos recursos entregues em mdos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X111 deste Edital.

CLAUSULA XII1 - DO TESTE FiSICO:

12.1. — Os candidatos aprovados para o cargo de GUARDA MUNICIPAL serdo submetidos &8 TESTE FISICO, de
carater eliminatdrio, onde serdo convocados para a sua realizagdo os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados no
concurso publico por ordem de classificagdo (respeitados os critérios de desempate).

12.2. — O teste fisico, é de caréater eliminatério, e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e préprias ao cargo de GUARDA MUNICIPAL.

12.3. — O candidato aprovado deverd comparecer no dia 14/09/2014, as 08:30 da manh@, de acordo com o Calendario
de Eventos (Anexo VIII) deste Edital, em local a ser definido, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica,
munido de documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo
que estara disponivel no edital especifico de convocagao dos candidatos.

12.3.1. — O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o candidato esta apto, na data de
realizagdo do exame, a realizar os testes de barra fisica, de flexdo abdominal e de corrida de 12 minutos, do teste fisico
para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, do concurso da Prefeitura Municipal de PARELHAS.
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12.3.2 — O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do teste.
N&o sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagao expressa nos termos
do sub-item anterior.

12.4. — Somente serd submetido a prova de capacidade fisica o candidato que estiver de posse do atestado médico
original, em papel timbrado e com carimbo em que constem o nome e 0 CRM do médico, expedido em data, no maximo
retroativa a vinte dias da realizacdo do Teste Fisico. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido
de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.5. — As avaliagBes, os indices e as notas do exame de capacidade fisica obedecerdo ao previsto nos seguintes
quadros.

TESTE DE BARRA FIXA:

Masculino Feminino
Numero de flexbes Pontos Tempo em suspenséo Pontos
TEsTE DERELB MepoMinaL LS /¢ Ao bR RHRS A S 0.0
2 1,0 Dedsabs 1,0
3 2,0 De7sa9s 2,0
4 3,0 Del0sail2s 3,0
5 4,0 De13sal5s 4,0
Igual ou superior a 6s 5,0 Igual ou superior a 16 s 50
Masculino Feminino
Numero de flexGes Pontos Tempo em suspensao Pontos
Dezeroal 0,0 (eliminado) De zerosa3s 0,0
TESTE DE CORRIDA DE 12 {doze) z\v...f'(,c?us De4sabs 1,0
3 2,0 De7sa9s 2,0
4 3,0 Del0sal2s 3,0
5 4,0 De 13sail5s 4,0
Igual ou superior a 6s 50 Igual ou superior a 16 s 50
12.6. — O candidato ggesa epmsi@erado apto ou inapto rjo teste fisico. o candigadpGangiglerado inapto sera eliminado do
CONO P DS RO PO tey da pontugs o, ppLida na PTOVRAESHARG de flexdes . |. . Pontos. _
qch.L T- Dg%g buébéuelduu nnmbauéu(nﬁrhchgdoz)lw T, Lﬁgeigl'%lglgeme, SLLLLLLIAG o (o meLe) Lunudﬁv puum.u otandidato
10810809, 1o redlizar algum detestes Del0al9 1,0
IguabouSUREIIR ¢S pontuacio anrQIanupr um dol9iéd-Qu superior a 20 2,0

12.7.3 — N&o obtiver 2 0 pontos na média aritmética dos trés testes.
12.7.4 — N&o comparecer para a realizagéo dos testes.
12.8. — Sera considerado classificado no teste fisico, o candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.7.
12.9. — Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam ou limitem a
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capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

12.10 - O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir
no andamento da aplicacdo e avaliacdo do Teste Fisico.

12.11 - A contagem oficial de tempo e do nimero de repeticdes dos candidatos em cada teste serd realizada
exclusivamente pela banca examinadora.

12.12 - Em raz&o de condicdes climaticas, a critério da Comissdo de Concurso, o Teste Fisico podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram a Prova o adiamento para nova data.

12.13 - Prefeitura Municipal de Parelhas e a organizadora do Concurso ndo se responsabilizam com acidentes que
possam ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes da Prova de Capacidade Fisica.

12.14. - O candidato que ndo obtiver pontuacdo em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais
testes, sendo logo considerado eliminado e, consequentemente, eliminado do concurso.

12.15. — Serd atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no Teste Fisico (NFTF), que sera a média aritmética
das pontuages obtidas nos trés testes.

12.16. — Demais informagdes a respeito do Teste Fisico, constardo de edital especifico de convocacéao para essa fase.

12.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar classificatério apds o Teste Fisico,
dispora do periodo determinado na Clausula XI11. N&o serdo aceitos recursos entregues em maos, por e-mail, por fax ou
pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X111 deste Edital.

CLAUSULA X111 - DOS RECURSOS:

13.1 — Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do site www.conpass.com.br, na Area do Candidato, no
link INTERPOR RECURSOS.

13.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4& um (nico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetdo das questdes ou falhas de impressdo que comprometam o pronto
entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico,
este recurso podera ser interposto no periodo de 22 a 24 de Julho de 2014.

13.2.1 — Os recursos deverdo ter argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com
citacOes de legislacdo, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel copia dos documentos citados;
13.2.2 — Consideram-se mal formuladas as questfes que apresentarem mais de uma resposta certa ou que tenham
incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.
13.2.3 — Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisao, sdo assegurados aos
candidatos.
13.2.4 — Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢Ges pertinentes.
13.3 — Os recursos sobre o Resultado Preliminar da Prova Escrita, sobre o Resultado Preliminar da Prova Prética,
sobre o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, e sobre o Resultado Preliminar do Teste Fisico, deverdo ser
apresentados, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo dos mesmos, no periodo de 13 a 15 de Agosto de
2014; de 02 a 04 de Setembro de 2014, de 16 a 18 de Setembro de 2014, de 16 a 18 de Setembro de 2014,
respectivamente, em uma das formas definidas no subitem 13.1.
13.3.1 — Ap6s julgados os recursos, serd divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as corregdes pertinentes,
Ccaso Necessario.
13.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacGes
estabelecidas neste edital seré indeferido.
13.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 13.2 e 13.3, sera liminarmente
indeferido.
13.6 — O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, assim como, a Banca Examinadora, resultara no
indeferimento do recurso.
13.7 — N&o serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.
13.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas nos Quadros de Avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal e no site www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo V111 deste
Edital.

CLAUSULA XIV - DA HOMOLOGACAO:
14.1 - O resultado oficial final do concurso, encerradas todas as etapas, serad divulgado no maximo até o dia 29/09/2014
no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal e no site www.conpass.com.br. A homologac&o final do concurso, para
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todos os cargos, serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, e ap6s apreciacdo de todos 0s
recursos a que se referem os itens 7.22, 9.3, 10.17, 11.10, 12,17 e a Clausula X111 deste Edital.

14.2 — A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes.

14.3 — A homologacdo do concurso se dara ap06s encerradas todas as etapas do certame, através de Portaria expedida
pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA XV — DA NOMEACAO:

15.1 — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas de conformidade
com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos colocados no item 2.1 e no Anexo
l.

15.2 — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢ces constantes do Anexo 11 deste Edital.

15.3 — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacé&o, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os candidatos das duas
listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

15.4 — Os documentos necessarios para o ingresso no servigo publico, inclusive a comprovacéao de idade minima e da
escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do provimento sob pena do candidato
perder sua classificagéo.

15.5 — No ato da nomeac&o serd exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constitui¢do
Federal, salvo os casos previstos em Lei.

15.6 — O candidato nomeado que ndo comparecer para tomar posse, seré considerado desistente, sendo reconhecida a
sua desclassificacéo.

15.7 — Sera excluido, por ato da empresa responséavel, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer
informacdo nédo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se comunicando verbalmente
ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente edital.

15.8 — Seréa excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o exame médico
ndo apresentar condicdes de salde adequadas para exercer as suas funcoes.

15.9 — O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em favor de outro, cuja
classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

15.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacdo especial de
desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais seréo regidos pelo Regime juridico Unico de PARELHAS.

CLAUSULA XVI - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA:

16.1 — Os candidatos classificados, em até 3 (trés) vezes o niimero de vagas, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formag&o dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacdo; apos a homologagao do concurso publico.

16.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que néo efetivarem suas matriculas no
curso de formagao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso publico;

16.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem
no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificacéo;

16.4 — O curso de formagdo, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para exercer as atividades
proprias ao cargo de Agente Comunitario de Salde;

16.5 — Serdo liberados do Curso de Formagdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, os candidatos convocados
para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Concluséo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e
Continuada e que tenham concluido esse curso com aproveitamento minimo de 70%;

16.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formacéo e, conseqiientemente, eliminado do processo seletivo o candidato
que nao concluir o curso com aproveitamento minimo de 70%;

16.7 — A elaboragdo e aplicacdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e demais fases subseqiientes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de
PARELHAS.

CLAUSULA XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS:
17.1 — N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
divulgados nos cartdes de inscricdo do candidato e nos Editais préprios.
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17.2 — Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal de
PARELHAS, e no site: www.conpass.com.br.

17.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

17.4 — CertidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, CPF,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; NAO seréo
aceitos como documentos de identificacéo.

17.5 — N&o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento, nem
Boletim de Ocorréncia. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 17.3, ndo podera realizar a prova e
serd automaticamente eliminado do concurso.

17.6 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

€) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR o celular e RETIRAR a bateria, e for
surpreendido com o toque do celular, seja qual for o motivo;

e) Utilizar-se de régua de célculo, méquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers, gravador, receptor,
radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de realizacdo das provas;

f) Permanecer em sala de aula, usando bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou qualquer outra vestimenta
néo condizente;

g) Se comunicar com outro candidato;

h) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou outros candidatos;

i) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

k) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
estagio do concurso publico;

0) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participacao
neste Concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora;

p) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos.

17.7 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser deixados fora do Prédio
onde realizard a prova Objetiva, ndo sendo permitido em hipo6tese alguma o acesso do Candidato portando estes
equipamentos seja qual for o motivo. O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

17.8 — Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

17.9 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se
restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo
se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

17.10 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio das provas.

17.11 — Né&o ha limite de idade para participar do presente concurso.

17.12 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a
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companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensa¢do em relacdo ao tempo perdido
com a amamentacgdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

17.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do Municipio, Lei
Municipal n°® 2303 de 26/09/2013, Lei Municipal n® 2309 de 13/11/2013, Lei Municipal n° 2324 de 18/03/2014, Lei
Municipal n°® 2327 de 24/03/2014, Lei Municipal n® 2289 de 29/05/2013, Decreto Municipal n® 007 de 19/03/2014,
Decreto Municipal n® 008 de 28/03/2014, Decreto Municipal n° 011 de 09/04/2014, Decreto Municipal n° 013 de
16/04/2014, Decreto Municipal n°® 014 de 23/04/2014, Lei Municipal n® 2331 de 25/04/2014, Decreto Municipal n°
015 de 25/04/2014 e Resolucéo Legislativa n° 005 de 31/10/2013.

17.14 — Para qualquer informac&o dirigir-se & Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura Municipal, no site
Www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora & Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda,
enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo telefone (84) 3611.9200.

17.15 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) para os cargos dos GRUPO | e GRUPO
11; de R$ 40,00 (Quarenta reais) para os cargos dos GRUPO 111, GRUPO IV e GRUPO V; e de R$ 29,00 (Vinte e nove
reais) para os cargos do GRUPO VI.

17.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos poderes.

Parelhas, 25 de Abril de 2014.

Francisco Assis de Medeiros.
Prefeito Municipal


http://www.acaplam.com.br/
mailto:sac@conpass.com.br

\!

\Q\O Ab‘?

(=)

T L X
\7 2 o
PREFEITURA NUNICIPAL m * ) A . 3 £ o
Parelhas ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CUIDANDO DE TODOS MUNICIPIO DE PARELHAS unicef
Palacio Severino da Silva Oliveira
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO |
N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO
DEFINICAO Funcédo Exigéncia minima Vagas Vagas Total | Salario Base | Carga
DOS para o cargo Gerais | reservadas de R$ Horaria
GRUPOS para Vagas
Deficientes
GRUPO | | Assistente Social Ensino Superior Completo em Servico Social 01 00 01 1.000,00 30 hs/sem
+ registro profissional véalido no conselho
competente
Assistente Social — | Ensino Superior Completo em Servigo Social 04 00 04 724,00 + 30 hs/sem
Programa(s) + registro profissional valido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 276,00
Cirurgido-Dentista | Ensino Superior Completo em Odontologia + 06 01 07 800,00 + 40 hs/sem
- Programa(s) registro profissional valido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 1.200,00
Cirurgido-Dentista | Ensino Superior Completo em Odontologia + 01 00 01 800,00 + 20 hs/sem
— Endodontista — registro profissional vélido no conselho gratificacdo
Programa(s) competente + Curso de especializagdo em de 700,00
Federal(is) Endodontia
Cirurgido-Dentista | Ensino Superior Completo em Odontologia + 01 00 01 800,00 + 20 hs/sem
— Cirurgido Buco- registro profissional vélido no conselho gratificacdo
Maxilo-Facial —| competente + Curso de especializagdo em de 700,00
Programa(s) Cirurgia Bucomaxilofacial
Federal(is)
Cirurgido-Dentista | Ensino Superior Completo em Odontologia + 01 00 01 800,00 + 20 hs/sem
- Periodontista registro profissional véalido no conselho gratificacdo
CEO competente + Curso de especializagdo em de 700,00
Periodontia
Enfermeiro — | Ensino Superior Completo em Enfermagem + 07 02 09 800,00 + 40 hs/sem
Programa(s) registro profissional valido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 1.200,00
Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem + 04 01 05 1.500,00 40 hs/sem
Plantonista registro profissional valido no conselho
(Hospital) competente
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo + 02 00 02 724,00 20 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Nutricionista —|  Ensino Superior Completo em Nutrigéo + 01 00 01 724,00 + 40 hs/sem
Programa(s) registro profissional valido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 276,00
Médico —| Ensino Superior Completo em Medicina + 03 01 04 1.500,00 + | 40 hs/sem
Programa(s) registro profissional vélido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 5.000,00
Médico Plantonista | Ensino Superior Completo em Medicina + 06 01 07 1.200,00 24
(Hospital) registro profissional valido no conselho hs/plantdo
competente
Médico Ensino Superior Completo em Medicina + 01 00 01 1.500,00 20 hs/sem
Ginecologista registro profissional vélido no conselho
competente + Especializacdo em Ginecologia
Médico Psiquiatra Ensino Superior Completo em Medicina + 01 00 01 1.500,00 20 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente + Especializacdo em Psiquiatria
Médico Psiquiatra | Ensino Superior Completo em Medicina + 01 00 01 1.500,00 + | 40 hs/sem
- Programa(s) registro profissional valido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente + Especializacdo em Psiquiatria de 2.500,00
Médico Ensino Superior Completo em Medicina 02 00 02 1.000,00 20 hs/sem
Veterinario Veterinaria + registro profissional valido no
conselho competente
Médico Ensino Superior Completo em Medicina 01 00 01 724,00 + 20 hs/sem
Veterinario — | Veterinaria + registro profissional valido no gratificacdo
Programa(s) conselho competente de 276,00
Federal(is)
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Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia + 01 00 01 1.000,00 30 hs/sem
registro profissional vélido no conselho
competente
Fisioterapeuta ~ — | Ensino Superior Completo em Fisioterapia + 01 00 01 724,00 + 30 hs/sem
Programa(s) registro profissional vélido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 276,00
Terapeuta Ensino Superior Completo em Terapia 01 00 01 724,00 + 30 hs/sem
Ocupacional — | Ocupacional + registro profissional véalido no gratificacdo
Programa(s) conselho competente de 276,00
Federal(is)
Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo em 01 00 01 1.000,00 40 hs/sem
Fonoaudiologia + registro profissional valido
no conselho competente
Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmécia + 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
registro profissional vélido no conselho
competente
Farmacéutico  —| Ensino Superior Completo em Farmécia + 01 00 01 800,00 + 40 hs/sem
Programa(s) registro profissional valido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 700,00
Bioquimico Ensino Superior Completo em Bioquimica + 02 00 02 1.500,00 40 hs/sem
registro profissional vélido no conselho
competente
Psicélogo —| Ensino Superior Completo em Psicologia + 04 00 04 724,00 + 30 hs/sem
Programa(s) registro profissional vélido no conselho gratificacdo
Federal(is) competente de 276,00
Educador Fisico Ensino Superior Completo em Educagao 01 00 01 1.000,00 20 hs/sem
Fisica + registro profissional valido no
conselho competente
Educador Fisico — Ensino Superior Completo em Educagéo 02 00 02 724,00 + 40 hs/sem
Programa(s) Fisica + registro profissional valido no gratificacdo
Federal(is) conselho competente de 276,00
Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil + 01 00 01 1.000,00 20 hs/sem
registro profissional valido no conselho
competente
Bibliotecério Ensino Superior Completo em 01 00 01 1.000,00 40 hs/sem
Biblioteconomia + registro profissional vélido
no conselho competente
Turismologo Ensino Superior Completo em Turismo 01 00 01 1.000,00 20 hs/sem
Assistente Juridico Ensino Superior Completo em Direito + 01 00 01 1.000,00 40 hs/sem
- Programa(s) registro profissional véalido no conselho
Federal(is) competente
Assessor Juridico — Ensino Superior Completo em Direito + 01 00 01 1.300,00 30 hs/sem
Poder Legislativo registro profissional véalido no conselho
competente
Analista de Ensino Superior Completo em Ciéncias 02 00 02 1.000,00 40 hs/sem
Controle Interno Contabeis, Administracdo, Gestdo Publica,
Economia ou Direito
Fiscal de Tributos Ensino Superior Completo em Ciéncias 02 00 02 1.000,00 40 hs/sem
Contabeis, Administracdo, Gestdo Publica,
Economia ou Direito
Contador Ensino Superior Completo em Ciéncias 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Contabeis + registro profissional valido no
conselho competente
Contador — Poder Ensino Superior Completo em Ciéncias 01 00 01 1.500,00 40 hs/sem
Legislativo Contabeis + registro profissional valido no
conselho competente
Pedagogo - Ensino Superior Completo em Pedagogia 02 00 02 724,00 + 40 hs/sem
Programa(s) gratificacdo
Federal(is) de 276,00
Monitor Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia 01 00 01 1.000,00 40 hs/sem
- Programa(s)
Federal(is)
GRUPO Il | Professor Nivel Superior Licenciatura em Pedagogia 05 00 05 1.654,57 30 hs/sem
Polivalente
Professor de Nivel Superior Licenciatura em Biologia 01 00 01 1.654,57 30 hs/sem
Ciéncias
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Professor de Ensino Superior Completo em Educagéo 01 00 01 1.654,57 30 hs/sem
Educacéo Fisica Fisica + registro profissional valido no
conselho competente
Professor de Inglés Nivel Superior Licenciatura em Letras 01 00 01 1.654,57 30 hs/sem
Professor de | Nivel Superior Licenciatura em Matematica 01 00 01 1.654,57 30 hs/sem
Matematica
Professor de Nivel Superior Licenciatura em Letras 01 00 01 1.654,57 30 hs/sem
Portugués
GRUPO |11 | Técnico Agricola Ensino Médio Completo + curso técnico 01 00 01 724,00 40 hs/sem
especifico na &rea + registro profissional
valido no conselho competente
Técnico em | Ensino Médio Completo + curso especificona | 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Edificacbes area + registro profissional vélido no conselho
competente
Técnico em | Ensino Médio Completo + curso especificona | 12 03 15 724,00 40 hs/sem
Enfermagem area + registro profissional valido no conselho
competente
Técnico em | Ensino Médio Completo + curso especificona | 07 02 09 724,00 40 hs/sem
Enfermagem — | &rea + registro profissional valido no conselho
Programa(s) competente
Federal(is)
Técnico em | Ensino Médio Completo + curso especificona | 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Alimentos area + registro profissional vélido no conselho
competente
Técnico em | Ensino Médio Completo + curso especificona | 02 00 02 724,00 40 hs/sem
Contabilidade area + registro profissional vélido no conselho
competente
Técnico em | Ensino Médio Completo + curso especificona | 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Informética area + registro profissional vélido no conselho
competente
Técnico em Ensino Médio Completo + curso técnico 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Farmécia especifico na rea + registro profissional
valido no conselho competente
Técnico em Ensino Médio Completo + curso técnico 03 00 03 724,00 40 hs/sem
Laboratério especifico na &rea + registro profissional
Plantonista valido no conselho competente
(Hospital)
Técnico em Meio Ensino Médio Completo + curso técnico 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Ambiente especifico na area + registro profissional
vélido no conselho competente
Técnico em Ensino Médio Completo + curso técnico 06 01 07 724,00 24 hs/sem
Radiologia especifico na area + registro profissional
Plantonista valido no conselho competente
(Hospital)
Auxiliar de Saude | Ensino Médio Completo + curso especificona | 02 00 02 724,00 40 hs/sem
Bucal — | area + registro profissional valido no conselho
Programa(s) competente
Federal(is)
Auxiliar de | Ensino Médio Completo + curso especificona | 06 01 07 724,00 40 hs/sem
Consultério area + registro profissional valido no conselho
Dentario - competente
Programa(s)
Federal(is)
GRUPO IV | Agente de Ensino Médio Completo 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Endemias
Agente Ensino Médio Completo 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Comunitario  de
Saide - Bairro
Cruz do Monte
GRUPOV | Fiscal da Ensino Médio Completo 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Vigilancia
Sanitéria
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 02 00 02 724,00 40 hs/sem
Orientador Social — Ensino Médio Completo 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Programa(s)
Federal(is)
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Auxiliar Ensino Médio Completo 04 01 05 724,00 40 hs/sem
Administrativo
Auxiliar Ensino Médio Completo 02 01 03 724,00 40 hs/sem
Administrativo —
Programa(s)
Federal(is)
Recepcionista Ensino Médio Completo 02 00 02 724,00 30 hs/sem
Recepcionista  — Ensino Médio Completo 02 00 02 724,00 40 hs/sem
Programa(s)
Federal(is)
Recepcionista Ensino Médio Completo 04 01 05 724,00 40 hs/sem
Plantonista
(Hospital)
Almoxarife Ensino Médio Completo 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Guarda Municipal Ensino Médio Completo 15 00 15 724,00 40 hs/sem

GRUPO VI | Motorista Ensino Fundamental Completo + Certificado 03 00 03 724,00 40 hs/sem
Ambulancia - de Curso para condutores de Veiculos de
Categoria “D” Emergéncia + CNH “D”
Motorista —| Ensino Fundamental Completo + Curso de 03 00 03 724,00 40 hs/sem
Categoria “D” Especializagdo de conducéo de passageiros +

CNH “D”
Motorista 6nibus — | Ensino Fundamental Completo + Curso de 05 00 05 724,00 40 hs/sem
Categoria “D” Especializagdo de Condutor para Transporte
Escolar + CNH “D”
Operador de | Ensino Fundamental Completo + curso para 02 00 02 1.000,00 40 hs/sem
Méaquinas retroescavadeira e motoniveladora com no
minimo 70 hs/aula + CNH “D”

Tratorista Ensino Fundamental Completo + CNH “D” 01 00 01 724,00 40 hs/sem

GRUPO VII | Auxiliar de Ensino Fundamental Completo 03 00 03 724,00 40 hs/sem
Cozinha
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo 03 00 03 724,00 40 hs/sem
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo 38 02 40 724,00 40 hs/sem
Servigos Gerais
Auxiliar de Ensino Fundamental Completo 01 00 01 724,00 40 hs/sem
Servicos Gerais —
Poder Legislativo

TOTAL 221 18 239
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014

ANEXO Il
TABELA DE TITULOS
X X MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAO X
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
PERMITIDA

a) Titulo de Doutor em é&rea correlata a 10,0 por titulo 10,0
que concorre

Diploma devidamente registrado, ou declaracdo/ certificado de]

conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado doj

; | respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area correlata 4| 6.0 .
,0 por titulo 6,0

que concorre.
c) Titulo em curso de especializagéo na Declaragdo ou certificado de conclusdo de curso devidamente
area correlata a que concorre, com no 3,0 por titulo 6,0 reconhecido, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar, constando,
minimo, 360 hs. inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em curso de extenséo,
formagdo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragéo de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgdo
correlata a que concorre com, no 1,5 por curso 3,0 ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 180 hs
e) Curso de Graduagdo, Licenciatural Diploma devidamente registrado, ou declaracdo/ certificado de]
Plena, diferente da exigida ao cargo 3 1,0 por titulo 2,0 conclusdo de curso devidamente reconhecido, acompanhado doj
qual concorre. respectivo Histérico Escolar.
f) Titulo em curso de extenséo,
formacéo ou aperfeicoamento na area Certificado ou declaragio de conclusdo do curso, assinada pelo 6rgéo
especifica a que concorre com, no 0,50 por curso 1,0 ou empresa responsavel pelo mesmo, devidamente reconhecido
minimo, 80 hs.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014
ANEXO 111
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢bes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com
participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos,
grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acfes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo
e administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sdcio-econdmicos
com os usuérios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto a 6rgdos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar
e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgéos da
Administragdo Publica direta e indireta (municipal), em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacGes e pareceres sobre a matéria de Servigco Social;
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigco Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos
técnicos de Servico Social em entidades publicas.

Assistente Social —
Programa(s) Federal(is)

elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢bes populares; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢es profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagéo
e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos sdcio-econdmicos
com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar
e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e 6rgaos da
Administragdo Pablica direta e indireta (municipal), em matéria de Servigo Social; realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigco Social; dirigir servigos
técnicos de Servigo Social em entidades publicas.

Cirurgido-Dentista —
Programa(s) Federal(is)

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais do Sistema Unico de Salde;
realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢do basica para a populacdo adscrita; encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientaces na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agBes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes de saide da familia no que se
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refere as acBes educativas e preventivas em salide bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico em higiene dental e o auxiliar de consultério dentario; planejar e realizar visitas domiciliares.

Cirurgido-Dentista —
Endodontista —
Programa(s) Federal(is)

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promog¢do e prevencdo de saude, acBes de salde coletiva, estabelecendo
diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas
na rea odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Cirurgido-Dentista —
Cirurgido Buco-Maxilo-
Facial — Programa(s)
Federal(is)

Os cirurgifes dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos,
aplicam medidas de promocgdo e prevencdo de saude, acles de salde coletiva, estabelecendo
diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas
na rea odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Cirurgido-Dentista —

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,

Programa(s) Federal(is)

Periodontista CEO aplicam medidas de promogdo e prevencdo de saude, agBes de salde coletiva, estabelecendo
diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas
na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou
sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Enfermeiro — Planejar, organizar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar as acdes de assisténcia de enfermagem

ao individuo e a familia; planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario de acordo
com as prioridades dos programas e conforme os protocolos do servico; planejar, organizar e/ou
participar de acdes educativas organizadas em sua area de atuagdo; realizar consulta de enfermagem
para os individuos cadastrados em todas as fases do ciclo de vida; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; participar do atendimento a demanda espontanea, segundo protocolos da
instituicdo para a categoria; promover capacitagdo e educagdo permanente da equipe de enfermagem e
agentes comunitarios de salde; preencher registros de producéo das atividades de enfermagem, bem
como efetuar a analise dos mesmos; participar da analise dos dados de producéo da equipe; solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Salde e as disposicOes legais da profissao; executar assisténcia bésica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva no
nivel de sua competéncia; supervisionar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos agentes
comunitérios de saude e dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao melhor desempenho de suas
fungdes; planejar e realizar visitas domiciliares.

Enfermeiro Plantonista
(Hospital)

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da satde individual ou coletiva. Identifica
as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saide; elabora plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administra¢édo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagédo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estbmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos
exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo
leitura das reacdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizaces especiais e ministra
medicamentos e tratamentos em situaces de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas,
para atenuar as consequéncias dessas situacdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o,
para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; presta
cuidados postmortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros
materiais para evitar eliminacédo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagéo,
execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los no
processo de adaptacéo e reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as
atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
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trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-
0, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes

desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos, apresentando
a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicOes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando
dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;
planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de sadde,
desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros e
rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas,
estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-0s no prontuério
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho
do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia.

Nutricionista

Realizar atividades educativas em grupos, preparar materiais educativos e didaticos; fazer visitas e
suportes nutricionais; realizar a supervisdo técnica e administrativa das cozinhas; atendimento a
pacientes e ambulatdrios; controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e distribui¢do dos alimentos,
afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes
balanceadas; desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢bes, fazendo
anotacBes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os pratos; colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista —
Programa(s) Federal(is)

Realizar atividades educativas em grupos, preparar materiais educativos e didaticos; fazer visitas e
suportes nutricionais; realizar a supervisdo técnica e administrativa das cozinhas; atendimento a
pacientes e ambulatdrios; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuigdo dos alimentos,
afim de contribuir para melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicdes
balanceadas; desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; supervisionar o preparo, distribuicdo das refeices,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor
rendimento do servigo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢bes, fazendo
anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagdo; promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; degustar os pratos; colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e executar outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Médico — Programa(s)
Federal(is)

Atuar de forma integrada nos processos de promocao, prevencao e recuperagdo da sadde fortalecendo
o trabalho em equipe, valorizando o sujeito, como parte integrante da responsabilizacdo do tratamento
de sua propria satde, ampliando autonomia, respeito e confianca, propiciando o aprofundamento do
vinculo; participar da elaboracéo do diagndstico epidemioldgico e social do territdrio elaborado pela
unidade e comunidade, bem como do plano de ac¢Ges, execucao e avaliagdo das propostas de trabalho;
prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as
fases do ciclo de vida; realizar procedimentos ambulatoriais; realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando necessério;
conhecer e utilizar o sistema de referéncia e contrareferéncia; a testar o 6bito de pacientes em
acompanhamento pela equipe dentro do horario de trabalho; avaliar os resultados de exames para
estabelecimento de conduta; planejar e realizar visitas domiciliares; participar do atendimento e
organizacdo da demanda espontanea da area de abrangéncia; valorizar a relacdo médico/paciente e
médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; propiciar os contatos com




Parelhas

CUIDANDO DE TODOS

Q\O Ab‘?

N (]
¥
... 2 S
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE PARELHAS unicef

Palacio Severino da Silva Oliveira

individuos sadios ou doentes, visando a abordagem dos aspectos preventivos e de educagéo em salde;
executar agdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria em sua érea de abrangéncia; planejar
e executar a¢des educativas.

Médico Plantonista
(Hospital)

Prestar atendimento de URGENCIA E EMERGENCIA em todas as areas clinicas nas Unidades de
Saide do Municipio, a pacientes em demanda espontinea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos
tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando
0s que requerem maior atencdo da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Emergéncia na rea médica;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos, no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho; desempenhar
outras atividades afins ao cargo.

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na &rea de ginecologia e obstetricia, aplicando
recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando 0 paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario; Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério, aleitamento materno, entre outros; Realizar
acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario;
Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; encaminhar pacientes para tratamento
especializado quando for o caso; participar da formulacéo de diagndsticos de satide publica, realizando
levantamento da situagdo dos servicos de salde do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programagdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servicos
prestados; opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satde
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;
participar da operacionalizag@o do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atengdo a salde; participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar pesquisas na area, visando
contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de salde; participar das definicdes dos
programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na &rea de salde, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos conteidos programaticos; elaborar os planos de atendimento
em funcéo das necessidades bésicas de saide da coletividade; participar do planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade; participar dos programas de
treinamento de pessoal médico; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas.

Meédico Psiquiatra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acles para
promogdo da salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Psiquiatra —
Programa(s) Federal(is)

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acfes para
promocdo da salde; coordenam programas e servicos em sadde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Meédico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas areas comercial
agropecudria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracéo de legislacdo pertinente.

Médico Veterinario —
Programa(s) Federal(is)

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover sadde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas &reas comercial
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agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracéo de legislacdo pertinente.

Fisioterapeuta

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicdes dos pacientes e
clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa viséo;
ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencéo,
promogdao de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos
humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

Fisioterapeuta —
Programa(s) Federal(is)

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitam pacientes e clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicdes dos pacientes e
clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa viséo;
ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengao,
promogdo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos
humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

Terapeuta Ocupacional —
Programa(s) Federal(is)

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes e
clientes; realizam diagndsticos especificos; analisam condicfes dos pacientes e clientes. Atuam na
orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda,
programas de prevencdo, promogéo de salde e qualidade de vida.

Fonoaudiologo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala e, ainda: avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre
respiracdo funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em palavras, visando
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolégica; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento; executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producédo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da
elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagéo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre drgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar atividades correlatas

Farmacéutico —
Programa(s) Federal(is)

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participam da
elaboracdo, coordenagédo e implementacgdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam
servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre érgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar atividades correlatas

Bioquimico

AtribuicOes inerentes a qualificacdo profissional; Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar
atividades relacionadas com a bioquimica e farméacia; Realizar trabalhos de manipulagdo de
medicamentos; Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter
atualizado o estoque de medicamentos; Realizar inspecdes de rotina e exames de agua de piscinas de
acesso do publico e outros quando requisitados; Preparar relatérios quanto as condi¢fes encontradas;
Realizar exames clinicos no laboratério instalado na unidade de salde; supervisionar e orientar
atividades de fiscaliza¢do de qualidade de alimentos; Executar tarefas correlatas.

Psicologo — Programa(s)
Federal(is)

SAUDE: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e
educacao; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigam
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os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins.
ASSISTENCIA: Escuta qualificada individual ou em grupo, orientagio e encaminhamentos para a
rede de servico local, orientagdo sociofamiliar, atendimento psicossocial, orientagdo juridico social,
estimulo ao convivio familiar, grupal e social, apoio a familia na sua fungdo protetiva.

Educador Fisico

Realizam a¢Bes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagéo, a reducéo dos agravos e
dos danos decorrentes das doencas nao — transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de
medicamentos, que favorecam a formacéo de redes de suporte social e que possibilitem a participagéo
ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.

Educador Fisico —
Programa(s) Federal(is)

Realizam ag¢@es que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populagdo, a reducéo dos agravos e
dos danos decorrentes das doengas ndo — transmissiveis, que favorecam a redugdo do consumo de
medicamentos, que favorecam a formag&o de redes de suporte social e que possibilitem a participagéo
ativa dos usudrios na elaboragdo de diferentes projetos terapéuticos.

Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e terraplanagem;
locacéo de obras; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecéo e seguranca dep6sito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacgdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. Ago Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagao e propriedades dos solos. indices
fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos.
Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundages profundas. Resisténcia dos
materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta;
torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcéo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformacéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura
isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimento nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secOes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhnamento de armagdo em
concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estrutura de concreto —procedimentos.
Instalagdes prediais. Instalagfes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalages
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bésico: tratamento de dgua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes. Hidraulica
aplicada e hidrologia. Salde e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢es
e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e
criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis
referentes aos Art. N° 121 e 132 do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia
de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliagdo. Licitagfes e contratos da Administracdo
Publicam (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento
de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnolégica e Racionalizagdo da construgéo;
Portaria n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo habitacional — PBQP-
H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

Bibliotecario

Responsabilidade pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicéo.
Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de
servicos a fins. Realizar projetos relativos a estrutura de normalizacdo da coleta, do tratamento e da
recuperacdo das informacgdes documentérias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no
&mbito interno quer no &mbito externo da unidade de trabalho. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamento, recursos humanos e layout das diversas unidades da area
biblioteconomia. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos
bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia. Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para
a operacionalizacdo dos servigos. Operacionalizar o tratamento técnico das informages documentais.
Estruturar e executar a busca de dados a pesquisa documental através de direta as fontes de informagdes
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primarias, secundarias e/ou terciarias. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade.

Turismdlogo

Receber turistas e providencia o seu transporte ao hotel; acompanha pessoas ou grupos em visitas a
pontos turisticos; verifica e confirmar transporte, alimentacéo e acomodacdes; coordena o despacho e
liberacdo dos passageiros e suas bagagens; administra as insatisfagdes dos clientes; atua em casos de
perdas de documentos, roubo de passaportes e todo tipo de imprevistos; serve de intérprete, no caso de
viajantes estrangeiros ou de viagens ao exterior; fornece informagdes geograficas, histdricas ou de
interesse dos visitantes; organiza a distribui¢cdo do grupo nos énibus, trens, avides ou em outros meios
de transporte; fornece informagdes sobre o0s horérios e caracteristicas de cada atividade; coordena a
locomocgdo dos turistas; organiza a chegada e a saida dos hotéis; acompanha o grupo aos lugares
previstos no programa; busca solugdes para qualquer problema que interfira no bem-estar do grupo sob
a sua responsabilidade.

Assistente Juridico —
Programa(s) Federal(is)

Escuta qualificada individual ou em grupo, orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigo local,
orientacdo sociofamiliar, orientacdo juridico-social.

Assistente Juridico -
Poder Legislativo

Prestar assessoria juridica nas areas comercial, civel, tributéria, trabalhista etc., tanto nos aspectos
preventivos quanto na administragdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar
0s interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes da empresa; Administrar o contencioso do
Poder Legislativo, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais,
preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da empresa; Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo Poder
Legislativo a e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranca juridica em
todas as negociagdes e contratos firmados com terceiros; Orientar todas as areas do Poder Legislativo
em questdes relacionadas com a area juridica, visando garantir que as decisdes e procedimentos
adotados estejam dentro da lei; Acompanhar a participacdo nos processos licitatorios, tomando todas
as providéncias necessarias para resguardar os interesses da empresa, inclusive fazendo impugnagdes
quando necessario; Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
as atividades do Poder Legislativo dentro da legislacdo e evitar prejuizos; Analisar a situagdo de
clientes potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendacdes pertinentes as areas envolvidas,
visando evitar 0 aumento dos créditos de liquidacdo duvidosa; Coordenar os escritérios de assessores
juridicos externos, contratando advogados em outras localidades, acompanhando processos e dando
toda a orientagdo necessaria em cada caso; Assessorar nas negociacdes para compra e venda de
imoveis; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Preparar defesas
administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgdos envolvidos.

Analista de Controle
Interno

Executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento
do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operag0es, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das
metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo
dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigBes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Prestar apoio ao érgédo de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar
os servigos do Orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagOes, concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos
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municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituracéo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno e correlatas. Acompanhar os cumprimentos dos limites previstos na
constituigdo federal com salide, educagdo.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadacéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacéo de bens, mercadorias e servigos;
atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administragéo
tributaria.

Contador

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade; Controlar verbas recebidas e
aplicadas; Elaborar o Orcamento Programa; Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros
relatorios financeiros; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentéria e financeira,
classificando a despesa em elemento proprio; Elaborar demonstrativos de despesa de custeio, por
unidade orcamentaria; Propor normas internas contébeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar
dados para a proposta orcamentéria; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a
finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria; Executar outras atividades correlatas.

Contador — Poder
Legislativo

Executar fungbes contdbeis complexas; Executar os servicos de natureza econdmica, financeira e
contabil, elaboracdo da proposta orcamentéria, efetuar empenhos, registros contabeis, balancetes,
balancos; Acompanhar a execu¢do do orcamento, das dotacBes orcamentarias; Emitir pareceres
técnicos sobre projetos que tramitam nas comissdes; Técnicas legislativas; Reunir informacdes para
decisGes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronolégica ou
sistematica; Fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; Fazer
revisdo de balanco; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores da Camara Municipal; Assinar balangos e balancetes; Preparar
relatérios informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticdes; Orientar do ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Realizar estudos e pesquisas para
o0 estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara Municipal; Planejar modelos e
férmulas para o uso dos servigos de contabilidade; Estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida
publica municipal; Elaborar os relatdrios de gestéo fiscal e de execucdo orcamentarias e outros exigidos
pelos 6rgédos federais e estaduais; Zelar pela aplicagdo das normas Contabeis, especialmente: Lei
4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), determina¢bes do TCE/RN; elaborar
projecdes e analises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Camara Municipal; Prestar
assessoria em procedimentos relativos a prestagfes de contas; Controlar retencdes, receitas e despesas;
Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragdo de Pessoal e material; Executar
tarefas afins.

Pedagogo — Programa(s)
Federal(is)

Escuta qualificada individual ou em grupo, articular servigos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo, participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

Monitor Pedagogo —
Programa(s) Federal(is)

Tem como finalidade as acdes que abrange reforco escolar, recreagdo e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunides, palestras, oficinas), assim como articulagdo com a rede
de garantia e defesa dos direitos das criancas e adolescentes, além do acompanhamento de ac¢Ges
empreendidas pelo municipio no enfrentamento ao trabalho infantil.

Professor Polivalente

Promover a educacdo dos alunos da Educagdo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitérias da escola.

Professor de Ciéncias

Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Ciéncias da Natureza do
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Professor de Educacéo
Fisica

Promover a educagdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Educagdo Fisica do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitérias da escola.

Professor de Inglés

Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular — Lingua Inglesa do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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Professor de Matematica

Promover a educagéo dos alunos por intermédio do componente curricular — Matematica do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Professor de Portugués

Promover a educacéo dos alunos por intermédio do componente curricular — Lingua Portuguesa do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.

Técnico Agricola

Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e programas relacionados aos
agricultores. Producdo Integrada de Frutas. Manejo de Irrigacdo. Manejo e conservagdo do solo.
Cultivo, manejo, producdo e beneficiamento de gréos e sementes. Melhoramento vegetal. Adubagao.
Colheita e armazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplica¢do de agrotdxicos: classificagdo,
uso e manejo e prote¢do ao meio ambiente. Principais pragas e doencgas das culturas e seu controle.
RelacGes entre patdgenos e plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Mecanizagdo agricola:
operagBes, manutencdo e conservagdo de maquinas e implementos agricolas; Pecuaria: manejo
sanitario, manejo genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suinos,
equinos e aves. Alimentacdo animal: alimentos volumosos e sua utilizagéo, alimentos concentrados e
sua utilizacdo, plantas forrageiras e silagem, manejo de pastagens.

Técnico em Edificacdes

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo; interpretar
projetos e especificagdes técnicas; executar esbocos e desenhos técnicos, sob supervisdo; elaborar
planilha de quantidade e de custos para orcamento de obra ou reforma; analisar e adequar custos; fazer
composicdo de custos diretos e indiretos; organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos
materiais e servicos; identificar problemas e sugerir solugdes alternativas; inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais
disponiveis na obra; participar de programa de treinamento, quando convocado; auxiliar nas atividades
de planejamento, execucdo, fiscalizacdo e medicdo da obra; executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico em Enfermagem

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisao
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢éo;
auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia

epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; preparar clientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientacdo; realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem; orientar e auxiliar clientes,

prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e  cuidados
especificos em tratamento de satde; verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagfes por via oral, topica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob
supervisdo do enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimentacdo e o transporte de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirdrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a
saude do cliente; controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao.

Técnico em Enfermagem
— Programa(s) Federal(is)

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantfes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promogao da salde da
familia.
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Técnico em Alimentos

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos alimenticios;
realizar estudos e experimentos relativos a producdo e transformagdo de alimentos; desenvolver,
analisar e testar processos e produtos sob supervisdo de profissional de nivel superior da area de
nutri¢do e dietética; desenvolver agdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

Técnico em Contabilidade

Executar escrituracdo, classificacdo, conciliagdo, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de
acordo com o plano de contas; verificar e conciliar receitas e despesas; elaborar, providenciar relatérios
especificos extraidos do sistema contébil; executar tarefas no setor financeiro; executar atividades de
gestéo de pessoal; executar fun¢des administrativas.

Técnico em Informatica

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios
para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necesséarios para a execugdo das tarefas de
operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e outros.
Operar quipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos. Ministrar treinamento
em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a
documentacéo técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Farmacia

Executar rotinas de procedimento técnico-administrativo, sob a supervisdo do Farmacéutico; na
Farmécia Municipal do Municipio de Bom Jesus da Penha, realizando rotinas de sanitizacdo do
ambiente, seguindo as BPMF (Boas Praticas de Manipulagdo Farmacéuticas); registrando em
formulario préprio todo procedimento técnico-administrativo sob a supervisdo do Farmacéutico;
fazendo e conferindo calculos, pesar matéria-prima, manipular, embalar, conferir rétulos e entregar
para dispensacdo sob a supervisdo do Farmacéutico; dispensar medicamentos mediante receitas
médicas, sob a responsabilidade e orientagdo do Farmacéutico; organizando os medicamentos nas
prateleiras e/ou armarios, observando os prazos de validade dos mesmos como também a limpeza e
conservacdo das embalagens; Receber, triar, armazenar e dispensar medicamentos; Orientar 0s
cidaddos, esclarecendo quando a utilizagdo de determinado medicamento, conferindo e aviando
receitas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico em Laboratério
Plantonista (Hospital)

Fazer coleta de amostras e dados em laboratorio ou em atividades de campo; elaborar analise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das
analises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder
montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informagdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas
préticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local apropriado e previamente
determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposic¢do cientifica dos mesmos; zelar pela
limpeza e conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e
didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de
suas atribuigdes.

Técnico em Meio
Ambiente

Gerenciamento de Residuos sélidos e aterro sanitario, por periodo de tempo, designado através de
Portaria do Executivo Municipal. Executar atividades de notificacGes, fiscalizacao e demais atividades
do setor de trabalho que envolva os aspectos do meio ambiente e sua preservagdo. Fiscalizagdo de areas
de preservagdo ambiental; Aplicacéo de multas e notificagbes, em casos de reconhecimento de agressdo
ambiental provocada por empreendimento ou pessoa fisica; Acompanhamento de estudiosos,
estudantes e visitantes a areas de preservacdo ambiental; Realizagdo de aulas de campo em éareas de
interesse e relevancia ambiental; Apoio na realizacdo de projetos técnicos de recuperacdo de areas
degradadas e de recuperagdo de nascentes e matas ciliares; Acompanhamento de projetos técnicos
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aprovados pela Secretaria do Meio Ambiente e pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente; Executar
outras atividades afins e correlatas

Técnico em Radiologia
Plantonista (Hospital)

Executar exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de
raios x, para atender a requisicdo médica e, ainda: fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de
numero do prontudrio do mesmo na chapa; receber e interpretar a receita ou a requisi¢do de exames;
fazer anamnese com o paciente; preparar 0s pacientes para exames, usando a técnica conveniente para
cada caso; selecionar filmes a serem utilizados, verificando sua validade e tipo de radiografia; regular
o aparelho (fazer a dosagem); anotar na requisicdo do exame em lugar apropriado, todos os dados
importantes, inclusive o horério de inicio e término do exame; operar aparelhos de raios x, observando
instrucOes de funcionamento; revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; controlar
o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor; manter a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo as normas e instru¢des para evitar acidentes; executar outras atividades
correlatas.

Aucxiliar de Satde Bucal —
Programa(s) Federal(is)

Desenvolver, com os agentes comunitarios de sadde, atividades de identificacdo das familias de
situacBes de risco a saude bucal; realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUArios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orienta¢Bes de escovagdo e uso de fio dental sob a supervisdo do cirurgido—dentista; instrumentalizar
0 cirurgido — dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; preparar e organizar o
instrumental e materiais necessarios para a realizagdo dos procedimentos clinicos; executar atividades
de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamentos, cuidando de sua ordem, reposicéo
e conservagdo, bem como o seu preparo, armazenamento e manutencao, segundo as normas técnicas;
acolher e agendar o usuario orientando-o quanto ao funcionamento do servigo; participar da discussao
e organizagdo do processo de trabalho da unidade de satide; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de saude da familia, contribuindo com seus saberes especificos.

Auxiliar de Consultério
Dentario — Programa(s)
Federal(is)

Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos préprios de laboratério,
bem como conhecer, manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos
manuais, mecanicos, elétricos e eletrdnicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho; Executar
o0 tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranca ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Executar ou promover, conforme
0 caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacdo; Coletar e preparar materiais; Zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Endemias

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencédo e controle de doengas e promogdo da sadde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde
ou sua sucessora; coordenar servicos das equipes dos Agentes de Combate as Endemias SMS. As
atividades englobam a prevencédo de doencas, promogdo da salde controle e vigilancia, por meio de
acOes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes e supervisdo do gestor municipal. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio
cultural da comunidade; registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude
de nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude; participar de a¢des que fortalegam os elos
entre salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; informar e orientar o publico alvo
dos programas oferecidos ou apoiados pelo municipio; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; emitir relatdrios da atividade, quando solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos
equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos
potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horério de trabalho quando necessério para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado; realizar arrastdes de limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou
agravos a satde da populacdo, desde que seja devidamente convocado.

Agente Comunitario de
Saulde

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da
situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver a¢fes basicas de salde nas areas de atengdo a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogao da salde e
prevencéo de doencas; Promover educacdo em salide e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formacgéo
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dos conselhos locais de satde; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de salde;
Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica social da comunidade, suas
disponibilidade e necessidades; Participacéo no processo de programagdo e planejamento da unidade
de Salde da Familia, com vistas & superagdo dos problemas identificados; Outras atividades inerente
a funcdo. Realizar mapeamento de sua &rea de atuagéo; Cadastrar e atualizar as familias de sua area;
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da
situacdo das familias acompanhadas; Desenvolver a¢Oes bésicas de salde nas éareas de atengdo a
crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocéo da saide e
prevencéo de doencas; Promover educacdo em salide e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formagéo
dos conselhos locais de satde; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude;
Informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social da comunidade, suas
disponibilidade e necessidades; Participacdo no processo de programagdo e planejamento da unidade
de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos problemas identificados; Outras atividades inerente
a funcéo.

Fiscal da Vigilancia
Sanitaria

Executar tarefas de fiscalizacéo relativa a atividades urbanas, transporte, satde, higiene, e ainda:
inspecionar os estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares; verificar as condicoes
sanitarias dos interiores; manipular e estocar os alimentos e a limpeza dos equipamentos utilizados,
segundo as normas de salde publica; orientar a direcdo dos estabelecimentos no que diz respeitos as
condi¢Bes de asseio e saude, indispensével ao bom funcionamento, bem como no cumprimento das
normas fiscais na &rea de limpeza e saude publica; executar a fiscalizagdo e controle dos locais que
oferecam servigos de salide, estética e lazer para apurar as medidas profilaticas necessérias; inspecionar
construcBes e prédios recém-construidos, verificando obediéncia aos requisitos sanitérios; advertir
infratores e lavrar autos de infragdo; encaminhar a andlise e retirar do comércio alimentos considerados
deteriorados ou falsificados; executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras

Auxiliar nas diversas atividades operacionais da Secretaria Municipal de Obras, especialmente quanto
as tarefas de verificacdo de existéncia de entulhos e lixos em vias publicas, bem como, obras em
andamento e/ou realizadas pela populagdo, visando o cumprimento da legislagdo municipal. Lavrara
auto de infracdo quando da ocorréncia de violagdes aos Cadigos de Obras e Postura e/ou legislacao
especifica.

Orientador Social —
Programa(s) Federal(is)

Recepcdo a oferta de informagdes as familias dos programas sociais, mediagdo de processos grupais;
Participacdo das atividades de capacitagdo; Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos
ofertados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Auxiliar Administrativo

Desenvolver, dentro de cada setor, as atribuicdes referentes a sua funcdo; Manter documentos
arquivados e organizados; Controle das rotinas de cada setor; Digitagdo; Executar, acompanhar e
desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de
realizar tarefas de apoio as

chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior Imediato.

Auxiliar Administrativo —
Programa(s) Federal(is)

Desenvolver, dentro de cada setor, as atribuicdes referentes a sua funcdo; Manter documentos
arquivados e organizados; Controle das rotinas de cada setor; Digitagdo; Executar, acompanhar e
desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de
realizar tarefas de apoio as chefias. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior Imediato.

Recepcionista

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informacdes solicitadas. Prestar
atendimento telefonico e fornecer informac@es de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades
incluem: proceder registro e anotagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar
ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas
do drgdo. Cultivar boas relacdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Marcar
consultas, averiguar suas necessidades e dirigi-las ao lugar ou a pessoa a quem procuram. Agendar
servicos. Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes
e notificando segurancas sobre presencas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Recepcionista —
Programa(s) Federal(is)

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagBes solicitadas. Prestar
atendimento telefonico e fornecer informacGes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades
incluem: proceder registro e anotagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar
ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas
do drgdo. Cultivar boas relagbes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Agendar
servigos. Observar normas internas de segurancga, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes
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e notificando segurangas sobre presencas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Recepcionista Plantonista
(Hospital)

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes prestando-lhes informagBes solicitadas. Prestar
atendimento telefénico e fornecer informagdes de outros estabelecimentos. Entre outras, as atividades
incluem: proceder registro e anotagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades. Organizar
ficharios e arquivos, conservando-os em ordem. Manter-se informada quanto as normas e disciplinas
do 6rgdo. Cultivar boas relagdes de trabalho com os superiores, colegas e publico em geral. Agendar
servicos. Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos pacientes
e notificando segurancgas sobre presencas estranhas. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Almoxarife

Orientar e controlar os servi¢os de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicbes e
especificages com as notas e material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais,
fazendo identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela
conservacgdo do material estocado em condi¢des adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os
registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou
em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; Realizar
inventarios e balancos do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;
Executar outras atribuicdes afins.

Motorista Ambulancia —
Categoria “D”

Conduzir veiculos transportando pacientes aos locais estabelecidos; conhecer as normas de transito
brasileiras, curso de direcdo defensiva, no¢bes de primeiros socorros, mecanica, normas de seguranca
de transito e sinalizacdo; Dirigir automdveis utilizado no transporte de pacientes; Transmitir os
acontecimentos dos fatos sob sua responsabilidade; Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o
nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; Executar a programacao e itinerario estabelecido
pelas ordens de servico; Executar reparos de emergéncia no veiculo; Preencher diariamente ficha de
controle de servigos realizados; Executar outras atividades correlatas.

Motorista — Categoria
“D”

Dirigir veiculos automotores leves, pesados e de passageiros, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros ou carga; dirigir veiculo de carga ou passageiros, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para transportar passageiros ou conduzir carga aos locais
de descarga; providenciar os servigos de manutencdo do veiculo: tais como: troca de 6leo e filtro,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o perfeito estado do veiculo; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter e testando freios
e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; verificar se os equipamentos de
seguranca do veiculo, tais como: macaco, chave de roda e cabo, triangulo, extintor, pneu de estepe se
estdo em conformidade com o exigido pela legislacdo; examinar as ordens de servicos, verificando o
itinerario a ser seguido para programar a suas tarefas; zelar pelo andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando
solicitadas, nos postos de fiscalizagdo; controlar a carga e descarga do material transportavel; recolher
0 veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencéo e
abastecimento; operar o mecanismo basculador, caso o caminhdo seja basculante, acionando sua
alavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar a descarga do material;
completar a agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; executar pequenos
reparos de emergéncia; submeter-se a exames legais, quando forem exigidos; manter atualizado o
Boletim de Ocorréncias Diarias (BOD); respeitar as Leis de Transito e as ordens de servicos recebidas;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para 0 bom desempenho de suas
atividades ou a critério de seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Motorista 6nibus —
Categoria “D”

Dirigir veiculos automotores de passageiros, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros; dirigir veiculo de carga ou passageiros, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros; providenciar os servi¢cos de manutencdo do
veiculo: tais como: troca de 6leo e filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o
perfeito estado do veiculo; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
&gua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento;
verificar se os equipamentos de seguranga do veiculo, tais como: macaco, chave de roda e cabo,
tridngulo, extintor, pneu de estepe se estdo em conformidade com o exigido pela legislagdo; examinar
as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar a suas tarefas; zelar pelo
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andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anomalia,
para garantir a segurancga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela documentacéo da
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizacéo; controlar a carga e descarga
do material transportavel; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir sua manutencéo e abastecimento; operar o mecanismo basculador, caso o caminhdo seja
basculante, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar a
descarga do material; completar a 4gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
executar pequenos reparos de emergéncia; submeter-se a exames legais, quando forem exigidos;
manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Diarias (BOD); respeitar as Leis de Transito e as ordens
de servicos recebidas; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Operador de Méaquinas

Operar veiculos motorizados especiais, tais como: cagcambas, retroescavadeiras, motoniveladoras,
carros pipa, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacéo aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavras e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas zelando pelo bom
funcionamento das mesmas; executar tarefas afins.

Tratorista

Executar servicos gerais de operagdo de maquinas agricolas nos locais determinados pela
Administragdo Municipal. Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato.

Guarda Municipal

Providenciar a defesa e a preservagéo dos bens publicos do Municipio e dos municipes que usufruem
deles, abordando-se em fundada suspeita, detendo e conduzindo a autoridade competente (Delegado
de Policia), inclusive, qualquer infrator em flagrante delito ou situagdo correlata; executar servigos de
patrulhamento diurno nos logradouros e vias publicas, propiciando o fortalecimento da seguranca
urbana; fiscalizar o cumprimento de toda coordenacéo de trénsito e trafego urbano existente e de
interesse local em parceria com 0s érgdos estaduais ou autonomamente, se preciso; auxiliar os érgaos
de defesa civil existentes no Municipio em estados de calamidade publica ou em situagBes de
emergéncias, estando a disposicdo a qualquer momento, em eventual necessidade; desenvolver
conjuntamente com os 6rgdos municipais, estaduais e federais, campanhas de relevante interesse para
0s municipes; seguir as determinacdes com relacéo a capacitagdo instituida pela Secretaria Nacional
de Seguranca Publica — SENASP para as Guardas Municipais e que sera incentivada e providenciada
pelo Municipio e o Poder Publico constituido; atuar em situagdes de flagrante desrespeito as Leis
Ambientais, bem como, ruidos e emissdo sonora que perturbe o sossego publico; fiscalizar o
cumprimento da Postura Municipal e agir com autonomia ou em conjunto com as Policias Estaduais;
participar de maneira ativa nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo Municipio,
destinados a exaltacdo do patriotismo; colaborar com a Seguranga Publica nos eventos do Municipio
em parceria com as Policias Estaduais.

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar o cozinheiro na preparacdo de refei¢oes, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir
as refeigdes. Preparar as refeigdes servidas, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis,
quando necessarios, 0s géneros alimenticios utilizados; conservar a cozinha em boas condi¢des de
higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; manter os géneros alimenticios em perfeitas
condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Cozinheiro

Preparacéo de refeicdes, lavagem de loucas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢des. Preparar as
refei¢Bes servidas, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, 0s
géneros alimenticios utilizados; conservar a cozinha em boas condiges de higiene e de trabalho,
procedendo a limpeza dos utensilios; manter os géneros alimenticios em perfeitas condigdes de
armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo predial.
Desenvolver atividades de apoio em diversas areas, inclusive ambulatdrios, hospitais, auditorios e
outras dependéncias. Arrumar e remover méveis. Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;
varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas;
mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservacdo. Prepara café e cha; servindo-os quando
solicitado. Zelar pela conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diario
e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Transportar, contar,
pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas
da reparticdo nos hordrios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves.

Auxiliar de Servigos
Gerais — Poder
Legislativo

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccéo e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagdo de
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utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; Executar atividades
de copa; Auxiliar na remocéo de moveis e equipamentos; Separar 0os materiais reciclaveis para descarte
(vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados, em como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo; Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014
ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO

ENTREGRA: EM MAOS VIA POSTAL:
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE | OBSERVACOES:

, de

de 2014
Assinatura do Candidato
RECEBEDOR:

DATA: / 12014

Assinatura do Funcionario
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO V
Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricéo

Este FORMULARIO também esta a disposi¢do do Candidato no site: www.conpass.com.br

A Comisséo Geral do Concurso,

Eu, , portador do RG n°. , CPF n°,
, Candidato ao Cargo: , venho através deste
Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso n° 001/2014, da Prefeitura Municipal
de Parelhas-RN, de acordo com a Clausula 11, deste Edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste

Edital.
PARA PESSOAS EM CONDIGOES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:

() | Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 3.10.1.1)
() | RG do requerente (subitem 3.10.1.2.)
() | CPF do requerente (subitem 3.10.1.3.)

PARA DOADORES REGULARES DE SANGUE:

() | Declaragdo expedida por banco de sangue oficial ou entidade credenciada pelo
Estado do Rio Grande do Norte (subitem 3.11.1.1)

() | RG do requerente (subitem 3.11.1.2)

() | CPF do requerente (subitem 3.11.1.3.)

, de de 2014.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:
3.10 - PARA PESSOAS EM CONDICOES DE EXTREMA POBREZA COMPROVADA:
3.10.1 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:
3.10.1.1 — Comprovante de sua inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal, o qual devera
conter: seu nome completo, nimero da inscri¢éo (para comprovagao junto ao sistema do Governo).
OBS: A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é
necessario que 0 mesmo esteja inscrito em algum Programa Social do Governo Federal.
3.10.1.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.10.1.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
3.11 - PARA DOADORES REGULARES DE SANGUE:
3.11.1 — O Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua condi¢do de doador regular de sangue:
3.11.1.1 — Copia autenticada em cartdrio de declaracéo expedida por banco de sangue oficial ou entidade credenciada pelo Estado do Rio
Grande do Norte em papel timbrado, que comprove sua condigao de doador regular de sangue, e que tenha feito pelo menos 1 (uma) doagéo no exercicio
de 2014 e no minimo 02 (duas) doacdes de sangue no periodo de um ano anterior ao edital.
3.11.1.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.
3.11.1.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014
ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DO GRUPO 1I:

Assistente Social; Assistente Social (Prog.Federal(is)); Cirurgido-Dentista — Endodontista (Prog.Federal(is));
Cirurgido-Dentista — Cirurgido Bucomaxilofacial (Prog.Federal(is)); Cirurgido-Dentista — Periodontista CEO;
Enfermeiro (Prog.Federal(is)); Enfermeiro Plantonista (hospital); Nutricionista; Nutricionista (Prog.Federal(is));
Meédico (Prog.Federal(is)); Médico Plantonista (Hospital); Médico Ginecologista; Médico Psiquiatra; Médico
Psiquiatra  (Prog.Federal(is)); Médico Veterinario; Meédico Veterinario (Prog.Federal(is)); Fisioterapeuta;
Fisioterapeuta (Prog.Federal(is)); Terapeuta Ocupacional (Prog.Federal(is)); Fonoauditlogo; Farmacéutico;
Farmacéutico (Prog.Federal(is)); Bioquimico; Psicélogo (Prog.Federal(is)); Educador Fisico; Educador Fisico
(Prog.Federal(is)); Engenheiro Civil; Bibliotecario; Turismélogo; Assistente Juridico (Prog.Federal(is)); Assessor
Juridico (Poder Legislativo); Analista de Controle Interno; Fiscal de Tributos; Contador; Contador (Poder Legislativo);
Pedagogo (Prog.Federal(is)); Monitor Pedagogo (Prog.Federal(is)).

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — ASSISTENTE SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL (Prog.Federal(is))

1. O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacéo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizag&o:
a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecdo social e 0 SUAS.

2. A questao social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, exclusdo social e subalternidade: expressfes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturagdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimens@es éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questéo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagdo e defesa dos direitos sociais.

02 — CIRURGIAO DENTISTA (Prog.Federal(is))
. Sistema Unico de Salide/ Estratégia Saude da Familia e Politica Nacional de Sadde Bucal.
. Promocéo de Satide/educacdo em salde.

. Vigilancia em Salde e em Saude Bucal.

. Biosseguranga e Ergonomia na Prética Odontoldgica.

. Epidemiologia geral e das doencas bucais.

. Etiopatogenia, diagnostico da céarie e de Doenga Periodontal.

. Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais.
. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento de Infec¢des periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

. Urgéncia e Emergéncia em Odontologia

. Traumatismo em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens

. Protecdo do complexo dentina-polpa

. Nocgdes de Odontogeriatria.

. Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica.

. Céncer Bucal.
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18. Emergéncias no atendimento odontoldgico.
19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.
20. Planejamento e Programacdo em satde bucal.

03 - CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA (Prog.Federal(is))
Semiologia e diagnostico clinico/radiogréafico das alteragdes patoldgicas pulpares e periapicais de origem inflamatoria.
Conceitos biolégicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia.

Etapas operatorias do tratamento do sistema de canais radiculares.

Isolamento absoluto do campo operatdrio.

Anatomia do sistema de canais radiculares.

Preparo biomecéanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e mecanicos.
Técnicas radiogréficas em Endodontia.

Odontometria.

Medicagdo intracanal.

10. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares.

11. Obturacdo do sistema de canais radiculares.

12. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta.

13. Retratamento do sistema de canais radiculares.

14. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endodontico.

15. Tratamento conservador da polpa.

16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia.

17. Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais.

©CoOoNOOR~WNE

04 — CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL (Prog.Federal(is))
Avaliagdo pré-operatdria do estado de salde,

Terapéutica medicamentosa em odontologia,

Principios de anestesiologia,

Emergéncias médicas na pratica odontoldgica,

Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial,
Exodontias complicadas e ndo-complicadas,

Cirurgia dos dentes retidos,

Cirurgia parendodontica,

Cirurgia com finalidade protética,

10. Cirurgia com finalidade ortoddntica,

11. Abordagem das infec¢es odontogénicas,

12. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares,

13. Principios de traumatologia buco-maxilo-facial.

CENPUAWNE

05 — CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA - CEO
Anatomia e histofisiologia do periodonto

Etiologia das doencas periodontais

Patogénese da doenga periodontal

Exame clinico periodontal e meios de diagnésticos
Classificagdo das doengas periodontais (AAP 99)
Gengivite/Periodontite cronica e agressiva

Processos agudos do periodonto

Trauma de oclusdo

Plano de tratamento periodontal

10. Controle mecénico e quimico do biofilme dental

11. Raspagem e alisamento da superficie corono-radicular
12. Objetivos das cirurgias periodontais

13. Inter-relacdo periodontia e outras especialidades

14. Biomateriais em periodontia

15. Medicina periodontal

16. Controle e manutengéo

(OOO\IO?U'I&(A)T\)}—'

06 —- ENFERMEIRO (Prog.Federal(is)) / ENFERMEIRO PLANTONISTA (Hospital)
Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislacdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Sadde (SUS,
NOB’s, saneamento basico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e do
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Adolescente; Salde Integral da Mulher; Satde Coletiva; Sadde Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral e especifica;
Assisténcia e Intervencdes de Enfermagem em clinicas cirlrgica; Enfermagem Psiquiatrica; Administragdo Aplicada a Enfermagem:
Administracéo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Saide e Hospitalar: Geral e em situacdes de urgéncias e emergéncias,
aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem); Satde integral do Usuério das Unidades de
Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis; Salude Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude;
Normas de seguranga em salide; Salde publica- PSF, PACS, Programas de Salde do Ministério da Salde, Imunizagao — rede frios,
Esquemas de vacinagdo, Infeccdo Hospitalar; Vigilancia Epidemioldgica Geral- notificagdo, Indicadores de satide

07 — NUTRICIONISTA / NUTRICIONISTA (Prog.Federal(is))

1 — Macro e micronutrientes na alimenta¢do humana;

2 — Recomendacdes de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactac&o;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificagcdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmisséo, fatores
que interferem no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - satide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacéo e
higienizagdo da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Anaélise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricacéo de alimentos;

9 — Planejamento, organizagao e administragdo em UAN’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos
e funcdes, recrutamento, selecéo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacéo e Nutrigdo (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execuc¢do e avaliacdo de cardapios;

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e
gastrointestinais; - nas enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentacédo Escolar; - Programa de
Alimentac8o do Trabalhador;

13 — Caodigo de ética do nutricionista;

14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutricéo aplicada a atividade fisica e ao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

08 — MEDICO (Prog.Federal(is)) / MEDICO PLANTONISTA (Hospital)

Asma / Dislipidemias / Dermatoviroses — Zoodermatoses / Hanseniase / Doencas funcionais da tiredide / Diabetes Melito / Obesidade
/ Sindrome Metabdlica / Prescricdo de medicamentos — interagdes medicamentosas e iatrogenia por drogas / Sindrome do intestino
irritavel / Doenca do refluxo gastro-exofagico / Diarréia e infecgdes intestinais agudas / Gastrites / Ulcera péptica gastroduodenal /
Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase biliar e renal / Doencas sexualmente transmissiveis — infeccao pelo HIV em
adultos / Infeccdo do trato urinario / Neoplasias hematoldgicas / Hepatite viral aguda e cronica / Meningites bacterianas agudas /
Leptospirose / InfecgBes por cocos gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica
— Sindrome Nefrética / Hipertenséo arterial sistémica / Febre reumatica e prevencao da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida
na comunidade / Artrite reumatodide / Lupus eritematoso sistémico / Abdome agudo ndo traumatico — avaliagdo inicial da dor abdominal
aguda / O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizacdo de servicos de atengdo primaria a satde /
Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens e tonturas /
Esquistossomose / Imunizages / Profilaxias pds-exposi¢do — acidentes por animais pegonhentos — acidentes ofidicos — picadas de
insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pds-exposicao a agentes infecciosos — profilaxia pos-esposicao
a material biol6gico / Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatorios — corticosteroides / Farmacos e
gravidez / Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais / Cancer de prostata / Dengue — doengas exantematicas.

09 — MEDICO GINECOLOGISTA

Amenorréia e Hemorragia uterina disfuncional / Anovulagdo Cronica / Aspiragcdo manual intrauterina / Atendimento a mulher vitima
de violéncia sexual / Ciclo Menstrual / Climatério — Ginecologia geriatrica / Distopias e Lesdes dos genitais / Doengas Inflamatorias
Pélvica / Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS / Etica em ginecologia / Ginecologia de infancia e da adolescéncia / Infeccéo
urinaria / Patologia benigna e maligna do colo e corpo uterino / Patologia mamaria benigna e maligna / Patologia ovariana benigna e
maligna / Planejamento Familiar e Métodos anticoncepcionais / Vulvovaginopatias / Codigo de ética médica / Endometriose /
Coriocarcinoma.

10 - MEDICO PSIQUIATRA / MEDICO PSIQUIATRA (Prog.Federal(is))

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;
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2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Salde;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressfes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 - Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquidtricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

11 - MEDICO VETERINARIO / MEDICO VETERINARIO (Prog.Federal(is))
1 - ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratério; Sistema circulatério; Sistema reprodutor masculino;
Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele
2 —FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatdrio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino
e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaéria; Fisiologia dos Liquidos
Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros: Ascaris,
Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus, Oesophagostomum, Syngamus,
Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus, Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes,
Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa. Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas,
Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposi¢do e destino das drogas; Formas de apresentagdo das drogas; Vias de
administragdo das drogas; Absorcédo das drogas; Distribuicdo das drogas no organismo; Excrecéo de drogas e seus metabdlitos

- Estudo geral das (0s): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas; Quinolonas;
Antiinflamatdrios; Antiflngicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENGCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbdnculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle; Encefalite
espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa equina; Doenga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose; Toxoplasmose.

12 - FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA (Prog.Federal(is))

Legislagdo em fisioterapia: Decreto Lei 938/69, Lei 6.316/75, Lei 8.856/94, Resolu¢do COFFITO 10, 37, 80, 139, 153.
Cinesiologia e biomecanica dos membros superiores, membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico cinesiol6gico funcional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermofototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiolégicos, efeitos
terapéuticos, indicagbes, precaugdes e contra-indicagdes.

Fisioterapia na atencéo basica, satde do trabalhador, do idoso e da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia nos distarbios cardiorrespiratérios e vasculares.

Fisioterapia nas perturbagdes neuroldgicas, ortopédicas e respiratérias da crianca.
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13- TERAPEUTA OCUPACIONAL (Prog.Federal(is))

Fundamentos teéricos e praticos da Terapia Ocupacional, histdrico e modelos de referéncias da pratica terapéutica ocupacional;
Questdes éticas e deontologicas; Terapia Ocupacional nas disfung8es fisicas , principios de tratamento, avaliagdes (amplitude de
movimento, forca, sensibilidade, percepcdo, cognicdo, comportamento motor); andlise de atividade; Métodos e Técnicas: Bobath,
Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia Assistiva, ortese, protese,
adaptac0es, acessibilidade; Atividade da Vida Diéria, Atividade da Vida Préatica; Terapia Ocupacional na Neurologia adulto e infantil,
avaliacdo desenvolvimental; Terapia Ocupacional reumatoldgica; Terapia Ocupacional trauma —ortopédica; Queimadura; Terapia
Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na Satde Mental, Salde do Trabalhador e na reabilitacdo psicossocial.

14 - FONOAUDIOLOGO

1- LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisigdo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliacao e terapia dos distrbios neurolégicos,
gagueira, diagndstico e terapia dos distarbios do aprendizado da leitura e escrita
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2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais / Alteracdes
funcionais da respiracdo, deglutigdo, succéo e mastigacéo.

3-Vvoz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliagéo, diagndstico e terapia das
alteragdes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacUsticas / Reabilitacéo e implante coclear / Testes
bésicos de avaliacdo auditiva.

15 - FARMACEUTICO / FARMACEUTICO (Prog.Federal(is))

1 - Legislagdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agdo, reagdes adversas, indicacdes e
contra-indica¢des aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibi6ticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica.
3 - Farmadcia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, fun¢des, farmacovigilancia, administracéo,
selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmécia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia
farmacéutica, farmécia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutrigdo enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovagao, formas
farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais,
sistemas de liberagdo de medicamentos, medicamentos de uso tdpico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relagdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atdmica e tabela periddica, ligagbes quimicas,
reacdes quimicas em solucdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares, termodinamica quimica,
cinética quimica, equilibrio quimico, &cidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagfes quimicas, reagdes organicas, alcanos
e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscépico de
determinacdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de
arila, carboidratos, lipideos, aminoécidos e proteinas.

16 - BIOQUIMICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH, anemias, leucemias,
Meétodos de coloragéo, hemossedimentac&o, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de reticulocitos, confecgdo e
coloragdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacéo do laboratério de citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoéarios; bem como seus vetores artrpodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue, morfologia,
biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de
esterilizacéo e desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche
, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

Bioguimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do
sangue e da urina.

Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

Higiene social - conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

Toxicologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais livres
e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos alimentos.

17 — PSICOLOGO (Prog.Federal(is))
1. A psicologia como ciéncia e profisséo.

2. Personalidade e desenvolvimento humano.
3. Etica e sadde.
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A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.

Psicossomética e o processo satde-doenca.

O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

A humanizacéo e o acolhimento na satde..

Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitaria e a construcéo do sistema Unico de satde.
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Politica nacional do idoso: estatuto do ldoso.

18 — EDUCADOR FISICO / EDUCADOR FISICO (Prog.Federal(is))
1 - Fisiologia do Exercicio

2 — Avaliagdo Fisica

3 — Conceitos de Atividade Fisica e Saude

4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude

5 — Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais

19 - ENGENHEIRO CIVIL

1.

oo

10.

11.

Legislacdo profissional — NogGes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formacao do engenheiro. Organizacao do sistema
CONFEA/CREA e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nog6es de
avaliagdo e pericias.

. Materiais de construcéo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos

e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros.

. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras,

técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos de vedagdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentos, pisos,
pinturas, racionalizacdo e tecnologia das constru¢bes, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e
seguranca do trabalho (NR-18).

. InstalacGes prediais — instalagdes prediais de agua fria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais

de esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gés, instalagdes contra-incéndio.

. Projetos de engenharia civil — conceituagdo de arquitetura e de espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificacdes uni e

plurifamiliares, comerciais e industriais.

. Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos internos, concreto

armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.

. Fundages — propagacéo e distribuicdo de pressdes no solo, fundagGes diretas, fundagdes profundas, reconhecimento do subsolo,

sondagens e escolha do tipo de fundacdes.

. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.
. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de

transito futuro, volume de projeto, determinagdo do numero “N”, capacidade e niveis de servigos das vias, dimensionamento e
coordenacédo de seméaforos, sinalizacéo de seguranca em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas,
terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes, laboratério de solos e pavimentagdo, custos rodoviarios, estudo da
base de calculo e elementos intervenientes, drenagem estudo dos sistemas de drenagem profunda e superficial, analise dos
elementos componentes e seu funcionamento, pavimentagao, funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexivel, articulados e
rigidos, dimensionamento do pavimento.

Urbanismo — fungdes urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espacgos urbanos, planejamento e gerenciamento de
obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos e servigcos urbanos, legislacdo urbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade.

Informatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar
arquivos digitais dos projetos.

20 - BIBLIOTECARIO

rwNE

©o~N O

Bibliotecas: abordagem conceitual, tipologia.

Planejamento de bibliotecas.

Formacéo e desenvolvimento de cole¢Bes: selecdo, aquisi¢do e avaliacdo de coleces.

4 Representacdo descritiva: Cadigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), catalogacéo cooperativa em rede, formato
MARC, normas da ABNT.

Representacao tematica: Classificacdo Decimal Universal (CDU), Classificagdo Decimal de Dewey (CDD), Tesauro, indexagao.
Analise documentaria: aspectos tedrico-conceituais, operagdes basicas.

Servigos de informacéo.

Fontes de informac0es eletronicas.

Sistemas de informagdes, portais, bibliotecas digitais e virtuais.
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10. 10 Profissional Bibliotecario-Documentalista: Legislacéo profissional, o profissional da informacéo e a competéncia em
informacéo (Information literacy).

21 - TURISMOLOGO

Hospitalidade e turismo: conceitos, definicdes e tipologia. Sistema turistico: estrutura, dindmica e dimensdes. Mercado turistico: oferta,
demanda, produto e segmentacdo. Cadeia produtiva do turismo. Marketing de servicos e turismo. Gestdo e organizacéo de eventos.
Lazer e animagéo turistica. Recursos humanos em turismo. Planejamento do turismo: conceitos, definigBes, tipologia, etapas e
impactos. Ciclo de vida de destinagGes turisticas. Turismo sustentavel. Politicas nacionais e regionais de turismo. O Programa de
Desenvolvimento do Turismo (PRODETUR-NE).

22 — ASSESSOR JURIDICO (Poder Legislativo)

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituigdo. 1.2. Vigéncia e eficicia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacgo. 2.3. Triparti¢do dos
poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizagao do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracéo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacéao dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organiza¢do administrativa brasileira.

2. Administragdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagdo e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissdo de servicos publicos; autorizacdo; tarifas.

4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n® 10520/2002 e legislacéo posterior).

5. Bens pUblicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protegao ao patriménio
histérico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orgamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: noces gerais, caso fortuito e forca maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4.
Acumulagéo de cargos. 10.5. Contratagéo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democratica da cidade.

Direito Tributario:

1. Sistema constitucional tributario. 1.1. Principios.

2. Fontes do direito tributario.

3. Obrigacdo tributaria. 3.1. Fato Gerador ou hip6tese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigagdes acessdrias.

4. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 4.1. Imunidade e isencao.

5. Impostos Municipais: IPTU, ITBI, ISS.

6. Taxa de iluminag&o Publica (inconstitucionalidade). 6.1. Contribuigéo de iluminagéo publica.

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formacdo, suspenséo e extin¢do do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da acéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordindrio. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacéo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagéo.

6. AcOes em espécie: Mandado de seguranca, agdo popular, agdo civil plblica.

7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Pdblica em Juizo.

Direito do Trabalho:

1. Fontes do direito do trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho.

2. Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2. Empregador.

3. Administragdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho.
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4. Elementos do contrato de trabalho.

5. Espécies de contrato de trabalho.

6. Remuneracdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre remuneragdo e salério. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salério e indenizacdo. 6.5.
Adicionais. 6.6. O principio da igualdade de salario.

7. Resciséo do contrato de trabalho.

Direito Civil:

1. DAS PESSOAS NATURAIS. 1.1 Da personalidade e da capacidade 1.2 Das incapacidades 1.3 Dos direitos da personalidade 1.4
Da auséncia 2. DAS PESSOAS JURIDICAS 2.1 Classificagio da pessoa juridica 2.2 Desconsideragio da personalidade juridica 3.
DOS BENS 3.1 Classificagdo dos bens 4. DO NEGOCIO JURIDICO 4.1 Fato juridico em sentido amplo 4.2 Classificacio dos negécios
juridicos 4.3 Ato juridico em sentido estrito 4.4 Ato-fato juridico 4.5 Elementos do negdcio juridico 4.6 Da condicéo, do termo e do
encargo 4.7 Dos defeitos do negdcio juridico 5. RESPONSABILIDADE CIVIL 5.1 a responsabilidade civil subjetiva e a nocéo de
culpa 5.2 responsabilidade civil objetiva e a atividade de risco 5.3 responsabilidade civil do estado

Lei Orgénica do Municipio de Parelhas-RN (A Lei Organica do Municipio de Parelhas encontra-se disponivel para todos os candidatos no site
www.prefeituradeparelhas.net)

Regimento Interno da Camara Municipal de Parelhas-RN (O Regimento Interno da Camara Municipal de Parelhas encontra-se disponivel para
todos os candidatos no site www.cmparelhas.com.br)

23 - ASSISTENTE JURIDICO (Prog.Federal(is))

Direito Constitucional:

1. Constituicdo: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficicia das normas
constitucionais. 2. Direito Constitucional positivo. 2.1. Principios Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federacdo. 2.3. Triparti¢do dos
poderes.

3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos.

4. Organizagdo do Estado. 4.1. Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios.

5. Administracdo Publica. 5.1. Principios Constitucionais da Administracéo Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis.

6. Organizacéao dos Poderes. 6.1. Funcdo legislativa, executiva e judiciaria. 6.2. Processo legislativo.

7. Controle de Constitucionalidade. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.

8. Ordem Econdmica e Financeira. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana.

9. Seguridade Social.

10. Educagéo e Cultura.

11. Meio Ambiente.

12. Familia.

Direito Administrativo:

1. Nogdes gerais de organizacdo administrativa brasileira.

2. Administragdo Direta e Indireta. 2.1. Descentralizagdo e Desconcentragao.

3. Servico publico: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessao e permissdo de servicos publicos; autorizacdo; tarifas.

4. LicitacOes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93, Lei n® 10520/2002 e legislacéo posterior).

5. Bens publicos: nogdes gerais, espécies.

6. Poder de policia: nogéo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental.
7. LimitagBes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanca. 7.2 Serviddo administrativa. 7.3. Protecdo ao patriménio
histérico, artistico e cultural.

8. Gestdo financeira e orgamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00).

9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe.

10. Servidor Publico civil. 10.1. cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Pablico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4.
Acumulacéo de cargos. 10.5. Contratagdo temporaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogdes gerais.

11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade administrativa. Lei n° 8429/92.

12. Estatuto da Cidade (Lei n°® 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética da cidade.

Direito Civil:

1. DAS PESSOAS NATURAIS. 1.1 Da personalidade e da capacidade 1.2 Das incapacidades 1.3 Dos direitos da personalidade 1.4
Da auséncia 2. DAS PESSOAS JURIDICAS 2.1 Classificagio da pessoa juridica 2.2 Desconsideragdo da personalidade juridica 3.
DOS BENS 3.1 Classificagdo dos bens 4. DO NEGOCIO JURIDICO 4.1 Fato juridico em sentido amplo 4.2 Classificacéo dos negdcios
juridicos 4.3 Ato juridico em sentido estrito 4.4 Ato-fato juridico 4.5 Elementos do negdécio juridico 4.6 Da condicédo, do termo e do
encargo 4.7 Dos defeitos do negdcio juridico 5. RESPONSABILIDADE CIVIL 5.1 a responsabilidade civil subjetiva e a nocéo de
culpa 5.2 responsabilidade civil objetiva e a atividade de risco 5.3 responsabilidade civil do estado

Direito Processual Civil:

1. Direito Processual Civil. 1.1 Principios informativos.

2. Atos processuais. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo.

3. Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. 3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condicdes da acéo.

4. Processo e procedimento. 4.1. Procedimento ordindrio. 4.2. Procedimento sumario. 4.3. Antecipacdo de tutela.

5. Recursos. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2. Apelagéo.
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6. AcBes em espécie: Mandado de seguranga, acdo popular, agdo civil publica.
7. Liminares contra o poder publico. 6.1. Prerrogativas da Fazenda Pdblica em Juizo.
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

24 — ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1 . CONTABILIDADE GERAL (Principios fundamentais de contabilidade. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Fungdo e
Estrutura das Contas Contabeis. Contas Patrimoniais e de Resultado. Demonstracdes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Anélise de balancos.
Indicadores de analise econdmico-financeiros.)

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO (Normas da Contabilidade Plblica. A variagdo dos
Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas
Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da despesa. Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Processo Orgamentario.
Execucdo Orcamentéria. Sistema Orgamentario. Avaliagdo da Execu¢do Orcamentaria. O Controle Externo.)

3. ADMINISTRACAO E GESTAO POR PROCESSOS (Fundamentos da administragio: conceitos. O Contexto em que as empresas
operam. Planejamento. Organizagdo. Gestdo por Processos.)

4. CONTROLES INTERNOS e GESTAO DE RISCOS (Controle interno. Caracteristicas de um sistema de controle interno. Objetivos
do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade pela determinacéo do controle interno.
Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle interno na administragdo publica brasileira. Evolugdo dos métodos de
controle. Estrutura de controles internos. Riscos.)

5. CONTROLADORIA (Defini¢do. Misséo da controladoria. Responsabilidade e autoridade. Funges. Instrumentos de controladoria.)

25 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Personalidade e Capacidade. Direitos do Nascituro.
3 Direitos da Personalidade. 4. Pessoa juridica. DisposicOes Gerais. Espécies. 5. Desconsideracéo da personalidade juridica no direito
civil, no direito tributério e no direito do consumidor. 6. Domicilio das pessoas naturais e juridicas. 7 Bens.Classificacdo.8. Fatos
juridicos. Negdcio juridico. Disposicfes Gerais. Representacdo. Condi¢do, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade
dos negdcios juridicos. Prova dos negécios juridicos. Ato juridico licito e Ato ilicito. 9 Prescricdo e decadéncia. 10.Obrigacdes.
Modalidades. Transmissdo das ObrigacOes. Efeitos, extin¢do e inadimplemento das Obrigagdes. 11 Contratos. Disposi¢des gerais.
Extincéo dos contratos. Espécies de contratos.12. Atos unilaterais. 13 O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. 14.Titulos de Crédito. 15. Responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar. Indenizagdo. 16. Preferéncias e privilégios
creditdrios. 17. Direito de Empresa.(Todo o Livro |1 da Parte Especial do Cédigo Civil). Reorganizagao e reestruturacdo de empresas:
processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacéo social. 18.
Posse.Conceito.Classificacdo. Aquisi¢do. Efeitos. Perda 19. Propriedade. Conceito. Fungdo social. Modos de aquisicdo e perda da
propriedade imdvel. 20. Direito de vizinhanga. 21. Condominio Voluntério. Direitos e deveres dos conddminos. Administracdo do
condominio.Condominio Necessario. Condominio Edilicio. Disposi¢fes Gerais. Administragdo. Extin¢do. 22. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. 23.Superficie.24. Serviddes. 25. Usufruto. 26 Uso. 27. Habitagdo. 28. Direito do promitente comprador. 29.
Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais.2 Principios fundamentais da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. 3 Direitos e Garantias Fundamentais. 4
A organizagdo do Estado, seus poderes e as respectivas fungdes. 5. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Repartigdo das receitas tributérias. 6 Finangas publicas. 7 Principios gerais
da atividade econdmica. 8 Politica Urbana. 9.Sistema Financeiro Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO:1. NogBes gerais da organizacdo administrativa brasileira.. 2. Administracdo Direta e Indireta. 2.1.
Descentralizacdo e Desconcentragdo. 3. Servigo publico: nogdes gerais; formas e meios de prestagdo; concessao e permissao de servicos
publicos; autorizagao; tarifas. 4. LicitacBes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93, Lei n° 10520/2002 e legislacéo posterior). 5. Bens
publicos: nogBes gerais, espécies. 6. Poder de policia: nogdo, caracteristicas, formas e limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e
diversBes publicas. Controle ambiental. 7. LimitacOes administrativas ao direito de propriedade. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2 Servidao
administrativa. 7.3. Protecdo ao patrimdnio historico, artistico e cultural. 8. Gestéo financeira e orcamentaria. 8.1. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n°101/00). 9. Responsabilidade civil do Estado: nogdes gerais, caso fortuito e forga maior, fato do principe. 10. Servidor Publico
civil. 10.1. cargos, empregos e funcdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime celetista e estatutario. 10.4. Acumulagéo de cargos.
10.5. Contratagdo temporéaria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar: nogBes gerais. 11. Enriquecimento ilicito. Atos de improbidade
administrativa. Lei n°8429/92.12. Estatuto da Cidade (Lei n° 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética
da cidade.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Normas gerais. 2 Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicacfo, interpretacdo e integracdo da legislacio
tributaria. 3 Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. 4. Fato gerador da obrigacdo tributéria. 5. Sujeito ativo da
obrigacdo tributéria. 6 Sujeito passivo da obrigacéo tributaria: definicdo, solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 7.
Responsabilidade tributaria: atribuicéo; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros e responsabilidade por
infracOes. 8 Crédito tributario: natureza, constituicéo, langamento, suspensdo, extingao e exclusdo. 9 Garantias e privilégios do crédito
tributério. 10. Administracdo tributéria: fiscalizagéo, divida ativa e certiddes negativas. 11. Processo Executivo Fiscal.. 12. Crimes
contra a ordem tributéria, Lei n® 8.137/90.
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LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN: fato gerador; sujeito
passivo e ativo; base de célculo; aliquotas; lista de servigos; local da prestagdo de servigo. 2 O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana — IPTU: fato gerador; contribuinte; base de calculo; aliquota. 3 O Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis —
ITBI: fato gerador; sujeitos passivo e ativo; base de calculo; aliquotas. 4 O Processo Administrativo Tributario Municipal.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2. Normas gerais de direito financeiro. 3
Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade da despesa pUblica. Técnica de realizacdo da despesa publica.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo. Preco publico e sua
distingdo com a taxa. 5. Orcamento. Conceito. Espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Elaboragdo. Execucdo.
Fiscalizacdo e controle dos orcamentos. 6. Crédito publico. Conceito. Técnicas. Divida. Publica.

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: conceituacéo; objetivos; campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. 2.
Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade CFC. 3.Componentes do patriménio: ativo,
passivo e patrimdnio liquido: conceitos; forma de avaliacdo e evidenciagéo. 4. Variagao do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos
e perdas. 5. Apuracdo dos resultados: conceitos; forma de avaliagdo e evidenciagdo. 6.Escrituracdo contabil: Método das partidas
dobradas; contas patrimoniais e de resultado; langamentos contabeis; estornos; livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil.
7. Balango patrimonial: estrutura; forma de evidenciagdo; critérios de elaboracdo e principais grupamentos.8. Ativo circulante:
conceitos; estrutura; formas e métodos de avaliagdo e evidenciacdo; tratamento contabil das provisdes incidentes. 9.Ativo realizavel a
longo prazo: composicéo; classificacdo das contas; critérios de avaliacdo; aderéncia aos principios e normas contébeis e tratamento das
provisdes. 10.Ativo permanente: investimento; formacéo; classificagdo das contas; métodos de avaliacdo; tratamento contabil
especifico das participa¢Bes societarias; conceitos envolvidos; provisdes atinentes; critérios e métodos para companhias fechadas e
abertas. 11. Ativo permanente imobilizado: itens componentes; métodos de avaliagdo; tratamento contabil; processo de reavaliacéo;
controles patrimoniais; processo de provisionamento; tratamento das baixas e alienagdes. 12. Ativo permanente diferido: tratamento
contabil; itens componentes; critérios de avaliagdo. 13. Passivo circulante: composicao; classificagdo das contas; critérios de avaliagdo;
aderéncia aos principios e normas contabeis; tratamento das provisdes. 14. Passivo exigivel a longo prazo: conceitos; estrutura; formas
e métodos de avaliacéo; evidenciacdo; tratamento contdbil das provisdes; critérios de contabilizagdo e apresentacéo. 15. Patriménio
liquido: itens componentes; evidenciagdo; métodos de avaliacdo; tratamento contébil; classificacdo; distribuicdo dos resultados;
constituigdo e reversdes de reservas; agdes em tesouraria; alteragdes e formagdo do capital social. 16. Demonstragdo do resultado do
exercicio: conteddo e forma de apresentacdo. 17. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio.
18. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 19. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e
ndo-operacionais.. 20. Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo; forma de
preparacgdo e forma de apresentacdo; destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 22.Demonstragdo das mutagdes do patriménio
liquido: conteldo; itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 23. Demonstracdo de origens e aplicacBes de recursos: conceitos
envolvidos; itens componentes; forma de evidenciagdo; conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. 24.
Notas explicativas: conteldo; exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidagdo das Demonstracdes
Contébeis: conceitos e objetivos da consolidagdo; critérios, obrigatoriedade; tratamento dos resultados ndo realizados e das
participacdes dos minoritarios; procedimentos contabeis para elaboragdo. 26. Demonstracdo do fluxo de caixa: conceitos; principais
componentes; formas de apresentagdo; critérios; métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das demonstracdes contabeis
obrigatorias. 27. Demonstracdo do valor adicionado: conceitos; principais componentes; formas de apresentacdo e critérios de
elaboragdo. 28.Elementos Fundamentais para analise financeira: 29. Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas
de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de analise. 30. Estrutura das DemonstracBes Contabeis Financeiras. 31. A
interpretacdo das Demonstragdes Contébeis.

AUDITORIA: 1 Aspectos gerais. 2 Normas Técnicas aplicéveis. 3 Controle Interno. 4 Técnicas de Auditoria. 5 Testes de Auditoria. 6
Papéis de Trabalho. 7 Relatérios de Auditoria.

26 — CONTADOR / CONTADOR (Poder Legislativo)

1.CONTABILIDADE GERAL

1. Principios fundamentais de contabilidade - Resolucéo n°® 750/93 CFC. 2. Critérios de avaliagdo de ativos e passivos. 3. Fungao e
Estrutura das Contas Contabeis. 4. Contas Patrimoniais e de Resultado. 5. Demonstragdes exigidas pela Lei n° 6.404/76: balango
patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo das mutacGes
do patriménio liquido, demonstracdo das origens e aplicages de recursos, notas explicativas - conceitos, importancia e finalidade,
estrutura, padronizagdo, caracteristicas e elaboracéo. 6. Analise de balangos. 7. Indicadores de analise econdmico-financeiros.

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO

1. Normas da Contabilidade Publica. 2. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. 3. Controle dos Bens Patrimoniais. 4. Normas de
Escrituragdo. 5. Sistemas de Contas. 6. Balango e Levantamento de Contas. 7. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 8. Receitas
e Despesas Publicas. 9. Sistema Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstrag@es exigidas pela Lei 4320/64 e pela LC 101/2000
(LRF). 10. Processo Orcamentario: Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias; Orcamento Anual; Orcamento — Programa;
Planejamento: Conceitos, Principios, Dispositivos Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal;
da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional — Defini¢do e Objeto, Prazos
e Vigéncia; Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo; Conteldo; Principios orcamentarios; Competéncia; Vigéncia e Prazos; A
organizagao do processo de elaboragdo do orcamento; Lei de Diretrizes Orgamentarias: Funcéo; Principios Basicos; Prazos e Vigéncia.
11. Execucdo Orcamentéria; Quadro de detalhamento da despesa; Créditos orcamentarios; Empenho; Liquidacdo; Pagamento; Restos
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a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 12. Sistema Orcamentario: As Classificagdes Orcamentarias — Institucional e Funcional
Programética; Categorias Econdmicas — Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. 13. Avaliagdo da Execugdo Orcamentdria; Os
Relatérios de Gestdo Fiscal; Prestacéo de Contas. 14. O Controle Externo.

27 - PEDAGOGO (Prog.Federal(is)) / MONITOR PEDAGOGO (Prog.Federal(is))
O pedagogo numa perspectiva de trabalho coletivo na organizacéo escolar
Principios norteadores da educagéo para a formagdo humana

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A crianca de seis anos no Ensino Fundamental de nove anos

Desafios para uma prética de alfabetizagdo em contexto de letramento

A organizagdo curricular na Educagdo Bésica

Planejamento: dos objetivos a avaliagdo mediadora

Projetos de trabalho

Projeto Politico Pedagdgico

10. Programa de Desenvolvimento Escolar — PDE

11. Conselhos escolares

12. Educacdo especial: da Legislagdo a Prética educativa

13. Legislacao referente a Educagdo Especial

22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretagdo de texto

2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica
4 - Pontuacéo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe
7
8
9
1

CENPUAWNE

- Emprego da Crase
- Concordancia Verbal e Nominal
- Regéncia Verbal e Nominal

0- Estilistica

CARGOS DO GRUPO IlI:

Professor Polivalente; Professor de Ciéncias; Professor de Educacao Fisica; Professor de Inglés; Professor de
Matematica; Professor de Portugués.

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR POLIVALENTE

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuagdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental, Matematica e os Temas transversais;
aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contelidos e avaliagdo em Matematica; orientagfes didaticas para
ensinar Matematica. Projetos de trabalho.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histdria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no primeiro
e no segundo ciclos; contetdos de Histéria no ensino fundamental; orientacdes didaticas gerais para o ensino e a aprendizagem no
ensino de Historia; conhecimento geogréafico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de Historia no ensino
fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orientacdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e conteidos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contetdos de Ciéncias no ensino fundamental; critérios de
avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagdes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

02 - PROFESSOR DE CIENCIAS
1- Base molecular da vida (A &gua / Sais minerais / Glicidios / Lipidios / Proteinas / Vitaminas / Acidos nucléicos)
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2-  Visdo geral da célula
2.1- Membrana plasmética ( organizacdo molecular): Permeabilidade celular (transportes passivo e ativo) / Endocitose e
exocitose / Envoltérios externos a membrana plasmatica (glicocalix / parede celular)
2.2 —Citoplasma: O citoplasma das células procaridticas e das células eucariéticas) / Organelas citoplasmaticas (reticulos
endoplasmaticos granuloso e ndo granuloso), complexo Golgiense, lisossomos, peroxissomos, vacuolos, citoesqueleto, centriolos,
cilios e flagelos, mitocondria ,plastos e ribossomos
2.3- Nucleo celular e cromossomos
2.4- Diviséo celular (mitose e meiose)
2.5- Fotossintese
2.6- Respiragdo celular
3- Embriologia
4-  Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.
5-  Classificacdo dos seres vivos
6- Os Virus, bactérias, protozodrios, algas e fungos.
7- Reino vegetal ( morfologia e fisiologia das angiospermas)

8 - Reino animal.( Anatomia e fisiologia comparada dos animais)

9-.

O corpo humano (Sistema muscular / Sistema Esquelético / Sistema digestério / Sistema respiratorio / Sistema circulatorio /

Sistema urinario / Sistema nervoso / Sistema Endécrino / Sistema reprodutor masculino / Sistema reprodutor feminino)
10- Genética.

11-
12-

Evolucéo.
Ecologia.

03 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1-

2.
3-
4-

5-
6-
7-
8-
9-

Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica

a. O conhecimento de que trata a Educacao Fisica
b. O tempo pedagogicamente necessario para o processo de assimilagdo do conhecimento
c. Os procedimentos didatico-metodoldgicos

Parémetros Curriculares Nacionais
Educacdo Fisica: uma abordagem cooperativa
Educacéo Fisica e Esportes

Perspectivas na corporeidade

Perspectiva no esporte
Perspectiva na Educacéo Fisica Escolar
Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Sistema de Formacéo e Treinamento Esportivo
Desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo
Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico
O Contexto da Educagdo Fisica Escolar

a
b. Perspectivas na motricidade
c
d

10- A Formagcdo do Profissional na Educacdo Fisica

11- A Questdo da Aplicabilidade do Conhecimento no Ensino da Educagdo Fisica

12- Educacdo Fisica numa perspectiva cientifica

13- Os Contetdos na Educacdo Fisica escolar: As dimensdes conceitual, procedimental e atitudinal.

04 — PROFESSOR DE INGLES

CENOUTAWNE

[l
N o

Texts Comprehension

Personal Pronouns

Possessive Adjectives and Pronouns
TO BE ( present tense / past tense )
Acrticles

Plural of Nouns

Present Continuous Tense / Past Continuous Tense
Simple Past Tense

Simple Present Tense

Simple Future Tense

Prepositions

Reflexive Pronouns
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13. Comparatives and Superlatives

14. Genitive Case

15. Present Perfect Tense / Past Perfect Tense
16. Anomalous Verbs

17. Question Tags

18. Conditional Sentences

19. Relative Pronouns

20. Reported Speech

21. Passive Voice

22. Indefinite Pronouns

23. Countable and Uncountable Nouns

05 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operacdes com Conjuntos: Unido, Interseccéo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos da
Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade, M&ximo
Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. / Regra de Trés
Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adigéo,
Subtracéo, Multiplicacéo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciagdo. / Seqliéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. /
Relagbes e Funcdes. / Produto Cartesiano. / Fungfo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. / Funcéo
Composta e Fungdo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Fun¢do Modular. / Fungéo Exponencial. / Fungéo
Logaritmica. / Graficos de Funcdes. / Equacdes e Inequacdes. / Matrizes: Operagdes e Propriedades. / Determinantes. / Resolugéo e
Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Fungdes Trigonométricas, Gréficos,
Identidades Trigonomeétricas, Equagbes Trigonométricas, Inequacgbes Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria
Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. /
Semelhanga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais,
Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas
em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. /
Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. / Area e Volume dos Sélidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas
Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas
Paralelas, Retas Perpendiculares. / Equagdes da Circunferéncia. / Equagdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatéria. /
Principio Fundamental da Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeti¢do. / Tridngulo de Pascal e
Bindmio de Newton. / Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinbmios.
/ Operagdes com Polindémios. / Fatoragdo e Raizes de um Polindmio. / Relages entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa
de Raizes Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nogdes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padréo, Distribuicdo Normal).

06 — PROFESSOR DE PORTUGUES
Interpretacdo de texto
Parénimos / Homo6nimos
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo grafica

Pontuacédo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase
Concordéancia Verbal e Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

CEONPUTAWNE

22 PARTE — DIDATICA GERAL.: (Para todos os cargos do GRUPO I1) — 12 questdes
1 - A didatica como pratica educativa;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;
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7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DO GRUPO lllI:

Técnico Agricola; Técnico em EdificacGes; Técnico em Enfermagem; Técnico em Enfermagem (Prog.Federal(is));
Técnico em Alimentos; Técnico em Contabilidade; Técnico em Informética; Técnico em Farmécia; Técnico em
Laboratério Plantonista (Hospital); Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Radiologia Plantonista (Hospital);
Auxiliar de Satde Bucal (Prog.Federal(is)); Auxiliar de Consultério Dentario (Prog.Federal(is)).

12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - TECNICO AGRICOLA

1. Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubacéo e calagem.

2. Irrigagdo: métodos de irrigacéo.

3. Olericultura: mercado, planejamento e instalacdo de hortas domésticas, comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha,
alface, couve, quiabo, pimentéo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algodéo, batata-doce, cana-de-aglicar e mamona.

5. Fruticultura: mercado e propagacdo de plantas frutiferas, formagdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar; culturas:
abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola;

6. Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doencas;

7. Topografia: célculo de éreas, levantamento topogréfico, medidas agrérias;

8. Zootecnia: ragas, instalagdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e
avicultura.

02 - TECNICO EM EDIFICACOES

Edificacdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagao
de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem.
Fundaces superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Edificacfes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalages prediais e de plantas de locagéo,
forma e armacdo. Nogbes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de
guantitativos, orgamentos.

03 - TECNICO EM ENFERMAGEM / TEC.EM ENFERMAGEM (Prog.Federal(is))

Legislacdo de Enfermagem, ética e bioética; Instituicdo de saude; Assisténcia de Enfermagem na Salde Coletiva do adulto e da
familia; Primeiros Socorros; Assisténcia de Enfermagem no processo de administracdo de medicamentos; Assisténcia de
Enfermagem nos Cuidados Gerais prestados ao recém-nascido adolescente e adulto no seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem
ao adulto (Homem e Mulher)no estado clinico e no estado cirrgico; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Mulher e no ciclo
gravido-puerperal; Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental e sua legislagdo atual; Assisténcia de Enfermagem ao ldoso; Salide
Publica: Organizagao dos servigos de sadde e politicas publicas no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Nogcdes de administragdo de Enfermagem
conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de saude.

04 — TECNICO EM ALIMENTOS

1. Métodos de Conservagdo de Alimentos. 2. Quimica, composig¢do e valor nutricional de alimentos. 3. Microbiologia e seguranga de
alimentos. 4. Higiene e Gestdo da Qualidade na Industria de Alimentos. 5. Andlises fisico-quimicas, controle de qualidade e
autenticidade de alimentos e produtos lacteos. 6. Tecnologia, legislacdo e qualidade de leites fluidos. 7. Tecnologia, legislacdo e
qualidade de leites fermentados. 8. Tecnologia, legislacéo e qualidade de doce de leite. 9. Tecnologia, legislagéo e qualidade de queijos.
10. Tecnologia, legislacéo e qualidade de manteiga e sorvetes.11. Andlise sensorial de alimentos. 12. Alimentos funcionais: probidticos,
prebidticos e simbidticos. 13. Instrugdo normativa n® 62 de 29 de dezembro de 2011. Disponivel em: www.agricultura.gov.br

05— TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral

Estatica patrimonial.

Plano de contas.

As variagdes do patrimdnio liquido.

Registro das operag0es tipicas de uma empresa.

Operagdes com mercadorias.

Balanco patrimonial.

Demonstragdo do resultado do exercicio.

Depreciagdo, amortizagdo e exaustéo.

N~ WNE
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Contabilidade Publica

1. Contabilidade publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de compensacéo.

2. Orgamento publico.

3. Receita publica: classificagdo legal da receita orgamentaria; receita extra-orgamentaria; estagios da receita pablica; quitacdes;
residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas.

4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentéria; despesa extra-orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou

residuos passivos; divida pablica; despesas de exercicios anteriores;

Regimes contébeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).

Regime de adiantamento.

Patrimdnio publico

Créditos adicionais

Levantamento de balangos: balango orcamentério; balango financeiro; balanco patrimonial e demonstragdo das variagdes

patrimoniais.

©oo~No O,

06 — TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de numeracdo. Aritmética binaria. Principios de Logica Booleana. Conceitos basicos sobre a arquitetura de
microcomputadores e microprocessadores. Principais periféricos. Configuracdo e instalacdo de Microcomputadores. Conhecimentos
bésicos de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores. Conhecimentos basicos sobre protocolos de
comunicagdo de dados. Nogdes de tecnologia WEB. Nogdes sobre processamento de dados. Principios basicos de sistemas
operacionais. Organizacgdo légica e fisica de Arquivos. Nogdes de légica de programagdo. Construcdo e interpretacdo de algoritmos.
Tipos de dados, variaveis e constantes. Principios de programac¢do orientada a objetos. Nogdes de linguagens visuais e orientadas por
eventos. Conhecimentos bésicos sobre criagdo e manipulacéo de bancos de dados. Nogdes de linguagem SQL. Instalagéo, configuracéo,
customizagdo e utilizagdo de aplicativos e ferramentas Windows e LINUX. Conhecimento basico de HTML.

07— TECNICO EM FARMACIA

1-  Nogdes basicas de biologia: células, tecidos, 6rgdos, sistemas e organismos.

2-  Nocoes de Microbiologia geral e clinica.

3-  Nogdes de Patologia geral e clinica.

4-  Conceitos basicos em farmacologia e toxicologia: droga, farmaco, principio ativo, téxico, droga de abuso, medicamento,
denominacdo comum brasileira (DCB), especialidade farmacéutica.

5-  Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicadas a medicamentos.

6- Armazenamento e Conservagdo adequados de Medicamentos.

7- Principios Bésicos de Farmacotécnica: formas sélidas, semi-solidas, liquidas, retais e vaginais, oftdlmicas, auriculares e
parenterais.

8- Noc0es de terapia com vacinas (imunoprofilaxia) e com soros (imunoterapia).

9- Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

10- Medicamentos citotoxicos: cuidados no armazenamento, dispensacéo e preparo.

11- Legislagdo Farmacéutica: (Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacdo / Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Medicamentos em Farmacias)

08 - TECNICO EM LABORATORIO PLANTONISTA (Hospital)
Geral:
1. Realizar identificacdo, separagdo, registro, distribui¢do, acondicionamento, conservagao e transporte de amostras;

2. Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratorio de andlises clinicas;

3. Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

4. Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

5. Nogdes sobre esterilizacdo e desinfeccéo;

6. Montagem do material bioldgico;

7. Preparagdo de reativos e solugdes;

8. Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).

Especifico:

1. Preparacdo de Meios de cultura;

2. Preparag8o de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de Metileno);

3. Nocdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas (Gram,
Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

4. Nogoes basicas de Parasitologia;

5. Maétodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham, Willis);

6. Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....
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7. Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

9. Nogdes basicas referentes ao preparo de exames microscopicos das amostras de tecidos e células utilizados no diagnéstico
citolégico.

3

09 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Legislacdo Ambiental:

A estrutura dos Sistemas Ambientais: Sistema Nacional do Meio Ambiente. A regulamentagdo das atividades antrdpicas a luz da
legislacdo ambiental vigente. Os recursos agua, solo e ar e as legislagdes ambientais pertinentes. Lei n® 6.938/81 - Politica Nacional do
Meio Ambiente (atualizada). Lei n® 12.651/2012 - Novo Cddigo Florestal (atualizada). Lei n®9.433/97 - Politica Nacional de Recursos
Hidricos (atualizada). Lei n°® 12.305/10 - Politica Nacional de Residuos Sélidos (atualizada). Lei n® 9.795/99 - Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Atualizada). Lei n® 9.605/98 - Crimes Ambientais (atualizada). Lei n®9.985/00 - Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza (atualizada). Lei Complementar n°® 140/2011. Lei do Plano Municipal de Saneamento Bésico e Lei
versando sobre Mobilidade Urbana.

Especificos:

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo,
Pedologia e Conservagdo do Solo, Manejo de Unidades de Conservacdo, Manejo da Flora e Fauna, Prevengdo e Controle de Incéndios
Florestais, Recuperagdo de Areas Degradadas Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento,
Espécies com Restricdes de Corte e Regeneracdo das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e
Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservacio da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade Ambiental, Controle
da Poluicdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliagao e Proposicao de Planos,
Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquéticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de
Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacio e Recuperagdo de Areas Impactada, Tratamento de
agua e agua residuéarias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo
Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educagdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nog¢des Basicas
de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Satde Publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas ao manejo/gestéo
do Meio Ambiente.

10 - TECNICO EM RADIOLOGIA PLANTONISTA (Hospital)
Anatomia

Fisica da radiacdo

Radioprotecéo

Técnica radiogréfica para exames do sistema nervoso
Técnica radiogréafica para exames do aparelho respiratério
Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo
Técnica radiogréfica para exames do aparelho urinario
Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor
Técnica radiografica para exames do aparelho reprodutor
Técnica radiografica para exames em mastologia

Técnica radiografica para exames em pediatria

RBOoo~NOOA~WDNE

= o

11 — AUX. DE SAUDE BUCAL (Prog.Federal(is)) / AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO

(Prog Federal(is))
Processo saude-doenca.
2 Sistemas corporais.
3. Bioética e ética profissional.
4. Recursos humanos em Odontologia e Trabalho em Equipe
5. Politicas de Satide no Brasil/Sistema Unico de Satde/ Programa Sadde da Familia.
6. Politica Nacional de Satde Bucal/Brasil Sorridente.
7. Promocdo da salde e Educacéo para a satde.
8. Prevencdo dos principais problemas de satde bucal.
9. Vigilancia em Saude Bucal.
10. Doengas transmissiveis e cronicas ndo transmissiveis.
11. Doengas ocupacionais.
12. Epidemiologia bucal.
13. Biosseguranga e Ergonomia em Odontologia.
14. Materiais de Uso Odontolégico.
15. Fluoretos em Odontologia.
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22 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 12 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto
- Parénimos / Homénimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo grafica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordéancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO IV:
Agente de Endemias; Agente Comunitario de Saude
12 PARTE — PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE DE ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude.

Visita domiciliar.

Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitério.

Nogdes de ética e cidadania.

Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

Nogcdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras.

2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes;

Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;

Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuacéo;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Interpretacdo demogréfica;

Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;

Indicadores epidemioldgicos;

Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saide/doencas da populacéo;

Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos;

Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva;

. Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros;

Sistema de informagdo em saude;

Condicoes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

Promocéo da saude: conceitos e estratégias.
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22 PARTE — SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) — 10 questdes

Politicas de Sadde no Brasil; Sistema Unico de Sadde (SUS): conceitos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 —
Capitulo da Saude (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude); Lei no 8.142 de 28 de dezembro
de 1990. Principios e diretrizes do SUS; Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Estratégia de Salde da Familia (ESF)
e Programas de Satde do SUS: nogdes gerais; Niveis de atengdo e niveis de complexidade. Normas Operacionais do SUS (NOB 01/91,
01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude; Programagdo Pactuada Integrada (PPI); Epidemiologia. Agravos de Notificacdo
Compulsodria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informacdo em salde. Politica de Gestéo do Trabalho no SUS e Processo de
educacdo permanente em salde.

32 PARTE — PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO 1V) - 10 questdes (OBS: As questdes de
Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
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1 - Interpretagdo de texto
- Pardnimos / Homoénimos
- Fonologia e Ortografia
- Acentuacéo gréfica
- Pontuacéo
- Morfologia
- Sintaxe
- Concordéancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal
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CARGOS DO GRUPO V:

Fiscal de Vigilancia Sanitéria; Fiscal de Obras; Orientador Social (Prog.Federal(is)); Auxiliar Administrativo;
Auxiliar Administrativo (Prog.Federal(is)); Recepcionista; Recepcionista (Prog.Federal(is));; Recepcionista
Plantonista (Hospital); Almoxarife; Motorista Ambulancia; Motorista cat. “D”; Motorista Onibus; Operador de
Magquinas; Tratorista; Guarda Municipal

12 PARTE — Conhecimentos ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Evolugdo das politicas de saude no Brasil e 0 Movimento de Reforma Sanitaria Brasileira; Sistema Unico de Salde SUS: conceitos,
fundamentacg&o legal: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Capitulo da Salde (art. 196 ao 200); Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 (Lei Orgéanica da Salde); Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 (Financiamento e Participagdo da Comunidade).
Principios e diretrizes do SUS (na CF 88 e na LOS); Organizagdo e funcionamento das acdes e servigos: Niveis de atencéo e niveis de
complexidade. Organizagdo e funcionamento do Sistema: Gestdo; Instancias colegiadas de negociacdo e pactuacdo. Normas
Operacionais do SUS (NOB 01/91, 01/93, 01/96 e NOAS 01/02). O Pacto pela Saude (dimensdes, atribui¢des e responsabilidades);
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Salde e Vigilancia a Saide. Indicadores de nivel de salude da
populacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitéaria. Os Conselhos de Saude. Sistemas de informacéo em satde. Politica de Gestdo do Trabalho no SUS
e Processo de educacio permanente em salide. Etica e Bioética em Sadde (Resolugdes do Conselho Nacional de Satide). Legislacdo de
Vigilancia Sanitaria. Biosseguranca e controle e conservacédo de alimentos e medicamentos. Sistemas de qualidade (ISO/NBR).

02 — FISCAL DE OBRAS

EdificacOes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnol6gico de solos. Conhecimento e interpretacdo
de ensaios. FundagBes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem.
FundagBes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagdo. Servigos topogréaficos. Execucao e controle. Edificacfes. Materiais de construgdo. InstalagBes prediais: (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de instalagfes prediais e de plantas de locagéo,
forma e armacdo. Nog¢des de desenho em AutoCAD. Construcdo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de
quantitativos, or¢camentos.

03 - ORIENTADOR SOCIAL (Prog.Federal(is))

1. Documentos Legais: Constituicdo Federal (Ordem Social); Estatuto da Crianca e do Adolescente; PNAS; BPC;

2. Planos e Programas Sociais em admbito nacional: Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Programa Nacional de Incluso de Jovens (PROJOVEM);

3. Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social: objetivos e usuérios; Sistema Unico de Assisténcia Social e os tipos de
protecéo social

04 — AUX.ADMINISTRATIVO / AUX. ADMINISTRATIVO (Prog.Federal(is)) / RECEPCIONISTA/

RECEPCIONISTA (Prog.Federal(is)) / RECEPCIONISTA PLANTONISTA (Hospital) / ALMOXARIFE
Conhecimentos gerais de informatica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edi¢do, apresentacdo,
planilha eletrdnica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice open source); Internet e redes
sociais.

05 - MOTORISTA AMBULANCIA / MOTORISTA CAT. “D” / MOTORISTA ONIBUS / OP.DE

MAQUINAS / TRATORISTA / GUARDA MUNICIPAL
1 — Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.
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3 — Nocdes de Dire¢do Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizago de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, condugéo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permisséo para dirigir, categorias.

9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nocdes de mecénica basica de autos.

13 — Operagdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
— InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

22 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO V) — 10 questdes (OBS: As questdes de

Portugués seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacéo de texto

- Parénimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuagéo gréafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordéancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

32 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Razéo e propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e juros compostos; Anélise combinatdria e probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos; Fungéo do 1° e 2° graus e aplicagdes; Funcéo exponencial e
logaritmica e aplicag@es; Progressdo aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicacdes de sistemas
lineares em problemas contextualizados; Produtos notaveis e Fatoracéo algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2°
graus; Resolucéo de problemas envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagfes do 1° e 2°
graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um triangulo reténgulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e aplicagdes; Estudo
das funcdes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Poliginos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificagdes; Poligonos regulares
inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e 0
Teorema de Pitagoras; Calculo de areas das principais figuras planas e aplicagfes; Geometria espacial: areas e volumes dos
prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e aplicaces.)

5. Tratamento da Informacéo: (Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; RepresentacGes graficas; Medidas de tendéncia
central: médias, moda e mediana.)

OCoOo~NOUIhWN

CARGOS DO GRUPO VI:
Auxiliar de Cozinha; Cozinheiro; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de Servigos Gerais (Poder Legislativo)
12 PARTE — PORTUGUES: - (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 20 questdes (OBS: As questdes de

Portugues seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Interpretagéo de texto

Fonologia e Ortografia

Acentuacdo gréfica

Pontuacédo

Morfologia

Sintaxe

oukrwhE
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7. Concordancia Verbal e Nominal
8. Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA: - (Para todos os cargos do GRUPO VI) — 20 questfes

1. Numeros e operagdes: (Problemas envolvendo os NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas envolvendo
MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relagdes entre grandezas diretas e inversas; Razéo e propor¢ao; Regra de
trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e no¢des de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoragio algébrica; Problemas envolvendo equagdes do 1 1° e 2° graus; Resoluc&o de problemas
envolvendo equagdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equag@es do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e capacidade;
Resolucéo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitagoras; Calculo de é&reas das principais figuras
planas e aplicacBes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de gréaficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias, moda e
mediana.)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001 /2014

TABELA DE COMPOSICAO DAS PROVAS

ANEXO VII

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes / Composicéo

Cargos . . NUmero de | Total de
Partes Composicéo Questdes | Questdes
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO | - Q . - P 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
1#Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 28
*
GRUPO I 28 Parte Questdes de Didatica Geral 12 40
12 Parte uestdes de Conhecimentos Especificos 28
GRUPO III . Questo ! P 40
22 Parte | Questdes de Portugués 12
1#Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO IV 28 Parte Questdes de Saude Publica 10 40
32 Parte | Questdes de Portugués 10
1 Parte | Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de Portugués 10 40
32 Parte | QuestOes de Matematica 10
12 Parte | QuestBes de Portugués 20
RUPO VI ~ " 4
GRUPO 22Parte | Questdes de Matematica 20 0

e Oscargos do GRUPO 11 serdo submetidos 8 PROVA DE TITULOS de caréter classificatorio.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2014
ANEXO VIII
CALENDARIO DE EVENTOS
Acontecimentos importantes Periodos
Publicacdo do Edital 001/2014 29/04/2014

Periodo das Inscricdes

08/05/2014 a 08/06/2014

Periodo destinado a Solicitacdo da Isencdo do pagamento da taxa de
Inscri¢do

08/05/2014 a 16/05/2014

definitiva

Divulgacéo da relacao dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 28/05/2014
Inscri¢do

Publicacdo da concorréncia preliminar 07/07/2014
Periodo de emissdo dos cartbes de inscri¢do (modo on-line) 07/07/2014 a 19/07/2014
Divulgacéo dos locais de provas 07/07/2014
PROVA ESCRITA 20/07/2014
Publicacéo dos gabaritos oficiais preliminares e concorréncia oficial 21/07/2014

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

22/07/2014 a 24/07/2014

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 12/08/2014
Publicacdo da Relagdo de Faltosos 12/08/2014
Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova Escrita 12/08/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial preliminar da
Prova Escrita

13/08/2014 a 15/08/2014

Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado oficial preliminar da 20/08/2014
Prova Escrita
Publicacéo do resultado oficial final — Prova Escrita 20/08/2014

Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS
(cargos do GRUPO I1)

21/08/2014 a 25/08/2014

Prova Prética

Aplicacio da PROVA PRATICA para o cargo de Operador de 31/08/2014
Maguinas Pesadas
Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 01/09/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Prética

02/09/2014 a 04/09/2014

Aplicacdo do TESTE FISICO para o cargo de Guarda Municipal

14/09/2014

Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos e do Teste Fisico

15/09/2014

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos e do Teste Fisico

16/09/2014 a 18/09/2014

ETAPAS

Publicacéo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova 29/09/2014
de Titulos, do Teste Fisico e da Prova Pratica

Publicacdo do resultado final da Prova de Titulos, do Teste Fisico e da 29/09/2014
Prova Prética

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS TODAS AS 29/09/2014

Homologacgdo

Ap6s Resultado Oficial Final

Admissao

Ap6s homologagao

(*) Pode pagar o boleto até o dia 09/06/2014




