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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/ADM
EDITAL DE SELECAO N°002/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida Duque de Caxias n° 526, Vila AuroraCEP 78.740-022, Rondondpolis/MT, através da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifcado (COPSS), nomeada pela Portaria Interna n® 003
de 06 de marcgo de 2014, no uso de suas atribuicdedegais e, em conformidade com o inciso IX, do art37,
da Constituicdo Federal e, Lei Municipal 7.544/2013547/2013, 7.548/2013, 7.549/2013, 7.550/2013,
7.551/2013, 7.553/2013, 7.554/2013, 7.555/2013, 5B/R2013, 7.560/2013, 7.567/2013, 7.568/2013 e
7.817/2013, torna publico a realizagdo de ProcesSeletivo Simplificado (PSS), visando a selecao de
pessoal para contratagdo por tempo determinado, paro ano de 2014 sob Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), para atender a necessidade tempomarde excepcional interesse publico, na Secretaria
Municipal de Administracao, pelas disposi¢cdes reguamentares contidas no presente Edital e seus anexos .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sP&S)oordenado e fiscalizado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), conforme Portaria 004/2014.

1.2 A selecao para contratacdo em Regime Tempepaadoprovimento de cargos tera como
objetivo suprir vagas temporarias das diversas Secretarias municipais.

1.3 Os horarios mencionados neste Edital terdo cmfepréncia o horario oficial do Estado de
Mato Grosso/MT.

14 A lotagdo dos candidatos contratados atendergeéessidades e demanda da Secretaria
Municipal de Administracao.

1.5 A divulgagdo do presente regulamento e dewsaisfarentes ao PSS dar-se-&o por
editais e comunicados, que serdo afixados no muratla Prefeitura Municipal de Rondonépolis/MT em local
de facil acesso (hall de entrada, bem como, atravésle publicagdo no Diario Oficial e no site da prefeitura
Municipal, www.rondonopolis.mt.gov.br .

1.6 Sera de responsabilidade uUnica e exclusiemdidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para realizacdo de todos os atos do presente PSS, inclusive suas alteragdes.

1.7 O cronograma de atividades do PSS constahée Edital podera sofrer alteragdes de
acordo com as necessidades e casos fortuitos.

1.8 Os cargos, regime de trabalho, valor daagfoueems atribuicbes basicas estdo
descritos nos Anexos | e Il deste Edital.

1.9 O Regime Juridico para o cargo de queetrktditassera temporario e o regime
previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

1.10 Os casos omissos serao analisados pela a Ceami8o Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado (COPSS).

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

2.1 A inscrigao implica conhecimento e aceitacdndamas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais os inscritos nao poderao alegar desconhecimento das mesmas.

2.2 As inscricbes para participacao deste Processo Seletivo Simplificado serao gratuitas e
realizadas conforme abaixo.

I Na Sede da Prefeitura Municipal de Rofddaeritpoliedl dias 17/03/2014 e
18/03/2014 das 09h00mMinh00Omin as 15h00min, na Avenda Duque de Caxias, 526, Vila Aurora.

1] Apos efetuada a inscrigdo, ndo serao permitidas alteradas ¢bes na ficha de inscricdo nem a
juntada de novos documentos;

11 A contratacao temporaria do candidato fiadadacao critério de opgao do interessado, a
existéncia da vaga e a necessidade da Secretaria Municipal de Administragao;

v O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados, munidos de documentos
originais e copias da documentacgao pessoal, exigidos neste Edital, para cada cargo;
V O resultado classificatorio deste Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizado nos

locais estabelecidos no item 1.5, a partir d0 dia 7/04/2014 a partir das 15h00min, nos enderecos
constantes no Anexo Il deste edital.
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2.3 Os dados constantes nas inscrigcbes serdo pgensabilidade exclusiva dos candidatos,
que nao poderao alegar erros ou falhas de preenchiemto, ficando ainda submetidos as sangdes civeis e
penais, conforme disposto em lei.
2.4 Para inscricdo observar:
l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoitcparstos na data da contratagio;
1. Requisito basico do cargo pretendido, coAfeext!, deste Edital.
2.5 No ato da inscrigdao o candidato ou procuradgrl devera apresentar:
l. Carteira de Identidade ou similares oficiéstodoriginal e cépia ;)
Il. ofigindl e copia ;)
1. Comprovante de Enderigiiadl e copia ;)

V. Formagao exigida para o cargo pretendidw Aoefo |, comprovando através de
Certificado ou Diploma, ou Declaragao/Atestado derclusdo de curso mais histérico escolacdpia e
original ;)

2.6 Somente serdo aceitas as inscrigdes em quermégao do candidato, seja compativel com
0 cargo;

2.7 Os documentos exigidos neste item deverauregues, exclusivamente, no ato da
inscricdo, estabelecido neste edital;

2.8 O candidato que por alguma razdo nao poderarenygr pessoalmente para realizar sua
inscricao, podera nomear por procuragao uma pessoa para realizar a mesma.

2.9 A inscrigdo sera anulada, na verificacitualefadsidade nas declaragdes ou
irreqularidades nos documentos apresentados;

2.10  Nao serao aceitas inscricbes condicionadasa ¥ax, via correio eletrénico, qualquer meio de
correspondéncia ou fora do prazo;

2.1 Serao indeferidas as inscrigbes que nao apresentawea documentagidao completa
conforme estabelecida nesse edital .

2.12 A qualquer tempo, poderdo ser anulados osdetdsscricdo, prova ou contratagdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade emqqeal declaragéo e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

3. DA AVALIAGAO:

3.1 A Comissédo prevista no artigo 1.1 deste editalresponsavel pela inscrigdo e avaliagao
dos critérios definidos neste Edital.

3.2 O candidato sera avaliado em etapa Unica datearlassificatério e eliminatério, conforme
previsto abaixo:

a) Os locais das provas serao divulgados 23/8812014, podendo ser alterado de acordo

com necessidade, apos a finalizacdo das inscricdessendo publicado em tempo habil no Diario Oficialod
Municipio — DIORONDON.

b) A prova escrita sera realizada ri3008/2014, das 08:00min as 11:00min, em escolas do
Municipio.

c) O candidato devera apresentar-se no Ilasas dasmpr30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta.

d) Nao sera permitido em qualquer circunstanaa deuborrachas, apontadores, corretivos,
lapis ou material equivalentes.

e) N&o sera permitido o ingresso de candidatoslgortuso de celulares, calculadoras,
relégios, bonés, fones de ouvidos ou qualquer outro objeto equivalente.

f) O ingresso nos locais de provas sera pernitdasaaos candidatos que apresentarem o

documento habil de identificagdo com foto original,ndo sendo aceito protocolos, crachas, titulo de etitor ou
outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de identificacao.

g) Caso o candidato esteja impossibilitado dentgrreso dia da realizagdo das provas
documentos de identidade original, por motivo de peda, furto ou roubo, devera apresentar documento qa
ateste o registro da ocorréncia (B.O), com data de até 30 (trinta) dias.

h) Sera sumariamente excluido do Processo Sel8timplificado o candidato que:

| — Apresentar-se apds o horario estabelecido;

Il - Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamernto do fiscal;
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Il — Fazer uso de aparelhos eletrénicos durante eealizagéo da prova (celular, relégio, walkmans,
Ipad, Iphone, Tablet e outros objetos equivalentes).

3.3 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de,peav caso de auséncia ou atraso do
candidato, ocasionando sua eliminagao, sendo qualquer o motivo alegado.

3.4 O nao comparecimento excluira automaticamentandidato deste Processo Seletivo .

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidaiteatificagéo correta do seu local de prova é
o0 comparecimento no horario determinado conforme Edital.

3.6 N&o sera permitido a consulta nenhum tipo dieriah no momento da realizagcdo da prova
escrita.

3.7 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladpe contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.8 Sera disponibilizado ao candidato no dia daa@penas uma Folha Resposta, na qual o

candidato devera transcrever conctuidado as respostas da prova objetiva que sera o unico dawento
valido para a correcao das respostas.

3.9 O candidato s6 podera levar o caderno deapras/®1 (uma) hora do inicio da prova
escrita.

3.1.1 Ao final da prova o candidato devera entregafolha Resposta, devidamente preenchida e
assinada ao fiscal de sala.

3.1.2 Na correcao da Folha Resposta sera atribuiatata zero as questdes rasuradas, com mais
de uma opc¢ao assinalada e aquelas marcadas de formeorreta, além do local de marcagdo ou em
branco. O preenchimento da Folha Resposta devecseforme modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questéo).

3.1.3 A prova escrita sera composta de 30 (trintguestdes objetivas com 04 (quatro) alternativas
cada, sendo apenas uma correta.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 Os candidatos aprovados serao classificadosopdem crescente em até 05 (cinco) vezes
o0 numero de vagas oferecidas para cada cargo.

4.2 No ato da Validagdo serd desclassificadmlatss camme nao preencherem as
exigéncias dos cargos descritos nos Anexos deste edtal;

4.3 Na hipdtese de igualdade da pontuagao fiapteferéncia sucessivamente o candidato
que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior nota de conhecimento especifico;

c) Maior nota em portugués;

4.3.1 No caso do candidato com idade igual ou super a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto ddoso, o primeiro critério de desempate sera a maio
idade, seguido pelo maior nota de conhecimento especifico seguido pela maior pontuagdo em portugués.

5. DO PRAZO DE VALIDADE:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que #tateedital tera validade até 31/12/2014, a
contar da data da publicagao do resultado, podendoser prorrogado por mais 01 (um) ano, de acordo coma
necessidade e interesse da Secretaria Municipal de Administragao.

5.2 O prazo de validade dos contratos referente®emcesso Seletivo Simplificado serdo de 06
(seis) meses podendo prorrogar por igual periodo opelo periodo exclusivo em que perdurar a condigao
que ensejou o contrato.

6. DA CONVOCAGAO:
6.1 A convocacéao dos candidatos para a contratagademporaria obedecera a ordem classificatoria
geral de acordo com o numero de vagas estabelecidsera estabelecida por Edital, a ser publicada no

Diario Oficial do Municipio — DIORONDON e no site da Prefeitura Municipal de Rondondépolis/MT.

7. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARQ®O:
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7.1 O candidato quando convocado devera apresentar fotocoépia de documentagao
acompanhada do original :

7.2 Comprovar quitagdo com as obrigacbes elgiterasis do sexo masculino, quitagdo do
servico militar.

7.3 Estar em pleno gozo dos direitos civis e pokti

7.4 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagcdegieleis para o exercicio da fungéo.

7.5 Ser classificado no PSS.

7.6 Atender as condigdes prescritas para a fungao.

7.7 Ter a respectiva escolaridade comprovada nodatinscrigao.

7.8 PIS ou PASEP;

7.9 Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidadeR¥;

7.10 CPF do cbnjuge;

711 CPF do Pai e da Mae;

7.12  Certidao negativa de antecedentes criminaautenticadas ;)

7.13  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —ES;

7.14  Titulo de Eleitor e comprovante que esta @modn as obrigagdes eleitorais (original e
copia);

7.15  Comprovante de Enderecgo atualizado (originatépia);

7.16  Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

7.17  Apresentacdo de demais documentos necessarigalicitados no ato da contratagao.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamanienthdw perante a Comissao
Organizadora, devendo ser apresentado pelos candidatos ou procurador, de forma legivel e protocoladosna
sede da Prefeitura Municipal de Rondondépolis/MT, @gregcados a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, das 12h00min horas até as 1B00min horas do dia util subsequente ao resultado @
cada etapa, apds a publicagao do ato.

8.2 Serdo indeferidos, de plano, os recursos atpredendm os requisitos acima
mencionados.

8.3 A data para interposicao de recursos € preectusicomum a todos os candidatos.

8.4 A COPSS podera solicitar parecer especificatinal aos recursos que forem apresentados.

8.5 A COPSS é soberana em suas decisbes, #smdacdtima instancia para
julgamento dos recursos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1 Os contratos temporarios seréo rescindidos acaitrer do ano nas seguintes situagdes:
l. Nos casos de nomeacao de concursados;
1. A pedido do interessado;
1. Quando o contratado faltar por 3 (trés)njezséficadamente;

V. Descumprimento das atribui¢des legais iner@mtespectivos cargos;
V. Desempenho das atribuicdes de forma inséisfator
VI. Interesse da administragcao publica;
9.2 Os casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos e analisados pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS. A comissao € soberana em suas decisdes.
9.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.
94 O Resultado Final previsto para ser divulggudylicado e homologado no dia 08/04/2014 .
9.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguiraeexos:

a) ANEXO | - Quadro de cargo, numero de vagade réseolaridade exigida, regime de
trabalho, valor da remuneracgao e pré-requisitos.
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b) ANEXO Il - Atribuicbes dos cargos para proviment

c) ANEXO Il — Ficha de inscrigao.

d) ANEXO IV — Conteldo programatico e pesos.

e) ANEXO V — Formulario de Recursos.

f) Este Edital entra em vigor na data deagim pewtigadas as disposigdes em
contrario.

REGISTRADO, PUBLICADO, CUMPRA-SE.

Rondondépolis/MT, 12 de margo de 2014.
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ANEXO |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE PESSOAS

CARGOS / NiIVEL DE ESCOLARIDADE / REQUISTOS BASICOS/ VAGAS* / REMUNERAGAO / CARGA

HORARIA
Vagas * Carga
Nivel de Requisitos Remun Horaria
EHE Escolaridade basicos c o:cn;f:gnci z TOTA | eragido
L (Semanal)
a E
Agente Conhecimento
Administrati Ensino Médio em informatica 19 > 21 R$ 40h
completo com 871,59
VO i ~
certificagao.
Conhecimento
Agente de . .- . . R$
Defesa Ensino Médio em mfor_?jatlc? 6 ) 6 1.102,9 40h
Ambiental completo com certificacao 5
e CNH A/B.
Arquiteto Ensino Superior Registro no 4 ) 4 3 §)$6 1 30h
9 Completo CREA ou CAU. At
Assistente Ensino Superior Registro no 5 ) 5 1 5R7$6 9 30h
Social Completo CRESS. ' 7 ’
Auxiliar de Conhecimento
Fiscalizac Ensino Médio em informatica 8 ) 8 R$ 40h
) ¢ Completo com 961,75
certificagao. e
CNH A/B
Auxiliar de Ensino RS
Servicos Fundamental - 23 2 25 40h
) 749,99
Diversos Completo
. Ensino
Auxiliar c_le Fundamental Apena_s 07 - 07 RS 40h
topografia Masculino 742,21
Completo
Ensino Superior Registro no R$
Contador Completo CRC. 3 | 3 | 225007 40h
Ensino RS
Coveiro Fundamental - 4 - 4 749 99 40h
completo
Coordenad Ensino Superior R$
or Completo em - 1 - 1 2.400,0 40h
Acessuas Pedagogia 0
Desenhista Ensino Médi Conhecimento 02 02 1 ;ﬁ 0 40h
Técnico nsino viedio em Desenho B ' 0 '
Técnico com
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certificacao.
. . . Registro no R$
“ngenheiro E”%Z%Sfeﬁg”or CREA e CNH 1 S| 1 | 21026 40h
9 P A/B. 3
. . . . R$
Engenheiro Ensino Superior Registro no
Civil Completo CREA. 9 1 10 3'6g6’1 30h
. . . . R$
Engenheiro Ensino Superior Registro no
Eletricista Completo CREA. 2 } 2 3'6g6’1 30h
Engenheiro Ensino Superior Registro no 1 ) 1 3 §)$6 1 40h
Sanitarista Completo CREA e CNH B. ' 3 ’
Engenheiro RS
de Ensino Superior Registro no
Seguranga Completo CREA. 1 ) 1 3'6g6’1 40h
do Trabalho
Ensino Superior R$
Geodlogo Completo em CNH AB 1 - 1 3.606,1 40h
Geologia 3
Conhecimento
Inspetor de . o em informatica R$
AlUNOS Ensino Médio com 1 - 1 961.75 40h
certificagao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em
Diversos Bordados/Aplica RS
Bordados/A Ensino Médio coes e 1 - 1 961 75 40h
plicacbes e Manualidades ’
Manualidad com
es certificagao.
Instrutor de
Cursos Conhecimento
Diversos em
Biscut/ Biscut,/Pintura RS
Pintura em Ensino Médio em Tecidos e 1 - 1 961 75 40h
Tecidos e Manualidades ’
Manualidad Regionais com
es certificagao.
Regionais
Inséﬁf,tso;sde Conhecimento
Diversos em Artesanatos
. . em Tecidos, R$
Artes::rr:atos Ensino Médio Aproveitamento 1 - 1 961,75 40h
Tecidos em Retalho com
Aproveita,m certificagdo.
ento em
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Retalho.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em Cabelereiro R$
Diversos — Ensino Médio 40h
. com 961,75
Cabelereiro yh ~
certificagao.
InsCtrutor de Conhecimento
—oursos . L em Corte e R$
Diversos — Ensino Médio Costura com 961.75 40h
Corte e certificacao
Costura. gao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em Manicure e R$
Diversos — Ensino Médio . 40h
. Pedicure com 961,75
Manicure e certificacao
Pedicure. gao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em Cabelereiro R$
Diversos — Ensino Médio 20h
. com 721,31
Cabelereiro iy ~
certificagao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em Corte e R$
Diversos — Ensino Médio 20h
Costura com 721,31
Corte e certificacao
Costura. gao.
Instrutor de Conhecimento
Cursos em — Macramé e R$
Diversos — Ensino Médio A 20h
N Croché com 721,31
Macramé e certificacao
Croché. gao.
Instrutor de
Cursos Conhecimento
Diversos — em —
Artesanatos Artesanatos em
em : - Embalagens/Cai R$
Embalagen Ensino Médio xas 721,31 20h
s/Caixas decoradas/Recic
decoradas/ lagem com
Reciclagem certificagao.
Instrutor de Conhecimento RS
Cursos Ensino Médio em — 79131 20h
Diversos — Culinaria/Doces/ ’
Culinaria/D Salgados com
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oces/Salga certificagao.
dos.
Instrutor de Conhecimento
Cursos . . . em- R$
. Ensino Médio Culinaria/Doces/ 40h
Livres/Cort 721,31
Salgados com
e e Costura e -
certificagao.
Conhecimento RS
Monitor Ensino Médio em - Informatica 40h
e e ~ 961,75
com certificagao
. R$
Motorista . .
CNH A/B Ensino Médio CNH AB. 1.081,1 40h
Conhecimento
Operador em — Operagao RS
de Maquina Ensino Médio de Maquina 40h
; . 961,75
Agricola agricola com
certificagao
. R$
Motorista | £\ cino Medio CNH D. 1.001,1 40h
CNHD 0
Orientador
de Area . L R$
Especifica/ | EnSino Médio - 749,99 20h
Artes
Orientador
de Area . . R$
Especifica/ Ensino Medio - 749,99 20h
Danca
Oéfrgf‘edaor Conhecimento RS
e Ensino Médio em - Informatica 20h
Especifica/l i = 749,99
- com certificagao
nformatica
Orienjador
de Area RS
Especifica/J Ensino Médio - 20h
. u 749,99
udé,Karaté
e Capoeira
Orientador
de Area . . R$
Especifica/ | E"sino Médio - 749,99 20h
Musica
Orientador
de Area .
- . , Registro no R$
Especifica/ Ensino Superior CREF 749,99 20h
Educador
Fisico
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Orientador
de Area . . R$
Especifical Ensino Médio - 2 - 2 749,99 20h
Teatro
Orieqtador
de Area Conhecimento R$
Especifica/ Ensino Médio em — Informatica 6 - 6 1.683,0 40h
Administrag com certificagao 4
ao
Orieqtador
E:eeéi;?caa I Conhecimento R$
pecilic Ensino Médio em — Informatica 3 - 3 1.683,0 40h
nformatica e -
com certificagao 4
Avancgada e
CPD
Orieqtador
de Area
Especificall Conhecimento R$
nformatica, Ensino Médio em — Informatica 2 - 2 1.683,0 40h
Rede e com certificagao 4
sistema de
Informacéo.
Orieqtador
de Area
Especifica/ R$
Musica, Ensino Médio - 2 - 2 1.683,0 40h
Instrumento 4
de Corda e
Sobro.
Orieqtador
Egp?eé:?f?c?a/ RS
. Ensino Médio - 2 - 2 1.683,0 40h
Musica, 4
Percussao
Musical
Orienjador
de Area R$
Especifica/ Ensino Médio - 4 - 4 1.683,0 40h
Area 4
Social.
Orieqtador
de Area Registro no RS
Especifica/ Ensino Superior 2 - 2 1.683,0 40h
CREF
Educador 4
Fisico
Orientador RS
Apoio Ensino Médio - 7 - 7 749,99 20h
Escolar
Técnico Técnico em Registro no 3 ) 3 R$ 40h
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Agropecuar Agropecuaria CREA e CNH 1.399,9
io A/B 1
Técnico em Técnico em Registro no 3 ) 3 R$ 40h
Edificacao Edificagao CREA 1750,76
R$
Psicdlogo Ensino Superior | Registro no CRP 7 - 7 2.182,6 40h
3
Técnico em Registro no RS
Topografo Topografia CREA 03 - 03 1 .925,2 40h
R$
Pedagogo Ensino Superior - 2 - 2 21026 40h
3
Registro no R$
Zootecnista | Ensino Superior CRMV e CNH 1 - 1 2.102,6 40h
A/B 3

*A convocagao ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao Publica Municipal/Secretaria
Municipal de Administragao.

*x A carga horaria podera ficar facultada a plantée de finais de semana e feriados, bem como, jornadas
noturnas.
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ANEXO II
CARACTERISTICAS DO TRABALHO E SUAS RESPECTIVAS ATRBUIGOES:

1. Agente Administrativo: Executam servicos de apoio de area de Recursss Huma
Administragao, Finangas e Logistica; Atende forneceéores e clientes, fornecendo e recebendo informacoe
sobre produtos e servigos; Tratam de documentos iaos, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; Preparam relatério e planijhBxecutam servigos gerias de escritérios, como a
confec¢ao de documentos diversos.

2, Agente de Defesa Anibiemtak e fiscalizar as atividades e obras para
prevencgao/preservacdo ambiental e da saude, por meo de vistorias, inspecado e analises técnicas de loais,
atividades, obras, projetos e processos, visandouraprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;
promovem educacao sanitaria e ambiental.

3. Arquitélaboram planos e projetos associados a arquitet@ em todas as suas etapas, definido
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, ankisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam
obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidagl financeira, econdmica, ambiental. Prestam service
de consultoria e assessoramento, bem como, estabelecer politica de gestao.

4. Assistente Soélastam servicos sociais, orientado individunfliaga comunidade e
instituicbes sobre direitos e deveres (Normas, @uslie Legislagao), servicos e recursos sociais e
programas de educagdo; Planejam, coordenam e awalfdanos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (Seguridaej Educacgao, Trabalho, Juridica, Habitagdo e outrgs
atuando nas esferas publicas e privadas; Orientam emonitoram agdes em desenvolvimento relacionados a
economia domestica, nas areas de habitacdo, vestud téxtil, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacédo do consumidor, alimentacdo e sade; Desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

5. Auxiliar_de fiscalizaigealizam instrumentos de medicdo, medidas matdizadas, produtos,
marcas de conformidade e servigos, conforme legislado. Verificam instrumentos e medidas materializadss,
realizam testes, analises e calibragcées. Registram o processo de calibragao; Orientam o publico.

6. Auxiliar de Servicos Divergelsr, conservar e manter o funcionamento das depdéncias de
Secretarias da Prefeitura Municipal de RondondpoldT, através de limpezas dos diferentes ambientes.
Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e prote¢gdo ao meio ambiente.

7. Auxiliar de Topogréafiadiam nas atividades exercidas pelo Topografo, @mo nos trabalhos em
geomatica; encaminhando documentos e informacgdes nbagraficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantasjentificando acidentes geométricos e pontos de apwi
para georeferenciamento e amarragao, coletando dados geomeétricos.

8. Contad@anejam o sistema de registro e operagdes, gamibilipar controle contabil e
orcamentario; Supervisionam os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, adequando-os ao plano de

9. Coordenador Acessirasponder pela implantagcdo e execugado do Programa, pelo Planejamento
das agdes e organizar o processo de mobilizagdocaninhamento e acompanhamento dos usuarios.
Articular parcerias com entidades 6rgaos e entidadegovernamentais e ndo governamentais; Divulgar o
Programa por meio de reunides com a comunidade, paéstras, oficinas, campanhas de midias, entre outros
Acompanhar e monitorar o alcance das metas estalb@élas para o programa e manter o sistema de
acompanhamento do programa atualizado e registro das agbdes desenvolvidas.

10. Coveirdwxiliam nos servicos funerarios, constroem, rgmepdimpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e despojos.
Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranga do cemitério.

11. Desenhista Técniédaboram desenhos de arquitetura e engenharial aidilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como podeecutar plantas, desenhos e detalhamentos de
instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhoscartograficos; coletam e processam dados e planejan o
trabalho para a elaboragdo do projeto como, por exaeplo, interpretar projetos existentes, calcular e dfinir
custos do desenho, analisar croqui e aplicar normae saude ocupacional e normas técnicas ligadas a
construcdo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao.
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12. Engenheiro Agrononioabalham em atividades da agricultura, pecuaria esilvicultura, exploragao
florestal, pesca e aquicultura. Sao fiscalizadores da qualidade ou classificadores de produtos. Trabaham em
equipe, com supervisao ocasional, a céu aberto, dicdo, muitas vezes, expostos a condigdes climaticas
adversas. Podem permanecer em condigdes desconfortaeis por longos periodos, sujeitos a exposi¢cao de
materiais téxicos e ruidos intensos.

13. Engenheiro Civil: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obrasfam consultoria,
assisténcia e assessoria. Coordenam a operacado e mautencdo do empreendimento. Elaboram pesquisas
tecnoldgicas. Contratam a execugéo de obras e servigos.

14. Engenheiro Eletriciskacecutam servigos elétricos, eletronicos e de teleaomunicagdes, analisando
propostas técnicas, instalando, configurando e insgcionando sistemas e equipamentos, executando testes
e ensaios. Projetam, planejam e especificam sisteenaequipamentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo técnemordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagoes.

15. Engenheiro Sanitariséqlica os principios da engenharia a prevendo, ao ontrole e a gestdo dos
fatores ambientais que afetam a saude e o bem-estéisico, mental e social do homem, bem como aos
trabalhos e processos envolvidos na qualidade do amiente, faz a apreciado de condicdoes ambientais e a
identificacdo de fatores de risco quer nos domidi@sagua, ar, solo e habitacdo, emite pareceres
sanitarios, realiza inquéritos e outros estudosdominio do ambiente, realiza inspegbes e vistorias
sanitarias.

16. Engenheiro de Segquranca do Trabalhsessoramento em assuntos relativos a seguranca e
higiene do trabalho, elaborando projetos de insta@lédes de prevencéo de incéndio, examinando locais e
condigdes de trabalho, instalagcbes em geral e mateal, métodos e processos de fabricagdo adotados pel
trabalhador, para determinar as necessidades dessammpresas de campo da prevencao de acidentes;
inspecionar obras e prédios publicos, verificande existem riscos de incéndios, desmoronamento ou
outros perigos, para fornecer indicagbes quanto asprecaugdes a serem tomadas; promover a aplicagdo de
dispositivos especiais de seguranga, como oculos derotecdo, cintos de segurancgas, vestuarios especia
mascara e outros, determinando aspectos técnicos riaionais e demais caracteristicas, para prevenir ou
diminuir a possibilidade de acidente; adaptar os reursos técnicos e humanos, estudando a adequacéo da
maquina ao homem e do homem & maquina, para prop@nar maior seguran¢a ao trabalhador; realizar
estudos sobre acidentes de trabalho e doencgas prefionais, consultando técnico de diversos campos e
bibliografia especializada para determinar as cassdesses acidentes e elaborar recomendacdes de
seguranga.

17. Geodloddabora, executa e dirige projetos de engenharia de minas, em geral estudando problemas
relativos a extraido de produtos minerais, detemdim caracteristicas, especificagdes, métodos de
trabalho, recursos necessarios e outros dados, poaientar os trabalhos de extracdo e preparacdo dos
referidos minerais, visando seu tratamento e distribuicao.

18. Inspetor de Alun@sidam da seguranga do aluno nas dependéncias e psomidades da escola,
inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar, desenvolvem atividades, artisticas, culturais
€ esportivas.

19. Instrutor de Cursos Diversos — Bordados/Aplicae e Manualidades: Os

Profissionais dessa familia ocupacional devem seapazes de criar e planejar cursos livres, elaborar
programas para empresas e clientes, definir mateisadidaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e seyr
mudangas estruturais no curso.

20. Instrutor _de Cursos Diversos — Biscut/Rintdecidos e Manualidades Regionais:
Profissionais dessa familia ocupacional devem sapazes de criar e planejar cursos, ministrar aulas
diversas, conhecimento especificamente em Biscui€onhecimento em confeccionar massa de biscuit e
tingimento. Pintura em tecido com técnicas diversas

21. Instrutor de Cursos Diversos — Artesanatoeciglas/Aproveitamento em Retalhos:O
profissional dessa habilidade devera ser capaz deiar, planejar e ministrar aulas de aproveitamentte
retalhos, Pat work, conhecer de tecidos, fazer Patcolagem, corte dos tecidos em formato geométricos,criar
pecas e montagem.
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22. Instrutor de Cursos Diversos — Cabeleirdird’rofissional dessa habilidade deve trabalhar as
habilidades basicas e especificas, planejando dstnain cursos, ensinar cortes diversos, escovas,
quimicas, penteados diversos, ministrar aulas tantwa teoria quanto na pratica, preparando- o para o
mercado de trabalho. Oferecer palestras de empreenedorismo. O profissional deve ter experiéncia de 24
meses na area.

23. Instrutor_de Cursos Diversos — Corte e COstunaxfissionais dessa area deveram ser
capazes de transmitir ao aluno corte e confecgao meipas diversas, tirando medidas, fazer moldes -
técnicas de modelagem em adultos e criangas, comimentos em tecidos e aviamentos. Experiéncia
comprovada de 24 meses.

24, Instrutor de Cursos Diversos — Manicure e RedicO profissional dessa area deve ser capaz

de criar, planejar e ministrar aulas praticas e tedicas de manicure e pedicure. Devem ter conhecimenbs de
todo o processo, bem como: saber identificar doers;aatender os clientes com qualidade, conhecer de
produtos (esmaltes, lixas, esterilizadores, higienizagao etc.). Experiéncia comprovada de 24 meses.

25. Instrutor_de Cursos Diversos — Macramé e @dophi#issional dessa habilidade devera
planejar e ministrar aulas pratica e tedricas decB&/Macramé a partir de diversos tipos de pontos,
confecgao de pecas e acessorios, acabamento e arremates. Experiéncia comprovada de 24 meses.

26. Instrutor de Cursos Diversos — Artesanatos embalagens/ Caixas decoradas e Reciclagem:

O profissional dessa area devera planejar criainistnar aulas tedricas e praticas conhecimentos
especificos em confecgao de caixas e embalagens deoradas em formatos especiais, lagos e enfeites. Ter
conhecimentos em cortes hexagonal e redondo, retangulares. Empreendedorismo em vendas.

27. Instrutor_de Cursos Diversos — Culinaria®&algados: O instrutor deve planejar e
desenvolver habilidades de culinaria, como aulas p@ticas e teorias de congelamentos de doces e salgads,
bem como vantagens e valores nutricionais, orient@p de passo a passo de preparo de massas, doces,
salgados e recheios diversos; técnicas para cocg@@@ontos, além de apresentacdo dos pratos com
receitas, incluindo confeccdo de bombons de trufas recheadas. Experiéncia comprovada de 24 meses.

28. Instrutor de Cursos Livres — Corte e Costubevem ser capazes de criar e planejar cursos livres,
elaborar programas, definir materiais didaticogjistrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudangas
estruturais em curso.

29. MonitBromovem atividades diversificadas, visando ao enéitenimento, a integragéo social e ao
desenvolvimento pessoal dos alunos. Para Tanto, eleboram projetos e executam atividades recreativas.

30. Motorista CNH AiBgem e manobram veiculos e transportam pessoaargas ou valores.
Realizam verificagcbes e manutengdes basicas do veidlo e utilizam equipamentos e dispositivos especiai
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, softwarenallegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, mdiin-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

31. Motorista CNH AlDigem e manobram veiculos e transportam pessoaargas ou valores.
Realizam verificagcbes e manutencdes basicas do veidlo e utilizam equipamentos e dispositivos especiai
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, softwarenalegagao e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades,zatdie de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

32. Operador de Maquina AgricOlaeram, ajustam preparam maquinas e implementos agolas.
Realizam manutengcdo em primeiro nivel de maquinas @mplementos. Empregam medidas de seguranca e
auxiliam em planejamento de plantio.

Orientador de Area Especifica — Artes Profissionais devem ser capazes de criar e plangar cursos livres,
definir materiais didaticos, ministrar aulas, avalar alunos e sugerir mudangas estruturais no cursoDominio
em atividades recreativas diversas.

Orientador de Area Especifica — Danca: Profissionais devem ser capazes de criar e planeja cursos livres,
definir materiais didaticos, ministrar aulas, avalar alunos e sugerir mudangas estruturais no cursoDominio
em varios ritmos de danca.
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Orientador de Area Especifica — Informatica:Profissionais devem ser capazes de criar e planeja cursos
livres Ministra cursos na area de informatica, intenet, redes sociais, entre outras linguagens pertientes ao
aprendizado de Tl. Acompanha o aprendizado e desenwlvimento do aluno.

Orientador de Area Especifica — Judd, Karaté e Camira: Profissionais devem ser capazes de criar e
planejar cursos livres, elaborar programas para emgsas e clientes, definir materiais didaticos, matrar
aulas, avaliar alunos e sugerir mudangas estruturais no curso. Formagao em Judé, Karaté e Capoeira.

33. Orientador de Area Especifica — Mudicaindamental ter conhecimento e a atualizagdo das
técnicas vocais. Cantar de maneira afinada e agradael. Essas habilidades musicais devem estar aliadasa
uma grande dose de pensamento compreensivo, analitico e critico. Conhecimentos em musica.

34. Orientador de Area Especifica — Educador Figlewe ser capaz de criar e planejar, conduzir
grupos de atividades fisicas, nas suas diversas maifiestagbes. Ginasticas, exercicios fisicos, jogos]utas,
capoeira, artes marciais, dancas, atividades rédmicexpressivas e acrobaticas, musculacao, lazer,
recreacgao, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano eoutras
praticas corporais, visando a consecugado do benaest da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressdo e estética do movimento, da prevencao deencas, contribuindo ainda, para consecugao da
autonomia, da autoestima, da cooperacgao, da integrgao, da cidadania, das relagcbes sociais e, observads
os preceitos de responsabilidade, segurancga e qualidade de vida.

35. Orientador de Area Especifica — T@atraonsciéncia da importancia do seu papel como
educador, e estar preparado para permitir que seusalunos desenvolvam o potencial critico e criativo, utilizar
diferentes recursos didaticos no cumprimento de sudarefa de educador, propiciar o desenvolvimento da
capacidades expressivas, criativas e comunicativa® aluno, a partir do contexto social, econémico e
cultural, propor atividades ludicas, dramaticas, a@icas e teatrais a partir de diversos processos ativos,
respeitando o desenvolvimento corporal, psicomotor e afetivo dos seus alunos.

36. Orientador de Area Especifica — Adminigixacéitam servicos de apoio, Atende

fornecedores e clientes, fornecendo e recebendorinfgdes sobre produtos e servigos; Tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimerdcessario referente aos mesmos; Preparam
relatério e planilha; Executam servigos gerias de escritorios, como a confecgdo de documentos diversos

37. Orientador de Area Especifica — InformaticacAgda e CPD:O profissional dessa area ira
prestar suporte de rede de computadores aos usuari®, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes
de equipamentos na utilizagdo do hardware e sdaftwisponiveis, preparar inventario do hardware
existente, controlando notas fiscais de aquisicdo,contratos de manutencéo e prazos de garantia, treiar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suportea solucido de problemas; contatar fornecedores de
software para solugcdo de problemas quando aos apliivos adquiridos; montagem dos equipamentos e
implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigos e treinamento do usuario; efetuar
manuteng¢ao e conservagao dos equipamentos ira atuana area de T.1.

38. Orientador de Area Especifica — Informatiade ReSistema de Informacad® profissional

dessa area ira prestar o papel dos diversos tipos & Sistemas de Informagao existentes nas empresas hge,
que sao necessarios para apoiar a tomada de decise atividades de trabalho existentes nos diversos
niveis e fungdes organizacionais, sejam elas dpskio via web. Montagem dos equipamentos e
implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidadiss servicos e treinamento do usuario; efetuar a
manutencdo e conservacao dos equipamentos.

39. Orientador de Area Especifica — Musica —nhestto de Corda e Soprddrientam alunos

sobre regras e procedimentos, regime escolar, cumpnento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam
fatos; controlando as atividades. Conhecimentos &wstrumentos de corda e sopro, Habilidades em
planejar e orientar os alunos em aulas tedricas e praticas.

40. Orientador de Area Especifica — Musica — Pa@msdMusical: Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regime escolar, cumprimento de horaiios; ouvem reclamagdes e analisam fatos; controlando
as atividades. Conhecimentos em instrumentos de percussao musical. Habilidades em planejar e orientaros
alunos em aulas tedricas e praticas.

41. Orientador de Area Especifica — Area Soc@ilidam da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola. Orientam alunos sobre regsae procedimentos, regime escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamacdes e analisam fatos; camdindo as atividades livres dos alunos orientando
entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgo de recreacéao, definindo limites nas atividades livres.
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42. Orientador de Apoio EscoRmgramam, avaliam, coordenam e planejam o desenvalimento de
projetos pedagogico-instrucionais nas modalidades @nsino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo @& ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos
e/ou corporativos em todos os niveis de ensino paraatender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o tabalho coletivo, criando e organizando mecanismosde
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacgdes a ela vinculadas.

43. Técnico Agropecuariocabalham em atividades de extensao rural e de pesgjsas agropecuarias,
prestando consultoria técnica. As atividades se demvolvem a céu aberto, nos horarios diurnos. Podem
trabalhar sob forte pressdo e, em algumas das atleides, podem estar sujeitos a exposicdo de material
téxico.

44, Técnico _em Edificadaabalha no desenvolvimento, planejamento, or¢amemojetos,
gerenciamento, controle. Trabalham em equipe, sobupervisdo ocasional, do engenheiro civil. Atuam em
ambientes fechados ou abertos, por rodizio de Remlzam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetds edificagdo, planejam a execugdo, orgam e
providenciam suprimentos.

45. Topograéboecutam levantamentos geodésicos e topohidrografios, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no camgmntos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delmitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; amalisam
documentos e informagdes cartograficas. Efetuaroulodl e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias
aeéreas.

46.Psicbélogo: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emiopal e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com afinalidade de analise, tratamento, orientagdo e edicagéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social.

47.Pedagogo: Programam, avaliam, coordenam e planejam o desenwahento de projetos pedagdgico-
instrucionais nas modalidades de ensino presenciaplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem.

48.Zootecnista: Praticam clinica médica veterinaria em todas as ssaespecialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover saude publica e déesa do consumidor; exerce defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuaas producdes industrial e tecnoldgica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam produ¢® animal; atuam nas areas comerciais agropecuaria,
de biotecnologia e de preservagdo ambiental; eladmor laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracédo de legislagcao pertinente.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (02/2014/ADM

FORMULARIO DE INSCRIGAO

N° DA INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: / 12014
12014

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( ) F( )

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

ENDERECO: N°
Bairro: Cidade: CEP:

TELEFONE: RESIDENCIAL () CELULAR ()

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

Rondon6polis/MT, de de 2014.

Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

N° DA INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: / 12014
12014

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M( ) F( )

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do Responsavel pela Inscricao

Declaro ter pleno conhecimento das normas estabelédas no Edital 002/2014/ADM, relativo ao Processo
Seletivo Simplificado 002/2014 ADM, e aceito submetr-me as mesmas.

Rondonopolis/MT, de de 2014.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO E PESOS

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo coma composigéo estabelecida no edital para
cada cargo, e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
2. Conhecimentos Gerais;
3. Conhecimentos Especificos.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO PONTUACAO
PORTUGUES 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,333 3,33
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 0,333 3,33

TOTAL DE 10 PONTOS

LINGUA PORTUGUESA - Comum para todos os cargos:

Compreensao, interpretacdo de textos, tipologiatuak ortografia oficial, acentuagao gréfica,
emprego das classes de palavras, emprego do sinahdicativo de crase, sintaxe da oragéo e do periodo,
pontuagao, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, significagdo das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum para todos os cargos:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmics, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduas e municipais. Lei Organica do Municipio. Atualidales
nos assuntos relacionados com economia, histériaplifica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnddgicas e cientificas, do municipio, do Estado, ddBrasil e
do mundo, cultura geral, fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia local e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente Administrativo:

Conhecimento de arquivo, redagcdo adminisdrédivayneercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢céo de correspondéncia. Nogbes gerais
de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotiras administrativas, nogdes de segurancga do trabalha
Nogbes basicas de informatica: Editor de textoesdficWord; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir enfiatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicads;
Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editaformatar e imprimir planilhas; utilizar formulas ®ingoes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Agente de Defesa Ambiental:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluigdo Swra, hidrica, atmosférica, visual e do solo;
Residuos sélidos; Protecdo da fauna e da flora; Anizagdo Urbana; Areas de preservagdo permanente;
Unidades de conservacdo; Tutela Administrativa dibiénte; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Mualiefte; Padrdes de Qualidade Ambiental;
Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avahcdo de Impacto Ambiental; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Protegcdo de Recursos Hidricos; PrecédimAdministrativo; Infragcdes e Sancgodes
Administrativas; NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Ldtederal n°. 12.651/12; Lei Federal n° 6.766/79; Le i
Federal n° 6.938/81; Lei Federal n° 9.605/98; Dec reto Federal n°. 6.514/2008; Resolu¢cdo Conama n°.
237/97; Resolugdo Conama n° 302/02; Resolucdo Conaa n° 303/02; Resolugdo Conama n°. 369/06;
Resolugcao Conama n° 001/90; Resolugao Conama n° 2 52/99; Resolucdo Conama n° 357/05; Resolucéao
Conama n° 397/08; Resolugdo Conama 382/06; Lei &iga do Municipio de Rondonopolis/MT; Lei
Complementar Municipal n°. 012/02 (Codigo Ambientatlo Municipio de Rondondpolis); Lei Complementar
Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/0Decreto Municipal n°. 3.621/03; Decreto Municipal®.
5.938/10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Arquiteto:
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Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensicnamento; técnicas de layout e racionalizagao de
espacos edilicios; racionalizagcdo na interacdo emrelementos estruturais, instalagdes prediais e pgifo
arquiteténico; relagdes entre partido e decisbes fonais e funcionamento da edificagdo. Técnicas e efaas
de projeto de arquitetura: elementos componentasplicagdes e aplicacbes de estudos preliminares,
anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. biies de ergonomia e programacéo visual: projeto do
mobiliario e elementos agregados da edificagédo, conposi¢ao visual, rudimentos de projeto de programac®
visual para edificagdes. Projeto urbanistico: elemdos de analise do parcelamento urbanistico; efiai&ia
econbmica do tracado urbanistico em planta; densids, custo de urbanizacdo e projeto urbanistico;
interacdo entre desenho urbano, acessibilidade, miblade urbana, redes e sistemas de infraestrutura
urbana. Nogdes de paisagismo: aplicacbes em projet® arquitetdnicos e urbanisticos; criacdo de areas
uso comum, aplicagbes de carater ambiental. Condoembiental aplicado ao projeto de arquitetura e
urbanismo: elementos basicos sobre insolagdo, ventacao, iluminacido e acustica em ambientes ediliciose
urbanos, com énfase no perfil climatolégico do Estado Para. Nogdes e elementos de preservagao,
conservacado e restauragdo do patriménio construplisturas técnico-metodoldgicas de analise e
intervencgao e diagnostico. Instalagdes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificagéo e aplicagao de
materiais de construgdo e urbanizacao; no¢cdes de pe-dimensionamento estrutural. Acessibilidade univesal
em edificagdes e espacos urbanos. Nogdes de gerencamento de obras e orgamento de obras civis. Nogdes
de Administragédo Publica, de acordo com a Lei Orgarica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Assistente Social:

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politizional da Assisténcia Social — PNAS:
principios, objetivos e protecdes afiangadas, Sistea Unico da Assisténcia Social — SUAS e Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; Programa Acessuas Trabalho; e Plano Brasil Sem Miséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Fiscalizagao:

Nocbes gerais sobre Taxas, Tributos, Impostos,udiemdbs, Fato Gerador; Isengdo dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia; Codigo Tributario Municipal;
Constituicao Federal; Nocdes basicas de informatica; No¢cdes basicas de atendimento ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Auxiliar de Servigos Diversos:
Nocdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixauigammentos para a seguranca e higiene.
Normas de segurancga. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Auxiliar de Topografia:

Nocbes de planimetria. Nogbes de altimetria. Nodéeslesenho topografico. Nogbes de
Georreferenciamento. Curvas circulares, espiraisparabdlicas: calculo e locagdo. Levantamento por
estadimetria. Calculo e locagao de perimetro. Levartamento cadastral. Calculos de coordenadas. Leiturade
plantas e perfis. Escalas. Divisao de terra. Plano Diretor do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Contador:

Aspectos Introdutérios de Contabilidade. Patriméhiatos Contabeis. Contas. Resultado.
Escrituracdo. Registro das Operacgdes tipicas de umaempresa: operagdbes com mercadorias, operagdes
com pessoas, operagdes financeiras. Provisdes. Giitos de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Medidas
preliminares a elaboragdo de balangos. Demorsstrag@&beis. Principios fundamentais de
contabilidade. Nog¢des de Auditoria: conceito, classficagcdo, normas brasileiras de auditoria, controleinterno.
Aspectos Introdutérios de Contabilidade Publica. @amento. Receita e Despesa Publica. Demonstragdes
contabeis. Sistema de Controle Interno e Externceilde Responsabilidade Fiscal: conceitos e nocoes,
crimes fiscais. Escrituragdo Fiscal Digital — EEM&/IPI e legislagdes inerentes; Lei Complementar
Federal 63/90; Lei Complementar Estadual 157/2004;e Lei Complementar N° 123, De 14 De Dezembro De
2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coveiro:
Funcgdes; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepultayaA exumacao; Equipamentos e materiais
utilizados na atividade; Execucéo de trabalhos de alvenaria e concretos;
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Diferentes processos de execugdo; Nogdes basicas dehigiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos; No¢des de segurancga do trabalho: acihtes do trabalho, conceitos, causas e prevengao;
normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamos de protecdo; Normas basicas de higiene,
pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos; Atividades relacionadas com a areade atuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Coordenador Acessuas:
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Politimwional da Assisténcia Social — PNAS,
Programa Acessuas Trabalho; e Plano Brasil Sem Miséia;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Desenhista Técnico:

Conservacao do meio ambiente; Levantamento estatisico de dados e/ou aplicacao de instrumentos
de medicdo; Medidas de dimensdo e volume; Conceitliss construcdo e manutencdo de obras civis;
Caracteristicas técnicas e funcionais da obra; Elalbracdo, emissao e interpretagdo de relatérios; Aut€AD;
Normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Témicas) referentes a desenho técnico; Elaboragao e
interpretacdo de plantas baixas; Execucdo de des@shde projetos de obras publicas; Elaboragdo de
desenhos de plantas do municipio, com detalhamentode dados e de mapas e graficos, Codigo Brasileiro ce
Transito; Nogbes basicas de Arquitetura e Urbanismplnterpretagdo de Planta baixa; Lei Complementar R
091, de 08 de Novembro de 2010. (Cddigo de Edificagdes do Municipio de Rondondpolis).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Agronomo:

Principais culturas: arroz, feijao, milho, caféaeaale-agucar. Fruticultura: banana, abacaxi,
abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goial. Olericultura: alface, couve, repolho, cenoura, latata,
cebola, beterraba, tomate, pimentao, jil6, chucluwcurbitaceas. Fitopatologia: Doengas das princigai
culturas e seu controle. Entomologia: Pragas das principais culturas e seu controle. Bovinocultura: de leite e
corte. Forragicultura: Manejo das pastagens. Consrvagao do solo e da agua. Fertilidade do solo: adbos
e adubagdo. Irrigagdo das principais culturas. Mézacao agricola: cuidados com preparo do solo,
aplicagao de adubos, defensivos, capinas, colheitas. Comercializagao agricola: classificagdo e embalagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Civil:

Legislagao profissional - Nog¢bdes de direito e cidath. Aspectos juridicos para a formagao do
engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREA easuleis. Deveres e direitos dos profissionais.
Cadigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogdes de avaliagéo e pericias.

Materiais de construgdo civil - aglomerantes, adgseg pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betunosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes
vidros.

Técnicas de construcéo civil - elementos referentes edificacdo, movimento de terra, maquinas,
equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fund@gs, tecnologia dos elementos de vedagao, tipos de
coberturas, estruturacdo do edificio, revestimentgssos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das
construgdes, memorial descritivo, orgamentos, crgramna fisico-financeiro, higiene e seguranga do
trabalho (NR-18), Fiscalizagdo. Acompanhamento da @icagdo de recursos (medigbes, emissao de fatura
etc.), Licitagdes e contratos conforme a Lei n.° 8666 e atualizagdes. Analise de contratos para execigao de
obras.

Instalagbes prediais - instalagbes prediais de aguafria e quente, instalagdes de esgotos e de aguas
pluviais, tratamentos individuais de esgotos ddcnéstinstalagdes elétricas, instalagdes de gas,
instalagdes contra-incéndio.

Projetos de engenharia civil - conceituacao de arqitetura e de espago edificado, tipologia e fungao
do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.

Projetos estruturais - caracterizacao estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas,
esforgos internos, concreto armado, materiais compentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural.

Fundagbes - propagagdo e distribuicao de press@esolo, fundagbes diretas, fundagdes
profundas, reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundagdes.

Topografia - planimetria, altimetria, planialtimetadastral, desenvolvimento de projetos de
loteamento.

Transportes - estudo do transito, contagens wibasiétpesquisa de origem e destino,
planejamento de transportes, estimativa de transitofuturo, volume de projeto, determinacédo do numero'N",
capacidade e niveis de servigos das vias, dimensi@amento e coordenagdo de semaforos, sinalizagado de
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seguranca em vias, estudos de acidentes, projetoogeétrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem,
calculo de volumes e distancias de transportes, latatério de solos e pavimentagao, custos rodoviaso
estudo da base de calculo e elementos intervenigntirenagem estudo dos sistemas de drenagem
profunda e superficial, andlise dos elementos reemg® e seu funcionamento, pavimentagéao,
funcionamento dos sistemas de pavimentacdo flexamiculados e rigidos, dimensionamento do
pavimento.

Urbanismo - fungbes urbanas, estruturas e morfolgirbana, utilizagcdo dos espagos urbanos,
planejamento e gerenciamento de obras urbanasa-ésfirutura, equipamentos e servigcos urbanos,
legislagc&o urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade.

Informatica - conhecimento especifico de AutoCad,xEel, Word e outros programas necessarios
para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro Eletricista:

Projetos de instalagbes elétricas para edificagdeede publica de energia elétrica, iluminagao
publica, semaforos e controladores de velocidadgetoP de instalagbes de para-raios. Projetos
luminotécnicos. Memorial descritivo e de especificgdo sobre projetos elétricos e de para-raios. Condtos
basicos de Circuitos Elétricos. Circuitos de Cdeefontinua. Circuitos de Corrente Alternada. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezas fabriais: tenséo e corrente. Impedancia. Poténcias ativa,
reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Mf@d de grandezas elétricas. Conceitos basicos de
sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator de poténcia e
compensacao de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores. Modelagem
de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Trémsnadores. Cargas. Conversdo Eletromecénica de
Energia. Circuitos Magnéticos, maquinas de correntecontinua, motores de indugdo e maquinas sincronas.
Instalagbes Elétricas. Caracteristicas de cargas eétricas. Fator de demanda e de carga. Calculo e coregao
do fator de poténcia. Protecdo de sistemas sléfielgs e Disjuntores. Acionamento Elétrico.
Conservagao de Energia. Projetos e manutencgao eléita de sistemas de condicionamento de ar. Projetos
elétricos de edificagcdes prediais: caderno de edpagdes, planilha orcamentaria, normas técnicas,
cronogramas. Laudos e pareceres técnicos, sobre prietos elétricos. Vistoria e fiscalizagdo da manutegao
das redes publicas de energia, iluminagdo publica,demais obras municipais. No¢des de Computacdo
Gréfica: AutoCAD e similares. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Engenheiro Sanitarista:

Geografia do Municipio de Rondonodpolis; Poluigdo Swra, hidrica, atmosférica, visual e do solo;
Residuos sélidos; Protecdo da fauna e da flora; Anizacdo Urbana; Areas de preservagdo permanente;
Unidades de conservacao; Tutela Administrativa dibiénte; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Mualnedte; Padrées de Qualidade Ambiental;
Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avaagéo de Impacto Ambiental; Recuperagdo de Areas
Degradadas; Protegdo de Recursos Hidricos; PrecédimAdministrativo; Infragcbes e Sancgoes
Administrativas; NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Ldtederal n°. 12.651/12; Lei Federal n° 6.766/79; Le i
Federal n° 6.938/81; Lei Federal n° 9.605/98; Dec reto Federal n° 6.514/2008; Resolugdo Conama n°
237/97; Resolucdo Conama n° 302/02; Resolucdo Conaa n° 303/02; Resolugdo Conama n°. 369/06;
Resolugao Conama n° 001/90; Resolugdo Conama n° 2 52/99; Resolucdo Conama n° 357/05; Resolucéo
Conama n° 397/08; Resolugdo Conama 382/06; Lei &iga do Municipio de Rondonoépolis/MT; Lei
Complementar Municipal n° 012/02 (Codigo Ambientato Municipio de Rondondpolis); Lei Complementar
Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03)ecreto Municipal n°. 3.621/03; Decreto Municipal®.
5.938/10. Nogdes de saude publica, epidemiolog&neamento. Hidraulica sanitaria. Sistemas de
abastecimento e tratamento de agua. Unidades demsisde abastecimento de &agua: Manancial.
Captacdo de aguas superficiais e subterrness:ddipaaptagcdo, materiais e equipamentos,
dimensionamento e protegcado. Adugao de agua: tipo deadutoras, dimensionamento, materiais empregados,
bombas e estacgdes elevatdrias. Reservatoérios de disibuicao: tipos, localizagdo, dimensionamento. Reés
de distribuicdo: tragado, métodos de dimensionamen€ontrole de poluicdo da agua. Sistemas de
tratamento esgotos sanitarios. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operacdo e manutencdo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos
efluentes e tipos de tratamento. Drenagem urbanaag¢ado, materiais, dimensionamento e manutengao.
Drenagem Pluvial: Estudo da hidrologia urbana (prdapitagdo e escoamento). Impactos das aguas pluviais
no ambiente urbano. Estudo das bacias hidrograficasontribuintes. Sistemas de micro e macrodrenagem
(concepcgéo e singularidades). Residuos sodlidos: cormeito, caracterizagao, classificagao, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final. Ecologia e poligdo ambiental. Impactos Ambientais dos residuos séidos.
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Licenciamento ambiental e avaliagdo de impaatataambonceito, finalidades e aplicagao.
Procedimentos para o licenciamento ambiental: etaps, licengas, competéncia, estudos ambientais, anake
técnica, orgaos intervenientes. Normas técnicas edislacdo ambiental: A Politica Nacional de Residsio
Solidos (Lei 12.305/10). A Politica Nacional de Seamento Basico (Lei 11.455/04). Estudo de Impactos
Ambientais (EIA). Relatérios de Impactos sobre o M&® Ambiente (RIMA). Decreto 42.159/2009. Resolugao
CONAMA 01, Resolugdo CONAMA 237. Resolugdo CONAMAG Resolugdo CONAMA 357. A Politica
Nacional de Residuos Sodlidos (PNRS — Lei 12.305/1(esolugdo CONAMA 404, Resolucado CONAMA
358. NBR12.211 (Estudo de concepgao de sistemas pabs de abastecimento de agua), NBR 12.214
(projeto de sistema de bombeamento de agua paraséd@mento publico), NBR 12.215 (Projetos de
adutoras de agua para abastecimento publico), NBR 2.216 (Projetos de Estacdes de Tratamento de Agua
para Abastecimento Publico), NBR 12.217 (Projetes Réservatérios de Distribuicdo de Agua para
Abastecimento Publico) e NBR 12218 (Projeto de redde distribuicdo de agua para o abastecimento
publico). NBR 7229/82, NBR 7229/93 e NBR 12.989MB 041- Projeto construgdo e operagao de
sistemas de tanques sépticos). As normas, NBR 0984NB 566-Estudo de concepg¢ao de sistemas de
esgoto sanitario) NBR 09.649 (NB 567-Projeto de redes coletoras de esgoto sanitario) NBR 12.209 (NB 570-
Projeto de Estagbes de Tratamento de Esgoto Sanitdp). Classificagdo dos residuos solidos (NBR 10.004)
Amostragem de residuos sodlidos (NBR 10.007), Arnremeento de residuos sdlidos perigosos (NBR
12235), Aterros de residuos nao perigosos - Crité$ para projeto, implantagao e operagédo (NBR 13896)
Apresentacao de projetos de aterros sanitarios de residuos solidos urbanos (NBR 8419).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Engenheiro de Segurangado Trabalho:

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho Emprego (Portaria 3.214, de 08/06/1978:
NR 02 - Finalidade da Declaracdo de Instalacbesserigho dos itens que a compdem. NR 04 -
Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, &limagdo e objetivos do Sesmt; Descricdo das
categorias profissionais que compdem o Sesmt e athiuicdes e responsabilidades desses profissionais. NR
05 - Exigibilidade legal da Comissao Interna de Pvencédo de Acidentes (CIPA); Objetivos, composicao e
forma de funcionamento da CIPA; Sistema de eleigdoe preenchimento de vacancias; Descrigdo dos cargos
da Cipa e da fungao de cada membro; Prerrogativas @ cipeiro; Descricao das atividades do cipeiro (pex.,
inspecdes de seguranca, mapa de riscos). Curriddotreinamento obrigatério do Cipeiro. NR 06 -
Principais agbes para a recomendacdo de um Equipmmde Protecdo Individual (EPI); Tipos de
EPl/regides do corpo humano protegidas; Responsabidades do empregador, do trabalhador, do fabricante
e do Sesmt. NR 08 - Caracteristicas prediais iet@nmpas (leiaute, circulagdo, protecéo contra
intempéries, etc.); Acessibilidade (Norma técnicaBNT/NBR 9050). NR 09 - Objetivos do Programa de
Prevengado de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do IRA; Riscos ambientais abrangidos pelo PPRA e
principais agentes e fontes geradoras associados atividades de escritdrios; Reconhecimento dos riscs,
avaliagao qualitativa e quantitativa, medidas dairale, nivel de agdo, 19 monitoragdo. NR 10 -
Aplicabilidade da NR 10 a atividade bancaria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecao coletiva e
individual; Seguranga em instalagdes elétricas emgradas e desenergizadas; Habilitagdo, qualificagédo
capacitacdo e autorizagdo dos trabalhadores; Pémegontra incéndio e explosdo; Sinalizagdo de
seguranga; Situagdo de emergéncia; Responsabilidade NR 12 - Instalagbes em areas de trabalho, em
especial com relagado a elevadores e geradores de engia (sinalizagéo, limitagdo e restricdo de acesso
etc.), riscos associados; Procedimentos preventivosrelacionados a manutengao e operagao de maquinas e
equipamentos. NR 15 - Principais atividades de ambientes bancarios e/ou de locais onde estejam instalados
sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais riscos associados a essas atividades, em especial,
ruido, calor, agentes quimicos e biolégicos. Elentes principais de um laudo de inspecédo do local de
trabalho, com abordagem em insalubridade; Procedios de avaliagdo e verificagdo de limites de
tolerdncia (inclusive "valor teto", quando aplibaveom relagdo a exposicdo a agentes agressivos,
particularmente os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos, como poeiras e substancias quimicas(em
especial aqueles relacionados a ambientes de eswite locais onde estejam instalados); Agentes
bioldgicos; Percepgao do adicional de insalubridade NR 16 - Principais atividades de ambientes bancdos
e/ou de locais onde estejam instalados sujeitas @&scos de periculosidade no trabalho e principaissidos
associados a essas atividades; Elementos principaigle um laudo de inspecdo do local de trabalho, com
abordagem em periculosidade; Condi¢gbes de trabalhgque se enquadram em atividades e/ou operagdes
perigosas, conforme a NR 16 e demais dispositiarsnativos e legais; Percepgao do adicional de
periculosidade. NR 17 - Mobiliario dos postos de &balho (caracteristicas, seguranga, ergonomia); Posura
no trabalho no uso de mobiliario (mesas, estagbesedirabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial,
computadores e aspectos relacionados as caraciesst fisicas do usuario, como antropometria e
biomecéanica; Equipamentos dos postos de trabalhomeespecial, computadores conectados a sistemas
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com base em tecnologia da informagéo e internet; @digbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagaoonposto de trabalho - pardmetros e procedimentos de
mensuragao); Organizagdo do trabalho (pressupostdsasicos), com abordagem minima na natureza e
contelido da tarefa, normas de produgao, metas, joada, pausas; Analise Ergondmica do Trabalho, com
abordagem, no minimo, da analise da demanda, da ffia, da atividade, trabalho prescrito e real, angk
dos fatores ambientais, além de diagndstico e recorendacdes e forma de coleta de dados e restituicao €
resultados aos trabalhadores e empregadores eosplvnexo Il, da NR 17 (Trabalho em
Teleatendimento/Telemarketing), definicbes e caeaisticas dessa atividade, mobiliario (bancada e
cadeira), equipamentos, condicdes ambientais e onggmcdo do trabalho (jornada, intervalos, pausas,
capacitacao, etc.), condi¢cdes sanitarias de confod, atengcdo a pessoa com deficiéncia. NR 23 - Rotade
fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exerizios de alerta; Classes de fogo; Extintores portatis
de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de, ugens de inspegdo, localizagdo e sinalizagao);
Hidrantes, sprinklers (caracteristicas, finalidade,recomendagées); Sistemas de alarme. NR 24 - Condies
Sanitarias e de Conforto no Locais de Trabalho. NR6 - Sinalizagdo de Seguranga (principais aplicagoe
para as cores vermelha, amarela e verde). Legislaga federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instrgdes
normativas da Previdéncia Social, com abordagem (oceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e
doenca ocupacional; Comunicacado de Acidente de Tralalho (CAT); Aposentadoria Especial; Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Pefigsiografico Previdenciario (PPP); Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) e seus componentesindice de frequéncia, gravidade e custo. Nogbes de
higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetrdecibelimetro, dosimetro de ruido, psicrémetro e
termoanemodmetro). Conhecimentos de informatica:toEdde texto, planilhas eletrénicas e modo
apresentacgao de slides, navegagao na internet e segurancga da informacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Geélogo:

Geografia do Municipio de Rondondpolis; Poluicdo Swra, hidrica, atmosférica, visual e do solo;
Residuos sélidos; Protecdo da fauna e da flora; Anizacdo Urbana; Areas de preservagdo permanente;
Unidades de conservacao; Tutela Administrativa dibiénte; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Desenvolvimento Sustentavel; Saude Publica e Muhiefte; Padroes de Qualidade Ambiental;
Zoneamento Ambiental; Licenciamento Ambiental; Avahcdo de Impacto Ambiental; Recuperacdo de Areas
Degradadas; Protecdo de Recursos Hidricos; PrecédimAdministrativo; Infragdes e Sancgdes
Administrativas; NBR 10.151/00; NBR 10.152/97; Ldtederal n°. 12.651/12; Lei Federal n° 6.766/79; Le i
Federal n° 6.938/81; Lei Federal n° 9.605/98; Dec reto Federal n°. 6.514/2008; Resolugdo Conama n°
237/97; Resolugdo Conama n° 302/02; Resolugédo Conza n° 303/02; Resolugdo Conama n° 369/06;
Resolugao Conama n° 001/90; Resolugao Conama n° 2 52/99; Resolugdo Conama n° 357/05; Resolucao
Conama n° 397/08; Resolugcdo Conama 382/06; Lei &iga do Municipio de Rondonoépolis/MT; Lei
Complementar Municipal n°. 012/02 (Codigo Ambientatlo Municipio de Rondondpolis); Lei Complementar
Municipal n°. 043/2006; Lei Municipal n°. 3.963/03ecreto Municipal n°. 3.621/03; Decreto Municipal®.
5.938/10. Ambientes de sedimentacao: principaisodipde depdsitos sedimentares e suas estruturas
caracteristicas. Deformagao tectdnica da crosta tesstre e tipos principais de estruturas. Intemperiso e
formagao do solo. Bens minerais energéticos. O aitlidrolégico e a agua subterranea. Hidrogeologia
aplicada a contaminagdo de solo e agua subte@assificagdo dos Sistemas de aquifero.
Vulnerabilidade e favorabilidade dos sistemas ddfesq. Sistemas de informagbes geograficas e
sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicacoes geologia. A mineracdo e o desenvolvimento
sustentavel: impactos ambientais, indicadores de stentabilidade e ordenamento doterritério. Obras de
contencao de taludes e drenagem urbana, urbanizagaode favelas, atividades de defesa civil relacionadaa
desastres naturais. Concep¢ao de banco de informaggorreferenciado e operacdo de softwares
comerciais e livres. Avaliacdo de impactos ambienia no meio fisico: principais metodologias e aplic@o
(EIA/RIMA). Gedfisica aplicada ao gerenciamento deareas contaminadas. Analise e interpretacéo de dads
ambientais do solo e de aguas subterraneas. Tecnolpias de remediagdo de areas contaminadas. Plumas
de contaminagao no solo e em aguas subterraneas. Geenciamento de areas contaminadas. ldentificacéo e
caracterizacado de fontes de contaminacao industria) de disposicédo de residuos, de atividades comercias e
de areas abandonadas. Estudos de riscos em areas adaminadas. Protecdo da qualidade dos solos e de
aguas subterraneas. Legislagdo Ambiental e normastnicas: Decreto n® 42.159, de 02 de dezembro de
2009. Dispoe sobre o Sistema de Licenciamento Amhi¢éal — SLAM e da outras providéncias. Resolugao
CONAMA n°. 420, de 28 de dezembro de 2009 — Dispdesobre critérios e valores orientadores de qualidade
do solo quanto a presencga de substancia quimicas esstabelece diretrizes para o gerenciamento ambientd
de areas contaminadas por essas substancias emrréecta de atividades antropicas. Resolugéao
CONAMA n° 396, de 03 de Abril de 2008 — Dispbe sobrclassificacdo e diretrizes ambientais para o
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enquadramento das aguas subterréneas e da outrasopidéncias. Portaria MS N° 2914 DE 12/12/2011
(Federal) - Disp6e sobre os procedimentos de contrée e de vigilancia da qualidade da agua para consura
humano e seu padréo de potabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Inspetor de alunos:

Principais aspectos da organizagao e funcionamentoda Educagédo Nacional Medidas e dispositivos
legais de protecdo a crianga e ao adolescentestatotoEda Crianca e do Adolescente. Escola,
Democracia e Cidadania: autonomia e autogestao; nogdes de teorias da educacao .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Bordados/Aplicagées:

Bordados de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintira. Nocdes de estética e de reconhecimento de
trabalhos artisticos. No¢cdes de desenho, modelagemintura, bordados, trangcados, bem como outras
habilidades manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Digrsos Biscut/Pintura em Tecido e
Manualidades regionais:

Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesato com biscuit. Customizacdo. No¢des de
estética e de reconhecimento de trabalhos artistice. No¢cbes de desenho, modelagem, pintura, bem como
outras habilidades manuais correlacionadas ao cargo .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cuesses DArtesanatos em
Tecidos/Aproveitamento em Retalho:

Customizacdo de roupas. Tecidos: tipos, costuras e pintura. Nocbes de estética e de
reconhecimento de trabalhos artisticos. Nogdes de desenho, modelagem, pintura, bordados, trangados, bem
como outras habilidades manuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Cabelereiro:

Nocdes de didatica e relagbes humanas. Atividades d recreacdo coletiva. Nogbdes de seguranga e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os gruppe sua dindmica. Comunicagéao: elementos, ruidos,
interpretacdes,linguagem verbal e ndo-verbal. Cuiddos necessérios para lavagem; Lavagem os cabelos;
Divisdo do corte; Hidratacado; Tintura; Como usaragls; Escova para modelar os cabelos; Corte com
tesoura; Corte com maquina; Cortes diversos; Pedtsa Conhecer sobre a histéria da moda e do
cabeleireiro. Entender sobre fisiologia e anatonci@pilar. Avaliar as condigbes dos diversos tipos de
cabelos. Anatomia e fisiologia da pele, doengas doouro cabeludo, tipos de cabelo. Divisdo dos cabe&
técnica correta do manuseio do instrumental, avafiao dos angulos, avaliagdo do tempo e modelagem.
Técnicas de higienizagao capilar dos cabelos, apli@agdo de creme de massagem e do reconstrutor, técnias
de deslizamento, fricgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Corte e Costura:

Nocdes de didatica e relacbes humanas. Atividades d recreacdo coletiva. Nogcdes de seguranca e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os grupoe sua dindmica. Comunicagao: elementos, ruidos,
interpretagdes, linguagem verbal e n&o-verbal. Manes regulagem, Treino costura reta, ziguezague,
overloque, Tragado basico frente e costa, Tragcad@ dblusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e ady)to
Confecgdo de pegas cortadas em série, Colocagao danoldes no tecido, Orientagdo de corte e montagem,
Orientacdo de acabamento e arremate. Tracado dedesokcom gabarito envolvendo: Blusas, saias,
vestidos, calgas para criancas e adultos.Tracado denoldes de pecgas esportivas e sociais, masculinas e
femininas. Selecdo de tecidos e aviamentos. Cortejontagem e costura. Principios basicos de saude e
seguranga no trabalho; Métodos de medida: como rtiraedidas do corpo humano, base de molde de
blusas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Manicure e Pedicure:

Design de unhas enfatizando os cuidados com materiss, higiene e apresentagdo pessoal. Lista de
Materiais a Utilizar, postura profissional, biossegiranga, procedimentos de esterilizagdo, assepsia, anatomia
da Unha, patologias. Atribui¢cdes inerentes ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Diversos Macramé e Croché:
Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, tricd e croché.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - |Instrutor de Cuesses DArtesanatos em
Embalagens/Caixas decoradas e reciclagem:

Conceito de arte e manifestagdes artisticas. Regjem: formas de aproveitamento e tipo de
materiais reciclaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursessd3ivCulinaria, Doces e
Salgados:

Nocdes de didatica e relagcbes humanas. Atividades d recreacio coletiva. Nogcbes de seguranca e
higiene no trabalho. Conhecimentos Gerais. Os gruppe sua dindmica. Comunicacao: elementos, ruidos,
interpretacdes, linguagem verbal e nao-verbal. Nogeé de alimentacéo, nutricdo e grupos de alimentos;
Etapa da produgédo de refeigdes; Recepgdo e armameesto de géneros alimenticios, pré-PREparo,
preparo e distribuicdo. Controle de estoque e t&mide armazenamento de alimentos. Manuseio e
conservagao de equipamentos e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Instrutor de Cursos Liwres Corte e Costura:

. Producdo Cultural e Design (Corte e Costura) - ldiene pessoal e do ambiente profissional. Etica
profissional. Atendimento de primeiros socorros. Qualidade na prestagao de servigo. Seguranga no trabalho
Tecnologia de equipamentos. Aviamentos e tipos €eidb. Corte, confeccdo e montagem de pecas
basicas do vestuario. Controle de qualidade do prazsso produtivo. Conhecimentos sobre maquinas reta,
overloque, interloque, pespontadeira e galoneira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Monitor:

Papel social da Educagao Infantil: educar, cuidar,organizagao do tempo e do espago. Problemas de
aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais.Pedagogia da Infancia: dimensdes humanas, direitosda
infancia, recreagao, desenvolvimento da crianca. Awsstituicbes de educacao infantili como espaco de
producdo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Motorista CNH A/B:

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perngas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamdie e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.role Cqotlometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Conhecimentogesols instrumentos do painel de comando;
Manutencgao do veiculo; Diregcao e operacao veicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Motorista CNH A/D:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perngas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamdte e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.role Cqotlometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservagao e limpeza do veiculo. Conhecimentosesols instrumentos do painel de comando;
Manutencgédo do veiculo; Diregéo e operacéo veicular.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Operador de Maquina Agiicola:

Medidas de segurangca no uso de tratores, maquigdsokas e implementos. Mecanizacao
Agricola. Manutengao dos tratores, maquinas agrigsl e implementos. Manejo do Sistema Hidraulico.
Regulagem de implementos. Mecéanica dos motores.rmlde de conducdo de tratores, maquinas e
implementos. Direcdo e operacao defensiva. Legislaéo basica de transito, conforme o Codigo de Transit
Brasileiro (habilitagdo para a operacado e direcde chaquinas em vias publicas, infragdes de transito,
sinalizagao viaria, dentre outras);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Artes:

A Arte na Educacédo Escolar: Fundamentos e tendéncia pedagodgicas do ensino de Arte no Brasil.
Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino deArte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos,
métodos e avaliagdo. Expressividade e representagada arte infantil e do adolescente. As linguagens
artisticas na atualidade. Manifestac6es artistico-culturais populares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Danga:
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Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. @idades e componentes do movimento em
danga. A evolugao técnica e artistica da danga: asoncepgdes, as técnicas e seus expoentes (histériala
danga ocidental). Concepgdes basicas do ballet cl&ico. A danga moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classiec (fundamentos técnicos e praticos). Caracteristica
do Processo de Composigdo Coreografica. Etisiopaifi Aptiddo para desenvolvimento de
modalidades de dancas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Informatica:

Conceitos de informatica, hardware (memdrias, proasadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de amyuihmat, clientes de e-mails, gerenciador de
processos). Ambientes operacionais: Windows 7. Rssador de texto (Word e BrOffice.org Writer).
Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calednceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegadornternet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Gogle
Chrome), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Judé, Karaté e Capoeira:
Conhecimentos basicos sobre o esporte, histéria,gres, fundamentos pedagdgicos, técnicas e
taticas. Conhecimentos basicos sobre o esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Musica:
Conhecimento da estrutura de musica; maos; cifrasdiagramas de acordes; técnica da méao direita;
localizagao das notas no bracgo; leitura de notas sem ritmo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Educador Fisico:

Fundamentos da Educacgio Fisica. Planejamento, Priggm e Orientagdo de Programas de
Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestarddslescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. PAnejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Teatro:
Ritmo; - Interpretacdo do texto; - Jogo cénico; @epcao, utilizagdo, articulagdo dos elementos
cenograficos; Construgao corporal do personagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Administragio:

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativieg camercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedigcéo de correspondéncia. Nogbes gerais
de relagbes humanas. Conhecimentos gerais das rotiras administrativas, nogdes de seguranga do trabalha
Nogbes basicas de informatica: Editor de textoesdficWord; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir enfiatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicads;
Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editaformatar e imprimir planilhas; utilizar formulas ®ingoes;
gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Espeifica — Informatica Avancada e
CPD:

Historia da Computagdo, Nogdes gerais de infornatiMemoria RAM, Word, Excel, Internet,
sistema operacional Windows, Virus, Nocbes de gimsacom arquivos em ambiente Windows,
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretirs). Utilizagcdo do Windows Explorer: copias, mover
arquivos, criar diretérios, Conhecimentos basicos el editor de textos (ambiente Windows) criagcdo de um
novo documento, formatagcdo e impressao, Conhecimenbasicos de planilha eletrbnica (ambiente
Windows) calculo, formatacdo e impressdao. Orgadigag Métodos de Processamento da Dados.
Fundamentos de Processamento de Dados Hardware. Apicativos e Utilitarios de Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Eéfiea — Informatica Rede e
Sistema de Informagao:

Computadores padrao IBM PC, com base em processadoPentium Il e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caractdidas e uncionamento. Manutencdo corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microconputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores
Instalacdo e customizacdo dos sistemas operacionais/Nindows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagao;
Configuracao. Instalagcédo e customizagao do sistemaoperacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
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Instalagao; Configuragao; window; Principais Comands; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuragao; Sell;
Periféricos; Instalagdo e estruturagao de diretorid em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicade
permissfes em pastas e arquivos. Instalagéo, configagdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefa Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragade
placa de rede em estacéo de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragaode
impressora local e em rede; Configuracédo de cliente de proxy em navegadores; LTSP, Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Espeifica — Instrumento de Corda e
Sobro:

Programa de Teoria Elementar, Analise e Historia Masica; A Flauta Doce e sua técnica de
execucao: postura, respiracao, sopro e emissao; deidhados e articulagdo: importancia para o fraseadce a
expressividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Arexificspe— Instrumento de
Percussao musical:

Espacgo cénico: as multiplas possibilidades sonora€prpo, ritmo e musicalidade; Performance
musical cénica; Trilha sonora para danga; A improvsacao na relagao entre danga e musica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Orientador de Area Especifica — Area Social:

Conhecimentos sobre o programa de Convivéncia etdfecimento de Vinculos . Estatuto da
Crianga e do adolescente; Agbes voltadas para a glidade de vida; Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservgao dos instrumentos de trabalho e dos alimentos.
Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trahalRostura profissional e apresentagdo pessoal.
Atendimento ao publico. Saude preventiva. Meio éntgbi Conhecimentos inerentes ao Programa.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagao de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Orientador de Apoio Esoolar:

O papel social da Educacgao Infantil: educar, cuidarorganizagdo do tempo e do espago. Problemas
de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e socis. Exercer educacédo infantil como espago de produgo
da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Técnico Agropecuario:

Manejo de pragas. Sistemas de Irrigagdo e drenkmmjo e Conservagdo do Solo.
Agropecuaria. Cultivo e manejo de plantas. Produgate sementes. Horticultura geral. Reflorestamento.
Olericultura. Manejo e criagéo de bovinos, caprin@vinos, suinos e aves. Agricultura familiar. Mercaxs e
comercializacao agricola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Técnico em Edificagao:

Desenho Técnico, Higiene e Seguranga do Trabaltemndlogia das Construgdes, Leitura de
Projetos, Patologia e Terapia das Construgdes, Desaho Assistido de Computador, Projetos Estrutuais,
Projetos Hidro-sanitarios, Projetos de Arquited, Projetos de Instalagdes Elétricas, Especifiéage
Orcamento. Escalas, Legendas, Leitura de ProjetosProcesso construtivo de alvenaria e bloco, Telhadgs
Esquadrias, Forros, Pisos e Revestimentos, Proces® construtivo de fundagao simples (rasa), Materiaisde
Construgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Topoégrafo:

Nocdes fundamentais de cartografia e geodésia: ®sta de coordenadas geograficas, projecao
cartografica, datum geodésico e representacao topogafica da superficie da Terra. Instrumentos e métods
de medicdo de angulos e distancias. Determinacédo ealculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e
problemas gerais de escalas em plantas topograficgscartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de
levantamentos topograficos planimétricos, altimési e planialtimétricos. Coordenadas polares e
coordenadas planas retangulares. Calculo de coadiEn e altitudes de poligonais e irradiagdes
topograficas. Representagao da planimetria e da alimetria. Representagao do relevo por meio de curvasde
niveis e pontos cotados. Elaboragao, leitura e intepretagdo de plantas topograficas, cartas e mapas Perfis
topograficos, calculo de declividades, rampas e altiras de corte/aterro. Calculo de areas e determina@o de
volumes de escavacgdes, cortes e aterros. Locacgdes d obras, arruamentos e estradas. Locacao de curvas
circulares. Conceitos gerais do Sistema Univeraabvérso de Mercator (UTM). Levantamentos
topograficos e locagdes com uso do Sistema de Posicdonamento Global (GPS).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Psicélogo:

Transtornos mentais e de comportamento; Transtonssoticos de personalidade e de
comportamento em adultos € com inicio na infanciadplescéncia. Principais formas de intervencgdes
terapéuticas. Relagbées Humanas no Trabalho, process de comunicacido, desenvolvimento interpessoal e
organizacgdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saide mental no Brasil, reformulagdes e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Pedagogo:

Filosofia da Educacgao: concepcgoes liberais e progssistas da educacio: contribuicdes e limites.
Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a demaatizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo
social da escola. Qualidade na Educagao. Psicologi@la Educagao. Teoria do desenvolvimento humano e
suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagemSistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliaga
Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacéo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Zootecnista:

Forragicultura: Formagdo e manejo de pastagens eiwceiras; Principais espécies forrageiras;
Métodos de formacgao; Sistemas de pastejo; Conservag@o de pastagens; Controle de Invasoras. Culturas de
plantas de interesse zootécnico. Bovinocultura de orte: Manejo produtivo e reprodutivo. Manejo sanitdéio e
alimentar. Bovinocultura de leite: Manejo produtive reprodutivo: manejo de bezerros, novilhas, vacas
gestantes, vacas secas e em lactagdo. Manejo sanitdo e alimentar do gado leiteiro. Suinocultura: Maejo
produtivo e Reprodutivo. Manejo sanitario. Avicuth: Manejo produtivo e alimentar de frango de @art
Manejo sanitario. Nutricdo e alimentacdo animal: Apectos anatomofisioldgicos dos aparelhos digestivosde
ruminantes e ndo ruminantes. Principios fisiolégice ligados a digestao, absorgdo, metabolismo e excreao
dos nutrientes para animais ruminantes e ndo ruminates. Alimentos e alimentagdo para ruminantes e niao
ruminantes. Aspectos quimicos, analiticos, bioquéms, bromatolégicos e microbioldgicos aplicados a
nutricdo e a alimentagcdo animal. Aspectos técnicespraticos de formulacdo e fabricacdo de ragbes e
outros produtos alimentares para animais. Controle de qualidade de matérias-primas destinadas a
alimentacdo animal. Piscicultura: Principais espési. Instalagdes e equipamentos. Manejo produtivo e
alimentar de peixes em tanque escavado. Manejo yiroal e alimentar de peixes em tanque rede.
Alevinagem. Monitoramento da qualidade da agua. Mgm sanitario. Doengas Bacterianas, Viréticas e
Parasitolégicas de interesse na Saude Animal.
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ANEXO V

Formulario de Recursos

FORMULARIO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2014/ADM

Eu , portador (a) do RG
n°. , CPF n°. , devidamente inscrito (a) no Processo
Seletivo Simplificado n°. 001/2014 da Secretaria Mhicipal de Administracdo de Rondondpolis-MT, para o
Cargo de ;

para atender a Secretaria Municipal de Administrag&o, venho por meio deste requer:

Sendo o que apresento para o momento.
Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Rondondpolis-MT, de de2014.
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