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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

H_— INSTITUIDO PELA LEI N° 030 DE 12 DE MAIO DE 2009
ADMlNISTRAQAO DO EXCELENTISSIMO SR. PREFEITO MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
ANO IV- N°0746- PARNAMIRIM, RN, 04 DE FEVEREIRO DE 2014 R$ 0,50
ATOS DO PODER EXECUTIVO AUXILIAR DE NUTRICAQ/5 40 HORAS/R$730,00

LEI COMPLEMENTAR N° 074, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

Crianovas vagas para os cargos efetivos no ambito do Municipio
de Parnamirim e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARNAMIRIM,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°-Ficam criadas novas vagas de cargos publicos, de provi-
mento efetivo, no quantitativo e descri¢des constantes no Anexo
Unico da presente Lei, que se incorporam a estrutura de pessoal do
Municipio de Parnamirim.

Art. 2° - O provimento dos cargos efetivos, através de concur-
sopublico, relativos as vagas criadas por esta Lei, ficacondicionado
a comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria e fi-
nanceira para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, conforme o disposto no § 1°, do art.
169, da Constituicao Federal.

Art. 3° - Os Vencimentos dos cargos publicos criados por esta
Leisdo os mesmos definidos para aqueles de idénticadenominag@o,
ou para o mesmo grau de escolaridade daqueles ja existentes no

Quadro de Pessoal do Municipio de Parnamirim.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Parnamirim, 24 de Janeiro de 2014.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/VAGAS CARGA HORARIA/VENCIMENTO
ENFERMEIRO/ 22 40 HORAS/R$1.268,87
MEDICO/44 20 HORAS/R$1.232,48
FARMACEUTICO BIOQUIMICO/10 40 HORAS/R$1.268,87
FARMACEUTICO/5 40 HORAS/R$1.268,87
NUTRICIONISTA/3 40 HORAS/R$1.268,87
ASSISTENTE SOCIAL/5 30 HORAS/R$1.268,87
AGENTE ADMINISTRATIVO/3 40 HORAS/R$730,00
AUXILIAR DE FARMACIA/10 40 HORAS/R$730,00

TECNICO EM ENFERMAGEM/62
TECNICO EM LABORATORIO/10
TECNICO EM RAIO X/5

40 HORAS/R$730,00
40 HORAS/R$730,00
30 HORAS/R$730,00

DECRETO N.°5.688, 03 DE JANEIRO DE 2014.

Autoriza a extensdo dos horarios de que trata o artigo 2° da Lei
Municipal n°® 1.455, 24 de Setembro de 2009, na forma como esta-
belece o artigo 6° da mesma lei.

O Prefeito da Cidade de Parnamirim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 73, inciso IV e XII, da Lei Organica
do Municipio de Parnamirim, e o artigo 6° da Lei Municipal n® 1.455,
de 24 de Setembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1°—Fica prorrogado o horario dos Shows, até as 03:00 ho-
ras, no periodo de 03 de Janeiro a 05 de Margo de 2014, a serem re-
alizados no Municipio de Parnamirim/RN,.

Art. 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano — SEMUR, com o auxilio dos demais
orgdos Municipais, proceder a fiscalizagdo, quanto ao cumprimento
das demais exigéncias previstas nas Leis Municipais n® 1.455, de
24 de Setembro de 2010, ¢ 1.473, de 04 de Dezembro de 2009, du-
rante os eventos de que trata este Decreto.

Art. 3°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Parnamirim, 03 de Janeiro de 2014.

MAURICIO MARQUES DOS SANTOS
Prefeito

EDITALN001/2014 - SEMEC

ESTE EDITALABRE INSCRICOES PARAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARACONTRATACAO TEMPORARIADE
PROFESSORES.

EDITAL

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, torna publico,
em conformidade com o artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal; ar-
tigo 26, 1X da Constitui¢ao do Rio Grande do Norte; artigo 73, XIX,
da Lei Organica do Municipio de Parnamirim; e Termo de
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Ajustamento de Conduta Firmado com a 6* Promotoria de Justica
de Parnamirim, que estdo abertas as inscrigdes para Processo
Seletivo Simplificado que tem por objetivo a contratagdo temporaria
de professores para a sistemamunicipal de ensino, especificamente
para o exercicio de docéncia em sala de aula, visando atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
levantamento da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura—SE-
MEC, considerando o interesse publico em ofertar o servi¢o edu-
cacional, ndo havendo candidatos aprovados em concurso publico
aguardando convocagdo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As caracteristicas gerais do cargo de professor temporario
sdo as especificadas pela legislagdo municipal, notadamente o
Estatuto do Magistério Ptblico Municipal e o Plano de Carreira e
Remuneracao.

1.2. O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos
para contratagdo por tempo determinado, para preenchimento das
vagas estabelecidas no Anexo 11 deste edital.

1.3. A remuneragdo mensal do professor contratado em carater
temporario sera a especificada no Anexo Il deste edital.

1.4. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

1.5. Os candidatos selecionados e contratados irdo desempen-
har,exclusivamente, o exercicio de docéncia em sala de aula e ndo
poderdo, em hipotese alguma, assumir outras atividades.

2. DAHABILITACAO PARAO EXERCICIO DO CARGO

2.1. A habilitacdo sera exigida de acordo com o nivel de ensino
oudisciplina, respeitando-se a opgao feita pelo candidato no ato da
inscri¢do, conforme discriminado abaixo, por area de conhecimento
e respectiva titulagdo:

AREADE CONHECIMENTO TITULACAO EXIGIDA

a) Educagao Infantil: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior

b) Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5°): Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior; Educacao fisica:
Licenciatura Plena da Educagdo Fisica; Arte: Licenciatura Plena
em Arte.

¢) Ensino Fundamental — anos finais (6° ao 9°):

c.1) Educagio Fisica: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica;

¢.2) Historia Licenciatura: Plena em Historia

c.3) Portugués: Licenciatura Plena em Letras — Habilitacao
Portugués ou Licenciatura Plena em Portugués

c.4) Inglés: Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo Inglés
ou Licenciatura Plena em Inglés

¢.5) Matematica: Licenciatura Plena em Matematica

2.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo, os can-
didatos selecionados constituirdo reservatécnica, podendo ser con-
tratados,conforme a necessidade declarada pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1. O candidato s6 podera inscrever-se para um nico cargo.
Vetada sob qualquer hipotese inscrigdo em mais de um cargo.

3.2. Ainscrigdo poderaser feita pessoalmente ou por procuragdo
legalmente constituida, especifica e individual, com firma recon-
hecida por autenticidade, acompanhada de copias dos documentos
de identidade do candidato e do procurador, devidamente autenti-
cadas.

3.3. Ndo sera aceito pedido de inscrigdo com documentagao in-
completa nem em carater condicional.

3.4. O formulario de inscri¢do estara disponivel na internet, na
pagina da Prefeitura Municipal de Parnamirim: www.parnamir-
im.rn.gov.br.

3.5. Periodo e Horario das inscri¢des: 06 a 12/02/ 2014, no

horario das 7:30h as 13:30h.

3.6. Local para Inscri¢@o: Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura. Rua Cicero Fernandes Pimenta, 1379, Santos Reis,
CEP:59.146-190, 1° andar.

3.7. As inscrigdes serdo feitas mediante apresentagdo do for-
mulario de inscri¢ao, devidamente preenchido, com a respectiva
documentagdo necessaria constante no item 3.9.

3.8. Sdo requisitos para a contratagdo:

a) ter habilitacdo especifica para o exercicio do magistério, no
nivel de ensino ou na disciplina para a qual pretender se inscrev-
er,no item constante 2.1 deste edital, na data do encerramento das
inscrigdes.

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o arti-
go12 da Constituigdo Federal;

¢) estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

d) possuiridade minimade 18 (dezoito) anos completos, nadata-
do encerramento das inscri¢des;

e) estar, o candidato do sexo masculino, em regular situagdo per-
ante o servigo militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

g) O candidato pode ter um vinculo efetivo de professor na ad-
ministrac¢do direta;

h) ndo possuir o candidato vinculo comissionado com a ad-
ministra¢ao direta ou indireta deste municipio.

3.9. Documentos a serem entregues no ato da inscrigdo:

a) cOpia autenticada da carteira de identidade e CPF;

b) procuragio, se for o caso, conforme o disposto no item 3.2.;

¢) formulario de inscri¢ao devidamente preenchido;

d) curriculum vitae, conforme modelo identificado no Anexo
1I do presente edital;

¢) copia autenticada de diploma ou certificado de conclusdo do
curso e historico académico, conforme titulagdo exigida para o
cargo ao qual pretende se candidatar (item 2.1);

f) copia autenticada dos documentos comprobatorios das in-
formagdes prestadas no curriculum (diplomas, certificados, etc.)

g) declaragoes expedidas pelas escolas da rede oficial de ensi-
no, em papel timbrado ou carimbado, devidamente assinadas pelo
Diretor da Entidade;

h) declaragdes expedidas por estabelecimento da rede privada
de ensino, com copia autenticada de CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), devidamente assinada pelo empregador deque
s0 possui um vinculo empregaticio de 30 horas semanais;

j) comprovagao dos titulos exigidos no item 5.5 deste Edital.

3.9.1. Os documentos entregues no ato da inscri¢do nao serao
devolvidos ao candidato inscrito, em nenhuma hipotese, ainda que
0 mesmo ndo tenha sido selecionado/aprovado.

3.9.2. Todas as despesas decorrentes e necessarias a inscri¢ao
serdo arcadas pelo candidato.

3.10. O curriculum vitae e os demais documentos a ele anexos
deverdo ser entregues dentro de envelope de papel tamanho oficio.

3.11. A documentagdo anexa ao curriculum seréa conferida no
ato da entrega, na presenca do interessado, momento em que sera
preenchida a ficha comprovando a entrega.

3.12. As declaragdes expedidas pelas escolas da rede oficial de
ensino (municipais, estaduais ou federais) somente terdo validade
quando apresentadas em papel timbrado, devidamente assinadas
pelo Diretor da entidade.

3.13. Os candidatos que apresentarem declarag¢do expedida
por estabelecimentos da rede privada de ensino deverdo apresen-
tar copia autenticada do Contrato de Trabalho registrado na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada
pelo empregador.

3.14. O candidato inscrito por procuragio assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcan-
do com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
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no Requerimento de inscri¢@o.
3.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia.

4. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS PORTADORES
DEDEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que ven-
ham a ser preenchidas em decorréncia do processo seletivo para os
candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. O candidato devera, no ato da inscri¢do, informar se € por-
tador de alguma deficiéncia e

declarar a(s) deficiéncia(s) que porta, especificando-a(s).

4.3. A compatibilidade das deficiéncias dos candidatos com o
exercicio do cargo sera avaliada pela Junta Médica do Municipio.

5.DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARAASELECAO

5.1. O processo seletivo sera constituido de etapatinicade analise
curricular.

5.2. Serdo selecionados os candidatos que atenderem todos os
requisitos expressos no item 3 do presente edital e apresentarem
diploma da titulagao exigida para o exercicio do cargo para o qual
se inscreveu.

5.3. O fato de o candidato ser selecionado ndo implica na obri-
gatoriedade de sua contratacdo, que somente devera ser feita me-
diante necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura
e respeitada a ordem de classifica¢do dos candidatos.

5.4. A analise curricular sera realizada com base nos itens 5.5 ¢
5.6, levando em considerag@o a pontuagao e os critérios abaixo
definidos,todos devidamente comprovados pelo candidato.

5.5. Oscritérios utilizados para a pontuagdo sdo cumulativos,ou
seja, a atribui¢@o de pontos por apresentag¢do de um titulo ndo ex-
clui a consideragao de outro, desde que comprovado mediante a
apresentacdo da documentagio exigida.

5.6.Nacomprovagdo de experiéncianaarea de inscri¢do do can-
didato, a avaliagd@o sera ndo cumulativa em periodos paralelos.

5.7.Nao cabera recurso nem revisao das pontuagdes atribuidas
aos curriculos.

5.8. Na analise comprobatoria dos curriculos sera atribuida a
seguinte pontuagao:

I—Formacao académica:

a) Certificado ou declaragdo (papel timbrado) em curso de ca-
pacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento com carga horaria mini-
ma de 180 (cento e oitenta) horas, correlatos com o nivel de ensi-
no e componente curricular que se pretende lecionar, realizado nos
ultimos 05 (cinco) anos.

- Quantidade maxima a serem considerados: 02

- Valor unitario dos pontos por titulo: 2,5

- Valor méximo de pontos a serem atribuidos: 05

b) Certificado de conclusdo de pos-graduagio latu sensu, em
nivel de especializagdo na area de educagdo, com carga horariamin-
ima de 360 horas, realizado de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo/CFE.

- Quantidade maxima a serem considerados: 02

- Valor unitario dos pontos por titulo: 05

- Valor méximo de pontos a serem atribuidos: 10

¢) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Mestrado
na area de educagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag@o.

- Quantidade maxima a serem considerados: 01

- Valor unitario dos pontos por titulo: 20

- Valor méximo de pontos a serem atribuidos: 20

d) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Doutorado
na area de educagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério da Educagéo.
- Quantidade maxima a serem considerados: 01
- Valor unitario dos pontos por titulo: 30
- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 30

11— Experiéncia profissional:

a) Comprovagdo de experiéncia profissional de no minimo 01
ano, desempenhada nos Gltimos 05 anos como professor no nivel
de ensino e/ou disciplina a qual se propde a lecionar, comprovado
por declara¢@o emitida para este fim pela Dire¢do da escola darede
publica e/ou privada em papel timbrado, obrigando-se nesse ultimo
caso a apresentar ainda cOpia autenticada do contrato de trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

- Quantidade maxima a serem considerados: 05 anos

- Valor unitario dos pontos por ano: 05

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 25

111 - Trabalhos Publicados:

a) Trabalho apresentado em congresso, publicado em livro ou
revista especializada, a ser comprovado mediante documento es-
crito que evidencie atitulagdo no ato dainscri¢ao. Nao serao aceitos,
para fins de aferi¢do da pontuagdo, documentos com mais de 035
anos, como também os eletronicos como disquetes, CDs, etc).

- Quantidade maxima a serem considerados: 02

- Valor unitario dos pontos por publicagio: 05

- Valor méaximo de pontos a serem atribuidos: 10

TOTALMAXIMO DE PONTOS A SEREMATINGIDOS: 100

6. DACLASSIFICACAO

6.1. O candidato sera classificado em ordem decrescente, ob-
servados os critérios previstos no item 5 deste edital.

6.2. Na hipotese de coincidéncia de pontuacdo final (em-
pate)decidir-se-a em favor do candidato que possuir maior pontu-
acdo no item “Formacao Académica”.

6.2.1. Persistindo o empate entre candidatos, decidir-se-a em
favor do que apresentar maior idade cronolégica.

7. DAHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura providen-
ciara a homologacdo do resultado do processo seletivo no prazo
del0 (dez) dias.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento da contratagdo obedecera a ordem de classi-
ficagdo dos candidatos.

8.2. Os candidatos aprovados serdo contratados de acordo com
anecessidade do sistema municipal de ensino, obedecida a ordem
de classificagdo,desde que atendam o disposto no item 1.1 e sejam
considerados aptos nainspeg¢ao de satide realizada pela Junta Médica
do Municipio.

8.3. O resultado final deste processo seletivo sera publicado no
site oficial da Prefeitura Municipal e através de Edital, no Diario
Oficial do Municipio, sendo afixado nasede da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, com endereco a Rua Cicero Fernandes
Pimenta, 1379, Santos Reis, CEP: 59.146-190, 1° andar.

8.4. A convocagao para a contrata¢@o do candidato devidamente
habilitado dar-se-4 através de Edital, que sera afixado na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo Cultura publicado no Diario
Oficial do Municipio e através do site da Prefeitura Municipal de
Parnamirim.

8.5. Para que se efetue a contratagdo, o candidato devera apre-
sentar-se munido dos seguintes documentos (em seus originais):

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
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¢) CPF;

d) PIS ou PASEP (se for cadastrado);

e¢) Laudo Médico fornecido pela Junta Médica do Municipio
de Parnamirim;

f) Original e copia autenticada do Diploma ou certiddo de con-
clusdo de Curso expedida por institui¢do devidamente autorizada
¢ historico académico,coerente com a habilitagdo a qual se prop0s.

8.6. O candidato que ndo atender a convocagdo, de que trata o
item 8.4. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sera automatica-
mente desclassificado, sendo convocado o proximo candidato clas-
sificado.

8.7 A habilitagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe as-
segura a convocagao automatica, mas garante a expectativa do di-
reito de ser chamado dentro da ordem de classificacéo, ficando a
concretizagdo do ato condicionado a observancia dalegislagdo per-
tinente e a necessidade do Municipio.

8.8. O candidato aprovado devera estar disponivel para aten-
deras necessidades da unidade de ensino para a qual for designa-
do, dentro de sua area de atuagao.

8.9. O prazo de validade do processo seletivo de que trata o p-
resente Edital sera de 01 (um) ano, contados a partir da data da
publicagdo de suahomologagdo no Diario Oficial do Municipio,po-
dendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

9. DAS VAGAS

9.1.As vagas abertas para contratagdo temporaria estdo descritas
no Anexo III deste Edital.

9.2. Ao total de vagas indicado no quadro demonstrativo do
Anexo Il serdo acrescidas 22 vagas, destinadas a formagao de cadas-
tro dereserva parasuprir necessidades decorrentes de licengas médi-
cas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricao do candidato implicara no reconhecimento e
na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital,em relacgdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. A inexatiddo de informagdes e irregularidades de docu-
mentos,ainda que retificados posteriormente, eliminardo o can-
didato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrig@o.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

Parnamirim,  de de2014.

VANDILMA MARIA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educac@o e Cultura

ANEXO I - FICHADE INSCRICAO N° INSCRICAO:

Nome:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

UF

Telefone:

Residencial:

Celular:

E-mail:

Carteirade Identidade:

CPF:

Licenciadoem:

Data:

Area de atuagdo pretendida:

[ |Atuac@o no Ensino Infantil: Licenciatura Plenaem Pedagogia
ou Curso Normal Superior;

Atuagao nos anos iniciais (1° ao 5°) do Ensino Fundamental:

[ ] Ensino Fundamental - anos iniciais (1° ao 5°): Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior;

[ ] Educagdo fisica: Licenciatura Plena da Educagéo Fisica

[ ]Arte: Licenciatura Plena em Arte.

Atuagdo nos anos finais (6° ao 9°) do Ensino Fundamental

| ] Educagdo Fisica: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

| ] Historia Licenciatura: Plena em Historia

[ ] Portugués: Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo
Portugués ou Licenciatura Plena em Portugués

[ ]Inglés: Licenciatura Plena em Letras — Habilitagdo Inglés ou
Licenciatura Plena em Inglés

| ] Matematica: Licenciatura Plena em Matematica

Assinatura do Candidato

ADVERTENCIA: O candidato assume total responsabilidade
por todas as informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e no cur-
riculo entregues, estando sujeito as sangdes legais e administrati-
vas em caso de informacgdes incorretas e/ou que ndo correspondam
arealidade, devendo ainda comprovar todos os dados fornecidos
sempre que solicitado.

ANEXO II - CURRICULUM VITAE

Nome:

Estado Civil:

Sexo:

Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Endereco:

CEP:

Cidade:

UF:
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Telefone:

Fax: 3. Qualificagdo:

E- mail Cursos de Capacitagdo/Atualizagdo em:
Formagao:

Cursos de pos-graduacdo latu sensu (especializagdo):
1. Historico Académico (Graduagao)

Formacao - Cursos de Mestrado e/ou Doutorado:
Periodo

4. Trabalhos publicados:
Instituigdo

ADVERTENCIA:

O candidato assume total responsabilidade por todas as infor-
magoes prestadas na ficha de inscrigdo e no curriculo entregues, e-
stando sujeito as san¢des legais e administrativas em caso de in-
formacdes incorretas e/ou que ndo correspondam a realidade, de-

2. Historico Profissional:
Ultima Experiéncia
(local de Exercicio e periodo)

Cargo/Func@o vendo ainda comprovar todos os dados fornecidos sempre que so-
licitado.
Experiéncia Anterior: (local de Exercicio e periodo) ANEXO III -
QUADRO DE VAGAS,
Cargo/Funcio HABILITACAO E REMUNERACAO.
ANEXO III - QUADRO DE VAGAS, HABILITACAO E REMUNERACAO.
Quantidade
N°  [Disciplina Formagio Modalidade Hustificativa Remuneracio
Licenciatura Ad -
IArte Educador [|Plena em - . 1 e:q‘uaﬁao g taled
. agi ordria dos :
01 Pedagogiaou | oo I5 A | rsie28.02
-z Infantil professores (redugdo
Curso Normal -
; de 1/3)
Superior
Licenciatura
Plena em E ducacio
02 [|Pedagogia Pedagogiaou | G 07 Vagas RS 1.628,02
Infantil
Curso Normal
Superior
Arte " . Fnsino hAdc:q‘uaan de carga
03 icenciatura Fundamental - 25 Ola\nd o3 - RS 1.628,02
em Arte professores (redugio
1° a0 5° ano
de 1/3)
. . . Adequagio de carga
Licenciatura  |Ensino hor;ilitl Eios B
04 |Educagdo Fisica em Educagdo [Fundamental - 30 . . R$ 1.628,02
. professores (redugio
[isica 1° a0 5% ano
de 1/3)
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[Licenciatura
Plena em Ensino
05 [|Pedagogia Pedagogia ou [Fundamental - 13 Vagas RS 1.628,02
Curso Normal [1°ao 5° ano
Superior
Licenciatura  |Ensino
06  [Educagdo Fisica em Educagdo  [Fundamental - 09 Vagas RS 1.628.,02
Fisica 6° a0 9° ano
; 2 IEnsino
07 Matemiicn. | Gamental - 03 Vaga RS 1.628,02
em Matematica
6° 20 9° ano
——- Ensino RS 1.628,02
08 [Historia o Fundamental - 02 Vagas
em Historia
6° a0 9° ano
Licenciatura  [Ensino RS 1.628,02
Plena em Letras[Fundamental -
- Habilitagdo  6° ao 9° ano
Lingua
) Portuguesa ou
09 [-ingua Licenciatura 05 Vagas
Portuguesa Plena em
[ingua
Portuguesa
[Licenciatura  [Ensino R$ 1.628,02
Plena em Letras[Fundamental -
- Habilitagdo  6° a0 9° ano
[nglés ou
10 |Lingua Inglesa [ icenciatura 01 Vaga
Plena em Inglés
TOTAL 110

EXTRATOS

MUNICIPIO DE PARNAMIRIM

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 092/2012. CONTRATANTES: MUNICIPIO DE
PARNAMIRIM / JURACY DE ARAUJO LIRA. - OBJETO:
Prorrogacdo do contrato de locag@o do imovel situado na Rua

Acre, n° 69, Rosa dos Ventos, Parnamirim/RN, para funciona-
mento da Sede da Casa de Apoio a Equipe de Combate as
Endemias, por mais 12 (doze) meses, de janeiro a dezembro de
2014. VALOR: R$ 600,00 (Seiscentos reais) mensais - RE-
CURSOS: FMS/PROPRIOS(IPTU/ICMS/FPM  /IPVA).
Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros
- Pessoa Fisica. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de
Licitacdon®024/2012, Artigo 57, Inciso 11, § 1°daLei N°8.666/93
e suas alteragdes posteriores. Parnamirim/RN, 20 de dezembro




