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PREFEITURA

Extrato Aviso Pregao Pref N 004 _2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITACAO — Preg3o Presencial 004/2014

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna
publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94 e
posteriores alteragGes, que fara realizar Licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego por Item, para Contra-
tacdo de empresa de prestacao de servico com fornecimento de
materiais para conserto e manutencdo dos calcamentos em di-
versas vias publica urbanas, pago com recursos proprios. A do-
cumentacdo para habilitagdo e propostas sera recebida na Sala
de Licitagdes até as 17:00 horas do dia 20/02/2014. InformagGes
fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir copia
integral do Edital no Setor de licitacdes, na Av. Anchieta, 838, em
Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30, de
Segunda a Sexta — feira.

Anchieta, 04 de fevereiro de 2014.
ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Extrato Aviso Pregao FMAS N. 005 _2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE ASS SOCIAL DE ANCHIETA
AVISO LICITACAO — Pregao Presencial 005/2014

A Gestora do FMAS do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Ca-
tarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93
8.883/94 e posteriores alteracoes, que fara realizar Licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego por Item, para
Aquisicao de material didatico para manutencao das atividades do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, pagos com
recursos do PETI. A documentacao para habilitagdo e propostas
sera recebida na Sala de LicitagBes até as 10:00 horas do dia
20/02/2014. InformacOes fone (0xx49)3653-3200. Os interessa-
dos poderao adquirir copia integral do Edital no Setor de Compras,
na Av. Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e
das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta — feira.

Anchieta, 04 de fevereiro de 2014.

Eliane Piacentini - Gestora FMAS

Extrato Aviso Pregao FMAS N. 004 _2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUNICIPAL DE ASS SOCIAL DE ANCHIETA
AVISO LICITACAO - Pregdo Presencial 004/2014

A Gestora do FMAS do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Ca-
tarina, torna publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93
8.883/94 e posteriores alteracOes, que fara realizar Licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial, do tipo Menor Prego por Item, para
Aquisicdo de materiais de expediente e Escolar para o desenvolvi-
mento das atividades de gestao do programa bolsa familia, pago
com recursos do IGD-PBF. A documentagdo para habilitacdo e
propostas sera recebida na Sala de Licitagdes até as 08:30 ho-
ras do dia 20/02/2014. Informacgdes fone (0xx49)3653-3200. Os
interessados poderdo adquirir copia integral do Edital no Setor de
Compras, na Av. Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:45 as
11:45 e das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta — feira.

Anchieta, 04 de fevereiro de 2014.
ELIANE PIACENTINI
Gestora FMAS

Extrato Aviso Pregao Pref N 003 _2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITACAO — Pregdo Presencial 003/2014

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna
publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94 e
posteriores alteracOes, que fara realizar Licitagdo na modalidade
Pregao Presencial, do tipo Menor Preco por Item, para Contra-
tacao de empresa de prestacdo de servico para recolhimento e
destinacdo final dos dejetos das fossas sépticas no Municipio de
Anchieta durante o ano de 2014, pago com recursos proprios.. A
documentacdo para habilitagdo e propostas sera recebida na Sala
de LicitacOes até as 16:00 horas do dia 20/02/2014. Informacdes
fone (0xx49)3653-3200. Os interessados poderdo adquirir copia
integral do Edital no Setor de licitagdes, na Av. Anchieta, 838, em
Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e das 13:30 as 17:30, de
Segunda a Sexta — feira.

Anchieta, 04 de fevereiro de 2014.
ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Extrato Aviso Pregao Pref - 005 _2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

AVISO LICITAGCAO — Pregdo Presencial 005/2014

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, torna
publico, de acordo com as Leis 10.520/02, 8.666/93 8.883/94 e
posteriores alteracdes, que fara realizar Licitagdo na modalidade
Pregao Presencial, do tipo Menor Preco por Item, para Aquisicdo
de géneros alimenticios para a Alimentacdo Escolar, para ser uti-
lizado pelas Escolas Municipais do Ensino Creche/Infantil/Funda-
mental para o primeiro semestre de 2014. Pagos com recursos
do PNAE e PNAEC. A documentagdo para habilitagdo e propostas
sera recebida na Sala de Licitacdes até as 08:30 horas do dia
24/02/2014. Informacdes fone (0xx49)3653-3200. Os interessa-
dos poderdo adquirir copia integral do Edital no Setor de licitages,
na Av. Anchieta, 838, em Anchieta, horario das 07:45 as 11:45 e
das 13:30 as 17:30, de Segunda a Sexta — feira.

Anchieta, 05 de fevereiro de 2014.
ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2014
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2014

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, Sr.
ARI PRESTES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em con-
formidade a Lei Complementar n°® 031/2011, Lei Complementar
n° 032/2011, Lei Complementar n® 033/2011 e Lei Complementar
n° 038/2012, torna publico, aos interessados, que estardo abertas
as inscricoes ao Processo Seletivo para contratar por tempo deter-
minado servidores destinado a prover fungdes, no quadro geral
de servidores do Municipio de Anchieta vinculado ao Regime de
Trabalho Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
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para atender necessidades de excepcional interesse publico pelo periodo de 02 (dois) anos, conforme o art.3, § 2°, da Lei n°® 2.040/2014,
que dispde sobre a criagdo do programa “Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF”, o qual sera regido pelas instrucoes deste edital e
demais normas atinentes.

CAPITULO I

1 — DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSIC@ES INICIAIS

1.1 — As vagas destinam-se ao processo seletivo publico abaixo delineado e deverdo ser preenchidos por candidatos que disponham da
escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, para Contratacao Temporaria, destinado a prover funcao, no Quadro
geral de servidores da Prefeitura Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina, sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

1.3 — Considera-se cadastro positivo (reserva técnica), o quantitativo de pessoal classificado para ocupacdo de vagas que venham a surgir
no decorrer do prazo de

validade deste Processo Seletivo.

Grupo Venc. Escolaridade/
Profissional Cargo N° de Vagas (Carga Horaria Semanal R$ Lotacdo Formagao
Ensino
20hrs Superior completo na
Turno Vespertino 13h00min as drea com registro no
Fisioterapeuta 01 17h00min 1.060,00 Secretaria de Salde (CREFITO
20hrs Ensino Superior com-
Turno Vespertino 13h00min as pleto na area com
Enfermeiro 01 17h00min 1.189,85 Secretaria de Salde |registro no COREN
20hrs Ensino Superior com-
Técnico Cientifico Turno Vespertino 13h00min as pleto na area com
(TECIE) Psicologo 01 17h00min 1.060,00 Secretaria de Salde [registro no CRP
20hrs Ensino Superior com-
Técnico Cientifico Turno Vespertino 13h00min as pleto na drea com
(TECIE) Nutricionista 01 17h00min 1.060,00 Secretaria de Salde |registro no CRN
40hrs
Turno
Matutino das 7h30min as Secretaria de Saude
Servigos Gerais Auxiliar de Servigos 11h30min e Vespertino das Unidade Sanitaria Ensino Fundamental
(SEGER) Gerais 01 13h00min as 17h00min 710,20 Jodo Café Filho Incompleto

CAPITULO IT

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricOes estarao abertas pelo periodo de 06 de fevereiro a 07 de marco de 2014 das 07hs45min as 11hs45min e das 13hs30min
as 17hs30min, nos dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.

2.2 — A inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condiges
estabelecidas neste Edital.

2.3 — O candidato podera inscrever-se somente para uma vaga de que trata o presente Edital.

2.4 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.4.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.4.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.4.4 — Estar quite com as obrigac0Oes eleitorais;

2.4.5 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;
2.4.6 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da posse ao cargo;
2.4.7 — Apresentar em cdpia, 0os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido no item 2.8;

2.4.9 — Cumprir as determinagOes deste Edital.

2.5 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

2.5.1 — Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade (RG). Sera obrigatéria a apresentacao de documento de iden-
tidade original no dia e no local de realizagdo das provas;

2.5.2 — Cdpia do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima eleigdo 1° e 2° turno ou justificativa da Justiga Eleitoral;

2.5.3 — Cdpia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.4 — Cdpia da Prova de quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino);

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxa de inscricao;

2.5.6 — Duas fotos 3x4 iguais e recentes;

2.5.7 — No ato da inscrigdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, nem de idade, no entanto, o candidato que ndo demonstrar
o preenchimento das condicOes estabelecidas nos itens 2.4.3 e 2.4.6 quando do chamamento ao provimento do cargo/fungao, mesmo que
tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.
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2.6 — Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:
2.6.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria e recolher o valor da taxa
de inscricdo correspondente ao cargo/funcao indicado no quadro
abaixo.

2.6.2 - O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado com depo-
sito identificado e em dinheiro.

2.6.3 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no presen-
te Edital e preencher a ficha de inscricao.

2.6.4 - Para efetivar a inscrigdo, o candidato devera estar munido
de Cédula de Identidade, bem como as copias dos documentos
constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, para entdo receber o compro-
vante de inscrigdo.

2.6.5 — Taxa de inscrigdo:

O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargo Valor
Nivel Superior R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental / Incompleto R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

2.6.6 — O candidato devera efetuar o depdsito identificado e apre-
sentar o comprovante do pagamento da taxa de inscrigao junto a
Prefeitura Municipal de Anchieta no horario de expediente, cujo
deposito devera ser junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 1439-7,
na conta corrente n° 8.205-8 em nome de Prefeitura Municipal de
Anchieta — Diversos.

2.6.7 — O Candidato doador de Sangue ficara isento do pagamento
da taxa de inscricdo, mediante comprovacao através da carteiri-
nha de doador de sangue, a respectiva doacdo, ndao podendo ser
esta inferior a 03 vezes ao ano (ou seja, doze meses), conforme
Lei Municipal n® 1.007, de 07 de junho de 2005.

2.7 — Da inscrigdo por procuragao:

2.7.1 — Serd admitida a inscrigao por terceiros mediante procura-
cao simples do interessado, acompanhada de cdpias legiveis dos
documentos necessarios para inscricdo.

2.7.2 — O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador
depois de efetuada a inscrigao.

2.7.3 — O candidato inscrito por procuracdao assume total respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcan-
do com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.8 — As informacOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos de
inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.
2.9 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo
sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame, qual-
quer que seja o motivo ensejador.

2.10 — E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por
qualguer motivo.

2.11 — Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo.

2.12 — O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato devendo ser apresentado no local de realizagdo das
provas.

2.13 — Apds e efetivacao da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos
de alteragdo de inscrigdo cargo/funcdo a que se inscrevera o can-
didato.

2.14 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-
se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/funcao.
2.15 — Os programas especificos para a prova de cada cargo/fun-
¢do serdo os constantes do conteldo programatico deste Edital,
(Anexo I).

2.16 — Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet
e/ou correio eletronico.

2.17 — O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimen-
to diferenciado para a realizacao das provas devera solicita-lo, por
escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario,
quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.18 — A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar

durante a realizacdo das provas devera solicitar por escrito no ato
da inscricdo o direito de fazé-la e levar acompanhante que per-
manecera com a crianga em sala reservada para essa finalidade.
2.19 — Nao havera compensac¢do no tempo de amamentacdao em
favor da candidata.

2.20 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecen-
do a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicita-
dos no ato da inscrigao (item 2.19 e 2.20).

2.21 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagoes,
irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,
proceder-se-a a eliminagdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO III

3 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

3.1 — As inscrigdes serao homologadas pelo Prefeito Municipal de
Anchieta - SC, no prazo de até 01 (um) dia Util, apds o encerra-
mento das inscricdes e publicadas em documento afixado em mu-
ral préprio, na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, no endereco
eletrénico www.anchieta.sc.gov.br e www.ameosc.org.br

3.2 — Os candidatos que tiverem suas inscri¢des nao homologadas,
terdo prazo 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo,
para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Anchieta (SC).

3.3 — Os recursos movidos pelos candidatos deverdao obrigato-
riamente dar entrada com protocolo na Prefeitura Municipal de
Anchieta - SC.

CAPITULO IV

4 — DAS PROVAS

4.1 - A prova objetiva sera obrigatoria para todos os candidatos e
sera aplicada no dia 15 de marco de 2014, das 08h30min as 11h,
nas dependéncias do Centro Municipal de Educacdo, municipio de
Anchieta-SC, conforme quadros abaixo, cujos programas constam
neste Edital (ANEXO I):

4.2 - DA PROVA OBIJETIVA (Modalidade I): — serao aplicadas
provas de conhecimentos especificos, portugués e matematica
conforme quadro abaixo para os cargos de FISIOTERAPEUTA,
ENFERMEIRO, PSICOLOGO e NUTRICIONISTA, cujos programas
constam neste Edital (Anexo I):

Nota Minima
do
Conjunto das
NO° de Ques- Nota Minima Provas 1, 2
PROVAS toes Peso por disciplina e 3.
01 e Conheci-
mentos
Especificos |10 0,60 2,40
(12 e Portu-
gués 05 0,40
03 e Matema-
tica 05 0,40 4,00

4.2.1 — Serao considerados classificados os candidatos que obti-
verem no minimo 04 (quatro) acertos na prova de conhecimento
especifico, e a nota minima de 4,00 (quatro) pontos no conjunto
das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica
e conhecimento especifico), conforme quadro acima.

4.3 - DA PROVA OBIJETIVA (Modalidade II): — serdo aplicadas
provas de conhecimentos especificos, portugués e matematica,
conforme quadro abaixo, para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, cujos programas constam deste Edital (Anexo I):
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Nota Minima do
Conjunto das
PROVAS NO de Questdes Peso Provas 1, 2 e 3.
01 e Conheci-
mentos 0,60
Especificos 10
2 e Portugués (05 0,40
03 e Matematica 05 0,40 2,00

4.3.1 - Serao considerados classificados os candidatos que obti-
verem a nota minima (2,00 pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma
das notas de portugués, matematica e conhecimentos especifi-
cos), conforme quadro acima.

4.4 - A prova objetiva sera de acordo com o programa constante
deste Edital, terd a duracdo de duas horas e meia e sera composta
de 20 questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em
4 (quatro) alternativas: A), B), C), D). Dessas alternativas, somen-
te UMA devera ser assinalada.

4.5 - As questOes da prova objetiva serdo anotadas em cartao es-
pecifico para respostas, fornecido para o candidato quando da re-
alizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta para o preenchimento
do cartdo resposta.

4.6 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o inicio das provas, munidos de caneta esferografica de cor
preta ou azul. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma,
em local, data ou hordrio diferente dos pré-determinados no Edi-
tal. O tempo minimo para o candidato realizar a prova é de 30
(trinta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos somente
poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

4.7 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas sé sera
permitido ao candidato que apresentar o documento de identida-
de original que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricao
entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Compro-
vante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da
Prefeitura Municipal um novo comprovante, até o Ultimo dia util
que antecede a prova, as 16 horas.

4.8 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido; em nenhuma hipétese havera segun-
da chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras ex-
pedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservis-
ta; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

4.10 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial.

4.11 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certi-
ddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

4.12 - Por ocasido da realizagao das provas o candidato que nao
apresentar documento de identidade original, sera automatica-
mente excluido do Processo Seletivo.

4.13 - Na prova objetiva:

4.13.1 - Sera realizado processo de identificacdo de provas, con-
forme segue:

4.13.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o

Cartdo-Resposta e o de Identificacdo, os quais estardo numerados
na parte superior, com a mesma ordem de numeragao; o Cartdo-
Resposta devera ser destacado, sendo que devera ser conferido
pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal
de sala.

4.13.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO,
em local proprio, seu nome legivel, cargo/funcdo pleiteado e assi-
natura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

4.13.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas
respostas por questdo, PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO
QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a forma correta,
exemplificada no cartdo de identificagdo do candidato, para propi-
ciar a correcdo com leitura otica.

4,12.5 — O CARTAO RESPOSTA ndo podera conter assinatura do
candidato, somente sua digital na parte de traz do cartdo, a qual
sera coletada durante a realizagdo da prova pelos fiscais de sala.
4.13.6 — O candidato podera levar para casa o CADERNO DE PRO-
VAS.

4.13.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:
a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao
Gabarito Oficial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Anchieta - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

) que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada ao
cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especifica-
¢Oes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) a lapis ou com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor dife-
rente de azul ou preta.

4.13.8 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno
de questdes da prova objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o
Unico documento valido para a corregdo das provas;

4.13.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de confor-
midade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro
do candidato.

4.13.10 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente no Cartdo-
Resposta. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estive-
rem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais
como: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcacao diversa ou
emendada ou em branco.

4.13.11 - A Prefeitura Municipal de Anchieta - SC ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/
ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova ob-
jetiva.

4.13.12 - Na hipdtese de anulacao de questdo(des) da prova ob-
jetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) sera(do) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos pre-
sentes.

4.13.13 - A prova objetiva para cada fungdo ou especialidade ver-
sara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I deste
Edital.

4.13.14 — Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
4.13.14.1 - For surpreendido, durante a realizacao das provas, em
comunicagao com outros candidatos;

4.13.14.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.13.14.3 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de
qualquer tipo de equipamento eletronico, como calculadora, celu-
lar e similar.

4.13.15 - Sera permitido ao candidato entregar seu CARTAO RES-
POSTA e CARTAO DE IDENTIFICAGAO apds 30 (trinta) minutos do
inicio da prova.

4.13.16 - O candidato somente podera ausentar-se
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temporariamente da sala de provas, durante sua realizagao, acom-
panhado de um fiscal.

4.13.17 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

4.13.18 - No dia de realizagdo das provas, nao serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacOes referentes ao contetdo das
provas.

4.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, so-
mente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local
simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas
e a ata, juntamente com os fiscais de sala.

4.15 — O candidato faltoso estara automaticamente desclassifica-
do.

CAPITULO V

5 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempa-
te beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais ve-
Iho, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, na forma
do dispositivo no paragrafo Unico de art. 27 da Lei Federal n° 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.3 — Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

5.4 — Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.5 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.6 — Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera
igual &4 soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os
limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificacdo do Processo Seletivo podera
apresentar apenas os candidatos classificados, por cargo/funcao.
6.3 — Para o cargos/funcao os candidatos aprovados serdo classifi-
cados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtidas(s).

6.4 — Serdo considerados classificados os candidatos que:

6.4.1 - Obtiverem as notas minimas no conjunto das provas 1, 2
e 3.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a nao homologacao ou indeferimento da inscricao;

b) na formulagao das questdes da prova objetiva;

¢) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgagao da Classificacdo Preliminar do Pro-
cesso Seletivo, para cada cargo/fungao.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acom-
panhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de An-
chieta, SC, sito a Av. Anchieta, 838 e na AMEOSC, até 02 (dois)
dias Uteis ap0s cada ato para as opcdes b, ¢ e d do item 7.1 deste
edital. Para a opcdo a) do item 7.1 o prazo é de 01 (um) dia dtil.
7.3 - Somente sera apreciado o recurso expresso em termos con-
venientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique.
7.4 - Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os
pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candi-
datos.

7.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver
modificacdao do gabarito divulgado, os cartdes respostas serao cor-
rigidos de acordo com o gabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera co-
nhecido, considerando-se para tal a data e hora do respectivo

protocolo.

7.7 — Os candidatos poderdo interpor recursos da seguinte forma:
7.7.1 — Entregues e protocolados pessoalmente junto a Prefeitura
Municipal de Anchieta, SC, sito a Av. Anchieta, 838 ou na AMEOSC;
7.7.2 — Via e-mail, deste que 0 mesmo seja enviado assinado pelo
candidato para o seguinte enderego eletrOnico: concursos.ame-
osc@ameosc.org.br

7.7.3 — O parecer dos recursos interpostos serao enviados ao Mu-
nicipio em forma fisica e para o endereco eletronico do candidato.
Se o candidato ndo tiver enderego eletronico o mesmo podera
retirar cOpia do parecer do recurso junto a Prefeitura.

CAPITULO VIII

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Associacdo dos Mu-
nicipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessoria do Municipio de
Anchieta;

b) assessorar a prefeitura quanto a realizagdo das inscricoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

d) preparar resultado da homologacao das inscrigdes dos candi-
datos inscritos;

€) apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) apresentar o relatdrio final, com a classificacdo dos candidatos;
g) prestar informacOes sobre o processo seletivo publico;

h) aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal de An-
chieta - SC, para:

a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC;

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscri¢cdes dos candidatos;

d) divulgar a homologacao das inscricdes e classificagdes;

e) realizar o desempate, (sorteio publico), quando necessario.

CAPITULO IX

9. DA ADMISSAO E PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

9.1 — Para admissao no servico publico, o candidato devera satis-
fazer os seguintes requisitos basicos:

9.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade (RG);

9.1.2 - Copia legivel do CPF;

9.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor;

9.1.4 - Cdpia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino);
9.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da Ultima eleicdo, ou
justificativa da Justica Eleitoral;

9.1.6 - Copia legivel do Diploma exigido para a fungdo e documen-
to de Inscricdo no Orgdo de Classe;

9.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme
0 caso;

9.1.8 - Declaracao de bens, na forma da Lei;

9.1.9 - Apresentar declaracdo dos cargos publicos que exerce,
com especificacdo de carga horaria;

9.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional;

9.1.11 - Inscricao no PIS/PASEP;

9.1.12 - Certiddo de nascimento dos filhos, carteira de vacinacao
para menores de 7 anos;

9.1.13 - Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais,
fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

9.1.14 - Declaragao negativa de nao acumulacdo de empregos/
fungdes no servigo publico, vedados em lei;

9.1.15 - demais documentos solicitados pelo Departamento de Re-
cursos Humanos, ou previsto em Legislacdo Municipal, INTC 07/08
e 08/10 TC-SC;

9.1.16 — 01 Foto recente 3 x 4;

9.1.17 — Numero da Conta corrente — Banco do Brasil;

9.2 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.3 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo
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Publico poderdo ser chamados de acordo com a necessidade do
servico e a contratagdo sera sob o Regime Celetista, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

9.4 — Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo
Regime Celetista, e determinacdo Legal.

9.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego jun-
to ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Anchieta, SC.

9.6 — O Processo Seletivo tera validade por até 02 (dois) ano, a
contar da data de publicacdo e homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado nos termos da Constituicdo Federal.

9.7 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungao quando
convocado ficara automaticamente desclassificado.

CAPITULO X

10 — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

06/02/2014 07h45min as 11h45min
Recebimento das Ins- @ e das 13h30min as
cricbes 07/03/2014 17h30min

Resultado da homologa-
cdo das inscrigoes

Prova Objetiva
Divulgagdo do Gabarito
Preliminar

Identificagdo dos Candi-
datos em Ato Piblico  [19/03/2014
Divulgagdo Resultado de
Classificagdo Preliminar 21/03/2014
Resultados Dos Recur-

10/03/2014
15/03/2014

A partir das 16h
Das 8h30min as 11h

17/03/2014 A partir das 14h

A partir das 09h

Apo6s as16h

S0s* 03/04/2014 A partir da 16h
Divulgagao do Gabarito

Oficial 04/04/2014 ApOs as 16h
Divulgagao do Resultado

Final 08/04/2014 ApOs as 16h

* O parecer dos recursos interpostos serdo enviados ao municipio
em forma fisica e para o endereco eletronico do candidato. Caso
o candidato ndo tiver endereco eletronico o mesmo podera retirar
copia do parecer do recurso junto a Prefeitura, observando os
horarios de atendimento dos referidos orgdos e data prevista no
cronograma acima.

CAPITULO XI

11 - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

11.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candi-
dato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposicoes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Munici-
pal de Anchieta - SC.

11.2 - A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades nos do-
cumentos apresentados no ato da inscrigao, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua dispensa.

11.3 — As publicacdes sobre o Processo Seletivo serao feitas por
Edital e veiculadas na imprensa, no mural publico da Prefeitura
Municipal de Anchieta, SC e nos enderecos eletrénicos www.ame-
osc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

11.4 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissOes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboracao
das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricdo haja sido deferida.

11.5 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o
presente Processo Seletivo Plblico é o da Comarca de Anchieta

- SC.

11.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao
Processo Seletivo Publico em questdo, serdo resolvidos, conjun-
tamente, pela AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal Anchieta - SC, conforme a
legislagdo vigente.

11.7 — O processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, poden-
do ser prorrogado de acordo com a Constituicao Federal.

11.8- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os
seguintes anexos:

Anexo I — Contelido programatico;

Anexo II — AtribuicOes dos cargos

Anexo III — Portaria que nomeia a Comissao da AMEOSC

Anexo IV — Portaria que nomeia a Comissao Municipal.

Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, 05 de fevereiro de 2014.
ARI PRESTES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Nivel Superior:

I - PORTUGUES

Contetdo Programatico: Compreensdo e interpretacao de texto
frase ou palavra. Ortografia, divisdo silabica, pontuacao, hifen,
sindénimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia, classes de pala-
vras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe de concordan-
cia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica, figuras de lingua-
gem em geral. Emprego dos “porqués”. Homonimos e parénimos.
As novas regras nao fazem parte deste Edital.

II - MATEMATICA

Contetdo Programatico: NUmeros fracionarios e operagoes. Sis-
tema de medidas decimais. Unidades de comprimento. Medidas
de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta.
Juros: simples e composto. Porcentagem. Equacdes de 1o e 2°
Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao aritmética. Progres-
sdo geométrica. Probabilidades. Andlise combinatdria. Fungdes li-
neares e quadraticas. Interpretacao de graficos. Geometria plana
e espacial. Resolugdo de problemas. Raciocinio Ldgico.

I1I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PSICOLOGO (A):

Politicas de Saude e salde mental; atencdo integral a saide men-
tal; desenvolvimento e psicopatologia; clinica ampliada: atendi-
mento grupal, psicoterapia, acompanhamento terapéutico e reabi-
litacdo psicossocial; educagdo em salde, organizacdo da atencdo
e da assisténcia em salde mental, atencdo integral a familia,
crianga e adolescente, em situacdo de vulnerabilidade, psicosso-
cial. Desenvolvimento social na infancia. O psicologo escolar e a
orientacdo sexual. A acdo do psicdlogo escolar diante da educacao
inclusiva. As dificuldades de aprendizagem e seus diversos deter-
minantes. Processos psicoldgicos basicos do comportamento: per-
cepgao, motivacao, emogao. Teorias da personalidade. A relacao
entre desenvolvimento e aprendizagem humanos. Categorias da
Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identi-
dade). O psicologo e sua praxis: na escola, nas organizacoes e
na comunidade. Psicologia e processo grupal. Psicologia e ética.
Etica profissional. Educagdo em Salde. SUS — Principios, diretrizes
e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90). Salde, direito do cidaddo
e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica
Municipal. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Salde,
CRAS e CREAS.
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NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, orga-
nizagdo, execucao de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcado, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e se-
guranca na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de
conservacao; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos
e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi-
¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos ali-
mentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentagao. Nu-
trientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, di-
gestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagao, pla-
nejamento e gerenciamento do Lactério e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias
e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nu-
tricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nu-
tricional. Epidemiologia da desnutricdo protéicocaldrica. Avaliagao
dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietotera-
pia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacao
da dieta normal e padronizacdao hospitalar. Nutricdo enteral: indi-
cagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo
e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde —SUS. Organizagdo dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios
e diretrizes; controle social. Indicadores de salude. Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/
epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento. Pla-
nejamento e programagdo local de saude. Distritos sanitdrios e
enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Na-
cional de Alimentacao Escolar.

FISIOTERAPEUTA: .

Saude Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90
e Normas Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Hu-
manizagao; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisiote-
rapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabi-
litagdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo;
Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cere-
bral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccoes de
Musculos e TendGes; Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopa-
tias; AmputacOes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios
Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdao: Termoterapia; Con-
ceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacao: Massoterapia;
Conceito e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada z‘a,geria—
tria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e
Legislacao Profissional.

ENFERMEIRO (A):

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. No-
¢Oes basicas de urgéncia/ emergéncia na pratica da enfermagem.
Teoria e pratica ambulatorial. Vigilancia Sanitaria e epidemioldgi-
ca. Educacao em salde. Politicas de salde/ Principios e diretrizes
do SUS. Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas; Enfer-
magem médico-cirdrgica; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doencas cronico-degenerativas: diabetes, hipertensdo arte-
rial, doencas reumaticas, doencas renais e respiratorias; Assistén-
cia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis, En-
fermagem materno- Infantil; Assisténcia de enfermagem a crianga
e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem pré-natal, parto
e puerpério e climatério; Aleitamento materno. Lei do exercicio

profissional; Infeccao hospitalar e comunitaria; Salde ocupacio-
nal; Educacdo em Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90.

Nivel Fundamental:

I - PORTUGUES

Conteldo Programatico: Gramatica: encontros vocalicos e conso-
nantais. Digrafos. Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdo.
Silaba tonica. Divisdo silabica. Acentuacao. Frases. Substantivo
(nimero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral
e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia: gra-
fia correta das palavras. As novas regras nao fazem parte deste
Edital.

II - MATEMATICA

Conteudo Programatico: Operacgdes fundamentais. Fragoes e Ope-
ragOes com fracGes. Regra de trés simples. Juros simples. Razdo
e proporcdo. Unidades de comprimento, area e volume. Porcenta-
gem. Geometria Plana. Sistema de equagdes. Resolucdao de Pro-
blemas. Raciocinio Ldgico.

I1I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servicos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessa-
rios aos seus servicos. Normas de seguranca no trabalho. Prin-
cipios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a
saude. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conserva-
¢do do mobilidrio e material de trabalho. Postura profissional e
apresentagao pessoal. Equipamentos de seguranga. Os alimentos.
Protecdo dos alimentos. Preparagdo dos alimentos. Conservagao
e validade dos alimentos. NogOes de limpeza e higiene; Aprovei-
tamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacao
de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos ali-
mentos. Produtos e maneiras apropriadas para limpeza de: pisos,
paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente. Destinacdo do
lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacdao ambiental. Educagao ambiental. Aquecimento global.
Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico.

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSICOLOGO(A):

1- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos
étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, cultu-
rais, intra e interculturais.

2- Atua junto a organizagbes comunitarias, em equipe multipro-
fissional no diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacao de
programas comunitarios, no ambito da salde, lazer, educacdo,
trabalho e seguranca.

3- Assessora 6rgdos publicos e particulares, organizagGes de obje-
tivos politicos ou comunitarios, na elaboracdo e implementagdo de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situagGes
planejadas ou nao.

4- Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto
aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicacao e propa-
ganda.

5- Pesquisa, analisa e estuda variaveis psicoldgicas que influen-
ciam o comportamento do consumidor;

6- realizar atividades em grupos com usuarios e familiares do ser-
vico de atencdo psicossocial;

7- acompanhar usuarios e realizar encaminhamentos entre servi-
Gos, quando necessario;

8- promove agoes intersetoriais e interdisciplinares.

NUTRICIONISTA:
1.Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestra em nutricao
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e dietética.

2.Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complemen-
tacdo da dieta.

3.Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescri-
¢do medica.

4.Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se
nos cardapios e no nimero de refeicOes a serem servidas e no
estoque existente.

5.Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando
as condicOes necessarias para evitar deterioracdo e perdas.

6. Participar, conforme a politica interna da constituicdo de proje-
tos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao.

7.Participar de programa de treinamento quando convocado.
8.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especiali-
dade.

9.Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade,
produtividade, higiene e prevengdo ambiental.

10.Realizar consultas clinicas.

ENFERMEIRO (A):

1. Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e
programas de saude;

2. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos pro-
gramas de salde desenvolvidas pela Instituicdo;

3. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades
na Instituicdo;

5. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria
de enfermagem;

6. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assis-
tenciais;

7. Prestar assessoria quando solicitado;

8. Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessida-
des identificadas;

9. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada;

10. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacoes
de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;

11. Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos
Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Ins-
tituicdo;

12. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida;

13. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

14. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

15. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessida-
des basicas do individuo, familia e & comunidade de acordo com
os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Salde;
16. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocao e prevencdo da saude;

17. Participar de programas de saude desenvolvidas pela comu-
nidade.

18. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos;

19. Elaborar informes técnicos para divulgacao;

20. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo; e,

21. Desincumbir-se de outras atividades determinadas na area.

FISIOTERAPEUTA:

1.Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de sau-
de que requeiram acgdes de prevencao de deficiéncias e das ne-
cessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes
PSF;

2.Desenvolver agdes de promogdo e protegdo a salide em conjun-
to com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunica-
¢do, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos
orais, com vistas ao autocuidado;

3.Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

4.Desenvolver agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera-
¢cdes no desenvolvimento;

5.Realizar agdes para prevengao de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos;

6.Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acor-
do com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
Equipes ESF;

7.Desenvolver agles de reabilitacdo, priorizando atendimentos co-
letivos;

8.Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existen-
tes, como escola, creches, pastorais, entre outros;

9.Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos; 0.Realizar, em conjunto com as Equipes PSF,
discussGes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complemen-
tares;

11.Desenvolver projetos e agles intersetoriais, para a inclusao e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
12.0rientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre manu-
seio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecno-
logias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracte-
risticas especificas de cada individuo;

13.Desenvolver agdes de reabilitacdo baseada na Comunidade,
que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, con-
cebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabili-
tacdo e inclusdo;

14.Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no mo-
mento do diagndstico, para o manejo das situagGes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; 15.Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
16.Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagles e
concessoes de drteses, proteses e atendimentos especificos reali-
zados por outro nivel de atengdo a saude;

17.0utras atividades inerente a funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1. Limpar diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras
apropriadas;

2. Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredo-
res, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio,
utilizando agua e produtos apropriados;

3. Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;
4. Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para
recolhimento;

5. Limpar lixeiros e demais objetos das salas, corredores e ba-
nheiros;

6. Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

7. Verificar ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;
8. Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados
pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servido-
res, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-los;

9. Efetuar a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspec-
to e asseio do municipio;

10. Auxiliar na remogao de mdveis de uma sala para outra ou de
local para outro, quando solicitado;

11. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda quando trabalhar em escolas da rede munici-
pal de ensino, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveita-
mento e conservagao dos mesmos;

12. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei-
¢Oes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do
dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

13. Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando, tem-
perando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de
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acordo com orientagdao superior, para atender ao programa ali-
mentar estabelecido;

14. Lavar e secar lougas, talheres e utensilios empregados no pre-
paro das refeicOes, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condicGes de uso imediato;

15. Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e ma-
quinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conser-
vacado, para obter melhor aproveitamento;

16. Receber orientagao do seu superior imediato, trocando infor-
mag0es sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a con-
tinuidade do trabalho;

17. Executar tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em
viveiros;

18. Zelar pela conservagao e limpeza das dependéncias internas e
externas do local de trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determi-
nadas pelo superior imediato.

ANEXO III

PORTARIA QUE NOMEIA A COMISSAO DA AMEOSC
PORTARIA n°, 57/2014

De, 03 de fevereiro de 2014.

NOMEIA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Anchieta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Vigente;

RESOLVE:

Art.1° Designar JUSSARA REGINATTO e UDINARA VANUSA ZAN-
CHETTIN, brasileiros, representantes da AMEOSC — Associacao
dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina, funcionarios
da Associagdo, compor a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade a elaboragdo das pro-
vas, instaurados através do Edital de Processo Seletivo 01/2014.
Art. 20 Compete a Comissao: elaboragdo do Edital, elaboracdo do
programa das provas bem como aplica—las, corrigi—las, efetuar as
médias, considerar pontos e dar classificacao final, coordenar, fis-
calizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir
lista dos aprovados, encaminhando — a ao Prefeito Municipal para
homologacdo, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital. A comissao podera ainda, requisitar recursos hu-
manos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdo neces-
sarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do
chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Fica vedada a inscricdo de parentes no referido Concurso
Publico, das pessoas acima nomeadas para a comissdo do Proces-
so Seletivo e dos profissionais contratados para a elaboragdo das
referidas provas:

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao do presente Ato,
correrdao a conta do orgamento municipal vigente

Art. 50 A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
em 03 de fevereiro de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.
Eduardo Scholtze — Secretario de Administragdo e Gestdo
ANEXO IV

PORTARIA QUE NOMEIA A COMISSAO MUNICIPAL
PORTARIA n°.58/2014

De, 03 de fevereiro de 2014.

NOMEIA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Anchieta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Vigente;

RESOLVE:
Art.1°. Fica criada Comissdao Especial composta por: SANDRA
BARBOSA SCHOLTZE e IDENES MARIA FIORENTIN SCHENA to-
dos os funcionarios publicos municipais, para sob a Presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao Municipal do Edital referente ao
Processo Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Ad-
ministragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do proces-
so, instaurado através do Edital do Processo Seletivo N°. 01/2014.
Art. 20, Compete a Comissao: avaliar as inscricdes dos candidatos,
prova de titulos e verificar quanto a publicidade dos atos, acom-
panhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos can-
didatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral
do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias
para concretizagao do objetivo, mediante a autorizagao do chefe
do Executivo Municipal.
Art. 39, Fica vedada a inscricao de parentes no referido Teste
Seletivo, Concurso para Emprego Publico e Concurso Publico das
pessoas acima nomeadas para a comissdo do Concurso Publico,
Concurso para Emprego Publico e Teste Seletivo

Art. 49, As despesas decorrentes da execugao do presente Ato,
correrdo a conta do orcamento municipal vigente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anchieta (SC),
em 03 de fevereiro de 2014.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ARI PRESTES DE OLIVEIRA,

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria nesta Secretaria em data supra.
Eduardo Scholtze — Secretario de Administragao e Gestdo
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