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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

ABRE INSCRIGOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA COM A INALIDADE DE SUPRIR AS CARENCIAS
EXISTENTES NO MUNICIPIO DE PINDORETAMA.

CONSIDERANDO que ha vagas nas Secretarias Municipais e demgiispUblicos existentes no Municipio e que ormieienento das mesmas
sdo essenciais para instrumentalizar & prestac@erdigos a coletividade, previstos na Constituiééderal, Constituicdo do Estado do Ceara, Lei
Organica Municipal e demais leis infraconstitucisna

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico publico e cessas vagas ndo podem ser ainda ocupadas pordeneiervidor
concursado, conforme preceitua o art. 37, Il, deaCslagna, vez que ha um concust judice onde tramitam duas agdes: ukedo Civil
Publica — Processon® 2765-66.2011.8.06.014& umaAgao Popular — Processo A 3964-89.2012.8.06.014fa Vara Unica da Comarca de
Pindoretama, questionando a regularidade do certame

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA-CE , em consonancia com o art. 37, IX, da Constitulééderal, c/c a Lei Municipal n° 317,
de 03 de fevereiro de 2009, torna publico a akerderinscricdes para a realizagdo de processaveed@nplificado, destinado a suprir caréncias
temporarias nas secretarias municipais e demasrglém de preencher o banco do cadastro redesveecursos humanos, conforme Anexo |,
deste edital, de acordo com as normas a seguiciispéas.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSO DESTA SELEGAO

Esta selegéo reger-se-a pelas normas deste epétdedisposicdes legais supra-referidas;

O Processo Seletivo Simplificado para a contratagéworaria de profissionais para as secretariaiaipais e demais 6rgéos, bem como para
preenchimento do banco do cadastro reserva dosseschumanos, serd regido por este edital e sliaag estd sob a responsabilidade da
Secretaria de Administracéo e Financas, com a 8isferda Comisséo de Processo Seletivo Simplificdesignada pela Portaria N° 001/2014, de
09 de janeiro de 2014, do Chefe do Poder ExecMiwwicipal, obedecida as normas deste edital;

Os candidatos que nao forem classificados no ninenegas estabelecidos, no ANEXO |, deste egitagncherdo o banco do cadastro reserva
dos recursos humanos, onde seréo convocados, erdeascessidade temporéaria de qualquer natureza.

O Processo Seletivo Simplificado constara de dtegsms, observadas as disposi¢des constantes nd.Qeteste edital:
Andlise Curricular, de carater eliminatério e cifisatorio
Entrevista, de carater classificatorio e eliminiator

Os Pré-requisitos/escolaridade e o vencimento rheésaos estabelecidos nos itens 3.0 e i@€pectivamente, bem como no ANEXO |, deste
edital.

No ato da inscri¢do o candidato devera estar citpuie ndo podera escolher a regiéo e 6rgéo rpahégie pretende trabalhar, ficando tal encargo
de lotag&@o de acordo com a necessidade e convienénadministracéo publica.

As contratacBes resultantes do Processo Seletiviplitado N° 01/2014 sdo por tempo determinadoatie 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e/ou periodo parciaforme a necessidade do Poder Executivo Munigijmalendo, ainda, ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, conformegteenveste edital e na Lei Municipal N° 317/2009.

O edital estara disponivel no Diario Oficial dosmipios, no Pago Municipal e demais secretari@gaos publicos.

Durante a vigéncia do contrato, a critério exclasia administracdo municipal ou quem faca as vemetera haver remogéo de profissionais de
local de trabalho, bem como de turno de trabalbofarme a necessidade e a conveniéncia dos servicos

A Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivplifiiado serd composta por 03 (trés) membros ansatesignados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes ocorrerdo nos dias 13 de jard#r@014, no horario das 8h as 12h e das 14h asnd6Bentro Cultural, situada na Avenida
Capitdo Nogueira, 1184, Centro, Pindoretama-Ce.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera apresedtcumentacéo estabelecida nos itens 3.2 ao 3.3.

2.3. Alinscrigéo sera realizada sem custo paradidato.

2.4. Seréa permitida a inscri¢do e a entrega desifor procurador, com procuragdo publica com pdespeciais e especificos para praticar tal ato,
acompanhado da documentagéo do candidato (fotacéptanticadas) e apresentagdo de documento d#icdgdo do procurador (com fotocépia,
que ficard anexada a ficha de inscri¢éo do carmjidat

2.5. O candidato outorgante da procuragdo assumirarestpbnsabilidade pelas informagées prestadaspgsrscurador na Ficha de Inscrigéo e na
entrega dos titulos, arcando com as consequénbialas de eventuais erros, omissdes e declaragextas ou inveridicas.

2.6. A realizagdo de inscricdo implicard o conhecimenexpressa aceitagéo das normas e condicdes estdasineste edital, em relagdo as quais
né&o podera alegar desconhecimento.

2.7. O candidato que fizer a inscricdo pessoalmentepnécisara apresentar as fotocdpias autenticadaslatesnentos, bastando apresentar as
copias e os originais da documentagéo a ser eetgEguocasido da inscrigéo.

2.8. No ato da inscrigéo o candidato ou seu procurkegal, preencherd a Ficha de Inscri¢do e reéeb€omprovante de Inscrigdo, devidamente
assinado pela pessoa responsavel pelo recebimentdezéncia da documentagéo.

2.9. No comprovante de Inscri¢éo constardo o nome ddidaio, o nimero de inscrigdo, o nimero do documeditial de identidade, a area a qual
concorre e o indicativo de deficiéncia, se for soca

2.10. O documento oficial de identificacéo originakxado ao comprovante de inscrigdo permitiréessacdo candidato as dependéncias do local
de realizacéo da Entrevista.

2.11. Sera admitida uma Unica inscricdo por canalida

2.12. N&o sera aceita, em qualquer hipétese, gégcdondicional.

2.13. A presente selegdo destina-se a contrataggmtaria de diversos cargos, quando forem neéassiclusive, definicdo da carga horéaria.
2.14. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assueiea responsabilidade pelas informagdes prastad

2.15. Ainscricdo sera anulada se verificada ewtfalsidade nas declaracdes ou irregularidadeldosmentos apresentados.

2.16. Ndo sera admitida a juntada ou substituigitepior de quaisquer documentos exigidos nos Behsdeste edital, constituindo obrigagéo do
candidato apresenta-los no ato da inscrigéo, sob ge ser indeferido.

3. REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Entregar oCurriculum Vitae com os documentos que comprovem atender os reguisbnstantes no item 3.2, de acordo com a fungéo
pretendida, até as 16 h do Gltimo dia das inscsigde enderego mencionado no item 2.1;

3.2. Apresentar os seguintes documentos pesso@jgéis e copias) para efeito autenticidade:

a) 02(duas) fotos 3x4 atualizadas e iguais;

b) Registro Geral (RG), original com xerox ou cégigenticada

c) Carteira de Identidade Profissional, originahceerox ou cépia autenticada;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original conxyau cépia autenticada;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo tienéleleicéo, original com xerox ou cépias autemtis;

f) Carteira de Reservista - documento militar cdmdgio (candidatos do sexo masculino), original ommox ou cépia autenticada;

g) PIS/PASEP, original com xerox ou cépia autenica

h) Comprovante de endereco com data recente, afigim xerox ou cépia autenticada;

i) Comprovagéo de Formagéo Técnica de acordo clumgdio pretendida original com xerox, ou cépia atitada;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da@rca de Pindoretama, da comarca onde residedaeatm

I) Comprovante de experiéncia de trabalho, no ésieraa funcéo pretendida, fornecido atravésddelaragéo assinadapor 6rgédo anterior,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociglconstando o inicio e o término do contrato, qoaseltratar da iniciativa particular ou publica;

m) Declaracéo firmada pelo candidato de que naexenhum outro cargo, emprego ou fungéo publieasg enquadre nos impedimentos legais
previstos no art.37, Inc. XVI e XVII, da Constitéii; Federal.

3.3. S&o requisitos para a inscri¢ao e contratagao:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadddygmés a quem foi conferida igualdade das condigdevistas no art. 12, inciso II, § 1°, da
Constituigdo Federal;

Il — Quitag&o com as obriga¢des militares (exceta gandidatos do sexo feminino);

1l - Quitacdo com as obrigagOes eleitorais;

IV — Nivel de escolaridade exigida para o exercdcicargo;
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V — Idade minima de dezoito anos completos;

VI — Aprovagéo no processo Seletivo Simplificado.

4. CRITERIOS PARA A SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constaraudes eitapas: Analise Curricular e de Titulos e Eistize com o candidato.

4.2. A Andlise Curricular com Avaliagdo de Titukesd no dia 15 a 17 de janeiro de 2014, com cackitssificatério e eliminatério. O candidato
que néo obtiver a pontuagdo minima de 20 pontoanakse de titulos e curriculo, ser& eliminadprizesso seletivo, ndo podendo participar da
fase seguinte (entrevista). Na andlise curricalapurac@o obedecera aos seguintes critérios:

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

Titulo Valor por titulo(pontos) Valor méximo
Certificado de Ensino Fundamental 10 10
Certificado de Ensino Médio 10 10
Curso de capacitagdo correlato com a drea de atuagin carga horaria minima de @0énta) horal 5 15

limitado a 3 (trés).

Experiéncia de 1(um) ano, no exercicio da atividtimitado a 5(cinco) anos, sendo 1 (um) pontog.

-

5

Total Méximo de Pontos 40

4.3. Entrevista com o candidato sera realizadadiezs27, 28 e 29 de janeiro de 2014, das 8h asnb6Bscola Municipal de Ensino Fundamental
Francisco Holanda Costa, situada na Rua Marectsél@aBranco, s/n, Centro, Pindoretama-Ce

4.4. A entrevista sera feita através de entreypstsoal, valendo no maximo até 60 pontos, onde cétdaio valera até 20 pontos, conforme
critérios abaixo:

CRITERIOS Pontuagéio maxima, por critério
Dominio de conhecimento na area de formagao 20

ol no & express 20

Sensibilidade para as questdes relacionadas aadayidcessibilidade e género 20

Total maximo de Pontos 60

4.5. Os candidatos serdo entrevistados por baxeasiradoras e avaliadoras, nomeados por Portarizheéfe do Poder Executivo Municipal de
Pindoretama, sem 6nus para a Administragéo Publica.

4.6. Sera considerado desistente o candidato queardparecer a entrevista na data e horario mascadado ele automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

4.7. O candidato que n&o obtiver a pontuagdo midie20 pontos, na entrevista, sera eliminado doessp seletivo.

4.8. E vedado ao candidato submeter-se a Entrevistam local efou horéario diferente daquele designadmeste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identifég;ao correta do seu local de realizagéo e do seumparecimento no horario determinado,
bem como arcar com as despesas decorrentes de seslacamento.

4.9. Os candidatos devem comparecer ao local de lieacdo da Entrevista com antecedéncia minima de 2@inte) minutos, portando o
documento de identificagdo e o Comprovante de Insigéio obedecendo a sua ordem de classificagdo e mitgndo a relagéo dos selecionados
aprovados e publicados.

4.10. Né@o havera segunda chamada para a realizacéa Entrevista. O ndo comparecimento do candidato néocal e horério designado
implicara na eliminagéo automatica do mesmo.

4.12. A candidata lactante que tiver necessidade @enamentar durante a realizagdo da Entrevista poder levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e qsera responsavel pela guarda da crianga.

5. DO CRONOGRAMA DA SELEGAO

EVENTO PERIODO

Divulgagao do edital 09 e 10 de janeiro de 2014
Inscrigo e entrega de titulos e documentos 13 de Janeiro de 2014
Avaliado de titulos 15,16 e 17 de Janeiro de 2014
Divulgagao da prova de titulo 21 de Janeiro de 2014
Recurso do resuitado da 1¢ fase 22 de Janeiro de 2014
Divulgagao do resultado dos recursos 24 de Janeiro de 2014
Entrevista 27, 28 e 29 de Janeiro de 2014
Resultado da entrevista 04 de fevereiro de 2014
Resultado geral 06 de fevereiro de 2014
Recurso resultado geral 07 de fevereiro de 2014
Resultado final 10 de fevereiro de 2014

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

6.1. A remuneragdo e a carga horéria sera a estadeeho ANEXO |, deste edital.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL DA SELEGAO :

7.1. A classificagao final sera feita por area emem decrescente da nota final;

7.2. Os aprovados serdo convocados, pela ordenasgficacdo, para provimento progressivo das vagiasrazao licencas e demais casos de
necessidade da Administragdo Publica;

7.3. A classificagao final contemplara todos osledatos aprovados inclusive os deficientes;
7.4. Os deficientes aprovados terdo, ainda, ueadipecifica de classificacéo;

7.5. Se ocorrer empate na nota final, terd pref@énucessivamente, o candidato;

Com maior nimero de pontos na entrevista;

Com maior idade, contados os anos, meses e dias;

O candidato com maior tempo de experiéncia nagtpal concorre.

7.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Siioptib sera afixado no Pago Municipal, demais érgi@administragdo Plblica Municipal, bem
como no Diério oficial dos Municipios.

7.7. Do Resultado Geral do Processo Seletivo Shicadio cabera recurso até 01 (um) dia da dataaeisulgacéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderé&o interpor Recurso Adtraiigo, desde que devidamente fundamentado euidstrde documentos que comprovem a
tese daqueles, a Comisséo Organizadora do Prad8eko, no prazo de um dia a contar da datawdégdicéo do resultado geral de classificagéo.
8.2 Os recursos deverdo ser entregues, obrigatmtamem mao, a Comissdo Organizadora do Procedstiv8, ndo sendo considerados recursos
enviados por qualquer outro tipo de remessa.

8.3 No teor dos recursos devera haver a identéficapmpleta do candidato.

8.4 Seréo indeferidos os recursos que nédo atendeemesitos acima.

8.5 O resultado dos recursos seréo divulgados o Manicipal, demais 6rgédos da Administracédo Pablitunicipal, bem como no Diario oficial
dos Municipios onde, caso haja alteragdo no rekubificial, em razéo do julgamento dos mesmos, faveva divulgacéo, nos mesmos locais do
anterior.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

Seré excluido da Selegéo o candidato que:

9.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo taldnexata,

9.2. Desrespeitar membros da Comissdo Executdresdacdo, da Comissédo Examinadora do Processtiv®etdou outros candidatos;

9.3. Recusar-se a prestar qualquer prova ou sarret recinto da Entrevista durante a sua redizantes de sua ultimacdo e sem a devida
autorizagéo;

9.4. Descumprir quaisquer das instrugoes;

9.5. Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

9.6. For considerado n&o aprovado em qualquerrdaag

9.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dosltrafancorrendo em comportamento indevido.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Os candidatos classificados para as vagas ofesesiel@o convocados para comparecerem ao Paco phlnisituado na Rua Juvenal
Gondim, 221, Centro, Pindoretama-Ce, munidos dgsists documentos devidamente autenticados erdridart

Registro da Identidade;

Identidade Profissional, conforme o caso;

Original do CPF;

Histérico Escolar;

Diploma ou certificado de concluséo do Ensino Fumetgtal, Médio, Formagéo Técnica e /ou ensino soperi

Titulo Eleitoral, com o comprovante da Ultima vétag

Prova de quitagdo com o Servigo Militar, se do seasculino;

Certid&o de Antecedentes Criminais da comarcamf#oRitama e da comarca onde reside o candidato;

Comprovante de residéncia;
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02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;
Carteira Nacional de Habilitagdo, para os seleciosao caso de Motoristas;
Extrato do NIT/PIS/PASEP.

10.2. A convocacdo do candidato, para efetivacamderatacéo, sera feita através De publicacédoianoDOficial dos Municipios e publicacédo no
Paco Municipal e nos demais 6rgdos publicos muaiimo prazo de até 30 dias, na qual constaréaaeda local da apresentacéo e a relagéo da
documentacéo a ser exigida.

10.3 O candidato convocado para contratacdo quearéiparecer no prazo acima determinado sera coadimigesistente sendo automaticamente
excluidodo processo, convocando-se subsequente da relegimdidatos aprovados.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 Seréa reservado um percentuab@e (cinco por cento) das caréncias diagnosticadaparadores de necessidades especiais, desdeas na
impossibilite ao exercicio do cargo. Nesse cascaralidato devera apresentar, no momento da insceigda eventual contratacéo, o atestado
médico indicando sua aptiddo, bem como a class#izénternacional de doenga.

11.1.1. A Comissdo Coordenadora deste ProcesstivBe&implificado podera exigir, ao candidato pddade necessidades especiais, que o
mesmo seja avaliado por uma junta médica, do npinjglara que essa ateste a condigéo do mesmo;

11.1.2. O percentual que trata o caput deste itecidira sobre o nimero de caréncias surgidas jswiplina e por area de atuacéo, ficando a
contratacéo vinculada a ordem de classificacdaldfisientes fisicos.

11.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhablicagéo de todos os atos, Editais e comdoiceitos pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo, ficando ciente que esta divélyagera realizada através do Diario Oficial dos ibipios, disponivel no site
www.diariomunicipal.com.br, Mural das Secretari@rgdos Municipais e no Pago Municipal.

11.3. A aprovagéo e a classificagéo final no Pemx&eletivo Simplificado, objeto deste Edital, m&seguram aos candidatos a contrata¢gdo, mas
tdo-somente a expectativa de ser contratado, oisledacrigorosa ordem de classificagdo, a existédaimecessidade temporaria e o interesse
publico municipal cabendo a esta decidir o momepiortuno e conveniente para a contratacdo, em degicaréncias apresentadas e de acordo
com as suas disponibilidades orcamentarias;

11.4. O prazo de validade da sele¢cdo sera de 6smeséendo ser prorrogado por igual periodo, aacate data da publicagdo do edital de
Homologacgéo;

11.5. E obrigatério ao candidato manter atualizsloendereco junto & Comissio Examinadora do Rm&asetivo Simplificado enquanto estiver
participando da selegdo e durante todo o processealidade da mesma. Se aprovado, deverd mantdadws atualizados junto ao Setor de
Recursos Humanos do Municipio de Pindoretama edisips de alteracdo deveréo ser solicitados atrevésquerimento;

11.6. O candidato aprovado que n&o atender a cag&ocno prazo fixado no respectivo edital perdediieito a convocacéo para a vaga do qual se
habilitou, facultando & Administragcdo Municipal Béndoretama-CE a convocacdo do candidato clagdificea ordem subseqliente das vagas
existentes

11.7. Os casos omissos pertinentes a Inscricadiadéia da Prova de Titulos, aplicagdo da Entrevdslalgamento dos Recursos seréo resolvidos
pela Comiss&o Examinadora do Processo Seletivoli§aago e as decisdes encerram a instancia notardbiMunicipio.

Pindoretama/CE, 08 de Janeiro de 2014

VALDEMAR ARAUJO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal de Pindoretama

ANEXO |, QUE TRATA O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SI MPLIFICADO N° 01/2014
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

QUANTIDADE FUNGAO CARGA HORARIA SALARIO

23 VIGIA 40 horas semanais R$ 724,00
09 MOTORISTA CATEGORIA “B" 40 horas semanais R$ 747,60
05 MOTORISTA CATEGORIA “C" 40 horas semanais R$767,55
14 MOTORISTA CATEGORIA “D" 40 horas semanais R$853,02
55 AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS 40 horas semanais R$724,00
07 DIGITADOR 40 horas semanais R$801,15
50 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas semanais R$801,15
03 FISCAL DE OBRAS 40 horas semanais R$724,00

VALDEMAR ARAUJO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal de Pindoretama
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