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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE OROCO

PREFEITURA
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 01/2014

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2014
SME

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SME do
MUNICIPIO DO OROCO torna publica a autorizagdo do
Excelentissimo Senhor Prefeito para a realizacddPreesso de
Selecao Publica Simplificada, visando a contratae@igporaria por
um periodo de dez (10) meses, 0 mesmo podendocseogado por
mais dois(2 ) meses, sendo excepcional interesbécpipara os
cargos deProfessor do Ensino Fundamental — Anos Finais nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Ciéncias, Matemiaf,
Geografia, Historia, Educagdo Fisica, Artes, Ingles Ensino
Religioso,Professor do Ensino Fundamental — Anos itiais- 12 ao
52 ano; Professor da Educacéo Infantil, todas integntes do Rede
Municipal de EnsinoSerédo oferecidos 3% das vagas por cargo, aos
portadores de deficiéncia de que pretendem fazey das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo incisod® art. 97
regulamentada pela Lei 7.853/89, desde que a éefiei de que
sdoportadoras seja compativel com as atribuicgstoodo cargo em
provimento.

1. DAS INSCRIGCOES

1.1. Datas: 15/01/2014 a 25/01/2014.

1.2. Local: Secretaria Municipal de Educagdo — SMHocalizada na
Avenida S&o Sebastido, 205, centro-Orocé-PE, {@79:3887-1388
1.3. Horario: Das 08h as 12h e das 14h as 16h.

1.4. Custo:a inscrigdo € gratuita.

1.5. Documentogcépias, mediante apresentagéo dos originais)
1.5.1. Requerimento Padrdo de Inscrigdo preenchido, cmwefor
modelo constante nanexo UNICO, deste Edital;

1.5.2.Curriculo;

1.5.3.RG — Registro Geral de Identidade;

1.5.4.CPF/MF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica dcstdiio da
Fazenda;

1.5.5.Comprovante de residéncia;

1.5.6.Comprovante de quitagdo com o servigo militar aifigo, se
do sexo masculino;

1.5.7.Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante degémou
justificativa no ultimo pleito;

1.5.8. Diploma ou Certificado de Licenciatura Plena em dia
Portuguesa, Ciéncias, Educagdo Fisica, Historia, o@afia,
Teologia, Matematica, Pedagogia ou Magistério (nafrmédio)
1.5.9. Certificado ou declaragbes de cursos técnicos e ou
participacdes em seminarios e capacitacdes

1.6.E vedada a entrega de documentos fora do praztsdegéio.

1.7. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio &@iéto e/ou via
postal.

1.8. Ndo serd permitida a realizacdo de inscricdo atradé
procuragéo.

1.9. Requisitos:

1.9.1 -Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

1.92 — Possuir, na data da inscricdo, a escolaridadequaisitos
basicos exigidos para o exercicio da fungéo;

1.93 — Possuir, na data da inscricdo, a idade minima&eanos
completos;

1.94 — Nao se enquadrar na vedacéo de acimulo de cardosgdes
publicas (Art.37, XVI e XVII da Constituicdo Federa

1.9.5— N&o possuir contrato rescindido com a AdmingsteaPublica
Municipal através de processo administrativo disep;

1.9.6 - Ter experiéncia comprovada na funcédo pleiteada rb
minimo, 06(seis) meses, por meio de Diplomas, Degis,
Certificados, Registro na CTPS, etc;

1.9.7— Declarar conhecer as exigéncias previstas ndisaE, estar
de acordo com elas.

1.10 - A inscricdo do(a) candidato(a) que apresentaumhentacdo
falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquerctepgha Comisséo
Especial de avaliagdo responsavel pela selecaac®sibhplificada.
1.11- Concluida a inscri¢do, o(a) candidato(a) recelmerespectivo
comprovante, conforme modelo constanteAmexo UNICO, deste
Edital.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1.Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificadscricdo, a
avaliagdo curricular e documental, a classificag@chamada dos(as)
candidatos(as)melhores classificados(as).

2.2. As Avaliagbescurricular e documental serdo reatigagela
Comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Eéoca

2.3.Na hipétese de igualdade de pontuacédo obtida m¢apa, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critéridssgenpate:
2.3.1.1dade mais avancada (esse critério se aplica apessoa com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos);

2.3.2. Maior tempo de experiéncia na funcdo, devidamente
comprovado por meio de Diplomas, Declaragdes, iertos,
Registro na CTPS, etc.

2.3.3. Maior nivel de titulagdo (especializagdo, mestrado
doutorado).

3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, PONTUAGCAO E
CLASSIFICAGAO:

3.1. O Processo de Selecdo serd realizado em uma (ajsa de
carater eliminatério e classificatorio.

3.1.1-Se 01 (um) ano de experiéncia comprovada fuin) ponto,
Se 02 (dois) anos de experiéncia comprovada = unb € meio)
ponto;

A partir de 03 (trés) anos de experiéncia compravad,0 pontos.
3.1.2 — Se 01 (um) Curso de Aperfeicoamento congutow 1,0 (um)
ponto,

Se 02 (dois) Cursos de Aperfeicoamento comprovadg5=(um e
meio) ponto;
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A partir de 03 (trés) Cursos de Aperfeicoamento mawvado = 2,0
pontos.

3.1.3 — Especializagdo na area especifica = 2i6)(dontos;

3.1.4 — Residéncia no Municipio de Orocé-PE= 2disjdbontos;

3.1.5 - Prestacéo de servico de boa qualidade puftede Municipal
de Ensino, com comprovagdo mediante declaracéo ridatle de
Ensino em que trabalhou = 2,0 (dois) pontos.

3.2. A nota final dos(as) candidatos(as) no processstis®e serda o
total de pontos obtidos na Avaliagéo Curricular;

3.3. Os(as) candidatos(as) serédo ordenados(as) nas, dEgasordo
com o valor decrescente das notas obtidas no pmsetetivo.

3.4.A nota minima para efeito de classificagdo serd<&3).

4. DA APRESENTACAO DO RESULTADO

4.1. A Comissdo Responsavel pela Selegdo Publica Sioguli
divulgara a listagem dos aprovados e classificaodia o resultado
da Selegdo, no di@7/01/2014 mediante afixagdo no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Educagdo — SMB, & Av. Sdo
Sebastido, 205, Centro de Oroc6-PE e na Prefelumaicipal de
Orocd, sito a Av. Prefeito s de Novaes Bione, 76troeOrocé-PE.

4.2. Fica sob a responsabilidade dos(as) candidatosas)
acompanhamento dos resultados.

5. DOS RECURSOS

5.1. Ap6s afixagdo dos resultados nos locais referidmsitem 4,
supra, os(as) candidatos(as) participantes do gsocde selecdo que
ndo acatarem o resultado, terdo 028£01/2014para recorrerem.
5.1.1- Os recursos deverdo ser fundamentados, dirigid@smisséo
de avaliagdo e protocolados na Secretaria MuniadpaEducacédo —
SME,que se pronunciara no prazo de 02 (dois) dias.

5.1.2 — Prazo para julgamento dos recursos sera (o) dias.

5.1.3 — O resultado final sera divulgado no@2402/2014.

6. DA CARGA HORARIA

6.1. Serdo oferecidas aos candidatos as aulas disggnileacordo
com as lacunas existentes nas Escolas Municipais.

6.2. Caso as aulas e/ou localidades ndo atendam agssiee e
necessidades do candidato selecionado, sera calvocelassificado
seguinte.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — O processo seletivo instaurado através da Sele¢étic®
Simplificada n°001/2014 tera validade de 10 (deepes a partir da
data de publicagéo deste edital o mesmo podendoaeogado por 2
(dois) meses.

8. DAS VAGAS
8.1.Estdo sendo ofertadas as vagas para a contratagédia, sendo
as mesmas divididas conforme quadro abaixo:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS
NAS DISCIPLINAS, CARGOS, VAGAS
REMUNERAGCAOCARGA, HORARIA, REGIME, MINIMA,
SEMANAL JURIDICO, de Ampla Concorréncia, portadores
deficiéncia;

Historia (3 vagas ampla concorréncia, (1 vaga porgs de
deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carga l@e 100 hrs/més;
Geografia (8 vagas ampla concorréncia, (1 vagaagores de
deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carga leme100 hrs/més;
Educacédo Fisica (6 vagas ampla concorréncia, (& pagadores de
deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carga leme100 hrs/més;
Matematica (20 vagas ampla concorréncia, (2 vagéagares de
deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carga @m@e100 hrs/més;
Ciencias (12 vagas ampla concorréncia, (1 vagaagomes de
deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carga @100 hrs/més;
Lingua Portuguesa (9 vagas ampla concorrénciaa@h portadores
de deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carggarieo del00
hrs/més; Ensino Religioso (5 vagas ampla concoaérd vaga
portadores de deficiéncia), salario de R$ 724,06t carga horaria
del00 hrs/més; Arte (8 vagas ampla concorréncigaga portadores
de deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carggarieo del00
hrs/més; Ingles (8 vagas ampla concorréncia, (& yagtadores de
deficiéncia), salario de R$ 724,00, com carga lede100 hrs/més

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA,
REGIME MINIMA, SEMANAL, JURIDICO, de Ampla
Concorréncia, portadores de deficiéncia;

Professor de 1° ao 5° ano (70 vagas ampla concaréf8 vaga
portadores de deficiéncia), salario de R$ 724,0fn carga horéria
del00 hrs/més;

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLAR

CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA,
REGIME MINIMA, SEMANAL, JURIDICO, de Ampla
Concorréncia, portadores de deficiéncia;

Professor de Pré-Escolar (19 vagas ampla concéaré(t vaga
portadores de deficiéncia), salario de R$ 724,0fn carga horéria
del00 hrs/més;

8.1.2 Na necessidade de um maior numero de contrasegadeita a
chamada conforme lista de aprovados.

9. DAS ATRIBUICOES
9.1 — As atribuigdes para cada cargo estdo detalhadaguadro
abaixo:

CARGOSATRIBUICOES

PROFESSOR DE ENSINOAs estabelecidas nos artigos 4° e 6° da
Lei

FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS Municipal n°2.280, de 31 de
outubro de

2005 — Estatuto do Magistério

PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL-PRE ESCOLAR

15/01/2014 16:5



3de 3

http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/Q38-

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

10.1 —Seréo oferecidas aos candidatos (as) vagas destinguessoas
com deficiéncia, conforme dispde o art.5°, §2%ila48.112, de 11 de
setembro de 1990.

10.2 — Nao havendo candidatos com deficiéncia, em numero
suficiente para preenchimento das vagas disponiveirdao
chamados(as) os (as) candidatos(as) que estiveveloooo “ampla
concorréncia”.

11. DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

11.1 —A contratacdo se dara em carater temporario coatéarde 10
(dez) meses.

12. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

12.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer no dia

05/02/2014 na Secretaria Municipal de Educagdo — SME, situzal
Avenida Séo Sebastido, 205, centro-Orocé-PE, narisodas 08h as
12h e 14h as 16h, para assinatura do instrumentcatoal.

12.1.1 - Os(as) candidato(as) convocados(as) dewendiparecer na
Secretaria Municipal de Educacdo, para assinatoranstrumento
contratual os seguintes documentos :

PIS/PASEP, Carteira de Trabalho e Previdéncia Beci@TPS, 03

(trés) fotos 3x4, declaragéo de ndo acumulacécanps, empregos
ou funcdes publicas, certiddo de estado civil (nascto ou

casamento), certiddo dos dependentes e cartacibava

12.2.A auséncia ou o ndo cumprimento do disposto no #etarior

importard em eliminagdo do(a) candidato(a), sendediatamente
convocado(a) o(a) classificado(a) seguinte.

13. DO REGIME JURIDICO

9.1 —Oregime juridico do pessoal contratado em caram@porario
através do presente Processo Seletivo Simplificsetd de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Sereisld?Ublicos do
Estado de Pernambuco, relativamente a remunerégés e, no que
couber ao regime disciplinar, sendo, contudo, astribmicdes
previdenciarias efetuadas para o Instituto Naciafel Seguridade
Social — INSS, de acordo com o artigo 9°, da Leinidipal n°
1.771/1997, com alteragéo da Lei Municipal n°1.2061.

14. DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. Nao serd permitida a realizagdo de inscricdo édrase
procuragéo.

10.2.A inscrigdo do candidato que apresentar documentaisa ou
incompleta serd cancelada, a qualquer tempo, pekaissdo
Responsavel pela Sele¢éo Publica Simplificada.

10.3.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséopejunto
com a Secretaria Municipal de Educacéo.

10.4. A Comissdo serd destituida apdés a selecéo e diddgdos
resultados.

10.5.Novo processo seletivo podera ser desencadeadepdio com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educa8S8tE.

14.1. 10.6.Para que o presente obtenha ampla divulgacéo, fica

publicado e afixadono Quadro de Avisos da Seceefdrinicipal de
Educacédo — SME, sito a Av. Sdo Sebastido, 205 r€elet Oroc6-PE

e na Prefeitura Municipal de Oroco, sito a Av. Bitefs de Novaes
Bione,75, centro-Orocé-PE.

14.2. 10.Mutras informagbes poderdo ser obtidas na Seeretari
Municipal de Educagdo — SMEda Secretaria MuniaigaEducagéo —
SME, sito a Av. Sdo Sebastido, 205, Centro de OGRiEGe na
Prefeitura Municipal de Oroco, sito a Av. Prefekode Novaes
Bione, 75, centro-Oroc6-PE. Fone (87) 3887-1388.

Oroc6-PE em14 de janeiro de 2014.

ANA ALICE V. CAVALCANTE.
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte

Homologo os Termos do Presente Edital.

REGINALDO CRATEU CAVALCANTE
Prefeito

ANEXO UNICO, DO EDITAL N° SME-001/2014-

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

A Secretaria Municipal de Educagéo ,abaixo assinado,
porta-dor da RG n° , residente a rua no. , bairro
, cidade -PE, fone , juntando aosepte

requerimento toda documentag&o exigida, vem regsegeinscricdo
no processo seletivo para

Pede Deferimento,
Oroc6-PE,  de_  de2014.
Wmedelnscrigéo
Nome
RG
CPF

Data___ /___ /2014.
Visto do Servidor da Sme

Publicado por:

Joel Xavier Ferreira
Cadigo Identificador: 18EB12FB

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO
ESTADO DE PERNAMBUCO no dia 15/01/2014. Edi¢ao 0994
A verificagdo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/
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