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ROBERTO DA SILVA - Prefeito municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes legais;

RESOLVE;

| — ConcedelFERIAS, ao servidorADAO ALVES PIMENTEL ,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identid&{& n°.
5.294.152-0 - SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob50.206.029-49,
residente e domiciliado nesta cidade e comarcgde,| Estado do
Parana, aprovada em Concurso Publico para o cargo
MOTORISTA , designado em 09/01/213, para ocupar o Cargo €
Comissdo dASSESSOR DO EXECUTIVO, lotado no Gabinete do
Prefeito, férias de 30 (trinta) dias, referentepadodo aquisitivo de
18/02/2011 a 18/02/2012 a contar de 02/01/2014G134014.

Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 23 de dezembro de 2013.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:E753FFDD

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 917/2013

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA A SERVIDORA SIMONE DE CARVALHO
FERREIRA _FEITOSA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cBes e considerando:

a) o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
b) o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 20 de dezembro de 2013,mgrariodo de
01 (um) dia, AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a
Servidora SIMONE DE CARVALHO FERREIRA FEITOSA
brasileira, casada, portadora da Cédula de IdemtidB&G n°
9.156.863-2 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n0857369-60,
residente e domiciliada nesta Cidade e Comarca dé,|fstado do
Parana, servidora Publica Municipal, aprovada enc@wio Publico,
para o cargo dAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE , nomeada
através da Portaria n°. 107/2012 de 27 de fevedeir012, lotada na
Secretaria de Assisténcia & Saude e & Area Social.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar dée2lezembro de
2013.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-(PR), 23 de dezembro de 2013.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:57917821

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 873/2013

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

de
m

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A'
SERVIDORA DEBORA FERREIRA DIAS, E DA
OUTRAS PREVIDENCIAS

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais; e evasitb:

a) o requerimento protocolado sob n°. 3.961/2013 ddel@ezembro
de 2013;

b) o Atestado Médico Para Gestante.

RESOLVE;

| — Conceder a ServidolREBORA FERREIRA DIAS, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade RG n°1.95822 -
SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n® 060.791.51%pMvada em
concurso publico para o cargo &ERVENTE DE SERVICOS
GERAIS (FEMININO) , nomeada através da Portaria n° 734/2013 de
04 de novembro de 2013, lotada na Secretaria dea€da, Cultura e
Desporto LICENCA MATERNIDADE , pelo periodo de 120 (cento

e vinte) dias, a contar de 16 de dezembro de 2013.

Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Iporad-(PR), 13 de dezembro de 2013.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: 10A41B2A

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 021/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerardisposto
no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federalp#opublico o presente
Edital que estabelece as instru¢des para realizdge@ONCURSO
PUBLICO de provas para provimento dos cargos de Atendimte
Consultorio Dentario, Borracheiro e Servente de ifesv Gerais
(feminino).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pelo FADCT - Feamlale
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Wale do
Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acdanagis por meio de
uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital coemulera as
seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediglieagiio de
provas objetivas e provas praticas de carater mditdio e
classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova pratica serdo exddiz na cidade de
Ipora-Pr e em local e horario a ser divulgado nradiaedital
especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficiertesadequados
na cidade de realizagdo das provas, estas poderdeadizadas em
outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concursac®(gerao
publicados nos enderegoseletrdnicoswww.fadct.org.bre

www.ipora.pr.gov.br, Orgdo Oficial do Municipio éxados no Paco
Municipal localizado na Rua Pedro Alvares Cabral7726lpora,

Estado do Parana até a homologacao final do cancOs atos de
convocagcéo serdo publicados no Orgéio Oficial doibipio.
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1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acohgrara
publicacdo dos atospertinentes ao Concurso Pubdiagud trata este
Edital.

1.6 A inscrigdo implicar4 o conhecimento das presentsucdes por
parte do candidatoe o compromisso tacito de aéeitdas condigdes
do Concurso Publico, tais como aqui seacham estztak.

1.7Ser4 admitida a impugnacéo deste Edital, desdedeuidamente
fundamentada, noprazo de até (05) cinco dias ét@sntar da sua
publicacdo, a qual deverd ser protocoladajunto eéfefura do

Municipio de Ipord, no setor de Protocolo, na Rudr®elvares

Cabral, 2677, lpora, Estado do Parana, aos cuiddd@®missao
Especial de Selecdo de Pessoal.

1.8 A carga horaria podera ser desempenhada em ratgnescala,
incluindo o periodonoturno, sdbados, domingosiades.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E
SALARIO BASE

Salario | Taxa No de

Cargo base Insc. C/H | Requisitos
R$ (Rg) | Va9es
Atendente d
Consultério 780,00 60,00 01 40 Ensino Médio Completo
Dentéario
Borracheiro 40,00 01 4 Ensino Fundamental (Sénieiais)
Servente qd
Servicos Geral 40,00 01 40| Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
(feminino)

CR — Cadastro de Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todoscamslidatos

aprovados e classificados no concurso publico, poderdo ser
convocados futuramente para realizar avaliacdo aaéeli posterior
nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro @sebedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final dosdidatos

aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadasserva

observara todos os procedimentos e critérios detatles neste
Edital, inclusive os referentes & avaliacdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para \@aagéo de
candidatos do cadastro permitir a aplicacdo dosepésais de vagas
previstos neste Edital serdo convocados candidadosadores de
necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para oidaiodapenas a
expectativa de direito a convocacédo e nomeac¢amdi reservado a
Administracao Publica Municipal o direito de proeeds nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidiadeyvico,

dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reservaer@ convocados
pessoalmente para quaisquer atos decorrentes douGonPublico,

sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficilldoicipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem &ia#as
durante o prazo de validade do concurso, 2% seservadas aos
portadores de deficiéncia, observado o disposto gtigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal¥59/2011.Caso
a aplicacdo do percentual resulte em nimero fradiojadotar-se-a o
seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cincoimés), este
poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas ppas®as
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragcdo do numero for igual ou superior a €ifkc¢ décimos),
este sera arredondado, de modo que o numero de daegtinadas as
pessoas portadoras de necessidades especiaigsajaad nlimero
inteiro subseqlente.

3.1.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurdiieito de se
inscrever no Concurso Publico, desde que as atéibsigdo cargo

pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de ao
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Incisdl, \Ha
Constituicdo Federal e Decreto 8298, de 20/12/1999, publicado no
Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.Zonsideram-se pessoas portadoras de deficiéncidaagque se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artdo4Decreto
Federal n3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.30 candidato que se declarar portador de defi@éoancorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatevera:
a) declarar —se portador de deficiéncia no ataidarscricao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (origmal cépia
autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos 0%ese(trés meses),
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiéroim expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifichg@émacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa daiéefia. A
documentacdo deverd ser encaminhadavia SEDEX, doosta
impreterivelmente até 28 de janeiro de 2014 par€eatral de
Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal Igierd
(laudo médico) — Avenida Amazonas, 499 — Jardinddia — CEP:
87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que neassie tempo

adicional para a realizacédo das provas deveraandinecessidade na
solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 28 deira de 2014, na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhaedadido e parecer
emitido por especialista da area de sua deficiégcia ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevéréagmdo 2° do

artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembr@9®8, e suas

alteracbes.

3.2.10 fornecimento do laudo médico original ou copigenticada
em cartério e da copia simples do CPF, por qualyigr € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCTo née
responsabiliza por qualquer tipo de extravio qupeiga a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.2.20 candidato portador de deficiéncia podera requeeeforma do
subitem 4.4.9 deste edital, atendimento espeaiahto da inscri¢éo,
para o dia de realizagdo das provas, indicandmadighes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme foreasartigo 40, 88
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.30 laudo médico (original ou cépia autenticada emoca) e a
cépia do CPF terdo validade somente para este immpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidpsas dessa
documentacéo.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigieritla para
concorrer na condi¢do de portadores de defici&wmia divulgada na
Internet, nos enderecos eletrbnicos da www.fadgbor e
www.ipora.pr.gov.br, na ocasido da homologacadrdasicoes.

3.2.50 candidato dispora de dois dias a partir da datdivulgacéo
da relacéo citada no subitem anterior para comtestadeferimento
na Central de Concursos da FADCT, por meio eletromiagual tera
previsdo no edital de homologacéo das inscricdpésAsse periodo,
nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigdo de pgxstadora

de necessidades especiais ndo podera arglir maugbksa condigdo
para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,taglo, reopgéo de
vaga, reducdo de carga horaria, alteragdo de jarwiad trabalho,

limitacdo de atribuicBes e assisténcia de terceimsambiente do
trabalho e para o desempenho das atribuicdes gadun

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 desiitale

acarretara a perda do direito ao pleito das vagasrvadas aos
candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendo as condi¢des
especiais necessarias e a inscricdo serd processadade candidato
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ndo portador de deficiéncia, mesmo que declaratlacaadicdo
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores daétefn, se
nao eliminados no concurso, quando convocadosgsatanir 0 cargo
deverdo se submeter a pericia médica oficial prafaopor equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeituvdunicipal,
formada por profissionais, que verificara sobreua gualificagio
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43Ddareto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.20s candidatos deverdo comparecer a pericia médigsdos de
documento de identidade original e de laudo médiginal ou copia
autenticada em cartério que ateste a espécie ew @r nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespomdente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), @oné
especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas altesa¢iem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, edames
complementares especificos que comprovem a defiaiéisica.

3.3.30 laudo médico (original ou cépia autenticada emdcio) sera
retido pela Prefeitura Municipal por ocasido ddiza@do da pericia
médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médicaratev
comparecer com uma hora de antecedéncia do honaricado para o
seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5Perdera a vaga de portador de deficiéncia o catalige, por

ocasido da pericia médica de que trata o subit8pndo apresentar
laudo médico (original ou coOpia autenticada emocart ou que

apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nosadtdoze meses,
bem como que néo for qualificado na pericia médaao portador
de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer aiperi

3.3.60 candidato que néo for considerado portador deiéefia na
pericia médica, continuara figurando na lista degificacdo geral por
cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargodeficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada duranperiodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 2° docast8ydo Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.80 candidato portador de deficiéncia reprovadoerécia médica
no decorrer do periodo de experiéncia por incornpidiide da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera démiti

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se decleoaiador de
deficiéncia e for aprovado no concurso publicoatseu nome
publicado em lista & parte e figurard também ria e classificacéo
geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 destal egié ndo forem
providas por falta de candidatos portadores dei@efiia aprovados,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavaddem geral
de classificagdo por cargo.

4.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscri¢des seréo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internetendereco
eletrébnico www.fadct.org.br, solicitada no pericelttre 09 horas do
dia 27 de dezembro de 2013 e 23 horas e 59 miniatatia 27 de
janeiro de 2014, observado o horario oficial de HedDF.

4.1.2 A FADCT néao se responsabilizara por solicitagadnderi¢cao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos ctadptes, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas derdoagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a trenésfcia de dados.

4.1.30 candidato poder& efetuar o pagamento da takesdecédo por
meio da impressao do boleto bancario, o qual fae plw processo de
inscricéo.

4.1.4 0 boleto bancario estara disponivel para impreksfm apds o
preenchimento da ficha de inscri¢éo.

4.1.50 boleto pode ser pago preferencialmente nas Cagséscas.

4.1.60 pagamento da taxa de inscricdo devera ser detg o dia
28 de janeiro de 2014.

4.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apd
comprovagao de pagamento da taxa de inscricaodaiesimento da
solicitac&o de isencdo da taxa de inscri¢éo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estandodigel no
enderego eletrdbnicowmww.fadct.org.br, apés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva dndidato a
obtencdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsgerret, a
Prefeitura Municipal disponibilizara local com asesa Internet, na
prépria sede da Prefeitura Municipal, no horaris 88hs30min as
11hs e das 13hs30min as 16hs, em dias Uteis durapégiodo de
inscricédo.

4.4 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO
CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscri¢cdo para n&isa cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdecer o

edital e certificar-se de que preenche todos asisiéos exigidos. No

momento da inscri¢do, o candidato devera optar gaigo. Uma vez

efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em ripéédguma, a sua
alteracéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a tituldada para
terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea,poistal, via
fax ou via correio eletrénico.

4.4 4Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o ndrder Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de irfserggrdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispond@®RGT do direito

de excluir do concurso publico aquele que néo preamo formulario
de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscng® sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso deet@mento do
certame por conveniéncia da Administracéo.

4.4.7N&o havera isencao total ou parcial do valor ga ¢k inscricéo,
com excegcdo do candidato que comprovar ser befédicido
Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem.

4.4.7.10 requerimento do beneficio de isencédo do valorada de
inscricdo deverd ser efetuado no period@dele dezembro de 2013
a07 de janeiro de 2014em dias Uteis no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Ipord, Estado doParana, @agdados da
Comissao Especial de Selecdo de Pessoal no hoe&08ki30min as
11h30min e das 13h00min as 16h00min.

4.4.7.2 A solicitacdo deverd ser apresentada em envelagede,
contendo requerimento do interessado ou de seu unaabar
legalmente constituido, cuja procuragdo deverd astampanhada de
documento de identidade do candidato e do reprsentegal e da
declaracdo do beneficio do Programa Bolsa Familididempela
Secretaria de Assisténcia Social do municipio égeor do candidato
com carimbo e assinatura do érgdo emissor.

www.diariomunicipal.com.br/amp 43




Parana , 24 de Dezembro de 2013 « Diario Ofiia Municipios do Parana e

ANO Il | N° 0399

4.4.7.30 resultado dos pedidos de isencéo da taxa deigascsera
publicado no dial3 de janeiro de 2014as 19 horas, no endereco
eletrénico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indefeondm
pedido de isencdo se protocolado no prazo de 0B)(d@as Uteis
contados da data de publicagdo do resultado.

4.475 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera
andlise dos pedidos de reconsideracdo e publicegduitado no dia
20 de janeiro de 2014as 19 horas, nos enderecoswww.fadct.org.br
Www.ipora.pr.gov.br.

4.4.7.60 candidato que tiver seu pedido de isencado dwr & taxa
indeferido somente podera participar do concurdmignl mediante o
recolhimento integral do valor da taxa de inscrigfievista para o
cargo de interesse.

4.4.7.7A declaracdo falsa ou inexata de dados ou docusdalsos
determinardo ocancelamento da inscricdo e a amuldedtodos os
atos dela derivados, independente de san¢fes penaiktas.

4.4.80 comprovante de inscricdo ou 0 comprovante darpagto da
taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder dalidaio e
apresentado nos locais de realizag&do das provas.

4.49 O candidato que necessitar de atendimento espparal a
realizacdo das provas deverd indicar, na soliotalgiinscricdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, endan, @it 28 de janeiro
de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a Ced#aConcursos
da FADCT - Concurso PREFEITURA IPORA (laudo médico)
Avenida Amazonas, 499 — Jardim Lindéia — CEP: 87380 —
Goioeré — PR, cépia simples do CPF e laudo médidgirial ou
cOpia autenticada em cart6rio) que justifique maimento especial
solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo setéferida, salvo nos
casos de forgca maior e nos que forem de interesgadthinistracao
Publica.

4.49.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copig
autenticada em cartério) e da cdpia simples do @&Fqualquer via,

é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ERhdo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio qupeiga a chegada
dessa documentacao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentaniua
realizacdo das provas, além de solicitar atendimespecial para tal
fim, devera encaminhar, para a Central de ConcuraoBADCT,
cépia autenticada em cartério da certidao de nastonda crianga,
até o dia 28 de janeiro de 2014, e levar um acoh@de, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela gdardadanca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo poderé@apecer com a
crianga no local de realizagédo das provas.

4.4.9.3A FADCT néo disponibilizara acompanhante para daate
crianca.

4.4.9.40 laudo médico (original ou cépia autenticada emdeio) e a
copia simples do CPF valerdo somente para este sanewndo seréo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas coplassa
documentacéo.

4.495 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atemdon
especial deferido sera divulgada nos endereg
eletrénicoswww.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.lma ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de raglip das provas.

4.4.9.60 candidato dispora de dois dias a partir da deivulgacio
da relag&o citada no subitem anterior para comtestadeferimento,
na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrbnacdorma

informada no edital que divulgar a relacdo. Apé&segseriodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7A solicitagcdo de condicdes especiais, em qualqaso, sera

DS

atendida segundo os critérios de viabilidade eadeabilidade.
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4.4.9.80 candidato devera declarar, na solicitagdo derigéo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deveréegent oS
documentos comprobatérios dos requisitos exigidoa p cargo por
ocasido da contratacéo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e clasaibrio
compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lirgoduguesa
(LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova prética: de carater eliminatério e classibrio.

Cargo Composigdo do Caderno Tipos de provas

CE LP | MAT| CG
Atendente de Consultério Dentéario op qs 5 PS5 QIget Préatica
Borracheiro 05 05 05 0§ Objetiva e Pratica
Servente de Servigos Gerais (feminino 5 D5 05 @bjetiva e Pratica

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetivavalera 100 pontos e abrangera awgeddos
constantes no Anexo | deste edital.

6.2Sera observada a seguinte quantidade e valoraséyudatoes:

6.2.1Para os cargos de Atendente de Consultério Dentério,
Borracheiro e Servente de Servicos Gerais(femirsrcd20 questdes,
com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apan@scorreta, com a
valoracao abaixo:

Matéria No de Questoep Valor das Questpes Valaal Tot

Conhecimento Especifico 05 5,0 25,00

Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00

Matematica 05 5,0 25,00

Conhecimentos gerais 05 5,0 25,00

Total 20 100,00

6.3 O candidato devera marcar a prova, a qual serdjetoode
correcdo. Em hipotese alguma havera substituicdoraleaa por erro
do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidatoprefuizos

advindos do preenchimento indevido da folha deostsg. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estivemerdesacordo
com este edital ou com a folha de respostas, taisocmarcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagcdo naochpdeen
integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgaramanchar
ou, de qualguer modo, danificar a sua folha deostap, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibiliddeleealizagdo da
leitura éptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de dadss
pessoais, em especial seu nome, seu numero dé;dioscdata de
nascimento e o niumero de seu documento de ideatidad

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momeEmtaue
receber a prova objetiva, conferir se a mesma oerdem o cargo
para o qual concorre, havendo alguma divergénciaerde
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo podsuvalidade
qualquer reclamagédo posterior caso a mesma naoedjaada no
momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folhasp@seas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de camdidguem tenha
sido deferido atendimento especial para realizag@oprovas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal d®CHA
devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizacdo das provastioh$ estardo
disponiveis para consulta na Internet, nos
enderecoswww.fadct.org.bre www.ipora.pr.gov.br, atip da data
provavel de25 de fevereiro de 2014.

44




Parana , 24 de Dezembro de 2013 « Diario Ofiia Municipios do Parana e

ANO Il | N° 0399

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar feride
endereco eletrdnico para verificar o seu local &gs, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informadados solicitados e,
se quiser, imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas onal |
designado pela FADCT.

6.8.3580 de responsabilidade exclusiva do candidatemrtifitacio
correta de seu local de realizagdo das provasanparecimento no
horério determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local deaprom 01
hora de antecedéncia ao inicio da prova, portarmmrdento de
identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Identidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representacaclakse ou
Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo novo comodmafia) que
contenha o nimero da carteira de identidade ouapae brasileiro
ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publgue por lei
federal valham como identidade ouCarteira de Trabdtodelo
novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 199Tetificado de
Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdd-dasas Armadas
ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitidaBrasil.) e
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica @zyreta, lapis e
borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso (

candidato na sala de aplicacéo da prova, apenasdooomento de
identificacdo citados no item anterior, caso seman@onste da lista
de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidadiédd@es de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras deorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funciorssm valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo ideatifits e/ou
danificados.

6.8.7 Ndo sera aceita cOpia do documento de identicgidda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candigiaondo
apresentar documento de identidade original, nedodefinida no
subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer awvapr@ sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasem dia de
realizacdo das provas, documento de identidadéakigpor motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaciunto que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedidpno maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido &fickegiio especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturasornuldrio
proprio.

6.8.10 A identificac@o especial serd exigida, também,caodidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidaativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portbes ou portas de acesso ao local de presdo s
fechados 15 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a durac@o de 3 hora&sd® aplicadas
na data provavel de 01de marco de 2014.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as infqdes
citadas no subitem anterior, comunicacdo pessodfidi ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva resinlidade a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletrdnicajue ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no sub®&.1 deste
edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas e provadiqas, serao
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulizs na Internet,
nos enderecos eletrdnicoswww.fadct.org.br e wwweigms.gov.br.

6.12Sera considerado aprovado o candidato que atioggr igual ou
superior a 50,00. Os candidatos que nao atingisa Bota minima
serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ouibadderentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 N&do serd admitido ingresso de candidato no loealedlizacéo
das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamentéocal de
realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apiigcio das
provas.

6.15.1A inobservancia do subitem anterior acarretard@aorrecdo
das provas e, conseqlentemente, a eliminacdo ddidetm do
concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por im@&dio dos
fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de pro@aspodera
retornar em hipo6tese alguma.

6.180 candidato devera ao término da prova, entregir ® material
recebido para sua realizacdo, sendo caderno deagrevcartdo
resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo dgpteprevisto
para a aplicacdo das provas em razdo do afastamertandidato da
sala de provas.

6.20N&o havera segunda chamada para a realizacdoadas pO nao
comparecimento a estas implicara a eliminacdo dttom do
candidato.

6.21 Nado serdo permitidas, durante a realizacdo dasaproa
comunicacdo entre os candidatos e a utlizacdo dguimas
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢Gespaggde célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulEusive codigos
e/ou legislagéo.

6.22Sera eliminado do concurso o candidato que, duentalizacéo
das provas, for surpreendido portando aparelht$eieos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénicaiebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calculagquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., lmamo reldgio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auriomla quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gic.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato nédo leve nentas
objetos citados no subitem anterior no dia dezagdio das provas.

6.22.2A FADCT n&o ficara responsavel pela guarda desguair dos
objetos supra- citados.

6.22.3A FADCT nao se responsabilizara por perdas owaexis de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorrideande a realizacdo
das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos noeamebide
provas portando armas. O candidato que estiver darndavera se
encaminhar & Coordenacdo antes do inicio das prpaa
providéncias necessarias.

6.24Terd suas provas anuladas e sera automaticaménteaelo do
concurso publico o candidato que durante a suzagab:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio pagaecucdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular quigamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem espreente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades pessent com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagBes relativas as seapostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro nogie ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao términtedgpo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opatdramento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandolha de
respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderrralas, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalimcorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentog ibegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer edi@p&oncurso
publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacbes em papéé o 0s
permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de ardwmante a
realizacdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentadmtgua aplicacdo das
provas para posterior exame grafolégico quandosséace.

6.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fatagcipor
qualqguer membro da equipe de aplicacdo dessas pébas
autoridades presentes, informacdes referentes waac@deldo e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meitréeieo,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdolicial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suasgs serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concursagabl

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes Gtgutas
implicara a eliminac¢édo do candidato, constituinelttativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica serd realizada em data, local €arioo
estabelecido no Edital de Convocacédo para Provac®rgtie serd
divulgado nos siteswww.fadct.org.br e www.iporapv.bre no érgao
oficial do municipio. N&o serdo aceitos, em hipdtalguma, pedidos
de realizacdo do exame fora da data, horario ¢ éstabelecidos pelo
Edital de convocacéo para a realiza¢éo da Prove®ra

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos cadnfesttos
inerentes ao desempenho do cargo para o qual odaémdse
inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cenmt@s conforme
abaixo estipulado:

7.2.1 Para os cargos de Atendente de Consultério Dentar
Borracheiro e Servente de Servigos Gerais (femirsecgo avaliados
0s seguintes pontos:

| - Habilidade com equipamentos;

Il - Eficiéncia/qualidade;

Il - Aptid&o;

IV - Organizacdo na execucao dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado tera a validade 66 @, 20,00
pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.2 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomisa pg
interromper a execugdo da prova quando observadm quandidato
esta colocando em risco sua integridade fisica de erceiros para
todos os cargos.

7.2.3 Os candidatos deverdo comparecer munidos de dotorde
identificacdo constante no item 6.8.4 deste edital.
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7.2.4 Seréo considerados aprovados os candidatos giverebt, no
minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pom@$rova Pratica.

7.2.50s candidatos que néo forem habilitados na Pro&cR, serdo
eliminados do Concurso Publico.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivagidas na
propria prova.

8.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objeti@ézardo a
prova pratica para os cargos que houver.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada p@ionda
seguinte férmula: NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NEP©Onota
final nas provas objetivas, NFPC é a nota fingbmaa pratica.

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com aseval
decrescentes das notas finais no concurso (NFCgnamos os
critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarportadores
de deficiéncia e tiverem suas inscricbes assim hmgadas, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicamiolista a parte
e figurardo também na lista de classificacéo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1Em caso de empate na nota final no concursopteféréncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, atkima dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo (idooEstatuto do
ldoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimeispecificos;
¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecime@erais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidats idoso.
10.1.2Persistindo, ainda, o empate, sera realizadoisorte

11. DA DIVQLGAC}AO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA
PROVA PRATICA E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Didbiicial do
Municipio e nos sites www.fadct.org.br e www.ippragov.br.

11.2 A nota da prova pratica sera divulgada no Diarfici@ do
Municipio e nos siteswww.fadct.org.br e www.iporagpv.br apenas
dos candidatos aprovados na prova objetiva.

11.3 A classificagdo final sera divulgada no Diério ¢l do
Municipio e nos sites www.fadct.org.br e www.ipgragov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas tolsie serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrénico vimdet.org.br, a
partir das 19 horas do primeiro dia util subseggientealizacdo da
prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos cordrgabaritos
preliminares das provas objetivas dispora de diais para fazé-lo, a
contar do dia subseqiiente a data da divulgacdesesbaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horasilimo dia,
ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares piawvas

objetivas, o candidato devera utilizar o meio életo, na forma
informada no edital que divulgar as notas da pabjativa e seguir as
instrucdes ali contidas.
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12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justifisadas

alteracdes/anulagbes de gabaritos serdo divulgadasenderegos
eletrbnicos www.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.lguando da

divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos. N@wdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos corgreesultados
provisoérios nas demais fases do concurso dispordodedias para
fazé-lo, a contar do dia subseqgliente a data ddgdipdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados respectivos
editais de resultados provisorios.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e wbjein seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo segdinginarmente
indeferido.

12.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ma
apropriado, qualquer palavra ou marca que o iden&f sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

12.6.3Se do exame de recursos resultar anulacdo deritegrante
de prova, a pontuagdo correspondente a esse itgmaBéuida a
todos os candidatos, independentemente de teremridec

12.6.4 Se houver altera¢do, por for¢ga de impugnacdegjatharito
preliminar de item integrante de prova, essa a@égravalera para
todos os candidatos, independentemente de teremmidec

12.6.5Nao sera aceito recurso que nao esteja de acomoeste
edital ou na forma estipulada nos editais que iméoem seu
procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos defoeds
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivem como contra os
resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo ppr@imente
indeferidos.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por meidEdigal
afixado na sede da Prefeitura Municipal, bem comblipado no
Diario Oficial do Municipio.

13.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabeleoci@o
convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazbelesidos para a
contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncmsstas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato, reservangloas Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidata lista de
classificacéo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidexerd estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitobriggag;6es civis
entre brasileiros e portugueses, com reconheciméat@ozo dos
direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°,Gtmstituicdo Federal
e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da at@auiio;

e) apresentar os documentos comprovando a es@alaridxperiéncia
profissional e demais requisitos exigidos parangdo;

f) estar em dia com as obrigac¢es eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando dasmasculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrardno pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo p@ébligenalidade por
pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcdoraos casos
permitidos pela Constituicdo Federal, apresentaedtadicdo propria
sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optavercimentos se
for servidor aposentado em 6rgao publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nosndits 5 (cinco) anos
na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n°® 4.998/e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidocpatatacao.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentraldeero de
vagas existentes serdo convocados mediante Editaendo dia, hora
e local, para que apresentem os documentos retaiiemeste Edital
e no Edital de Convocacao.

15.2 A convocacgdo dos candidatos obedecera, impreteente, a
ordem de classificagdo, constante do resultadb fina

15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentraldeero de
vagas existentes serdo nomeados de acordo com mérEgtatutario.

15.4 O candidato somente podera iniciar suas atividadesnidade
ap6s a nomeacgao e posse.

15.50 candidato devera fazer prova dos documentos eataicdes
previstas no item 15, bem como preencher os régsiskigidos por
ocasido do ato da convocacdo, sendo eliminado danoe o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer dgéneias.

15.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocpgé
nomeacao, serdo submetidos a exames médicos amisgpodendo
ser exigidos exames neurolégicos, de acordo coungéb, a serem
realizados por médico ou clinica credenciada petafeRura

Municipal, sendo considerado inapto para a fungficele que néo
gozar de boa saude fisica e mental.

15.7 O candidato na condi¢cdo de pessoa portadora dessidades
especiais, mesmo que aprovado e classificado nou@&meublico,
por ocasido de sua convocagdo para nomeacgao,ukengtilo a uma
avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidddedeficiéncia
com as atividades a serem exercidas conforme it8me3te edital.

15.8Ser4 eliminado, mesmo que aprovado e classificadBamcurso
Publico, o candidato cuja deficiéncia for considarancompativel
com as atividades da funcao.

15.9Para preenchimento das vagas destinadas aos a@rsdiascritos
na condi¢do de pessoa portadora de necessidadeEsagspobservar-
se-a, primeiramente, se previsto para a funcaojmero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquaireta condicdo.
15.9.1 Havendo necessidade de nomeacgdo de servidores camlém
limite de vagas (geral) ofertadas neste Editalapapuracdo do
numero de vagas a ser destinada aos candidatososasmmo pessoa
portadora de necessidades especiais, utilizar-se-acritério
estabelecido no item 15.9.2.

15.9.2A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além dadide vagas
geral para cada cargo ofertadas neste Edital, Gi)(sera preenchida
por candidato inscrito na condicdo de pessoa pandadde
necessidades especiais, observada a pontuacdoardeimprovacao,
bem como a ordem classificatoria.

15.10A Administracao da Prefeitura Municipal reservaasdireito de
convocar os candidatos aprovados e classificadganslo critérios de
oportunidade e necessidades.

15.11 Por ocasido da convocagdo, serd exigida do céndida
apresentacdo dos documentos relativos as condigtebelecidas
neste edital, sendo desclassificado o candidataleixar de atender a
qualguer uma dessas condi¢des.

15.12 A inexatiddo das declaragdes e/ou informacdestgutes na
ficha de inscricdo ou a apresentacéo irregularateimentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o cartdidio Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentessg@ctiva inscricéo
ou contratacao.
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdordamas para o
concurso publico contidas nos comunicados, nedti@ ecem outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acohmrara
publicagdo de todos os atos, editais e comunicegfesentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do mikipio e
divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicesfadct.org.br e
www.ipora.pr.gov.br até a homologacéo final do cose.

16.3 O candidato podera obter informacgdes referentesoagurso
publico na Central de Concursos da FADCT, por meidetiefone
(44) 3522-2135, ou via Internet, no enderegco abitmd
www.fadct.org.br.

16.4 N&o serdo dadas por telefone informagfes a resgeitdatas,
locais e horéarios de realizagdo das provas. O datalidevera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicaloserem
divulgados na forma do subitem 16.2.

16.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a @dpssanos,
contados a partir da data de publicacdo da homgéiogdo resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, gaaliperiodo.

16.6 O candidato devera manter atualizado os seus qes®ais e
seu endereco perante a FADCT enquanto estiverciparido do
concurso publico, por meio de requerimento a seiadn a Central
de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de d®ecu
Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologaithcesultado
final, desde que aprovado. S&o de exclusiva respditade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizde&®u endereco.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCTeeGmhissédo
Especial de Avaliagéo Prefeitura Municipal.

16.8 A legislacdo com entrada em vigor apos a dataulidigacao
deste edital, salvo se listada nos objetos deap&li constantes no
Anexo | deste edital, bem como as alteracdes eposits/os legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto aléagéio.

16.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nest edipoderéo
ser feitas por meio de outro edital.

16.10 As despesas decorrentes da participagdo no ConButd@o
correrdo as expensas do candidato.

Ipora-Pr.,20 de dezembro de 2013.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: empregolaless e dos
acentos. 3. Sin6bnimos eantdnimos. 4. Classes devraslab.
Principais regras concordancia. 6. Pontuacéao.

MATEMATICA

1. Sistema de numerag¢do decimal. 2. Operagdes ocamerns
naturais: adicdo; subtracdo;multiplicacdo; divis&®. Numeros
racionais nas formas fracionaria e decimal: coonseioperacdes
fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonosicaito e
classificacéo.4.2 Medidas de comprimento com umigad
padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidasapacidade, de
massa e de tempo. 6. NogBes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS
NocOes gerais sobre a vida econdmica, social,igmlitecnologia,
relacBes exteriores, seguranca e ecologia com \&vsds areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas uleip@es
historico-geograficas em nivel nacional e interoaal.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde ueagb.
Histéria do municipio de Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendente de Consultério Dentario

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacéargigivo; Preparo
e manutencdo das salas de atendimento com supoirdentaterial
necessario; Isolamento no campo operatério; Maagdd e
classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagaonontagem de
radiografias intra-orais; Preparo do paciente paratendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgifemtista e/ou
técnico de higiene bucal junto a cadeira opergtdkialicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dentatoencas
periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiermal. Confecgao
de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; €unfentos
Béasicos de funcionamento de uma clinica odontolégicados
equipamentos, instrumentais e materiais nela adbs;
Instrumentacdo de Materiais.

Borracheiro

Equipamentos e materiais utilizados na atividaddferéntes
processos de execuc¢do. Nogdes basicas de higessmgh, ambiental,
de utensilios e equipamentos. NogOes de seguraocaatalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevem@rmas de
seguranga, conceito de protegdo e equipamentos rdeco.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com ecugéo do
servico de borracheiro. Nog6es basicas de atentbnaenpiblico.

Servente de Servigos Gerais (feminino)

Nocdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geraloR&onde lixos e
detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Equiptoeale Seguranga
(E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos el &rmpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Prodetdisngeza, sua
utilidade e aplicagéo; Instrumentos e materiaiizatos na realizagéo
de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: mpvgaredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, aop@ptos, escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coletbixaee tipos de
recipientes; Guarda e conservacgdo de alimentosy@ernte estoque
de materiais de limpeza e de cozinha. Assuntosioglados a sua
area de atuacéo e ética no trabalho. Organizacémcdbde trabalho.
Comportamento no local de trabalho.

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DO CARGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona as pessoas no consultério dentario, narodo identifica-
las e averiguar suas necessidades, para prestamagfoes, receber
recados ou encaminha-las ao cirurgido dentistaeeutar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, vikaa agilizacdo dos
Servigos.

DESCRICAO DETALHADA

- Efetua o controle da agenda de consultas, venifio horarios e
disponibilidade dos profissionais;

- Recebe os pacientes com horario previamente n@scptbcurando
identifica-los averiguando as necessidades e oOrlustdos mesmos;

- Auxilia o profissional, no atendimento aos pateésnem tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastarengual e
alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;

- Faz a manipulacdo de material provisdrio e diéfimiusado para
restauracdo dentéria;

- Prepara o material anestésico, de sutura, polondsem como
procede a troca de brocas;

- Preenche com dados necessérios a ficha cliniggadente, apds o
exame clinico ter sido realizado pelo dentista;

- Faz a separagdo do material e instrumentos afingzn bandejas
para ser utilizado pelo profissional;

- Zela pela boa manutencgdo de equipamentos e pecas;

- Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e ipaqentos
utilizados;

- Colabora com limpeza e organizagéo do local datha;
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- Executa outras atividades correlatas ao cargodgterminadas pelo
superior imediato;

BORRACHEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Faz reparos nos diversos tipos de pneus e canma@sdibs veiculos e
maquinas municipais,

consertando e recapando, partes desgastadas cenfoestado em
gue o mesmo se apresentar,deixando-lhes em bodis@es de uso.
DESCRICAO DETALHADA

-Desmonta a roda dos veiculos, retirando o pneu earaara
danificada com auxilio de instrumentosespecificos;

-Analisa 0 estado em que a camara e/ou pneu satemtoe verifica
0 tipo de conserto necessario,cuja observacdo &send feita
enchendo com ar 0s pneus sem camaras, antes i@ &stirodas,
acamara, esta enchida com ar é colocada em umetaoqu agua que
permite melhor observacdo daavaria;

-Limpa o local a ser reparado com a escova rotatjvando limpo é
colado usando cola de borrachaliquida no local ena dda qual é
colocada a mancha de borracha de acordo com o thantinfuroou
corte apresentado;

-Enche a camara do pneu, utilizando um compressar,cara dilatar
sua superficie;

-Imerge em agua a camara de ar servindo-se deemempropriado
e atentando na formacéo debolhas, para localiZaros existentes;
-Marca na camara os furos indicados pelas bolhaardéazendo
riscos com giz ou outro materialadequado, parantaie reparo;
-Veda os furos encontrados na camara de ar, wilzamateriais
adesivos, para impedir a saida doar;

-Colabora com a limpeza e organizagéo do localatalino; e
-Executa outras atividades correlatas ao cargo dgterminadas pelo
superior imediato.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manteordicbes de
higiene e conservacao do local detrabalho, prdpache e refeicdes.
Exerce funcdes de conservacéo e manutencdo dasgargsegurando
0 asseio, 0 cumprimento do regulamento e a segairang
DESCRICAO DETALHADA

-Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas wassouras
apropriadas;

-Limpa as salas de aula, paredes, portas, jandlasheiros,
corredores, mesas, carteiras e pisos detodas andfgwias do
prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

-Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quarmissério;

-Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local g@piado para
recolhimento;

-Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corexde banheiros;
-Lava e secar os vidros das portas e janelas;

-Verifica ao final do expediente, se as janeladeefchadas;

-Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritoalhesips pelo
patio, que causem incomodo ouoferecam perigo aosdsees,
empregando ancinho e outros instrumentos apropipdma recolhé-
los;

-Efetua a poda e a capinacéo de ervas daninhapragjueliquem o
aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remocdo de moéveis de uma sala paraasutu de um
departamento para outro, quandosolicitado;

-Efetua o controle dos géneros alimenticios nedessao preparo da
merenda, recebendo-os e

armazenando-os de acordo com as normas e instrasta®elecidas,
para obter melhoraproveitamento e conservacao €esos;

-Atende telefone, anota recado, envia mensageransfere ligacoes
de telefone;

-Seleciona os ingredientes necessarios ao prepaso refeicoes,
separando-os e medindo-os de

acordo com o cardapio do dia, para facilitar azatjao dos mesmos;
-Prepara as refei¢cdes, lavando, descascando, dortéemperando,
refogando, assando ou cozendoalimentos diversoacdelo com
orientacdo superior, para atender ao programa @arestabelecido;
-Dispde quanto & limpeza da louga, talheres e ilimempregados
no preparo das refeigées,

providenciando sua lavagem e guarda, para deixérpsondicdes de
uso imediato;

-Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentmaquinas
utilizadas, observando as normasde seguranca ervag8o, para
obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, tracamdrmacdes
sobre os servigos e asocorréncias, para assegua@rtiauidade do
trabalho;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo @ggterminadas pelo
superior imediato.

ANEXO Il - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descrigdo Data

Publicagéo do Edital 23/12/2013

Pedido de Isengéo 27/12/2013 a 07/01/2014

Resposta Pedido de Isencdo 13/01/2014

Recurso Pedido de Isencéo 14 e 15/01/2014

Resposta do Recurso Pedido de Isengdo 20/01/2014

Inscrigéo 27/12/2013 & 27/01/2014

Pagamento da Inscrigéo 28/01/2014

Homologag&o das Inscricdes 07/02/2014

Recurso da Homologagéo 10 e 11/02/2014

Ensalamento 25/02/2014

Prova Objetiva 01/03/2014

Gabarito 03/03/2014

Recurso Gabarito 02 dias ap6s publicagéo gabarito

Resultado Prova Objetiva e Convocagdo H

Pratica A ser publicado posteriormente

Recurso Resultado Nota da Prova Objetiva A seriqad posteriormente

Prova Pratica A ser publicado posteriormente

Resultado Prova Prética e Classificagdo Final Apsbticado posteriormente

Recurso Prova Prética e Classificagédo Final A sbligado posteriormente

Homologacéo Final A ser publicado posteriormente

Obs.: Trata-se apenas de uma previsdo de cronograodando a
critério da FADCT e Prefeitura Municipal ocorrereaitcoes, as quais
serdo divulgadas através do site www.fadct.org.br.

Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador:5A237ACA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 022/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerardisposto
no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federalngopublico o presente
Edital que estabelece as instrugbes para realizdg&@DNCURSO
PUBLICO de provas para provimento dos cargos de, Auxdiar
Servigcos Gerais (masculino), Gari e Operador deof&gricola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pelo FADCT - Feélale
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico dale do
Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acanags por meio de
uma Comissao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital coemplera as
seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, medigiieagho de
provas objetivas e provas praticas de carater rgditdiio e
classificatério.

1.3 As provas objetivas e a prova pratica serdo @ddiz na cidade de
Ipord-Pr e em local e horario a ser divulgado nrediaedital
especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1Em face da indisponibilidade de locais suficierdesaadequados
na cidade de realizagdo das provas, estas poderdeaizadas em
outras cidades mais préximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concursac®(g#rao
publicados nos enderecoseletrénicoswww.fadct.org.bre
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www.ipora.pr.gov.br, Orgéo Oficial do Municipio xados no Paco
Municipal localizado na Rua Pedro Alvares Cabral7726lpora,
Estado do Parana até a homologacao final do cancQs atos de
convocagao seréo publicados no Orgéo Oficial doidpio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acohgrara
publicagcdo dos atospertinentes ao Concurso Pubdicqud trata este
Edital.

1.6 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentsucdes por
parte do candidatoe o compromisso tacito de aéeitdas condicdes
do Concurso Publico, tais como aqui seacham estzitiak.

1.7Serd admitida a impugnacao deste Edital, desdalgudamente
fundamentada, noprazo de até (05) cinco dias ateisntar da sua
publicagdo, a qual devera ser protocoladajunto éfefura do

Municipio de Ipord, no setor de Protocolo, na Rudr®eé\lvares

Cabral, 2677, Ipord, Estado do Parand, aos cuiddd@®missdo
Especial de Selecdo de Pessoal.

1.8 A carga horéria podera ser desempenhada em ratgnescala,
incluindo o periodonoturno, sabados, domingosiades.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRIGAO E
SALARIO BASE

Salario Taxa No de

Cargo base Insc. vagas C/H | Requisitos
R$ (R$) 9

Auxiliar de
Servigos Geral 678,00 40,00 01 4q Ensino Fundamental (Sériesaisjci
(masculino)
Gari 678,00 40,008 01 4 Ensino Fundamental Incotmple
Operador  d 76 o9 40,00 CR 4q  Ensino Fundamental (Sériesaijci
Trator Agricola

CR — Cadastro de Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todoscapslidatos

aprovados e classificados no concursopublico, qadendo ser

convocados futuramente para realizar avaliacdo aaéeli posterior
nomeacao,conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacdo dos integrantes do cadastro m@esebedecera
rigorosamente a ordem de classificagdofinal dodidatos aprovados
e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadasserva

observara todos o0s procedimentos ecritérios est@es neste
Edital, inclusive os referentes & avaliacdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para \@aagéo de

candidatos do cadastro permitir aaplica¢cdo doseparais de vagas
previstos neste Edital serdo convocados candidaimtadores

denecessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para oidaiodapenas a
expectativa de direito a convocagdo enomeacamdicaeservado a
Administracao Publica Municipal o direito de proeeds nomeacoes,
emnumero que atenda ao interesse e as necessidadssrvico,

dentro do prazo de validade do ConcursoPublico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reservaer@ convocados
pessoalmente para quaisquer atosdecorrentes do r€oneublico,

sendo todos os atos publicados no Orgédo Oficidlldwicipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem &ia#as
durante o prazo de validade do concurso, 2% seservadas aos
portadores de deficiéncia, observado o disposto gtigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal159/2011.Caso
a aplicacdo do percentual resulte em nimero fradiojadotar-se-a o
seguinte procedimento:

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cincoimés), este
podera ser desprezado, ndo se reservando vagas ppas®as
portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragcdo do numero for igual ou superior a €ifkc¢ décimos),
este sera arredondado, de modo que o numero de daegtinadas as

pessoas portadoras de necessidades especiaigusgjead numero
inteiro subsequente.

3.1.1As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurdiieito de se
inscrever no Concurso Publico, desde que as atéibsiglo cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia dee gao
portadoras, de conformidade com o Art. 37, Incisdl, \ta
Constituicdo Federal e Decreto 8298, de 20/12/1999, publicado no
Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.Xonsideram-se pessoas portadoras de deficiéncidaaoqye se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artdo4Decreto
Federal n8.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.30 candidato que se declarar portador de defi@éoancorrera
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.2Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidatevera:
a) declarar —se portador de deficiéncia no ataddrscri¢éo;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (origmal cépia
autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 0%ese(trés meses),
atestando a espécie e o grau ou nivel da defigiéoom expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagg@macional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa daiéefia. A
documentacdo deverd ser encaminhadavia SEDEX, doosta
impreterivelmente até 28 de janeiro de 2014 par€eatral de
Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal lgerd
(laudo médico) — Avenida Amazonas, 499 — Jardinddia — CEP:
87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que neassie tempo

adicional para a realizacédo das provas deveraandinecessidade na
solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 28 deirfa de 2014, na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhaedatido e parecer
emitido por especialista da &area de sua deficiéncia ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevéréagmdo 2° do

artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembr@9®®, e suas

alteracdes.

3.2.10 fornecimento do laudo médico original ou copigenticada
em cartério e da cépia simples do CPF, por qualoiger é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCTo née
responsabiliza por qualquer tipo de extravio qupeiga a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.2.20 candidato portador de deficiéncia podera requeeeforma do
subitem 4.4.9 deste edital, atendimento espeaiahta da inscricao,
para o dia de realizagdo das provas, indicandomadigbes de que
necessita para a realizacdo destas, conforme farengsartigo 40, 88
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.2.30 laudo médico (original ou copia autenticada emoca) e a
cépia do CPF terdo validade somente para este immpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidpsas dessa
documentacéo.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigieritla para
concorrer na condicéo de portadores de deficiésmia divulgada na
Internet, nos enderecos eletrbnicos da www.fadgbor e
www.ipora.pr.gov.br, na ocasido da homologacadrdasicoes.

3.2.50 candidato dispora de dois dias a partir da datdivulgagéo
da relacéo citada no subitem anterior para comtestadeferimento
na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdmagual tera
previsdo no edital de homologacéo das inscricdpésAsse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigdo de pgxmtadora

de necessidades especiais ndo podera arglir maugbksa condicdo
para pleitear ou justificar mudanca de funcao,tago, reopcdo de
vaga, reducdo de carga horéaria, alteragdo de jarwad trabalho,

limitacdo de atribuicBes e assisténcia de tercaimsambiente do
trabalho e para o desempenho das atribuicdes gadun
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3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 destitale
acarretara a perda do direito ao pleito das vagasrvadas aos
candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atemo as condigbes
especiais necessarias e a inscricdo serd processadade candidato
ndo portador de deficiéncia, mesmo que declaratacaadicdo

posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.10s candidatos que se declararem portadores deédefn, se
ndo eliminados no concurso, quando convocadosgsatanir 0 cargo
deverdo se submeter a pericia médica oficial prafaopor equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeituvdunicipal,
formada por profissionais, que verificard sobreua gualificacéo
como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43Ddareto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.20s candidatos deverdo comparecer a pericia médigados de
documento de identidade original e de laudo médignal ou cépia
autenticada em cartério que ateste a espécie ew @r nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespaondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), @ané
especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas altesa¢iem como a
provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, edames
complementares especificos que comprovem a defieifisica.

3.3.30 laudo médico (original ou copia autenticada entdeio) serd
retido pela Prefeitura Municipal por ocasido ddizegdo da pericia
médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médicaratev
comparecer com uma hora de antecedéncia do honaricado para o
seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5Perdera a vaga de portador de deficiéncia o catwligue, por

ocasido da pericia médica de que trata o subit8rmao apresentar
laudo médico (original ou coépia autenticada emocart ou que

apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nosasitdoze meses,
bem como que néao for qualificado na pericia médarao portador

de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer aigeri

3.3.60 candidato que ndo for considerado portador deiéetia na
pericia médica, continuara figurando na lista desificacéo geral por
cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargodeficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada duranferiodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 2° docastydo Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.80 candidato portador de deficiéncia reprovadoericia médica
no decorrer do periodo de experiéncia por incorhpidade da
deficiéncia com as atribuiges do cargo sera démiti

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declawalador de
deficiéncia e for aprovado no concurso publicoatseu nome
publicado em lista a parte e figurara também ra tig classificacdo
geral por cargo.

3.5As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 destal egie ndo forem
providas por falta de candidatos portadores dei@efiia aprovados,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavaddem geral
de classificagdo por cargo.

4.DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internetenderego
eletrénico www.fadct.org.br, solicitada no pericetttre 09 horas do

dia 27 de dezembro de 2013 e 23 horas e 59 minigtatia 27 de
janeiro de 2014, observado o horério oficial de iedBF.

4.1.2 A FADCT néo se responsabilizara por solicitagadnserigao
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos ctadptes, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas derdoagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a trenésfcia de dados.

4.1.30 candidato podera efetuar o pagamento da takescdeécédo por
meio da impressao do boleto bancario, o qual fez g processo de
inscricéo.

4.1.40 boleto bancério estara disponivel para impreksfm ap6s o
preenchimento da ficha de inscri¢éo.

4.1.50 boleto pode ser pago preferencialmente nas Cas&scas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser diettg o dia
28 de janeiro de 2014.

4.1.7 As inscrices efetuadas somente serdo acatadas apod
comprovacdo de pagamento da taxa de inscricAodafieoimento da
solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢ao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estandodisel no
endereco eletrénicowww.fadct.org.br, apds o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva dndidato a
obtencéo desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acdsderret, a
Prefeitura Municipal disponibilizara local com asesa Internet, na
prépria sede da Prefeitura Municipal, no horaris 88hs30min as
11lhs e das 13hs30min as 16hs, em dias Uteis duvapéziodo de
inscricao.

4.4 DAS DISPQSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscricdo para n&is cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdecer o

edital e certificar-se de que preenche todos asisitgs exigidos. No

momento da inscri¢do, o candidato devera optar galgo. Uma vez

efetuada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em ripéddguma, a sua
alteracéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a tituldasla para
terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea,puistal, via
fax ou via correio eletronico.

4.4.4Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nander Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de irfszrggrao de
inteira responsabilidade do candidato, dispond®BCET do direito

de excluir do concurso publico aquele que néo preamo formulario
de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscnégd sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso deet@mento do
certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7N&o havera isencao total ou parcial do valor ga tke inscricéo,
com excegcdo do candidato que comprovar ser befédicido
Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem.

4.4.7.10 requerimento do beneficio de isen¢do do valotaga de
inscricdo deverd ser efetuado no period@dele dezembro de 2013
a07 de janeiro de 2014em dias Uteis no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Ipord, Estado doParana, addados da
Comissao Especial de Sele¢do de Pessoal no hoe&s@8la30min as
11h30min e das 13h00min as 16h00min.

4.4.7.2A solicitagdo devera ser apresentada em envelogleade,
contendo requerimento do interessado ou de seu unaibar
legalmente constituido, cuja procuragcdo deverd astampanhada de
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documento de identidade do candidato e do repisentegal e da
declaracdo do beneficio do Programa Bolsa Familididempela
Secretaria de Assisténcia Social do municipio dgeor do candidato
com carimbo e assinatura do érgdo emissor.

4.4.7.3 resultado dos pedidos de isencédo da taxa deg@gcsera
publicado no dial3 de janeiro de 2014as 19 horas, no endere¢o
eletrénico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragdo face ao indefennom
pedido de isengdo se protocolado no prazo de 08)(d@s Uteis
contados da data de publicagdo do resultado.

4.47.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera
andlise dos pedidos de reconsideragéo e publicegduitado no dia
20 de janeiro de 2014as 19 horas, nos enderegcoswww.fadct.org.br
Www.ipora.pr.gov.br.

4.4.7.60 candidato que tiver seu pedido de isencdo dur & taxa
indeferido somente podera participar do concurddigmi mediante o
recolhimento integral do valor da taxa de inscrigfievista para o
cargo de interesse.

4.4.7.7A declaracédo falsa ou inexata de dados ou docusdatsos
determinardo ocancelamento da inscricdo e a amuldedtodos os
atos dela derivados, independente de sancdes penakatas.

4.4.80 comprovante de inscricdo ou o comprovante dameagto da
taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder dalidaio e
apresentado nos locais de realiza¢é@o das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento espparal a
realizacdo das provas deverd indicar, na soliotalgiinscricdo, os
recursos especiais necessarios e, ainda, envéan, die. 28 de janeiro
de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a CedgaConcursos
da FADCT - Concurso PREFEITURA IPORA (laudo médico)
Avenida Amazonas, 499 - Jardim Lind6ia — CEP: 87380 —
Goioeré — PR, coOpia simples do CPF e laudo médidgirfat ou
cépia autenticada em cartério) que justifique mditeento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo satéferida, salvo nos
casos de forgca maior e nos que forem de interesgadthinistracao
Publica.

4.49.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copid
autenticada em cartério) e da cépia simples do @&Fqualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ERDh&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio qupeiga a chegada
dessa documentacao a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentaniua
realizacdo das provas, além de solicitar atendimespecial para tal
fim, deverd encaminhar, para a Central de ConcuraoFADCT,
cOpia autenticada em cartério da certiddo de nastionda crianca,
até o dia 28 de janeiro de 2014, e levar um acoh@de, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela gdardaanca. A
candidata que nado levar acompanhante ndo poderapecer com a
crianga no local de realizagéo das provas.

4.4.9.3A FADCT néo disponibilizara acompanhante para dmate
crianga.

4.4.9.40 laudo médico (original ou cépia autenticada emdeio) e a
cépia simples do CPF valerdo somente para este rsanewnao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas coplassa
documentacéo.

4.49.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atesmdon
especial deferido sera divulgada nos enderec
eletrénicoswww.fadct.org.br e www.ipora.pr.gov.lma ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de raglip das provas.

4.4.9.60 candidato dispora de dois dias a partir da datdivulgacéo
da relac&o citada no subitem anterior para comtestadeferimento,

DS

na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrbnazdorma

www.diariomunicipal.com.br/amp

informada no edital que divulgar a relacdo. Apésegseriodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7A solicitagcdo de condicdes especiais, em qualqaso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade eadeabilidade.

4.4.9.80 candidato devera declarar, na solicitagdo derigéo, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deveréegent oS
documentos comprobatérios dos requisitos exigidoa p cargo por
ocasido da contratacao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classibrio
compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lirgoduguesa
(LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova prética: de carater eliminatério e classibrio.

Cargo Composigdo do Caderno Tipos de provas
CE | LP |MAT] CG

Auxiliar de Servigos Gerais (masculino [0 3) 45 5 PBbjetiva e Pratica

Gari 05 05 05 05| Objetiva e Pratica

Operador de Trator Agricola 0 0op (s 3} g5 Objetivra&tica

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetivavalera 100 pontos e abrangera age@dos
constantes no Anexo | deste edital.

6.2Sera observada a seguinte quantidade e valoraséyudatoes:
6.2.1Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (nfiasg, Gari e

Operador de Trator Agricola serd20 questdes, cowritedativas (a,
b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com aagéorabaixo:

Matéria No de Questdgs  Valor das Questpes Valal Tot

Conhecimento Especifico 05 5,0 25,00
Lingua Portuguesa 05 5,0 25,00
Matematica 05 5,0 25,00

Conhecimentos gerais 05 25,00

5,0

Total 20 100,00

6.3 O candidato devera marcar a prova, a qual serdjetoode
corre¢cdo. Em hipotese alguma havera substituicgoralea por erro
do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidatoprefuizos
advindos do preenchimento indevido da folha deostsg. Seréo
consideradas marcacdes indevidas as que estivemerdesacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tai®cmarcacédo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo naoclpdeen
integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobsgamamanchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha deostap, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibiliddeleealizagdo da
leitura dptica.

6.6 O candidato é responséavel pela conferéncia de dedss
pessoais, em especial seu nome, seu numero dé;dinscdata de
nascimento e o numero de seu documento de ideatidad

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momEmtaue
receber a prova objetiva, conferir se a mesma oerdem o cargo
para o qual concorre, havendo alguma divergéncizerde
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo podsuvalidade
qualquer reclamacgédo posterior caso a mesma naoresdjaada no
momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folhasp@stas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de camdidguem tenha
sido deferido atendimento especial para realizag@oprovas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal d®CHA
devidamente treinado.
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6.8 Os locais e o horario de realizagdo das provastivh$ estardo
disponiveis para consulta na Internet, no
enderecoswww.fadct.org.bre www.ipora.pr.gov.br, atip da data
provavel de25 de fevereiro de 2014.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar feride
endereco eletrdnico para verificar o seu local &gs, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informadados solicitados e,
se quiser, imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente poderd realizar as provas ogal |
designado pela FADCT.

6.8.3580 de responsabilidade exclusiva do candidat@mtifitacio
correta de seu local de realizagdo das provasamparecimento no
horério determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local deapom 01
hora de antecedéncia ao inicio da prova, portarmmrdento de
identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira Identidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representacaclakse ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo comodmafia) que
contenha o nimero da carteira de identidade owapasde brasileiro
ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publgue por lei
federal valham como identidade ouCarteira de Trabdtodelo
novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 199Tetificado de
Reservista com foto ou Carteiras de IdentificacdoFdasas Armadas
ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitiolaBrasil.) e
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica @zyreta, lapis e
borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso poderd permitir 0 ingresso (

candidato na sala de aplicacéo da prova, apenasdooomento de
identificac8o citados no item anterior, caso sema@onste da lista
de presenca.

6.8.6 N&o seréo aceitos como documentos de identidadid@es de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras donsta (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funciorsgms valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao ideatifits e/ou
danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidsidda que
autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candmiatondo
apresentar documento de identidade original, nedodefinida no
subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer avapre® sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasem dia de
realizacdo das provas, documento de identidadéaligor motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentaclontgnto que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedidpno maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido &fickegfio especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturasorenuldrio
proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também,candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidelativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de pres&o s
fechados 15 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a durac@o de 3 hora&sd® aplicadas
na data provavel de 01de marco de 2014.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as infaqbes
citadas no subitem anterior, comunicacdo pessodafidi ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva resimlidade a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrdnicaqjue ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no sub#8&.1 deste
edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas e provadiqas, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divullzs na Internet,
nos enderecos eletrdnicoswww.fadct.org.br e wwwaigms.gov.br.

6.12Sera considerado aprovado o candidato que atioggr igual ou
superior a 50,00. Os candidatos que ndo atingiesa Bota minima
serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ouibatéierentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 N&do serd admitido ingresso de candidato no loealedlizacéo
das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamentéocad de
realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apiigcio das
provas.

6.15.1A inobservancia do subitem anterior acarretarda@aorrecao
das provas e, conseqlientemente, a eliminacdo ddidetm do
concurso publico.

6.16 A FADCT faréa o controle do tempo de prova por imédio dos
fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de prodaspodera
retornar em hipétese alguma.

6.180 candidato devera ao término da prova, entreglar ® material
recebido para sua realizacdo, sendo caderno deagrevcartdo
resposta, nao podendo levar consigo esse material.

6.19Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao dgpteprevisto
para a aplicacdo das provas em razdo do afastamiertandidato da
sala de provas.

6.20Nao havera segunda chamada para a realizacaoaas pO nao
comparecimento a estas implicard a eliminagao attoan do
candidato.

6.21 N@o serdo permitidas, durante a realizacdo dasaproa
comunicagdo entre os candidatos e a utlizacdo dguimas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacGespaggde calculo,
impressos ou qualquer outro material de consul@ysive codigos
elou legislagéo.

6.22Sera eliminado do concurso o candidato que, dueartalizagdo
das provas, for surpreendido portando aparelha®eleos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénicaiebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, maquina de calcul@gquina
fotogréafica, controle de alarme de carro etc., lmamo relogio de
qgualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricola quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, borré, gjc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nentlasn
objetos citados no subitem anterior no dia dezagdio das provas.

6.22.2A FADCT néo ficara responsavel pela guarda desguar dos
objetos supra- citados.

6.22.3A FADCT néao se responsabilizard por perdas ownexts de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorrideande a realizacao
das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos noeatebide
provas portando armas. O candidato que estiver carmlavera se
encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das prpzas
providéncias necessarias.

6.24Tera suas provas anuladas e sera automaticaménteaelo do
concurso publico o candidato que durante a suza€ab:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio paggecucao das
provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular quipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem espreente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe
de aplicacdo das provas, com as autoridades pessent com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagBes relativas as seapostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro ngei® ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao términtedpo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opatdramento de
fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandolha de
respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderrralas, na folha de
respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalimcorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentog ibegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer eti@paoncurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacfes em papéés o 0s
permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de ardwmante a
realizacdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentadmtgua aplicacdo das
provas para posterior exame grafolégico quandosséce.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fatagcipor
qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas péias
autoridades presentes, informagfes referentes ma@meeldo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meitréeieo,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdolicial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suasas seréo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do concursaqadbl

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes dtgutas
implicara a eliminacé@o do candidato, constituinelttativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética serd realizada em data, local €arioo
estabelecido no Edital de Convocacdo para Provac®rqtie sera
divulgado nos siteswww.fadct.org.bre www.ipora.pv.dpre no 6rgao
oficial do municipio. N&o serdo aceitos, em hipdtalguma, pedidos
de realizacéo do exame fora da data, horério ¢ éstabelecidos pelo
Edital de convocacéo para a realizacéo da Prov&Eé&®ra

7.2 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos cadnfesttos
inerentes ao desempenho do cargo para o qual oidesmdse
inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cemmtgm conforme
abaixo estipulado:

7.2.1Para o cargo de Operador de Trator Agricola serdliados os
seguintes pontos:

| - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipdoen

Il - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculofegmento;

Il - Habilidade na conducéo do veiculo/equipamento

IV - Cuidados basicos na conducéo do veiculo/equeépdo.

Cada critério acima mencionado terd a validade @@ @, 25,00
pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.2Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais¢nia®) e Gari
serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade com equipamentos;

Il - Eficiéncia/qualidade;

Il - Aptidao;

IV - Organizacgado na execucéo dos trabalhos;

V - Conhecimento especifico na area.

Cada critério acima mencionado ter4 a validade 6@ @, 20,00
pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomiea pa
interromper a execugdo da prova quando observadm quandidato
esta colocando em risco sua integridade fisica da terceiros para
todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de dotorde
identificagdo constante no item 6.8.4 deste edital.

7.2.5Seréo considerados aprovados os candidatos giverebt, no
minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pom@®rova Pratica.

7.2.60s candidatos que nao forem habilitados na Pro&cR, serdo
eliminados do Concurso Publico.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivagidas na
prépria prova.

8.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objeti@ézardo a
prova pratica para os cargos que houver.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada p@ionda
seguinte férmula: NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NEP®Dnota
final nas provas objetivas, NFPC é a nota fingbmava pratica.

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com asewval
decrescentes das notas finais no concurso (NFCenamos os
critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarportadores
de deficiéncia e tiverem suas inscricbes assim lagadas, se ndo
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicagioésta a parte
e figurardo também na lista de classificacéo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1Em caso de empate na nota final no concursopteféréncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, atkimad dia de inscrigéo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo ymlooEstatuto do
Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimeispecificos;
¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de ConhecioeGerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica

10.1.1Persistindo o empate, tera preferéncia o candidats idoso.
10.1.2Persistindo, ainda, o empate, sera realizadoigorte

11. DA DIVQLGAC}AO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA
PROVA PRATICA E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Didbiicial do
Municipio e nos sites www.fadct.org.bre www.iporagpv.br.

11.2 A nota da prova pratica sera divulgada no Diarfici@l do
Municipio e nos siteswww.fadct.org.bre www.iporagpr.br apenas
dos candidatos aprovados na prova objetiva.

11.3 A classificagdo final sera divulgada no Diario cifi do
Municipio e nos sites www.fadct.org.bre www.iporagpv.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas tolae seréo
divulgados na Internet, no enderego eletrdnico vimdet.org.br, a
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partir das 19 horas do primeiro dia util subsecggientealizagdo da
prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos cordrgabaritos
preliminares das provas objetivas dispora de dais para fazé-lo, a
contar do dia subseqiiente a data da divulgacdesigsbaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horasukino dia,
ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares plavas

objetivas, o candidato devera utilizar o meio élgto, na forma
informada no edital que divulgar as notas da pabjeativa e seguir as
instrucdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justdisadas

alteracdes/anulagbes de gabaritos serdo divulgrdasenderegos
eletrénicos www.fadct.org.bre www.ipora.pr.gov.bruaqdo da

divulgacéo dos gabaritos oficiais definitivos. N&wdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos corgreesultados
provisorios nas demais fases do concurso dispordogdedias para
fazé-lo, a contar do dia subseqiente & data ddgdido desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados respectivos
editais de resultados provisérios.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e wbj&in seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo segdinpinarmente
indeferido.

12.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ma
apropriado, qualquer palavra ou marca que o iden&f sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

12.6.3Se do exame de recursos resultar anulacdo deiritegrante
de prova, a pontuacdo correspondente a esse itgmaBéuida a
todos os candidatos, independentemente de teremmidec

12.6.4 Se houver alteracédo, por forca de impugnacdegatiarito
preliminar de item integrante de prova, essa a@égravalera para
todos os candidatos, independentemente de teremridec

12.6.5N&0 sera aceito recurso que ndo esteja de acomoeste
edital ou na forma estipulada nos editais que iméoem seu
procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos dedoeds
recursos ou recurso de gabarito oficial definitivemm como contra os
resultados finais has demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo ipr@iimente
indeferidos.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por meidEdigal
afixado na sede da Prefeitura Municipal, bem corablipado no
Diario Oficial do Municipio.

13.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido
convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazbelesidos para a
contratagcdo, porém, sem satisfazer as exigéncidsfas em Edital,
implicara a inabilitacdo do candidato, reservaneloas Prefeitura
Municipal o direito de convocar o préximo candidata lista de
classificacéo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o canddeera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitobrigagdes civis
entre brasileiros e portugueses, com reconheciméat@ozo dos

direitos politicos, nos termos do Art. 12, 8§1°,Gtmstituicdo Federal
e Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da a@giio;

e) apresentar os documentos comprovando a es@alaridxperiéncia
profissional e demais requisitos exigidos parangdo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando dosmasculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrardno pleno
exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcédo p@bhligenalidade por
pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcdoraos casos
permitidos pela Constituicdo Federal, apresentaedtachgdo propria
sobre essa condicéo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optavercimentos se
for servidor aposentado em 6rgao publico;

I) ndo ter sido demitido do servigo publico nosnddts 5 (cinco) anos
na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n® 4.998/e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidocpatatacao.

15. DA NOMEACAO E POSSE

15.1 Os candidatos aprovados e classificados dentraldeero de
vagas existentes serdo convocados mediante Editaendo dia, hora
e local, para que apresentem os documentos retatmemeste Edital
e no Edital de Convocacéo.

15.2 A convocacgdo dos candidatos obedecera, impreteente, a
ordem de classificacéo, constante do resultadb fina

15.3 Os candidatos aprovados e classificados dentraldeero de
vagas existentes serdo nomeados de acordo com mérEgtatutario.

15.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividadesnidade
apls a nomeagdo e posse.

15.50 candidato devera fazer prova dos documentos eatalicées
previstas no item 15, bem como preencher os regsiiskigidos por
ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado dante o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer dgneias.

15.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocpgé
nomeacdo, serdo submetidos a exames médicos ammisgpodendo
ser exigidos exames neurolégicos, de acordo coungéb, a serem
realizados por médico ou clinica credenciada petafeRura

Municipal, sendo considerado inapto para a fungficele que nao
gozar de boa saude fisica e mental.

15.7 O candidato na condi¢céo de pessoa portadora dessidades
especiais, mesmo que aprovado e classificado nougsm®ublico,
por ocasiao de sua convocagdo para nomeagao,ukengtido a uma
avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidddedeficiéncia
com as atividades a serem exercidas conforme it8me3te edital.

15.8Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificaddamcurso
Publico, o candidato cuja deficiéncia for considarancompativel
com as atividades da funcao.

15.9Para preenchimento das vagas destinadas aos a@rdiascritos
na condi¢do de pessoa portadora de necessidadesagspobservar-
se-a, primeiramente, se previsto para a funcaojmero de vagas
ofertadas neste Edital para os candidatos enquairedta condicéo.

15.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores ddém
limite de vagas (geral) ofertadas neste Editalapapuracdo do
numero de vagas a ser destinada aos candidatosasgomo pessoa
portadora de necessidades especiais, utilizar-se-acritério
estabelecido no item 15.9.2.

15.9.2A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além dadide vagas
geral para cada cargo ofertadas neste Edital, Gi)(sera preenchida
por candidato inscrito na condicdo de pessoa pndadde
necessidades especiais, observada a pontuagdoardaimprovacéao,
bem como a ordem classificat6ria.
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15.10A Administracdo da Prefeitura Municipal reservaaosdireito de
convocar os candidatos aprovados e classificadganslo critérios de
oportunidade e necessidades.

15.11 Por ocasido da convocagdo, serd exigida do céndida
apresentacdo dos documentos relativos as condesgtaebelecidas
neste edital, sendo desclassificado o candidatalegixar de atender a
qualguer uma dessas condi¢des.

15.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdestgutas na
ficha de inscricdo ou a apresentagéo irregularateirdentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminar4 o cartdidt Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentessg@ctiva inscricéo
ou contratagéo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1A inscricdo do candidato implicara a aceitacdordamas para o
concurso publico contidas nos comunicados, ned# ecem outros a
serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acohmrara

publicacdo de todos os atos, editais e comunicegfesentes a este
concurso publico publicados no Diario Oficial do mkipio e

divulgados na Internet, nos enderec¢os eletrdnicesfadct.org.bre

www.ipora.pr.gov.br até a homologacéo final do cose.

16.3 O candidato podera obter informagfes referentesoacurso
publico na Central de Concursos da FADCT, por meidetiefone
(44) 3522-2135, ou via Internet, no enderegco abitmd
www.fadct.org.br.

16.4 N&o serdo dadas por telefone informagfes a resgeitdatas,
locais e horarios de realizagdo das provas. O datalidevera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicaloserem
divulgados na forma do subitem 16.2.

16.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a dps&sanos,
contados a partir da data de publicacdo da homgéiogdo resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, gaaliperiodo.

16.6 O candidato devera manter atualizado os seus qes®ais e
seu endereco perante a FADCT enquanto estiverciparido do
concurso publico, por meio de requerimento a seradn a Central
de Concursos da FADCT, e perante a Secretaria de d®ecu
Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologaithicesultado
final, desde que aprovado. S&o de exclusiva respditde do
candidato os prejuizos advindos da nédo atualizde&®u endereco.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCTeeGmhisséo
Especial de Avaliagéo Prefeitura Municipal.

16.8 A legislagdo com entrada em vigor apos a datauldigacdo
deste edital, salvo se listada nos objetos deap&li constantes no
Anexo | deste edital, bem como as alteracdes eposits/os legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto aléeagéio.

16.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas nest edipoderao
ser feitas por meio de outro edital.

16.10 As despesas decorrentes da participagdo no ConBuido
correrdo as expensas do candidato.

Ipora-Pr.,20 de dezembro de 2013.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: empregolaless e dos
acentos. 3. Sinbnimos eantdnimos. 4. Classes devraslab.
Principais regras concordancia. 6. Pontuacéao.

MATEMATICA

1. Sistema de numerag¢do decimal. 2. Operagdes ocamerns
naturais: adicdo; subtracdo;multiplicacdo; divis&®. Numeros
racionais nas formas fracionaria e decimal: cooseioperacdes
fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonosicaito e
classificacéo.4.2 Medidas de comprimento com umigad
padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidasapacidade, de
massa e de tempo. 6. No¢bes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS

NocOes gerais sobre a vida econdmica, social,igmlitecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com &¥sds areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas uleig@es
historico-geograficas em nivel nacional e interoaal.

Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde ueagb.
Histdria do municipio de Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigos Gerais (masculino)

Normas de comportamento em servigo publico; planejao e
organizag&o do trabalho: conferéncia de ordem i;ee verificagéo
de quantidade e disponibilidade de produtos, denmatde trabalho
(utensilios e equipamentos); Nog¢des de primeiravrsos; Nocdes
basicas de ética e cidadania. NogcBGes basicas de amebiente:
controle do uso e da qualidade da agua, tratanumnioxo, controle
de insetos e roedores. Nogdes basicas de higigyend pessoal e no
trabalho. NogBes basicas de seguranga no trabatlamuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiaigralealho, uso de
equipamentos de protecdo individual. Qualidade teadimento ao
publico. Relagdes humanas no trabalho. Desenvoltonete
atividades de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

Gari

Normas de comportamento em servigo publico; planejao e

organizacgdo do trabalho: conferéncia de ordem g ee verificacdo

de quantidade e disponibilidade de produtos, denmahtde trabalho
(utensilios e equipamentos); Nog¢des de primeirasrsos; Nocdes
basicas de ética e cidadania. NocBes basicas de amebiente:

controle do uso e da qualidade da agua, tratantaniixo, controle

de insetos e roedores. Nogdes basicas de higigiend pessoal e no
trabalho. NogBes basicas de seguranga no trabatfamuseio e
utilizacdo de ferramentas, produtos e materiaigralealho, uso de
equipamentos de protecdo individual. Qualidade teadémento ao
publico. Rela¢gdes humanas no trabalho. Desenvolonete

atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.

Operador de Trator Agricola

1. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. 2. Norrgasais de
circulac@o e conduta. 3. Sinalizacdo de transit@i#cado defensiva.
5. Primeiros socorros. 6. Prote¢cdo ao meio ambiehidocbes de
mecanica e manutencdo basica do trator e seus nmeptes. 8.
Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. 9. umséntos e
controle. 10. Implementos diversos. 11. Conhecio®emraticos de
operagdo e manutencdo do trator. 12. Regras delagidou 13.
Procedimentos de seguranca. 14. Funcionamentoobdsicmotores.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de mageondicdes
de higiene e conservacdo do local de trabalho, bemo exerce
fungbes de conservagdo e manutencdo dos prédieguamsdo o
asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranca.
DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servico de limpeza das vias, utilizapds, vassouras
apropriadas, ferramentas e maquinas, para mantenservagao e
limpeza do municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, admbarcorrigindo
suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;
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-Poda as plantas na época certa, utilizando femamealestinadas a
este fim, para manter o ambiente harménico, limpgradavel;
-Combate as pragas e controla as doencas, utilizgmddutos
quimicos naturais, para evitar a propagacdo e eqdétrio da
natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os paoczegsar 0
reaproveitamento ou sucateamento, afim de protegetbiente;
-Cuida da conservacdo de areas internas e exterrasytando a
limpeza e a manutencdo das instalacBes, tais canocas de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maguenequipamentos
eletrbnicos, restauracéo de alvenaria, pinturar@siu

-Executa servicos de troca de lampadas, instalagéelsiminarias,
atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvaito dos
trabalhos;

-Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentaaquinas
utilizadas, observando as normas de seguranc¢a servagao, para
obter melhor aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependédeialificios e
areas adjacentes ao poder publico, verificando &g janelas,
portdes e outras vias acesso estdo fechados coergts examinando
as instalacdes hidraulicas e elétricas e constatémegularidades,
para possibilitar a tomada de providéncias nedessarfim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritoslhesips pelo
patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aosdsres,
empregando ancinho e outros instrumentos aproipdm recolhé-
lo;

-Efetua a poda e a capinac@o de ervas daninhaprgjueliquem o
aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remocéo de mdveis de uma sala paraasutu de um
departamento para outro, quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em maoveis, divisoriassfou outros que
se fizerem necessarios;

-Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentmaquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca sereagdo, para
obter melhor aproveitamento;

-Recebe orientacdo do seu superior imediato, tracamdrmacdes
sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegwaitinuidade do
trabalho;

-Atende telefone, anota recado, envia mensageransfere ligacoes
de telefone;

-Zela pela conservacao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo @ggterminadas pelo
superior imediato.

GARI

DESCRICAO SUMARIA

Executar a limpeza de ruas, pracas, calcadas eislémgaadouros

publicos; auxiliar e executar a poda de arvoressmais plantas;

Auxiliar na manutencéo e conservacdo das pracas,eulogradouros
publicos; auxiliar na limpeza de locais publicosl@mcorram eventos
gue envolvem aglomeragdo de pessoas; atenderurdesgvisitantes
e moradores, prestando-lhes informacdes.

DESCRICAO DETALHADA

- varre o local, utilizando diversos tipos de vasas, para deixa-lo
limpo;

- reline ou amontoa a poeira, fragmentos e detréogregando

ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los;

- recolhe os montes de lixo, despejando-os emdatfstos e outros
depdsitos apropriados, para facilitar a coletamsyorte;

- transporta o lixo até o local de despejo;

- executa outras tarefas correlatas com seu cargo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

DESCRICAO SUMARIA

Dirige um trator agricola, manejando seus contrelesovimentando
os implementos, a medida que véo sendo adaptadoesmo, para
lavrar a terra.

DESCRICAO DETALHADA

-Regula o peso e a hitola do trator, graduando spoditivos de
conexao, para possibilitar a acoplagem dos implémsenecanicos;
-Seleciona os implementos desejados, separandiversab tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cufiara acopla-los ao
trator;

-Engata as pecas ao sistema mecanizado, acionartispositivos do
veiculo, para proceder a lavra da terra;

-Abastece os dispositivos do trator com adubos.,estes e outras
substancias, dosando-as nas quantidades detersimeda distribui-
las no solo durante as operacgdes de preparo éoplant

-Testa a regulagem na area de trabalho, acionasdmmtroles do
sistema mecanico, para verificar o funcionamentméaquina;
-Executa as etapas do cultivo do solo, como aragidacao, plantio
e outros tratos culturais, acionando os dispostide comando do
trator, manobrando pelas &reas determinadas, pasaibpitar o
plantio e assegurar a germinacdo e o desenvolimeotmal das
plantas;

-Manobra a maquina pelas areas cultivadas, movandota dentro
das técnicas exigidas e observando as linhas dairagulas
irregularidades do terreno e as curvas de nived efetuar a colheita
mecanica do produto;

-Faz a manutencdo do trator e dos implementos zaditis,
abastecendo o veiculo com combustivel, limpanddeficando seus
componentes e executando outras operagdes neasssdri seu
funcionamento, para conserva-los em condi¢cdesale us

-Registra as operacgdes realizadas, anotando emauim 0$ tipos e o0s
periodos de trabalho, tipos e processos utilizagasa permitir o
controle dos resultados;

-Efetua pequenos reparos nos equipamentos;

-Colabora na limpeza e organizacdo do local deltraba

-Executa outras atividades correlatas ao cargo @ggterminadas pelo
superior imediato.

ANEXO Il - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Descrigdo Data

Publicagéo do Edital 23/12/2013

Pedido de Isengéo 27/12/2013 a 07/01/2014

Resposta Pedido de Isen¢éo 13/01/2014

Recurso Pedido de Isencéo 14 e 15/01/2014

Resposta do Recurso Pedido de Isengdo 20/01/2014

Inscrigéo 27/12/2013 & 27/01/2014

Pagamento da Inscrigéo 28/01/2014

Homologag&o das Inscricdes 07/02/2014

Recurso da Homologagéo 10 e 11/02/2014

Ensalamento 25/02/2014

Prova Objetiva 01/03/2014

Gabarito 03/03/2014

Recurso Gabarito 02 dias ap6s publicagéo gabarito

Resultado Prova Objetiva e Convocagdo H

Pratica A ser publicado posteriormente

Recurso Resultado Nota da Prova Objetiva A seriqad posteriormente

Prova Pratica A ser publicado posteriormente

Resultado Prova Prética e Classificagdo Final Apsbticado posteriormente

Recurso Prova Prética e Classificagédo Final A sbligado posteriormente

Homologacéo Final A ser publicado posteriormente

Obs.: Trata-se apenas de uma previsdo de cronogrodando a
critério da FADCT e Prefeitura Municipal ocorrereaitcoes, as quais
serdo divulgadas através do site www.fadct.org.br.
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: 38C198D0

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO DESERTA

PROCESSO N°. 113/2013
PREGAO PRESENCIAL N° 062/2013-PMI

OBJETO: contratacdo de empresa para servicos de confeccdo e

instalacéo de calhas e rufos.

A Prefeitura Municipal de Ipora torna publico qurcompareceram
licitantes interessadas no objeto do Processoakdeib n°. 113/2013,
Pregéo Presencial n°. 062/2013.

Ipora-Pr, 20 de Dezembro de 2013

RAULINO VILVERT DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Antenor Xavier de Souza
Cadigo Identificador: CCCEA7EG
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