PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DA PALMA
Rua Claudio Manoel da Costa, 1.000 — Cep 39.260.000 — Varzea da Palma-MG

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - EDITAL N° 01/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Varzea da Palma, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico das fungbes abaixo
relacionadas, para atuagcdo nos departamentos e secretarias do Municipio de Varzea da
Palma, em conformidade com o que estabelece o artigo 37, inciso I1X, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Complementar n°41/2002 e na forma determinada neste
edital:

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado pela existéncia do Programa CRAS e
CREAS que carece dos cargos de assistente social, psicélogo, técnico de nivel
meédio, recepcionista, auxiliar servigos gerais, coordenador, advogado, educador
social, advogado, coordenador de oficinas, oficineiro de artesanato, orientador social,
facilitador de oficinas, instrutor de karaté, instrutor de hidroginastica e natagéo
elencados no anexo IV.

1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais aditamentos, assim como pelas instru¢gdes, comunicagdes e convocagoes
dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugao realizar-se-a
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Varzea
da Palma-MG.

1.3- O processo seletivo simplificado sera executado por intermédio da comissao
composta por trés servidores municipais nomeado pelo Prefeito através da Portaria
n°.:387/2013 ;

1.4- Todas as reunides da comissao e suas deliberacdes serao alvo de atas;
1.5- O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente

no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal oficial;



1.6-

1.7-
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candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital;

1.8-

Regime Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por uma unica vez.

Il - INSTRUGOES ESPECIAIS
2.1. O Processo Seletivo Temporario destina-se ao preenchimento de 37(trinta e sete)

vaga(s),

bem como as que vierem a surgir

Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos dos

A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12(doze) meses e se regera pelo

nos departamentos da Secretaria

Desenvolvimento Social do Municipio em conformidade com a Lei , durante o prazo de
validade do processo.

2.2. A cota de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia esta contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Processo Seletivo.

2.3.A contratagdo se dara por prazo determinado enquanto perdurar o afastamento, nao
podendo ultrapassar o prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma

Unica vez.

2.4. O salario inicial sera o valor equivalente a referéncia inicial da funcgao.

lll- DAS FUNGOES

FUNCOES ESCOLARIDADE |VENCIMEN SETOR N° CARGA
/IPRE-REQUISITOS |TO TOTAL | HORARIA
MENSAL DE SEMANAL
VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR EM R$ 1700,00 PBVIIl CRAS 002 40
SERVICO SOCIAL EQUIPE VOLANTE
C/REGISTRO NO CRESS
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR EM R$ 1700,00 PBVIIl CRAS 002 40
PSICOLOGIA C/REGISTRO NO EQUIPE VOLANTE
CRP
TECNICO DE NIVEL MEDIO ENSINO MEDIO R$ 780,00 PBVIIl CRAS 004 40
EQUIPE VOLANTE
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR EM R$ 1700,00 PROTECAO 002 40
SERVICO SOCIAL SOCIAL BASICA
C/REGISTRO NO CRESS PBF CRAS
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR EM R$ 1700,00 PROTEGCAO 002 40
PSICOLOGIA C/REGISTRO NO SOCIAL BASICA
CRP PBF CRAS
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COM R$ 780,00 PROTEGCAO 003 40
CONHECIMENTO DE SOCIAL BASICA
INFORMATICA PBF CRAS
AUXILIAR SERVICOS|  ENSINO FUNDAMENTAL R$ 678,00 PROTECAO 001 40
GERAIS INCOMPLETO 4° SERIE SOCIAL BASICA
PBF CRAS
COORDENADOR DO CRAS NIVEL SUPERIOR, R$ 1700,00 PROTECAO 002 40
NA AREA SOCIAL SOCIAL BASICA
PBF CRAS
COORDENADOR DE NIVEL SUPERIOR, R$ 1700,00 PROTECAO 001 40
OFICINAS DE ACORDO COM A SOCIAL BASICA
NOB/RH/2006 E COM PBF CRAS
RESOLUGCAO DO CNAS OFICINAS

N°17/2011R
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OFICINEIRO DE ENSINO FUNDAMENTAL R$ 700,00 PROTECAO 002 40
ARTESANATO MANUAL SOCIAL BASICA
DIVERSO PBF CRAS
OFICINAS
INSTRUTOR DE KARATE CERTIFICADO DE R$ 980,00 PROTECAO 001 20
GRADUAGAO RECONHECIDO SOCIAL BASICA
PELA FEDERAGAO MINEIRA PBF CRAS
DE KARATE
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR 980,00 PROTECAO 001 20
HIDROGINASTICA E LINCENCIATURA EM SOCIAL BASICA
NATAGAO EDUCAGAO FISICA COM PBF CRAS
REGISTO CREF OFICINAS
COORDENADOR DO NIVEL SUPERIOR, R$ 1700,00 PROTEGAO 001 40
CREAS NA AREA SOCIAL SOCIAL ESPECIAL
PFMC CREAS
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR EM R$ 1.700,00 PROTEGAO 001 40
SERVICO SOCIAL SOCIAL ESPECIAL
C/REGISTRO NO CRESS PFMC CREAS
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR EM R$ 1.700,00 PROTEGAO 001 40
PSICOLOGIA C/REGISTRO NO SOCIAL ESPECIAL
CRP PFMC CREAS
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO E 780,00 PROTEGAO 001 40
CONHECIMENTO DE SOCIAL ESPECIAL
INFORMATICA PFMC CREAS
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO 780,00 PROTEGAO 002 40
SOCIAL ESPECIAL
PFMC CREAS
AUXILIAR SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL R$ 678,00 PROTEGAO 001 40
GERAIS SOCIAL ESPECIAL
PFMC CREAS
ADVOGADO ENSINO SUPERIOR EM R$ 1.250,00 PROTEGAO 001 20
DIREITO C/ REGISTRO NA SOCIAL ESPECIAL
OAB PFMC CREAS
ORIENTADOR SOCIAL NIVEL SUPERIOR EM NORMAL R$ 900,00 SCFV 004 40
SUPERIOR E OU PEDAGOGIA
FACILITADOR DE OFICINAS LICENCIATURA PLENA R$ 850,00 SCFV 002 25
ENFASE EM ARTES PLASTICA
ZELADOR PISCINA ENSINO FUNDAMENTAL R$ 22,00 POR PROTECAO 001 25
HORA SOCIAL BASICA
PBF CRAS
OFICINAS

| V- DA INSCRIGAO

4.1 - As inscrigbes serdo gratuitas e recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede da Secretaria de Desenvolvimento Social , localizado na Avenida Adelino
Aguiar, 320 — Centro CEP:39260-000, no periodo compreendido entre os dias 09 e 10 de
dezembro de 2013, no horario de 8:00 as 13:00. Nao serdo aceitas inscricdes apresentadas
fora do horario e dos dias citados.

4.2 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

4.3 — As inscri¢gbes serao gratuitas;

IV.I - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigbes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal,
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4.1.2 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
4..1.3 — Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
4.1.4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.5 — Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por
orgao publico municipal;

4.1.6 — Nao ser funcionario da Prefeitura Municipal de Varzea da Palma, salvo quando
pleitear funcdo acumulavel na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicido Federal.

4.1.7 — Para inscrever-se no processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento de procuracido com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos, 0s
documentos descritos no item V.

V- DA APRESENTAGAO DOS TiTULOS

5.1 — Local: Auditério da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Varzea da
Palma

5.2 — Periodo: 09 e 10 de Dezembro de 2013.
5.3 — Horario: de 08:00 as 13:00 horas.
5.4 — Documentagéao exigida, a ser entregue em envelope devidamente identificado:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou através
de procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada, Anexo I;

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor
legal, Certificado de Reservista ;

c) Prova de quitagédo das obrigagdes militares e eleitorais;

d) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado do original e copia dos titulos que comprovam as informacgdes
contidas no curriculo, bem como comprovante de quitacdo do registro de classe
referente ao ano de 2013;

e) Comprovante de titulos.

f) Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséao, dede que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.
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5.5 — ApoOs a apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscri¢ao), no local da inscrigdo, no qual declara atender as condigbes
exigidas para inscrigao e submeter-se as normas expressas neste Edital.

5.6 — A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
5.7 — Outras informacgdes:

a) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

b) Nao serdo recebidos inscricdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou

extemporanea,;

c) Né&o serao aceitas inscricbes com documentagao incompleta.

VI — DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 — Serao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da fungao.

6.2 — A prova de titulos, de carater classificatério, obedecera aos critérios de pontuacao
estabelecidos a seguir:

6.2.1 — Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
funcao pleiteado até 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciade até 1 (UmM) ano ........coeeeeeiiiiiiiiiiiiccceee e, 01 ponto;

b) Experiéncia de até 2 (d0iS) @N0S ..........eueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 02 pontos;
c) Experiéncia de até 3(tr€s) anos ........o.evvvviiiiiiiiiiiiiieeen 03 pontos;
d) Experiéncia de até 4 (quatro) anosS........ccccccceeeriiiiiiiiiiiiciieee 04 pontos;
e) Experiéncia de até 5(CiNCO) anoS...........cceeeeiiiiieeiiiiieeeee 05 pontos;
f) Experiéncia de até 6(SeiS) @n0S...........uuuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 06 pontos;
g) Experiéncia de até 7(sete) anos........cccccveveiiiiiiiiiii e 07 pontos;
h) Experiéncia de até 8(0ito) anos..........cccceeeiiiiiiiiiiiiiie e 08 pontos;
i) Experiéncia de até 9(N0Ove) anos.............ooooviiiiiiiiiiiiiiee 09 pontos;
j) Experiéncia acima de 10 (dez) anos ........ccccceeeeeeeeiiiiieeeeiiiiicee e 10 pontos;

6.2.2 — A comprovagao de tempo de servigo devera ser feita através de declaragdo do érgao
em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo
departamento de pessoal e ou érgao equivalente.

6.3 — Aprovacao em concursos publicos
Sera atribuido 01 (um) ponto por cada aprovagdo em concurso publico, até no maximo de 05

(cinco) pontos, desde que comprovado através de declaragado do 6rgéo publico realizador ou
da empresa organizadora, ou através de divulgagdo em imprensa oficial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DA PALMA
Rua Claudio Manoel da Costa, 1.000 — Cep 39.260.000 — Varzea da Palma-MG

6.4 — Cursos

a) Participacdo em cursos, seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungao
pleiteada, com, no minimo 08 (oito) horas de duragdo. Serao distribuidos 02 (dois)
pontos por certificado ou diploma apresentado, at¢é o maximo de

......................................................................................................... 06 pontos;
b) Pdés-graduagao (minimo 360 horas) ...........ccooevvveviiiiiiiicie e, 07 pontos;
C) MESrado......cooeiieeeee e 10 pontos;
(o ) I o 10 1o - Lo [o T 15 pontos.

6.4.1 — O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcéo a que o
candidato tenha interesse.

6.5 — Os titulos (diplomas ou certificados) deverao ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

6.5.1 — Os titulos deverao ser apresentados através de original com a copia ou fotocédpia
autenticada por cartério competente.

6.6 — Os titulos deverado ser protocolados na Secretaria de Desenvolvimento Social do
Municipio de Varzea da Palma, no horario disposto no item 5.3, no ato da inscricdo, nao
sendo aceitos os que forem entregues fora do prazo estabelecido.

6.7 — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital;

6.8- A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela Comissao Municipal.
VIl- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1- Para cadastro de reserva as pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer
uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo desde que a deficiéncia
de que sao portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo pretendido.

7.2- Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serao
reservados aos portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de vagas
oferecidas, para cada cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicagao deste percentual
sobre o numero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou superior a
05(cinco).

7.3- Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

7.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificacao.
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7.5- O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a
na ficha de inscrigdo, em local apropriado (abaixo do campo “Nome do cargo”) e anexar
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

7.6- Os candidatos que n&o atenderem os dispositivos mencionados no item 7.5, dentro do
prazo do periodo das inscricdes, serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

7.7- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.8- Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta
for considerada incompativel com a funcao a ser desempenhada.

7.9- As inscrigdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

7.10- Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

7.11- O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
na Classificagdo, figurara na listagem especifica de classificacdo de candidatos com
deficiéncia.

VIl - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na analise de
curriculo e soma dos titulos apresentados.

8.2 — Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

8.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Varzea da Palma/MG;

b) Que tiver o maior numero de dependentes menores;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

d) Persistindo o empate sera procedido a sorteio em ato publico, e ocorrera em local e
horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados;

8.4 — No prazo de 15 dias, ap6s o ultimo dia de inscricdo a comissdo devera proceder a
analise dos curriculos e dos titulos apresentados.

8.5 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Varzea
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da Palma e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera recurso, em unica e Uultima instancia, a Comissao Municipal contra os
resultados, aguarda data da publicacdo correta, apés o dia de sua publicagdo, desde que
demonstrado erro material.

9.2 — O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal;

9.3 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos
proprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

9.4 - Os recursos deverao ser protocolados no Auditério da Secretaria de Desenvolvimento
Social da Prefeitura Municipal de Varzea da Palma, no horario de expediente e
encaminhados a Comissao Municipal.

9.5 — Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados e de acordo com a classificagao alterada
apods o recurso;

X — DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 — Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia util.

10.2 — Homologado o resultado final, sera langada relagcdo com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

Xl - DA CONVOCAGAO

11.1 - A convocagéo dar-se-a por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagdes da
Prefeitura Municipal.

11.2 - O candidato sera convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail oficial,
ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

11.3 - A falta de manifestagao para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatorio implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final da fila, durante a
validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que
nao haja mais candidatos classificados a sua frente.
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11.4 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocacgéo,
portando a documentagéo exigida, sob pena de deserc¢éao e preclusédo do direito.

11.5 — O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocodpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos filhos, menores de 14(quatorze) anos;

c) Fotocdpia do CPF;

d) Fotocopia da carteira de identidade;

e) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal de Varzea da
Palma;

g) 01 foto 3 x 4,

h) Fotocdpia do Titulo de eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigao;

i) Fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio da fungédo, bem
como registro no 6rgao competente, quando cabivel,

k) Declaracao de bens;

[) Comprovante de enderego;

m) Declaragédo de acumulo de fungéo;

n) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratagao;

o) CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

11.6 - O convocado sera encaminhado para o Exame Médico Admissional.
Xl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - A contratagdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

12.2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de Cargos e Salarios, na forma estabelecida na Lei Organica
do Municipio

12.3 - A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 — O prazo de validade da presente selecéo é de 12 (doze) meses, contados da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.5 - A classificagdo na selegao simplificada ndao assegura direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, numero
de vagas fornecido e seu prazo de validade.
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12.6 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na
aceitagao tacita das condigbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

12.7 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Varzea da Palma, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocag¢des, nao Ihe cabendo qualquer reclamacgao
caso nao seja possivel a sua convocacao, por falta da citada atualizagao.

12.8 — Toda informacgao referente a realizacdo do processo seletivo simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Varzea da Palma, através da Comissao Municipal,
desde que solicitada por escrito.

12.9 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Municipal.

12.10 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do processo seletivo
simplificado.

1211 — Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico
podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.12 - Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado serédo afixadas no
quadro de publicagao oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Varzea da Palma/MG.

Varzea da Palma, 10 de outubro de 2013.

Eduardo Monteiro de Morais
Prefeito
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Vistos da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

COMPROVAGAO DE TiTULOS

Nome:

End:

TiITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Sim

Néao

Experiéncia de Curso de

Soma total dos pontos

de

Comissao de Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO N.°

NOME:

CPF: R.G.: | TITULO ELEITOR;

CARTEIRA PROFISSIONAL: | CERTIFICADO RESERVISTA:

NACIONALIDADE: | NATURALIDADE:

SEXO: |EST.CIVIL: | DATA NASC.:

ENDERECO:

TELEFONE: [AREA DE ATUACAO:

FUNCAO:

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE

DEFICIENTE FISICO: ( )SIM () NAO QUAL?

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os
preceitos estabelecidos pelo Edital n.° , referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de .

Declara que aceita as condigbes vigentes, bem como as que vierem a ser
estabelecidas pelo Municipio de (MG), para contratagédo e
prestacdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos do
referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelacéo ou notificagao prévia da parte do Municipio.

(MG), de de

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO Il

CURRICULO

NOME DO CANDIDATO:
DADOS PESSOAIS:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

ENDERECO:

Rua:
Telefone:
E-mail:

OBJETIVOS:

FORMACAO:
EXPERIENCIA:

QUALIFICACOES:



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA DA PALMA
Rua Claudio Manoel da Costa, 1.000 — Cep 39.260.000 — Varzea da Palma-MG

ANEXO IV

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

FUNCAO ATRIBUIGOES
COORDENADOR Escolaridade de nivel superior na area social;
CREAS: Experiéncia na area social, em gestdo publica e

coordenacdo de equipes; Conhecimento da legislagéo
referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagcbes relacionadas a
segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento
da rede de protecdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos, do
territdrio; Habilidade para comunicacao, coordenacao de
equipe, mediagdo de conflitos, organizagcdo de
informacoes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

E o responsavel pelo funcionamento adequado do
mesmo; realizar articulagao/parcerias com instituicdes de
saude, trabalho, justica, educagao, cultura e assisténcia
social; coordenar as reunides de equipe; planejar
atividades (campanhas, conferéncias...); Divulgar o
servico a sociedade; promover capacitacdo de seus
técnicos, de conselheiros tutelares, de direitos,
profissionais das escolas, 6rgdos de saude, policiais etc.;
Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; participar de todas
as reunides da equipe.

PSICOLOGO CREAS:

Escolaridade de nivel superior com registro no CRP, de
acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do
CNAS n°. 17/2011; Experiéncia na area social, em
gestao publica e coordenagédo de equipes; coordenar os
grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus
familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica,
idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar
0s usuarios dos servigos nas audiéncias na delegacia e
no Férum; realizar estudo de casos;elaborar laudos e
pareceres técnicos psicologos quando solicitados;
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realizar visita domiciliar quando for necessario;
acompanhar criangas adolescentes e seus familiares
junto a rede de servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente
acerca do tema da Vvioléncia; capacitara gentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos
os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe.

ASSISTENTE SOCIAL
CREAS:

Escolaridade de nivel superior com registro no CRESS,
de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugcado do
CNAS n°. 17/2011; Experiéncia na area social, em
gestdo publica e coordenagdo de equipes; Realizar o
atendimento inicial de caso; comunicar ao conselho
tutelar os casos atendidos no servigo, fazer visitas
domiciliares; encaminhar os casos aos técnicos do
Centro de Referéncia; coordenar os grupos de apoio as
familias; encaminhar as criancas e adolescentes para
servicos de garantia de direitos; fornecer laudo social
quando solicitado; manter organizados e atualizados os
registros dos casos atendidos para fins de consulta ou
estatisticos; Proceder a estudos das familias candidatas
ao servico de Familias Acolhedoras; Inserir as familias
das criangas e adolescentes em programas de geragao
de renda, profissionalizacdo; Acompanhamento a
adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, liberdade assistida; Participar de
palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar
agentes multiplicadores; manter atualizado os registros
de todos os atendimentos; participar de todas as
reunides da equipe.

ADVOGADO CREAS

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber
denuncias; prestar orientacédo juridica aos usuarios do
Centro de Referéncia; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servico; esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servigo; Participar de palestras informativas a
comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema
da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos;
participar de todas as reunides da equipe.

COORDENADOR

Escolaridade de nivel superior na area social;
Experiéncia na area social, em gestdo publica e
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CRAS:

coordenacao de equipes; Planejar e dirigir os servigos do
CRAS, sendo responsavel pelo cumprimento no disposto
na presente lei, delegando func¢des e estabelecendo
diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos.
Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo
responsavel pela manutencdo da ordem e a excregao
eficiente dos servicos prestados.

EDUCADOR SOCIAL:

Escolaridade Ensino Médio; realizar os servigos de
abordagem de Rua 24 horas (busca ativa); receber e
acolher crianca e adolescente em situacdo de
abrigamento temporario; realizar visitas domiciliares;
mapear regides para identificagbes dos casos de
violéncia; atender e registrar os casos no periodo
noturno; fazer a abordagem da familia para a
sensibilizagdo em relagdo a necessidade do
atendimento; acompanhar in loco a situacao das criancas
e adolescentes atendidos nas redes de servicos;
acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal;
acompanhar adolescentes em cumprimento de medidas
sécioeducativas em meio aberto; exercer outras
atividades correlatas.

COORDENADOR
CRAS OFICINAS

Escolaridade de nivel superior de acordo com a
NOB/RH/2006 e com a Resolugao do CNAS n°. 17/2011;
além das atribuicées do facilitador de oficinas, garantir o
funcionamento das oficinas sob sua coordenacgao, sendo
responsavel pelo funcionamento em plenitude; organizar
e gerenciar cursos e oficinas; liderar a equipe de
trabalho; treinar seus colaboradores; compartilhar
duvidas e problemas com os érgaos de apoio sendo elo
entre os facilitadores; providenciar os recursos de apoio
pedagogico necessarios para o bom andamento dos
cursos (fichas de frequéncia das turmas e outros) e
garantir o controle de acessos; manter e controlar os
dados cadastrais dos usuarios das oficinas; confeccionar
e manter registros administrativos e estatisticos das
oficinas; receber, controlar e enviar relatorios quanto aos
insumos disponibilizados para as oficinas; garantir a
manutengao e conservagao dos insumos; exercer outras
atividades correlatas; com experiéncia na area social, na
gestao da Politica Nacional de Assisténcia Social publica
e do SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social;

RECEPCIONISTA

Escolaridade ensino médio; Acolher as pessoas que
chegarem ao servico na sala de espera; agendamento
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dos atendimentos; digitar oficios e outros; fazer as
planilhas de atendimento encaminhadas ao MDS e a
Secretaria de Assisténcia Social; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente
acerca do tema da Vvioléncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos
os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe.

PSICOLOGO DO
CRAS:

Escolaridade de nivel superior com registro no CRP , de
acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugdo do
CNAS n°. 17/2011 articular, acompanhar e avaliar o
processo e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos da protecdo social basica operacionalizados
nessa unidade; coordenar a execug¢ao, o monitoramento,
0 registro e a avaliagdo das agbes; acompanhar e avaliar
os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das agdes
de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territorio; definir com a equipe de profissionais o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacido
e desligamento das familias; definir com a equipe técnica
0os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e os servigos socio-
educativos de convivio; avaliar, sistematicamente, com a
equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede
sécioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia dos CRAS; articular,
acompanhar, executar e avaliar demais projetos da
Secretaria de Assisténcia Social, bem como participacao
em mutirdes; exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL
CRAS:

Escolaridade de nivel superior com registro no CRESS,
de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolucido do
CNAS n° 17/2011 Acolhida, oferta de informacgdes e
realizagao de encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS; Mediacao dos processos
grupais do servico  socioeducativo  para  familias;
Realizacao de atendimento individualizado e

visitasdomiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territério; Assessoria aos servigcos socioeducativos
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desenvolvidos no territério; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Articulagcdo de acdes que potencializem
as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS:

Responsavel pela limpeza e organizagdo do ambiente;
Outras atividades inerente a funcao.

INSTRUTOR DE
KARATE:

Certificado de graduacdo na area reconhecido pela
federacdo mineira de karaté; capacidade para
desenvolver de forma descontraida e pratica os
fundamentos elementares do karaté; ministrando aulas e
técnicas de karaté

INSTRUTOR DE
NATAGAO E
HIDOGINASTICA:

Ensino superior em educagao fisica com registro no
CREF; experiéncia de atuacdo profissional em gestéao
publica do SUAS, projetos e servigos dirigidos a
criancas/adolescente e idosos, nocdes basicas da PNAS
e da; nogdes basicas sobre direitos humanos e
socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; sensibilidade para as questdes sociais
e da juventude; boa capacidade relacional e de
comunicagdo com crianga/adolescente; capacidade de
trabalho em equipe; organizagdo e coordenacgdo de
atividades sistematicas esportivas e de lazer, abragcando
manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura
local, objetivando promover e qualificar o convivio social
entre os jovens e idosos, sua convivéncia comunitaria;
organizacgdo juntamente com a equipe de trabalho.

TECNICO DE NIVEL
MEDIO EQUIPE
VOLANTE CRAS:

Apoio a equipe técnica de nivel superior nas funcoes
administrativas, inclusive no registro de informacdes
consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento
as familias; apoio a atualizagdo cadastral e inclusdo no
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), das familias que moram em areas
dispersas, por meio do preenchimento do formulario;
participacdo de reunides de; Planejamento, no CRAS,
junto com os técnicos de nivel superior e coordenador do
CRAS; participagcdo de atividades de capacitagao;
desempenho da funcido de orientador social quando da
oferta de servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos.

OFICINEIRO DE
ARTESANATO
MANUAL DIVERSO

Ensino fundamental e experiéncia de atuacao
comprovada em trabalho com criancas, adolescentes e
idosos. Experiéncia de atuacdo devidamente
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comprovada, ter habilidade com técnicas diversas de
artesanato (como: ponto cruz, vagonit, decoupage,
biscuit, bordado, e corddo); sensibilidade para questdes
sociais; bom relacionamento com criangas, adolescentes
e idosos; habilidade para trabalhar em equipe e atuar em
grupo Ministrar aulas para grupos com faixas etarias
variadas mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos alunos e o0 seu
aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos
propostos pela oficina de artesanato; Registrar a
frequéncia diaria dos alunos e encaminhar os dados
mensalmente para o coordenador do CRAS — Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, nos prazos
estipulados; Facilitar o processo de integragdo do grupo
sob sua responsabilidade e realizar, sob orientagdo e em
conjunto com o técnico de referéncia do CRAS, o
monitoramento e acompanhamento do grupo, organizar
e coordenar as atividades sistematicas; planejar e avaliar
as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de
artesanato; participar dos planejamentos juntamente com
a equipe técnica do CRAS quando solicitado.
Capacidade técnica para desenvolver de forma
descontraida e pratica os fundamentos elementares do
artesanato; objetivando promover de forma Iudica
socioassistencial de jovens e idosos oriundo de familias
referencias pelo CRAS; boa capacidade relacional de
comunicagdo com adolescente e idosos. Dentro da
politica nacional de assisténcia e a gestdo SUAS;
ministrando aulas praticas e técnicas de artesanato.

ORIENTADOR SOCIAL

3° grau nas seguintes areas: Normal Superior,
Pedagogia Experiéncia de atuagdo na area devidamente
comprovada; experiéncia de atuacdo comprovada em
trabalho com criangas e adolescentes e idosos Trabalhar
com os grupos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos com no maximo 30 usuarios entre a faixa etaria
de 0 a 06 anos, 15 e 17 anos e idosos visando garantir a
seguranga de convivio e promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios em coletivos a serem
ofertados através do CRAS nos turnos da manha e da
tarde.Acompanhamento social e familiar juntamente com
os técnicos de referéncia do CRAS; participar de
reunides; Manter registro diario da freqliéncia dos
adolescentes, articulacdo com a rede de atendimento
visando a integracdo dos usuarios no ambito local;
Facilitando formagdes de grupos; Conduzir o
preenchimento de vagas de acordo com as prioridades e
critérios estabelecidos nos instrumentos normativos do
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Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos;
Encaminhar ao Cadunico os usuarios e suas familias
admitidas no servigo socioeducativo; Ofertar encontros e
oficinas desenvolvidos em horarios alternados a escola;
Cumprimento de carga horaria e ciclos conforme
estipulado pelo Programa

FACILITADOR DE
OFICINAS:

Ensino superior completo: Licenciatura Plena énfase em
Artes Plastica Interagir permanentemente com o
orientador social de forma a garantir a integracdo das
atividades aos conteudos e percursos socio-educativos
desenvolvidos com criangas, adolescente, jovens e
idosos dentre outras atividades correlatas. Desenvolver
oficinas de artes em geral com os usuarios, criando e
desenvolvendo projetos artisticos.

ZELADOR PISCINA:

Executar manutencdo de higienizagdo e limpeza da
piscina, mantendo a mesma em condicbes de uso,
zelando e cuidando do material necessario para
execucao das tarefas.

ASSISTENTE SOCIAL
EQUIPE VOLANTE
CRAS:

Executar sob a coordenacdo do CRAS a realizagdo das
atividades que compdem o PAIF (acolhida; acdes
particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento
familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as
especificidades socioterritoriais), na area rural e em
areas de dificil acesso; Desempenho da funcédo de
técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, oferta do servico de
Protecao Social Basica; |dentificacdo das familias com
perfil para acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situacao de extrema pobreza; Identificacado
de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta
dos servicos ou encaminhamento para outros servigos;
setorial; Participagdo de capacitacdo e/ou formacéao
continuada; Registro de informagdes sobre atendimento,
encaminhamento e acompanhamento as familias;
Insercao de informacao sobre interrupgdo da suspensao
da repercussao do beneficio do Programa Bolsa Familia.
Identificacdo de pessoas idosas e com deficiéncia —que
atendam os critérios - para encaminhamento aos CRAS
para os procedimentos legais para requerimento do
Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC); Executar
outras tarefas correlatas a sua funcéao.

PSICOLOGO
VOLANTE CRAS:

Executar sob a coordenacao do CRAS a realizagado das
atividades que compdem o PAIF (acolhida; acgdes
particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento
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familiar particularizado ou em grupo, de acordo com as
especificidades socioterritoriais), na area rural e em
areas de dificil acesso; Desempenho da funcédo de
técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, oferta do servico de
Protecao Social Basica;Acolhida, mobilizagao,
atendimento de grupos com a familia e comunidade com
énfase no fortalecimento de vinculo familiar e
comunitario, Acompanhamento dos encaminhamentos;
Visita domiciliar e indicadores de resultados; Para
atender ao publico das familias dessas comunidade.




