ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 065/2013 — SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Divindpolis, Estado derds Gerais, faz
saber a todos quantos o presente Edital virem i admhecimento
tomarem, que fara realizar, nesta Prefeitura PRGCESELETIVO

SIMPLIFICADO, nos termos da Lei n° 4.450, de 22882/visando
Contratagdo Temporaria, em virtude da falta deigsiohais de:

05 Técnicos em Enfermagem — Atencdo a Salde (GH 26)
- O vencimento mensal inicial, para efeito de catatgdo sera:

- GH 26, para uma carga horéaria de 30 horas semas®ia de R$
1017,00 (Mil e dezessete reais) + 20% insalubridastee o salario
minimo.

| — Os interessados deverdo entregar na Secrdvrdcipal de
Salde, em atengdo aos Recursos Humanos, locabiz&la Minas
Gerais, 900, Centro, Divinépoliss’MG — CEP: 35500-0@o dia
26/11/13,até as17h do dia 28/11/13 o Curriculo Padronizado,
formulario préprio em anexo.

Requisitos minimos:

a) Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado (a);

b) Idade minima: 18 (dezoito) anos;

c) Escolaridade/Habilitacdo: Curso Técnico em HEnégem com
Habilitagéo para o exercicio do cargo;

1 — Nenhum curriculo ser& analisado se a entregaedmno ocorrer
apds a data acima estipulada, mesmo que postuladat anterior.

2 - Dos critérios de avaliacéo e classificagdo:

A avaliacdo final sera feita através do Curricula elassificacéo e
desempate ocorrerdo, impreterivelmente, na segoiidem:

a) Experiéncia minima de 01 (um) ano na area deeSRuablica, no
cargo em que se inscreveu comprovada em documéicial ala
Instituicdo, como servidor publico, contratado stagiario.

3 — Séo condigbes essenciais para contratagdo:

a) Comprovagéo de todos os requisitos constant€uriculo;

b) Estar quite com a Justica Eleitoral;

c) Estar quite com o Servigo Militar;

d) Que néo tenha sido demitido ou exonerado ddgsepdblico na
Administragéo Direta ou Indireta dos Municipiostd#®s e Unido.

4 — Das informagdes gerais:

4.1 — A participagdo no presente Processo Seletivplica o
conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢dabedstidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quasndidato nao
podera alegar desconhecimento.

4.2 — A constatacdo de irregularidade na apresamtg Curriculo ou
em qualquer fase do processo seletivo implicaraliminacédo
automatica do candidato infrator.

4.3 — Os candidatos selecionados seréo contrataogermos da Lei
Municipal n° 4.450, de 22/12/1998, com a nova rédatada ao artigo
2° pela Lei n° 4.455, de 14/01/1999, nos termotades

5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Seardtanicipal de
Saude juntamente com a Secretaria Adjunta de Adtragéo.

Divinépolis/MG, 21 de novembro de 2013.

DARCIO ABUD LEMOS
Secretario Municipal de Saude

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO

EMERGENCIAL E TEMPORARIA

CURRICULO PADRONIZADO

NOME DO CANDIDATO:

FILIAGAO: PAI:

MAE:

NASCIMENTO:

CPF: RG:

ENDEREGO: (RUA, N°, COMPLEMENTO, BAIRRO, CEP,
CIDADE, ESTADO):

TELEFONES:

E-MAIL:

INSCRIGAO PARA A CATEGORIA DE:

PARA A UNIDADE DE:

ESCOLARIDADE FORMAL

FORMAGAO ESCOLAR/ANO DE CONCLUSAO:
TECNICO/ANO DE CONCLUSAO:

SUPERIOR 1 - GRADUAGAO/ANO DE CONCLUSAO:

SUPERIOR 2 - GRADUAGAO/ANO DE CONCLUSAO:

ESPECIALIZAGAO 1/ANO DE CONCLUSAO:
ESPECIALIZAGAO 2/ANO DE CONCLUSAO:
MESTRADO/ANO DE CONCLUSAO:
DOUTORADO/ANO DE CONCLUSAO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOS ULTIMOS 03 ANOS, CONTADOS ATE A DATA DE
PUBLICAGAO DO EDITAL

LOCAL:

PERIODO:

CARGO:

SAIDA/MOTIVO:

LOCAL:
PERIODO:
CARGO:
SAIDA/MOTIVO:

LOCAL:



PERIODO:
CARGO:
SAIDA/MOTIVO:

1 - FOlI SERVIDOR EFETIVO/COMISSIONADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS?
NAO[]SIM[]DE A

2 - FOI PROFISSIONAL CONTRATADO

ADMINISTRATIVAMENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE DIVINOPOLIS?

NAO[]SIM[]DE A

3 - FOI ESTAGIARIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIVINOPOLIS?

NAO[]SIM[]DE A

CURSOS DE CAPACITAGAO

CARGA HORARIA CURSO INSTITUIGAO
1

2)

3)

AREA DE INTERESSE/MAIOR APTIDAO:
DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

CIDADE: DATA:
N° DE PROTOCOLO:

Todas as informacBes prestadas nesta data corresmem a
verdade e poderdo ser comprovadas a qualquer tempoA
inexatiddo das informagdes por dolo ou ma — fé inditam - me
para a seqiiéncia do processo seletivo em questéo.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

N° DO PROTOCOLO: DATA: 1

ASSINATURA DO RECEBEDOR DO CURRICULO:

Publicado por:
Matheus dos Santos Guimarées
Cadigo Identificador:BB78C9BA

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
MINEIROS no dia 25/11/2013. Edi¢éo 1125

A verificacédo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:

Jnttp:/Amww.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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