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EDITAL CCS N2 5, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

O COORDENADOR DO CENTRO DE SELECAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, de acordo com as Portarias do Magnifico Reitor da UFGD n® 514/2006 e 651/2011; e
Instrucdo de Servico PROGRAD n? 408/2013; em conformidade com as Leis n® 8.112/1990, suas
alteracbes; a Lei 12.772/2012; o Decreto 6.944/2009, a Medida Provisoria n? 614/2013; o Banco de
Professores-Equivalente; a Resolu¢do COUNI/UFGD n2 91/2013; e demais legislacdes aplicaveis vigentes,
torna publica a abertura de inscrices e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos destinado ao provimento de 39 vagas, em carater efetivo, do cargo de Professor Classe A
da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal da Grande Dourados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital, em processo coordenado e operacionalizado pela
Coordenadoria do Centro de Sele¢do e Comissdo Geral do Concurso presidida pela Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacdo da UFGD, sendo realizado no municipio de Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2. A inscricdo do candidato implica ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.3. 0O acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico, publicados

no DOU e na pagina do certame, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.3.1. A pagina oficial para acesso estad disponivel em http://cs.ufgd.edu.br/concursos/docentes, na
opg¢ao Concurso Docente: EDITAL CCS N2 5, DE 04 DE OUTUBRO DE 2013.

1.4. Todos os hordrios estabelecidos ou, os que a Banca Examinadora vier a estabelecer, terdo como
referéncia o horario de Mato Grosso do Sul e, considerando o horario de verdo no Estado.

1.5. Para maior seguranga do candidato as informag¢des sobre o concurso deverdo ser obtidas,
pessoalmente, na Coordenadoria do Centro de Sele¢do Sala 503 (Unidade | da UFGD — Rua: Jodo Rosa
Goes, 1.761 - Vila Progresso - Caixa Postal 322 - CEP: 79.825-070 — Dourados/MS) em dias uUteis de 8h as
1lh e de 13h as 17h, ou pelo telefone (67) 3410-2840 ou ainda, pelo e-mail:
concursodocente@ufgd.edu.br.

1.6. A distribuicdo das vagas por area e Unidade de Lotagdo, bem como, os requisitos basicos exigidos,
constam do ANEXO I.

1.7. O cronograma geral e as fases do certame, divididas por grupos de aplicagdo, encontram-se
disponiveis no ANEXO II.

2. DAS ATRIBUICGES DO CARGO

2.1. Descricao Sumadria das Atividades: compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o
planejamento das atividades, em observacgdo, prioritariamente aos objetivos de ensino da UFGD, por
meio de metodologia especifica para cada turma atribuida, visando preparar os alunos para uma
formacdo geral na area especifica, analisando-a como grupo e individualmente, elaborar, coordenar e
executar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo; participar de atividades administrativas
institucionais, reunir-se com seu superior imediato, colegas e académicos visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

2.2. Atribuigles:

a) participar da elabora¢do e cumprimento dos Planos de Ensino da disciplina em conformidade com o
Projeto Pedagdgico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas, inclusive para as quais for
designado dentro da grande area de sua formagao académica, nas diversas Unidades de Lota¢do da
UFGD;

b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
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integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga hordria;

c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacdo permanente;

d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

e) estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;

f) registrar, em meio disponibilizado pela institui¢ao, a frequéncia dos alunos em sua disciplina;

g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento dos académicos;

h) apresentar as frequéncias, as notas das avaliacOes e os resultados de sua disciplina, na forma e nos
prazos previstos;

i) elaborar relatdrio de atividades necessarios, estipulados pela UFGD, obedecendo aos prazos previstos;
j) participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

k) participar da vida académica da Instituicdo;

I) exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UFGD ou na legislacdo vigente.

m) atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em congressos, palestras, leituras, visitas,
estudos, entre outros meios;

n) participar da elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, objetivando o desenvolvimento cientifico
da UFGD;

0) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade de Lotacdo;

p) participar de reuniGes e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais
for designado;

q) zelar pela guarda, conserva¢do e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

r) cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pelo Cédigo de Etica do
Servidor Publico e complementados pela Instituicdo; e,

s) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
3.1. A remuneragdo inicial serd composta pelo Vencimento Basico, Auxilio Alimentacdo, Retribuicdo
por Titulacdo conforme tabela a seguir:

Valores por Denominagao e Regime

Denominagao 20h semanais 40h semanais Dedicagao Exclusiva — DE
< [ Adjunto R$ 2.700,51 RS 4.649,65 RS 8.049,77
g Assistente RS 2.342,65 RS 3.549,94 RS 5.466,55
© Auxiliar RS 2.066,93 RS 2.968,02 RS 4.090,65
3.2. Ao valor referente a remuneracao inicial, podera ser acrescido o Auxilio Alimentacdo no valor de
RS 373,00 para regime de 40 horas e DE e RS 186,50 para regime de 20 horas.
3.3. O professor submetido ao regime de 40 horas com dedicacdo exclusiva fica obrigado a prestar

efetivamente 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos, e estara
impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada, conforme legislacdo.

3.4, A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos diurno e noturno, conforme a
necessidade e regulamentacdes proprias da UFGD.

3.5. As atividades referentes a jornada de trabalho serdo desenvolvidas nas Unidades de Lotacdo da
UFGD. No caso especifico das areas oferecidas para a Faculdade Intercultural Indigena — FAIND, as
localidades sdo de acordo com a especificidade de seus cursos.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior da UFGD constard das seguintes

etapas:

4.1.1. Inscrigao — sujeita a analise de documentos e homologacao.

4.1.2. Prova Escrita — de carater eliminatério e classificatério.

4.1.3. Prova Didatica — de cardter eliminatdrio e classificatorio.

4.1.4. Prova de Titulos — de carater classificatorio.

4.1.4.1. A nota obtida pelo candidato na etapa de Prova de Titulo incide no calculo da nota final.

4.2, As provas serao realizadas em grupos de areas e acontecerdao em horarios e locais de acordo com

os respectivos editais de convocagdo, por grupos de areas, a serem publicados na pagina do concurso
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conforme ANEXO II.
4.3. Os Pontos para avaliagdo das etapas de provas Escrita e Didatica e as referéncias, por area, estdo
disponiveis somente na pagina do concurso.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado no concurso.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 19, do art. 12, da Constituicdo Federal.

5.3. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar, no ato de posse, o visto
permanente, bem como os documentos comprobatérios dos pré-requisitos necessarios a investidura no
cargo, revalidados por instituicdo brasileira.

5.4. Comprovar que esta no gozo de seus direitos politicos e quite com suas obrigacdes eleitorais, em
caso de candidato brasileiro.

5.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino.

5.6. Comprovar o nivel de formacao exigido para o cargo, conforme indicado no ANEXO I.

5.7. Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apresentar os documentos,
exames, declaragdes e formuldrios da ‘Relagdo de Documentos e Exames para Admissdo’ disponivel na
pagina do concurso.

5.8. Comprovar o registro no Conselho de Classe quando houver exigéncia em Lei desse registro para
o exercicio da docéncia.

5.9. Firmar declaragdo: a) de que ndo esta cumprindo sanc¢do por improbidade administrativa que
impeca a investidura no cargo; b) de que ndo foi demitido ou destituido de cargo em comissdo, nos
ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia ao art. 117, incisos IX e XI, da Lei 8.112/90; c) de que ndo foi
demitido ou destituido de cargo em comissao por infringéncia ao artigo 132, incisos |, IV, VIII, X e XI, da Lei
8.112/90; d) de que ndo acumula cargos, empregos e fungdes publica, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no § 19, do
artigo 13 da Lei 8.112/90.

5.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, por for¢ca de lei, no momento da
posse.

6. DA ISENCAO E INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscri¢cGes estardo abertas a partir das 15 horas do dia 7 de outubro de 2013 (segunda-feira)
até as 17 horas do dia 25 de outubro de 2013 (sexta-feira).

6.1.1. O candidato ou seu procurador podera requerer a isen¢ao do pagamento da Taxa de Inscri¢do
por meio de Formulario Especifico, disponivel na pagina do concurso, desde que atenda aos requisitos da
Lei n® 8.112/1990, Art. n? 11, e do Decreto n? 6.593/2008, Art. 19, caput e § 19, incisos | e II: a) estiver
inscrito no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), devendo informar o
Numero de Identificagdo Social (NIS) a ele atribuido e, b) for “membro de familia de baixa renda” nos
termos do Decreto n? 6.135/2007, Art. 42, inciso Il, alineas “a” e “b”, devendo declarar que atende a essa
condigao.

6.1.2. Independente da auto declaragao do candidato, para subsidiar a solicitagdo de isengdo da Taxa de
Inscricao é imprescindivel que encaminhe documentagdo comprobatdria de que atende a, pelo menos,
um dos requisitos, bem como documentos pessoais e a ficha de inscricdo, devidamente preenchida,
impressa e assinada.

6.1.3. A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo serd recebida nos prazos estabelecidos no ANEXO II,
somente na Coordenadoria do Centro de Selecdo, Sala 503 (Unidade | da UFGD — Rua: Jodo Rosa Goes,
1.761 - Vila Progresso - Caixa Postal 322 - CEP: 79.825-070 — Dourados/MS), em dias Uteis de 8h as 11h e
de 13h as 17h.

6.1.4. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd analisada por comissdo especial de avaliacdo
constituida pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo para esta finalidade.

6.1.5. O candidato contemplado com a isencdo devera proceder sua inscricdio conforme orientagdes
constantes deste Edital respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO II.

6.1.6. Caso ndo seja contemplado com a isen¢ao o candidato deverd proceder sua inscricdo com o

Edital CCS n2 05 de 4 de outubro de 2013 — P4gina 3 de 18



devido pagamento da GRU conforme orientag¢des e respeitando os prazos estabelecidos no ANEXO Il.

6.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera:

6.2.1. Na pagina do concurso, disponivel em www.ufgd.edu.br/concursos, ler atentamente o Edital, e

apods a leitura, clicar na opc¢do ‘Inscricdes’ no menu de acesso rapido e, preencher todos os campos

conforme instrugdes. Ao completar o preenchimento, ‘confirmar’ as informacgdes prestadas e, sé entao,
imprimir o Formuldrio de Inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

6.2.2. Providenciar o pagamento da GRU referente a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco

do Brasil dentro do prazo estabelecido no ANEXO Il, no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

6.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado fora do prazo estabelecido resultard no

indeferimento da inscrigdo.

6.2.4. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscrigdo.

6.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em

gue se encontrar o candidato, a taxa deverd ser paga antecipadamente.

6.3. Os documentos necessarios para a inscricdo no Concurso sado os seguintes:

a) formuldrio de inscricdo devidamente preenchido e assinado (impresso a partir da area restrita do
candidato);

b) cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com registro do CPF do candidato;

c) uma fotografia 5x7cm datada de 2012 ou 2013, afixada na ficha de inscrigdo (data impressa na
fotografia);

d) coépia do documento de identidade com foto (Carteira ou Cédula de Identidade, expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militar, Civil e Federal; Carteira de
Identidade Profissional, expedida pelos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional; Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Reservista; Passaporte e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

e) coépia do Documento de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.3.1. A Comissdo Geral do Concurso ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes do envio de

inscricdes com documentacao incompleta ou incorreta.

6.4. Para efetivar a inscricdo o candidato deverd remeter a documentacdo exigida no subitem 6.3,

dentro dos prazos estabelecidos no ANEXO Il, da seguinte maneira:

a) via SEDEX enderecado a Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, utilizando para postagem a
etiqueta disponivel na parte inferior da ficha de inscricdo gerada a partir da area restrita do
candidato;

b) pessoalmente ou por procurador, em dias Uteis, de 8h as 11h e de 13h as 17h, na Coordenadoria do
Centro de Sele¢do da UFGD, Rua Jodo Godes, 1.761, Vila Progresso, Dourados-MS. Em caso de
inscricdo efetuada por procurador é necessario procuracdo simples acompanhada de cépia do
documento de identificagdo com foto do candidato e do procurador.

6.5. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opg¢do da drea do concurso, apds a efetivacdo da
inscrigdo.
6.6. N3o serd aceita inscri¢do via fax e/ou por correio eletrénico.

6.7. As informacGes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este ser excluido do concurso, a qualquer tempo, caso forneca dados
comprovadamente inveridicos.

6.8. Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente Edital,
comprobatérios dos requisitos bdsicos para investidura no cargo, serdo apresentados por ocasido da
posse.

6.9. Os candidatos que se inscreverem para mais de uma vaga neste concurso deverdo estar cientes
de que a Coordenadoria do Centro de Selegdao ndo se compromete a resolver eventuais problemas de
datas e/ou horérios de provas coincidentes.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n® 3.298/1999 e suas altera¢bes, bem como na Sumula 377, do STJ.
7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas

pelo art. 37, VIII da Constituicdo Federal, pelo art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, pelo art. 37, do Decreto
n? 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
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ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida.
7.3. O candidato com deficiéncia poderd concorrer a qualquer vaga oferecida no concurso, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia ou as vagas de reserva assinaladas no ANEXO I.
7.4, O candidato que ndo seja deficiente, que se inscreva para as areas contempladas por vagas de
reserva, concorrera as mesmas cientes de que, independente da classificacdo geral que obtenha no
certame, sera assegurada a vaga ao candidato com deficiéncia aprovado em melhor classificagao.
7.5. Caso nao haja candidato com deficiéncia, com inscrigdo homologada ou aprovado, a vaga de
reserva serd tratada como de nao-reserva.
7.6. O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscricao, que deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas, deverda anexar aos
documentos necessarios para inscricdo, laudo médico comprovando a deficiéncia, emitido por
especialista na area da sua deficiéncia nos ultimos de 12 meses, obedecendo as seguintes exigéncias:
a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato;
b) constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pelo laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacGes.

7.8. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, entregue pelo candidato ndo sera
devolvido, assim como nado serao fornecidas cdpias desse laudo.
7.9. O candidato com deficiéncia que ndo entregar o laudo médico, ou apresentar laudo médico que

nao atenda as exigéncias deste edital, ndo poderd concorrer as vagas reservadas, ficando impossibilitado,
também, de posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
7.10. O resultado do pedido de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia sera divulgado, na
Pagina do Concurso, na data estabelecida no ANEXO IlI.

7.11. A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia declarada pelo candidato sera
avaliada por junta médica oficial indicada pela UFGD, como um dos quesitos necessarios para admissao, e
ndo serd concedida posse ao candidato cuja deficiéncia assinalada na inscricdo nos termos do Decreto n2
3.298/1999, n3o seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral.

7.11.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a pericia médica.

7.12. A compatibilidade ou ndao entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado pelo
candidato serd analisada durante o periodo do estagio probatdrio, na forma dos artigos 39, inciso lll, e 43,
§ 22, do Decreto 3.298/1999.

7.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de aprovados para as vagas de
ampla concorréncia na area para a qual se inscreveu, tera seu nome constante na lista especifica de vagas
reservadas.

7.14.  As vagas destinadas na Tabela I, do item 3, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
concorrentes as vagas de ampla concorréncia com estrita observancia a ordem de classificacdo.

7.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apds a investidura no cargo por candidato deficiente, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licen¢a por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

8.1. Ao candidato com deficiéncia — auditiva, fisica, mental e visual — é assegurado o direito de
requerer condicGes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar,
hospitalar ou transporte.

8.2. O atendimento diferenciado consistird em: orientagGes para as provas ampliadas, como op¢do de
fontes nimero 18 ou 24; acesso a mesa para cadeirante; ensalamento térreo; espaco para amamentacdo.
8.3. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o

estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes
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do art. 49, do Decreto n?. 3.298, de 20.12.1989, publicado no DOU de 21.12.1989, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n2. 5.296, de 02.12.2004, publicado na Secdo 1, do Didrio Oficial da Unido, de 03.12.2004.

8.5. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd anexar aos documentos para
inscrigao:

a) Requerimento de atendimento diferenciado, disponivel na Pagina do Concurso, especificando as
condi¢bes necessarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos considerando a
natureza da deficiéncia;

b) Laudo de médico especialista na sua deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

8.6. O laudo médico valerd somente para este certame, ndo podendo ser devolvido.

8.7. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova escrita,
devera anexar aos documentos para inscrigao:

a) Requerimento de atendimento diferenciado, disponivel na Pagina do Concurso, indicando os horarios
para amamentacao.

b) Uma cépia legivel do documento de identificagdo de um adulto, familiar ou terceiro, que sera
responsdvel pela guarda da crianca.

8.8. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova
nao serd estendido.

8.9. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

8.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafo 22, do Decreto n2. 3.298/99 e suas alteragbes, deverd
encaminhar o requerimento com justificativa, acompanhado de parecer emitido por médico especialista
da area de sua deficiéncia.

8.11. O tempo adicional concedido sera de até uma hora além do tempo normal previsto para os
demais candidatos.

8.12. O candidato que, por impedimento grave de salde verificado as vésperas das provas, necessitar
realiza-las em condigOes especiais, devera solicita-las ao Centro de Selecdo, enviando requerimento,
disponivel na Pagina do Concurso, anexando o atestado médico comprobatdrio de sua condicado.

9. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

9.1. A Comissdo Geral do Concurso apreciard os documentos encaminhados pelos candidatos, para
fins de comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a inscrigao.

9.2. O candidato que apresentar a documentag¢do incompleta, incorreta ou incompativel com a exigida
no item 6.3. e, compativel com o expresso no ANEXO |, ou ndo observar os prazos de inscrigdo e de envio
da documentagdo conforme ANEXO Il, ndo tera a sua inscrigdo homologada.

9.3. A relagao prévia de candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas, o prazo e as especificagdes
para interposicao de recurso serdao publicados em edital préprio na pagina do concurso, conforme
estabelecido no ANEXO II.

9.4. Apds publicagdo do edital com o resultado da analise dos recursos, a relagao final de candidatos
com inscri¢des homologadas e ndo homologadas sera publicada na pagina do concurso conforme previsto
no ANEXO II.

10. DAS BANCAS EXAMINADORAS

10.1. As Bancas Examinadoras serdo compostas pela Coordenadoria do Centro de Sele¢do observando
critérios técnicos e pedagdgicos que atendam cada area objeto do concurso em grupos de realiza¢do, por
trés membros com mesma titulagdo ou de titulagdo superior aquela exigida para realizacdo de cada area
do concurso.

10.2. A composicao prévia das bancas examinadoras sera divulgada em edital prdprio apds
homologacdo dos inscritos, na pagina do concurso, com abertura de prazo para interposicdo de recursos
conforme ANEXO II.
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10.3. Ap6ds publicacdo do edital com o resultado da andlise dos recursos, a composi¢ao final das bancas
examinadoras por areas e grupos sera publicada na pdgina do concurso conforme previsto no ANEXO Il
10.4. A Banca Examinadora devera emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentacgdes utilizadas no desenvolvimento e registro do concurso.

10.5. A nota final de cada fase resultarda da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora, fazendo-se a aproximagdao matematica em uma casa decimal na média
da parcial.

10.6. Para avaliacdo da Prova Escrita, cada membro da Banca Examinadora atribuira, individualmente,
pontuacdo ao candidato e registrard em formuldrio préprio o nimero do candidato e a nota.

10.6.1. A associagao dos numeros aos nomes dos candidatos sera feita pela Comissdo Geral do Concurso
em sessao publica para divulgacdo da média da etapa.

10.7. Para avaliacdo da Prova Didatica, cada membro da Banca Examinadora atribuird, individualmente,
pontuacdo ao candidato e registrard em formulario préprio o nome do candidato e a nota, sendo esse
formulario colocado em envelope, que deverd ser lacrado e rubricado pelos membros da banca
examinadora e candidato, e somente aberto no momento da Sessao Publica para calculo da média da
etapa.

10.7.1. A Banca deverd encaminhar a Coordenadoria do Centro de Selecdo o resultado preliminar de cada
etapa para publicacdo de edital préprio na pagina do concurso.

10.8. Para Prova de Titulos a Banca Examinadora se reunird para conferéncia e homologacdo da
pontuacdo dos titulos apresentados e previamente pontuados pelos candidatos.

11. DO SORTEIO DE PONTOS E DA APLICACAO DAS PROVAS

11.1. O Sorteio de Pontos por area e grupos de realizacdo serd em data, local e horarios de acordo com
o ANEXO II.

11.2. O Sorteio dos Pontos para as provas escrita e diddtica e a aplicacdo da Prova Escrita serdo de
responsabilidade da Comissdo Geral do Concurso.

11.2.1. O Sorteio de Pontos, Unico para todos os candidatos de mesma area, sera feito em sessdo publica,
Unica por grupos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao horario de inicio
da Prova Escrita e da Prova Didatica, conforme ANEXO II.

11.2.2. A presencga dos candidatos e dos membros da Banca Examinadora no sorteio dos pontos para a
Prova Escrita e Prova Didatica ndo é obrigatdria.

11.2.3. Os pontos sorteados, por area e grupo, serdo disponibilizados na mesma data do sorteio na
pagina do concurso.

11.3. A Prova Escrita sera aplicada, pela Comissao Geral do Concurso, por grupos de dreas conforme
ensalamento constante dos Editais proprios de Convocagao para Provas em acordo com o cronograma
constante do ANEXO Il.

11.4. A prova didatica sera aplicada pela Banca Examinadora composta conforme o item 10.1. em
acordo com o cronograma constante do ANEXO II.

11.5. Para Prova de Titulos a Banca Examinadora fard a conferéncia e pontuagdo oficial dos titulos,
previamente pontuados e organizados pelo candidato, entregues em acordo com o cronograma
constante do ANEXO Il.

12. DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, valerd de zero a dez e versara sobre o
ponto a ser sorteado entre os contidos nos objetos de avaliagao.

12.1.1. A prova escrita, com duracdo de quatro horas, terd peso quatro para o calculo da média final.
12.1.2. A prova escrita devera ser feita em letra legivel, com caneta esferografica azul ou preta, ndo
sendo permitida a consulta ou utilizacdo de quaisquer recursos, eletrénicos ou bibliograficos, nem a
interferéncia de outras pessoas.

12.1.3. O candidato que proceder a entrega da prova escrita a lapis, ou identificada, seja por nome, ou
outra forma de identificacdo, serd automaticamente desclassificado.

12.1.4. O candidato devera numerar as paginas utilizadas e anotar na capa da Prova, no espacgo préprio, o
numero fornecido pelo Fiscal de Aplicacdo no momento da entrega da prova. A correspondéncia entre os
numeros e os nomes dos candidatos, sera feita na Sessdo Publica de divulgacdo de notas, pela Comissao
de Organizagao do Concurso.
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12.2. O candidato deverd comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de
trinta minutos, munido de documento de identificagdo com foto recente (discriminados no item 6.3,
alinea d), em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, sua identificagdo.

12.3. Os membros da Banca Examinadora definirdo os tdpicos norteadores da correcdo da Prova

Escrita, que serdo consolidados pelo presidente da banca, os quais direcionardo a andlise individual da

Prova Escrita produzida pelo candidato.

12.3.1. O objetivo é avaliar a competéncia do candidato na utilizagdo de conceitos, técnicas e suas inter-

relacbes, de acordo com a area de conhecimento em exame, bem como avaliar sua capacidade de

argumentacado e de critica, de dominio conceitual e vocabuldrio da area. Serdo considerados ainda, com
as devidas ponderacdes da banca examinadora, os seguintes aspectos: a) a apresentacdo (introducdo,

desenvolvimento, conclusdo); b) o conteudo (organizagdo, clareza de ideias, profundidade); c) e a

linguagem (coesdo e coeréncia, capacidade de organizacdo ldgica e critica, dominio vocabular).

12.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca de data, local e hordrio de realizacdo da

prova, como justificativa de sua auséncia.

12.5. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario de inicio ou ndo comparecer para a realizacdo das provas, por qualquer
gue seja o motivo alegado ou, ainda, se ndo entregar as folhas da Prova Escrita;

b) ndo apresentar documento oficial com foto que bem o identifique, de acordo com o item 6.3, alinea
d. Em caso de extravio, devera apresentar boletim de ocorréncia oficial;

c) ausentar-se da sala de provas, antes do final, sem o devido acompanhamento;

d) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo, recursos bibliograficos, ou
similares, bem como protetores auriculares (sem justificativa prévia de necessidade de uso), ou ainda,
portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) utilizar-se de meios ilicitos durante as provas ou perturbar a ordem dos trabalhos; ou

f) agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

12.6. Participardo da fase seguinte do concurso (Prova Didatica) um numero limite de candidatos de até

5 (cinco) vezes o numero de vagas estabelecidas no ANEXO |, desde que tenham obtido nota igual ou

superior a 6,0 (seis virgula zero) na Prova Escrita (NPE).

12.6.1. Todos os candidatos empatados na ultima posicdo limite da classificacdo na Prova Escrita serdo

classificados para a etapa de Prova Didatica.

12.7. A prova escrita ficard a disposicdo do candidato junto a Coordenadoria do Centro de Selecdo,

sendo permitida a obtencdo de cépia digital tdo somente de sua prova, no prazo de validade do concurso.

A solicitagdo devera ser feita pelo e-mail: concursodocente@ufgd.edu.br.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica, de carater eliminatdrio e classificatério, valera de zero a dez e versara sobre o
ponto sorteado, Unico para todos os candidatos de cada area, entre os contidos nos objetos de avaliagao.
13.1.1. A prova Didatica terd peso quatro para o calculo da média final.

13.1.2. A Prova Didatica sera realizada em sessdo registrada pela banca examinadora por meio de
gravacdo de voz, sendo vedada a gravacgdo pelo candidato ou terceiros, mas podendo este, a qualquer
tempo, dentro do prazo de validade do concurso, requerer copia dos dudios de sua apresentacdo. A
solicitacdo devera ser feita pelo e-mail: concursodocente@ufgd.edu.br.

13.2. Os membros da Banca Examinadora definirdo os tépicos norteadores da avaliagdo da Prova
Didatica, que serdo consolidados pelo presidente da banca, os quais direcionardo a andlise individual da
apresentacdo do candidato. Serdo considerados ainda, com as devidas ponderagdes da banca
examinadora, os seguintes aspectos: a) plano de aula; b) organizacdo das ideias sobre o tema; c)
objetividade e exposicdo das ideias sobre o tema; d) dominio do tema e criticidade (capacidade de
comunicac¢do e argumentac¢do, uso logico de exemplos, analogias, comparagdes, criatividade, iniciativa,
originalidade); e) coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula; e, f) adequacdo da exposicdo ao
tempo previsto.

13.3. Quando houver mais de um candidato classificado para a prova diddtica, a Banca Examinadora,
antes da primeira apresentacdo, procederd ao sorteio para definicdo da sequéncia das apresentagdes.
13.4. A prova didatica é publica, porém NAO serd permitida a presenca dos demais candidatos.

13.5. Cada candidato podera dispor para sua apresentacdo de, no minimo, 40 (quarenta) e, no maximo,
50 (cinquenta) minutos.
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13.5.1. O candidato que ndo atingir 30 (trinta) minutos de apresentacdo na Prova Didatica sera
eliminado;

13.5.2. O candidato cujo tempo de apresentagdo na Prova Didatica ficar entre 30 (trinta) e 39 (trinta e
nove) minutos, sera penalizado em 0,20 (zero virgula vinte) décimos por minuto, que faltar para atingir o
minimo de 40 (quarenta minutos);

13.5.3. O candidato que extrapolar o tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos, sera penalizado em 0,20
(zero virgula vinte) décimos por minuto que ultrapassar, até chegar ao limite de 59 (cinquenta e nove)
minutos;

13.5.4. O candidato serd interrompido pela banca examinadora ao atingir 60 (sessenta) minutos de
apresentacgao.

13.5.5. As penaliza¢des impostas ao candidato por ndo utilizar-se do tempo ideal de prova (minimo 40 e
maximo 50 minutos), para mais ou para menos, serdo aplicadas na nota de cada membro da banca,
individualmente, e s6 entdo serd calculada a média parcial da etapa.

13.6. Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdao do tema escolhido,
sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais, devendo para tanto comparecer ao local de prova
com antecedéncia para testar o sistema operacional dos mesmos.

13.6.1. A UFGD disponibilizara apenas equipamento de projecdo (Data show com cabo de conexdo VGA).
13.6.2. Se o candidato desejar fazer uso de outro equipamento, ficard ele mesmo encarregado de
providencia-lo, estando ciente de que o tempo para montagem do equipamento contard em seu tempo
disponivel para realizagdo da prova didatica.

13.6.3. A UFGD ndo se responsabilizara pela operacdo, manutencdo ou guarda de equipamento dos
candidatos, bem como, por falhas ou prejuizos ocasionados pela ndo adequacdo de arquivos e
dispositivos de conexdo a especificagdo expressa no item 13.6.1.

13.7. O candidato que ndo comparecer para a prova didatica no horario previsto para assinatura da
lista de presenca, e sorteio da ordem de apresentacdo, em caso de dreas com mais de um candidato
classificado para etapa de prova didatica, ndo terd outra oportunidade para realizacdo da mesma em
outra oportunidade, sendo excluido do processo.

13.8. Sera facultado a Banca Examinadora um periodo de até quinze minutos totais, divididos entre os
3 (trés) membros, para arguicdo do candidato sobre o contetudo da prova didatica.

13.9. Sera descontado 0,20 (zero virgula vinte) décimos na nota individual, de cada membro da banca,
do candidato que ndo entregar aos membros da Banca Examinadora 03 (trés) vias do Plano de Aula da
prova didatica no inicio das atividades, apds assinatura da lista de presenca da etapa.

13.9.1. Serd descontado 0,20 (zero virgula vinte) décimos na nota individual, de cada membro da banca,
do candidato, que for utilizar-se de apresentagao digital e ndo entregar a Banca Examinadora o arquivo
digital de sua Apresentacdao da Prova Diddatica no inicio das atividades, apds assinatura da lista de
presencga da etapa.

13.10. A Banca Examinadora determinara e avisara aos candidatos, no inicio das atividades da Prova
Didatica a previsao de horario e o local da sessdo publica para abertura das notas da prova didatica.
13.11. Sera classificado para a préxima fase do concurso (prova de titulos) o candidato que obtiver Nota
na Prova Didatica (NPD) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), calculada conforme o item 10.5.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos serd aplicada aos candidatos aprovados nas provas Escrita e Didatica e, tera
carater unicamente classificatério, sendo pontuados somente os titulos relacionados no ‘Quadro de
Atribuicdo de Pontos para Prova de Titulos’, disponivel na pagina do concurso.

14.2. A Nota da Prova de Titulos (NPT) é obtida por meio da pontuagdo atribuida pela Banca
Examinadora com base na comprovacgdo dos titulos e na pontuacdo estabelecida somatdria do ‘Quadro
de Atribuicdo de Pontos para Prova de Titulos’ e, convertida em nota de zero a dez, sendo que para a
maior pontuacdo serd atribuido dez, e as demais terdo nota proporcional (regra de trés simples) para a
mesma area de concurso.

14.3. A prova de titulos terd peso dois, para o calculo da média final.

14.4. A prova de titulos basear-se-4 na analise dos documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes,
entregues em envelope lacrado e identificado por nome do candidato e area, a Banca Examinadora
conforme cronograma constante do ANEXO I, pelos candidatos aprovados e classificados na Prova
Escrita, devidamente acompanhado de fotocdpias dos documentos comprobatérios.
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14.4.1. E dispensada a autenticacio dos documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes, ficando o
candidato responsdvel pela autenticidade dos documentos e pela veracidade das informacgdes prestadas,
bem como pela qualidade da cdpia apresentada.

14.4.2. E permitida a encadernacdo dos documentos comprobatdrios do Curriculo Lattes.

14.4.3. Recomendam-se aos candidatos ndo entregarem documentos em via original.

14.5. O candidato devera pontuar previamente os seus titulos e ordena-los pela numeragdo dos itens
correspondentes rubricando no canto superior direito as paginas numeradas.

14.5.1. Cabera a Banca Examinadora verificar a pontuacdo prévia e efetuar a pontuacdo oficial na ocasido
da Prova de Titulos de cada darea.

14.5.2. O candidato que entregar os comprovantes em desacordo com o disposto no item 14.5. serd
penalizado em 2 (dois) pontos, a serem deduzidos de sua média na etapa, apds conversdao em nota, dos
pontos atribuidos oficialmente pela banca examinadora.

14.5.3. Ao candidato que ndo obtiver pontuacdao na prova de titulos, ou seja, zerar a somatdria do
‘Quadro de Atribuicdao de Pontos para Prova de Titulos’ serd atribuida nota zero nesta etapa, para calculo
da nota final.

14.5.4. Area com candidato Unico, o célculo da nota da prova de titulos sera feito da seguinte forma: a)
ao candidato que atingir 20 (vinte) pontos totais, ou mais, no ‘Quadro de Atribuicdo de Pontos para Prova
de Titulos’ sera atribuida nota 10 (dez); b) ao candidato que ndo atingir 20 (vinte) pontos, sera feita regra
de trés para calculo de sua nota, considerando-se 20 (vinte) pontos, nota 10 (dez) como referéncia para o
calculo.

14.6. Apdés homologacdo do resultado final os documentos comprobatérios do Curriculo Lattes,
protocolados para Prova de Titulos, poderdo ser retirados na Coordenadoria do Centro de Selegdo pelo
candidato ou por outrem, sob procuragdo simples.

14.6.1. Nado sendo retirado ao final do certame, serd dado prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
homologacao do resultado final. Apds esse prazo, os documentos serdo fragmentados e encaminhados
para reciclagem. A UFGD nao se compromete de forma alguma a enviar aos candidatos os documentos.
14.7. Para comprovacdo de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo, devem ser apresentados
diplomas devidamente registrados expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida.

14.7.1. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados
por instituicao de ensino superior do Brasil.

14.7.2. Declarag¢bes ou atestados de conclusdo de curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como
congéneres aos titulos de Doutorado, Mestrado, Especializagdo, Aperfeicoamento e Graduagao.

14.7.3. Serdo aceitas, apenas, atas de defesa, desde que estejam reconhecidas e/ou homologadas por
instancias superiores da Instituicdo onde o candidato fez o curso.

14.8. Para receber a pontuacgdo relativa as atividades profissionais no magistério, o candidato deverd
apresentar um dos seguintes documentos: a) copia da CTPS e declaragdo que informe o periodo do
contrato (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, quando realizado na esfera privada; b) certiddo que informe o periodo do contrato (inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
quando realizado na drea publica; c) contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento
Auténomo/RPA e declaracdo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autébnomo; e, d) ato do dirigente maximo da instituicdo,
acompanhado de declaracdo que indique o periodo da realizacdo das atividades.

14.8.1. Nao serd computado como experiéncia profissional tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

14.9. A comprovacao de aprovacdo em Concurso Publico devera ser feita por meio de apresentacao de
certiddo expedida pelo setor de pessoal ou equivalente, ou por meio de cépia do diadrio oficial,
especificando o concurso e o cargo no qual o candidato foi aprovado.

14.10. Os comprovantes de coordenacgdo/participacdo/apresentacSes (palestras, simpdsios, seminarios,
e, etc.) somente serdo aceitos se forem expedidos por instituicdo oficialmente reconhecida e indicarem a
carga horaria.

14.11. Para comprovag¢dao dos titulos relativos a participagdo em bancas examinadoras de
qualificacdo/defesa de Doutorado, Mestrado, Especializacdo, Aperfeicoamento e Graduacdo devem ser
apresentadas copias das atas de qualificacdo/defesa.
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15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Os candidatos serdo ordenados, por Unidade de Lotacdo e area de concurso, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais obtidas no concurso.

15.2. A Nota Final (NF) para os cargos de professor (auxiliar, assistente e adjunto) classe A serd obtida
por média ponderada a partir da férmula NF = (4*NPE + 4*NPD + 2*NPT)/10, aproximando-se em duas
casas decimais, e procedendo-se o arredondamento, para mais ou para menos, conforme as regras
estatisticas.

15.3. Sera considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver Nota Final (NF) igual ou superior
a 6,00 (seis virgula zero zero).

15.4. Em caso de empate na Nota Final do Concurso terd preferéncia para desempate, sucessivamente,
o candidato que: a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data final do prazo para as
inscricdes, conforme estabelece a Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver maior nota na prova
didatica; c) tiver maior idade; d) obtiver maior nota na prova de titulos; e) obtiver maior nota na prova
escrita; f) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal
(Decreto-lei n? 3.689/1941), com redacdo determinada pela Lei n2 11.689/2008; e, g) tiver maior tempo
de servico como servidor efetivo em érgdo publico federal.

16. DOS RECURSOS DAS ETAPAS DE PROVAS E TiTULOS

16.1. Os recursos serao aceitos no caso de irregularidades legais, de inobservancia das normas
pertinentes ao concurso, constantes deste Edital e, quanto a composicdo da banca examinadora, quanto
aos resultados das avaliacdes de cada etapa e quanto ao resultado final.

16.2. Os prazos para interposi¢cdo dos recursos contam do ANEXO I, os procedimentos serdo definidos
em editais proprios.

16.3. Os recursos deverdo ser apresentados, de forma direta e fundamentada, em formuldrio préprio
disponivel na pagina do concurso.

16.4. Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atender as
exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais relativos a este concurso que
vierem a ser publicados.

16.5. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

17. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

17.1. O Edital de Homologacdo Final deste concurso publico contemplara a classificacdo final e as notas
dos candidatos aprovados e serd publicado no Diario Oficial da Unido em respeito aos termos do Art. 16,
do Decreto n2 6.944/2009.

17.1.1. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o ANEXO II, do
referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardao automaticamente reprovados no
concurso publico, ndo devendo seu nome, portanto, constar no Edital de Homologag¢do do Resultado Final
do concurso.

17.1.2. Candidatos empatados na ultima classificagdo, dentro do limite de aprovados, serdo considerados
aprovados.

17.1.3. Os candidatos desistentes e ndo aprovados ndo terdo nenhuma classificagdo neste certame,
constando apenas do Edital de Divulga¢do do Resultado Final do concurso.

17.1.4. Apds a convocagdo para nomeagdo publicada no DOU (Diario Oficial da Unido), o candidato tera
até 30 (trinta) dias consecutivos para apresentar toda documentagdo exigida, bem como todos os exames
para a pericia da médica do trabalho e posse na UFGD.

17.1.5. Apds a posse, o candidato tem até 15 (quinze) dias consecutivos para entrar em exercicio,
incluindo a data da posse.

17.2. A lista dos documentos necessarios para a posse, bem como a relacdo dos exames de saude
necessarios a realizacdo da inspecdo médica oficial, que deverdo ser efetuados antes da posse do
candidato, estdo disponiveis na pagina do concurso. Os exames de salde correrdo por conta do
candidato e poderdo ser feitos em qualquer laboratdrio credenciado do pais.

17.3. O candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na area de sua
aprovacgdo no concurso e em outras na grande area de conhecimento, dependendo da necessidade da
UFGD, independentemente da especificidade da disciplina, em atendimento as necessidades e ao
interesse da Instituicdo.
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17.4. O provimento dos cargos estd sujeito a autorizacdo do MEC e, ficard a critério da UFGD e se
realizard por ato do Reitor, obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por area
de concurso, desde que considerados aptos fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

17.5. A UFGD se reserva o direito de proceder as nomeac¢des em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.
17.6. Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de Dedicacdo Exclusiva (exceto aqueles
empossados para os regimes de 40 horas semanais ou de 20 horas semanais) e, de acordo com a
conveniéncia da UFGD, a jornada de trabalho deverd ser cumprida nos turnos, horarios e locais em que a
Instituicdo mantiver atividades.

17.7. A posse fica condicionada a aprovacdao em pericia médica a ser realizada pela junta médica ou
pericia singular oficial da UFGD e ao atendimento as condi¢cGes constitucionais e legais.

17.8. Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da UFGD poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos
documentos apresentados.

18.2. A UFGD ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em
qualquer fase e/ou procedimentos deste concurso publico.

18.3. O prazo de validade deste Concurso sera de um ano, contado a partir da data da publicacdo do
edital de homologacdo do resultado final, podendo, a critério da UFGD, ser prorrogado por igual periodo.
18.4. O candidato deverda manter atualizados seus enderecos - fisico e eletrénico - enquanto estiver
participando deste Concurso e no periodo subsequente, se aprovado. S3o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus enderecos.

18.5. Na hipdtese de abertura de nova vaga no periodo de validade do presente Concurso Publico, para
a mesma categoria do magistério, na mesma area de conhecimento, o ingresso dar-se-a pela ordem de
classificacdo do candidato aprovado.

18.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeacgao, facultar-se-a sua substituicdo por
meio da convocacdo de novos candidatos com classificacdo imediatamente posterior, para as vagas
previstas neste Edital, observado o prazo de validade deste Concurso.

18.7. A UFGD oportunizard aos candidatos classificados neste Concurso e ndo empossados nesta
Universidade assumirem vaga em outras Instituicdes Federais de Ensino Superior desde que haja
interesse das partes.

18.8. A aprovacdo e a classificagdo neste Concurso geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacgao, observando as disposi¢Ges legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFGD,
se houver novas liberagdes de vagas.

18.9. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste
Concurso.

18.10. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD em
conjunto com a Comissdo Organizadora do Certame e homologadas pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo da UFGD.

Dourados-MS, 4 de outubro de 2013.

Irio Valdir Kichow
Coordenador do Centro de Selecao
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EDITAL CCS N2 05, DE 4 DE OUTUBRO DE 2013
ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS E AREA DE FORMAGAO POR UNIDADE DE LOTAGCAO

Distribuicdo de Vagas e Areas de Formagdo por Unidade de Lotagdo

Vagas Regime I Classe/Nivel I Area do Concurso | Requisitos basicos
Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia — FACE

01 DE Adjunto A Inovagdo e Empreendedorismo Doutorado em Administragdo ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia de
Produgdo ou Agronegdcios e Graduagdo em Administragdo.

01 DE Adjunto A Gestdo Estratégica Doutorado em Administragdo ou Economia ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia de
Produgdo ou Agronegdcios e Graduagdo em Administragdo.

01 DE Adjunto A Economia e Agronegdcio Doutorado em Economia ou Agronegdcios e Graduagdo em Economia.

Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia — FACET

01 DE Adjunto A Educagdo em Quimica Doutorado em Educagdo ou em Ensino de Ciéncias ou em Ensino de Quimica.
Graduagdo em Quimica - Licenciatura.

01 DE Adjunto A Quimica Geral Doutorado em Quimica ou Ciéncias (area de concentragdo — Quimica Inorganica).
Graduagdo em Quimica.

Faculdade de Engenharia — FAEN

01 DE Assistente A Pesquisa Operacional Aplicada ao Gerenciamento da Producdo Mestrado em Engenharia de Produgdo. Graduagdo em Engenharia ou Matemadtica ou
Computacao.

02 DE Assistente A Gerenciamento de Processos de Manufatura Mestrado em Engenharia de Produgdo ou Engenharia Mecéanica. Graduagdo em
Engenharia de Produgdo ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrbénica ou
Tecnologia em Fabricagdo Mecanica ou Tecnologia em Processos Metalurgicos.

01 DE Assistente A Engenharia Organizacional Mestrado em Engenharia de Produ¢do. Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou
Administragdo.

Faculdade de Educagdo — FAED

01 DE Adjunto A Histéria da Educagdo Brasileira Doutorado em Educagdo. Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em Histéria ou em
areas afins.

01 DE Adjunto A Curriculo, Did4tica e Ensino Doutorado em Educagdo. Graduagdo em Pedagogia.

01 DE Adjunto A Educac3o Fisica Escolar Doutorado em Educag3o ou Educacdo Fisica. Licenciatura em Educac3o Fisica.

01 DE Adjunto A Educagdo Especial: Deficiéncia Auditiva Graduagdo em Pedagogia ou Educagdo Especial com Doutorado em Educagdo OU
Licenciatura em Psicologia com Doutorado em Educagao.

01 DE Adjunto A Esportes Escolares Coletivos Doutorado em Educagdo ou dreas afins. Graduagdo em Educagdo Fisica.

Faculdade de Ciéncias Humanas — FCH
01 DE Adjunto A Orientagao Profissional Doutorado em Psicologia. Graduagdo em Psicologia.
01 DE Adjunto A Geografia Humana Doutorado em Geografia. Graduagdao em Geografia.
Faculdade de Ciéncias da Saude — FCS
01 DE Adjunto A Bases das Doengas Infecciosas - Parasitologia e Imunologia Doutorado em Ciéncias da Saude ou dreas afins. Graduagdo em Medicina ou Farmdcia

ou Biologia ou Biomedicina ou Biotecnologia ou Medicina Veterinaria.
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01 DE Adjunto A Bases das Doengas Infecciosas — Microbiologia e Virologia Doutorado em Ciéncias da Saude ou areas afins. Graduagdo em Medicina ou Farmacia
ou Biologia ou Biomedicina ou Biotecnologia ou Medicina Veterinaria.

01 DE Adjunto A Bioquimica - Células Doutorado em Ciéncias da Saude ou dreas afins. Graduagdo em Medicina ou Farmdcia
ou Biologia ou Educagdo Fisica ou Biomedicina ou Biotecnologia ou Quimica.

01 20h Auxiliar A Clinica Médica - Semiologia Residéncia em Clinica Médica ou areas afins. Graduagdo em Medicina.

01 DE Adjunto A Farmacologia Doutorado em Ciéncias da Saude ou areas afins. Graduagdo em Medicina ou Farmacia
ou Biologia ou Biomedicina ou Biotecnologia.

01 20h Auxiliar A Gastroenterologia - Semiologia Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Especializagdo em Gastroenterologia ou
areas afins. Graduagdo em Medicina.

01 20h Auxiliar A Patologia Residéncia Médica em Patologia. Graduagdo em Medicina.

01 20h Auxiliar A Psiquiatria Residéncia Médica em Psiquiatria. Graduagdo em Medicina.

02* DE Adjunto A Tecidos Doutorado em Ciéncias da Saude ou areas afins. Graduagdo em Medicina ou Medicina
Veterindria ou Farmdcia ou Biologia ou Biotecnologia.

01 DE Adjunto A Nutrigdo Clinica Doutorado em Nutri¢do ou areas afins. Graduagdo em Nutrigdo

01 DE Adjunto A Unidades de Alimentacgdo e Nutricdo Doutorado em Ciéncias de Alimentos ou em Tecnologia de Alimentos ou em Nutri¢do ou
em dreas afins. Graduagdo em Nutrigdo.

01 DE Adjunto A Dietética nos Ciclos da Vida Doutorado em Alimentos e Nutricdo ou em Nutrigdo ou em areas afins. Graduagdo em
Nutrigao.

Faculdade Intercultural Indigena - FAIND

01 DE Adjunto A Ensino de Portugués como Segunda Lingua Doutorado em Letras, Linguistica ou Linguistica Aplicada. Graduagdo em Letras.

01 DE Adjunto A Agroecologia Doutorado em Agroecologia ou em Sistemas de Produgdo Agricola Familiar ou em
Extensdo Rural ou em Agrossistemas (area de concentragdo — Agroecologia) ou em
Ambiente e Sociedade ou em Meio Ambiente e Desenvolvimento.

01 DE Adjunto A Ensino de Quimica aplicado a Educagdo do Campo Doutorado em Ensino ou Ensino de Quimica ou em Ensino de Ciéncias. Graduagdo em
Quimica (Licenciatura Plena).

01 DE Adjunto A Ensino de Fisica aplicado a Educagdo do Campo Doutorado em Ensino ou em Ensino de Fisica ou em Ensino de Ciéncias. Graduagdo em
Fisica (Licenciatura Plena).

EaD/PROGRAD

01 DE Adjunto A Linguistica /Linguistica da Lingua de Sinais Brasileira Doutorado em Letras ou Linguistica. Graduagao em Letras ou Pedagogia.
Com Certificado de proficiéncia em LIBRAS para o ensino superior obtido por meio de
exame promovido pelo Ministério da Educagdo — PROLIBRAS.

01 DE Adjunto A Estudos Linguisticos e Estudos Linguisticos da Lingua de Sinais | Doutorado em Linguistica — Estudos Linguisticos. Graduagdo em Letras ou Pedagogia.

Brasileira -LIBRAS Com Certificado de proficiéncia em LIBRAS para o ensino superior obtido por meio de

exame promovido pelo Ministério da Educagdo — PROLIBRAS.

01 DE Adjunto A Educacdo a Distancia Doutorado em Educagdo. Qualquer graduagdo. Com Certificado de proficiéncia em

LIBRAS para o ensino superior obtido por meio de exame promovido pelo Ministério da
Educagdo - PROLIBRAS
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01* 40h Assistente A Linguistica/Linguistica das Linguas de Sinais Mestrado em Linguistica ou em Educag¢do. Graduagdo em Letras ou Pedagogia.
Com Certificado de proficiéncia em LIBRAS para o ensino superior obtido por meio de
exame promovido pelo Ministério da Educagdo - PROLIBRAS (*dispensa para licenciados
em Letras- Libras.).

01 40h Assistente A Linguistica/ Escrita de Sinais: “Sign Writing” Mestrado em Linguistica ou em Educag¢do. Qualquer graduagao.
Com Certificado de proficiéncia em LIBRAS para o ensino superior obtido por meio de
exame promovido pelo Ministério da Educagdo - PROLIBRAS (dispensa para licenciados
em Letras- Libras.).

01 DE Assistente A Linguistica Aplicada/Ensino — Aprendizagem de Libras Mestrado em Linguistica ou em Educagdo. Graduagdo em Letras ou Letras Libras ou

Pedagogia. Com Certificado de proficiéncia em LIBRAS para o ensino superior obtido por
meio de exame promovido pelo Ministério da Educagdo- PROLIBRAS (dispensa para
licenciados em Letras- Libras.).

* 01 vaga reservada para pessoa com deficiéncia.
* De acordo com o item 7.14. caso ndo haja candidato com deficiéncia com inscrigdo homologada ou aprovado, a vaga de reserva sera tratada como de ndo-reserva.
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EDITAL CCS N2 5, DE 4 DE OUTUBRO DE 2013
ANEXO Il - Cronograma Geral do Concurso Docente

PERIODO DE INSCRICOES

EVENTO

DATA

LOCAL

HORARIO

Solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do

De 07 a 10 de outubro de 2013

Coordenadoria do Centro de Selegdo

Em dias Uteis de 8h as 11h e de 13h as
17h

Divulgagdo do resultado da isengdo

14 de outubro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Periodo de recurso ao resultado da isengdo

15 e 16 de outubro de 2013

Conforme especificagdes préprias do Edital de Divulgagao

Resposta aos recursos do resultado da isenc¢do

18 de outubro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

PERIODO DE INSCRICOES

07 a 25 de outubro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

De 15h de 7 de outubro até 17h de 25
de outubro de 2013

Envio de documentos para confirmagdo da inscricao

07 a 29 de outubro de 2013

Coordenadoria do Centro de Selegdo e Agéncias dos
CORREIOS

Via SEDEX - Expediente dos CORREIOS.
E, em dias uteis na Coordenadoria do
Centro de Sele¢do de 8h as 11h e de
13has 17h.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio

28 de outubro de 2013

Banco do Brasil

Expediente Bancario

Divulgacao da composi¢cdo dos GRUPOS | e Il

31 de outubro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Divulgacdo das inscricGes deferidas e indeferidas

04 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Recurso das inscrigdes indeferidas

05 e 06 de novembro de 2013

Conforme especificagdes préprias do Edital de Divulgagao

Resposta aos recursos das inscri¢des indeferidas

08 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Homologac¢do das inscri¢bes

08 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h
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ETAPAS DE PROVAS

GRUPO |

GRUPO I

LOCAL

HORARIO

Convocagao para realizagdo da prova
Escrita

08 de novembro de 2013

08 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Divulgacdo da Composi¢do Prévia das
Bancas Examinadoras

11 de novembro de 2013

18 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Recurso da Composi¢do Prévia das
Bancas Examinadoras

12 e 13 de novembro de
2013

19 e 20 de novembro de 2013

Conforme especificagdes préprias do Edital de Divulgagdo

Resposta aos recursos da Composi¢ao
Prévia das Bancas Examinadoras

18 de novembro de 2013

22 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Composicdo Final das Bancas
Examinadoras

18 de novembro de 2013

22 de novembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Sorteio de Pontos da Prova Escrita

20 de novembro de 2013

27 de novembro de 2013

Nos locais indicados no Edital de
Convocagdo e pela internet, na pagina
do Concurso

8 horas e na pagina do concurso a
partir das 10h

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

21 de novembro de 2013

28 de novembro de 2013

Conforme especificagOes proprias do Edital de Convocagdo

Sessdo Publica de Divulgag¢do do
Resultado Preliminar da Prova Escrita

25 de novembro de 2013

02 de dezembro de 2013

Conforme especificagdes préprias do Edital de Convocagao

Divulgacdo do Resultado Preliminar da
Prova Escrita

25 de novembro de 2013

02 de dezembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Recurso do Resultado Preliminar da
Prova Escrita

26 e 27 novembro de 2013

03 e 04 de dezembro de 2013

Conforme especificagdes préprias do Edital de Divulgagdo

Resposta aos Recursos do Resultado
Preliminar da Prova Escrita

29 de novembro de 2013

06 de dezembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Divulgacao do Resultado Final da Prova
Escrita

29 de novembro de 2013

06 de dezembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Convocagao para realizagdo da prova
Didatica

29 de novembro de 2013

06 de dezembro de 2013

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

Sorteio de Pontos da Prova Didatica

06 de dezembro de 2013

13 de dezembro de 2013

Nos locais indicados no Edital de
Convocacdo e pela internet, na pagina

8 horas e na pagina do concurso a
partir das 10h
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do Concurso

Entrega dos documentos comprobatérios | 07 de dezembro de 2013 14 de dezembro de 2013 Conforme especificagdes préprias do Edital de Convocagao
do Lattes

REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA 07 de dezembro de 2013 14 de dezembro de 2013 Conforme especificagdes préprias do Edital de Convocagao
Divulgacdo do Resultado Preliminar da 09 de dezembro de 2013 16 de dezembro de 2013 Pela internet, na Pagina do Concurso A partir das 17h

Prova Didatica

Recurso do Resultado Preliminar da
Prova Didatica

10 e 11 de dezembro de
2013

17 e 18 de dezembro de 2013 Coordenadoria do Centro de Selegdo

A partir das 17h

Resposta aos recursos do Resultado 13 de dezembro de 2013 19 de dezembro de 2013 Pela internet, na Pagina do Concurso A partir das 17h
Preliminar da Prova Didatica

Divulgacao do Resultado Final da Prova 13 de dezembro de 2013 19 de dezembro de 2013 Pela internet, na Pagina do Concurso A partir das 17h
Didatica

Divulgacao do Resultado Preliminar da 13 de dezembro de 2013 19 de dezembro de 2013 Pela internet, na Pagina do Concurso A partir das 17h

Prova de Titulos

Recurso do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

16 e 17 de dezembro de
2013

20 e 23 de dezembro de 2013 Conforme especificagdes préprias do Edital de Divulgagdo

Resposta aos recursos do Resultado 18 de dezembro de 2013 27 de dezembro de 2013 Pela internet, na Pagina do Concurso A partir das 17h
Preliminar da Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado Final da Prova 20 de dezembro de 2013 27 de dezembro de 2013 Pela internet, na Pagina do Concurso A partir das 17h

de Titulos

RESULTADO FINAL

Divulgacdo do Resultado Final Preliminar

06 janeiro de 2014

Pela internet, na P4gina do Concurso

A partir das 17h

Prazo de recurso do Resultado Final Preliminar 07 e 08/01/2014

Conforme especificagdes préprias do Edital de Divulgagéo

Resposta aos recursos do Resultado Final Preliminar 10/01/2014

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 17h

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10/01/2014

Pela internet, na Pagina do Concurso

A partir das 13h
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