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’/\‘_/‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA

PREFEITURA ESTADO DE SAO PAULO

Governo Popular de Catanduva

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL NORMATIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N.° 01/2013

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, no uso
de suas atribuigdes legais, torna publico o EDITAL NORMATIVO do Processo Seletivo Simplificado Publico destinado ao
provimento de 17 (dezessete) vagas para contratagdo temporaria, de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n.° 8.742
de 07 de setembro de 1993 e suas alteragdes, Resolugcdo n.° 32 de 28 de novembro de 2011, Lei Complementar n.° 665, de 08 de
agosto de 2013 e demais legislagdes pertinentes, para atendimento ao Convénio firmado com a Secretaria de Assisténcia Social e

0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome por meio do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao e realizago do processo seletivo simplificado publico estdo sob a responsabilidade da Fundag&o de Apoio a
Pesquisa e Extens&o de S&o José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento do processo seletivo simplificado publico esta sob responsabilidade da Comissao, designada através do
Decreto n.° 6.358, de 23 de agosto de 2013.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo contratatdos sob o regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

1.4. A jornada semanal de trabalho para cada fungdo é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serédo
definidos a critério da Secretaria de Assisténcia Social, conforme a natureza da fungéo, atividades, plantdes, escalas, atendendo
as necessidades da Administracdo Municipal e o interesse publico.

1.5. O processo seletivo simplificado publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo oficial da
homologacg&o do resultado final.

1.6. As provas serdo realizadas no municipio de Catanduva, estado de Sdo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades, sendo os custos com deslocamento de

responsabilidade do candidato.

2. DAS FUNGOES

2.1. Seguem as informagdes sobre as fungdes, o nimero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os salarios e
0s requisitos para o ingresso em cada unidade da Secretaria de Assisténcia Social.

UNIDADE: CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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. . Curso superior completo em Servigo Social, registro no conselho regional de Servigo Social e no
100 Assistente Social 5 | 20h | R§1.10000 minimo 02 anos de experiéncia profissional na area de atuagédo
" T Curso de ensino médio completo, devidamente registrados pelo 6rgdo competente, pratica de ensino
101 | Auxiiar Administrativo | 2| 40h | R§ 863,19 em informatica e no minimo 01 (um) ano de experiéncia na fungdo comprovada
- Curso superior completo em Psicologia, registro no conselho regional de Psicologia e no minimo 02
102 Psicologo 3 | 20H | R§1.100,00 anos de experiéncia profissional na area de atuagéo




UNIDADE: CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSITENCIA SOCIAL
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200 | Assistente Social 2 | 20n | R$1.100,00 Curso superior completo em Servigo Social, registro no conselho regional de Servigo Social e no

minimo 02 anos de experiéncia profissional na area de atuagéo
Curso de ensino médio completo, devidamente registrados pelo 6rgdo competente, pratica de ensino
em informatica e no minimo 01 (um) ano de experiéncia na fungdo comprovada
Curso superior completo em Pedagogia, com experiéncia em Educagdo Social, possuir registro no
MEC e no minimo 02 anos de experiéncia profissional na area de atuagéo

Curso superior completo em Psicologia, registro no conselho regional de Psicologia e no minimo 02
anos de experiéncia profissional na area de atuagéo

201 | Auxiliar Administrativo 1 | 40h R$ 863,19

202 | Educador Social 2 | 20h | R$1.100,00

203 | Psicologo 2 | 20H | R$1.100,00

2.2. As atribuices das fungdes estéo descritas no Anexo | do presente edital.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

3.1. S&o requisitos para a admissdo na fungdo, que serdo averiguados na contratagao:

3.1.1. ser aprovado neste processo seletivo;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto n.°
70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, elencados no quadro do Capitulo 2 deste edital;

3.1.6. ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes das fun¢des (Anexo I);

3.1.7. estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.8. néo ter sido demitido do servigo publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.9. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgdos competentes, nas esferas

Federal e Estadual, dos locais onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Ainscrigéo do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das regras e condigdes estabelecidas neste edital, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢des para o processo seletivo simplificado publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no
periodo entre as 9 horas do dia 27/09/2013, e as 23 horas e 59 minutos do dia 07/10/2013, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigao, o candidato devera informar a funcédo e a unidade da Secretaria para o qual deseja concorrer.

4.3.1. Os candidatos poderéo participar do processo seletivo simplificado publico sob uma Unica inscrigao.

4.4, O preenchimento correto da ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.



4.5, Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragdo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
numero do CPF, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala,
por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.

4.6. Para se inscrever no processo seletivo simplificado publico o candidato deverd acessar o enderego eletronico

www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigao, transmitir os dados
pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para a fungéo
de nivel médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para as fungdes de nivel superior.

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 08/10/2013. As inscrigdes cujos
pagamentos forem efetuados apos essa data, serdo indeferidas.

4.6.3. As inscrigbes somente serdo efetivadas apés a comprovagédo do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera pagar o
boleto antecipadamente.

4.6.5. A Faperp e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.6. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Catanduva disponibiliza, gratuitamente, acesso, de
segunda a sexta, em dias Uteis, na Biblioteca Municipal Embaixador Macedo Soares.

4.7. A partir do dia 10/10/2013, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologagdo de sua inscri¢cdo. Caso sua
inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato deverd entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos.

4.8. A Faperp disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3211-1080 ou do

endereco eletrénico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.9. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigdo, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo
simplificado publico. Neste caso a devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.10.1. Para a comprovagao da situagao referida no item 4.10 é necessario a remessa de copia reprografica simples das paginas,
da foto, qualificacdo civil e Ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢des de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao.

410.2. Os pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletrbnico

www.concursosfaperp.com.br, copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios

referidos no item 4.10.1, deverdo ser encaminhados entre os dias 27/09/2013 e 01/10/2013, via carta registrada com aviso de
recebimento a Faperp situada na Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa Cruz, S&o José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-
030, com data de postagem/entrega limite até o dia 01/10/2013.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragédo apresentados para
obtengdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.12. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
07/10/2013.



4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estardo efetivamente inscritos no processo seletivo
simplificado publico.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo indeferida, caso queiram participar do certame, deverdo efetuar o
pagamento do boleto bancario até o dia 08/10/2013.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. Nao seré permitida, apds a entrega do requerimento de isengé@o e dos documentos comprobatorios, a complementagéo da
documentacdo bem como revisdo.

4.17. N&o seré aceita solicitago de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.
5. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento da fungéo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, inclusive no que se referem a contelido das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicagao das provas e
pontuagdo minima exigida para a aprovagao.

5.3. Em virtude do nimero de vagas oferecidas para cada fung&o ndo havera reserva de vagas, nos termos do artigo 3° da Lei n.°
3.609, de 15 de dezembro de 1999.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou ndo, que necessitem de condicdes especiais para a realizagao das provas, devem enviar, via
Sedex com aviso de recebimento (AR), requerimento assinado a Faperp, situada a Rua Siqueira Campos, n.° 3718, Bairro Santa
Cruz, Séo José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 04/10/2013, declarando o tipo de condi¢do especial necessaria
acompanhado de laudo médico, original ou cépia autenticada.

6.1.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.1
deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizag&o da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagéo da prova.

6.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigOes especiais para realizagao da prova, participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condi¢bes especiais para realizagdo das provas seréo divulgados

oportunamente no sitio da Faperp.



7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuigdes da
fungéo, tem carater eliminatdrio e classificatorio e sera composta por questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas

cada, conforme informagdes que seguem.

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA A FUNGAO ' FROVAS _—
(item 2.1.) CONTEUDO QUESTOES PESO

LINGUA PORTUGUESA 05 10
o MATEMATICA 05 10
Ensino médio completo. CONHECIMENTOS GERAIS 05 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 10
LINGUA PORTUGUESA 10 10
, ‘ MATEMATICA 5 10
Ensino superior completo. CONHECIMENTOS GERAIS 5 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 30

7.1.1. A prova versara sobre o contelido programético que € parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragdo de 3h (trés
horas).

7.2. A prova objetiva para a fungéo de nivel médio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3. A prova obejtiva para as fungdes de nivel superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada conteudo,
conforme informagdes do subitem 7.1.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(&o) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que néo tenham sido atribuidos anteriormente.

7.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuag&o igual ou superior a 40%

(quarenta por cento) dos pontos da prova.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1. O Edital de Convocacéo para a prova objetiva, contendo os locais e horarios de prestagdo da prova sera publicado, na data
de 11/10/2013, na imprensa oficial do Municipio de Catanduva, e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

8.2. A prova objetiva sera realizada no dia 13/10/2013.

8.3. Havendo alteragdo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br,

constando local, data e horario das provas.

8.4. Ao candidato sé sera permitida a realizagéo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.

8.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.

8.4.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos
de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com
foto).

8.4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

8.4.4. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.



8.4.5. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no subitem 8.4.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em érgéo policial, com data de expedigéo de, no
méaximo, 30 (trinta) dias.

8.4.6. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no subitem 8.4.5, ou ainda aquele cuja identificagdo por meio de
documento apresente dlvidas, sera submetido a identificagao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico, para
posterior verificag&o.

8.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o horario determinado no Edital de Convocagao
para a realiza¢do das provas.

8.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta.

8.5. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova obijetiva.

8.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

8.5.2. O candidato néo podera retirar-se da sala de prova levando a folha de respostas ou o caderno de questdes.

8.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.

8.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de méaquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

8.5.5. Depois de preenchida, a folha de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

8.5.6. N&o serdo computadas questbes néo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

8.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o mesmo sera disponibilizado no

endereco eletrdnico www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia Util subsequente a aplicagéo da prova e ficara a disposi¢ao dos

candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

8.6. Sera excluido do processo seletivo simplificado publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:
8.6.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagéo das provas;

8.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

8.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
8.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizagao;

8.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);
8.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

8.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (smartphones, celulares, etc);
8.6.8. lancar mao de meios ilicitos para execucao das provas;

8.6.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

8.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para efeito de classificagéo final, na hipotese de igualdade de pontuagdo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de

classificagdo, o candidato que:



9.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

9.1.2. obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

9.1.3. obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

9.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

9.1.5. tiver maior idade.
10. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

10.1. A classificagao final dos candidatos aprovados sera a pontuagao final obtida na prova objetiva.

10.2. O candidatos aprovados serdo classificados, para cada fungao, em ordem decrescente de pontuacgéo final.
11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util
subsequente a data de divulgagao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

11.2. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgdo considerada como certa na prova objetiva. Tal recurso
devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas.

11.3. Sera admitido recurso quanto ao resultado e classificagdo da prova objetiva. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro
dia util subsequente a publicagéo oficial do resultado preliminar da prova objetiva.

11.4. Serao indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagdo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que nado
guardem relag&o com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do candidato

e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
11.7. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacéo légica e consistente, limitados a
10.000 (dez mil) caracteres, incluindo os espagos, de acordo com as especificagdes do formulario préprio, disponivel no sitio

www.concursosfaperp.com.br.

11.7.1. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.
11.8. Os recursos apresentados seréo julgados em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de

recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletrénico www.concursosfaperp.com.br.

11.8.1. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nao especificado neste edital.
11.8.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

11.8.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo

obtiver pontuag@o minima exigida para aprovagao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Serdo contratados os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado publico, de acordo com a classificagéo final,

dentro do nimero de vagas para cada unidade da Secretaria de Assisténcia Social, estabelecidas neste edital subitem 2.1.



12.2. Exclusivamente no caso do ndo preenchimento de vagas das fun¢fes estabelecidas tanto para o CRAS como para o
CREAS, poderéo ser convocados os candidatos classificados para a mesma fungéo, constantes da lista de excedentes de um
para outro, que somente ocorrera se houver imperiosa necessidade do servigo.

12.3. A contratagdo do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servico publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera 0 §10° do artigo 37 da Constituicdo Federal.

12.4. Para a contratagao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional que verifique a sua aptid&o fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo.

12.5. O candidato aprovado devera, apresentar comprovantes dos requisitos para a contratacdo, elencados no Capitulo 3, do
presente edital, mediante apresentacdo de documentos e declaragdes, além de outros que a Prefeitura Municipal julgar
necessarios.

12.6. Todos os atos referentes a contratagao, serdo publicados na imprensa oficial do Municipio de Catanduva, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

12.6.1. O candidato convocado devera comparecer nas dependéncias do Departamento de Recursos humanos localizado no 2°
andar do Pago Municipal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para ser instruido dos documentos necessarios para fins da

contratacdo, que deverao ser entregues no mesmo local no prazo maximo e improrrogavel de até 10 dias Uteis.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condigdes do processo
seletivo simplificado publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

13.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o candidato
do processo seletivo simplificado publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscrigdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestagéo das provas.

13.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no processo seletivo, valendo para
esse fim, o resultado final homologado publicado na imprensa oficial do Municipio de Catanduva.

13.5. As alteragbes de legislagdo citadas no Contetido Programético (Anexo Il) com entrada em vigor antes da data de publicagéo
deste edital poderao ser objeto de avaliagéo.

13.6. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da contratacdo dos candidatos para a prova, circunstancia que sera mencionada em
edital a ser publicado.

13.7. A aprovagdo do candidato neste processo seletivo simplificado publico néo implicard na obrigatoriedade de sua
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital, de
acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.8. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a publicagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a Faperp. Apos a publicacdo do resultado final o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Pessoal, enquanto perdurar a validade do processo seletivo
simplificado publico, sendo que, a néo atualizagdo ou a atualizacdo efetuada em local diverso do informado neste subitem,
isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo contratacdo devido a impossibilidade de localizagao do

candidato.



13.9. O resultado final do processo seletivo simplificado publico serd homologado e publicado na imprensa oficial do Municipio de

Catanduva e disponibilizados nos sitios www.catanduva.sp.gov.br e www.concursosfaperp.com.br.

13.10. Todos os demais avisos e resultados do processo seletivo simplificado publico serdo divulgados no sitio da Faperp

www.concursosfaperp.com.br.

13.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente processo sao de responsabilidade exclusiva do

candidato.
13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, designada através Decreto n.° 6.358, de 23 de agosto de 2013,

conjuntamente com a Faperp.

Catanduva, 18 de setembro de 2013.

CARMEN DE CASTRO PARDO PIZARRO
Presidente da Comiss&do Organizadora



ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Promove a participagéo dos individuos em grupo através de atividades educativas, recreativas e culturais; analisa os recursos e
caréncias sociais, mediante estudos adequados e outros, para orienta-los e promover seu desenvolvimento; organiza programas
de desenvolvimento social encaminhando as pessoas adequadamente a outros servigos publicos municipais; realiza visitas

domiciliares as familias para triagem socioecondmica; efetua triagem nos casos de atendimento as diversas solicitagbes como:
pedidos de ambuléncia e remédios, recursos financeiros, géneros alimenticios, solicitagdes de materiais e outros; elabora
relatorios; emite pareceres e informes; acompanha trabalhos referentes a habilitagdo popular; acompanha casos especiais com
problemas de salde, relacionamento e familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento aos mesmos; executa outras tarefas afins determinadas pelos superior

imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxilia no controle de documentos, organizando os em arquivos; estabelecer contato com outros 6rgéo; redige cartas, atas,
ordens de servigo. memorandos, relatorios e outros; prepara informagdes; executa e confere atividades do quadro de servidores
registrando em livros ou formularios especificos, efetua atendimento ao publico auxiliando-os no necessario; executa outras

tarefas determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Intervir e educar diversos segmentos da populagdo, criangas e adolescente especificamente aqueles em conflito com a lei;
educando os individuo para a sociedade; elaborar, desenvolver e analisar resultados de atividades socioeducativa; elabora
projetos visando a evasdo escolar, a repeténcia e a iniciagdo para o trabalho; intervir nos casos de inadaptagdo social da
populagdo em situacdo de vulnerabilidade; atuar na prevengdo de desvios sociais, definidos como trabalho social entendido,
programado e realizado com perspectiva educativa e ndo meramente assistencialista; programar e participar, juntamente com
equipes multidisciplinares, de as acdes educadora da sociedade atuando diretamente com: atencdo a infancia com problemas
familiares, atengdo a adolescéncia e juventude com orientagdo pessoal; profissional. atividades, voluntariado, associacionismo,
atencdo a familia em suas necessidades assistenciais existenciais e situagdes de vulnerabilidade relativos, dentre outros, atengao
com a terceira idade, com prevengdo delinquéncia juvenil e a reeducagéo dos dissocializados, aten¢ao a grupos marginalizados
como migrantes, minorias étnicas, ex presidiarios condigao social da mulher; executar outras tarefas afins que lhe forem
Atribuidas.

PSICOLOGO

Presta atendimento & comunidade (criangas, adolescentes e adultos) aos casos encaminhados a unidade de saude visando ao

desenvolvimento psiquico motor e social do individuo em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; presta atendimento aos
casos de saude mental (toxicomanos, alcodlatras) organizando grupos homogéneos, desenvolvendo técnica de terapia de grupos,
para a resolugdo dos seus problemas; orienta a comunidade, organizando reunibes de grupo; colabora com equipes

multiprofissionais da unidade de trabalho, desenvolvendo trabalhos em grupo; presta atendimento psicolégico na area



educacional, visando ao desenvolvimento psiquico motor e social das criangas, em relagdo a sua integracdo a escola e a familia;

da orientagao aos pais de alunos quando necessario; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO (*)

(*)Os candidatos poderéo utilizar as normas ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n.° 6.583/2008, em
decorréncia do periodo de transi¢do previsto no paragrafo tnico do artigo 2° da citada norma com redagédo dada pelo Decreto n.° 7.875 de 27 de dezembro de
2012.

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase.

Pontuag&o. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgéo de texto.

MATEMATICA

Problemas de raciocinio légico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica. Tratamento da informagao:
andlise e interpretagdo de dados fornecidos por meio de gréaficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Padrdes
numericos e geométricos: exploragdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares; simetrias. Exploracdo de conceitos da
Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagées do dia a dia. Conteudo da Matematica basica:
conjuntos; razdes, proporgdes e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e progressdes; fungdes, equagdes e
inequacdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana, espacial e analitica; analise combinatéria;

nogdes basicas de probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o interesse
de areas como economia, politica, educagao, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histdria, geografia, salde, ciéncias naturais,
educagdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histéricas com as sociedades ou o

cotidiano das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social como profissdo. Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. Servigo Social na
contemporaneidade. Politicas Sociais e Servigo Social. A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e adolescente,
pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social, entre outras.
Programas e Projetos Sociais. Proposta de intervengéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. A dimens&o técnico-operativa do Servigo Social. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagéo na
equipe inter profissional (relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares. O Servigo social na Previdéncia Social. Trajetoria
histérica. A¢des profissionais: socializagdo das informagdes, fortalecimento do coletivo e assessoria. Instrumentos técnicos:

pesquisa social, parecer social; recursos materiais. Contribuicdes tedrico-praticas para o aperfeicoamento da politica



previdenciaria e de assisténcia social. Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdes Sociais: Lei n° 10741 de 1° de Outubro
de 2003, Estatuto do Idoso e suas atualizagdes; Lei n°8662, de 7 de Junho de 1993, que Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias; Resolugéo n° 273, 13 de marco de 1993. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais;
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei n® 8.212, de 12 de julho de 1991.
Lei Orgénica da Seguridade Social; Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Loas - Lei Orgénica da Assisténcia Social e suas
atualizagdes; Resolu¢do CNAS n°33 de 12 de dezembro de 2012. NOB/SUAS; Resolu¢do CNAS n°145 de 15 de outubro de
2004. Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei n° 8069 de 13 de Julho de 1990. Estatuto da Crianga e do adolescente e suas
atualizagdes; Decreto n® 3.298 - de 20 de dezembro de 1999. Politica Nacional para Integracéo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - e Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989; Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacgdo de arquivos, cdpias). Conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007. Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de

paginas.

EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugéo n°. 145, de 15/09/2004 — MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Politica Publica de Assisténcia Social: Principios; Diretrizes; Objetivos; Usuarios; Assisténcia Social e as
ProtecGes Afiangadas. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS: Conceito e base de organizagdo do SUAS; Matricialidade socio familiar; Descentralizagdo Politico Administrativa e
Territorializagdo; Novas Bases para a Relagéo entre o Estado e a Sociedade Civil; Financiamento; Controle Social; Participagao
Popular; Politica de Recursos Humanos; Informagéo; monitoramento e avaliagdo. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS
Resolugdo n® 130 de 15 de julho de 2005: Justificativa da NOB / SUAS; Tipos de Niveis e Gestdo do SUAS; Instrumentos de
Gestao; Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberacdo; Financiamento; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e suas
alteragbes. Planejamento Social: Planejamento como Processo Técnico Politico; Implementagdo, Implantagdo e Execugao;
Monitoramento e Avaliagdo. Programas de Transferéncia de Renda. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social. Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais. Politicas
Publicas para criangas e adolescentes, familia e idoso. Educagdo Formal e informal. Teoria Dialética do Conhecimento e a

Educagao e Participagdo Social.

PSICOLOGO

Cadigo de ética profissional; a psicologia e a saude: o papel do psicdlogo na equipe multiprofissional de saude; saude mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; psicopatologia: aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes; agdes psicoterapicas de grupo; grupos operacionais; niveis de

assisténcia e sua integragéo; terapia familiar e sistémica; psicologia escolar.



