PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

A Prefeitura do Municipio de Ascurra, Estate Santa Catarina, no uso de suas atribuigdaslegendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, tesdornar publica a abertura das inscricdes acc@mo Publico de Provas e de Provas
de Titulos, para provimento de cargos publicosiate que vierem a vagar ou a serem criados durg@zo de validade do concurso,
nos quadros de servidores efetivos da PrefeituraVidaicipio de Ascurra, nos termos da legislacactimemte e das normas
estabelecidas neste Edital, cuja realizagdo fisalé a responsabilidade da organizadora Sociedadgegenvolvimento Vale dos
Bandeirantes, e seré regido pelas instru¢cdes especinstantes do presente instrumento, elaboradcoaformidade com os ditames
da Legislacéo vigente e pertinente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edtls Anexos, eventuais retificagbes e/ou aditaraere serd realizado sob a
responsabilidade da organizadora Sociedade de d@giEnento Vale do Bandeirantes — Noroeste Conaurso

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidaimpanhar todas as publicagdes referentes a esterso.

1.3. O regime juridico dos servidores publicosiebstda Prefeitura do Municipio de Ascurra é o minba LC n°® 118, de 19/12/2011
(Plano de Cargos e Salarios Venc. Servidores); 1.C18, de 19/12/2011 (Plano de Carreira do Magdmtér

Il - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO MENSAL E
LOTACOES:

CARGO PUBLICO REMUNERACAO VAGAS REQUISITOS PARA TAXA DE
INICIAL* R$ CARGA PROVIMENTO INSCRICAO
HORARIA
SEMANAL
AUDITOR FISCAL 2.455,32 40 01 Curso superior conbplem 100,00

Direito, Contabilidade,
Administracao ou Ciéncias
Econdmicas e registro no
Conselho de Clas

FARMACEUTICO 40 Curso superior completo em 100,00
2.455,32 01 Farmécia e registro no CRF
MEDICO CLINICO GERAL 10 02 Curso superior completo em 100,00
1.897,2¢ Medicinae registro no CR
MEDICO PEDIATRA 10 Curso superior completo em 100,00
01 Medicina, especializacdo em
2.120,51 pediatriae registro no CRM
MEDICO 2.455,52 10 01 Curso superior completo em 100,00
GINECOLOGISTA Medicina, especializacdo em
Ginecologia e registro no
CRM
NUTRICIONISTA 1.395,08 20 01 Curso superior complem 100,00
Nutri¢do e registro no CRN
SUPERVISOR DE 2.455,32 40 01 Ensino Superior Completo em 100,00
RECURSOS HUMANOS Contabilidade, Administragagd

ou Direito e registro no
conselho de classe.
PROFESSOR I 883,91 20 02 Formagao em curso supefi 100,00
de graduacéo, de licenciatura
plena ou outra graduacao
correspondente a areas de
conhecimento especificas dg
curriculo, com complemen-
tacdo pedagdgica, nos tern
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de legislagdo vigente.
PROFESSOR DE ARTE 883,9: 2C 01 Licenciatura plena em ar 100,0(
PROFESSOR DE 883,91 20 01 Licenciatura Plena em 100,00
EDUCACAO FISICA Educacio Fisica e registro np

conselho de classe
PROFESSOR DE LINGUA 883,91 20 01 Formagéo em Curso Superjor 100,00
ESTRANGEIRA de Licenciatura Plena em

Letras com Habilitacdo em

Inglés.
ATENDENTE GERAL 948,65 40 02 Ensino médio completo 60,00
TECNICO EM 948,65 40 01 Curso de nivel médio técnigo 60,00
ENFERMAGEM em enfermagem e registro no

COREN
ATENDENTE DE 825,89 40 01 Ensino fundamental completo 40,00
COMBATE A ENDEMIAS
ATENDENTE DE 792,40 40 02 Ensino Médio Completo 60,00
EDUCACAO INFANTIL
AUXILIAR DE SERVICOS 714,28 40 02 Portador de Certificado [de 40,00
GERAIS Conclusao das Séries Iniciais

do Ensino Fundament
AUXILIAR DE 792,40 40 02 Ensino Médio Completo 60,00
EDUCACAQ
ATENDENTE DE 1.060,26 40 01 Primeiro grau completo e/op 40,00
VETERINARIO curso de formacao na area de

atuacgao, experiéncia anterio

e portador de CNH para

veiculos leves.
MOTORISTA 1.060,26 44 02 Portador de Certificado de 40,00

Conclusao das Séries Iniciai

do Ensino Fundamental e

Carteira de habilitacéo

Categoria “D” e comprovada

experiéncia na area de

atuacao.
OPERADOR DE 1.261,15 44 01 Portador de Certificado de 40,00
EQUIPAMENTOS Conclusao das Séries Iniciai$

do Ensino Fundamental e

Carteira de habilitacéo

Categoria “C” e comprovada

experiéncia na area de

atuacac
AGENTE OPERACIONAL 714,28 44 02 Portador de Cettitio de 40,00

Conclusao até a o0 5°. ano dg

Ensino Fundament:
OFICIAL DE 887,27 44 02 Portador de Certificado de 40,00
MANUTENCAO E Conclusao das Séries iniciais
CONSERVACAC do Ensino Fundament

* A Prefeitura Municipal de Ascurra oferece um Reoga de Suplementacéo Alimentar (Vale Alimentagéiodlmente no valor de R$
179,00conforme disposto na Lei Municipal n° 111920

2.1. A coordenacdo, organizagdo e aplicagdo do @smcPublico ficardo sob a responsabilidade danigdora Sociedade de
Desenvolvimento Vale do Bandeirantes, com a sugiovila Comissdo Especial do Concurso Publico.

2.2. As atribuices dos cargos constam do Anegedte Edital.
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Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, Unic&lasivamente, pela internet no enderegow.noroesteconcursos.comrw. periodo
de 08 DE AGOSTO A 29 DE AGOSTO DE 2013.

3.1.1. A aplicacéo das provas objetivas para todasrgos dar-se-a da forma abaixo disposta:

CARGOS DATA HORARIO

TODOS OS CARGOS 22/09/2013 Abertura dos port6e€008
Fechamento dos portdes: 08:45
Inicio da aplicagéo das provas: 09:00
Término da aplicagdo das provas:0C

3.1.2. A aplicacéo das provas praticas dar-seférde abaixo disposta:

CARGOS LOCAL DATA HORARIO

MOTORISTA Estacionamento da festa — Pertutti 22/09/2013 Abertura dos portdes: 12:30

E OPERADOR DE| Rua Lucio Marchi Fechamento dos portfes: 13:00
EQUIPAMENTOS Bairro Nossa Senhora de Lurdes. Inicio da aplicacéo das provas: 13:00

3.1.3. Para efetivamente participar do concursandliclato devera pagar a taxa de inscricdo até @naento previsto no boleto.

3.1.4. N&o seré permitida inscri¢do pelos corréassimile, condicional ou fora do prazo estahdtec

3.1.5. A organizadora Sociedade de Desenvolvimglale do Bandeirantes ndo se responsabilizara pmitagdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnieacdmputadores, falhas de comunicacdo, congest@mandas linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordemcgcpie impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1. Acessar o siteww.noroesteconcursos.comdurante o periodo de inscricao, descrito no itehd@ste edital;

3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao@mrso Publico da Prefeitura do Municipio de AsaursC;
3.2.3. Ler completamente o edital, preencher totarretamente a ficha, e fazer a opgéo pelo qagoo qual pretende concorrer;
3.2.4. Imprimir o boleto bancario;

3.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo atravélolieto, autenticando-o em qualquer agéncia da bedeéaria no valor da taxa de
inscricdo, até um dia util apds a data de encemtnuas inscricdes.

3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscri¢éo serpedera ser utilizado o boleto bancério geradmsaicdo. Prestar atencdo para o
horario bancario.

3.2.7. OS CANDIDATOS QUE NAO TIVEREM ACESSO A INTBRET PODERAO USAR UM COMPUTADOR QUE SERA
DISPONIBILIZADO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRASITO A RUA BENJAMIN CONSTANT, 221 - CENTRO EM

ASCURRA-SC, NOS SEGUINTES HORARIOS: DAS 9:00 AS (il:E DAS 14:00 AS 16:00, DURANTE O PERIODO
ESTABELECIDO NO ITEM 3.1 DESTE EDITAL.

3.3. O candidato sera responsavel por qualqueegrtoomissao, bem como pelas informacdes prestadécha de inscrigdo.
3.4. O candidato que fizer qualquer declara¢&afahexata ou, ainda, que ndo possa satisfazas aicondicdes estabelecidas neste
Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em consegué&nulados todos os atos dela decorrentes, sngsenaprovado nas provas e que

o fato seja constatado posteriormente.

3.5. Antes do recolhimento do valor da inscricid@andidato devera certificar-se de que preenchestod requisitos exigidos para
tomar posse do cargo, se aprovado, pois o vala,uenrecolhido, ndo sera restituido em hipotegenad.
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3.6. E Unica e exclusiva responsabilidade do camalidcompanhar todos os atos oficiais deste Camdiiblico que sera feita em
mural na Prefeitura do Municipio de Ascurra - S€site do Municipigvww.ascurra.sc.gov.hrmo sitewww.noroesteconcursos.com.br
e nos meios oficiais do municipio.

3.7. A data para Homologacéo provisoria das In8egé 10/09/2013
3.7.1. A data para Homologagcao final das Inscrigietuindo divulgag&o dos locais de prova é 172098.

3.8 Ficam isentos do pagamento do preco publica pescricdo em Concurso Publico do Municipio deulistSC os candidatos
doadores de sangue, atendidas as condi¢es esidagleos itens seguintes.

3.8.1 Considera-se, para enquadramento ao benpf@isto no item 3,8 , somente a doacgéo de samgueovida a 6rgéo oficial ou a
entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado oMpaicipio.

3.8.2A comprovacdo da qualidade de doador de sasgndeefetuada através da apresentacdo de docuexg@dido pela entidade
coletora, que devera ser protocolado no setoriligaicdo da Prefeitura Municipal de Ascurra atédianitil posterior ao termino das
inscrigdes.

3.8.3 O documento previsto no subitem anterioredediscriminar o nimero e a data em que foranzeskls as doacdes, ndo podendo
ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12) sriesdiatamente anteriores a abertura do editabdourso.

3.8.4 O candidato que requerer o0 beneficio devesgréver-se normalmente no concurso publico enteege deferida a isencdo ndo
precisara pagar o boleto bancario.

IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso daegativas que lhes sdo facultadas no inciso Mllagdtigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado otalide inscricdo para as funcdes em Concurso Puldigas atribuicBes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, §2°do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamehta a853/89, ser-lhes-& reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagaseexés para cada fungdo, individualmente, das @grena a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente ConcuitsiccB.

4.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultaergifracionado igual ou superior a 0,5 (cinco désimestara formada 01(uma) vaga
para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) anfgrdo da vaga ficara condicionada a elevagdo dadffgara o0 minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vaga® gangrego ou funcao.

4.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagervadas a PNE, estas seréo preenchidasipeiass candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas quesadeain) nas categorias discriminadas no art. 4%aodib Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigfesags previstas no Decreto Federal N° 3.298/88jqularmente em seu art. 40,

participardo do Concurso Puablico em igualdade deligdes com os demais candidatos, no que se rafeoentetido das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao digriooe local de aplicacdo das provas, e a notanmimixigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 80,°8 2°, deverdo ser requeridos por escritontii@periodo das inscrigdes, através
de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato deverd encaminhar via SEDEX pararganizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE®M
BANDEIRANTES, no enderec¢o: Rua Coripheu de Azevitoques, 65 - Jd. Santo Anténio - CEP: 87030-25@riija - PR, até o
ultimo dia de inscri¢do, na via original ou copgpnografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau oel Wiy deficiéncia, com expressa referéncia ao oddiyrespondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bemaa provavel causa da deficiéncia, inclusive pasegurar previsdo de adaptacado
de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

¢) A ndo solicitagdo de prova especial eximiraganizadora de qualquer providéncia.
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4.1.6. Serdo indeferidas as inscrigbes na condig@ecial de PNE, dos candidatos que ndo encamintadgstro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo cvédi

4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oféae provas no sistema Braile e suas respostasadeser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deverdo levar pase fim, no dia da aplicagé@o da prova, regletenedo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seféieecidas provas ampliadas, com tamanho e letrasppndente a corpo 24.

4.1.8. O candidato que néo atender ao solicitadsubdem 4.1.5 deste edital, ndo sera consideradador de necessidades especiais,
n&o podera impetrar recurso em favor de sua sibubedin como néo terd sua prova especial preparejdagual for o motivo alegado.

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na fupgédica, o candidato devera se submeter a examieongficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobreadifpacdo do candidato como deficiente ou ndo,gawu de deficiéncia capacitante
para o exercicio da funcéo. Ser4 eliminado dadistBNE o candidato cuja deficiéncia assinaladgicta de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de atagsiéi geral.

4.1.10. Seréa excluido do Concurso Publico o cataligae tiver deficiéncia considerada incompativehas atribuicdes do emprego,
bem como aquelas conceituadas pela medicina ebpadé de acordo com os padrdes mundialmente edstidlos e legislagéo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridpaeimplique em grau acentuado de dificuldade jpaegracéo social.

4.1.11. N&o serdo considerados como deficiénaitistdrbios passiveis de correcao.

4.1.12. ApGs o ingresso do candidato portador dessidades especiais, a mesma néo podera seraapguajustificar a concesséo de
readaptagdo do emprego, e de aposentadoria péidena

V - DAS ETAPAS DO CONCURSO
5.1. O concurso publico sera constituido das ségpigtapas:
5.1.1. 12ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — paradss cargos, de carater seletivo, eliminatériassdicatorio.

5.1.2. 2% ETAPA — PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS —penas para cargos de nivel superior, de caratssifitatorio, e
PROVAS PRATICAS, de carater eliminatério, para aggos de: motorista e operador de equipamentos.

VI - DAS PROVAS

6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contgréstoes das areas de conhecimento, conformeslestidio no quadro de provas.
6.1.2. As questdes da Prova Obijetiva serdo deptaiiscolha com apenas uma alternativa correta.

6.1.3. Os contetdos das provas constam do Aneasté d&Edital.

6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.2.1. A nota da prova objetiva seré obtida peldiptigacdo do nimero de acertos em cada disciplela peso de cada questdo.
6.2.2. A Prova Objetiva sera atribuido valor maxiheal00 (cem) pontos.

6.2.3. A Prova Objetiva sera atribuido o seguiasaitado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 58¥quenta por cento) da pontuacao total da Proyeti@é.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minim&@k (cinquenta por cento) da pontuacao total deaP@bjetiva, acarretando
em sua elimina¢do do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para reai®frova Objetiva, acarretando em sua eliminagd@ahcurso Publico.

6.2.4. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) aabnente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a tosasadidatos do respectivo cargo
daquela questao, presentes a prova.
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6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CARGOS AREA DE N° DE VALOR DE CADA
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO

Auxiliar de servigos gerais, Agente Operacionalciaf de Portugué 1C 3,C
Manutenc¢édo e Conservacédo, Motorista e Operador de Mateméatica 10 4,0
Equipamentos. Atualidades 10 3,0
Auditor Fiscal, Farmacéutico, Médico Clinico Getdiédico Portugués 10 2,0
Pediatra, Médico Ginecologista,Nutricionista , ssor Il , Matemaética 10 2,0
Professor de Artes, Professor de Educagéo FisictesB3or de Atualidade 1C 1,C
Lingua Estrangeira, Supervisor de Recursos Humatesdente| Conhecimentos 10 5,0
Geral, Técnico em Enfermagem, Atendente de Con@date Especificos
Endemias, Atendente de Educacéo Infantil , Auxdia
educacao e tencente de veterinari

6.4. DA PROVA DE AVALIAGAO DE TITULOS
6.4.1. Sera aplicada prova de titulos aos candidgimvados nos cargos de Nivel Superior.

6.4.2. Serdo considerados os titulos obtidos reaesgecifica do cargo na seguinte conformidade:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 10 (DEZ) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 5 (CINCO) PONTOS- MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

6.4.3. Somente serdo aceitos titulos de espegjabtato sensu com carga horéria igual ou superior a 360 (trexeatsessenta) horas.

6.4.4. Serdo pontuados como titulos, Certificaciogpapel timbrado da instituicdo, contendo assiaagudentificagdo do responséavel e
a respectiva carga horaria, que ateste a conctisséorso.

6.4.5. A somatdria total dos titulos ndo podenéap#ssar 18 (dezoito) pontos.

6.4.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos aposvad prova objetiva serdo somados os pontos méfsreos titulos para a
classificacao final.

6.4.7. Os pontos dos titulos serdo contados apemazfeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagdo”

6.4.8. Os candidatos deverdo encaminhar_via SED&#& p organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALDO
BANDEIRANTES, no enderec¢o: Rua Coripheu de Azevitdoques, n° 65 - Jd. Santo Antonio - CEP: 87.03D-2Blaring4 — PR, até
o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia do metd de inscricbes, COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADAMECARTORIO de
eventuais titulos que possuam. Nao serdo consmetédlos apresentados, por qualquer outra fofama,do dia determinado e estes
deverdo ser enviados em envelope identificado aamencargo e identificagdo, conforme modelo :
CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

TITULOS Prefeitura Municipal de ASCURRA-SC

Cargo:

Nome do Candidato: ............cccceveivrernnn.

RG MO i s

6.4.9 N&o serdo aceitos protocolos de documenfa®ntes a titulos.
6.4.10. Somente ser&o considerados os titulosgereseem copia reprografica autenticada em cartdrio.

6.4.11. Ndo havera segunda chamada para entretiaulds, qualquer que seja o motivo de impedimefdocandidato que ndo os
apresentou no dia e formas determinado.

6.5. DA PROVA PRATICA
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6.5.1. A Prova Pratica, de carater eliminatériaasaplicada aos candidatos aos cargoMd@TORISTA E OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS.

6.5.2. N&@o haveréa segunda chamada ou repeticiwalzss seja qual for o motivo alegado.

6.5.3. A Prova Prética sera avaliada na escala(zier@) a 10 (dez) pontos.

6.5.4. A Prova Prética tera carater exclusivamelit@natorio sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (e&mda por cento) da pontuagéo total da Prova Brétic

b) INAPTO: o candidato n&o alcangou o minimo de §6tguenta por cento) da pontuagéo total da PRogtica, acarretando em sua
eliminacéo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para reai®Brova Préatica, acarretando em sua eliminac@odourso Publico.

6.5.5. A aplicagdo podera ser feita por turmasieses candidatos chamados em intervalos a sereniddesf por ocasido da realizacéo
da prova.

6.5.6. A Prova Prética buscara aferir a capacidiedadequacéo funcional e situacional do candidatexegéncias e ao desempenho
eficiente das atividades do cargo.

6.5.7. Critérios de avaliacdo para a Prova Pratica:

6.5.8 Atividades praticas referentes as atribuiciesespectivo cargo, conforme Anexo lIl.

6.5.9. As demais informacg@es a respeito da Pro&tcBrconstardo no edital de convocacgéo espegificoessa etapa.
VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e hoeétipsilados no subitem 3.1.2 deste Edital na eidiedAscurra - SC, com duragéo de
03(trés) horas , incluso o tempo para preenchindmicartdo-resposta.

7.1.1. As datas das provas objetivas poderdo sadhs por necessidade da administracdo. Havédietdacdo da data prevista, sera
publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)(dés, ou a qualquer tempo em caso de calamidadeal

7.1.2. A confirmagédo da data e as informagOes itigfis sobre horario e local para a realizagdo plavas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, site oficial do Municipio www.ascurra.sc.gov.br e no site
WWWw.noroesteconcursos.com.br..

7.2. Os portdes dos locais de prova serdo fechEsigguinze) minutos antes do horério de inicio plecacdo das provas — Horario do
Estado de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO O INGRESSB DANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

7.3. Caso o numero de candidatos exceda a ofeftmydees nas escolas localizadas na cidade, aipagimna do Concurso Publico e a
Prefeitura Municipal de Ascurra poderéo alteraiéhios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdopdovas em mais de uma data,
conforme subitem 7.1.1 deste edital, cabendo aodidzos a obrigacdo de acompanhar as publicadi@asie através dos sites
WWw.ascurra.sc.gov.be www.noroesteconcursos.com.br..

7.4. COMPORTAMENTO - As provas serao individuaifprsendo tolerada a comunicacdo com outro candidato utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadorsisnédares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadoe A&cdmpanhamento do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prewveliminar do restante das provas o candidat aunportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadorasabaleser critérios outros para resguardar a efecinglividual e correta das
provas.

7.5. Em caso de necessidade de amamentacao danasiézacdo das provas, a candidata devera levacompanhante que teré local
reservado para esse fim e que sera responsavefyida da crianca, além do fato de que o hor&spehdido com amamentagéo
NAO serd acrescido do tempo total para realizag&mdovas.
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7.6. N&o havera sob qualquer pretexto ou motivarsggy chamada para a realizacdo das provas. Oslatrglileverdo comparecer no
minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado panécm das provas, apés os portdes serem fecheitpsendo permitida a entrada
de candidatos retardatarios.

7.7. A Corregéo da Prova Objetiva seré feita pistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo caadpstquestdes ndo assinaladas, ou
que contenham emendas ou rasuras, ou que tenhanrtesigondidas a lapis, ou, ainda, que contenhamm d®iuma alternativa
assinalada.

7.8. No inicio das provas o candidato receberdCsetho de Respostas, o qual deverd ser assinatcseus dados conferidos e, em
hipétese nenhuma, havera substituicdo em casaaleterasura do candidato.

7.9 O candidato que, eventualmente, necessitaaalddgum dado, fazer alguma reclamacgdo ou suge&dera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestandovapro

7.10. Nao havera prorrogacéo do tempo previstogamicacao da prova em virtude de afastamentajysiquer motivo, de candidato
da sala de prova.

7.11. E de inteira responsabilidade do candidatanpanhar a publicacdo de todos os atos, editasmeimicados referentes a este
Concurso Publico, os quais serdo afixados nos qead aviso da Prefeitura, no site oficial do Mipi@www.ascurra.sc.gov.br
www.noroesteconcursos.com,iaevendo ainda manter-se atualizado.

7.12. O local e horério de realizacdo das proveiosdivulgados oportunamente nos enderecos eletrnivw.ascurra.sc.gov.brno
sitewww.noroesteconcursos.com.br.

7.13. SO sera permitida a realizagdo da prova ¢a ldeal e horario estabelecidos.

7.14. Somente serd admitido na sala de prova dd=tndjue apresentar um dos documentos discriminadatem 7.15 deste capitulo,
desde que permita, com clareza, a sua identificacao

7.15. O candidato deverd comparecer ao local dedtgrcom antecedéncia minima de 1 (uma) hora, mudeccaneta azul ou preta, e
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de doarom a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

7.16. N&o serd aceito protocolo ou cépia dos dontorecitados, ainda que autenticada, ou qualquieo clecumento diferente dos
anteriormente definidos.

7.17. Nao sera admitido na sala de prova o caralglet se apresentar apos o horério estabelecidmau inicio.
7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolveiesatravés de questdes de multipla escolha, mafestabelecida no presente Edital.

7.19. Em caso de anulagdo de questdes, por dwgalide respostas, falta de alternativa corretaualgaer outro motivo, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatespentos correspondentes serdo atribuidos a tedesnadidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

7.20. Durante as provas, ndo serdo permitidasuttasshibliograficas de qualquer espécie; utilizagé maquina calculadora, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,AMKMAN” ou qualquer material que n&do seja o estrimte necessério para a
realizagdo das provas. Os aparelhos “celularegrdewser desligados e deixados sobre a mesa dbdissala até o término da prova.

7.21. Ap6s adentrar a sala de provas e assinataade presenca, o candidato ndo podera, sob guglgetexto, ausentar-se sem
autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair sonaumpanhado do Fiscal Volante, designado pela €3dimiFiscalizadora e de
Acompanhamento do Concurso Publico.
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7.22. O candidato s6 podera retirar-se do locapieacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do hquéeidsto para o inicio das mesmas e
constante do presente edital, devendo entregaiseal fle Sala o respectivo Cartdo de Respostas.

7.23. O Cartéo de Respostas, cujo preenchimentdréara responsabilidade do candidato, é o (thimmmento valido para a corregao
eletrdnica e devera ser entregue no final ao fideaala, juntamente com o Caderno de Questbes.

7.24 Nao devera ser feita nenhuma marca fora dpeaeservado as respostas ou a assinatura, pdéguguanarca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempealuaddidato.

7.25. No dia seguinte a aplicacdo das provas, osler@as de QuestBes estardo disponiveis na integra site
Www.noroesteconcursos.com,lpara consulta on-line pelos candidatos.

VIIl - DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
8.1 O Conteudo Programatico constante das progas ae submeterédo os candidatos constam no Artexgdital.
IX - DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicao de recursos devidamentiafoentados, perante a organizadora do concursedadea de Desenvolvimento
Vale do Bandeirantes, no prazo de 03 (trés) digis,(dontados do primeiro dia subsequente as data)d

a) Indeferimento do pedido de isencéo;

b) As inscri¢cdes indeferidas;

¢) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

d) Resultados das Provas, desde que se refiraadarcalculo das notas.
e) Resultados da Prova de Titulos.

f) Resultado da Prova Prética

9.1.1 Conforme dispde o Art. 31 do Decreto n° 282705 de junho de 2013, fica instituido preco mabfiara recurso de revisdo de
provas do Concurso Publico em valores correspoadenb0% (cinquenta por cento) do valor da taxasieicao.

9.1.1.1 O pagamento do preco publico para recuesoedisdo de provas é condicdo indispensavel pambecimento do recurso,
ficando a cargo do recorrente seu recolhimentcsatdeprotocolo do recurso, bem como sua comprovagio as razdes de recurso.

9.2. O recurso devera ser protocolado no setaitdgdcao da Prefeitura Municipal de Ascurra, canseguintes especificacdes:

—nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

—numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma iddalizada;

- a fundamentacao ou o embasamento, com as desffes do recurso.

9.3 Quanto aos recursos contra questdes da prgabagito preliminar, devera ser elaborado um recpasa cada questéo, sob pena de
sua desconsideragéo, e os mesmos deverdo contacié do nimero da questéo, da prova e anexa daibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideragdo, confordeamm Anexo IV deste edital.

9.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, wie/éa via eletrdnica, devendo ser digitado oulatgtifado e estar embasado em
argumentacao ldgica e consistente. Em caso destagd@® de questdes da prova, o candidato deveduts em literatura conceituada
e argumentacao plausivel.

9.5 Os recursos inconsistentes serdo indeferidgseacaminhados fora dos prazos serdo desconhecidos
9.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostosdimrarazo serdo indeferidos sem julgamento de mékitBanca Examinadora

constitui Ultima instancia na esfera administratpzga conhecer de recursos, ndo cabendo recurstra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.
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9.7 As respostas aos recursos interpostos seréwadaf no site da Prefeituravww.ascurra.sc.gov.bre no site
WWW.noroesteconcursos.com.br.

X - DA PONTUACAO FINAL

10.1. A pontuagéo final do candidato sera a notidl@ina prova objetiva observando quando for o easalizacio da prova pratica.
10.2. Para os cargos de professor, a pontuagdadfineandidato serd a somatdria das notas obt@sprovas objetiva e na prova de
avaliacdo de titulos.

Xl - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESE MPATE

11.1. Os candidatos serao classificados em ordemastente da pontuacgéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerdoduas listas, sendo uma geral (todos os candidat@vados) e outra especial.
(portadores de deficiéncia).

11.3. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso ocovapéo de candidatos portadores de deficiéncia,edaborada somente a Lista de
Classificacéo Final Geral.

11.4 - Na classificacao entre candidatos com iglaiero de pontos, serdo fatores de preferénciegosrses:
a - idade igual ou superior a 60 anos, nos ternaokeil Federal 10.741/2003, entre si e frente aosage dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.
b)Maior nota final na Prova Prética.
c)Maior nimero de acertos na prova de Conhecimétgpscificos do Cargo.
d)Maior nimero de acertos na prova de Lingua Poesay/ Interpretagdo de Texto.
e)Maior nimero de acertos na prova de Matematica.
f)Maior nimero de acertos na prova de Conhecimeauwais.
g)Maior idade.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatosisiele aplicados todos os critérios acima, o deatenge dara através de sorteio
publico.

Xl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1. S&o requisitos basicos para investidura rgpgaiblico:

12.1.1. Aprovagao neste concurso publico

12.1.2. Nacionalidade brasilejra

12.1.3. O gozo dos direitos politicos

12.1.4. A quitacéo das obrigacdes eleitorais dpsgexo masculino, também com as obrigagdes radjtar

12.1.5. Possuir o nivel de escolaridade exigida jpaexercicio do cargo, comprovando estar em dia @@rgao regulamentador da
profissdo, quando for o caso

12.1.6. Idade minima de 18 (dezoito) anos completicdata da posse
12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissiona

12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espézigrau ou nivel da deficiéncia, com expressxé&atia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga CID, bemcca provavel causa da deficiéncia, conforme detano ato da inscricdo

12.1.9. O candidato que, no decorrer do processistilela ocupacao da vaga, sera automaticamentima&tio deste Concurso Publico,
salvo os casos que o candidato aprovado solictar gue fique na ultima colocacgéo.
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XlIl - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
13.1. Os candidatos serdo convocados por orderreatesda classificagdo.

13.2. A convocacdo para contratacdo sera feitaéstrdo Didrio Oficial dos Municipios de Santa GatfAssociacdo dos Municipios
de Santa Catarina), enderggaw.diariomunicipal.com.bré no site da Prefeitura do Municipio de Ascwraw.ascurra.sc.gov.br

13.3. O candidato aprovado e convocado devera aecgraa Prefeitura do Municipio de Ascurra no prded (cinco) dias Uteis, sob
pena de desisténcia do cargo publico.

13.4. O convocado devera apresentar toda docundengstabelecida no item 15.1 deste edital, e déwerar posse no cargo publico
no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prormpadigual periodo por uma Unica vez.

XIV - DO DECLINIO DE VAGA

14.1. O candidato aprovado e convocado podera pptagscrito, pelo declinio de vaga, passando attoamente a integrar o Ultimo
lugar na lista de aprovados no cargo para o quedarceu.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Por ocasido da contratacao deverdo ser afadas copias dos seguintes documentos:

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de Identidade RG;

Carteira de Trabalho CTPS (identificacao e conjrato

Certificado de Escolaridade ou Diploma;

Histérico Escolar;

Registro Profissional (Carteira do Conselho de sglami Orgéo da Categoria);
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (se Moteawist

Certificado Militar (se homem);

Declarag&o de Nao Acumulagio de Cargo (Caso hajdimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregadotenndo o Regime
Juridico, a carga horaria e o horario de trabalbm firma reconhecida);

1 Foto 3X4

Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 1&Ano

Cartao de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos;

Freqiiéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e nesrae 14 anos;

Certiddo Negativa de Débito Municipal;

Atestado de Saude Admissional;

Declaracao de Bens;

Comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo;

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Pis/Pasep (ou declaracéo que ndo possui);

Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de&lass

Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe (ae§i ba

Certiddo de Antecedentes Criminais (Ag6es CivisimiBais) - (www.tj.sc.gov.br);
Declaracao de Imposto de Renda ou de Isento (gltima

15.2. Para efeito de sua contratacdo fica o cataligajeito & aprovacdo em exame médico admissiseglindo a natureza e
especificidade da funcéo, respectiva area de ailm@fapresentacéo, no prazo legal, dos documguédbe foram exigidos.

15.3. A inscricdo implica na aceitacdo por partecdadidato de todos os principios, normas e coediglib Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislac@icipal e federal pertinente.
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15.4. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apreséotau a irregularidade de documentos, ainda quificados posteriormente,
eliminar4 o candidato do Concurso Publico, anulsseldodos os atos decorrentes da inscricdo, sejuizwredas sangfes penais
aplicaveis a falsidade da declaracgao.

15.5. A Organizadora bem como o 6rgéo realizadgrdsente certame ndo se responsabilizam por geaisgrsos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.6. Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgag@@al do resultado final do Concurso Publico, Fdhas de Respostas serédo
digitalizadas, pela organizadora realizadora dtaoe publico, podendo apds serem incineradas @daargm arquivo eletrdnico, com
cépia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7. O candidato obriga-se a manter atualizad@sdareco para correspondéncia, junto ao érgdieadat, apds o resultado final.
15.8. A validade do presente Concurso Publicoder? (dois) anos, prorrogavel, a critério da Adstiaicdo, por igual periodo.

15.9. A convocacéao para admisséo dos candidatdlédxdds obedecera rigorosamente a ordem de dlzessifo.

15.10. Ficam impedidos de participarem do certaoeelas que possuam com qualquer dos sécios daizadara relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1598ado Cdadigo Civil.

15.11. Todos o0s casos omissos, problemas ou geegi@esurgirem e que ndo tenham sido expressaprenistos no presente Edital e
Lei Orgéanica Municipal seréo dirimidos em comumapaiganizadora e pela Prefeitura Municipal, atral@€omissao Fiscalizadora e
de Acompanhamento do Concurso Publico especialncentgituida pelo Decreto Municipal n° 2517, del@junho de 2013.

15.12. A Homologacéo do Concurso Publico poder&fetunada por cargo, individualmente, ou pelo aatgjule fungdes constantes do
presente Edital, a critério da Administragédo.

15.13. Os vencimentos constantes do presente Bédialeferentes ao da data do presente Edital.

15.14. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo ensejatdrigatoriedade de nomeacéo para o servicoqmilgjue se dara apenas em
decorréncia das necessidades da administracdexéstncia de vagas no periodo de vigéncia do ¢eacu

15.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&ordsultados deste Concurso Publico.
15.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer evenatiaalizacdes ou retificagdes, enquanto ndo coada a providéncia ou evento que

lhes disser respeito, circunstancia que serd mead# em Edital ou Aviso a ser publicado no siteciafido municipio
WWW.ascurra.sc.gov.® no sitevww.noroesteconcursos.com.br.

15.17. A Prefeitura do Municipio de Ascurra-SC erganizadora, se eximem das despesas com viagsstadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Corfiiptico.

15.18. As informagdes sobre o presente ConcursticBiaté a publicagdo da classificacédo final, sgyéestadas pela organizadora
SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO BANDEIRANTES @r meio do Telefone 0xx(44) 3263-2351 de segunskzxta-
feira das 8h as 17h, sendo que apds a competentddgacao serdo de responsabilidade da Prefditunsicipal de Ascurra - SC.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar sepe Edital que sera afixado no mural do Paco &ipali no site oficial do
municipio www.ascurra.sc.gov.hriho Diério Oficial dos Municipios de Santa Catarin sitio www.diariomunicipal.com.br/ e da
organizadoravww.noroesteconcursos.com.le.Ainda publicado na forma de extrato no “ Jadeabanta Catarina”.

Ascurra, 18 de julho de 2013.

MOACIR POLIDORO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO : Textos: Interpretacdo de textos. Significado das
palavras. Sindnimos e anténimos. Homdnimos e pand@si Fonética e fonologia: Identificacdo de vogsésmivogais e consoantes.
Letras e fonemas. Identificagdo de encontros vozsie consonantais. Digrafos. Separacdo de silalasificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas. Acentuacdo grafica: pringipiésicos (regras), classificacdo das palavrastguaposicdo da silaba ténica.
Classe de palavras (classes gramaticais). Tipesjdito e predicado. Tipos de verbos.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E NIVEL SUPERIOR: Textos: Interpretacéo de textos. Ortografia: Useldfras. Uso
dos acentos graficos. Pontuagdo: Uso dos sinaipodauacdo. Fonética e fonologia: Letras e fonerfdentificagdo de vogais,
semivogais e consoantes. Identificacdo de encomtrodlicos e consonantais. Separagdo de silabassiftfacdo dos vocébulos pelo
numero de silabas. Classificagdo dos vocabulosposigdo da silaba tonica. Morfossintaxe: Classgsatavras. Flexao do nome e do
verbo. Emprego de pronomes, preposicdes e conjsnBidacdes entre as palavras. Concordancia venbaininal. Frase (definicéo,
ordem direta e inversa). Oracéo e periodo. Terraosracéo (sujeito e predicado, predicado verbahimal e verbo-nominal, verbos
transitivos, intransitivos, de ligacdo e seus cemantos, adjunto adnominal e adverbial). Clasgifioade oracBes (coordenadas e
subordinadas). Vozes do verbo (ativa, passivalexief). Colocacdo dos pronomes obliquos. Uso dsecrSignificacdo das palavras.
Homdénimos e pardnimos. Sinbnimos e anténimos. laggm figurada. Identificacdo e interpretacéo deréig de linguagem.

MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Operages fundamentais: adicdo, subtracéo,
multiplicacé@o e divisdo. Operacdes com fracdes;das Expressdes algébricas - Fatoragdo. Regrasddriiz quadrada. Juro simples.
Razdo e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria dogumms e unidades. Sistema meétrico decimal. P@teic e radiciacao.
Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionaimdbgs e sistema de equacgdes. Problemas.

CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos légicosrtipéncia,
representacdo, igualdade, desigualdade e incl&adloconjuntos: Reunido, intersecgdo, conjunto vadiferenca, complementar.
Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros @ésuiConjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunt) @s numeros racionais;
Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (Rp nimeros reais, intervalos reais. Fun¢fes: Ryddartesiano, relagdo binaria,
diagrama de flechas, gréafico cartesiano, domimintradominio e imagem de uma fun¢do, dominio defumgho real/fungéo inversa e
funcdo composta. Funcédo Polinomial do 1° Grau: &orgescente e decrescente, raiz ou zero de umadwo 1° Grau; estudo dos
sinais da fung&o do 1° Grau, grafico. Inequacdstersas de inequagdes, inequacgdo-produto, inequaginente. Funcdo Polinomial
do 2° Grau: Gréfico, raizes ou zeros da funcaordtiad; vértice da parabola; conjunto, imagem,destlps sinais. Fungdo logaritmica;
logaritmo; propriedades operatdrias; mudanca de;eEpuacdes logaritmicas; inequagdes logaritmidagonometria; trigonometria
no tridngulo retédngulo e no circulo; fungdes trigm@tricas; relagdes trigonométricas. Progress@egiéacia ou sucessao; progresséo
aritmética; progressdo geométrica.

ATUALIDADES
Dominio de tépicos de diversas éareas, tais combtiqap economia, sociedade, geografia, educagmmotogia, energia, relagdes

internacionais, desenvolvimento sustentavel, segaraartes e literatura e suas vinculagdes hisgiriem nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento t$SProcesso salde-doenca e
seus determinantes/condicionantes; Promocéo da:seddceitos e estratégias; Prevencdo e promo¢&adide: Visita Domiciliar -
Saude e comunidade. Avaliacdo das areas de risbeerted e sanitario; Conceitos de eficicia e efidi@ e efetividade em salde
coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude: dmsceipos instrumentos e técnicas; Noc¢des badieapidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nocdes béasicas de doencas como Leissmaficeral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esqssstmose, dentre outras.
Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contemies (produtos quimicos); Etica profissional. Bed80/90. Estatuto dos
Servidoresdo Municipio de Ascurra - LC 117/201lteracdes
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ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL: Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adelete. Nocdes basicas de cuidado,
alimentacéo e higienizacéo de criangas. Estatig@eaovidores do Municipio de Ascurra.

ATENDENTE DE VETERINARIO: Conceitos basicos de sadde, cuidados, alimentagétracdo, higienizagdo, captura e transporte
de animais. Estatuto dos Servidores do Municipiéstirra.

ATENDENTE GERAL: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardwaoftware. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows
XP. Configuragbes Béasicas do Windows XP. ApliaaivBasicos (bloco de notas, calculadora, Paint, d®ad). Instalacao,
configuracdo e utilizagdo: Processador de Textawddoft Word (a partir da versdo 2000) e PlanilletrBnica Excel (a partir da
versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Addmader (Adobe Reader 7.0). Configuragdo de Irepras. Nocdes bésicas de
Internet (Internet Explorer a partir da versdo &l0gdes basicas de Correio Eletrénico — Outlookatb® dos Servidoresdo Municipio
de Ascurra - LC 117/2011 e alteracdes

AUDITOR FISCAL: DIREITO ADMINISTRATIVO:Regime juridico administratd. A Administracdo Publica, conceito, poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso dierpoAtos Administrativos, conceitos e requisitasibutos, classificacéo,
motivacao, invalidagdo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Aurtomia dos Municipios. Principios fundamentais.adigacdo do Estado:
organizacdo politico-administrativa da Unido, EetadDistrito Federal, Municipios, territérios, rejigo de competéncias; e
intervencado nas esferas de poder. Poder Execusitrtbuicdes e responsabilidades; Do Sistema &imuhacional. Hierarquia das leis.
DIREITO TRIBUTARIO: Principios Gerais. Competénciiibutaria. Limitagbes do Poder de Tributar. Triimit Conceito e
Classificac@o. Impostos. Taxas. Contribuicdo denbléh. Impostos de Competéncia da Unido. Imposto€ampeténcia dos Estados.
Impostos de Competéncia dos Municipios: IPTU, IS8B4. Reparticdo das Receitas Tributarias. Imp&bre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana. Imposto Sobre Servicos del@uex Natureza e Lei Complementar n° 116/03. Imp&stbre a Transmisséo "Inter
Vivos" de Bens Imdveis. Legislagcdo Tributéria. \figia. Aplicagcdo. Interpretac@o e Integracdo. ORégaTributaria. Fato Gerador.
Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidadiéudtaria. Crédito Tributario. Constituicdo. SusgEnsExtingdo. Exclusdo. Garantias
e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalida¢ Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Naal - Lei Complementar n°
123/2006 e alteracdes. Cobranca Judicial da Didla - Lei Federal n°. 6.830/1980. CONTABILIDADEJBLICA BRASILEIRA -
Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotacdo @veataria; Execucdo e Controle do Orgamento; Canthoterno; Controle
Orgamentéario e Financeiro; Balancos Patrimoniata®wentario e Financeiro. RECEITA PUBLICA - Recdliecamentaria, Receita
Extra Orgcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, iReata Divida Ativa, Operagdes de Crédito por Aipacdo da Receita
Orcamentéria, Vinculagdes Constitucionais da Rac@itiblica; DESPESA PUBLICA - Despesa Orcamentdbaspesa Extra
Orcamentéria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, RestdPagar, Despesas pelo Regime de AdiantamentajofuEspeciais;
PATRIMONIO PUBLICO - Substancia Patrimonial, ContBabstancia Patrimonial, Ativo Financeiro, Passiinanceiro, Ativo
Permanente, Passivo Permanente e Situacdo Lidueidialacdo do Cheque. Cddigo Tributario Naciondldigo Tributario Municipal —
LC 43/2002 e alteragdes. Estatuto dos Servidorgkducipio de Ascurra - LC 117/2011 e alteracdes

FARMACEUTICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcéo, distriplio e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica -
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em div&agios e Sistemas; Classificacdo dos medicameRta;ologia; Interacdes
medicamentosas. Farmécia Clinica e Atencdo Farrtiee€uConceitos Gerais; uso Racional de Medicansentatervencao
Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aepetdt biosseguranca em farmécias; FarmacoepidaigaboFarmacovigilancia;
Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacatebageada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOSnceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentoss Gariaacoterapéuticos, Servigos e Centros de Ifghes de Medicamentos;
Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTQ&ESTOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotais,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e atisaro); Portaria 344/98;Medicamentos de refeaérsimilares e genéricos.
FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipula@o de Férmulas Magistrais; Boas Praticas de Fajiticae
Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Prodigtégeis: Reconstituicdo, Diluicdo, FracionamentBseabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de SolugBes Parenterais e ©oamulacdes de Grande volume; Célculos em faen&tbcbes Bésicas de
Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. CONTROLE OEJALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisino¥gcos, biol6gicos e microbioldgicos; garantia Qealidade em Farméacia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Saniédplicada a Farmécia. A organizacdo Juridica dfispéio Farmacéutica.
Historico da profissdo farmacéutica no Brasil enmando. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéufedifica de Medicamentos.
Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDBMDGIA: Determinacdes Sociais do Processo Saudeif2oe Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e difspes. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Gaemento de residuos de
servicos de salde. Nogdes de controle de infecgépithlar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMARUTICOS:
Administracdo de Farmécia dispensardo, aviamentoedeitas, controle de estoque de medicamentospasorrotinas e recursos
humanos.; Boas préaticas de armazenamento e estockgenedicamentos;Organizacdo de Almoxarifados relicdes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoqudeatiicamentos e Materiais de Consumo; Consumo dvid@insal, Ponto de
Requisicéo, Estoque Minimo e Estoque Maximo CuABE/XYZ; Sistemas de Distribui¢cdo e Dispensagadvidelicamentos.Codigo
de ética do Farmacéutico, Organizagéo dos serdigassdde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Biasce diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacéo égiléncia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epids: Situacdo atual, medidas de
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controle e tratamento; Planejamento e programaig tie saude, Distritos Sanitéarios e enfoquetésitm. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saudgutestios Servidoresdo Municipio de Ascurra - LZ/2Q11 e alteracdes

MEDICO - CLINICO GERAL: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensio arteridiabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indietada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipesidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doencas sexual@éransmissiveis, Cardiopatia isquémica;Arritndasdiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ardaee; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; diéase; Leishmaniose;
AIDS;Infecgdo Urinéaria; Enfermidades bucais; Epsiep Febre reumatica; Artrites; Acidentes por afsn@econhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica msibnal Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimenk@sicos dos
julgamentos disciplinares dos Conselhos Regioneslugdes do Conselho Federal de Medicina, Cricoesra a satde publica —
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. CitmgEio Federal do Brasil de 1988. Organizacédo s#wsicos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizestrole social; Indicadores de salde; Sistema dificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemiasiaBéio atual, medidas de controle e tratamentogjRlaxento e programacao local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratéfistatégia de avaliacdo em salde: conceitos, fipstsimentos e técnicas; Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a salde: adetaild, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do eseado trabalhador, equidade.
Promocao da salde: conceitos e estratégias; Rais@pblemas de salde da populagdo e recursterggspara o enfrentamento dos
problemas.Estatuto dos Servidores do Municipidsiairra - LC 117/2011 e alterag8es

MEDICOPEDIATRA: Epidemiologia em salde da crianca. Diagnésticosaléde da populacdo infantil de uma comunidade.
Organizagao do sistema de saude/modelo de assstéésaide-populacdo. Assisténcia farmacéuticeadger. Planejamento e execugéo
de programas de atengdo a saude da crianca (CD,DR#&€ia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento maternogladgdo médico-familia-
crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuglpdmarios em pediatria: alimentacao da criangas€@mento e desenvolvimento
neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distghia nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspeletagestacéo, parto e cuidados
com o recém-nascido. Patologias do aparelho digedlioencas infecto-contagiosas e parasitarias esdiajsia. Doencas respiratorias
agudas e cronicas. Patologias do trato urindricendias. Patologias cardiacas. Afeccdes cirdrgicasune da infancia. Problemas
dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicais komuns na infancia. Medicina do adolescengéitias em pediatria. Codigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basitssjulgamentos disciplinares dos Conselhos Ragipresolucdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publidaigos 267 a 285 do Cdodigo Penal Brasileiro. €ibnicdo Federal do Brasil de
1988. Organizac&o dos servicos de salde no B8istema Unico de Salde - Principios e diretrizestrole social; Indicadores de
saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situatéal, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local déesdlistritos Sanitarios e enfoque estratégicorakégia de avaliagdo em saudde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Corg@toritérios de qualidade da atencdo a saldesibitidade, humanizagdo do cuidado,
satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidadendtdo da salde: conceitos e estratégias; Priscpablemas de salude da
populacéo e recursos existentes para o enfrentardestproblemas. Estatuto dos Servidoresdo MunidgiAscurra - LC 117/2011 e
alteracdes

MEDICOGINECOLOGISTA : Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnesxame ginecolégico. Exames complementares
em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimerenitl: etiopatogenia, diagndstico e tratamenterigas sexualmente
transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica agutidberculose genital. Dismenorréia priméria e sdéda. Hemorragia uterina
disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinénciaania de esfor¢co. Métodos contraceptivos e suaplozagdes. Climatério
descompensado. Patologias benignas do colo utdliomatose uterina. Endometriose: diagnéstico amanto. Cancer do colo

uterino e do endométrio. Tumores malignos e besigios ovarios. Lesfes benignas e malignas das mAb@sme agudo em
Ginecologia. Etica profissional. Cédigode Etica dégd Deontologia. Procedimentos basicos dos julgémsedisciplinares dos
ConselhosRegionais; resolucdes do Conselho Fatfefdedicina, Crimes contra a salde publica — Ast@®7 a 285 do Codigo Penal
Brasileiro. Constituigio Federal Do Brasil de 1988ganizagio dos servigosde sadde no Brasil: Sistémico de Sadde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de sa&istema de notificagdo e de vigilancia epidemidag sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacdo atual, medidas de controle e tratamefdopfamento e programagcao local de saude, DisBrogtarios e enfoque estratégico.
Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, itigtsimentos e técnicas; Conceitos e critériosuddidpde da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfdgasuario e do trabalhador, equidade. Promoc¢&ade:

conceitos e estratégias; Principais problemas dléesda populagéo e recursos existentes para menfrento dos problemas. Estatuto
dos Servidoresdo Municipio de Ascurra - LC 117/20Hlteractes

NUTRICIONISTA: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo rdgricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, salde publica e legdb. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdioninistracdo de servicos de
alimentacéo. Planejamento do servico de nutricdietética; aspectos fisicos do servi¢o de nutreg@iietética; sistema de distribuicdo
de refei¢Bes; servigos de alimentacdo hospitalatér®s para elaboragdo de cardapios. Saneameseg@anca na produgdo de
alimentos e refeicdes. Gestdo de estoque: curva. BBGtrole higiénico- sanitario dos alimentos. Asgilde perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publicali@cdo nutricional hospitalar e ambulatorial. tDierapia nas patologias do tubo

15



PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, panceealicrino e exdcrino e vias biliares). Dietoteaapas patologias renais. Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia eaidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgiastiigesDietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacaanternacdo de exames laboratoriais de rotina.rdaggio droga-nutrientes.
Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricionaleotacdo nutricional nas sindromes diarréicas; @&o nutricional na recuperagéo do
desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢Beaiseorientacdo nutricional na obesidade, nas dsegagstroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos ddatistao. Terapia nutricional parenteral e enteffsica profissional. Organizag&o
dos servicos de satde no Brasil: Sistema UnicoaleléS- Principios e diretrizes, controle sociatlidadores de sadde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sam@taEndemias/epidemias: Situagdo atual, medidasatgrole e tratamento;
Planejamento e programacao local de salde, DistBtmitarios e enfoque estratégico. Portarias € deiSUS, Politicas Publicas de
Salde e Pacto pela Saude. Estatuto dos Serviddvesdoipio de Ascurra - LC 117/2011 e alteragdes

PROFESSOR II: Reflexfes sobre novos olhares de alfabetizac&aniento, As relagdes entre ensino e aprendizagesala de aula,

A Metodologia nas &reas do conhecimento, A impoitado jogo na educacéo, Andlise e interpretac@exdes, A leitura, A Literatura
Infantil - 12 ao 52 ano, O comportamento infanfila 10 anos, A crianca e as normas escolaregriGsipara sele¢cdo dos contetdos de
ensino. - Planejamento de atividades de ensintérids para andlise e selecdo de livros didaticostes recursos. Metodologia do
Ensino e Conteldos Bésicos de: Estudos SociaisguhinPortuguesa, Matematica, Ciéncias, Educacéacstidatf Educagdo
Fisica/Recreacédo e Alfabetizagdo. Tecnologias Aisliais e informatica voltada a Educagdo. CongfiniFederal de 1988 — ART 205
ao 219 Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatiat@rianca e do Adolescente. RCNs. Estatuto dosdseesdo Municipio de
Ascurra - LC 117/2011 e alteragfes

PROFESSOR DE ARTES:A especificidade do conhecimento artistico e esigth producdo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, culturas; igefgi@ diversidade cultural; A contextualizacdo eidnal, social, politica, historica,
filosofica e cultural da producdo artistico-esgétda humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - sentsilico; arte: sistema
semidtico de representacdo; os signos ndo verlamss;linguagens da arte: visual, audiovisual, musiemtro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagetisticas; leitura e interpretacdo significativies mundo; a fruicdo estética e o
acesso aos bens culturais; percepcéo e andliseergies e recursos das linguagens artisticas; AREDBECACAQ: O papel da arte na
educacdo; o professor como mediador entre a adeaprendiz; 0 ensino e a aprendizagem em arte;afnedtacdo teérico -
metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacao iest& o conhecimento histérico da producao aréistec humanidade, na sala de aula.
Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentdad®gicos e Legislacdo: Carga social da escolapraomisso social do educador
- Concepgdes de Educacdo e Escola - Etica no hahddcente - Tendéncias educacionais na sala @e emirentes tedricas e
alternativas metodolégicas. A constru¢cdo do comhewcio: papel do educador, do educando e da soeed@jeto Politico
Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escolaic@o em acgdo. Avaliagdo. Educacao Inclusiva.t@e®articipativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfedigtp. A psicogénese da lingua escrita. Constitliedleral de 1988 — ART 205 ao
219 Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 EstatldoCrianca e do Adolescente. PCNs e RCNs. EstafogsoServidoresdo
Municipio de Ascurra - LC 117/2011 e alteracBes

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistema@nélvos, Regulamento,
Competicao, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e Ramentos, Competicdes, Sistemas Ofensivos, SistBefnsivos, Historico.
HANDEBOL: - Regras, Competi¢cbes, Sistemas de atagudefesa, Histérico. ATLETISMO: - Regras, Provesrridas, saltos,
arremessos, Competigdes: Jogos Regionais - AbeBtimpiadas, Materiais. NATAGAO: - Regras, Estjlbargadas, Viradas, indices
Técnicos, revezamento, Jogos Regionais - Abert@smpeticdes - Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - RegRegulamentos,
Competicdes, Sistemas Ofensivos, Sistemas DefensmdTEBOL: - Regras, Competicbes, Regulamentoste®as Ofensivos,
Sistemas Defensivos. Constituicdo Federal de 198BTF 205 ao 219Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatistcrianca e
do Adolescente. PCNs e RCNs. Estatuto dos Senadorklunicipio de Ascurra - LC 117/2011 e alteracdes

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA: Interpretagdo: Identificacdo do tema central edif@sentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagbes entre as diferentésspaos textos. Identificacdo de enunciados queessam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condicdo, consequéncia e confar&studo do vocabulario: significado de palawasxpressdes num contexto.
Semelhancas e diferencas de significados de palavexpressdes (falsos cognatos). Aspectos graisédjglicacdo pratica: flexao do
nome, do pronome e do artigo. Substantivos (coig@rao contaveis em inglés). Flexdo do verbaifiégdo através da utilizacdo do
tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e cddoaia nominal/verbal. Preposi¢cfes de tempo/latvstantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicdo. OracBes com relagdo de,ceossequéncia, tempo, modo, condi¢do, concességparacao. Oracdes
relativas. Pronomes interrogativos. Frases intetregs. Parametros Curriculares Nacionais. Conhatios Pedagogicos e Legislacao:
Carga social da escola e compromisso social doagduc Concepcdes de Educacéo e Escola - Eticaballio docente - Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricdemativas metodolédgicas. A construgdo do comhewfo: papel do educador, do
educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdiferencas e Preconceitos na escola. Currianl@gdo. Avaliagdo. Educacéo
Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfatzgtio em processo. Reflexdes sobre alfabetizacfisichgénese da lingua escrita.
Constituicao Federal de 1988 — ART 205 ao.2E9 Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatiat&€rianca e do Adolescente. PCNs
e RCNs. Estatuto dos Servidoresdo Municipio de AacuLC 117/2011 e altera¢des

16



PREFEITURA MUNICIPAL
DE ASCURRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

TECNICO DE ENFERMAGEM: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro @errEmgem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizachéiene corporal, controle hidrico, administracdgreparo de medicamentos;
orientagBes pertinentes ao autocuidado, promog¢édcodforto fisico, auxilio em exames e coleta deens para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamentadigsdo; cédigo de ética do profissional de Enfagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Saude. Salde Publica: Participar da vigi#gepidemiologica, imunizagdes, programas degédtea satde do adulto, mulher,
crianca e adolescente; conhecer doengas infecsiffaias e demais patologias atendidas na redmabAsentar para a importancia das
acOes educativas a respeito de higiene e saneabésitm e suas implicagdes com a satde. Nogoenfdentagem Médico-cirdrgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencasasdffiipertensédo arterial, diabetes mellitus, asmeequite, pneumonia). Rotinas de
esterilizacdo, preparo de material e prevencdmfbegao hospitalar. No¢des de Enfermagem Materfeniih Assisténcia ao pré-
natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos cewém-nascido, e seu conforto, higiene, segurangémentacdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias deebaom diabetes mellitus e hipertensao arter@dbk de Enfermagem em Pronto-
Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pasiemerisco de vida, auxiliando-os com técnicastifieas; Etica profissional.
Normas e diretrizes da Estratégia Saude da FafBfitatuto dos Servidoresdo Municipio de Ascurr€-1117/2011 e alteragdes

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS: Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitdagdy histérica, desafios, o
profissional de gestao de pessoas: recrutamerdi@gds: treinamento, desenvolvimento e educac@tiaasio de desempenho, cargos e
salarios e carreiras, motivacéo, lideranca e nagéoi Consolidagfes das Leis Trabalhistas - CLT;0B® de Hierarquia e relagfes
humanas no trabalho e no¢Bes de seguranca e eg@mimsntle seguranca no trabalho; Nogdes de InfaranBasica; Nocdes de ética e
cidadania. Estatuto dos Servidoresdo Municipio seufra - LC 117/2011 e alteracdes
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NUTRICIONISTA:

Atividade de natureza especializada, envolvendcersigio, planejamento, coordenagdo, programacédreeugio de atividades
pertinentes a defesa e protecéo da salde indivédeaktiva, relativas a nutricdo e outras ativatadorrelatas.

Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardépiistas especiais,baseando-se na observacdo ittg@realos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas delugio gradativa de produtos naturais mais nutstey@condmicos,para oferecer
refeicBes balanceadas.

Programar e desenvolver o treinamento,emservigedsoal auxiliar de nutricdo,realizando entrevistesunides e observando o nivel
de rendimento,dehabilidade,de higiene e de aceitdgé alimentos pelos comensais,para racionalinaglkorar o padrédo técnico dos
Servigos.

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar,supervamo o preparo,distribuicdo de refeicbes,receltimnda géneros alimenticios,sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar unhanekendimento do servigo.

Atuar no setor de nutricdo dos programas de sdadejpndo e auxiliando sua preparagdo para atérsleecessidades de grupos
particulares ou da coletividade.

Preparar programas de educacao e readaptacdo énmndat nutricdo,avaliando a alimentagdo de calietiles sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais e/ou do grupmugr bons hébitos alimentares.

Efetuar o registro das despesas e das pessoasogheram refeicdes,fazendo anotacdes em formukpiopriados para estimar custo
médio da alimentagéo.

Promover o conforto e a seguranga do ambienteatlaltro,dando orientacdes a respeito para prevaderdes.

Participar de comissdes e grupos de trabalho exgatos da compra de géneros alimenticios,alimertoggeparados e refeicbes
preparadas,aquisicdo de equipamentos,maquinanaterial especifico, emitindo opinides de acordmd®us conhecimentos para
garantir regularidade no servigo.

Executar outras atividades correlatas ou compleamestieterminadas pela chefia imediata.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS:

Contribuir para a realizagdo dos processos de esm@iblico para cargos efetivos e para contratee@pordria identificando vagas
existentes, efetuando inscri¢bes e convocandassifitados para assumir o cargo.

Contribuir com atividades operacionais do setor @oatimissdes, férias, rescisdes, licencas, conti®leariaveis mensais, encargos
sociais, arquivo de documentos de setor, entregutumprindo as normas e politicas da Prefeitura.

Contribuir para a elaboragdo da folha de pagammettsal e 13° salario, através da operacionalizdg&istema de Folha, realizando
langcamentos, processando os célculos, efetuancioferencia e emissao dos relatdrios especificos.

Realizar conferencia dos descontos de farméaciarémtimos, auxilio alimentacéo, auxilio financeirarg curso de nivel superior e
especializagéo, plano de salde, seguro de vida@spoadastrar e excluir usuarios, verificar altées dos planos.

Contribuir para a operacionalizacdo do sistemafibernacdes para a Receita Federal, referente @aasgars sociais.

Manter atualizado no sistema da folha de pagamemtimformacdes referente ao edital de concursoiquitiEdital de Processo de
Selecéo, candidatos inscritos, candidatos aproyafagas do concurso, candidato aprovado por etapdjdatos que desistiram dos
cargos.

Cadastrar atos legais de nomeacdao, reintegragéoguadramento, demissdo, exoneragdo, concessguosentadoria, falecimento,
concessdo de gratificagdo e outras.

Manter atualizado a ficha funcional do servidor.

Acompanhar processo de estagio probatdrio incluindmeagdo da comisséo de avaliagdo em estagiatprih fichas de avaliacéo,
acompanhar e controlar avaliagdes, orientar e danifichas de avaliacdes para as chefias, fazateocambio com a comissao de
Avaliag&@o, encaminhar resultado final das avaliagéim estagio probatério ao Prefeito Municipal enohar para a estabilidade ou
para a abertura de processo administrativo de excée

Auxiliar na atuacéo e orientacao sobre a aplicdgioormas gerais;

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atividade de natureza especializada, eaendb supervisdo, planejamento, coordenacgéo, pnag&o e execucao de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude indivedealktiva.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ouzamiio instrumentos especiais, para determinar @l&tigo ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhadserialista.
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-Analisar e interpretar resultados de exames dws rdi bioquimico, hematolégico e outros, comparansl@om padrées normais,
paraconfirmar ou informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e tespeta de administragdo, assim como cuidados ransebservados para
conservar ou restabelecer a satude do paciente.

Manter registro dos pacientes examinados, anotantlinclus@o diagndstica, tratamento, evolucéo éagdo para efetuar orientagéo
terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidda #aental e de dbito, para atender a determineges.

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traofagicas.

Executar outras atividades correlatas ou compleanentieterminadas pela chefia imediata.

MEDICO PEDIATRA

Atividade de natureza especializada, envolvendcersigio, planejamento, coordenacgdo, programacédreeugio de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude indivadgaletiva, com especialidade no atendimento ancais e adolescentes e outras
atividades correlatas determinadas pela chefiaiated

Realizar atividade de natureza especializada, eendb supervisdo, planejamento, coordenacdo, pnag&o e execugdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude indivedealktiva.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ouzamiio instrumentos especiais, para determinar @l&tigo ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhadserialista.

-Analisar e interpretar resultados de exames dws rdi bioquimico, hematolégico e outros, comparangl@om padrées normais,
paraconfirmar ou informar o diagndstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e tegpeta de administragdo, assim como cuidados ramseobservados para
conservar ou restabelecer a salde do paciente.

Manter registro dos pacientes examinados, anotantiinclusao diagnoéstica, tratamento, evolu¢do eagdo para efetuar orientagdo
terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidaa #sigental e de ébito, para atender a determinégges.

Atender a urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traoftagicas.

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atividade de natureza especializada, envolvendcersigiio, planejamento, coordenagdo, programacareeugio de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da salde indivielletiva, com especialidade no atendimento dineres gestantes e outras
atividades correlatas.

Realizar atividade de natureza especializada, eendb supervisdo, planejamento, coordenagdo, pnag&o e execugdo de atividades
pertinentes a defesa e protecao da salde indidtaktiva.

Examinar o paciente, auscultando, palpando ouzamiio instrumentos especiais, para determinar @léign ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminhadspzexialista.

-Analisar e interpretar resultados de exames dws rdi bioquimico, hematolégico e outros, comparansl@om padrées normais,
paraconfirmar ou informar o diagnéstico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e taspeta de administragdo, assim como cuidados ransebservados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Manter registro dos pacientes examinados, anotantlinclus@o diagndstica, tratamento, evolucéo @éagd para efetuar orientagdo
terapéutica adequada.

Emitir atestados de salde, sanidade e aptidda #aieental e de 6bito, para atender a determineges.

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traofagicas.

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

FARMACEUTICO

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia utndipio;

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime deot®sanitario especial, em livro proprio;

Apresentar mapas e balancos periédicos dos meditasngtilizados e em estoque;

Controlar receitas e servigos de rotulagem, readiageriodicamente o balanco de entorpecentesipaggdos;

Adquirir e controlar estoque de medicacao clinigagipalmente psiquiatrica de entorpecentes e eqadws;

Cadastrar informacg@es sobre unidades de distribuiednedicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e cpitei embalagens, recipientes e involucros doscare@ntos a fim de evitar que os
mesmos alterem suas caracteristicas farmacodingmica
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Assessorar autoridades superiores, preparandariefoe documentos sobre legislacédo e assisténniadéutica a fim de servirem de
subsidios para elaboracéo de ordens de serviguarips, pareceres e outros;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aosd@srm auxiliares de laboratério na execugéo deaiadades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipameetaddratorio, bem como, orientar a sua corretaagéo;

Assinar todos os documentos elaborados nos labi@stod

Articular-se com a chefia da unidade, visando o besempenho das atividades laboratoriais, e o blamionamento de pessoal;
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relachsnzmn a sua formagéo profissional;

Planejar e executar as politicas locais de fornetimmde medicamentos a populagdo carente;

Participar de cursos, seminérios palestras e oatr@stos correlatos relacionados com o exercicicadgo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico.

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

AUDITOR FISCAL

Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciasais e contabeis comprobatérios dos atos egpes que apurem a existéncia de
obrigacdo tributéria;

lavrar termo, intimagao, notificacéo, notas de émnento, auto de infragdo e auto de apreenséo;

fazer inspecdes, vistorias, levantamentos e adafac

apreender bens ou mercadorias, quando necessegiograprovar a existéncia de infragcdo "a legislagBotaria;
exigir informacdes escritas ou verbais necesspees a apuragdo de obrigagéo tributéria;

notificar ou intimar o sujeito passivo ou o resge por obrigacéo tributaria;

autuar o sujeito passivo ou o responsavel pomigdmcia a legislacao tributéria;

opinar sobre solicitagdo de restituicdo de tributos

proceder a orientacao aos contribuintes;

promover a educacéo tributaria municipal;

praticar outros atos indicados na legislagdo mpaici

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar na atendimento a pacientes nas unidadepitadares e de saude publica sob supervisao; tarierrevisar o auto cuidado do
cliente a alimentacéo e higiene pessoal;

Executar a higienizag¢éo ou preparacgao dos cligrai@sexames ou atos cirdrgicos;

Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia doiaiaeto instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de sathsiestrumento adequado as intervenc¢des programadas

Manter atualizado o prontuéario dos pacientes;

Verificar a temperatura, pulso e respiracéo e tegiss resultados nos prontuérios;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazeativos;

Fazer a orientagdo sanitaria de individuos em deide salde;

Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desermed junto ao individuo,familia a comunidade vidaa prevencédo de doengas,
promocao e recuperacao da saude;

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Execucao de todas as atividades de vigilancia eaterdoAedes aegyptino municipio.

Realizar inspecdo em armadilhas e pontos estratégara descobrimento de focos, pesquisa larvdrienéveis para levantamento de
indice do municipio infestados ou com a presengaedes aegypti.

Realizar a eliminacéo de criadouros tendo como aaétie primeira escolha o controle mecéanico ( remagdéstruicdo, vedagéao, etc).
Orientar a populacdo com relagéo aos meios de evieoliferacdo de retorno.

Utilizar corretamente o equipamento de protec¢aividdal indicados para a situagéo.

Repassar ao supervisor da area os problemas degreiode complexidade néo selecionados.

Manter atualizado o cadastro de iméveis de pordivatégicos da sua area de trabalho.

Registrar as informacdes referentes as atividade=zuitadas nos formulérios especificos.

Realizar palestrasde formagé&o sobre as endemiesnalas do municipio.

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.
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ATENDENTE GERAL

Recepcionar e encaminhar visitantes para os dediglmartamentos; marcar reunifes; Enviar e recelgrspondéncias ou produtos.
Processar a correspondéncia recebida (pacotegaielas, faxes e mensagens), organiza-los e distpdéa o destinatario.

Arquivar documentos e auxiliar nos trabalhos buticos dos departamento administrativos.

informar e repassar informagdes aos superioresctameza e presteza.

ATENDENTE DE VETERINARIO

Realizacéo de primeiros socorros, realizacdo eayild de medicamentos, auxilio ao procedimentesinétios;
Auxiliar o médico veterinario nos trabalhos de dafanimal;

Realizar trabalhos de inseminacao artificial;

Manejar equipamentos diversos destinados a produgél;

Realizar trabalhos inerentes a criacdo e guardaideais;

Executar tarefas de manutengéo dos equipamenliaadiis;

Recolher os animais para a ordenha;

Identificar e apontar animais com problemas ddiftatle, doencas e reproducao;

Auxiliar as fémeas nos partos;

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Promover a adaptacéo das criancas admitidas ownegadas nos Centros de Educacéo Infantil (creches);

Executar as atividades de acordo com o planejanpattagdgico, respeitando o estagio de desenvoluingzs criancas;

Orientar as criancas em suas indaga¢fes e estuoulseu desenvolvimento, para lhes proporcionartaia sua amplitude, a
convivéncia familiar; orienta a participacdo daangas na vida da comunidade, acompanhando-as &seips, excursdes, atividades
religiosas, civicas e demais eventos previstos, pamover a sua integragao social;

cuidar da salde das criangas. conservar o vestdasocriancas; prepara e serve a alimentacdo dasas para possibilitar a
oportunidade de ensinar-lhes o correto procedindumtante as refeicdes;

cuidar da higiene diéria das criancas, banhandeeatindo-as e transmitindo habitos de higieneqagspara Ihes proporcionar asseio e
boa aparéncia.

Participar do planejamento das atividades psicapggleas a serem desenvolvidas sob orienta¢éo wzaE&lo Técnica e Diretora;
Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral edificios, prédios e dependéncias escolares, espanaarrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moveis, utensilios eagstd, loucas, talheres, copos, vasilhames, pamelaisos para manter as condi¢cdes
de higiene e conservacao;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastio-os com papel sanitério, toalhas e sabompetesconserva-los em condi¢cdes
de uso;

Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em fatpara deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

Preparar a alimentagéo, temperando, amassandararido os alimentos de acordo com as instruc@®ebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criancas nasreteigdes, para garantir o bem estar e o desémaivo sadio das mesmas;

Separar 0os materiais a serem utilizados na cordedgérefeicdo ou merenda, escolhendo panelas, tesypmolhos e outros
ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; &ees alimentos, de maneira a garantir a formaabor adequados a cada prato ou
para seguir a receita;Controlar o estoque de imgnesh, verificando seu nivel e o estado dos qté® emijeitos a deterioragdo para
providenciar as reposi¢cdes necessarias;

Executar outras atividades correlatas ou compleamentieterminadas pela chefia imediata.

AUXILIAR DE EDUCACAO
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Auxiliar criangas com dificuldade de aprendizadaperar e aplicar brincadeiras, acompanhar o dedémento de criangas com
necessidades especiais e dar suporte aos professore

Auxiliar a Educadora em suas atividades;

Verificar agendas e encaminhar a Coordenagéo;

Auxiliar nas refei¢des, trocas e passeios em grupo;

Aplicar atividade diferenciada da sala: pinturasitagcao de historias e jogos.

Executar outras atividades correlatas ou compleanentieterminadas pela chefia imediata.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados, transportandegeese/ou materiais;

Verificar, diariamente estado do veiculos, vistudia pneumaticos, direcao, freios, nivel de aguke®, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutencéao,qestificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predegetosinconduzindo-os pelos itinerarios estabelecdo®rme instrugéo especificas;
Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itiresd@stabelecidos conforme instrugées especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundens superiores e atendendo as necessidades rd@gosede acordo com o
cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluidowces;, comunicando, por escrito

qualquer defeitos observado e solicitando os repasaecessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageirediante observancia do limite Executar outras adies correlatas ou
complementares determinadas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS

Controlar e realizar servigos de manutengdo de masjuequipamentos e implementos utilizados nosrsidg servicos, limpando-os,
abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando oopasacfes necesséarias ao seu funcionamento, paareé-lo em bom estado e em
perfeita condi¢cdes de uso;

Realizar atividade qualificada de menor grau depteridade, de natureza repetitiva, abrangendo g@iera manutencéo de qualquer
das méaquinas e equipamentos que integre a PamMgbtanizada do municipio de Ascurra.

Executar outras atividades correlatas ou compleanentieterminadas pela chefia imediata.

AGENTE OPERACIONAL

Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em fatpara deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

Executar outras atividades correlatas ou compleanesitinerentes a funcdo e/ou determinadas pgbesisres hierarquicos.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operaciomade menor grau de complexidade, abrangendo li@bale manutencdo e
conservacdo de vias publicas, pracas, jardinstuabede valas, trabalhos auxiliares a carpinteipeireiros, pintores, lavagéo,
manutencéo e lubrificacéo de veiculos em geral;

Executar outras atividades correlatas ou compleanentieterminadas pela chefia imediata.

OFICIAL DE MANUTENSAO E CONSERVACAQO

Executar trabalhos de pedreiro e carpintaria natoagéo e reconstrucédo de pontes do sistema wanicipal;

Executar trabalhos de pedreiro, carpintaria, eldade, pintor, nas reforma e manutencdo de im@veitencentes ao patrimonio
publico municipal;

Zelar pela conservacao dos equipamentos que pssiai disposicao;

Executar trabalhos de carpintaria; montar formasdédeira e painéis; construir andaimes; protecaoatieira e estruturas de madeira
para telhado; escorar lajes de pontes, viadutoarelgs vaos; montar portas e esquadrias; finamaico de desmonte de andaimes;
limpeza e lubrificagéo de formas metélicas; selaionateriais reutilizaveis.

Executar servicos de assentamento de meio-figtasgjmanilha de barro ou concreto;
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Construir alicerces, assentar tijolos, blocos, agdpisos e azulejos, segundo as técnicas pedfesrientar ou executar a mistura de
materiais para obtencdo de argamassa; rebocatraties construidas; realizar trabalhos de magétepreventiva e corretiva em
prédios e logradouros publicos municipais; constiimulos e fechar sepulturas; zelar pela limpezéodal de trabalho e conservacédo
do equipamento usado;

Executar outras atividades correlatas ou compleanentieterminadas pela chefia imediata.

PROFESSOR Il

Docéncia na educacéo infantil, anos iniciais e dimass do ensino fundamental e ou ensino médiuindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgieaatda;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo agstapedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recupepaca os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabedscid

Participar integralmente dos periodos dedicadgdatejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimentdspronal;

Colaborar com as atividades de articulagdo da@sowoh as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveisreggimento dos fins educacionais da escola e@epso de ensino-aprendizagem
Atender as determinagdes dos superiores para @uwedii atividades extra-curriculares e de interess@rdcesso educacional do
Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

ministrar aulas nas séries iniciais e finais dorenindamental e educacao infantil;

participar da elaboragdo do projeto pedagégicautiedo a proposta da escola, fixando metas, definiobjetivos, cronogramas e

selecionando contetdos;

selecionar materiais e informacgfes necessariasapaalas de educacao artistica;

interagir com a familia e a comunidade;

participar de reunifes com pais e com outros iofigis de ensino;

participar de reuniBes e programas de aperfeico@neeoutros eventos, quando solicitado;

participar de projetos de inclusé@o escolar;

participar de projetos de conscientizagdo das fasnflara a necessidade do exercicio da cidadaitia, ldfem como freqiiéncia escolar
das criancas do Municipio;

realizar pesquisas na area de educagéo;

executar outras atribuicdes afins.

Planejar, executar o trabalho docente, levantaosiadinterpreta-los; contribuir para a qualidadesdsino e aprendizagem da Arte;
estabelecer mecanismos de avaliagdo, consideexrengas individuais, saber trata-las e encamird)éetzoperar com os setores de
supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em epexgcutar atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ministrar aulas nas séries iniciais e finais darenindamental e educacéo infantil;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgieaatda;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo ptaguedagdgica da escola;

estudar as necessidades e a capacidade fisicdudos,aatentando para a compleicdo organica dosasgsaplicando exercicios de
verificacdo do tono respiratorio e muscular ou érando fichas médicas, para determinar um progespartivo adequado;

elaborar o programa de atividades esportivas, hdsese na comprovagéo de necessidades e capac&adsbjetivos visados, para
ordenar a execucao dessas atividades;

instruir os alunos sobre os exercicios e jogosrpmgdos, inclusive sobre a utilizacdo de aparethinstalagfes de esportes, fazendo
demonstragBes e acompanhando a execugdo dos meslo®slunos, para assegurar 0 maximo aproveitangeeheneficios advindos
desses exercicios;

efetuar testes de avaliagédo fisica, cronometraaquliis cada série de exercicios e jogos executattsgenos, os problemas surgidos,
as solugdes encontradas e outros dados importpatespermitir o controle dessas atividades e agédi de seus resultados;

interagir com a familia e a comunidade;

participar de reuniBes com pais e com outros iofigis de ensino;

participar de reuniBes e programas de aperfeico@neeoutros eventos, quando solicitado;
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participar integralmente dos periodos dedicadosplmejamento e a avaliagdo do processo ensinodipagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

participar de projetos de conscientizagdo das fasnflara a necessidade do exercicio da cidadaitia, ldfem como freqiiéncia escolar
das criancas do Municipio;

realizar pesquisas na area de educagéo;

executar outras atribuigcdes afins.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

ministrar aulas nas séries iniciais e finais dorenindamental e educacao infantil;

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgieaatda;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo ptaguedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recupepaca os alunos de menor rendimento;

Ministraros dias letivos e horas-aulas estabelsgida

Participar integralmente dos periodos dedicadqdatejamento, a avaliacdo eao desenvolvimentogsiofial;

Colaborar com as atividades de articulagdo da@sowoh as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveisregimento dos fins educacionais da escola e@epso de ensino aprendizagem;
Atender as determinagdes dos superiores para @uwedii atividades extra-curriculares e de interess@rdcesso educacional do
Municipio;

Planejar, executar o trabalho docente, levantaogiadinterpreta-los; contribuir para a qualidadesdsino e aprendizagem da lingua
estrangeira; estabelecer mecanismos de avaliagésiderar diferencgas individuais, saber trata-l@m@minha-las; cooperar com o0s
setores de supervisdo e orientacao escolar; tabath equipe; executar atividades correlatas amcar
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MOTORISTA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO IlI
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

Tarefa & ser executada: Dirigir e bascular caminhabasculante.

Critérios de avaliagdo:

| — Utilizagdo de itens de seguranca

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Realizagdo de manobras
Otimo — 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il = Respeito as regras de sinalizagdo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptid3o/Eficiéncia
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS ESPECIFICOS

Tarefa & ser executada: manuseio de Maquina/Equipaemto: RETROESCAVADEIRA
Critérios de avaliagdo:

| — Conhecimentos sobre a utilizagdo de equipamentos de seguranga.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o equipamento
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

11l — Aproveitamento do Equipamento
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observagdes:

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica munidos de carteira nacional de habilitagdo original na
categoria especifica do cargo, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

2. A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, deverd apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em
condicGes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagdo do
respectivo atestado médico.

3. 0 candidato considerado NAO APTO na prova de aptido fisica sera desclassificado do Concurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

A
AO PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ASCURRA-SC

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

[ ] CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objei

[[] CONTRA GABARITO PRELIMINAR N° da questéo:

[[] CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIV, Gabarito Preliminar/Oficial:
[ ] [CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS Resposta Candaat

[[] CONTRA RESULTADO PROVA PRATIC,

Justificativa do candidato - Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencherteardie forma ou digitar e entregar este formulério02 (duas) vias, uma via seré
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASCURRA
ESTADO DE SANTA CATARINA

CRONOGRAMA DE ASCURRA-SC

ATO DATA
Publicacdo do Edita 23/07/201:
Periodo de inscricdes 08/08 & 29/08/2013
Ultimo dia para pagamento dos boletos 30/08/2013
Ultimo dia para envio dos titulos 30/08/2013
Lista preliminar de inscritos 10/09/2013
Recursos contra o indeferimento de inscricd 11 4109
Homologagao das inscri¢cdes e divulgacéo dos locdes | 17/09 &s 18h
prova
Aplicacdo das provas objetivas 22/09 - manha
Aplicacdo das provas praticas 22/09 — tarde
Divulgacéo do gabarito preliminar 23/09 &s 18h
Recursos contra os gabaritos 24 4 26/09
Julgamento dos recursos e homologacgédo dos gabaritpsl4/10 &s 18h
Divulgacéo do resultado preliminar das provas 14/10 as 18h
objetivas e de titulos
Recursos contra os resultados 15/10e 17/10
Julgamento dos recursos e divulgacéo do resultado | 22/10
final
Homologacgdo do Concurso Publico 23/10.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publiceraaer alterado pela empresa organizadora do &mdavendo necessidade, a
gualquer momento, sem que caiba aos candidatatdssdireito de se oporem ou reivindicarem algoraerdo da alteragdo do mesmo.
Serd dada publicidade de todas as alteracbes quehame a ocorrer. Todas as informacdes divulgadas no
site:www.noroesteconcursos.comd$##io meramente informativas e serdo divulgadastia gyas 18 horas.
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