TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 1 - TCE/SC, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n2 6.745, de 28 de dezembro de 1985 (Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Santa Catarina), e na Lei Complementar Estadual n2 255, de 12 de janeiro de
2004, torna publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro
de reserva para o cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC), mediante as condicGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera a aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Floriandpolis/SC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao da prova, estas
poderdo ser realizadas nas cidades de Sdo José/SC, Biguacu/SC e(ou) Palhoga/SC.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Estadual n? 6.745/1985.
2 DO CARGO/AREAS
2.1 AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO
2.1.1 ATRIBUICOES: exercer atividades relacionadas ao controle externo da competéncia do Tribunal de
Contas, abrangendo: assessoria e consultoria técnica relacionadas as competéncias constitucionais e legais
do Tribunal de Contas; planejamento, coordena¢dao e supervisdo da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial e de gestdo; execucdo da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial e de gestdao e o acompanhamento ou monitoramento das decisées
do Tribunal; planejamento, coordenagdo e supervisdao de auditorias e inspe¢des a serem realizadas em
guaisquer unidades jurisdicionadas; instrucdo de processos formalizados no ambito do Tribunal de Contas;
elaboracdo de estudos, pesquisas e pareceres sobre matéria relacionada ao controle externo; elaboracdo de
relatdrios, informacdes e pareceres em processos de auditorias, inspecdes e outros relacionados ao controle
externo; coordenacdo, acompanhamento e implementacdo de ac¢Oes e projetos relativos ao planejamento
estratégico e ao estabelecimento e cumprimento de metas institucionais; coordenacdo e realizacdo das
atividades de organizacdo da jurisprudéncia do Tribunal; execucdo de outras atividades relacionadas as
atribuicBes constitucionais e legais de controle externo e de funcionamento do Tribunal de Contas.
2.1.2 REMUNERACAO: RS 15.206,65, definida conforme tabela a seguir.
Vencimento basico Gratificacao de desempenho Auxilio-alimentagdo

RS 7.302,91 até RS 6.181,21 (valor variavel) RS 1.722,53
2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 1: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRAGCAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo ou
em Administracdo Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
CARGO 2: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 3: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS DA COMPUTACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de Software, Engenharia de Computacdo, Sistema de Informacdo ou Licenciatura
em Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinacoes deste edital.

3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/drea por ocasido da

posse.
4 DAS VAGAS
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
RESIE)'Z\QDAS RESERVADAS
. AMPLA AMPLA PARA PESSOAS
CARGO/AREA CONCORRENCIA PESSOAS CONCORRENCIA COM
com DEFICIENCIA
DEFICIENCIA

Cargo 1: Auditor Fiscal de
Controle Externo - Area: 5 1 17 1
Administracao

Cargo 2: Auditor Fiscal de
Controle Externo — Area: 8 1 25 2
Ciéncias Contdbeis




Cargo 3: Auditor Fiscal de
Controle Externo - Area: 7 1 22 2
Ciéncias da Computacao

Cargo 4: Auditor Fiscal de
Controle Externo - Area: 2 1 8 1
Ciéncias Econdmicas

Cargo 5: Auditor Fiscal de

Controle Externo - Area: 9 1 28 2
Direito

Cargo 6: Auditor Fiscal de

Controle Externo - Area: 3 1 11 1

Engenharia Civil
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/éarea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do Decreto n2 2.874, de 15 de dezembro de 2009 e da Lei Estadual
n? 17.292, de 19 de outubro de 2017.
5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme § 22 do art. 68 da Lei Estadual
n? 17.292/2017.
5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no concurso.
5.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Estadual n® 17.292/2017;
no art. 22 da Lei Federal n213.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pela Lei
n2 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.1 deste edital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no
maximo nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID) e Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da necessidade
especial e a caracterizagdao das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos.
5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderegco eletrbénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, imagem legivel do laudo médico a que se refere
o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e
nos que forem de interesse da Administracao.
5.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
5.2.2 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.




5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdépia autenticada em cartério da
documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Cebraspe, possa
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

5.2.4 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as
condicOes de que necessita para a realizacdo das provas.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigcao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagao proviséria.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou a complementacdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
ato de inscrigdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente
para o deferimento da solicitacao do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual
n? 17.292/2017, do § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e suas alteracdes, do art. 42 do Decreto
Federal n23.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n?12.764/2012 e da Lei
n? 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido no maximo nos 12 meses anteriores a avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da necessidade
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especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a avaliagdo.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.8 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cdes dos cargos e se o candidato
apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para cumprimento da lei, bem como as limita¢des do
candidato durante o estagio probatdrio.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.6.10 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 150,00.

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endere¢o  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao.

6.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.



6.3.1 O candidato poderd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, apds o registro pelo banco.

6.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.3 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.3.5 As inscri¢cOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3.6 O comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, por meio da pagina de acompanhamento, apds
a aceitacdo da inscri¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencado desse documento. O
comprovante de inscricao ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar
pelo cargo/édrea a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato poderd, para cada cargo/area inscrito, realizar alteragdo
de opcdo de atendimento especial e sistema de concorréncia. Essa alteracdo substituira os dados da ultima
inscrigcdo realizada.

6.4.1.2 Ao se inscrever para mais de um cargo/area, o candidato devera estar ciente de que, no dia/turno de
realizacdo das provas, deverd optar pelo cargo/area para o qual realizara a(s) prova(s).

6.4.1.2.1 Nao havera devolugdo de taxa de inscri¢cdao, ainda que o candidato se inscreva para mais de um
cargo/area em que haja sobreposicdo de horario de aplicagdo da(s) prova(s).

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscri¢des realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndao poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes, nimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Puiblica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.



6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita ao TCE/SC, por meio de seus canais de atendimento.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 10.567, de 7 de novembro de 1997, alterada pela Lei Estadual n2 17.457, de 10 de janeiro de
2018, e pela Lei Estadual n2 17.480, de 15 de janeiro de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagio, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.3 a 6.4.8.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.3 12 POSSIBILIDADE (doador de sangue conforme a Lei Estadual n? 10.567/1997, e suas alteragoes):
documento emitido por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que comprove que o
candidato efetuou a doac¢do de sangue, discriminando, ainda, o nimero de vezes e a data em que foram
realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a trés vezes anuais.

6.4.8.3.1 Nos termos da Lei Estadual n? 10.567/1997, e suas alteracdes, o documento comprobatdrio das
doacdes feitas pelo candidato deverd relacionar minuciosamente as atividades por ele desenvolvidas, e,
ainda, declarar que ele se enquadra como beneficiadrio da referida Lei.

6.4.8.3.2 Serd considerado como marco para contagem do periodo de um ano que se refere ao subitem
6.4.8.3 anterior a data de término do periodo de inscricdo neste concurso.

6.4.8.4 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n2 10.567/1997, e suas
alteragdes): documento comprobatdrio da efetiva doagdo de medula éssea emitido pela entidade coletora
oficial ou credenciada.



6.4.8.5 32 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia, cuja renda n3o ultrapassa dois salarios-minimos,
conforme Lei Estadual n2 17.480/2018):

a) laudo médico, expedido por especialista da drea, emitido no maximo um ano antes do término da inscrigado,
o qual deverd especificar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10; e
b) declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que sua renda mensal ndo ultrapassa dois saldrios-
minimos, conforme paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n? 17.480/2018.

6.4.8.5.1 A declaracdo a que se refere o item “b” deve estar assinada pelo préprio interessado, respondendo
este pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

6.4.8.6 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.3 a 6.4.8.5 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para esse processo, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.6.1 Nado serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante dos subitens 6.4.8.3 a 6.4.8.5 deste edital.

6.4.8.6.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documenta¢dao constante dos subitens 6.4.8.3 a
6.4.8.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacgao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.8 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.9 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do provisoria e optar pela impressao do boleto bancario, por meio
da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor.

6.4.8.10 A veracidade das informacbGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.11 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo proviséria ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.12 N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo proviséria via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.13 Cada solicitacdo de isencdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.14 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor.

6.4.8.14.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.



6.4.8.14.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

6.4.8.14.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd liminarmente indeferido.

6.4.8.14.5 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.14.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.14.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor.

6.4.8.15 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao
provisoria até o dia estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagao das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.7 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data da
publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricao
no CRM, gue ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.



6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 12.2 deste edital.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adapta¢ao das provas deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos ultimos dois anos anteriores a data
de publicacdo deste Edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua
inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da drea de deficiéncia do
candidato que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual
tempo adicional de uma hora para a realizagao das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito
de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razao da necessdria igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, fard jus as condicOes especiais durante a realizagao das provas, optando por realiza-las por um
dos seguintes meios:

| — sistema Braile;

Il — auxilio de ledor;

Il - computador; e

IV — sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.9.3.3.1 As condigOes especiais previstas neste artigo ndo impedem que candidato com deficiéncia visual
solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a viabilidade e
razoabilidade da solicitagao.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de uma op¢ao de condi¢ao especial,
devendo comprovar esta necessidade para realizacao da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitagdo de atendimento especial realizara a prova com
auxilio de ledor.

6.4.9.3.3.4 Na hipétese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de
computador, devera especificar, no sistema de inscricdo o software a ser utilizado nessa ocasido.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a
data provavel do nascimento).

6.4.9.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.4.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancga.
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6.4.9.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opc¢do correspondente a
utilizacdo de nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.6.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.7 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préoteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgGes de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor. Apds esse
periodo, a solicitagao serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

6.4.9.10 Caso ocorra, no dia de aplicacdo das provas, eventual falha de recursos tecnolégicos requeridos por
meio da solicitacdo de atendimento especial, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condicGes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.9.12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 Sera realizado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdao de provas objetivas e prova
discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 40 Eliminatério
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60 .
P Acni e .
(Ps) Discursiva Conhecimentos especificos eg,a'tecrncz?l classificatério
(relatério técnico)

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, edital que informard a
disponibilizacdao da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.3.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderad realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva serd
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e divulgado na
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internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valerdao 100,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado
com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacgdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correc¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 12.22 e 12.24 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por
até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
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provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Pa;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e
P>, NP1 e NP, respectivamente.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, a partir das 19 horas (horario oficial
de Brasilia/DF) da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo.
8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicado de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutenc¢ado do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracées/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistird em pega técnica (relatério técnico), de até 90 linhas,
a respeito de temas relacionados aos conhecimentos especificos para cada cargo/area.
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9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado em dudio — especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serda substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.15 deste edital, sera corrigida a prova discursiva
dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicao especificada no quadro a seguir,
respeitados os empates na ultima colocacao.

, Ampla Pessoas com
Cargo/area N . n .
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: 452 32
Administracdo
Cargo 2: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area:
A L 682 42
Ciéncias Contabeis
Cargo 3: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area:
A ~ 602 42
Ciéncias da Computacao
Cargo 4: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: 59a 52
Ciéncias Econdmicas
Cargo 5: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: Direito 762 42
Cargo 6: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area:
o 302 22
Engenharia Civil

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes
por cargo/area estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

9.7.2 Os candidatos cujas provas escritas pratico-discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem 9.7.1
deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 9.7.1 e 9.7.2 deste edital.
9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteludo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
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produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliacdes: uma avaliacdo de conteldo e
uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteludo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontua¢do mdaxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe, pontuacado e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, para a peca técnica, a nota na peca técnica (NPT) pela férmula:
NPT = NC—8 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota na prova discursiva igual a
zero;

g) sera eliminado o candidato que obtiver NPT < 20,00 pontos.

9.7.6 O candidato que se enquadrar na alinea “g” do subitem 9.7.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver seu caderno de texto definitivo.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21 auditor, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrdao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrdo
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.
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10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

10.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 11
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observadas as posicdes estabelecidas no quadro a seguir.

Cargo/érea Ampla concorréncia Pess.o.aAs cc.)m
deficiéncia
Cargo 1: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area:
- ~ 222 22
Administracao
Cargo 2: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: Ciéncias 332 32
Contdbeis
Cargo 3: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: Ciéncias da 592 32
Computagao
Cargo 4: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: Ciéncias 112 12
Econbmicas
Cargo 5: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: Direito 372 32
Cargo 6: Auditor Fiscal de Controle Externo — Area: Engenharia 152 12
Civil

10.2.1 O candidato aprovado que ndo estiver classificado dentro dos limites do quadro constante do subitem
10.2 edital estara automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no concurso.

10.2.2 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro constante
do subitem 10.2 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observados rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos por cargo/area.
10.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

10.4 Todos os resultados citados neste edital serdao expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

e) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 11.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.
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11.3 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

11.3.1 Para fins de comprovagao da fungao citada no subitem 11.3 deste edital, serdao aceitas certiddes,
declaracgGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacao da prova.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor.

12.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servigos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogac¢ao podera ser feita sem
alteragdo das condigcdes deste edital.

12.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

12.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor, ressalvado o disposto no subitem
12.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

12.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

12.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 12.3 deste edital.

12.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio prdéprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 12.3 deste edital.

12.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagao de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
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minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — TCE/SC Auditor 2021 (Solicitacdo
de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados
corretos e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

12.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 12.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrices abertas e para os futuros
eventos.

12.9 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo da prova.

12.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

12.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacao digital (modelo eletronico); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danificados, cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada; protocolo do documento de identidade; ou qualquer documento de
identidade vencido.

12.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo da prova objetiva e da avaliacdo biopsicossocial, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e serda automaticamente eliminado do concurso publico.

12.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90
dias anteriores a data de realizacdo das provas ou da avaliacdo biopsicossocial, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.
O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

12.12.1 A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo da prova.

12.13 Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.14 N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para
seu inicio.

12.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova por, no minimo,
uma hora apés o inicio da prova.
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12.15.1 A inobservancia do subitem 12.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

12.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

12.19 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

12.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagao
da prova no dia e horario determinado implicard a eliminacdo automatica do candidato do concurso.

12.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacao
de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

12.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
12.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 12.22 deste edital.

12.22.1.1 Nado sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢gao, conforme subitem 6.4.9.6
deste edital.

12.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 12.22 deste edital.

12.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como
gualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo da prova.

12.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de prova.

12.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.22 deste
edital no dia de realizacdo da prova.

12.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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12.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem por danos a eles causados.

12.23 No dia de realizacdo da prova, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

12.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de sua prova, o
candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de respostas e(ou) no documento de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

12.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

12.26 No dia de realizagcdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteddo da prova ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacao do candidato do concurso.

21



12.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizacdo das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

12.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final.

12.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 12.7 ou 12.8 deste edital, conforme o caso, e
perante o TCE/SC, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

12.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo/édrea correrdo as expensas do préprio
candidato.

12.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 13 deste edital.
12.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos objetos
de avaliag¢dao constantes do item 13 deste edital.

12.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragdo de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo da prova.

12.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
12.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/SC.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio dos candidatos.

13.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avalia¢ao.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descricdo a seguir.
13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢Oes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GOVERNANGA: 1 Compliance aplicada a
gestdo publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizagdo. 2.3.1 Auditoria,
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levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de
riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinacao
de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco
inerente, de controle e de detec¢do. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8 Programas de
auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11 Importancias da amostragem estatistica em
auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacbes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizacdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizacdo. 7 Comunicacdo dos resultados. 7.1 Relatérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9
Documentacdo da auditoria. 10 Supervisdo e controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000
e 3100). 12 Governanca no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Governanga, transparéncia e
accountability. 12.3 Governanga e governabilidade. 12.4 Principios da governanga publica.

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle administrativo. 5 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracées
(Lei de Improbidade Administrativa). 6 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica. 6.1
Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 7 Controle jurisdicional da administracao publica no
Direito brasileiro. 8 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9 Controle pelos tribunais
de contas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. 11
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. 11.1 Natureza, competéncia, jurisdicdo e organizagdo. 12
Constituicdo do Estado de Santa Catarina. 13 Lei Complementar n2 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina). 14 Resolug¢do N.TC-06/2001 (Regimento Interno do Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE CONTROLE
EXTERNO - AREA: DIREITO): 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo: cassa¢ao, anulacdo, revogacao e convalidagao.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.2 Disposicoes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrindrias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego
e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7
Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5
Poderes da administracao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracao
publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo
do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6
Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos.
8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissao e autorizacdo. 8.5
Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autbnomos,
entidades de apoio, organizacfes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle
da Administracdo Publica. 10.1 Controle exercido pela Administracdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade administrativa). 11 Lei n.2
9.784/1999 e suas alteracOes (Processo administrativo). 12 LicitacGes e contratos administrativos. 12.1
Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 8.666/1993 e suas alteracbes e Lei n? 14.133/2021. 12.1.2 Lei n®
10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3 Decreto n? 7.892/2013 e suas
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alteracGes (Sistema de Registro de Precos). 12.1.4 Lein2 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado
de Contratag¢des Publicas). 12.2 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteragbes. 14
Lei n2 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina). 15 Lei Complementar n2 255/2004.
NOCGES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE CONTROLE
EXTERNO - AREA: DIREITO): 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficdcia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 2.2 Organizacao politico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 2.3 Poder Executivo: atribuicdes
e responsabilidades do presidente da Republica. 2.4 Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes, processo legislativo, fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria, comissdes parlamentares
de inquérito. 2.5 Poder Judicidrio: disposicdes gerais, orgdos do poder judicidrio e organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.6 funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evoluc¢ado; classificacdo; disciplina
juridica e processamento. 5 Orcamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios
orcamentdrios. 6 Fiscalizacdo e controle orcamentdrio. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 9 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Resolu¢do n2 TC-0087/2013 (Cédigo de Etica
dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina). 7 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes. 6.1
DisposicOes gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 8 Lei n2 12.846/2013 e suas alteragdes.
CONHECIMENTOS SOBRE SANTA CATARINA: 1 Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica
e econdmica de Santa Catarina.

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administrac3o. 1.1 principais abordagens da administrac3o (classica
até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a
nova gestdo publica. 1.3 Governancga, governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4
Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na
Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na producado de servicos publicos. 1.8 Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes de administracdo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise
SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e
aliangas. 2.2.4 Planejamento tético. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7
Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de
departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal.
2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens.
2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestado de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional.
3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
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Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais
técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descricdo de cargos.
3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestao
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da
qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracao, analise e avaliacao
de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6
Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 6.3 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7
Administracdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo. Varidveis. 7.2 Principios gerais de
alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos
basicos de analise de balancos e demonstracdes financeiras.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo
Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligdrquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdao, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 5 Gestao por
resultados na producdo de servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 7 Administracdo de pessoal. 8 Administracao de compras e materiais: processos de compras
governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagao
de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudancas institucionais: conselhos,
organizagdes sociais, organiza¢do da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas: constru¢ao de
agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de politicas, financiamento de politicas publicas,
indicadores de desempenho de politicas publicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizacdao e democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestdo local,
cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagao nas politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de
planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulag¢dao de
programas e projetos. 13.4 Avaliacdo de programas e projetos. 13.5 Tipos de avalia¢cdo. 13.6 Analise custo-
beneficio e analise custo-efetividade. 14 Gestdo de projetos. 14.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos.
15 Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragGes (Lei de Acesso a Informagdo). 16 Lei Complementar n2
131/2009 (Lei da Transparéncia).

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentarias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo
orcamentdrio. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 Classificacbes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindarios e
adicionais. 3 Programacdo e execug¢ao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentdria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 AlteracGes orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificacOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificacGes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n? 4.320/1964 e suas alterag¢des. 8 Transferéncias voluntarias.

CARGO 2: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS CONTABEIS
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CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislagio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstra¢do dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstra¢do do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Defini¢ao de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagcdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensura¢ao e apresenta¢do. 13
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituagdo, classificacdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdao e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢Oes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragao e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigac¢des fiscais
e outras obrigacGes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢bes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuragcdao e apresentacao. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacao de negécios, fusao, incorporacgao e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuragdo e divulgagcao. 25 Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagao de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes.
27.7 Sistemas de custos e informacoes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operacbes continuadas. 29 TransagGes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracbes contdbeis e demonstracbes separadas. 31 Correcdo integral das
demonstracGes contabeis. 32 Andlise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituac3o, objeto e campo de aplicac3o.
3 Composicao do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimonio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Varia¢Ges Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacao patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5. Regime Orcamentario e Regime Contabil. 6
Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor
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recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos
Contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1
Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da
informacado de custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico
(PCASP). 10.1 Naturezas da Informacdo Contabil. 10.2 Cédigo da Conta Contabil. 10.3 Atributos da informacao
contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balango orgamentario. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 11.4 Balango
patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstra¢ao das Mutacdes do Patriménio Liquido.
11.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12
TransacOes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas.
14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econOmicas. 15. Créditos Adicionais. 16
Execucdo orcamentdria e financeira. 17. Fonte ou Destinacdo de Recursos. 18 Suprimento de Fundos. 19.
Restos a Pagar. 20. Despesas com Pessoal. 20.1 Definigdes e Limites. 20.2 Controle da Despesa Total com
Pessoal. 21. Despesas de Exercicios anteriores. 22. Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 24 MCASP 82 edicdo. 25. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000). 26. Lei n? 4.320/1964. 27. Lei n2 14.133/2020 (novo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagao -
Fundeb). 27.1 Composicao Financeira. 27.2 Distribuicdo de Recursos. 27.3 Utilizacdo dos Recursos. 28. Lei
Complementar n2 178, de 13 de janeiro de 2021.

LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Licitacdes e contratos administrativos. 1.1 Legislacdo pertinente.
1.1.1 Lein2 8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n214.133/2021. 1.1.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposicGes
normativas relativas ao pregdo. 1.1.3 Decreto n2 7.892/2013 e suas alteracGes (Sistema de Registro de
Precos). 1.1.4 Lein212.462/2011 e suas alteracGes (Regime Diferenciado de Contratac¢des Publicas). 1.1.5 Lei
n2 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias Publico-privadas) 1.1.6 Lei n2 8.987/1995, e suas alteragdes (Lei
de Concessdes). 1.1.7 Lei n? 13.303/2016 e suas alteracdes (Lei das Estatais). 1.2 Fundamentos
constitucionais. 2 Administracdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato administrativo. 2.2
Formalizacao e fiscalizacao do contrato. 2.3 Aspectos orgamentarios e financeiros da execug¢ao do contrato.
2.4 Sanc¢dao administrativa. 2.5 Equilibrio econdmico-financeiro. 2.6 Garantia contratual. 2.7 Altera¢do do
objeto. 2.7.1 Acréscimos e supressoes. 2.8 Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugdo. 3 Convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres.

CARGO 3: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS DA COMPUTACAO

BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 No¢des de administracdo de dados e de banco de dados. 1.6
Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL
Server, MySql e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 1.10 Arquitetura e politicas de armazenamento de
dados. 1.11 Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. 1.12 Técnicas de analise de
desempenho e otimizacdo de consultas (tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas
e métodos de business intelligence (BI). 2 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura
e aplicacGes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢cbes e conceitos de data warehouse e data mining.
5 Visualizacdo de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados
multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados.

GESTAO E GOVERNANCA EM TI: 1 Tecnologias da informacdo e comunicac¢do. 1.1 Conceitos, segmentos e
mercado. 2 Principios de economia da inovac¢ao e da tecnologia. 2.1 Conceitos e perspectivas da tecnologia.
2.2 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industria. 2.2.1 O hiato tecnolégico internacional. 3 Estatistica. 3.1
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Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncias; organizacdo de dados (quadros, tabelas, graficos e outras
formas de apresentacdo). 3.2 Medidas de posicdo, dispersdo e assimetria; propriedades da média e da
variancia; niumeros indices. 4 Internet. 4.1 Internet no Brasil: Comité Gestor da Internet (CGI.BR); Decreto n2
4.829/2003. 4.2 Internet no mundo: papel da ICANN (Internet Corporation for Assigned Namesand Numbers);
governancga global da Internet; Internet Governance Forum (IGF). 5 Televisdo Digital no Brasil. 5.1 Decretos
n? 4.901/2003, n? 5.820/2006 e n? 6.868/2010. 6 COBIT 2019. 7 ITIL 4. 8 Modelos de gestdo, gestdo da
qualidade, gestdao do conhecimento, gestdo por processos, gestdo de projetos, gestao de orcamento publico,
planejamento estratégico, administracdo de conflitos, instituicdes e organizacao do Estado.

ANALISE DE INFORMAGCAO: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e n3do
estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacdao de dados. 2
Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos basicos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e
indices. Chaves e relacionamentos. 3 No¢des de modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplica¢des. 4 Nogbes
de mineracdo de dados. 4.1 Conceituagdo e caracteristicas. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas para
pré-processamento de dados. Técnicas e tarefas de mineracdo de dados. Classificacdo. Regras de associacao.
Andlise de agrupamentos (clusterizacdo). Deteccdo de anomalias. Modelagem preditiva. Aprendizado de
maquina. Mineracdo de texto. 5 Nog¢des de big data. 5.1 Conceito, premissas e aplicagdo. 6 Visualizagado e
andlise exploratéria de dados. 7 Lei n2 12.527/2011 e suas alteracGes (Lei de Acesso a Informacdo). 7.1
Conceitos e aplicagao.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas de engenharia
de software. 3 Andlise de requisitos funcionais e nao funcionais. 4 Andlise, projeto e modelagem orientada a
objetos. 4.1 UML 2. 5 Modelagem de dados. 5.1 Modelo relacional. 6 Qualidade de software. 6.1 I1SO/IEC
9126. 6.2 Métricas de qualidade de software. 7 Analise de Pontos de Funcao.

INFRAESTRUTURA EM TIC: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdao de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows
Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos;
tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges,
switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus, anti-
Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servicos: backup/restore;
arquitetura em nuvem (SaaS$, laaS e Paas); virtualizacdo. 4 Servidores de Aplicacdo: Tomcat 10; JBoss 7. 5
Gestdo e operacao de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7 Oracle 21C,
MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 Noc¢bes de arquitetura de TI. 9
Conteinerizagdo de aplicagdes e DeVOps. 10 Internet. 10.1 Internet no Brasil: Comité Gestor da Internet
(CGI.BR); Decreto n? 4.829/2003. 10.2 Internet no mundo: papel da ICANN (Internet Corporation for Assigned
Namesand Numbers); governanca global da Internet; Internet Governance Forum (IGF). 11 Televisdo Digital
no Brasil. 11.1 Decretos n2 4.901/2003, n2 5.820/2006 e n? 6.868/2010. 12 COBIT 2019. 13 ITIL 4.
SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo. 1.1 Norma NBR ISO/IEC n2
27001:2013 e n2 27002:2013. 1.2 Classificacdo e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes
fisicos e légicos, controle de acesso. 1.3 Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da
informacdo e auditoria. 2 Aquisicdo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas. 3 Organizacdo da
seguranca da informacdo. 3.1 Organizacdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranca da
informacdo. 3.3 Seguranca da informacdo no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranca em recursos humanos. 5 Gestdo de incidentes de
seguranca da informacdo. 6 Aspectos da seguranca da informacao na gestdo da continuidade do negdcio. 7
Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio. 8.1 Normas ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019 e
ABNT NBR I1SO 22301:2020.
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FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacdo de solu¢des de
Tl. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 13.303/2016 e
suas alteragdes, Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes. 2.2 Atos normativos do ME/SLTI Instrugdo normativa
n2 1/2019. 2.3 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.3.1 Critérios de remuneragdo por esforgo versus
produto. 2.3.2 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 2.3.3 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3.4 Papel
do preposto da contratada. 2.3.5 Acompanhamento da execucdo contratual. 2.3.6 Registro e notificacdo de
irregularidades. 2.3.7 Defini¢do e aplicacdo de penalidades e san¢des administrativas. 3 Lei n2 13.709/2018
(LGPD atualizada) e suas alteragoes.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA: | MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroecondmicos. 2 Identidades
macroecondmicas bdsicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balanco de
pagamentos. 6 Agregados monetarios e no¢cdes de economia monetadria. 6.1 Func¢des da moeda. 6.2 Sistema
bancario: bancos comerciais e banco central. 6.3 Base monetdria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador
bancdério. 6.5 Papel-moeda em circulagdo. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizacdo, crescimento e
redistribuicdo. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e
monetaria. 12 RelagGes entre inflagao, juros e o resultado fiscal. 13 RelagOes entre o nivel de atividade e o
mercado de trabalho. 13.1 Saldrios, inflagdo e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 15 Blocos econémicos, acordos internacionais e retaliagdes. 16 Globalizagcdo e organismos
multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. Il MICROECONOMIA: 1 Conceitos
fundamentais. 1.1 Formas de organizac¢ado da atividade econémica, o papel dos precos, custo de oportunidade
e fronteiras das possibilidades de produgdo. 2 Teoria do consumidor e determinacgao das curvas de demanda.
2.1 Curvas de indiferenca. 2.2 Restricdo orgcamentdria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda
e substituicdo. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3. Teoria da firma e
determinacdo da curva de oferta. 3.1 Fatores de producdo. 3.2 Fun¢bes de producao, isoquantas e suas
propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 3.5 Custos de producgdo no curto e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8
Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4
Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4. Primeiro e
segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens publicos. 6.1
Externalidades positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens
rivais. 6.5 Provisdo estatal de bens publicos.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO. 1 O Estado e as fun¢des econdmicas governamentais. 2 As necessidades
publicas e as formas de atuac¢do dos governos. 3 Estado regulador e produtor. 4 Tributacdo. 4.1 Classificacao
dos tributos. 4.2 Principios da tributacdo. 4.3 Propriedades ideais dos tributos. 4.4 Comparacdo entre tributos
sobre renda, patrimonio e consumo. 5 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade econdémica. 6
Contabilidade fiscal. 6.1 NFSP. 6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 6.3 Divida publica. 7
Sustentabilidade do endividamento publico. 8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século
XX.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizacdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizacdo Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizacdo
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Misto (SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliagdo de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario.
9 Avaliacdo econémica de projetos. 10 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 DefinicOes bdsicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatérias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de
probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribui¢cdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformacao
de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatérias. 2.14
Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de credibilidade.
3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste
t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise de regressdo linear e ndo linear. 4.1 Critérios de minimos
guadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros
do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.

ECONOMETRIA: 1 Probabilidade. 1.1 Defini¢do e propriedades. 1.2 Varidveis aleatdrias discretas e continuas.
1.3 Fungado de probabilidade e densidade de probabilidade. 1.4 Distribui¢ao conjunta, distribuicao marginais,
independéncia estatistica. 1.5 Esperan¢a matematica e variancia de uma varidvel aleatdria. 1.6 Covariancia e
coeficiente de correlagdo. 1.7 Principais distribuicdes discretas: Bernoulli, binomial, geométrica,
hipergeométrica e Poisson. 1.8 Principais distribuicdes continuas: uniforme, normal, exponencial, qui-
quadrado, t e F. 1.9 Lei dos grandes nimeros. 1.10 Teorema central do limite. 2 Inferéncia estatistica. 2.1
Estimacdo por ponto e por intervalo. 2.2 Propriedades desejaveis dos estimadores. 2.3 Intervalo de confianga
e teste de hipdteses. 2.4 Tipos de erro. 2.5 Nivel de significancia. 3 Modelo de regressao linear. 3.1 Hipdteses
para o melhor estimador linear ndo viesado. 3.2 Regressao linear simples. 3.3 Andlise de variancia da
regressao. 3.4 Regressao linear multipla. 3.5 Variaveis bindrias. 3.6 Violagdao das hipdteses. 3.7 Séries
temporais: estacionariedade, processo autorregressivo e de média mével. 3.8 Raiz unitdria e cointegracao. 4
Avaliacdo do impacto de politicas publicas. 4.1 Regressdao com descontinuidade (regression discontinuity
design — RDD). 4.2 Diferenca em diferencas (difference in differences). 4.3 Método do controle sintético
(synthetic control).

CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.4 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8
Lei Complementar n? 255/2004. 4.9. Disposices constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-
administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacao
e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissdao e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6
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Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundacBes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autdbnomos, entidades de
apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Lei n2 8.429/1992 e suas alteragGes (improbidade administrativa). 11 Lei n2
9.784/1999 e suas alteragbes (processo administrativo). 12 LicitagGes e contratos administrativos. 12.1 Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes e Lein2 14.133/2021. 12.2 Lei n2 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas
relativas ao pregdo. 12.3 Decreto n? 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.4 Decreto n? 7.892/2013 e suas
alteracdes (Sistema de Registro de Precos). 12.5 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracBes (Regime Diferenciado
de Contratag¢des Publicas). 12.6 Fundamentos constitucionais. 13 Lei n2 13.019/2014 e suas alteracdes. 14
Lei n2 6.745/1985 (Estatuto dos Servidores do Estado de Santa Catarina).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena,
contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1
Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais. 2.3 Organizagao politico-administrativa do
Estado. 2.3.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1
Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscaliza¢cdo contabil, financeira
e orcamentadria. 2.5.5 ComissGes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Judiciario. 2.6.1 Disposi¢des gerais.
2.6.2 Orgdos do poder Judicidrio. 2.6.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7
Fungdes essenciais a justica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢cdes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associa¢des. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos
despersonalizados. 3.11 Desconsiderac¢do da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica
e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no comércio e fora
do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacao. 6.3
Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7
Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos
e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacao.
10.3 Contratos em geral. 10.4 Disposi¢cOes gerais. 10.5 Interpretacdo. 10.6 Extincdo. 10.7 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicbes
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢Oes
gerais. 15 Formagao, suspensdo e extingao do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢cbes Gerais. 16.3 Peticao inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagao, reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
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16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentencga. 16.11 Disposi¢des Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19 Disposicdes finais e
transitérias. 20 Mandado de seguranca. 21 Acdo popular. 22 Acdo civil publica. 23 Acdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificacdo. 2 Sistema Tributario Nacional na Constituicdo
Federal: principios gerais; limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Municipios; reparticdo das
receitas tributdrias. 3 Obrigacdo tributaria principal e acesséria; hipétese de incidéncia e fato gerador da
obrigacdo tributdria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 4
Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
substituicdo tributdria; responsabilidades por infragdes. 5 Interpretacdo e integracdo das leis tributdrias. 6
Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdao. 8 Tarifa e prego publico. Lei
Complementar n? 123/2006 e suas alteragdes, art. 21, § 42 e § 4°-A. 9 Hipdteses de suspensdo da
exigibilidade, extincdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Prescricdo e decadéncia. 11 Garantias e privilégios
de crédito tributario. 12 Administragdo tributaria: incidéncia e ndo incidéncia. 13 Imunidade, isencdo e
anistia. 14 Divida ativa. 15 Certiddes Negativas.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicacdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretacao da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominacao das penas. 7 Acao penal. 8 Punibilidade e causas de extin¢do. 9
Prescricdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo Publica. 12 Lei n2 13.869/2019
(abuso de autoridade). 13 Lei n2? 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢cGes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e san¢des penais na licitagdo (Lei n2 8.666/1993 e suas
alteracdes e Lei n2 14.133/2021). 16 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei n2 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2 Sistemas e
Principios Fundamentais. 3 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. 3.1
Disposicdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inquérito policial. 5 Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. 5.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas
do procedimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo punitiva. 5.5 Tipos de
processo penal. 6 Acdo penal. 7 Acdo civil ex delicto. 8 Jurisdicdo e Competéncia. 9 Questdes e processos
incidentes. 10 Prova. 10.1 Lei n2 9.296/1996 e suas alteracOes (interceptacdo telefénica). 11 Sujeitos do
Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria. 13 CitacOes e intimacdes. 14 Atos Processuais
e Atos Judiciais. 15 Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais. 16 Lei n2 9.099/1995 e
Lei n2 10.259/2001 e suas alterac¢des (juizados especiais civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas,
principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21 Normas
processuais da Lei n? 7.210/1984 e alteracdes (execucdo penal). 22 Relagdes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. 23 Disposi¢Oes gerais do Codigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superiores
acerca dos institutos de direito processual penal.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgcbes. 2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica. 3.1
Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 EdificacGes (arquitetonicos,
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complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem,
sinalizacdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento
de esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servicos.
6.1 Recebimento (provisério e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e
reequilibrio econémico-financeiro). 6.4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, acervo
técnico e ARTs. 7 Orgamento. 7.1 Avaliagao de custos. 7.2 Levantamento dos servigos e seus quantitativos.
7.3 Orcamento analitico e sintético. 7.4 Curva ABC. 7.5 Composicdo analitica de servicos. 7.6 Cronograma
fisico financeiro. 7.7 BDI (Beneficio/ Bonificagdo e Despesas Indiretas). 7.8 Calculo dos encargos sociais. 8
Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade e principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Critérios de Julgamento.
8.7 Regimes de Execucdo. 8.8 Revogacdo, anulacdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacdo, execucgdo, controle,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogdes de legislacdo ambiental; Resolugdo CONAMA n? 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagao e licenca de operagdo); Resolugio CONAMA n?@
001/1986 e suas alteracGes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n?
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratacdo de obras
e servicos de engenharia. Lei n2 8.666/1993 e suas alteragGes e Lei n2 14.133/2021. Lei n2 8.987/1995 e suas
alteracdes (Lei de Concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n?
12.462/2011 e suas alteracGes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Analise orcamentaria:
composi¢do de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacao de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriacdo de
servicos. 5 Construgdo. 5.1 Organizacao do canteiro de obras, execucdao de fundagdes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacGes (elétrica,
hidrossanitaria, prevencao a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicbes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e
interpretacdo de documentacdo técnica (editais, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos
de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execucao
de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI).
Conceitos basicos e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliagcdes (NBR 14653). 9.1 Nog¢des, conceitos, metodologia,
graus de fundamentacdo e aplicacGes. 10 Nogdes sobre gestdo na producdo de edificacdes, incluindo gestao
de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, 6rgdos extravasores, tomadas
d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade; se¢des tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3
Operagao e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d’dgua -
captacdo, aducdo, tratamento (ETA’s), recalque, reservacao, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
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(ETE’s, lagoas de estabilizacdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem
—reservatorios de cheias, bacias de acumulacao, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d’agua,
reflorestamento da bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operacdo e manutencdo. 5 Obras
portuarias. 5.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantacdo e de manutencdo. 5.3
Principais equipamentos de operacdo. 5.4 Estruturas de protecdo e atracamento. 5.5 Canal de acesso. 5.6
Aspectos construtivos. 5.7 Operacdo e manutencao. 6 IP4 — InstalagGes Portudrias Publicas de Pequeno Porte.
OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentdria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacdo de servicos. 7 Construcdo. 7.1 Organizacdo do canteiro de obras. 7.2 Execucdo de
servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentagao
técnica (instrumento convocatério, contratos administrativos, alteragcdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execugdo de obras e servigos.

CONSELHEIRO ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR
Presidente
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de isencdo de
taxa de inscricdo

19/11 a 20/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

21e22/12/2021
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricao

5/1/2022

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

6e7/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo final da solicitacdo de isencdo de

taxa de inscricao 14/1/2022
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 11/1/2022
Divulgagao da relagao proviséria dos candidatos
com a inscricdo deferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia e disponibilizacdo da 18/1/2022

consulta a situacdo provisdria da solicitacdo de
atendimento especial

Periodo para a interposicdao de recursos contra o
indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo
de atendimento especial

19 e20/1/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao da relacdo final dos candidatos com a
inscricdo deferida para concorrer como pessoa com

26/1/2022
deficiéncia e disponibilizagdo da consulta a situagao 6/1/20
final da solicitacdao de atendimento especial
D.|vulga?g?<.) ~do edital que .mformara a 14/2/2022
disponibilizagdao da consulta aos locais de prova
Aolicach —
.plcag.ao das provas objetivas e da prova 6/3/2022
discursiva
Di ~ - —
ivulgacdo dos gabaritos preliminares da prova 8/3/2022

objetiva e do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva

A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para a interposicdo de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o
padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

9e10/3/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos, do
padrdo definitivo de resposta da prova discursiva e

30/3/2022
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do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisério na prova discursiva
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TCE/SC e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.
** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_sc_21_auditor.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

by

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes)

]

CID-10 , CIF , que resulta(m) no comprometimento das seguintes
fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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