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PROCESSO SELETIVO/2021
Edital 001/2021

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL — ADMINISTRACAO REGIONAL DA
BAHIA — SENAR-AR/BA, com sede na Rua Pedro Rodrigues Bandeira, 143, Ed. das
Seguradoras, 8° andar - Comércio, Salvador-Bahia, torna publico o Edital do Processo Seletivo
para o preenchimento de vagas existentes e formacédo de cadastro reserva para os cargos de
nivel superior Analista de Tecnologia da Informacio - Area de Sistemas e Analista de
Tecnologia da Informacdo - Area de Infraestrutura do quadro funcional, pelo regime de
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), mediante condicfes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo ser4 executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro constante
no item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste Edital, serdo
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Processo
Seletivo, por ordem de classificacao.

1.3.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data da respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo do SENAR-AR/BA.

1.4. Aexecucdo deste Processo Seletivo sera acompanhada pelo RH do SENAR-AR/BA.
1.5. O Processo de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

12 Etapa: Avalicdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional - de caréater
eliminatério e classificatorio.

22 Etapa: Avaliagdo Técnica Situacional - de carater eliminatério e classificatorio.

32 Etapa: Avaliacdo de Perfil - Entrevista Individual por Competéncias - de caréter
classificatorio.

1.6. O regime de trabalho sera regido pela CLT, sem qualquer vinculacdo aos regramentos da
contratacao do poder publico, em razéo de ser o SENAR uma institui¢céo de direito privado.
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2 - DOS CARGOS, AREA DE ATUAGAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERAGAO, VAGAS e ATRIBUICOES.

2.1 - Cargo/cédigo, area de atuacao, pré-requisitos, carga horaria semanal, remuneragcao e

vagas.

Cargos de Nivel Superior

Caodigo/
Cargo

Area de
atuacéo

Pré-requisitos
Obrigatérios

Desejavel

Vagas

CH

Salério
R$

100 - Analista
de Tecnologia
da Informacdo

Sistemas

Curso Superior Completo na area
de Informatica (Bacharelado ou
Tecndlogo).6 meses de
experiéncia na area de Tecnologia
da Informagdo. Conhecimento em
HTML, Java Script, ASP.NET
MVC, C#, CMS - Content
Management System (Wordpress,
Typo3 etc). Solidos conhecimentos
para desenvolvimento de
sistemas. Sdlidos conhecimentos
em desenvolvimento de aplicativos
mobile  (Android e 10S).
Conhecimento em banco de dados
MSSQL e MySQL para consultas,
scripts, functions, triggers entre
outros. Conhecimento no
desenvolvimento de relatérios e
formulas visuais, atuagdo com
suporte, parametrizacéo,
configuracéo, melhorias e
acompanhamento de usuarios nas
rotinas diarias executadas no
sistema.  Disponibilidade  para
viagem.

Conhecimento  no
RM Totvs, como os
modulos  contabil,
financeiro, fiscal,
compras, labore,
estoque e
patrimonio.
Conhecimento  na
ferramenta Fluig
para customizacoes
e integracBes no
sistema TOTVS
RM.

Conhecimento em
Java e Inglés
técnico

01 vagae
Cadastro
de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

5.274,00
mais
beneficios

101 - Analista
de Tecnologia
da Informacédo

Infraestrutura

Curso Superior Completo na
area de Informética
(Bacharelado ou Tecndlogo).

06 meses de experiéncia na
area de Tecnologia da
Informagéo. Conhecimento em
Arquitetura de rede TCP/IP;
Analisadores de Redes
Wan/Lan; Configuragdo de
Roteadores; Switches; Redes
sem Fio; Firewall; Topologia de
Redes; Cabeamento
Estruturado; Infraestrutura de
redes e servicos; Sistemas
Operacionais Microsoft;
Dominio na administragdo de
contas de usuario e correio
eletrénico; Dominio na
administracdo de servidores
Windows; Configuragdo e
Administragao de Active
Directory, DHCP, DNS, IIS 7,
File Server, Backup, Antivirus;
Sistemas Operacionais
UNIX/Linux; Dominio na
administracdo de servidores
UNIX/Linux.

Cadastro
de
Reserva
para todo
estado da
Bahia

40h

5.274,00
mais
beneficios
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2.2. Atribuicdes do cargo

CODIGO/ CARGO

ATRIBUICOES

100 - Analista de Tecnologia
da Informacgéo

101 - Analista de Tecnologia
da Informagao

Instalar, configurar e manter a comunicacdo digital de usuérios e os diversos sistemas
operacionais (WEB e correio eletrdnico).

Garantir o bom funcionamento da estrutura tecnoldgica e de todos os equipamentos de
Tecnologia de Informagéo do SENAR/AR-BA.

Prestar suporte aos usuarios por ordem de chamada ou prioridade, detectando, analisando
e solucionando os problemas identificados, realizando adaptag6es e modificacbes para
melhorar o desempenho dos equipamentos.

Auxiliar o Coordenador no desenvolvimento de sistemas, bem como fornecer suporte aos
sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo com
as modificacdes necessarias.

Propor critérios de seguranga fisica e tecnoldgica das instala¢des, equipamentos e dados
processados.

Acompanhar a realizagdo de manutencéo preventiva dos equipamentos de audio e video.
Efetuar o controle e andlise dos indicadores de desempenho da area de TI, bem como
elaborar relatérios sobre a situagdo da area quando solicitado, a fim de suprir os seus
superiores de informacgdes para tomada de decisdes.

Assessorar o seu superior imediato no que se refere ao acompanhamento do andamento
das atividades do setor.

Implementar documentagéo de softwares nos sistemas da instituicao.

Administrar as redes de telefonia e internet do SENAR/AR-BA.

Fornecer suporte na manutencdo da Politica de Seguranca da Informacgdo, propondo
melhorias quando possivel.

Classificar os aplicativos e processos de Tl de acordo com os respectivos graus de
criticidade dentro da instituicao.

Manter-se atualizado sobre os novos recursos de Tl disponiveis no mercado, analisando
as demandas da instituicdo, estudando os custos e beneficios, bem como recomendando a
aquisicao dos recursos quando viavel.

Fornecer suporte ao seu superior imediato e aos demais departamentos, repassando
informacgdes relativas a sua area de atuacéo com clareza e assertividade.

Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato, pelas
geréncias e/ou superintendéncia do SENAR/AR-BA.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacao, para

contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da contratacdo, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formacéo especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 25/05/2021 a 18/06/2021.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar 0 Site WwWW.CONCeEPcaoconcursos.com.br
impreterivelmente das 00h0Omin do dia 25 de maio de 2021 as 23h59min do dia 18 de junho de
2021, conhecer o Edital do Processo Seletivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste Edital e
seguir as orientacGes contidas na tela.
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a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opcao do cargo.

b) O candidato poderd se inscrever exclusivamente para um cargo. Dessa forma, no
momento do preenchimento do cadastro eletrbnico deverd ser observado o codigo
deste cargo neste Edital - Item 2.1.

c) Acessar o site apos 72h (setenta e duas horas) do registro dos dados cadastrais para
imprimir o comprovante de inscricdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

d) Nao havendo a confirmacdo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato
imediato com a Concepcdo  Consultoria  Técnica, através do  e-malil
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefone: (71) 3013-8474 ou (71) 99974-4879.

e) E da responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscrig&o.
3.5. O descumprimento das instru¢des para inscricdes implicara a ndo efetivacdo da mesma.

3.5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em formato
eletrbnico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacéo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. Nao serédo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea ou
por qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
data de nascimento do candidato.

3.8. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Concepgédo do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo
preencher a solicitacéo de forma completa e correta.

3.8.1. A qualquer tempo, 0 SENAR-AR/BA podera determinar a anulagdo da inscricdo, das
avaliacoes, e da contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaractes
e/ou quaisquer irregularidades nas avaliagdes ou nos documentos apresentados.

3.8.2. As inscricdes deferidas serdo divulgadas nos sites www.concepcaoconcursos.com.br e
www.sistemafaeb.org.br

3.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, conforme previsto no Decreto n°® 9508/2018, no ato da inscricdo, 0S recursos
necessarios e, ainda, enviar, para o e-mail documentacao@concepcaoconcursos.com.br
impreterivelmente, até o dia 21 de junho de 2021, laudo médico, original ou copia autenticada,
gue justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacéo
Técnica Situacional, devera informar até dia 21 de junho de 2021, impreterivelmente, através
do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

3.11. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito & anulagdo da sua admisséo, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4 - DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. As informag6es referentes a confirmagéo da inscri¢céo, estardo disponiveis, a partir do dia 22 de
junho de 2021 no site da Concepcao www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o candidato
efetuar a impresséo desta Confirmacao de Inscricao.
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5 - DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de carater eliminatério
e classificatorio, constar4 da verificacdo de atendimento ou ndo aos requisitos divulgados,
conforme descrito neste Edital, cuja documentacdo devera ser apresentada na modalidade e
prazos a seguir determinados.

5.1.1. Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos obrigatdrios
especificados no subitem 2.1 estardo eliminados, automaticamente, do Processo Seletivo.

5.1.2. A documentacdo comprobatoria para julgamento da avaliacdo de melhor qualificacdo e
maior experiéncia profissional devera ser enviada via e-mail
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, devendo escrever no campo assunto: Processo
Seletivo SENAR-AR/BA, no periodo de 25 de maio a 21 de junho de 2021.

5.1.2.1 No arquivo contendo a documentacao devera constar o nome completo do candidato e
0 cargo pretendido.

5.1.3. A ndo apresentacdo de documentos para esta etapa avaliativa implicara na eliminacéo
do candidato.

5.1.4. Os documentos pertinentes a Avaliagdo Documental - Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional deverao ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso.

5.2. Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor
e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos orgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

5.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada
sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas cabiveis.

5.4. Na avaliagcdo dos documentos apresentados ndo serdo computados 0sS pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos nos Quadros |, subitem 5.12. deste
Edital.

5.5. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

5.6. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem substituidos, mesmo apés a homologacdo do
Resultado do Processo Seletivo.

5.7. Serdo desconsiderados os documentos que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

5.8. N@o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que néo aquelas exigidas neste Edital.

5.9. O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddées ou declaracbes de
instituicdes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

5.10 O documento relacionado a curso realizado no exterior somente seré considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e dever& vir
acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

5.11. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Nao serdo somados
periodos de vinculos distintos, para completar o semestre.

5.12. Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagoes,
unitarias e maximas, sdo as descritas nos quadros | - nivel superior:
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Quadro | - Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

. e : . Quantidade Valor T,ot.al
Alinea | Melhor Qualificacéo / Maior Experiéncia no Maxima de Unitario Maximo
Cargo Pretendido . de
Titulos
Pontos

Diploma de formacdo universitaria (graduacao)
(frente e verso) ou declaracado / certificado de
conclusdo de curso universitario, com data de
colacgédo de grau e historico escolar.

PRE-REQUISITO

Especializagdo (certificado ou declaragdo de
conclusao de curso de pés-graduacao em nivel de
B especializacdo, com carga horaria minima de 360 3 1,0 3,0
horas, acompanhado de histérico escolar) (frente e
verso), concluido até outubro de 2019.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente
registrado). Também serda aceito certificado /
declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que
acompanhado do histérico do curso, concluido até
outubro de 2019.

Curso de Doutorado (Diploma de conclusao,
devidamente registrado). Também sera aceito
certificado / declaracdo de concluséo de doutorado,
desde que acompanhado do histérico do curso.

Edicdo de livro ou publicagdo de trabalho de
autoria individual ou em coautoria comprovados,
nado elaborados em razdo de exercicio de cargo ou
funcdo publica ou privada, publicada em revista
especializada de circulagéo internacional, nacional,
regional ou local.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacdo, especificando o
periodo com dia, més e ano do servigo prestado,
sem sobreposicéo de tempo.

06 1 6,0

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacdo, em entidades
G integrantes do “Sistema S”, ndo concomitantes, 06 2,0 12,0
especificando o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, sem sobreposicédo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

*N&o serdo _aceitos comprovantes de Defesa de Dissertacdo ou Tese em substituicdo aos
documentos citados.

6 - DA AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL

Participara da Avaliagcdo Técnica Situacional todos os candidatos habilitados na 12 etapa
Anélise de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional - de caréater eliminatorio e
classificatorio.

6.1. A Avaliacdo Técnica Situacional sera aplicada on-line na forma do Comunicado
Especifico de Convocacao para esta etapa.

6.1.2. A Avalicdo Técnica Situacional avaliard temas, situacdes e posicionamentos
relacionadas ao exercicio profissional. Versara sobre conhecimento abrangendo os contetdos
do Anexo Unico deste Edital, de acordo com as atribuic6es estabelecidas no subitem 2.2.

G
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6.1.3. Para a avalicdo da questdo técnica situacional serdo considerados: conhecimento dos
temas aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais, seguranca e
argumentacao, estrutura do texto.

6.1.4. O Anexo Unico, integrante deste Edital, contempla apenas os contetidos programaticos
da Avaliacdo Técnica Situacional, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.4.5. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas
anteriores.

6.2. O SENAR-AR/BA e a Concepcado, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacfes referentes a esta Sele¢cao Publica ho que tange aos objetos de
avaliacdo (conteudo programatico).

Avaliagcdo Técnica Situacional

Cédigo/Cargo Conhecimentos _Tecn'|ca Peso Vel 13
Situacional Pontos
LU0l Situacéo abrangendo os
Analista de Tecnologia da Informagao P o 01 50 50
] conteudos do Anexo Unico
(Sistemas e Infraestrutura)
Critério Descritivo Pontuacéo
Recursos de 7 Chens - ; Ry F
; v' Adequacgao e riqueza do vocabulario/ linguagem. 10
Linguagem v_ Construcdo d iod
¢do dos periodos.
v' Aprofundamento e dominio do tema.
Aspectos v' Argumentagao e criticidade. 10
Argumentativos v' Uso de exemplos, dados e citagoes.
v Rigueza e consisténcia das ideias.
v’ Estruturacao: introdugdo, desenvolvimento e concluséo.
Estrutura do Texto | v Adequacgéo a proposta. 10
v/ _Seguéncia de ideias.
v' Ortografia.
Aspectos v' Pontuacéo. 10
Gramaticais v' Acentuacao.
v' Concordancia e nominal e verbal.
Conhecimento v" Dominio do tema, tendo por referéncia o contedido programatico 10
Técnico do Tema | de Conhecimentos Especificos, contido neste Processo Seletivo.
TOTAL 50

6.3. A Avalicao Técnica Situacional tera o valor total de 50 (cinquenta) pontos. Sera eliminado
do Processo Seletivo o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 30 (trinta) pontos.

7 - DA REALIZACAO DA AVALIACAO TECNICA SITUACIONAL

7.1. As informagdes inerentes a Avalicdo Técnica Situacional constardo no Comunicado
Especifico de Convocacéao.

7.1.1. Para a realizagdo da Avalicdo Técnica Situacional, o candidato em sala virtual, recebera
via online o tema a ser trabalhado, que devera ser redigido conforme orientacdo, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da adequada correcéo.

7.1.2. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital de
convocacao para aplicacao de todas as avaliacoes.

7.1.2.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previsdo da
ocorréncia, entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.
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7.1.3. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de cargo e local e data
realizacdo das avaliagOes.

7.2. O candidato deverd comparecer a plataforma de realizacdo de sua avaliagdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado. Sera vedado o acesso depois de
encerrado o tempo estabelecido no Edital de convocagéo.

7.2.1. O ingresso do candidato nas salas virtuais de avaliagfes far-se-a mediante apresentacao
obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que devera estar em perfeitas
condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Sera exigida a
apresentacédo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

7.2.2. Por ocasido da realizacdo da avaliacdo, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.2.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3. A avaliagéo tera duracdo maxima de 2h (duas horas).

7.4. Nao sera permitida a saida de candidatos das salas virtuais antes de transcorrida 1 (uma)
hora do inicio da avaliacéo, por motivo de seguranca.

7.4.1. Antes de iniciar sua avalicdo, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacOes transmitidas pelos fiscais da sala virtual, ler atentamente as orientacdes contidas na tela,
na qual constara informacfes sobre procedimentos de natureza vinculatéria, complementares a
realizagéo das avaliagoes.

7.5. O candidato ndo podera alegar, em qualqguer momento, o desconhecimento das
orientacdes e informacgdes referidas no item anterior do presente Edital.

7.6. Durante a permanéncia na sala virtual de realizacdo da avaliacdo ndo sera permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-drive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pager, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrdnico, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonég, gorro, etc.

7.7. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no espaco virtual onde estejam sendo aplicadas as avaliagoes.

7.8. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme previsto
no presente Edital.

b) N&o comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo das avaliacbes
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para as salas virtuais.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o especificado
no subitem 7.2.1 deste Edital.

e) Ausentar-se das salas virtuais sem a autorizacéo do fiscal, bem como antes de decorrida uma
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f) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
g) N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida para a avaliagéo.
h) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital.

i) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua
realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas para o
Processo seletivo.

j) Cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizacao de qualquer etapa do Processo Seletivo.

k) Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte e registro.

[) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucao da avaliag&o.

m) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo,
impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

n) Estiver portando qualquer aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios
digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
outros equipamentos similares) bem como fones e protetores auriculares.

0) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) Nado obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente Edital.

8 - DA AVALIACAO DE PERFIL - ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

8.1. A Entrevista Individual por Competéncias, de carater classificatorio, objetiva verificar o grau
de compatibilidade entre as competéncias requeridas para o perfil do cargo e as apresentadas
pelo candidato.

8.2. A Entrevista Individual por Competéncias, cuja pontuacao total € de até 30 (trinta) pontos,
é de carater classificatorio.

8.3. Serdo convocados para a 32 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias, apenas 0s
candidatos habilitados na Avaliagéo Técnica Situacional.

8.3.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacdo, na ordem
apresentada:

a) Maior nota na avalia¢do técnica situacional.
b) Maior nota na andlise curricular e documental, cargos de nivel superior e nivel médio.

8.4. Sera divulgada lista nominal dos candidatos classificados, por vaga, com local, data e
horario para a realizagdo da Entrevista Individual por Competéncias nos sites
www.concepcaoconsultoria.com.br e www.sistemafaeb.orb.br

8.4.1. Os candidatos serdao avaliados, em salas virtuais, individualmente, por uma banca
examinadora composta por profissionais, representantes da Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada Ltda e do SENAR/AR-BA.

8.4.2. A Entrevista Individual por Competéncias tera duragéo total de, no maximo, 30 minutos
por candidato.

8.4.3. A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas para a atuacao no cargo, conforme item 2 deste Edital.

G
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Competéncias Descricao

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

Proatividade : .
necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Auto-gestéo e

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de
fatos novos ou argumentacdes convincentes, contribuindo para a

Flexibilidade ~ : o .
construgéo de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.
Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e
Interpessoal diferengas, promovendo um ambiente saudavel.
Qualidade no Atende aos padrdes de qualidade dos processos de trabalho, com vistas a
trabalho economicidade dos recursos e a exceléncia dos resultados.
Desenvolve ou aprimora produtos ou servicos que atendam as
Inovacéo necessidades dos clientes internos e externos de forma compativel com os

avancos sociais, tecnoldgicos e econémicos existentes.

Orientacéo para o Norteia sua atuacdo no atendimento das necessidades e na superacdo das

Cliente expectativas de clientes externos e/ou internos.

8.4.3.1. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme os seguintes
critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicagéo da presenca da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H& indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia 3
e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia 1
pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a 0
competéncia esta presente.

a)
b)

C)

d)

f)

9)

Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato.

A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o resultado da média aritmética
das notas atribuidas pelos examinadores.

Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua
identificacdo pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, concordar com o Termo de
Autorizac@o referente ao uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o
Processo Seletivo.

No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato devera comparecer a
sala virtual designada, com antecedéncia minima de 15 minutos.

Ndo sera admitida a entrada nas salas virtuais de avaliagcbes o candidato que se
apresente apos o horario estabelecido para o seu inicio.

O candidato somente tera acesso as salas da realizacdo das avaliagbes mediante
apresentagdo obrigatoria do Documento Original de ldentidade, que devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
Como néo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas
coOpias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

9 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1. O candidato devera estar em sala virtual para as avaliagées, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos, munido de documento original de identificacao.

a) Nao sera admitida, nas salas virtuais de avaliagcdes, a entrada de candidato que se
apresente apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

b) No momento da avali¢cdo, o candidato devera acessar um Unico computador com webcam.

c) Nao sera permitido espelhamento de tela e nem acesso através do telefone maovel: celular,
tablete ou outros.

d) Ao acessar a sala virtual, o candidato devera manter a webcam e o audio abertos.

e) A prova sera desconsiderada para avaliacdo e para a atribuicdo de nota caso o
candidato desligue seu audio ou seu video, ou saia da frente do computador, durante a
sua realizagéo.

f) N&o sera aceita outra pessoa junto ao candidato no momento da prova.

g) As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo correrdo por
conta do proprio candidato, ndo sendo o SENAR ou a Concepg¢édo Consultoria Técnica
Especializada Ltda responséaveis por qualquer custo.

h) Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das avaliagbes nas respectivas datas, salas
virtuais e horarios divulgados neste Processo Seletivo e site da Concepgdo Consultoria
Técnica Especializada Ltda www.concepcaoconsultoria.com.br.

i)  Nao havera segunda chamada ou repeticdo de avaliagéao.

j) O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das
avaliacdes como justificativa de sua auséncia.

k) O ndo comparecimento as avaliacdes, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminacdo automatica do Processo Seletivo.

9.2. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas online, conforme op¢éo de vaga,
em horario a ser divulgado oportunamente através das convocacdes publicadas no site da
Concepcéao Consultoria Técnica Especializada Ltda www.concepcaoconsultoria.com.br.

10 - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatério da pontuacdo obtida em cada
etapa de Avaliagéo.

10.2. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final.

10.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados,
guando couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuacéo na Avalicdo de Habilidade e Pefrfil.
b) Obtiver maior pontuag&o na Avalicdo Técnica Situacional.
¢) Tiver maior idade.

10.4. Em nenhuma hip6tese e sob nenhum pretexto sera admitida a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.

10.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado nos sites:
WWW.concepcaoconsutoria.com.br e www.sistemafaeb.org.br.

G
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11.1. Os gabaritos e o0s resultados das avaliagbes serdo divulgados nos sites
WWW.concepcaoconsutoria.com.br e www.sistemafaeb.org.br.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo do
resultado de cada etapa do Processo Seletivo, tendo como termo inicial a primeira hora do 1°
(primeiro) dia util subsequente.

11.3. O recurso devera ser interposto no endereco eletrbnico www.concepcaoconsultoria.com.br,
respeitado o prazo informado no subitem 11.2.

11.4. O recurso deveré identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e
tempestivo. Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital;

c) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou
da Concepc¢éao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

11.5. Todos o0s recursos serdo analisados e divulgados no endereco eletrbnico
wWwWw.concepcaoconsultoria.com.br.

11.6. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisédo de recursos.

11.7. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, comprovando as alegactes
com exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

11.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo, e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo.

11.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da Banca Examinadora.

11.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO
12.1. O resultado final do Processo seletivo sera homologado pelo SENAR-AR/BA.

12.1.1 Apés a homologacao do resultado do Processo Seletivo, 0 SENAR-AR/BA convocara,
através de Edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de classificacéo final, para
preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem documenta¢do comprobatodria na
forma do item 3.1 deste Edital e para submeter-se & pericia médica.

12.2. As convocagbes serdo publicadas, nos sites www.concepcaoconsutoria.com.br
www.sistemafaeb.org.br, ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.

12.3. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
médicos solicitados pelo SENAR-AR/BA.

12.3.1. O candidato convocado deverd apresentar-se ao SENAR-AR/BA, no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis apds a data da convocacao, a fim de submeter-se a
Avaliacdo Médica, com o objetivo de averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao
cargo, suas condi¢des somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.
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12.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliagcdo médica, em data, horario e condi¢Bes estabelecidas pelo SENAR-
AR/BA.

12.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo, sera considerado desistente e NAO SERA
CONTRATADO, ficando excluido do Processo Seletivo.

12.4. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao SENAR-AR/BA exclui-lo do Processo
Seletivo.

13 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

13.1. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer a
Coordenacao de Recursos Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicacéo
do Edital de convocacdo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o suceder na
ordem da classificacao.

13.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cépia autenticada
da documentacdo comprobatoria dos requisitos basicos para contratagéo, descritos no item
3.1, seréa considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

13.2. Requisitos basicos para contratagéo:
a) Ter sido HABILITADO no Pracesso Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.
c) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.
d) Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cépia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino,
do servico militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h) Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser habiltado em todas as etapas nele
previstas.

i) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da Justica
Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco anos, sendo que
as indigitadas certidbes ndo podem contar mais de seis meses, sob pena de recusa das
mesmas.

j) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento
dos (as) filhos(as) com idade até 21 anos.

k) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.
[) Apresentar certiddo de tempo de contribuicéo.
m) Apresentar a documentacdo necessaria para admissao, na forma do Edital de convocacao.

13.3. As convocagOes serdo publicadas nos sites: www.concepcaoconsutoria.com.br e
www.sistemafaeb.org.br, ndo cabendo qualquer reclamacédo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.

13.4. Uma vez contratado, o colaborador serd submetido a Contrato de Experiéncia por periodo
de 45 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo durante o qual serd avaliado na sua
aptidao e capacidade profissional.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscricdo gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de gque aceita as condi¢coes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas na
legislacéo pertinente e neste Edital, devendo comprova-los no momento da contratacdo.

14.2. A inexatiddo das declaracbes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Processo Seletivo, mesmo] que so6 verificada posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

14.3. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao SENAR-AR/BA, deliberar sobre o aproveitamento dos
candidatos habilitados, em numero suficiente para atender as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero total de habilitados.

14.4. O acompanhamento das publicacbes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

14.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsao da ocorréncia, entretanto o
candidato devera acompanhar os editais divulgados.

14.5. N&o serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horéarios e locais de
provas ou sobre o resultado destas.

14.6. As convocagoes e resultados serdo publicados no site: www.concepcaoconsutoria.com.br
e www.sistemafaeb.org.br.

14.7. Néo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas no site:
WWW.concepcaoconsutoria.com.br e www.sistemafaeb.org.br.

14.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo SENAR-AR/BA e, ouvidas a Comisséo do Processo
Seletivo e a Concepcéo, e mediante homologacgdo do Superintendente do SENAR-AR/BA.

Salvador/BA, 24 de maio de 2021.

Superintendente
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CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicacéo do Edital

24/05/2021 - 08h

Inscricdes

Abertura 00h dia 25/05/2021

Encerramento 23h59m dia 18/06/2021

Divulgagéo das inscricdes deferidas

22/06/2021 - Apds as 17h

Envio, via e-mail, da documentacao para Avaliacdo de Melhor
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional

25/05/2021 a 21/06/2021

Resultado Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional

28/06/2021- Apo6s as 17h

Prazo recursal

Abertura 08h dia 29/06/2021
Encerramento 18h dia 30/06/2021

Resultado da analise dos recursos

01/07/2021 - Apés as 17h

Convocacao para aplicacéo da Avaliacao Técnica Situacional

01/07/2021- Apo6s as 17h

Avaliacdo Técnica Situacional

04/07/2021 - A definir no Edital de
Convocacao

Resultado da Avaliagdo Técnica Situacional

07/07/2021- Apo6s as 17h

Prazo recursal

Abertura 08h dia 08/07/2021
Encerramento 18h dia 09/07/2021

Resultado da analise dos recursos

12/07/2021- Apoés as 17h

Convocacao para Entrevista Individual por Competéncias

12/07/2021- Apoés as 17h

Realizagéo Entrevista Individual por Competéncias

15 a 19/07/2021 - A definir no Edital
de Convocacéo

Resultado Entrevista Individual por Competéncias

20/07/2021- ApGs as 17h

Prazo recursal

Abertura 08h dia 21/07/2021
Encerramento 18h dia 22/07/2021

Resultado da analise dos recursos

26/07/2021- Apo6s as 17h

Resultado Final

26/07/2021- Apo6s as 17h

Prazo recursal

Abertura 08h dia 27/07/2021
Encerramento 18h dia 28/07/2021

Resultado da analise dos recursos

29/07/2021- Apo6s as 17h

Homologacéo

30/07/2021- Apo6s as 17h

Este cronograma podera sofrer alteracdes mediante necessidade da Administracdo do SENAR.
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cédigo/Cargos - Nivel Superior

100 - Analista de Tecnologia da Informag&o. 101 - Analista de Tecnologia da Informacéo

Conhecimentos especificos

100 - Analista de Tecnologia da Informacgdo - Area de Sistemas - Conhecimento em HTML, Java
Script, ASP.NET MVC, C#, CMS - Content Management System (Wordpress, Typo3 etc). Soélidos
conhecimentos para desenvolvimento de sistemas. Sdlidos conhecimentos em desenvolvimento de
aplicativos mobile (Android e 10S) Conhecimento em banco de dados MSSQL e MySQL para consultas,
scripts, functions, triggers entre outros. Conhecimento no desenvolvimento de relatérios e férmulas
visuais, atuagdo com suporte, parametrizacdo, configuracao, melhorias e acompanhamento de usuéarios
nas rotinas diarias executadas no sistema. Conhecimento no RM Totvs, como os médulos contabil,
financeiro, fiscal, compras, labore, estoque e patriménio. Conhecimento na ferramenta Fluig para
customizac6es e integrac6es no sistema TOTVS RM.

101 - Analista de Tecnologia da Informac&o - Area de Infraestrutura - Conhecimento em Arquitetura
de rede TCP/IP; Analisadores de Redes Wan/Lan; Configuracdo de Roteadores; Switches; Redes sem
Fio; Firewall; Topologia de Redes; Cabeamento Estruturado; Infraestrutura de redes e servicos; Sistemas
Operacionais Microsoft; Dominio na administracéo de contas de usuério e correio eletrénico; Dominio na
administracdo de servidores Windows; Configuracdo e Administracdo de Active Directory, DHCP, DNS,
IIS 7, File Server, Backup, Antivirus; Sistemas Operacionais UNIX/Linux; Dominio na administracdo de
servidores UNIX/Linux.
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