PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2022.

A Prefeitura Municipal de S3o Mateus-ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Salude, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, para
formacao de cadastro de reserva, com vistas a contratagdo, em regime de designac¢do temporaria,
de profissionais da Saude, habilitados e ndo habilitados, para as funcbes de: AGENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, CIRURGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO
SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO DERMATLOGISTA, MEDICO
PLANTONISTA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TECNICO EM ENFERMAGEM, para
atuacdo na Secretaria Municipalde Saude e demais Unidades Basicas de Saude, do Municipio de
S3do Mateus, em conformidade com a Lei n2. 2024/2022 de 06/01/2022 e suas alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2. A realizagao da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rendncia expressa a qualquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano, a contar
da data publicacdo da homologacdo de seu resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no endereco
eletronico: https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

1.5. O acompanhamento de todos os atos oficiais relativos ao Processo é de responsabilidade do
candidato.

1.6. Oscargos e requisitos referentes aos mesmos sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.7. Osvencimentos constantes do ANEXO | estardo sujeitos a reajustes na forma da Lei.

1.8. Os cargos de Motoristas serao para atendimento da Central de Ambulancia.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os
seguintes:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
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b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estudo de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 12, artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso,
conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

h) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe
correspondente a sua formacdo profissional, quando for o caso, devidamente
comprovado com a documentacdo exigida;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) A certiddo negativa de antecedentes criminais;

) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

m)Cumprir, na integra, as determinagbes previstas no Edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado;

n) Apresentar declaracdo de bens;

o) Haver necessidade de convocacdo (ato discriciondrio da Secretaria Municipal de Saude)
demonstrada através de publicacdao no endereco eletrbnico:
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui todas as
condicbes para a efetivacdo do contrato, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e
documentos, sob pena de perda do direito ao cargo.

3. DOS CARGOS, FUNCOES E CARGA HORARIA

3.1. As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado N2 001/2022, sdo para formacdo do cadastro
de reserva. Os cargos e requisitos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado, estao descritos no
Anexo | deste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. O processo seletivo sera realizado em TRES ETAPAS A SABER:

12 ETAPA: Inscri¢do: serdo realizadas online na pégina eletronica da Prefeitura Municipal de Sao
Mateus/ES (https://www.saomateus.es.gov.br), de 16/03/2022 a 22/03/2022, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

a) O preenchimento, pelo candidato, das informacgdes referentes a sua opgao de inscri¢ao;

b) Ao efetuar a inscricdo o candidato declarara que conhece e concorda plenamente com os
termos deste Edital e com o que estd disposto no site para a inscricdo, ndo podendo
alegar desconhecimento das normas nele contidas;

¢) Ainscrigdo sé sera finalizada apds o candidato assinalar a declaragdo de concordancia;

d) E de responsabilidade do candidato a impressdo do comprovante de inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado;

e) E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente, as etapas e 0s prazos
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

f) E de inteira e exclusiva responsabilidade, do candidato, o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como a veracidade das informagdes
declaradas, ndo sendo possivel realizar correcdes depois de finalizado sua inscricdo no
site.

g) Apenas o candidato para cargo de nivel superior médico podera realizar até 02 (duas)
inscricdes neste Edital.

h) Ndo serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscri¢do.

i) A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Publico.

22 ETAPA: Comprovacao de titulos e Tempo de Servico para os candidatos convocados para
entregar o pré-requisito, a documentacdao comprobatéria declarada e o comprovante de inscricdo
de acordo com o cronograma estabelecido neste edital, ANEXO II.

a) Os documentos (cépias simples) deverdo ser entregues, em paginas numeradas, em
envelope lacrado com a identificacdo do candidato (nome, n2 de inscricdo e cargo
pleiteado);

b) Os documentos deverdo ser entregues na sala de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saulde, situada a Rua Alberto Sartdrio, n2. 404 — Bairro Carapina, antiga
Escola Técnica Cedtec.

c) Arelacdo dos documentos a serem enviados encontra — se no ANEXO Ill deste edital.

32 ETAPA: Convocagao dos candidatos inscritos, classificados apds os recursos para a apresentagao
do pré-requisito e da documentacao comprobatdria declarada (original) que serd autenticada pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado; e os documentos pessoais exigidos no
Edital para a formalizacdo do contrato temporario que se dara de acordo com a conveniéncia e

3


https://www.saomateus.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

necessidade da Administracdo Publica, de acordo com o cronograma estabelecido no ANEXO Il
deste edital.

4.2. A Prefeitura Municipal de S3ao Mateus e a Secretaria Municipal de Saude nado se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigao.

5. DOS CARGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparada pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do
presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos oferecidos no
Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de entrega de titulos e ao horario, a correcdo dos
titulos, aos critérios de avaliacdo, a pontuacdo e a todas as demais normas de regéncia do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢dao por
ocasido da inscricdo, caso convocados para a posse, deverdo se submeter a pericia médica
realizada por Junta médica do Municipio de Sao Mateus-ES, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuices do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de
ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados na pericia médica, ou de ndo haver

candidatos inscritos em numero suficiente para do quantitativo do cargo reservados as pessoas

com deficiéncia, os cargos remanescentes serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
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observada a ordem de classificagao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.

6.DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer aos cargos reservados devera, sob as penas
da lei, declarar esta condicdo no campo especifico do formulario de inscricao.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd, juntamente com os titulos, entregar o laudo médico
atualizado nos ultimos trés meses, ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

7. DOS TITULOS E TEMPO DE SERVIGO

7.1. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato deverd guardar consigo
o protocolo de entrega para fim de comprovacdo em eventual necessidade.

7.1.1. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentag¢ao dos documentos originais para conferéncia.

7.2. A Prova de Titulos e comprovacdo de tempo de servico tera carater eliminatédrio e
classificatério.

7.3. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital
e na area da Saude.

7.4. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

7.5. Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou
declaragbes de conclusdo dos cursos feitos em papel timbrado da instituicao, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

7.6. Dos titulos:

7.6.1. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuagao dos cargos abaixo
discriminados:
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QUADRO | — CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO ESF,

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO

INFECTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO

PNEUMOLOGISTA, MEDICO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
DERMATLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

ITEM

TITULACAO

MAXIMO DE |PONTUACAO
TITULOS A SEREM
PONTUADOS

01

Pés-graduagao Strictu Sensu Doutorado em Saude ou na proépria
area de conhecimento da Licenciatura Plena ou em darea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, realizado em Instituicdo reconhecida
pela CAPES (Coordenac¢do de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior)/MEC.

01 (Um) 07 pontos

02

Pds-graduagao Strictu Sensu Mestrado em Saude ou na prépria area
de conhecimento da Licenciatura Plena ou em adrea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, realizado em Instituicdo reconhecida
pela CAPES(Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) /MEC.

01 (Um) 05 pontos

03

Pdés-graduagao “latu sensu” Especializagdo em Saude ou na prdépria
area de conhecimento da licenciatura plena ou em 4&area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo. Realizada em Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

01 (Um) 03 pontos

7.6.2. O candidato poderd apresentar até 3 (Trés) titulos na quantidade especificada no item

7.6.1 Quadro | no caso dos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO SANITARISTA, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
DERMATLOGISTA, MEDICO PLANTONISTA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO.

7.6.3. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos de pontuacdao dos cargos abaixo
discriminados:

QUADRO Il — CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO,
MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM.
ITEM TITULAGAO MAXIMO DE TITULOS|  PONTUAGCAO
A SEREM
PONTUADOS

01

Pés-graduacdo “latu sensu” Especializagdo em Saude
ou na propria drea de conhecimento da licenciatura

desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
/funcdo. Realizada em Instituicdo reconhecida pelo
MEC.

plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao 02 (Um) 02 pontos
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Graduacdo em nivel superior em qualquer darea.

2 . R .
0 Realizada em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

01 (Um) 05 pontos

7.6.4. O candidato poderd apresentar até 3 (trés) titulos na quantidade especificada no item 7.6.3
Quadro Il no caso dos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, MOTORISTA E TECNICO EM ENFERMAGEM.

7.6.5. Somente serdao pontuados os titulos na quantidade maxima especificada no quadro acima.

7.6.6. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdao para ingresso no
cargo.

7.6.7. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o certificado no qual conste a
comprovacdo da defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese.

7.6.8. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades publicas brasileiras que possuam cursos de pds-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

7.6.9. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacao, declaragdes de conclusao dos cursos
Mestrado e Doutorado, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacido da dissertacdo/tese.

7.6.10. Somente serdao pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a
conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

7.6.11. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdao de conclusdo do curso
de especializacao /ato sensu, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusao e aprova¢ao da monografia.

7.6.12. Os cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R
publicado no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou

- Res. N° 03/99; ou

- Res. CNE/CES N° 01/01; ou

- Res. CNE/CES N° 01/07; ou

- Res. CNE/CES N2 01/08; ou

- Res. CNE/CES N2 03/11; ou

- Res. CNE/CES N2 04/11; ou
- Res. CNE/CES N2 07/11; ou
- Res. CNE/CES 2/2014.
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7.6.13. Os cursos de formacdo continuada na area da Saude realizados no exterior sé terdo
validade quando acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e
convalidado por IES.

7.7. Do tempo de servigo:

7.7.1. Considera-se tempo de servico a atividade desenvolvida no cargo pleiteado conforme o
Anexo | desse Edital.

7.7.2. O Tempo de Servico para efeito de pontuacgado sera o definido no Quadro Ill abaixo:

QUADRO Ill - PONTUAGAO

Maximo de Pontos por Tempo de

| T | i
tem empo de Servigo Pontos Servigo

Tempo de Servico no cargo
pleiteado no Processo
01 Seletivo Publico a partir de | 30 (trinta pontos)
2012. (Maximo de 60 meses =
1.800 dias).

0,5 (meio) ponto a cada més
trabalhado

Tempo de Servico no cargo

pleiteado no Processo 1,0 (um) ponto a cada més

02 Seletivo Publico na area de |60 (sessenta pontos) trabalhado
atencdo primaria a saude ou
estratégia saude da familia ou
atencdo basica a partir de
2012. (Maximo de 60 meses =
1.800 dias).

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

7.7.3. O numero de pontos atribuidos ao TEMPO DE SERVICO no exercicio da funcdo do cargo que
se submeter ao Processo Seletivo Publico serd na mesma fung¢do, conforme quadro acima, a ser
comprovado mediante os seguintes documentos:

7.7.3.1. Rede Publica:

a) Documento expedido pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidos, datado
e assinado pelo departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente.
N3o serdo aceitas, sobre hipdtese nenhuma, declaracées expedidas por qualquer drgdo
gue ndo tenha sido especificado nesse item.

7.7.3.2. Rede Privada:

a) No caso de empresa privada, mediante cdpia reprogréfica da pagina da carteira de
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trabalho destinada as anotacdes do contrato de trabalho e da rescisdo, quando for o caso,
exclusivamente os relativos ao cargo pleiteado.

b) Tratando-se de profissional autbnomo, o tempo de servico poderd ser comprovado
mediante cdpias quitadas de contribui¢cdes previdenciarias junto ao INSS, relativo ao
cargo inscrito no Processo Seletivo Publico.

c) Como prestador de servico, copia do contrato de prestacdo do servico e/ou declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data
e assinatura do responsdvel pela emissao da declaragao, comprovando efetivo periodo de
atuacdo no cargo/funcéo.

7.7.4. N3o haverd limite para apresenta¢ao de certiddes e demais documentos comprobatérios de
tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder,
Autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas
privadas.

7.7.5. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado,
conforme descrito neste Edital, o candidato deverd complementar as informac¢Ges da experiéncia
profissional com declaracdo expedida por érgdo competente, que comprove o tempo de
experiéncia, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou
fungdes correspondentes.

7.7.6. Ndo serd aceita comprovacado de exercicio profissional fora dos padrées especificados neste
Edital, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou
como voluntario ou estagiario.

7.7.7. Incorrera nas penas de FALSIDADE IDEOLOGICA, discriminado no art. 299 do Cédigo Penal, o
candidato que omitir ou inserir, em documento publico ou particular, declaracdo falsa, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

8. DA CHAMADA

8.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final obtida nos
titulos e tempo de servico.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo final serdo adotados sucessivamente, os
critérios de desempate especificados a seguir:

a) Maior tempo de servico na area pleiteada na inscricdo;

b) Maior titulacdo;

c) Idade mais elevada.

8.3. No ato da chamada os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE apresentar:
a) Comprovante de inscricdo;
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b) Documento original de identificacdo com foto dentro da data de validade;

c) Documentacdo original (titulos) comprobatdria dos itens declarados no ato de inscricdo;

d) Comprovante de tempo de servico, observando os aspectos previstos nos itens 7.7.1 a
7.7.7 do presente Edital.

8.4. Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito ndo estao
em acordo com as exigéncias do edital o candidato estard DESCLASSIFICADO do processo seletivo,
independente de ja estar contratado.

8.5. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n2 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.5.1. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo, independente de ja estar contratado ou nao.

8.6. Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo
com a previsdo do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

8.6.1. A inobservancia do disposto no subitem 5.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, conforme previsao do item 4.2 deste edital, ficando o candidato sujeito a observancia
de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

8.6.1.1. O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartdrio tera validade para
este processo seletivo e ndo sera devolvido.

8.6.1.2. O candidato contratado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente
sua classificacao na lista geral de resultado do processo seletivo.

8.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, poderd fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

8.7.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da
procuracdo, documento de identidade com foto.

8.7.1.1. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdétese alguma, conferi-los quanto a assungao do
exercicio.

8.8. Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independente do motivo da ndo assuncao, este instrumento serd tornado sem efeito e o candidato
serd RECLASSIFICADO no processo seletivo para o ultimo lugar da lista, podendo obter apenas 1
(uma) reclassificacao.
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8.9. Apds formalizagdo do contrato, ndo serd permitido ao candidato desistir do contrato para
formalizar outro contrato referente a outras situacdes que possam ocorrer. Caso a Secretaria
Municipal de Saude identifique essa situacdo, o candidato terd os dois contratos cancelados,
ocorrendo a sua DESCLASSIFICAGAO do Processo Seletivo.

8.10. Apds a chamada inicial, tera continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem
de classificacdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do
exercicio de 2022.

8.10.1. Para fins das chamadas de vagas remanescentes e sequenciais os candidatos deverao
acompanhar as publicaces que serdo feitas no site https://www.saomateus.es.gov.br/processos-
seletivos.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdao da nota dos titulos e tempo de servigo.
9.1.1. Admitir-se-4 para cada candidato um unico pedido de revisdo por candidato.

9.1.2. O pedido de recurso deverda ser feito online, encaminhado para o email
saude@saomateus.es.gov.br em até 48h apds o resultado da andlise de documentagao.

9.2. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdao, sendo soberana em
suas decisOes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O candidato devera ter 18 anos de idade e entregar apds a convocagdo para contratagao
copias dos seguintes documentos:

1. 02 (duas) fotos 3x4 recente;

2. Ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado

3. Formulario de recadastramento/atualizacdo de dados do servidor (anexo)
4. Documento de identidade de reconhecimento nacional, com foto;

5. CPF;

6. PIS /PASEP;

7. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

8. Cartao do SUS;

9. Titulo de eleitor com certidao de quitacao eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

10. Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovac¢do do nimero, série e data, da expedicao);
11
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11. Certid3do de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
12. CPF dos filhos ;Cartdo do SUS (dependentes);

13. Declaracdo escolar dos filhos maiores de 04 (quatro) anos;

14. Conta bancéria (ITAU);

15. Qualificagdo cadastral no E-SOCIAL; 17 Certificado de reservista (homem);
16. Comprovante de Residéncia atualizado;

17. Certidao negativa Criminal, Civil (Estadual e Federal);

18. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos empregados em fungdes publicas, ressalvada as excegdes
legais (anexo)

19. Declaracao de Bens (anexo)

20. Autodeclaragdo de saude (anexo)

21. Certificado de conclusdo de curso

22. Titulos e tempo de servico informados no ato da inscri¢cao deste processo seletivo;
23. Registro no conselho de classe e certiddo de regularidade junto ao conselho.

24. Certificado de Reservista, para canditdatos do sexo masculino.

25. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquidrida em instituicdo
de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

10.1.1. A Prefeitura de S3o Mateus/ES podera solicitar outros documentos na convocagdo para
contratacgao.

10.2. A documentacdo serd entregue por meio de cdpias simples, legiveis, que serdo autenticadas
pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude S3o Mateus/ES, mediante
apresentac¢ao dos documentos originais.

10.3. No caso das pessoas com deficiéncia serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido. Esta avaliacdo sera composta por
uma junta médica que ird avaliar a sua condicdo para o cargo e sua condicdo fisica e mental.

10.4. As contratacoes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da homologac¢do do
processo seletivo publico.

10.5. Ap0Os a contratagao, se for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou algum
desrespeito aos deveres inerentes ao cargo e funcdo, sera aberto um processo administrativo,
gue podera ocasionar a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de Sao
Mateus/ES, e o impedimento de ser novamente contratado, pelo prazo de 12 (doze) meses.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado
através do endereco eletronico: https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

11.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de resultados, notas, classificacao,
recursos ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo
Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificagao.

11.1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/ES ndo se responsabiliza por informacGes de
gualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a leitura do edital, o0 acompanhamento das
publicacbes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagbes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do mesmo.

11.3. 0 resultado final serd divulgado no enderego eletrénico:
https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos. Conforme o cronograma estabelecido
neste edital, ANEXO IIl.

11.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus/ES.

11.5. Acarretard a elimina¢ao do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

11.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para
contratacdo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica
e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize o
contrato.

11.8. A Prefeitura do Municipio de Sdo Mateus/ES reserva-se o direito de promover as corregées
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em
razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

11.9. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de cargos e atribuicdes dos cargos para profissionais atuarem na Secretaria
Municipal de Saude e Unidades Basicas de Saude do Municipio de Sao Mateus — ES;
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ANEXO Il — Cronograma Previsto.
ANEXO Ill — Relagao de Documentos

Sdo Mateus-ES, 15 de marco de 2022.

HENRIQUE LUIS FOLLADOR
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n® 13.421/2021
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ANEXO | - TODOS 0OS CARGOS ABAIXO LISTADOS SAO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médico Completo, Experiéncia de 01 (um) ano no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe.

REMUNERACAO MENSAL | RS 1.045,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 25

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido
Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, Clinicas,
ambulatdrios odontolégicos ou Hospitais que possuam o servico de
Odontologia, bem como executar tarefas Administrativas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, acrescido de curso especifico regulamentado
pelo CFO.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 1.045,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 18

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores
de transporte de passeio e cargas.

PRE-REQUISITOS

Ensino Médio Completo, Carteira de Habilitacdo categoria D, ser
aprovado em Curso para Condugdo de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 - CTB e
Resolucdo do CONTRAN N2 789/2020), com carga horaria de 50 horas, concluido
e dentro da validade, ndo ter cometido infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infracbes médias nos ultimos doze meses, experiéncia
profissional de no minimo de 6 (seis) meses no exercicio comprovado nas
atividades descritas por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico.

REMUNERACAO MENSAL | RS 1.045,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 20

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a orientar o pessoal, auxiliar
guanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico,
executar as de maior complexidade e auxiliar Enfermeiro em suas
atividades especificas.
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PRE-REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL |RS 1.125,30
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 85

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando
e contribuindo para a solucao de problemas de natureza social.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Servico Social ou Assisténcia Social, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

REMUNERAGCAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 08

CIRURGIAO DENTISTA ESF

DESCRICAO SINTETICA

Compreendem os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagndsticos, prognéstico e tratamentos de afec¢bes
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos, laboratérios, radiogréficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho de
Classe Competente.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 4.400,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 10

ENFERMEIRO ESF

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Postos de Saude
e em Unidades Assistenciais, bem como participar da elaboracdo e
execucdo de programas de saude publica.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Enfermagem e registro no Conselho de Classe
Competente.

REMUNERACAO MENSAL | RS 4.400,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 35

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.
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PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe
Competente.

REMUNERACAO MENSAL |R$ 1.683,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 06

FISIOTERAPEUTA

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a atender pacientes em
habilitacido e Reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de Fisioterapia.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de
Classe Competente.

REMUNERAGCAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 05

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a atender pacientes para
prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho
de Classe Competente.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 03

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir, e
controlar os programas e servicos de nutricdo nas Unidades de Saude e
Setores Correlatos.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior em Nutri¢cdo e Registro no respectivo Conselho de Classe.

REMUNERAGAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 03

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas
areas clinica, Educacional e do trabalho.

PRE-REQUISITOS

Ensino Superior completo em Psicologia e Registro no respectivo Conselho
de Classe.
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REMUNERACAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 20h
NUMERO DE VAGAS 18

DESCRIGAO SINTETICA

MEDICO ESF
Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para

promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 8.800,00
CARGA HORARIA 40h
NUMERO DE VAGAS 08

MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; promover agdes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da darea médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERACAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 36

MEDICO PLANTONISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 5.280,00
CARGA HORARIA 24h
NUMERO DE VAGAS 04

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocado da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em cardiologia.

REMUNERAGAO MENSAL

RS 1.683,00
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CARGA HORARIA

04h

NUMERO DE VAGAS

02

MEDICO ORTOPEDISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢les para
promocado da saude; coordenar programas e servigos em saude, difundir o
conhecimento da drea médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em ortopedia.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 02

MEDICO DERMATOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos na drea de dermatologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em Dermatologia.

REMUNERACAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em ginecologia e obstetricia.

REMUNERACAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 03

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢bes para
promoc¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.
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PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em infectologia.

REMUNERACAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e assisténcia a
criancgas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo, realizando
atendimentos de rotina e acompanhando o crescimento, medindo e
pesando a crianga, para comparar com exames anteriores, além de
prevenir e tratar as possiveis enfermidades.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em Pediatria.

REMUNERAGCAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 02

MEDICO PSIQUIATRA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar ac¢bes para
promoc¢ao da saude; coordenar programas e servigos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 06

MEDICO PNEUMOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA

Compreende o0s cargos que se destinam a realizar consultas e
atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, difundir o
conhecimento da area médica.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina, registro no Conselho da Classe e
especializacdo e/ou residéncia em pneumologia.

REMUNERAGCAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01
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MEDICO SANITARISTA

DESCRIGAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a tratar a coletividade; bem como
realizar atendimentos individuais, quando necessario; implementar acées
para promocdo da saude publica; coordenar programas e servicos em
saude, difundir o conhecimento da area médica visando o diagndstico
cientifico e o tratamento dos problemas de saude das Comunidades.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERAGAO MENSAL | RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos
existentes a saude do trabalhador.

PRE-REQUISITOS

Curso Superior em Medicina e registro no Conselho da Classe.

REMUNERAGCAO MENSAL |RS 1.683,00
CARGA HORARIA 04h
NUMERO DE VAGAS 01
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO

EVENTO

DATAS

Inscri¢cdes e entrega do pré-requisito, da documentagao
comprobatodria declarada e do comprovante de inscrigdo de acordo

com o item 4.1 do Edital publicado no site:

https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.

16/03/2022 a 22/03/2022

Resultado preliminar.

25/03/2022

Recursos.

24h apds o resultado da
analise de documentos.

Resultado dos recursos.

48h apds o pedido de
recurso.

Resultado da convocacgao dos candidatos aprovados, apds andlise 01/04/2022
dos recursos.

Apresentacdo dos candidatos classificados apds os recursos, para

apresentacdo do pré-requisito e da documentacdo comprobatdria

declarada (original) e os documentos pessoais exigidos no Edital 04 e 05/04/2022

para a formalizacdo do Contrato Temporario, conforme Lista de

Chamada publicada no site:

https://www.saomateus.es.gov.br/processos-seletivos.
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ANEXO IlI
RELACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS A SEREM ENTREGUEM PARA CONCLUSAO DA
INSCRICAO

Os candidatos inscritos, classificados para entrega do pré-requisito, da documentagado
comprobatdria declarada e do comprovante de inscrigdo de acordo com o item 4.1 deste Edital,
conforme lista de chamada publicada no site, deverd apresentar no dia 04 e 05 de abril de 2022,
das 8h30min as 12h na sede da Secretaria Municipal de Saude de Sao Mateus, localizada a Rua
Alberto Sartério, n° 404 - Carapina, Sao Mateus - ES, 29933-165, cépia dos documentos
relacionados abaixo:

26. 02 (duas) fotos 3x4 recente;

27. Ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado

28. Formulario de recadastramento/atualizacdo de dados do servidor (anexo)
29. Documento de identidade de reconhecimento nacional, com foto;

30. CPF;

31. PIS /PASEP;

32. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

33. Cartao do SUS;

34. Titulo de eleitor com certidao de quitacao eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

35. Carteira de Trabalho (apresentacdo para comprovacao do numero, série e data, da expedicdo);
36. Certiddo de nascimento e cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

37. CPF dos filhos ;Cartdao do SUS (dependentes);

38. Declaragdo escolar dos filhos maiores de 04 (quatro) anos;

39. Conta bancaria (ITAU);

40. Qualificagdo cadastral no E-SOCIAL; 17 Certificado de reservista (homem);

41. Comprovante de Residéncia atualizado;

42. Certiddo negativa Criminal, Civil (Estadual e Federal);

43. Comprovante de escolaridade;

44. Declaracdao de ndao acumulagdo de cargos empregados em func¢des publicas, ressalvada as excecdes
legais (anexo)

45, Declara¢do de Bens (anexo)

46. Autodeclaracdo de saude (anexo)

47. Certificado de conclusdo de curso

48. Titulos e tempo de servico informados no ato da inscricdao deste processo seletivo;

49. Registro no conselho de classe e certiddo de regularidade junto ao conselho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Formulario de Recadastramento/ Atualizacio de dados do Servidor
Publico Municipal

Dados Pessoais

Servidor - ” Matricula

RG Data de expedicao Orgéo emissor UF
Data de Nascimento i ] Estado de nascimento | . Cidade de nascimento
Sexo Masculino Feminino

Estado civil Solteiro(a) Casado(a) Separado(a) judicialmente Vidvo(a) Divorciado(a)

Unido estével

Raga / Cor Amarela Branca Indigena Preta Parda

E-mail . Secretaria

Tipo sanguineo A 8 AB (o} VFator RH Positivo Negativo
Filiacao

Pai

Mae

Necessidade especial

Portador de necessidades especiais? Sim Nao

Tipo de necessidade especial

Grau de necessidade especial

CID10

Observagao

Documentos
CPF " PIS/PASEP
Titulo de Eleitor
Ne° Zona eleitoral Segdo eleitoral UF

Carteira de Trabalho

N° Série UF Data de emissao
CNH (Carteira Nacional de Habilitacao)
Possui CNH? Sim Nao

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ne
UF

Orgéo de Classe
Possui Orgao de Classe?
N° de inscrigdo

Data de expedigdo

Endereco
Logradouro
NO
Bairro
Estado
CEP
Escolaridade
Nivel Ensino fundamental
Mestrado
Situagdo Incompleto

Nome do Curso

N° Apélice Seguro
Dados do Conjuge
Possui conjuge? Sim

Nome do conjuge

Data de nascimento
Dados funcionais
Cargo

Local de trabalho

Carga Horéaria

Dados Complementares

Invélido? Sim

Quais?

- Data de emissao

Data de validade Categoria
Sim Nao
Orgao emissor
Data de validade
Complemento
| Cidade
Telefone residencial
| Celular
Ensino médio Ensino superior Especializacao
Doutorado
Cursando Completo
Instituigao | Periodo
Nao
CPF Invélido Sim Nio
Inicio das as Término das as
Nao
Passou por processo de readaptacao de fungao junto a Médica Oficial?
Nao

Sim (Anexar documentos comprobatérios)
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Possui outro vinculo publico?

Sim, onde? (Marcar com um X)
PMSP (Administragdo direta)
PMSP Indireta, Qual Autarquia/Fundagio?

Qutros municipios, qual?
Estado, qual 6rgdo e estado?

Na Federa¢do

Dependentes

Possui dependentes? Sim
Nome do dependente
Grau de parentesco

CPF

Dependentes

Possui dependentes? Sim
Nome do dependente

Grau de parentesco

CPF

Dependentes
Possui dependentes? Sim
Nome do dépendente
Grau de parentesco

CPF

Dependentes

Possui dependentes? Sim
Nome do dependente
Grau de parentesco

CPF

Por ser a expressio da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagées prestadas acima,
comprometendo-me a informar imediatamente a Secretaria de Recursos Humanos,

Nao

Nao
Data de nascimento Sexo Masculino
. Invélido Sim
Nao
Data de nascimento Sexo Masculino
Invélido Sim
Nao
Data de nascimento Sexo Masculino
Invélido Sim
Nao
Data de nascimento Sexo Masculino
Invélido Sim

Sdo Mateus/ES, /. /

Assinatura do Servidor
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Feminino

Nao

Feminino

Nao

Feminino

Nao

Feminino

Nao

sob as penas da lei,
qualquer alteragdo das mesmas.
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Matricula

Telefone Contato

N°. RG (identidade)

Prefeitura Municipal de Sao Mateus — ES
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

DECLARACAO DE BENS

Nome do Servidor

Endereco com CEP

Orgao Expedidor CPF

DECLARACAO DO SERVIDOR

Tipo de vinculo |:| Efetivo

Secretaria

|:| Comissionado |:| DT |:| CLT

Cargo

:I Nao Possuo Bens

Item

Descrigao dos Bens

Data

Assinatura do Requerente
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Prefeitura Municipal de Sdo Mateus — ES
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

DECLARACAO NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

DECLARACAO

|:| DE NAO ACUMULACAO

Declaro, que ndo ocupo qualquer cargo, emprego, fungdo ou presto
servico em orgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Poder PiUblico Federal,
Estadual ou Municipal, ou gue dos mesmos esteja afastado por motivo de licenca
remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracterize acumulacdo na

‘ forma da lei, ou ainda, incompatibilidade de hordrios com o cargo que exercerei.

| |  DEACUMULACAO LEGAL
na

dministragcdo ‘ do Poder PUblico ‘
(direta/indireta) (Federal/Estadual/Municipal)

a forma prevista na Constituicdo Federal no Artigo 37, XVI, dlinea:

) A - a de dois cargos de professor;

) B - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

)C - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes

egulamentares.

Declaro que ocupo ‘ _ ‘ de‘
(cargo/emprego/funcéo) (discriminac&o)

Sao Mo‘reus/ES,‘ ‘ de‘ ‘de‘ ‘

Assinatura

Anexo IV - Resolugdo n°. 31/2014 - TCE-ES
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Secretaria de Salde

SAO MATEUS

Prefeitura

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu portador do documento n?

1

contratado em regime de Designacao

Temporaria, para o cargo de conforme Edital n® 001/2022 publicado no dia

N , declaro, para fins especificos, que:

( ) NAO pertenco ao grupo de risco para COVID-19, de acordo com a Portaria SESA n°
050-R;

{ y PERTENGCO ao grupo de risco para COVID-19, de acordo com a Portaria SESA n®
050-R;

* Informar Qual:

( ) Estou em pleno gozo da minha saude fisica e sanidade mental.

S&o0 Mateus - ES, de de 2022

Assinatura do declarante

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAD MATEUS-ES — CNPJ: 11.256.696/0001-00
Av. Joseé Tozzi, n® 2.220 — Centro — S&o Mateus-ES — CEP. 28031-240
TELEFAX (27) 3767 BB39 § 3767-8545 — e-mail: saude(@saomateus.es.gov.br
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