PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI
Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado N° 01/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI/MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que fara
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS, destinado a Contratagdo Temporéaria de Excepcional
Interesse Publico, nos termos do que preconiza o artigo 37, inciso IX da CF, regulamentado pela a Lei Municipal n°.
972 de 11 de junho de 2015 e 1.041 de 19 de outubro de 2017 e suas alteragBes posteriores, visando suprir as
necessidades de profissional FONOAUDIOLOGO, para atender a Secretaria Municipal de Satde.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para empregos, cujas vagas, qualificacao
minima exigida e vencimento sdo os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 - O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 - O meio oficial de divulgag&o dos atos deste processo é o mural de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do
Jacuri e o Diario Oficial do Municipio e imprensa oficial do Estado de Minas Gerais, cabendo ao candidato

informar-se  sobre  quaisquer retificagbes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer
outros atos ocorridos.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelos termos do presente Edital, sendo executado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Do Municipio De s@o José Do Jacuri, devidamente instituida para
esse fim, conforme portaria 22 de 01 de Marco de 2021..

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico é o Estatutario, conforme estabelecido na legislacdo municipal de S&o José do Jacuri, a
contratacdo decorrente do presente processo seletivo serd por prazo determinado de 02 (dois) anos, podendo
renovar por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n® 972 de 11 de junho de 2015 e n°® 1.041 de 19 de outubro
de 2017.

2.2 - Local de Trabalho: Sede da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri, demais areas de atuagcdo da
administracdo municipal do Municipio de S&o José do Jacuri - MG.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condi¢bes previstas no paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5 - Possuir, na data da convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) e menor que 70(setenta) anos.
3.6 - Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego.

3.7 - Nao ter sido demitido por justa causa de Servi¢o Publico.
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3.8 - N&o registrar antecedentes criminais, com transito em julgado.
3.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.10 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no item Il sera feita no ato da
contratacdo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos da inscrigao.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera conforme o caso, até o ato da contratacéo, todos 0s requisitos exigidos para provimento do cargo, sendo
que, todos os atos inerentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo exclusivamente realizados
pela internet no site www.saojosedojacuri.mg.gov.br, no link do Processo Seletivo 01/2021.

4.1.1 - Para efetuar a inscricdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

4.1.2 - Acessar o site da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri: www.saojosedojacuri.mg.gov.br no periodo de
22 de Marco a 05 de abril de 2021, localizar o link destinado a este Processo Seletivo 01/2021 e acessar 0
Formulario de inscri¢éo on-line.

4.1.3 - Preencher corretamente o Formuléario de Inscri¢do, conferir todos os dados preenchidos e inserir os Titulos a
serem avaliados, conforme exposto no item 6.1 deste edital.

4.1.4 — As inscrigdes serdo gratuitas.

4.1.5 - A prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.6 - Ap6s as 23:59h do dia 05 de Abril de 2021 né&o sera possivel acessar o formulario de inscri¢éo.

4.1.7 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informac¢des prestadas no Formulério de
Inscricao.

4.2 - DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste processo de selegdo em condi¢des de igualdade com
os demais inscritos no que se refere aos critérios de sele¢do e somatério da pontuagéo.

4.3 - OUTRAS INFORMACOES:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional;

b) N&o serdo aceitas inscricbes com documentacdo incompleta;

¢) Apos o final do periodo de inscricdes, em hipétese alguma serdo aceitos novos pedidos de inscricdo

d) Em hip6tese alguma sera aceita transferéncia de inscri¢cdo entre pessoas.

| V —. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

5. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO constara de Titulos e Experiéncia.

5.1. A analise de Titulos e comprovacgéo de experiéncia tera carater classificatério e eliminatério.

5.2. O candidato devera apresentar os documentos originais para conferéncia.

5.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario para Entrega de
Titulos e Documentacao.

5.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na analise de Titulos deverdo estar
concluidos.

5.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes na tabela de pontuacao descritas no item 6
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[VI - DA TABELA DE PONTUACAO A AVALIACAO DE TITULOS

6.1- Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo a presente Selecdo Publica

Simplificada.

ITENS DE AVALIACAO

ESQUEMA DE PONTUACAO

Requisito

Titulos

Pontos Unitarios

Pontuagdo Maxima

1.Cursos lato sensu (Pos
Graduacéo)

Certificado de Pés
Graduacgéo lato sensu na
area de atuacdo. Nao sera
considerado o Certificado
que for requisito do cargo
gue ird exercer

20 (vinte) pontos Maximo 2
(dois) cursos.

40 (quarenta) pontos

2.Cursos de Graduacédo

Certificado de graduagéo
lato sensu na area de
Fonoaudiologia

20 (vinte) pontos Maximo 1
(um) curso.

20 (vinte) pontos

3. Outros Cursos

Declaragéo ou Certificado
de outros cursos ou
treinamentos na area
pretendida, concluidos nos
ultimos 5 (cinco) anos.

16 até 19 horas — 2,0
20 até 39 horas - 4,5
40 até 59 horas — 7,5
60 até 79 horas - 11
Superior 80 horas - 15

15 (quinze) pontos

4. Tempo de Servico

Tempo de servigo, para

efeitos de comprovacao,
apresentar comprovacéo
legal do servigo prestado

5 (cinco) ponto para cada
ano de atuacdo, podendo
ser cumulativo. Maximo de
05 (cinco) Periodos.

25 (quinze) pontos

TOTAL DE PONTOS

100 (cem pontos)

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Os candidatos selecionados seréo classificados em ordem decrescente de pontuacéo de acordo com a analise de
titulos, curriculos e de acordo com os itens de avaliagdo constantes no item 6.1, considerando critério de desempate a

seqguir:

7.1.1 Experiéncia Comprovada dos ultimos 5 anos.
7.1.2 Persistindo empate, o desempate sera decidido beneficiando o candidato com maior idade.
7.2. Caracterizada a situacéo emergencial desta contratacdo, em caso de inexisténcia de titulos o critério de

classificacdo sera o de maior experiéncia na érea, e em caso de inexisténcia de comprovacéo destes dois critérios, a
classificacdo dar-se-a na forma do item

7.1.2 (maior idade).

[ VIl - DOS RECURSOS

8.1 - Caberao recursos a Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal de
Sao José do Jacuri, conforme modelo anexo Ill, no prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo Il, do edital para
interpor Recurso Administrativo, onde dever&do expor as suas razdes recursais

8.3 -Osrecursos deverdo ser preenchidos devidamente fundamentados, e protocolados pelos candidatos na
Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri, no horério de 08:00 as 11:00 e 12:00 as 16:00 horas e enderecados

a Comisséao

Organizadora  do

Processo

Seletivo Simplificado,

ou

através

do e-mail

processoseletivo0l21@gmail.com, com indicagdo do processo seletivo, nome do candidato, nimero de
inscricdo e assinatura, conforme modelo Anexo lll, na data definida no cronograma de atividades - Anexo |II.
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8.4 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indica¢cdes acima ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Toda informagdo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura
Municipal de S&o José do Jacuri/MG, através do portal eletrénico.

9.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo.

9.3 - Ao ser contratado, o candidato ficar4 sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagéo para continuidade no emprego.

9.4 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo tacita das
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidbes, relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacao do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 - A Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

9.7 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José
do Jacuri, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizagéo.

9.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado integrardo o quadro de vagas divulgadas, e vagas
reservas para contratacéo temporaria na Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri.

9.9 - A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que porventura vagarem, ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que
a administragdo podera convocar candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo |, obedecendo
sempre a ordem final de classificagéo.

9.10 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 03 (trés) dias para se apresentar. Se, por
gualguer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacao completa citada no item
9.12, ou assinar o termo de rendncia a sua convocagdo ficard automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratagdo. Podera o candidato solicitar prorrogacéo do prazo por uma Unica vez por igual
periodo, mediante requerimento.

9.11 - O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura Municipal
de S&o José do Jacuri, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

9.12 - No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagfes, se houver, comprovando ter 18
anos completos;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se houver até 18 anos; e cartdo de vacinagdo dos
menores de 06 anos e declaracéo escolar para os acima de 07 anos;
c) Fotocépia autenticada da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional (Curso Superior) e CPF;

d) Carteira Profissional (CTPS);
e) Cartao de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) Exames médicos solicitados a critério da administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se apto
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9.12.1 - A falsidade da declaragdo constante na letra
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para o Emprego, fornecido por médico oficial da Prefeitura Municipal atestando capacidade fisica e mental para o
cargo;

02(duas) fotografias 3x4 recentes;
Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima eleigéo;

Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

Declaracé@o de que ndo possui antecedentes criminais, com transito em julgado;
Declaragdo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
Emprego, emprego ou fun¢éo publica;

Declaragéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos.

Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do Emprego, bem como registro no
orgdo competente, quando cabivel.

Comprovante de residéncia com até trés meses de emisséo (agua, luz ou telefone).

g’ do item anterior pode implicar na sancao penal prevista no

art. 299 do Cadigo Penal, bem como a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

9.13.- A administrac@o se reserva o direito de solicitar qualquer outro documento que na andlise da documentagéo

apresentada se fizer necessario.

9.14 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri.

9.15 - O processo seletivo obedecera as Legislagfes referentes ao Estatuto do Idoso e Lei 10741/2003.

9.16 — S&o partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO PADRAO E VALOR DA INSCRIGAO;

b) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

c) ANEXO Ill - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO;

d) ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS;

e) ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS;

9.17 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Sé&o José do Jacuri, 16 de Margo de 2021..

Claudio Jose Santos Rocha
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO PADRAO E VALOR DA INSCRIGCAO.

N°.DE VAGAS VALOR DO CARGA
COD FUNCAO REQUISITO - ESCOLARIDADE 5 HORARIA
N° DE VENCIMENTO
VAGAS SEMANAL

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA, COM A
01 [FONOAUDIOLOGO DEVIDA INSCRICAO NO 01 R$ 1.938,00 20 HS
ORGAO DE CLASSE

TOTAL 01
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADE DATA LOCAL
] IMPRENSA OFICIAL, QUADRO
COMISSAO X DE AVISOS E SITE OFICIAL DA
01 ORGANIZADORA PUBLICAGAC DO EDITAL 16/03/2021 PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO JACURI/MG
) DE 22/03/2021 | SITE OFICIAL DA PREFEITURA
02 CANDIDATO INICIO DAS INSCRICOES - MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
ATE 05/04/2021
JACURI/MG
QUADRO DE AVISOS E SITE
03 COMISSAO HOMOLOGACAO DAS 06/05/2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA INSCRICOES MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
JACURI/MG
04 COMISSAO RESULTADO DA DE 07/05/2021 | PREFEITURA MUNICIPAL DE
ORGANIZADORA AVALIACAO DE TITULOS SAO JOSE DO JACURI/MG
PREFEITURA MUNICIPAL DE
05 CANDIDATO PRAZO DO RECURSO 08/05/2021 SAO JOSE DO JACURIMG
QUADRO DE AVISOS E SITE
X RESPOSTAS DOS
COMISSAO OFICIAL DA PREFEITURA
06 ORGANIZADORA REIELEJI'_QSSE'A'\,‘\ITD'EIS/?(;S;OS 09/05/2021 MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
JACURI/MG
] ] QUADRO DE AVISOS E SITE
07 COMISSAO HOMOLOGAGAODO 09/05/2021 OFICIAL DA PREFEITURA
ORGANIZADORA RESULTADO FINAL MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
JACURI/MG
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ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)

SAO JOSE DO JACURI, de de 2021.

A
Comissao Fiscalizadora dp PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO JACURI/MG

Ref: Recurso Administrativo — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO Edital n°® 01/2021.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao emprego
de , Cl n° , inscrito sob o n°
, ho PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura, venho através deste,

solicitar:

Atenciosamente,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO - NASF

AtribuicBes: Ao profissional de fonoaudiologia compete realizar tratamento fonoaudiolégico para prevencao,
habilitac@o e reabilitacdo, aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, envolvidos na fungao
auditiva periférica e central, na funcdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na voz, na
fluéncia, no sistema miofuncional orofacial e cervical e na degluticdo, Realizar a avaliacao fonoaudiolégica; - Realizar
diagnosticos especificos; - Solicitar exames complementares, se necessario; - Analisar condi¢cdes dos pacientes e
monitora-los; - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; - Executar terapia (habilitacao/reabilitacéo);
Desenvolver atividades de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita e das funcdes cognitivas; -
Desenvolver programas de prevencdo, promo¢do de salde e qualidade de vida; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndéstica, o tratamento prescrito e a evolucao do quadro; - Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; - Executar atividades administrativas; e ainda: a) desenvolver trabalho
de prevencdo no que se refere a area da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; b) participar de equipes de
diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; c) realizar terapia fonoaudiolégica
dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; d) realizar o aperfeicoamento dos padres da voz e fala;
e) colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; f) projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas pelo Municipio; g) dirigir servigos de fonoaudiologia no Municipio; h) supervisionar
profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; i) assessorar 6rgaos o Municipio no campo
da Fonoaudiologia; j) participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; 1) dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; m) realizar outras atividades inerentes ao cargo; n) o exercicio de atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado;
Executar outras atividades correlatas.

Pagina | 9
CNPJ:18.409.201/0001-02 — End.: Rua Dr. Siméo da Cunha, n° 77, Centro — Cep.:39.707-000



