Q PROMUN

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sao José do Barreiro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2023

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro, SP, no uso de suas atribui¢des legais, e com
arrimo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal , assim como nos demais
dispositivos legais pertinentes a8 matéria, TORNA PUBLICO que se encontram abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado de Provas destinado a sele¢do de pessoal para o preenchimento das vagas existentes, daquelas
gue surgirem durante o seu prazo de validade e formacao

de cadastro de reserva, para contratagdo por tempo determinado, sob o regime da Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho, para o desempenho das fungGes de Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario,
Nutricionista e Psicdlogo, para exercicio de trabalho junto as Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S3o José do
Barreiro. O Processo Seletivo Simplificado serd regido exclusivamente pelas instrugdes especiais a seguir descritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado de Provas destina-se a sele¢cdo de pessoal para o preenchimento das
vagas existentes, daquelas que surgirem durante o seu prazo de validade e formacado de cadastro de reserva, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro, conforme segue:

QUADRO |
Cod. Emprego/Setor Vagas | Referé | Carga horaria | Salario Escolaridade Pré | Taxa de
ncia Requisito Inscrica
o)

1 Assistente Social 1 R.12 30 horas RS$ 3.192,90 | Ensino Superior | RS
Completo e 50,00
Registro no
Orgio de Classe

2 Fisioterapeuta 1 R. 12 30 horas RS$ 3.192,90 | Ensino Superior | RS
Completo e 50,00
Registro no
Orgao de Classe

3 Fonoaudidlogo 1 R.12 30 horas RS$ 3.192,90 | Ensino Superior | RS
Completo e 50,00
Registro no
Orgao de Classe

4 Médico Veterinario 1 R.12 30 horas RS$ 3.192,90 | Ensino Superior | RS
Completo e 50,00
Registro no
Orgao de Classe




Q PROMUN

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sao José do Barreiro

5 Nutricionista 1 R.12 30 horas RS$ 3.192,90 | Ensino Superior | RS
Completo e 50,00
Registro no

Org3o de Classe

6 Psicélogo 1 R. 12 30 horas RS$ 3.192,90 | Ensino Superior | RS
Completo e 50,00
Registro no

Orgio de Classe

1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado formardao Cadastro de Reserva que perdurara até o
termo final de seu prazo de validade.

1.3 A aprovacgao do candidato nao gera o direito de ser contratado, mas apenas de ser convocado de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S3o José do Barreiro, para responder temporariamente
pela funcdo, quando houver situacdo de vacancia transitéria do emprego publico, caracterizada por faltas,
afastamentos e licenga do seu titular, verificada durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ou
para atender em situacOes emergenciais para evitar descontinuidade de servigos publicos essenciais oferecidos a
populacdo, ou ainda, para evitar prejuizo a direitos fundamentais da pessoa humana.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigao serd realizada exclusivamente via internet.

2.1.1 A inscricdo em desacordo com este Edital serd anulada em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado de
Provas e implicard na exclusdao do nome do candidato da relagdo dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes,
mesmo que ja tenha ocorrido a homologac¢do do Resultado Final.

2.1.2 E obrigacdo do candidato conferir as informagdes contidas no Formuldrio de Inscrigdo via Internet, verificar o
deferimento ou ndo de sua inscricdo em relagdo a ser divulgada conforme Cronograma no Anexo Il, bem como tomar
conhecimento do local, data e hordrio de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado de Provas,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas e arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento do formuldrio e do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.3 N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, condicional e/ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao

atenda a todos os requisitos fixados, a mesma serd cancelada.

2.1.4 Nao havera contagem de tempo de servico.

2.2 Sao pressupostos para a inscri¢do:

2.2.1 Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Nao ter sido demitido do servico publico (Federal, Estadual ou Municipal) por justa causa ou a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

2.2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de convocagdo para posse.

2.2.4 Ndo ter sido condenado por crime contra a Administracdo, a fé publica, os costumes e os previstos nas Leis
Federais n2s 6.368/76 e 11.343/06.

2.2.5 Gozar de boa saude fisica e mental.

2.2.6 Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais.

2.2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias previstas neste Edital.
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2.2.8 Possuir os pré-requisitos de formagao necessarios ao provimento no emprego em que se candidatar.
2.3 Do valor da taxa de inscri¢do:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Ensino Superior RS 50,00

2.4 Do critério para o estabelecimento do valor da inscrigdo:

2.4.1 O valor da taxa de inscrigao foi estabelecido de acordo com o nivel de escolaridade do emprego ao qual o
candidato deseja concorrer. Ao se inscrever, o candidato devera optar pelo emprego pretendido, observado a relacao
constante neste Edital.

2.5 Das inscrigdes via Internet:

2.5.1 Acessar o site www.promun.com.br onde estardo disponiveis o Edital completo, o requerimento de inscri¢cdo e
o boleto para pagamento da taxa de inscricao.

2.5.2 Ler todo o Edital antes de efetuar e confirmar a inscricdo.

2.5.3 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo, no site www.promun.com.br, de
acordo com as instrugdes solicitadas. Apds este procedimento, serd exibido em nome do candidato, o boleto
bancario, o qual devera ser impresso, para que o pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até as 23h59min do
dia 17/07/2023.

2.5.4 O candidato podera escolher entre imprimir o boleto bancdrio ou enviar para o seu e-mail para posterior
pagamento.

2.5.5 Efetuar o pagamento, através de boleto bancario, observando o valor a ser pago,

conforme o emprego escolhido, de acordo com o estabelecido neste Edital e seu Anexo lIl.

2.5.6 A inscri¢do so serd validada apds a confirmagdo do pagamento do boleto pela

agéncia bancdria.

2.5.7 O periodo de inscricdes sera de 01/07/2023 a 16/07/2023 e o ultimo dia para pagamento serd 17/07/2023 até
23h59min sob pena de ndo efetivacdo da inscricdo.

2.5.7.1 O pagamento de inscricdo efetuado apds essa data ndo sera valido para

efetivacdo da inscri¢cao, ndo cabendo reembolso pelo pagamento em atraso.

2.5.8 Ndo serdo aceitos pagamento do boleto bancdrio em cheques ou através de

envelope bancdrio no caixa eletronico, como forma de pagamento da taxa de inscrigao.

2.6 Da efetivacdo das inscrigdes:

2.6.1 O candidato devera certificar-se de que sua inscricdao foi habilitada, na relacdo de inscricdes efetivas, a ser
publicada em 18/07/2023, conforme Anexo |l (Cronograma), através dos sites www.promun.com.br e
www.saojosedobarreiro.sp.gov.br e afixada nos locais descritos nos itens 9.1, 9.2, 9.3 e 9.4.

2.6.2 Caso ndo tenha sido publicada a inscricdo, o candidato deverad comprovar o pagamento através do e-mail
contato@promun.com.br no dia 19 de julho de 2023, juntando o requerimento de recurso.

2.6.3 Caso o candidato ndo recorra conforme item 2.6.2, o mesmo terd anulada sua inscri¢ao.

2.6.4 Apds o prazo para recurso, serdo divulgados os pedidos aceitos e os recursos indeferidos.

2.7 Daisenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do:

2.7.1 Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos desempregados

que se enquadrarem na Lei Federal 13656/2018 e nos Decretos 6135/2007, 6593/2008

e 7428/2015, de acordo com as seguintes instrucbes, e desde que tenha realizado sua inscricdo no periodo
mencionado no Anexo I
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a) Entende-se por desempregado, para efeitos deste Edital, todo cidaddo que ndo possua relagdo de emprego com
pessoa fisica e/ou juridica no periodo compreendido entre o inicio e o final do periodo estipulado para requerimento
de isencdo de taxa de inscricdo do processo seletivo, e que ndo possua renda advinda do trabalho auténomo;

b) Se no ato da inscricdo para o Processo Seletivo o desempregado estiver recendo ou tenha direito a receber
parcelas do seguro desemprego, ndo tera direito a isencdo do valor da taxa de inscricdao estabelecido no Edital do
Processo Seletivo Simplificado.

2.7.1.1 O desempregado, para obter o direito a isencdo para pagamento da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo
para as fun¢des a serem preenchidas na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S3o José do Barreiro, dever3,
obrigatoriamente , comprovar a sua situacdo no ato da inscricdo, mediante o envio de cdpias dos documentos a
seguir discriminados, através do e-mail contato@promun.com.br nos dias 01, 02 e 03 de julho de 2023:

A) Requerimento de isencdo do pagamento de taxa de inscricdo em Processo Seletivo, devidamente preenchido e
assinado (Anexo 1V);

b) Documento de Identidade (RG);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente atualizada com a baixa do ultimo emprego e cépia da
pagina da foto e qualificacdo civil, cépia da ultima pagina preenchida da secdo Contrato de Trabalho da CTPS e da
pagina seguinte em branco e

copia da ultima pagina preenchida da se¢do Anotacdes Gerais da CTPS e da pagina subsequente em branco;

d) Comprovacdo de que ndo esta recebendo seguro desemprego, mediante declaracdo do Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) ou comprovante emitido pelo posto do Ministério do Trabalho e Emprego ou pesquisa efetuada
através do sitio eletronico da Caixa Econ6mica Federal, sendo que em qualquer das hipdteses o candidato devera
estar devidamente identificado no documento a ser apresentado no ato da inscri¢do;

e) Declaragdo de préprio punho consignando ndo possuir fonte de renda ou provento préprio, bem como a sua
situacdo de desemprego.

2.7.1.2 Ao firmar a declaragcdo prevista no item 2.7.1.1, o candidato prestara o compromisso de que a falsa
declaragdo sera punida nos termos da Lei, penal e administrativamente.

2.7.1.3 A prestacdo de declaragdo falsa implicard na imediata desclassificacdo do candidato, em qualquer fase do
Processo Seletivo, e a sua exoneragdo da funcdo para a qual tenha sido admitido, caso a falsidade seja constatada
apos a investidura do candidato.

2.7.1.4 Apds a analise do requerimento, a Comissao de Processo Seletivo ou instituicdo contratada para a realizacdo
do Processo Seletivo certificard o direito do candidato a isen¢do do pagamento da taxa no préprio formulario de
inscricdo, a fim de que a mesma possa ser efetivada.

2.7.1.5 Cabera recurso do indeferimento, conforme cronograma.

2.7.1.6 Apds o prazo para recurso, serao divulgados os pedidos de isencdo aceitos e os recusados.

2.7.1.7 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do recusado ainda poderd ter sua inscricdo deferida, com o
pagamento da taxa, obedecido o cronograma.

2.8. Das inscricGes para pessoas com deficiéncia:

2.8.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo e participacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia de que sejam portadoras seja compativel com as atribui¢Ges da funcgao.

2.8.2 Serdo consideradas deficiéncia somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, com redagdo dada pelo Decreto n?
5.296/2004.

2.8.3 Os candidatos com deficiéncia fisica deverdo apresentar laudo médico original, ou cépia autenticada nos
termos do item acima, somente em caso de aprova¢do no certame, quando da contratacao para o emprego.
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2.8.4 Na sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar no espacgo apropriado, constante da ficha de
inscricdo as condicOes especiais que necessitar para realizar as provas, sob a pena de ter sua deficiéncia ndo
atendida.

2.8.5 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro ndo se responsabilizara pela falta, auséncia
ou preenchimento irregular da ficha de inscricdo.

2.8.6 O candidato com deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, receberd as mesmas com
tamanho de letras correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcacdo das respostas na folha
poderd ser feita por fiscal-ledor, designado especificamente pela Comissdao do Processo Seletivo.

2.8.7 A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscrigdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma,
a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental
necessarias para exercer as atribuicdes do emprego.

2.8.8 O candidato com deficiéncia deverd possuir laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas ( CID ), bem como a provavel causa da
deficiéncia e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do emprego pretendido e apresentd-lo em caso de
aprovagao no certame.

2.8.9 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedi¢do ndo seja maior que trés meses anteriores a
data de publicacao deste Edital.

2.8.10 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a exame perante comissao interdisciplinar
credenciada pelo Municipio da Estancia Turistica de S3o José do Barreiro, que verificard a existéncia da deficiéncia
declarada na ficha de inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuices do emprego.
2.8.11 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des aos
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, hordrio, data e local
de aplica¢do e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.8.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo
por escrito e justificadamente quando da sua inscri¢ao.

2.8.13 A solicitacdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
2.8.14 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 § 12 e 22 do Decreto 3298/99 ser-lhes 4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada func¢do individualmente, das que vierem surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

2.8.15 A publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao
destes.

2.8.16 Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nos termos da
Lei, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

2.8.17 Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada, de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovac¢do por mérito da lista
geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do artigo 37 §22 do Decreto n2 3298/99. Os candidatos da lista especial serdo chamados
até esgotar-se o percentual da regra legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista
geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

11I-DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd a realizacdo de uma prova objetiva especifica para todos os
candidatos.
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3.1.1 A Prova Objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) e serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, versando sobre o contetdo estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.1.2 Para os empregos de Fisioterapeuta, as Provas serdo compostas de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Nocdes de Informatica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

3.1.3 Para os empregos de Médico Veterindrio, as Provas serdo compostas de 10 (dez) questBes de Lingua
Portuguesa, 10 (dez) de Nogdes de Informatica e 20 ( vinte) de Conhecimentos Especificos.

3.1.4 Para os empregos de Assistente Social, as Provas serdo compostas de 10 (dez) questGes de Lingua Portuguesa,
10 (dez) de Nogdes de Informatica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

3.1.5 Para os empregos de Fonoaudidlogo, as Provas serdo compostas de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Nogdes de Informatica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

3.1.6 Para os empregos de Psicélogo, as Provas serdo compostas de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
de Nogdbes de Informatica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

3.1.7 Para os empregos de Nutricionista, as Provas serdo compostas de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) de Nogdes de Informatica e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

4.1 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade da Estancia Turistica de Sao José do Barreiro, no dia 23 de julho de
2023 das 9h (nove horas ) as 12h (doze horas) em locais a serem divulgados posteriormente, conforme cronograma
previsto no Anexo |l deste Edital.

4.1.1 Os portGes do local das provas serdo abertos as 8h30min (oito horas e trinta minutos) e seu fechamento se dard
impreterivelmente as 9h (nove horas).

4.1.2 N3do serd permitida, em qualquer hipdtese, a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

4.1.3 Somente serd permitida a permanéncia de candidatos, dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado e
seus fiscais nos locai de provas apds o

fechamento dos portées.

4.1.4 Caso o numero de candidatos inscritos para prestar provas exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade

de S3o José do Barreiro, a Prefeitura Municipal se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacao
das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

4.1.5 Nao haverd aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera Segunda Chamada ou repeticdo
de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua exclusado
do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 Serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade. Sera exigida a

apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. N3o serdo aceitos protocolos ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima relacionadas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica azul ou preta.

4.3.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os equipamentos eletronicos dos candidatos serdao
acondicionados em sacos pldsticos
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fornecidos pelo Fiscal de Sala. Os sacos plasticos permanecerdo fechados, embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato durante toda a realiza¢ao da prova.

4.3.2 Os pertences pessoais dos candidatos, tais como sacolas, bolsas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos
escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelo Fiscal de Sala, onde deverdo
permanecer até o final da prova.

4.3.3 A empresa responsavel pela realizacdo deste Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
S3do José do Barreiro ndo se responsabilizardo pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realiza¢dao das provas, nem por danos neles causados.

4.4 No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera inicialmente do Fiscal de Sala um Caderno de
Questbes e o Gabarito de Respostas Rascunho (Amarelo). Ao terminar de marcar suas respostas no Gabarito
Rascunho, os candidatos deverdo devolver ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e solicitar o Gabarito de
Respostas Definitivo (Gabarito Branco), onde transcrever com caneta azul ou preta, as respostas anteriormente
assinaladas.

4.4.1 Ao terminarem a Prova, os candidatos deverdo levar a Folha de Rascunho (Amarela) e entregar a Folha de
Respostas Definitiva (Gabarito Branco) assinada, ao Fiscal de Sala.

4.5 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

4.5.1 Se apresentar apos o hordrio estabelecido nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste Edital;

4.5.2 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

4.5.3 N3o apresentar um dos documentos exigidos no item 4.2;

4.5.4 Se ausentar da Sala de Provas sem o0 acompanhamento do Fiscal, ou, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos
de duracdo da prova;

4.5.5 For surpreendido durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outras pessoas, bem como utilizando
de calculadoras, livros, notas ou

impressos nao permitidos;

4.5.6 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao e;

4.5.7 Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova.

4.6 O Gabarito Definitivo de Respostas (Gabarito Branco), cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para corregdo e deverd ser entregue no final da prova ao Fiscal da Sala, devidamente
assinado.

4.7 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que nao devolver ao Fiscal de Sala, o Gabarito
Definitivo de Respostas (Gabarito Branco), o Caderno de Questdes ou qualquer outro material de aplicacdo da prova.
4.8 Os Cadernos de Questdes serao publicados em sua integra no sitio eletrénico oficial da empresa responsavel pela
aplicagdo das provas, as 20 (vinte) horas do primeiro dia util subsequente a realizacdo das mesmas, ficando
disponivel até o prazo final de recursos do Gabarito e das Questdes da Prova.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatério, com o minimo de 20 (vinte) respostas certas, sendo avaliada na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, correspondendo a 1 (um) ponto o valor de cada questdo.

5.2 O ndo comparecimento a prova inabilitard automaticamente o candidato faltante.

VI - DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuacao final do candidato sera representada pela somatdria simples dos acertos efetuados pelo candidato.
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VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do numero de pontos obtidos em listas de
classificagao.

7.2 Na hipdtese de igualdade de pontos tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

7.2.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com prioridade para os demaior idade;

7.2.2 Obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimento Especificos;

7.2.3 Tiver mais idade, entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos.

VIil - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia, contado da publicacdo

do respectivo ato, tendo como termo final o dia imediatamente seguinte ao da

sua publicagao.

8.2 Somente serao aceitos recursos que versem sobre:

8.2.1 O Edital

8.2.2 O indeferimento do pedido de isen¢do

8.2.3 CondicGes especiais para a realizagdo da prova;

8.2.4 As inscrigdes;

8.2.5 Questdes da prova;

8.2.6 Gabarito oficial;

8.2.7 Resultados das provas, desde que se refira a erros de pontuacdo;

8.2.8 A classificacdo inicial.

8.3 O recurso devera ser protocolado no e-mail contato@promun.com.br nas datas definidas neste Edital Anexo Il —
Cronograma e Anexo V — Modelo de Recurso.

8.4 O recurso devera ser fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, nimero de inscricdo e-mail e
endereco para correspondéncia.

8.5 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7 Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, fac-simile, ou ainda, fora do prazo.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, ou recurso de Gabarito Oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora, serdo preliminarmente indeferidos.

8.11 A resposta aos recursos sera objeto de divulgacdo no site www.promun.com.br

8.12 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, poderdo eventualmente
ser alteradas a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato recorrente, causando automaticamente a alteragdo
das classificacdes dos demais candidatos.

8.13 Nao havera em hipdtese alguma, vistas de provas.

8.14 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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IX - DA DIVULGAGAO

9.1 O presente Edital serd disponibilizado em sua integridade no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipala da
Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro, www.saojosedobarreiro.sp.gov.br e no site www.promun.com.br e afixado:
9.1.1 No atrio da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo José do Barreiro, com sede na Av. Virgilio Pereira n°
231, Centro.
9.1.2 No atrio da Secretaria de Satde de S30 José do Barreiro, com sede na Rua José Bento Teixeira S/N°, Centro.
9.2 Os locais acima mencionados constituem as formas oficiais de comunicagdao dos atos deste Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos legais.
9.3 O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva estara a disposicdo dos interessados no dia 24/07/2023, a partir das 20
(vinte) horas, nos sites www.saojosedobarreiro.sp.gov.br e www.promun.com.br.
9.3.1 O Caderno de Questdes estard a disposi¢do dos interessados no dia 24/07/2023 a partir das 20 (vinte) horas,
ficando disponivel até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), do dia 25/07/2023.
9.4 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos quanto a divulgacdo dos Gabaritos e Questdes das Provas
serdo disponibilizados a partir das 20 (vinte) horas do dia 26/07/2023, nos sites www.saojosedobarreiro.sp.gov.br e
www.promun.com.br
9.5 A Classificacdo inicial dos aprovados serd publicada no dia 27/07/2023 nos sites www.promun.com.br e
www.saojosedobarreiro.sp.gov.br
9.5.1 Os resultados dos recursos eventualmente interpostos contra a Classificagdo Inicial dos aprovados serdo
disponibilizados no dia 31/07/2023.

9.6 A Classificacdo Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas no dia
31/07/2023 a partir das 20 (vinte) horas, nos sites www.saojosedobarreiro.sp.gov.br e www.promun.com.br

X - DA CONTRATAGAO

10.1 A convocacao dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo final obtida pelos candidatos.
10.1.1 Os candidatos aprovados passarao a fazer parte do Cadastro de Reservas e serdao convocados conforme as
necessidades da Prefeitura Municipal de
da Estancia Turistica de S30 José do Barreiro/SP;
10.2 O candidato convocado devera submeter-se obrigatoriamente as avaliacGes médicas oficiais (aptidao fisica e
psicoldgica) de carater eliminatorio;
10.2.1 Os candidatos as vagas de emprego previstas neste Edital deverdo estar munidos dos seguintes exames
médicos no ato da contratacgdo:
10.2.1.1 Hemograma
10.2.1.2 Anti HBS
10.2.1.3 Anti HBC
10.2.1.4 HCV
10.2.1.5 VDTRL
10.2.1.6 10.2.1.6 Raio X Torax PA
10.2.1.7 Protoparasitolégico
10.2.1.8 Coprocultura
10.2.1.9 Toxicoldgico
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10.2.2 A auséncia da apresentacdo dos exames médicos mencionados nos itens anteriores e nas datas descritas no
Anexo Il implicara na desclassificagdo automdtica do candidato aprovado, excetuando-se situacGes em que o
candidato ndo tenha dado causa a elas.

10.2.2.1 A forma de realizacdo dos exames previstos no item serd divulgada no ato de convocagdo dos aprovados.
10.3 Somente assumira a fungdo o candidato que apresentar os exames médicos descritos nos itens anteriores, nas
datas supracitadas e for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fun¢do, excetuada a situacdo em que o
candidato ndo

tenha dado causa a ela.

10.4 O candidato aprovado e classificado para os empregos publicos mencionados neste Edital, componente do
Cadastro de Reserva, fica obrigado a apresentar no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de sua
convocacgao, os exames médicos

previstos no referido item.

10.4.1 O candidato aprovado ndo pode se recusar a realizar os exames médicos previstos neste Edital, sob a pena de
sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.4.2 O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado fica obrigado a apresentar Atestado de
Antecedentes Criminais, no ato de sua contratacdo, sob a pena de sua exclusdo deste Processo Seletivo Simplificado.
10.5 O classificado deve ter na data de contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

10,6 As convocacdes para os empregos ocorrerdo através de Edital especifico da Secretaria de Administracdo, sendo
o mesmo publicado por afixacdo, no atrio das Secretarias de Administracdo e de Saude, e no site da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de S3o José do Barreiro, www.saojosedobarreiro.sp.gov.br, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

10.7 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais publicados para

as eventuais contratagGes, sob a pena de sua desclassificagdao deste Processo Seletivo

Simplificado.

XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara na completa aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordens administrativas, civel ou criminal.

11.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, a critério da Administracdo, por igual periodo.

11.4 Cabera ao Prefeito Municipal de Sdo José do Barreiro, a Homologacdo dos resultados finais deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado
na Secretaria de Salde, na Secretaria de Administracdo e nos sites www.saojosedobarreiro.sp.gov.br e
www.promun.com.br

11.6 Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagao final, o candidato devera requerer
a atualizacdo junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, protocolando sua solicitacdo no e-mail
contato@promun.com.br

11.6.1 Em caso de alteracdo de algum dado cadastral apds a emissdo da Classificacdo Final, o candidato deverd
requerer a atualizagdo junto a Secretaria Municipal de Administragdo de S3o José do Barreiro/SP.
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11.7 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de S3o José do Barreiro ndo emitird declaragao de Classificagdao no
Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado
serdo divulgados e afixados no atrio das Secretarias Municipais de Administracdo e Saude, da Prefeitura Municipal de
S3o0 José do Barreiro/SP e no

site www.saojosedobarreiro.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

11.9 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado, quando ndao comparecer
as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

11.10 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao resolvidos pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

S3o José do Barreiro, 29 de junho de 2023

Alexandre de Siqueira Braga
Prefeito Municipal

11
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos depessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao de obra e sua Integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragao e execugao de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionals de
menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros melos, a preveng¢ado ou solugao de problemas
sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
Assisténcia Social Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolar e creches
municipals; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situacao-problema; Atuar junto a
servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho,
relatérios de avaliacdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacdo da
creche; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores
em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
Imediato, inclusive aquelas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao del pacientes. Atendem e
avaliam as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicao
de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e Implementam
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudiélogo para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de paciente aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico
fonoaudidlogo; orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de
prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientifico, entre
outras relacionadas.

MEDICO VETERINARIO
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Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades contribuem para o bem-estar animal
promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;
atuam nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle da qualidade de produtos relacionados, além
de cirurgias e todos os procedimentos clinicos veterinario; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracao de legislacdo pertinente.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeicGes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo
e o0 armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Programa e
desenvolve treinamento com as servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos; Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar custo médio de
alimentacdo; Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e
supervisiona a sua elaboragcdo, para assegurar a confeccdao de alimentos; necessidade de auxiliar na
prestacdo de contas, inclusive na informacdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes,
necessidade de auxiliar na informacdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade e atividades de area e
afins.

13
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacao grafica;

Estrutura e formacdo das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e advérbio;
Classes gramaticais: preposicao, conjungao interjeicdo;
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;
Hardware e periféricos;
Correio eletrbnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Nocdes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A profissdo do Assistente Social (Lei 8662/93 - Atualizada);

Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolucdo CFESS 272/93);
Atribuicdes privativas do Assistente Social;

Orientacdes Técnicas do CRAS;

Guia de Orientacdo do CREAS;

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei 8742/93);

Direitos da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90);

Participacdo da Comunidade no SUS (Lei 8142/90);
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CondicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude (Lei 8080/90);
Direitos das pessoas com idade igual ou superior a 60 anos (Estatuto da Pessoa do ldoso - Lei
10.741/03)

e Atuacido do PAIF (Servico de protecdo e atendimento integral a familia) e do SUAS (Sistema Unico de
assisténcia Social);

e Sistema Unico de Saude — SUS;

e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

e Centro de Referéncia Especializado para Popula¢do de Rua - Centro POP;

e O papel do Coordenador da Unidade de Assisténcia Social;

e Tipificacdo Nacional dos Servicos Assistenciais: Servicos da Protecdo Social Basica (Resolugdo no.
109 de 11/11/2009 CNAS e Anexo);

e Tipificacdo Nacional dos Servicos Assistenciais: Servicos de Protec¢ao Especial de Média
Complexidade (Resolucdo No. 109 de 11/11/2009 CNAS e Anexo);

e Tipificacdo Nacional dos Servicos Assistenciais: Servicos de Protecdo Especial de Alta; Complexidade
(Resolucdo No. 109 de 11/11/2009 CNAS e Anexo)

e A Organizagdo da Assisténcia Social (Lei No. 12.435 de 06/07/2011);

e Lei Organica da Assisténcia Social (Lei No. 8742/93 atualizada);

e Constituicdo Federal de 1988 atualizada (Artigos 1°. Ao 7°., 203 e 204)

e Centro de referéncia da Assisténcia Social - CRAS

e A profissdo do Assistente Social (Lei 8662/93 Atualizada);

FISIOTERAPEUTA
LINGUA PORTUGUESA

e Leitura e interpretacdo de textos;

e Encontros consonantais e digrafo;

e Ortografia;

e Acentuacdo gréfica;

e Estrutura e formacao das palavras;

e Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

e Classes gramaticais: pronome e verbo;

e Classes gramaticais: artigo, numeral e advérbio;

e Classes gramaticais: preposicao, conjuncao interjeicao;

e Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;
Hardware e periféricos;

Correio eletrbnico;

Principais navegadores para Internet;
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Principais aplicativos comerciais para edicdao de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracao de material escrito;
Procedimentos para a realizagdo de copias;

Nocdes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AlteracOes Ortopédicas na Paralisia Cerebral

Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiovascular
Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia do Sistema Enddcrino
Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia do Sistema Neurolégico
Conhecimentos de anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratorio
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Cardiorrespiratérias
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Geriatricas
Conhecimentos de Clinicas Relacionados as Patologias Neurolégicas
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Pediatricas
Conhecimentos de Clinica Relacionados as Patologias Traumato-Ortopédicas
Etica e Legisla¢do Profissional

Fisioterapia em Cardiologia

Fisioterapia em Geriatria

Fisioterapia em Neurologia

Fisioterapia em Pediatria

Fisioterapia em Traumato-Ortopedia

Fisioterapia em Pneumologia

Lei 8080/90

Lei 8142/90

Reabilitagdo Esportiva

Reabilitacdo Neuroldgica

Terapia Intensiva

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;
Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e advérbio;
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Classes gramaticais: preposicao, conjuncao interjeicao;
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrbnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geragao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Nocdes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo Audioldgica do Recém-Nascido
Avaliacao Audioldgica Infantil

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia
Deficiéncia Auditiva

Degluticao

Desenvolvimento da Linguagem

Disfagia

Disturbios de Linguagem por Alteracdes Neuroldgicas
Disturbios de Linguagem Articulatérios
Disturbios de Linguagem nas Psicoses Infantis
Disturbios de Linguagem na Voz

Gagueira

Saude Publica: Conceito e AcGes

Sistema Unico de Saude — SUS

MEDICO VETERINARIO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacao das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;
Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e advérbio;
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Classes gramaticais: preposicao, conjuncao interjeicao;
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrbnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geragao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Nocdes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agdes de vigilancia em saude

Agravos a saude provocados por alimentos
Bioestatistica

Clinica médico-cirurgica veterinaria

Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos
Epidemiologia e saude publica veterinaria
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria
Higiene e higienizado de estabelecimentos e de alimentos
Fisiologia dos animais domésticos

Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal
Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS

Manejo de animais de pequeno e médio porte
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrdpica
Medidas de controle urbano de animais domésticos
Microbiologia

Nutricdo animal

Parasitologia médico-veterindria

Patologia médico-veterindria

Reproducao e fisiologia da reprodug¢do animal
Zootecnia

Etica profissional

Constituicao Federal de 1988 - Atualizada
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Sao José do Barreiro

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacao grafica;

Estrutura e formacdo das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e advérbio;
Classes gramaticais: preposicao, conjuncao interjeicdo;
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletrbnico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizacdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdao de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Nocdes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentagado e nutrigao: histérico e conceito
Nutrientes: Digestdao, metabolismo
Necessidades e recomendagdes nutricionais
Deficiéncias nutricionais

Nutricao na gestagao

Nutricdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso
Terapia nutricional nas enfermidades
Educacdo alimentar e nutricional
Desnutrigao

Transtornos alimentares

Alergias e intolerancias alimentares
Avaliacdo nutricional
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Legislacdo sanitaria

Pré-preparo e preparo de alimentos

Administragdo de unidades de alimentagdo e nutrigdo
Servico de nutricdo e dietética

Analise de aceitabilidade de alimentos

Elaboracdo de cardapios

Politica nacional de alimentacdo e nutricao

Vigilancia alimentar e nutricional

Etica profissional

Legislacdo profissional

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos;

Encontros consonantais e digrafo;

Ortografia;

Acentuacdo grafica;

Estrutura e formacdo das palavras;

Classes gramaticais: substantivo e adjetivo;

Classes gramaticais: pronome e verbo;

Classes gramaticais: artigo, numeral e advérbio;
Classes gramaticais: preposicao, conjuncao interjeicdo;
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos de Internet e Intranet;

Hardware e periféricos;

Correio eletronico;

Principais navegadores para Internet;

Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas;
Conceito e organizagdo de arquivo e métodos de acesso;
Sistemas operacionais atualizados;

Principais aplicativos comerciais para geracdo de material escrito;
Procedimentos para a realizacdo de copias;

Nocdes basicas de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagem Corporal, Cognitivo-Comportamental e Psicanalitica
Abordagem Existencialista, Analitica e Gestaltica

Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Sao José do Barreiro

Q PROMUN
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Abordagem Psicodramatica e Psicossomatica

Alcoolismo e Drogas

Alunos Portadores de Deficiéncias Fisicas ou Mentais

Atendimento em Programas Comunitdrios

Avaliacao dos Programas de Recuperagdo na Escola

Assisténcia Domiciliar e Atendimento Familiar

Bateria Psicométrica: Testes Projetivos, Psicomotores e Nivel Intelectual
Cédigo de Etica do Psicélogo

Constituicdo Federal Atualizada ( Artigos 52, 62 e 79)

Diagndstico: Alunos Infra e Supra Dotados

Diagndstico e a Terapéutica de Desajustamento Familiar e Social dos Alunos
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N2 8069/90)

Lei Brasileira de Inclus3o ((Lei n2 13.146/2015)

Ludoterapia

Observacdo Ludica

Psicologia Geral: Psicoterapia Individual e de Grupo

Psicodiagndstico

Psicopatologia

Sistema Unico de Satde - SUS

Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica

Q PROMUN
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Sao José do Barreiro

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

llustrissimo Senhor Presidente da Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Sdo
José do Barreiro.

Nome, CPF, RG, solicita de Vossa Senhoria isencdo de pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo para o

cargo de nos termos da Lei Federal n? 13.656 de 30 de
abril de 2018 que dispde o item 16 e subitem 16.1 a 16.10 do Capitulo Ill do Edital do Processo Seletivo — DAS
INSCRICOES.

Declara que sua situacdo econOmico-financeira ndo |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
préprio ou da sua familia.

Declara ainda estar ciente dos procedimentos a serem adotados conforme estabelecido no Edital, item 16.3,a,bec
do Capitulo 11l — DAS INSCRICOES.

Nestes termos
Pede deferimento

S3o José do Barreiro, de de 2023.
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ANEXO IV
RECURSOS

Para recorrer, o candidato deverd identificar-se, explicar contra que etapa do Processo Seletivo esta recorrendo,

manifestar-se conforme modelo abaixo e encaminhar para o E-mail: contato@promun.com.br

RECURSO

CANDIDATO:

CPF:

RG:

Ne de inscri¢cdo (quando ja definido):

(
(
(
(
(
(
(

Recorre Contra:

) Edital
) Indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo

) Indeferimento do pedido de condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova

) Gabarito

) QuestGes da Prova

) Pontuacdo

) Classificagdo com os critérios de desempate

Solicita:

Justificativa do Recurso:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

DATA EVENTOS
29/06/2023 Publicagao do Edital
30/06/2023 Recurso do Edital
01/07/2023 Publicagdo do Resultado dos Recursos do Edital
01/07 A 16/07/2023 PERIODO DE INSCRICOES

01,02 e 03/07/2023

Solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo

04/07/2023 Publicagdo do resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao

05/07/2023 Recurso do Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do

06/07/2023 Publicagcdo do resultado do recurso do indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de
nscrigao

17/07/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

18/07/2023 Publicacdo da relacdo das inscri¢oes deferidas a partir das 20 horas.

19/07/2023 Prazo para recurso quanto as inscri¢cdes indeferidas

19/07/2023 Divulgacdo dos deferimentos e indeferimento dos pedidos de atendimento especial

20/07/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas

20/07/2023 Prazo para recurso contra os indeferimentos de pedidos de atendimento especial, até 18
horas

20/07/2023 Resultado dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de atendimentos especial a
partir 20 horas

20/07/2023 Convocagao para as provas e divulgacdo do local e horario

23/07/2023 PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

24/07/2023 Publicagdo do gabarito da prova no site www.promun.com.br a partir das 20 horas

24/07/2023 Publicagdo das questdes da prova no site www.promun.com.br a partir das 20 horas

25/07/2023 Recurso contra o gabarito e questdes das provas objetivas

26/07/2023 Resultado dos recursos contra o gabarito e questdes das provas objetivas
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27/07/2023 Publicagdo da classificagdo inicial no site www.promun.com.br a partir das 20 horas
28/07/2023 Prazo para Recurso contra a Classificagao Inicial

31/07/2023 Publicagdo do resultado dos Recursos contra a Classifica¢do Inicial

31/07/2023 Publicacdo da Classificacdo Final no site www.promun.com.br

31/07/2023 Homologacdo
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