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O Prefeito de Santo Antonio do Sudoeste, PR, no uso de suas atribuicdes legais, conforme

disposto na Lei Organica do Municipio, Lei n® 2.875/2021, Lei Municipal n® 2.172/2010, Lei n°®

2.514/2015, Lei n° 1.990/2009, Lei n° 3.020/2022, faz saber que realizar-se-4 Processo Seletivo
Simplificado para Cadastro de Reserva, nos termos do presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

1.2. A relacdo de Empregos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicdes,
objetos deste Processo Seletivo Simplificado, constam do item 1V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o Emprego no qual se inscrever, conforme item 1V, deste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados, no Emprego de Mae Social serdo regidos pelo Regime Celetista, os demais
Empregos serdo contratados pelo PSS em regime celetista com contrato pré-determinado.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por inscri¢do, recurso, ou outros documentos solicitados
via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessérios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova, tais
como deslocamentos, alimentacao, estadia, translado, etc. Nao caberd nenhum énus a Empresa MSCONCURSOS,
ou ao Municipio de Processo Seletivo Simplificado , inclusive em caso de reaplicagédo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para realizagcao
das provas na sexta-feira, sdbado, domingo, ou segunda-feira, nos periodos matutino, vespertino, ou
noturno.

1.7. Para evitar sua eliminacéo do certame, orientamos ao candidato:

a) Dirigir-se ao local de realizagdo das provas, portando apenas lapis, borracha, caneta, um documento
oficial de identificacéo, com foto.

b) N&o portar relégio, celula, ou qualquer outro aparelho eletrénico (mesmo desligados).

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar, ou sair
do banheiro.

1.9. Em caso de davidas sobre este Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de MS),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-sasudoeste@msconcursos.com.br.

1.10. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e disponibilizados nos sites https://www.pmsas.pr.gov.br/ e
Www.msconcursos.com.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIOS.

2. Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 5% (cinco por cento) e aos negros e indios 20% (vinte por
cento) do total das vagas oferecidas para cada Emprego. Na hipétese do quantitativo resultar em nimero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.1. Os candidatos, com deficiéncia, negro e indio participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des, com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.2. Na hipétese do nao aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, negro e indio, por
reprovacdo, ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada, rigorosamente, a classificacao.

2.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, 0 tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
1
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Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID.

2.4. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apés realizar ainscricdo, acessar sua “area do candidato”,
clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera
possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.5. Imediatamente, apos enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso o arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato deverd,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

2.6. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo concorrera a vaga
destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.7. O Laudo podera ser enviado somente até as 18h (dezoito horas), horario de Brasilia, conforme data estabelecida
no Cronograma.

2.8. O candidato que nao atender ao solicitado nos itens 2.5 e 2.6, ndo sera considerado deficiente, mesmo que
tenha assinalado tal opcéo, na ficha de inscri¢cdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.9. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro ou indio, devera declarar expressamente a condicao
de negro, ou indigena, no ato da inscri¢ao.

2.10. O candidato que nao for qualificado como deficiente, negro, ou indigena, terd direito a concorrer somente a
vaga de ampla concorréncia.

lll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, deverd informar no campo préprio, a condi¢cao
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no
ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.

3.1.1. O candidato com dificuldade de locomogé&o, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proéprio, se
utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

3.1.2. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada, devera informar a especialidade
e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo proprio. O candidato que ndo informar o tamanho da
fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

3.1.3. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as expensas do candidato.

3.2. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido 25% de
tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a
realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo préprio.

3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro). A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca, nao realizara a prova.

3.3.2. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.3.3. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s) e um
fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3.3.1. As candidatas no momento da amamenta¢do ndo poderdo comunicar-se entre si.

3.4. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢@o no ato da inscrigdo, no campo proprio.
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3.4.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para comparecer
ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pdr do sol para inicia-la.
Nao sera concedido horario especial para a realizacio da prova, ao candidato que no ato da inscricdo NAO se
declarar Sabatista.

3.5. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar tal
necessidade, encaminhar para a Empresa MSCONCURSQOS, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

a.l) Se ndo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento
comprobatério atestando tal necessidade.

b) Se Lactante, anexar certiddo de nascimento da crianga.
d) Se Sabatista, anexar autodeclar¢éo afirmando sua condi¢&o de sabatista.

3.6. Para o envio da comprovacéo de que trata o item 3.5, alineas a) b), c), o candidato devera, ap0s realizar a
inscricdo, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar comprovante de condi¢éo especial” e encaminhar,
em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro
formato que ndo seja em “PDF”.

3.6.1. Imediatamente, apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se o(s)
documento(s) pode(m) ser visualizado(s). Caso 0 arquivo ndo possa ser visualizado, o candidato devera,
imediatamente, entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, conforme indicado no item 1.9.

3.7. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo tera a solicitagdo
condicdo especial de que necessita para a realiza¢do da prova analisada.

IV. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DO CADASTRO RESERVA, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE EMPREGOS.

NIVEL FUNDAMENTAL.
Emprego. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento.| Vagas.
horéria RS
semanal. :
42 série do Ensino Fundamental, 01 AC* +
AGENTE DE VEICULOS. CNH categoria D. 40 horas. 1.630.31 | “ope
42 Serie do Ensino Fund I oAt
erie do Ensino Fundamental, -
MAQUINAS.
06 dias por 01 AC* +
Ensino Fundamental e idade semana (24 CR**
Iy 2.500,00
N minima de 25 anos. (horas por
MAE SOCIAL. dia).
_ _ 1.212,00 | 01 AC*+
42 Serie do Ensino Fundamental. 40 horas. CR*
ZELADORA.
NIVEL MEDIO.
Emprego. Escolaridade/Requisitos. Carga |Vencimento. Vagas.
horéria RS
semanal. :
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Ensino Médio Completo e 1.300,75 | 01 AC*+
. . o 40 horas. CR**
AGENTE ADMINISTRATIVO. conhecimentos de informatica.
o ] 1575,60 | 01 AC* +
) Ensino Médio e Curso na area. 40 horas. CR**
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
Graduacéao em Pedagogia ou Nivel 01 AC* +
PROFESSOR. Médio (Magistério). 20 horas. 192281 | R

4.1. AC* (Ampla Concorréncia) — CR** (Cadastro Reserva).
4.2. As Vantagens Pecuniarias serédo concedidas conforme legislacdo vigente.

4.3. As Atribuices dos Empregos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5. As inscri¢Bes realizar-se-ao, exclusivamente, por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma.

5.1. As inscrigBes poderéo ser efetuadas somente até as 18h (dezoito horas), horério de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma.

5.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo Simplificado, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das provas e publicaces
pertinentes.

5.3.1. O candidato seréa responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informac¢8es prestadas no momento da
inscrigdo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser corrigidos
pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscrigao.

5.5. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e pela
néo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.6. O candidato poder4 realizar inscricao para um Emprego da Opc¢ao | e outro da Opcéo Il.

a) Emprego da Opcgdo |: AGENTE DE VEICULOS, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MAE SOCIAL,
PROFESSOR.

b) Emprego da Opg&o Il: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS, ZELADORA.

5.7. Valor das Inscri¢des:

EMPREGOS: Taxa de Inscrigao RS.
NIVEL FUNDAMENTAL. R$ 25,00.
NiVEL MEDIO/SUPERIOR E MEDIO TECNICO. R$ 25,00.

5.8. A taxa de inscri¢cdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

5.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios, Casas
Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horéario estabelecido pelo banco para
quitacéo.

5.8.2. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.8.3. Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscricao,
ressalvados os casos de néo realizacdo, anulagéo, ou cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado.
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5.9. Alinscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao, pela
instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.10. Nao sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

5.11. Cancelar-se-a a inscricao verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.12. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.

d) Selecionar o Emprego de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.
e) Informar em campo proprio o Emprego para o qual deseja concorrer.

e.l) Durante o periodo de inscrigdo, conforme Cronograma, em caso de escolha errénea do Emprego, o candidato
podera excluir a inscricdo. Para isso, devera acessar a area do candidato, clicar no botdo “Excluir Inscricao”,
posteriormente a exclusado, inscrever-se novamente, escolhendo o Emprego correto, retomando o processo de
inscricdo, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscri¢do, apds o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo sera devolvido,
tampouco transferido para a nova inscrigéo.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscricao, ndo sera possivel modificar as informac¢des da mesma, ou exclui-la.

f) Imprimir o boleto bancario e pagéa-lo até a data estabelecida no Cronograma.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
6. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS EMPREGOS.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério, para candidatos aos Empregos de AGENTE DE VEICULOS e
AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS.

c) AVALIACAO PSICOLOGICA, de carater eliminatério, para candidatos ao Emprego de MAE SOCIAL.

VII. DA PROVA OBJETIVA.

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que nédo zerou em nenhuma area de conhecimentos.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacgao na Prova Objetiva.
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item deste
Edital.

7.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo Emprego, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacéo na(s) referida(s) questao(ées), conforme o
gabarito preliminar.
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VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

) NUMERO |[VALORDA| NUMERO DE | PONTUACAO
FUNDI\KI\\//IEELNT AL AREA DE CONHECIMENTO. DE QUESTAO. ALTERNATIVAS.| vinima PARA
QUESTOES. APROVACAO.
TODOS OS Lingua Portuguesa. 05 5,0 04
EMPREGOS. Conhecimentos Gerais. 05 5,0 -
Conhecimentos Especificos. 05 10,0 (A, B,C, D)
TOTAL: 15
NIVEL MEDIO E| NUMERO |VALOR PA AII\ITLIJE%E&%\[/)ES PF)NTUAQAO
MEDIO AREA DE CONHECIMENTO. DE QUESTAO. "| MINIMA PARA
TECNICO QUESTOES. APROVACAO.
TODOS 0OS Lingua Portuguesa. 05 3,0 04
EMPREGOS. Conhecimentos Gerais. 05 4,0 -
Conhecimentos Especificos. 10 10,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 20

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

9. A Prova Objetiva realizar-se-4 em Santo Antonio do Sudoeste, PR. A data prevista para a realizagdo da mesma
consta do Cronograma.

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, PR. Havendo alteragdo, sera publicada com antecedéncia, nova data para
realizagc&o das provas.

9.2. Arelagdo dos candidatos, com local e horario de realizacdo das provas, sera divulgada conforme Cronograma.
9.3. SO sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacio correta do local de realizac&o das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou hombnimos, e o comparecimento
no horéario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 2h (duas horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razédo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realiza¢do das provas munido de documento original
de identificacdo com foto e de caneta esferogréafica de tinta cor preta, ou azul.

9.6.1. S6 ser& permitida a realizacéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Passaporte, desde
gue o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.6.2. N&do serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢cbes precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.
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9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica, ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos portées.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.
9.8. Nao havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado portando
gualquer tipo de arma.

9.11. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando Oculos escuros (exceto para correcdo visual, ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscri¢éo), ou portando aparelhos eletrdnicos (mesmo desligados), qualquer
tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessoérios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho
eletronico, no local onde estiver ocorrendo 0 mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s),
mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato poder4 manter em cima
da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificag&o, lanche (exceto liquido). Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda
e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portdo de saida
do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11,9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Serd ainda eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer em qualquer das
seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliogréfica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;
d) For surpreendido em comunica¢do com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagéo da prova;
0) Néo acatar as determinacdes do edital do Processo Seletivo Simplificado;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo Simplificado;

k) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacdo zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;
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e) N&o for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartido-resposta.
9.18. O candidato deverd ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucdes, conferir
0 mesmo e verificar se 0 Emprego em que se inscreveu, encontra-se devidamente identificado na capa deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Ndo havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera entregar
ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-resposta, nao tera o
mesmo corrigido.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, recusar-se a entregar
0 seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

9.20. O candidato poderé se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, ndo lhe sendo
mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a
mesma, sO poderdo sair juntos, apos o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente fechado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.23. Apos a publicacé@o do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cOpia do cartdo-resposta estara disponivel
no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartao-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar
da Prova Objetiva.

X. DA PROVA PRATICA.

10. A Prova Pratica realizar-se-& na cidade de Santo Antonio do Sudoeste, PR. A data prevista para a realizacdo da
mesma consta do Cronograma.

10.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o respectivo
Emprego.

10.2. Os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria “D” sem a qual, 0 mesmo sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
o inicio da Prova Prética.

10.4. A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.5. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 30 pontos na Prova Pratica;

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou o minimo de 30 pontos na Prova Pratica;
¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Prética;

d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

10.6. O resultado sera registrado na Ficha de Avaliacao do candidato.

10.7. CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.
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I. Emprego: AGENTE DE VEICULOS - A Prova Prética ser4 composta por atividade de percurso por ruas, avenidas,
e/ou outros locais préprios para este tipo de avaliacao.

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.

1) Usar o cinto de seguranca. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
2) Ajustar devidamente os espelhos retrovisores. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
3) Néo trafegar com a porta aberta. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
4) Entrar na via principal com o devido cuidado. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
5) N&o usar a contramao de direcéo. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
6) Fazer a sinalizacéo correta. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
7) Observar a preferéncia do pedestre. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
8) Fazer a conversdao correta. 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
9) Trafegar em velocidade adequada para as 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
condicdes da via.

10) Estacionar o veiculo a distancia maxima de 20 cm | 10 pontos, para a atividade executada corretamente.
do meio fio.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100

Il. Emprego: AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS — A Prova Pratica sera composta por verificacdo preliminar das
condi¢des da maquina e operacionalizacao da mesma.

10.8 Para cada atividade realizada corretamente, serd atribuida a pontuagéo a seguir:

ITENS. ATIVIDADES. PONTUACAO POR ITEM.
01 Verificar a condi¢do de funcionamento da maquina. 10
02 Conduzir a maquina até o local determinado e preparacao da mesma para 15
execucdao do trabalho.
03 Operar a maquina na execucéo do trabalho 1. 25
04 Operar a maquina na execucéo do trabalho 2. 25
05 Operar a maquina na execucéo do trabalho 3. 25
PONTUACAO MAXIMA TOTAL: 100

10.9. Nao cabera a Santo Antonio do Sudoeste, PR, e a MSCONCURSOS, nenhuma responsabilidade sobre o que
possa acontecer ao candidato durante a realizacao da Prova Prética.

10.10. Nao havera repeticao, ou segunda chamada, para a Prova Prética, sob nenhuma hipétese.
10.11 Tempo méaximo para execucao da Prova Pratica sera de até 15 minutos.
10.12. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana.

10.13. As demais informacges a respeito da Prova Prética constardo no edital de convocacao especifico para essa
etapa.

XI. DA AVALIACAO PSICOLOGICA.

11. A Avaliacédo Psicolégica, de carater eliminatério, sera aplicada a todos os candidatos inscritos para o0 Emprego
de Mae Social.

11.1. A Avaliacdo Psicolégica seréa realizada pela Equipe de Multiprofissionais da Assisténcia Social, através de
guestionario especifico de entrevista.

11.2. No resultado da Avaliacédo Psicoldgica o candidato sera considerado Apto, ou Inapto.
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11.2. Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS.

Xll. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
12. A Pontuacéo Final sera a pontuacgao total obtida na Prova Obijetiva, para todos os Empregos.

12.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuacao Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo com
o Emprego ao qual se inscreveu.

12.2. Ser&o publicadas 03 (trés) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos os
candidatos, a segunda com os candidatos com deficiéncia, a terceira com os candidatos negroe e indios.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
13. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.
¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.
d) Que tiver mais idade.

13.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e o desempate
dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

XIV. DOS RECURSOS:

14. O prazo para interposigéo de recurso serd de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagcdo no
site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

14.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento
gue lhe deu origem.

14.2. Nao serd analisado recurso intempestivo.

14.3. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site www.msconcursos.com.br,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razdes do mesmo.

14.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questao, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentagéo e/ou exclui-lo.

14.4. N&o sera analisado o recurso que:
a) Nao atender ao estipulado neste Edital;
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

14.5. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢céo, o candidato devera anexar copia do
boleto bancério e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

14.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o0 nimero da questéo e fundamentar as razdes
do mesmo.

14.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéao.
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14.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questao assinalada
pelo candidato.

14.9. Nao seréo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

14.10. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

14.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

14.12. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apés a publicacao
definitiva do evento que lhe deu origem.

14.13. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apés andlise dos recursos interpostos.

XV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

15. Para ingresso no servico publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, ressalvados os casos previstos em lei;

e) Ter sido previamente aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;;

f) Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada por exame médico;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atribuicfes inerentes ao Emprego;

h) Atender quaisquer outros requisitos, ou condi¢ces especiais prescritos em lei para provimento do Emprego;

i) Nao ter sido condenado, por sentenca irrecorrivel, por furto, roubo, homicidio qualificado, abuso de confianca,
faléncia fraudulenta, estelionato, falsidade, ou crime cometido contra a administra¢éo publica, seguranca nacional,
bem como por qualquer crime caracterizado como hediondo, ou improbidade administrativa.

15.1. No ato da nomeagao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XVI. DA CONTRATACAO.

16. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e as vagas para candidatos com deficiéncia, até o
exaurimento das vagas reservadas.

16.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2, deste Edital.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 2 (dois) anos, contado da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17.1. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacdes, ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

17.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem de classificacdo
obtida pelos candidatos para contratacdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, PR.

17.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, registros eletrénicos.
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17.4. A legislacao com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo Simplificado.

17.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislacao vigente.

17.6. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.
ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Il - CRONOGRAMA.

Santo Antonio do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2022.

Ricardo Antonio Ortina.

Prefeito Municipal.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO EMPREGO.

AGENTE ADMINISTRATIVO - DESCRICAO SUMARIA: Realizar estudos, andlises, interpretacées, planejamento,
execucao, coordenacéo e controle de trabalhos nos diversos 6rgaos e secretarias que compdem a Administracédo
Puablica Municipal. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa conforme necessidade
da Municipalidade. Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracdo Publica
Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos.
Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracdo Publica. Tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o
material de consumo e/ou permanente existente no setor, operar micro-computador e periféricos. Atender ao publico
em geral.

AGENTE DE VEICULOS - DESCRICAO SUMARIA: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacgdo e outros. Promover a manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as
condi¢cdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e
pessoas; Promover a manutencdo do veiculo sobre sua responsabilidade, verificando as condicbes de
funcionamento, de combustivel, agua, bateria e outros.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS - DESCRICAO SUMARIA: realizar manutencao corretiva e preventiva das
méquinas, zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico. Operar
e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras, trator de esteira, trator de pneu
e outros veiculos assemelhados, realizando escavagao, terraplanagem, transporte de terra, aterros, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, recolhimento de entulhos, retirada de capa asféltica, transporte de
materiais, destocamento de arvores e demais atividades similares.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar nos trabalhos odontolégicos na Secretéria de
Saude do Municipio.

MAE SOCIAL - Propiciar o surgimento de condicdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores
colocados sob seus cuidados. Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes. Dedicar-se,
com exclusividade, aos acolhidos e a casa lar que Ihes forem confiados. A mée social, enquanto no desempenho
de suas atribuicdes, devera residir, juntamente com os acolhidos que lhe forem confiados, na casa lar que lhe for
destinada. Preparar as refei¢cbes dos acolhidos (café, almoco, jantar, lanches etc). Cuidar da completa higiene e
limpeza dos acolhidos; (dar banho quando necessario, orientar na escovagéo dos dentes, trocar fraldas etc).

PROFESSOR - DESCRICAO SUMARIA: Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania. Exerce
atividades técnico pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e
reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreenséo de co participacdo e co responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, tornando-o agente de transformac¢éo social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas
administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

ZELADORA - DESCRICAO SUMARIA: Zelar pela limpeza e higiene do patriménio Pablico Municipal. Lavar vidros
de janelas e fachadas de edificios, limpar recintos e acessoérios dos mesmos.
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ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

NIVEL FUNDAMENTAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Acentuacao
grafica. Ortografia. Estrutura e formacao das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
preposicao, advérbio, conjuncdo e numeral (ordinal e cardinal). Verbos regulares (no¢des de tempo presente,
passado e futuro). Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Tipos de frases: afirmativa, declarativa,
negativa, interrogativa, exclamativa, imperativa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacéo, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, PR. Conhecimentos sobre o Estado do Parana. Lei Organica do Municipio de Santo
Anténio do Sudoeste, PR. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis de Santo Antdnio do Sudoeste, PR (Lei
n.°1.990/2009).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE DE VEICULOS e AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS: Cadigo Brasileiro de transito: Normas gerais de
circulagéo e conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educacao para o transito.
Sinalizacao de transito. Veiculos: caracteristica, seguranca, identificacéo. Infrac6es. Penalidades.
Crimes de transito. Categorias de habilitagcéo. Primeiros socorros.

MAE SOCIAL: Servico de acolhimento de criancas e adolescentes (Lei n°® 3.020/2022). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146, de 6 de julho de 2015). No¢bes
sobre higiene. No¢des sobre primeiros socorros.

ZELADORA: Varricdo de superficies diversas. Materiais e equipamentos utilizados na limpeza dos espagos
publicos. Coleta de lixos. Coleta e remocdo de lixos e detritos. Tipos de lixos. Coleta seletiva. Nogdes sobre
prevencdo de acidentes no trabalho. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecéo Individual.

NiVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coeséo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética,
Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacéao e classificacdo dos fonemas, encontros
vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacgéo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacéo das palavras. Classe de palavras (estrutura, formacéo,
flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicao;
conjuncdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto:
(coordenacdo e subordinacdo). Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos,
homdnimos, polissemia, denotagdo e conotacédo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de
frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocac&o pronominal. Termos essenciais da
oracdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oracao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da oracdo: objeto direto, objeto indireto, agente
da passiva. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposi¢éo). Uso de onde e aonde. Uso dos
porqués. Literatura Brasileira (periodizac¢éo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

CONHECIMENTOS GERAIS: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de julho de 2021 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacédo, saude, ciéncia, cultura, turismo e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, PR. Conhecimentos sobre o Estado do Parana. Lei Organica do Municipio de Santo
Antdnio do Sudoeste, PR. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis de Santo Anténio do Sudoeste, PR (Lei
n.°1.990/2009).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Utilizacao de planilhas eletrdnicas. Utilizacao de editores de textos. Conceitos basicos
de seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecédo de
redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegagédo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows
10. Redacao Oficial: Uso do hifen; uso dos porqués; emprego de sinais e abreviaturas; Linguagem dos Atos:
impessoalidade, formalidade, padronizag¢éo, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia,
regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, pontuacéo, colocacdo pronominal, grafia e acentuagéo
grafica. Documento Oficiais: introdugéo, pronomes de tratamento.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Politica Nacional de Salde Bucal. Antissepsia e assepsia no consultorio
odontoldgico. Esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontolégico. Produtos para antissepsia e assepsia.
Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de manipulagdo de instrumentais
odontologicos. Preparo de amalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico,
montagem, revelacdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para realizacdo de radiografias.
Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a
consulta. Aplicacdo de cariostéaticos. Aplicacao topica de flior. Remocé&o de tértaro, raspagem e polimento coronério.
Insercdo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restauragfes. Produtos para higiene
bucal. Produtos fluoretados. OrientacGes pré e pds-operatérias. Procedimento para aplicacdo de bochechos
fluoretados e escovacgdes.

PROFESSOR: Plano de Emprego, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio do
Sudoeste, PR. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Plano Nacional de Educacdo — PNE. Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional. Politica Nacional de Alfabetizac&o. Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagédo Basica.
DiretrizesCurriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos. Saberes e Praticas
da Incluséo - Educacéo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educac¢éo Inclusiva -
Referéncias para Construcdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educag&o Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Fundamentos da Educacao. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo educacional.
Curriculo. Avaliag&o. Planejamento.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE.

ANEXO [l - CRONOGRAMA-

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poder&o ser
alteradas).

PUBL|CAC}AO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO. 03/08/2022.

PERIODO DE INSCRICOES.

03/08/2022 a 04/09/2022.

ENVIO DE LAUDO MEDI(}O, PARA CONCORRER A VAGA RESEVADA AO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

03/08/2022 a 04/09/2022.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 05/09/2022.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 06/09/2022.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E 08/09/2022.
SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS E 13/09/2022.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 13/09/2022.

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA E DO EXAME
PSICOLOGICO.

17, 18 e 19/09/2022.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 19/09/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 20/09/2022.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO. 04/10/2022.
DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, DA 04/10/2022.
PROVA PRATICA E DO EXAME PSICOLOGICO.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 05/10/2022.
OBJETIVA, DA PROVA PRATICA E DO EXAME PSICOLOGICO.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 10/10/2022.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 10/10/2022.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 10/10/2022.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 14/10/2022.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO 14/10/2022.

SIMPLIFICADO.
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