GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

SECRETA&A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Escrevendo um novo futurd?
EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PARA PREENCHIMENTO DE

FUNQ(-JESIATIVIDA'DES DECORRENTES DOS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS E DE
CARGOS NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO MUNICIPAL.

A Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado PSS, destinado a selecionar profissionais para
atender a necessidade de contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito desta
Secretaria, em regime especial de Direito Administrativo, observado ¢ disposto no inciso IX, do
artigo 37 da Constituigado Federal; na forma prevista no artigo 1 e seguintes, da Lei Municipal n°.
4.106/2021, e consoante as normas contidas neste Edital, fara Processo Seletivo Simplificado
na forma seguinte:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O PSS sera regido por este Edital e coordenado pela Comissao de Selegéo Titular, constituida
por 10 (dez) membros da Secretaria Municipal de Educagao, todos a serem designados por Portaria
de lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo objetivo é supervisionar e realizar a selegao
dos profissionais que irdo ocupar as vagas aqui previstas.

1.2. O PSS se destina a contratagao, conforme QUADRO 01 — FUNCOES TEMPORARIAS, para
preenchimento de fungdes/atividades decorrentes dos afastamentos temporarios e de cargos
necessarios ao funcionamento da Educagdo Municipal, com previsdo de duragdo maxima de ate
20 (vinte) meses, nos termos do Art.1 e seguintes da Lei Municipal 4.106/2021.

1.2.1. Havendo a realizagéo de Concurso Publico que contemple as fungdes/atividades temporarias
contidas neste Edital, o contrato temporario podera ser rescindido unilateralmente por vontade da
Administragéo Publica.

1.4. O prazo de validade do PSS sera de 12 (doze) meses contado da data da Homologagéo do
seu Resultado Final.

1.5. O PSS sera constituido por uma Etapa, Analise Curricular, eliminatéria e classificatéria,
aplicada a todas as fungdes temporarias.

1.6. A Secretaria Municipal de Educagio dara ampla divulgagdo aos tramites do presente processo
por meio de publicagdes divulgadas no site: www.santoantoniodepadua.rj.gov.br, no Boletim Oficial
do Municipio e no Jornal Opgéo do Noroeste.

2. DO QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGAO, CARGA
HORARIA

| '_21 A Fungao Temporana area de atuagao numero de vagas pré-requisitos, remunerag:ao

Rua Nilo Peganha, n° 40 - Centro -
Santo Antomo de Padua -RJ

= S N A (22)3853—2425 """ Lo mc'io

it
mmmlﬂﬂu




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA

- SECRETARJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO WW&‘J
Escraviendt i novo R
QUADRO 01 - FUNGCOES TEMPORARIAS
Cadigo Funcio Lotacio N° VNQ Pré-Requisi - Carga
Inscrigio G G Vagas :g;s -Requisitos Remuneragio Horaria
cretari
Professor de iﬂeun?c:iz:l‘ Curso de Formagdo de Vencimento:
001 Educacgéo 08 01 Professcres — Normal — em encimento: 30h
Infantil de Nivel do Ensino Médio R$2184,70
Educacdo
Secretaria
. Curso de Formagio de
Profi 1° i :
002 ro essffr ao Muricipal 13 02 Professores — Normal — em Vencimento: 30h
5 de Nivel do Ensino Médio R$2.164.70
Educacéo
Secretaria Licenciatura Plena n_a area t.am
Professor 6° ac Municipal que for atuar e Reg!stro Ativo Vencimento:;
003 9° de Are de 01 00 no_Consglho‘FfroﬁssugnaI casq RS 2.164.70 30h
= seja obrigatoria mediante Lei
Educacac
Federal
Secretaria Licenciatura Plena n_a area e;m
Professor 6° ao Municipal que for atuar & Registro Ativo Vencimento:
004 o . o1 co no Conselho Profissional caso . 30h
9° de Ciéncias de ; N . , R% 2.184,70
Educacio seja obrigatéria mediante Lei
w Federal
Licenciatura Plena na area em
Professor 6° 80 Secretaria que for atuar e Registro Ativo Vencimento:
005 o . Municipal 01 00 no Conselho Profissional caso : 30h
9° de Ed. Fisica : ) . . i R$ 2.164,70
de seja obrigatéria mediante Lei
Educagio Federal
Licenciatura Plena na areaem
Professor 6° a0 Secretaria que for atuar e Registro Ativo Vencimento:
0086 o o s Municipal 01 00 no Conselho Profissional caso . 30h
9° de Histéria . A . . R$ 2.164,70
de seja obrigatéria mediante Lei
Educagao Federal
. Licenciatura Plena na area em
Secretaria . .
Professor 6° ac Municipal que for atuar & Registro Ativo Vencimento:
007 o . 02 00 no Conselho Profissional caso . 30h
9° de Portugués de . o . . R% 2.184,70
Educaciio seja obrigatéria mediante Lei
¢ Federal
Secretaria Licenciatura Plena qualquer
Professor 6° a0 Municipal Area e capacitacdo em Vencimento:
008 % difi;’.' de 01 00 | equcagio Especial de no| R$2.164,70 30h
$P Educacao minimo 100 horas
Professor sala ﬁlfr:?:?:\? Curso de  Formagdo  de Vencimento:
009 rojesst P 02 00 Professores — Normal — em X 30h
de leitura de - . o R% 2.184,70
= Nivel do Ensino Médio
Educagao
?Ae::;tia: Curso Superior de Psicologia Vencimento:
010 Psicologo P 0z 00 — Registro Ativo no Conselho . 30h
de da Categoria R$1.659.96
Educagio 9
Assistent Sh;:crr:etg r:;‘ Curso Superior de Servigo
011 SSSIS er; € v d'c'p o1 00 Social — Registro Ativo no Vencimento: 30h
: ocla € Conselho da Categoria R$ 1.659,96
Educacéo
?ﬁecn.et.a "T 01 a0 gursc; diomsi:peior Re is:z Vencimento: 30h
g qmmpa onoau g g RS 1.659.96
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de Ativo no Conselho da
Educagao Categoria
Secretaria Curso Superior de Nutriga
. utrigéo —
013 Nutricionista Mur:;(:lpal 01 00 Registro P'\)tivo no Conseiio da Vencimento. 30h
e Categoria R$ 1.659,96
Educacéo
Curso Superior de Pedagogia
segundo a Resolugdo
CNE/CP 01/2008 ou
Secretaria Licenciatura Plena em
014 Professor Municipal 01 00 Pedagogia com habilitagdo Vencimentio: 25h
Inspetor Escolar de em Inspecao Escolar, R$ 1.803,90
Educacao Administragao Escolar,
Supervisao Escolar; e
experiéncia docente de no
minimo 2 anos.
Secretaria Curso Superior de
. . Municipa! Biblioteconomia - Registro Vencimento: 30h
015 Bibliotecario de o1 0o Ativo no Conselho da R$ 1.659,56
Educacgao Categeoria

2.2. A jornada de trabalho semanal serd de acordo com o estabelecido no QUADRO acima,
conforme a Lei Municipal n°.: 4.106, de 16 de junho de 2021, estando os ocupantes das respectivas
Funcbes Temporarias submetidos a esta lei, bem como ao exercicio designado pela Secretaria
Municipal de Educacgéao.

2.3. As descri¢des das atribuigbes das Fungbes Temporarias constam no QUADRO 02 -
ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS apresentado a seguir.

QUADRO 02 — ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Céd!g? Fungéo Atribuigdes Genéricas do Cargo
Inscrigao

Estimular a aprendizagem nos niveis de pré-educagio basica, nas Creches

001 Professor de Educacao Infantil e Pré E§c‘:ol_a utilizando técnicas pedagoglcas' C.0mpatIV_EIS com a realidade
do Municipio, na busca preparagio do usudrio, para ingresso na escola
regular.
Desenvolver atividades de ensinc, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e

002 Professor 1° ac 5° participando da elaboragio da proposta pedagogica da escola, pertinentes

ao Ensino Infantil @ de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e

003 Professor 6° ac §° de Arte participando da elaboragio da proposta pedagégica da escola, pertinentes

ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e

004 Professor 6° ao 9° de Ciéncias participando da elaboracio da proposta pedagégica da escola, pertinentes

ao Ensino Fundamental do 6°. ao 9° ano.

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagbes e

005 Professor 6° ao 9° de Ed. Fisica participando da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, pertinentes

ao Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano.

Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliages e

. .Professor 6° ac 8° de Histdria participando da elaboragio da proposta pedagégica da escola, pertinentes
: ao Ensino Fundamental do 6°. a0 8° ano.
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Desenvolver atividades de ensino, ministrando aulas, fazendo avaliagtes e
007 Professor 6° ac 9° de Portugués participando da elaboracdo da proposta pedagégica da escola, pertinentes
ao Ensino Fundamental do 6°. ao 2° ano.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servi¢os, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da Educag&o Especial; elaborar e executar plano
008 Professor 6° ao 9° de Ed. Especial | de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o
tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais.

Tera a finalidade de desenvolver nos alunos o gosto pela leitura, pesquisas,
009 Professor sala de leitura estudos e fornecer elementos necessarios a realizagao dos trabalhos do
corpo docente & discente da Unidade Escolar.

Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliagdc e controle das
atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica de atuacéo nas
unidades de salide do &mbito municipal, respeitadas a formacéo, legislagéo
profissional e regulamentos do servigo.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupes, identificando e
analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicar métodos e processos basicos do servico social, para
011 Assistente Social prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegracio dessas pessoas a sociedade. Conhecimentos
Basicos em informatica. Conhecimentos Especificos na area de Assisténcia
Social em geral.

010 Psicélogo

Planejamento, coordenacgio, avaliagio, controle e execucdo dos servigos
012 Fonocaudidlogo gerais de Fonoaudiclogia e da area técnico-administrativa relacionada,
respeitadas a formagio, legislagdo profissional e regulamentos do servigo.
Planejamento, acompanhamento, avaliagio, execugdo e controle das
atividades relacionadas & nutricBo, programas de educagio preventiva,
vigilancia nutricional e de reeducagédo alimentar, respeitadas a formagéo,
legislacéo profissional e regulamentos do servigo.

Orientar @ acompanhar os estabelecimentos de ensinc na aplicagdo da
legislacdo vigente; Coordenar, orientar e controlar a execugdo das
atividades basicas de criagio, organizagdo, reorganiza¢éo e enceiramento
de atividades dos estabelecimentos de ensino; Orientar e analisar
calendarios, plano curricular e regimento das escolas; Visitar as escolas
para verificar e orientar no trabalho de escrituragdo escolar; Orientar e
analisar juntamente com o depariamento de Dindmica Escolar o quadro
informativo de turmas e alunos e Plano Curricular; Interagir com a equipe
pedagdgica a fim de assegurar o bom funcionamento da escola, tanto
014 Professor Inspetor Escolar administrativo como psicopedagégico; Ratificar a elaboragéo e acompanhar
o cumprimento do calendario escolar, Assegurar a regularidade do
funcionamento da escola, em todos os seus aspectos; Orientar a
organizagdo dos processos de criagdo, autorizagdo de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas no dmbito de sua area de atuagio,
Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagdes entre as
escolas e o Orgdo Central; Elaborar, acompanhar & avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do Sistema
Educacional: Exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei no Regimento
Escotar e no projeto politico-pedagdgico da escola.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagéo e funcionamento; Atender a comunidade escolar; Auxiliar na
implementagéo dos projetos de leitura previstos na proposta pedagégica
Bibliotecario curricular do estabelecimento de ensino; Auxiliar na organizagéo do acervo
de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, enire outros; Zelar pela preservagéo,
conservacdo e restauro do acervo; Registrar o acervo bibliografico e dar
baixa, sempre que necessario;

013 Nutricionista
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2.4. Ao inscrever-se para as Funcdo Temporaria oferecidas o candidato devera observar os itens
Cédigo de Inscricdo, Pré-Requisitos estabelecidos no item 2.1 no QUADRO 01 — FUNCOES
TEMPORARIAS.

2.5. As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados,
por Fungdo Temporaria até o nimero das constantes no edital, preenchidas de acordo com a
necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua (RJ).

3. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1. A convocagao do candidato aprovado no PSS de que trata este Edital, dentro do nimero de
vagas, esta condicionada a sua aprovagao na ordem de classificacdo. O mesmo sera investido na
Funcao Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

¢) nao ter Registro Ativo de antecedentes criminais que impega ou desabone o exercicio da fungéo;,
d) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de
acordo com o discriminado no QUADRO 01,

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagées do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, bem como néo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio da fungéo, conforme exame admissional, a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua;

h) ndo exercer outro cargo, fungio ou emprego na Administragéo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituigao Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,bec;

i) comprovar auséncia de qualquer vinculo empregaticio, mediante apresentagao de declaragao
conforme modelo ANEXO I, nao havendo incompatibilidade de horario e nem acumulagéo ilegal;
j) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissao em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servigo pUblico nas esferas Federal, Estadual/Distrital @ Municipal.

3.2. O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratagao, o preenchimento dos requisitos
elencados no item anterior, sera eliminado do PSS, ficando igualmente sujeito a tal penalidade
aquele que apresentar declaragéo falsa.

3.3. O profissional selecionado neste certame sera contratado temporariamente para trabalhar nas
Unidades Escolares efou Secretaria Municipal de Educag¢do no municipio de Santo Antbnio de
Padua (RJ), e ao ser designado para uma determinada unidade de trabalho devera nesta
permanecer, no havendo possibilidade de optar por outra, sob pena de eliminagao do PSS, bem
como de distrato, caso ja celebrado o contrato temporario, ficando a critério da Administragao
- _Publica Municipal realizar os remanejamentos que julgar necessarios de acordo com os postulados
de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

...... &y
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3.4. A convocagéo do candidato aprovado se dara mediante Edital, publicado no site da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio de Padua www.santoantoniodepadua.rj.gov.br e no Boletim Oficial do
Municipio.

3.5. Nao comparecendo o candidato convocado no prazo previsto ou verificando-se o nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratagéo, serd convocado o préximo classificado,
observando-se a ordem de classificagdo, bem como ¢ nimero de vagas a serem preenchidas,
descritas no edital.

3.5.1. Os candidatos classificados que nao puderem atender ao item anterior, devido a diagnéstico
positivo do novo coronavirus (COVID-19), poderao apresentar laudo médico ou exame laboratorial,
por meio de terceiros, mediante procuracdo. Tal documentagdo devera ser apresentada na
Secretaria Municipal de Administragéo, localizada na sede da Prefeitura deste municipio.

3.6. No periodo de validade do PSS, havendo a rescisdo contratual, poderao ser chamados para a
contratagao temporaria pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificatéria.

3.7. O contrato sera por tempo determinado, com duragéo de no maximo de 20 (vinte) meses, nos
termos do Art. 1 e seguintes da Lei Municipal 4.106/2021.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

4.2. Ao candidato sera permitido realizar inscrigo para mais de uma vaga, desde que obedega ao

requisito para admissdo conforme consta no Capitulo 3, item 3.1, letra h.

4.3. A inscricdo deve ser realizada com a entrega da ficha de inscrigdo, juntamente com toda a

documentagdo comprobatéria descrita no Capitulo 5 deste Edital, na Secretaria Municipal de

Educacdo de Santo Antdnio de Padua, nos dias Uteis compreendidos no periodo de 30 de agosto

a 01 de setembro de 2021, levando em consideragdo todos os protocolos de seguranca em relagao

a pandemia causada pelo COVID-19.

4.4, A ficha de inscricdo preenchida e toda a documentagdo comprobatéria do candidato, bem como

seus documentos pessoais, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagéo de Santo

Anténio de Padua pessoalmente ou por representante munido de instrumento de procuragao

particular, sem necessidade de reconhecimento de firma, no seguinte enderego e horario:

4.4.1. Endereco: Rua Nilo Peganha, n.° 40, bairro Centro, Santo Anténio de Padua — RJ — CEP

28470-000.

4.4.2. Horario de atendimento: de segunda-feira a sexta-feira das 08:00 horas as 11:00 horas e

das 14:00 horas as 16:00 horas.

4.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sac de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se a Secretaria de Educagéo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagéo ou

opgdo incorretas referente a(s) vaga(s) pretendida(s) pelo candidato, sendo-lhe assegurado o

direito de recurso, conforme o previsto no Capitulo 9 deste Edital.

_:4 6. Toda a documentagao comprobatéria devera ser entregue em meio fisico, em um unico volume

| ntif;cado por etiqueta ou manuscritamente, na parte superior do envelope, em folhas no formato
mmeradas sequencialmente, juntamente com a ficha de inscri¢éo e os documentos pessoais

do candidato: RG e CPF ou CNH,

. Rﬁa Nilo Peganha, n°® 40 - Centro -
Santo Antonio de Padua -RJ 4
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4.6.1. As copias dos documentos pessoais, diplomas, certificados, atestados e demais documentos
que tenham informagdes no verso, deveréo ser reproduzidos conforme o original.

4.7. Declaragbes e documentos falsos ou inexatos, disponibilizados para fins de inscri¢ao e analise
do curriculo, implicardo no cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ac
candidato o direito de recurso.

4.8. Os candidatos nao classificados poderdac reaver a documentagao entregue, referida no
Capitulo 5, na Secretaria de Educagéo. Caso o candidato nio a retire no prazo de até 60 (sessenta)
dias corridos apés a publicagdo do Resultado Final, esta sera descartada.

4.9. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua (RJ), através da Comissao de Selegao
Titular, publicara no site oficial da mesma, www.santoantoniodepadua.ri.gov.br, as inscricbes
indeferidas por ndo atenderem ao Edital.

4.10. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.11. Ao proceder a sua inscrigao, o candidato atesta estar de acordo com as condi¢des deste
Edital.

5. DA ETAPA E CRONOGRAMA

5.1. O PSS, regido por este Edital, constara da unica Etapa: Analise do Curriculo e suas
comprovagoes.

5.1.1. Esta etapa é de carater eliminatério e classificatério, obedecendo o cronograma descrito
abaixo:

Atividade o . DatafHéraﬁo | |
12 | Periodo de inscrigdes e envio de documentacao. Das 08 horas do dia 30/08/2021, até as 16h
do dia 01/09/2021.
2" | Andlises documental. 01/09/2021 a 03/09/2021.
3* | Publicag&o do Resultado Preliminar. 06/09/2021
4% | Analise dos recursos. 08/09/2021
52 | Publicagdo de Resultado Final. 10/09/2021

5.2. Os itens avaliados no Curriculo, observando os QUADROS 3 e 4 de pontuagéo, disponivel no
_Capitulo 6 deste Edital, serao:
ormacao e Titulagdo para cargos de Nivel Médio;

Ho atualizado;

a Nilo Peganha, n® 40 - Centro -
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c) comprovante(s) de atuagédo como docente na Educagéo Basica (a atuagdo sera contabilizada
por ano).

Il. Formagé&o e Titulagdo para cargos de Nivel Superior;

a) curriculo atualizado;

b) diploma de Graduagéo ou atestado de Colagdo de Grau;

c) titulagao académica — certificado de especializagéo, diploma de Mestrado ou Doutorado:

d) certificados de cursos especificos sobre legislacdo do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - PNAE, com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aulas. (Apenas para
candidatos inscritos a vaga de Nutricionista).

e) comprovante(s) de atuagdo como docente na Educacao Basica (a atuacdo sera contabilizada
por ano).

5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado junto o comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.5. Em hipétese alguma serao recebidos documentos comprobatérios apresentados fora do prazo
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.6. Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacéo, contidas
neste Edital, n&o serédo considerados.

5.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e,
comprovada a culpa, 0 candidato sera excluido deste PSS, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis.

5.8. Caso o candidato tenha concluido o Mestrado ou o Doutorado e ainda ndo tenha recebido o
Diploma, devera apresentar Declaragao, emitida pelo Programa de Pés-Graduagéo, constando que
todos os requisitos foram cumpridos para a obtengédo do titulo, acompanhada do histérico.

5.9. As experiéncias profissionais na educagdo basica poderdo ser comprovadas por meio de
documento oficial (como declaracéo, copia do contrato de trabalho e carteira de trabalho, etc.),
expedido pela instituicdo em que o candidato prestou o trabalho, devidamente assinado pela
autoridade competente, explicitando o periodo de tempo efetivamente cumprido e fungao exercida.
5.10. Serdo desclassificados os candidatos que ndo atenderem as normas deste Edital.

6. DA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.1. A analise Curricular sera realizada pela Comissdo de Sele¢do Titular entre o periodo de
01/09/2021 a 03/09/2021 pelos dados declarados e comprovados na Ficha de Inscrigdo e seus
respectivos Anexos;

6.2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional devidamente comprovada na area de
atuacao.

- 8.3. Na analise curricular serao avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
ori "cia.-acumulada profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para
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cada Fungao Temporaria, que tera valor maximo de 10 (dez) pontos e 0 minimo de 2 (dois) pontos,

segundo os requisitos definidos no Quadro 02 e 03 a seguir:

QUADRO 3 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - ANALISE CURRICULAR - FUNGAO

TEMPORARIA NIVEL MEDIO

atuou.

Especificagio Pontuagéo Pontt{agao
Unitaria Maxima

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungio
correlata, por prazo de 1 a 5 anos anos, comprovada por atestados das instituigbes | 1,0 ponto 1,0 ponto
que atuou.
Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungéo
correlata, por prazo de 5 a 10 anos, comprovada por atestados das instituicées que | 2,0 pontos 2,0 pontos
atuou.
Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungéo
correlata, por prazo de 10 a 25 anos, comprovada por atestados das instituigdes que| 3,0 pontos 3,0 pontos

QUADRO 4 - REQUISITOS DE AVALIAGAO - ANALISE CURRICULAR - FUNGAO

TEMPORARIA - NIVEL SUPERIOR

:*ccmprovada por atestados das instituigbes que atuou (Apenas para candidatos

Especificagdo Pontuagdo Pontuagho
# ¢ Unitaria Méaxima
Titulo de Especializag&o na area especifica, com carga horaria minima de 360

{trezentos e sessentas) horas-aulas, com certificagéo emitida por Instituicao de 1,0 ponto 3,0 pontos
Ensino Superior reconhecida/autorizada pelo Ministério da Educacgao.

Titulo de Pas-Graduagio na area especifica (Mestrado ou Doutorado), com

certificag&o emitida por Instituig&o de Ensino Superior, reconhecida/autorizada pelo | 2,0 pontos 4,0 pontos
Ministério da Educag&o, registrado na CAPES/CNPQ.

Cursos especificos sobre legislacéo do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar

— PNAE, com carga horéria igual ou superior a 40 (quarenta) horas-aulas. (Apenas 0,5 ponto 1,5 pontos
para candidatos inscritos a vaga de Nutricionista).

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungéo

correlata, por prazo de 2 a 5 anos, comprovada por atestados das instituicoes que 1,0 ponto 1,0 ponto
atuou.

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungdo

correlata, por prazo de 5 a 10 anos, comprovada por atestados das instituicbes que | 2,0 pontos 2,0 pontos
atuou.

Experiéncia profissional na area especifica ou no Servigo Publico em fungéo

correlata, por prazo de 10 a 25 anos, comprovada por atestados das instituicées que| 3,0 pontos 3,0 pontos
atuou.

Experiéncia profissional no PNAE como gestor, Nutricionista Responsavel Técnico

(RT) ou Quadro Técnico (QT) efou tenha atuacéo diretamente como nutricionista no

PNAE na area de alimentagéo escolar e seguranga alimentar e nutricional, 3,0 pontos 3,0 pontos
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6.4. A Analise Curricular tera carater eliminatério e classificatorio. Considerar-se-do aptos os
candidatos a Nivel Médio com pontuagéo igual ou superior a 03 (trés) pontos {(Conforme QUADRO
03) e nos candidatos de Nivel Superior com pontuagdo igual ou superior a 06 (seis) pontos
(Conforme QUADRO 04), desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 3 e 4 deste Edital.
6.5. A escolaridade e demais requisitos de avaliagdo para a Analise Curricular, serdo comprovadas
na convocagdo para entrega de documentagdo original, exigida para a Fungdo Temporaria
designada, caso aprovado no PSS.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, ilegalidade ou fraude na documentagao
apresentada, o candidato sera excluido do PSS, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1. Para a Funcao Temporaria a pontuagao final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério
dos resultados obtidos na Etapa de Analise Curricular.

7.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os (as) idosos
(as), é assegurada prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, da
referida Lei;

b) tiver maior idade;

¢) tiver exercido efetivamente a fung&o de Jurado (a) no periodo entre a data de publicagéo da Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscrigdes.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

8.1. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua (RJ), através da Comisséo de Selegao
Titular, publicard o Resultado Final e a Homologagao do PSS, no site oficial da prefeitura,
www.santoantoniodepadua.ri.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio, contendo a relagédo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por Fungdo Temporaria, de
acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigéo.

8.2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do PSS constardo os nomes dos
candidatos habilitados em ordem de classificagao final, com a nota final, por Fungdo Temporaria,
de acordo com a op¢ao declarada no ato da inscrigéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto ac resuitado do PSS.

9.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 48h (quarenta e oito horas) apés a publicagao
do resultado da etapa seletiva no site da Prefeitura tendo como termo final o prazo estabelecido no
. _Cronograma em Anexo.

_ 9 . Admiti-se-4 um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo

siderado recurso de igual teor.
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9.4. Pa_ra 0s recursos o candidato deverd enviar mensagem eletrénica para o e-mail
secretaria.educacao@padua.ri.gov.br, com o Titulo Recurso - Indeferimento da inscricdo ou
Recurso - Resultado de Classificagio Preliminar.

9.5. O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentacao referente & etapa selecionada para
recurso.

9.6. O tamanho maximo para o envio do recurso &€ de uma pagina do Microsoft Word, letra Times
New Roman, tamanho 12, devendo ser enviado no corpo do e-mail.

9.7. Serédo indeferidos, sumariamente, todos os recursos que:

9.7.1. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

9.7.2. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

9.7.3. Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nio a relacionada ao
recurso,

9.7.4. Apresentarem argumentagéo contra terceiros;

9.7.5. Desrespeitem, em seu teor, a banca examinadora;

9.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este
efeito, a data quando encaminhado via e-mail, a data da postagem.

9.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (Fax), telex, telegrama, Correios ou outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.10. A deciséo do recurso sera proferida pela Comissao de Selegao Titular designada pelo Prefeito
Municipal e sua decisdo sera dada a conhecer, através de publicagdo em Boletim Cficial do
Municipio e site da Prefeitura, sendo irrecorrivel administrativamente.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apos a Homologagéo do Resultado Final do PSS, a convocagéo dos candidatos aprovados
fica condicionada ao nimero de vagas do edital, obedecendo a ordem de classificagdo com a
pontuagao final em ordem decrescente e por Fungao Temporaria.

10.2. Na ocasido da convocacdo, ¢ candidato devera comparecer no dia, horario e local
designados, conforme Edital de Convocagéo publicado para entrega da documentagao exigida.
10.3. No ato da contratagéo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Registro Ativo no PIS/PASEP e comprovante
de residéncia. Caso nao possua PIS/PASEP, assinar declaragdo permitindo a inscrigao;

b) original e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacao da
experiéncia profissional conforme informado na ficha de inscrigéo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) original e copia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Funcéao
Temporaria/Formagéo no qual foi inscrito;

e) original e copia de documento de comprovagao das qualificagbes profissionais declaradas;

f) original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;
~._g)original e copia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45
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compatibilidade de horarios;

k) declaragao de nao nepotismo, alegando nao ter ou ter parentes trabalhando na Administragao
Publica Municipal.

10.4. Se o candidato que, na data da contratagdo, nao puder apresentar os documentos
requisitados e enumerados acima, uma terceira pessoa, mediante comprovagao, podera entrega-
las no local da contratacdo, desde que a auséncia do candidato esteja devidamente justificada.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Durante o periodo de validade do PSS, a Comissao de Selegao Titular reserva-se o direito de
proceder as convocagdes em numero de vagas previsto neste Edital.

11.2. Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).
11.3. O acompanhamento das publicagdes referentes ao PSS ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

11.4. Nao serao prestadas por telefone, fac-simile (Fax) ou e-mail informagdes relativas ao
resultado do PSS.

11.5. Todos os atos relativos ao presente PSS, convocagdes, resultados e homologagédo serao
publicados no Boletim Oficial do Municipio e site da Prefeitura
(www.santoantoniodepadua.rj.gov.br) por meio do titular da Presidéncia da Comissao.

11.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer, documento comprobatério de classificagdo no
PSS, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Boletim Oficial do Municipio e site
da Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua (www.santoantoniodepadua.rj.gov.br).

11.7. Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos
candidatos para a etapa seletiva correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

11.9. As despesas decorrentes da participagéo nas etapas e procedimentos do PSS de que trata
este Edital correrao por conta dos proprios candidatos.

11.10. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo de Selecdo Titular do
Processo Seletivo Simplificado.

Santo Antdnio de Padud (RJ), em-26 de agosto de 2021.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.© 001/2021

llustre Senhor Presidente da Comissdo de Selecdo Titular e Comissdo de Apoio do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua (RJ).

Nome do
Candidato

Estado Civil |dentidade CPF

Enderego Ne°

Bairro Cidade UF CEP -

Telefone | ( ) - E-mail

Data Nascimento / / Cargo pretendido

Vem respeitosamente REQUERER a INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO convocado por meio
de Edital 001 publicado em 26/08/2021, com o objetivo de prover, temporariamente,vagas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua (RJ).

Segue em anexo, para regular analise desta o Curriculum do Requerente, ciente que as declaragbes nele contida,no
caso de aprovagao e convocagio, deverao ser documentaimente comprovadas no ato de contratagao.

Por fim, declara o candidato possuir inteiro conhecimento e aceita as normas e condigbes estabelecidas no Edital, em
relag&o as quais nac podera alegar desconhecimento.

Declara estar ciente que podera configurar crime apresentar declaragdo inveridica no curriculo e/ou apresentar
documento falso para sua comprovagao (art. 22 do Codigo Penal, pena de reclus&o, de um a cinco anos de reclusao;
art. 304 do Cédigo Penal, pena de um a cinco anos derecluséo).

Santo Anténio de Padua (RJ) Data / /2021

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021

Nome de candidato:

Cargo pretendido:

Quantidade de fclhas entregue:

| OBS.:
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU
ACUMULACAO ILEGAL

DECLARACAQO

Eu, , CPF :
Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n° 001/2021 - PSS, que n&o
possuo vinculo empregaticio ou acumulagdo remunerada imprépria ao previsto na Constituigio
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b e ¢, de Cargo, Emprego ou Fung&o Publica, no &mbito
da Administragdo Pdblica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagoes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, sob pena de rescisdo contratual, bem como a
responsabilizagao civil e penal previstas em Lei.

Por ser verdade firmo a presente declaragéo, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes
acima prestadas.

Santo Anténio de Padua, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
MODELQ DE CURRICULO
CURRICULO

[Seu nome completo]
[Endereco]

[Cidade, estado, CEP]
[Telefone] | [Celular] | [E-maiil]

Formagao

[Ensino Médio]
» [Nome da institui¢do, cidade, estado]
¢ Ano de Conclusao
[Ensino Técnico]
» [Nome da instituicéo, cidade, estado]
s Ano de Conclusao
[Graduacao, se houver]
o [Nome da instituigao, cidade, estado]
¢ Ano de Concluséo
[Especializagdo, se houver]
» [Nome da instituicdo, cidade, estado]
¢ Ano de Conclusao
[Mestrado, , se houver]
e [Nome da instituicdo, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
[Doutorado, se houver]
+ [Nome da instituigao, cidade, estado]
e Ano de Concluséo
Experiéncia
[Datas De] — [Até]

[Cargo], [Nome da empresa], [Local]

[Este é o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realizagdes
mais brilhantes.]

[Datas De] — [Até]

[Cargo], [Nome da empresal], [Local]

[Este & o lugar para fornecer um breve resumo de suas principais responsabilidades e realizagbes
mais brilhantes.]

Assinatura do Declarante
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DAS CONDICOES EDITALICIAS

DECLARAGCAO

Declaro sob todos os efeitos legais e para os fins que regem o Edital n® 01/2021 - PSS, que estou
ciente de que a contratagdo realizada pelo processo seletivo é de carater temporario,
exclusivamente para fungdes/atividades da Secretaria Municipal de Educagao.

Por ser verdade firmo a presente declara¢éo, sob as penas da Lei, a veracidade das informagtes
acima prestadas.

Santo Anténio de Padua, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO PIS/PASEP
DECLARACAQO
Eu, , portador (a}
do CPF . Declaro, para os devidos fins de direito e especialmente para

fazer prova junto a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
de Padua, que ndo sou cadastrado (a) no PIS/PASEP, autorizando assim o meu cadastro inicial,
por esta Municipalidade.

Por ser verdade firmo a presente declaragao, sob as penas da Lei, a veracidade das informagdes
acima prestadas.

Santo Antdénio de Padua, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO NEPOTISMO
DECLARACAO
Eu, , brasileiro (a},
(estado civil), RG n° , 6rgdo emissor
, CPF n° , residente a Rua/Avenida
, no° , complemento
, bairro , Cidade estado

. DECLARO, sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal) NAO
possuir cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, que se enquadrem nas vedagdes descritas no Decreto Federal n°
7.203/2010, ou seja, agente publico que exerga cargo de diregao ou funcéo gratificada, no &mbito
da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para que produza os efeitos legais, ciente de que a
falsidade de seu contetido pode implicar na imputag¢ao de sangdes civis, administrativas, bem como
na sangéo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusédo de 1
(um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.

Santo Antonio de Padua, de de 2021.

Assinatura do candidato
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