MUNICIPIO DE SANTA VITORIA DO PALMAR / RS

CONCURSO PUBLICO
Edital de Abertura n® 01/2019

Execucao:
Fundacgao

La)~Salle




Municipio de Santa Vitéria do Palmar / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2019

2

MUNICIPIO DE SANTA VITORA DO PALMAR /RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

O Prefeito do Municipio de Santa Vitoria do Palmar / RS, no uso de suas atribui¢8es legais, torna publico,
por este Edital, que realizara Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o
provimento de Cargos Publicos de seu quadro de pessoal e formacédo de cadastro de reserva, sendo
nomeacdo pelo Regime Estatutario e legislagdo municipal vigente na data de convocacéo. O Concurso
Publico sera executado pela Fundacéo La Salle e reger-se-a pela legislagdo municipal e pelas normas e
procedimentos contidos neste Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Concurso Publico seré realizado pelo Municipio de Santa Vitéria do Palmar e executado pela Fundagéo
La Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura e legislagdo municipal vigente.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos Publicos, conforme requisitos para ingresso
apresentados no Anexo | deste Edital.

1.3 A forma de sele¢éo dos candidatos, observados os requisitos do Cargo Publico, dar-se-a por dois modos:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota Pessoa Com Deficiéncia (PCD) dever4 comprovar sua
condi¢cdo conforme normas e procedimentos descritos neste Edital.

15 As provas seletivas serdo aplicadas, prioritariamente, no municipio de Santa Vitéria do Palmar/RS,
podendo ocorrer em outras cidades da regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.6 As declaracdes e informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.7 O Concurso Publico consistird de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
Cargos Publicos, conforme descrito no item 2.1 deste Edital.

1.8 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagfes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribuicbes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos;
b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais para as Provas Objetivas;
c¢) Anexo Il — Formulario Padrédo de Recursos Administrativos;
d) Anexo IV — Contetdos Programéticos e Bibliografia Sugerida dos Cargos Publicos;
e) Anexo V — Formulario de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.
1.10 A divulgacdo de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-4, exclusivamente, pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as publicacbes oficiais no site
www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br e no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
0O8horas e 30minutos as 12horas e das 13horas e 30minutos as 18horas, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacgéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:
CARGOS PUBLICOS TVachs PROVA BASICO — MES

1 | Agente Administrativo 04 + C.R. Médio Objetivas 30h R$ 1.349,31
2 | Agente Sanitario 01 +C.R. Médio Objetivas 30h R$ 1.349,31
3 | Fiscal C.R. Médio Objetivas 30h R$ 1.632,75
4 | Fiscal de Transito C.R. Médio Objetivas 40h R$ 1.349,31
5 | Monitor de Educacéo 15 + C.R. Médio Objetivas 40h R$ 1.226,64
6 | Monitor Social C.R. Médio Objetivas 30h * R$ 1.013,69
7 | Técnico Agricola 01 +C.R. Técnico Objetivas 30h R$ 1.632,75
8 | Técnico de Enfermagem 02 + C.R. Técnico Objetivas 30h R$ 1.632,75
9 | Técnico em Radiologia 01 +C.R. Técnico Objetivas 20h R$ 1.632,75

* Carga horaria semanal de 30 horas sera dividida em turnos alternados de 6 (seis) horas cada.
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2.2 As atribuicdes e requisitos de provimento dos Cargos Publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 O Municipio tem instituido pela Lei Municipal n® 5.898/2018 o pagamento de vale alimentagdo no valor

R$ 15,00 (quinze reais) por dia efetivamente trabalhado, tendo como contrapartida do servidor o
desconto em folha de pagamento do valor de R$ 1,00 (um real) do total dos vales.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgagado pelo site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as
publicagBes oficiais no site www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br e no Painel de Publicacbes da Prefeitura

Municipal, sem prejuizo das orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publicagcdo do Extrato do Edital de Abertura

01/06/19

Publicacdo do Edital de Abertura na integra

03/06/19

Inscrigdes pelainternet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)

03 a 28/06/19

Periodo para entrega da documentagdo de solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo

03 a 07/06/19

Publicacdo de Aviso sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscri¢céo

14/06/19

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricao

17 a 19/06/19

Publicacdo de Aviso sobre o resultado homologado das solicitacdes de isencdo do

pagamento da taxa de inscricao 24/06/19
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscricio 01/07/19
Ultimo dia para entrega do Anexo |l e atestado médico pelos candidatos inscritos pela cota de 01/07/19
Pessoa Com Deficiéncia — PCD

Ultimo dia para entrega do Anexo Il dos candidatos que solicitaram condigbes especiais para 01/07/19
o dia da prova objetiva

Publicacéo de Aviso com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso 09/07/19
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscrigdes preliminares 10 a 12/07/19
Publicacéo de Aviso com as listas homologadas de inscrigbes por modo de acesso 18/07/19
Publicacéo de Aviso sobre a liberagéo da consulta do local e horério das provas objetivas 26/07/19
Data provéavel para aplicacdo das provas objetivas — Turno da MANHA 04/08/19

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

05 a 15/08/19

Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas

05/08/19

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

06 a 08/08/19

individual no site

Publicag&o de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 19/08/19
Publicacédo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes contestadas sobre o 19/08/19
gabarito preliminar da prova objetiva

Publicac&o de Aviso de divulgagéo das notas preliminares das provas objetivas, para consulta 20/08/19

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

21 a 23/08/19

Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, com a lista

preliminar de candidatos aprovados 27/08/19
Publicacdo da Composicado e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas Seletivas 28/08/19
Publicacéo de Aviso com a lista de candidatos aprovados homologados para todos os Cargos

- e 30/08/19
Publicos, com a classificagcdo e notas detalhadas
Publicagédo do Edital de Encerramento 30/08/19
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E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagdes sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com as publicagcbes oficiais no site
www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br e no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

As publicagfes previstas nos procedimentos do cronograma de execuc¢do deste Edital serdo divulgadas
até as 23horas e 59minutos, conforme data determinada.

DA INSCRICAO

As inscricOes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco eletrénico: www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera
procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas,
bem como escolher o Cargo Publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de
acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscrigdo, apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatorio dos requisitos de provimento do Cargo Publico, sendo de responsabilidade do
candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigcao

Do valor da taxa de inscrigdo:

a) Cargos Publicos de nivel escolar médio / técnico — R$ 70,00 (setenta reais);

Em conformidade com a Lei Municipal n® 6.089/2019, os candidatos que tiverem renda familiar mensal,
“per capita”, de até meio salario minimo nacional podem pleitear a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, mediante preenchimento com assinatura do Anexo V deste Edital.

Do procedimento para isen¢éo da taxa de inscri¢do para pessoas de baixa renda:

a) informar o Numero de Inscricdo Social — NIS do Cadastro Unico, mediante o preenchimento com
assinatura e entrega do Anexo V deste Edital.

Toda solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo devera ser encaminhada a sede da Fundagéo La Salle,
pessoalmente ou por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) para o endere¢co Av. Getulio Vargas, 5558,
Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242 ou para o endereco eletrdnico
isencao@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de
postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o ultimo dia Util da data limite para entrega da
solicitacéo.

O candidato, cujo pedido de isenc¢édo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, deverd fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento
conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de Cargo Publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscrigdo ou por emisséo de 22 via do boleto, até o tltimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

O candidato nédo podera efetuar mais de uma inscricdo para Cargos Publicos distintos deste Edital, sendo
permitida apenas uma inscri¢éo por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a uUltima data estipulada, resulta na ndo homologagédo da
inscrigao.

O pagamento de boleto bancério com valor divergente ao estabelecido, em nome de terceiros ou vencido,
ndo serad objeto de consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atengdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario para o Cargo Publico inscrito.

Da Homologagéo da Inscricdo

As condi¢des para homologagéo da inscrigdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrénico de inscricdo disponivel no enderego eletrénico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancéario, nominal ao candidato, no prazo, valor e
forma previstos por este Edital.

Ndo é permitida a troca de opgdo de Cargo Publico em relagdo aquela originalmente indicada no
formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancéario.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia, no ato do
preenchimento do formuléario eletrdnico de inscrigdo, deverda marcar a opgao pela participacdo na referida
cota, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua
inscricdo homologada. O n&o atendimento dos procedimentos complementares condicionard a
homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de CondigBes Especiais para as Provas
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Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderego Av. Getllio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentagéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o Ultimo dia atil da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva.

Da Regulamentacé&o da Inscri¢cédo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscricdes sera realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que n&o seja o
preenchimento da inscri¢do online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscri¢do ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes bancérias vélidas.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.
Serdo publicadas duas listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos por cota de
acesso Universal e a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia — PCD.

Independente de ndo haver, de modo expresso, a reserva de vagas por modo de acesso € permitida a
inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa Com Deficiéncia, considerando que o provimento de outras
vagas a serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser observada e seguida a
lista por cota de acesso prevista neste Edital.

ApoOs a finalizagdo da inscricdo, de modo automético, o candidato receberad um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteragcdo/correcdo em sua ficha de inscricao,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme
procedimentos deste Edital, anexada cépia do boleto de inscricdo e do comprovante de pagamento,
somente no periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulério
especifico de recurso administrativo, conforme Anexo 1l deste Edital.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacéo de Cadastro de Reserva

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Santa Vitéria do
Palmar. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeacédo pelo
Regime Estatutario ou formag¢do de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeagdo estara
condicionada a liberagdo e/ou a criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
A utilizac¢&@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso cota Universal ou por cota de
Pessoa Com Deficiéncia.

Da Reserva de Cotas Através do Cadastro de Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VI, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo para os Cargos Publicos deste Edital, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo do item anterior, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigcdo, o candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia e a necessidade
especial para realizar as provas seletivas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada ou
original), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, enviado por Sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderec¢o Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacgéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

A data de emissao do atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicagcdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico e seu numero de registro no Conselho de Medicina. No atestado
médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva deverd constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo a comprovacéo de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor correcédo
Optica.

N&o sera homologada a inscri¢cdo (na condicao de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
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O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista de aprovados da cota Universal, terdo seus nomes publicados em lista
a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de aprovados da cota Universal.

Seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o Cargo Publico,
consoante as Leis Municipais n° 3.498/2003, n° 3904/2006 e n° 6.108/2019, que forem disponiveis no
prazo de validade deste Concurso Publico, na proporcdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos,
por Cargo Publico, ou seja, a cada 09 candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01
da cota Pessoa Com Deficiéncia.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo médica do Municipio de Santa Vitéria do Palmar, que terd decisdo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das func¢des do Cargo Publico.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacgéo La Salle.

A Pessoa Com Deficiéncia, depois de nomeada, sera acompanhada por equipe multidisciplinar do
Municipio de Santa Vitéria do Palmar, que avaliara durante o estagio probatdrio, a compatibilidade entre
as atribuicdes do Cargo Publico e sua deficiéncia.

Caso a avaliagdo, prevista no item 5.2.9, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribui¢cdes do Cargo Publico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

Seré exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo Publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para néo realizagdo de suas atribuicBes legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo Cargo Publico, considerando a ordem de classificagdo do acesso Universal.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, observado o nivel escolar do Cargo Publico,
conforme descrito abaixo:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislagéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicac&o das Provas Objetivas

As provas objetivas seréo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apés o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagdo das provas objetivas.
Apo6s o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, reldgios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacao La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacao.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
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entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo

publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de

Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigBes para possibilitar a sua

identificacdo, sem rasuras, adulteragdes, inviolado e atualizado.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira

de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados.

N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como

protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes

ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e

submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséao digital, tendo seu resultado final condicionado

a comprovacgédo posterior de sua identidade, que ocorrer4 conforme o cronograma de execucdo deste

Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagdo La Salle

realizar procedimentos adicionais de identificagcdo. A identificacéo especial podera ser exigida, também,

ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacao,

acarretara na elimina¢do sumaria do candidato do Concurso Publico.

ApoOs o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasiao

que nao serd permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo

serd acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).

Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o

candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,

sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03h (trés horas).

Ao término do periodo legal destinado & prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca, o termo de encerramento das atividades

em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro

fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

Nao sera admitido tempo extra de execucao da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucéo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. E permitido o

consumo de liquidos (agua, sucos, energéticos ou refrigerantes), balas e/ou chicletes.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nado sera

publicada na internet.

N&o sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de altera¢do do cronograma de execucdo deste Edital.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;
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e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrbnicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas serado corrigidas por meio de leitura Optica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, com valorizacdo de pontuagdo por disciplina,
conforme descrito a seguir:

Caster | gade | Pesopor | Pontuacto | Poruscio
Raciocinio Logico glgﬁﬁiqfiiﬁ:ttgrriig 10 2,5 pontos | 5 pontos 25 pontos
Legislagdo Ce:lgﬁ‘:‘]iqfiiﬁ::grriig 10 2,5 pontos | 5 pontos 25 pontos
Lingua Portuguesa glgﬁfgiircl:ttgrriig 10 2,5 pontos | 5 pontos 25 pontos
Conhecimentos Especificos gléﬁifiircl::g:;g 10 2,5 pontos | 12,5 pontos 25 pontos
Total 40 100 Pontos

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcagdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os Cargos
Puablicos deste Edital. O item 7.1.2 ilustra o carater da prova objetiva por disciplina, para todos os Cargos
Publicos deste Edital. O candidato que ndo alcancar esse desempenho minimo sera excluido do
Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida sdo parte integrante deste Edital.

A bibliografia sugerida é apenas orientacéo de locais onde encontrar o conteddo programatico, ndo sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outra
referéncia bibliografica na elaboragdo das questdes objetivas.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com o maximo de 100 (cem)
pontos para todos os Cargos Publicos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas objetivas para todos os
Cargos Publicos. O candidato que ndo obtiver tal desempenho minimo nas provas objetivas terd o
resultado de reprovado.

Se houver empate na classificagdo do Cargo Publico serdo utilizados os critérios de desempate abaixo
relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a
Lei n® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicagdo das provas
objetivas.

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio LAgico;

f) em SEXTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTA DA PROVA OBJETIVA
A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidatos
inscritos e homologados que prestarem a referida prova, através de formulario especifico, conforme
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

10
10.1

10.2

11
111

Municipio de Santa Vitéria do Palmar / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2019

9

Anexo Ill deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido
serdo desconsiderados.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposigao de recurso administrativo de modo atemporal.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decisdo publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questéo especifica para o Cargo Publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o Cargo Publico em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

Recursos administrativos que apresentarem argumentagfes inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificacdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido ao Poder Executivo Municipal e remetido a
Fundacdo La Salle, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php ou
endereco eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de
Concurso Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das
23h59min do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execucao deste Edital, devendo o arquivo
eletronico ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragédo da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagéao, seja pela nota ou por classificagdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Puablico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.
Nao sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O Municipio de Santa Vitéria do Palmar reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo e forma de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovacdo do candidato no Concurso
Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem
de classificacdo. A convocacdo oficial do candidato para o processo de nomeacdo sera feita pelo
Municipio de Santa Vitéria do Palmar, através de edital de convocagéo que sera publicado no jornal oficial
local, no site e no painel de publicagBes da Prefeitura. O candidato terd o prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagédo da portaria de homeacgao, para tomar posse no cargo, munido dos documentos
(originais e copias), sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os
direitos.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagédo sera excluido do Concurso Publico definitivamente.

DA POSSE NO CARGO PUBLICO

O ingresso do candidato em Cargo Publico fica condicionado a satisfacdo e comprovagao dos requisitos e

demais documentos necessarios, e as seguintes condicoes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspecdo médica realizada por
médico designado pelo Municipio;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicao Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da
legislagcdo municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo Publico a que concorre,
comprovada através de avaliacdo médica;

i) O médico designado podera solicitar exames e avaliagbes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;
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k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do Cargo Publico a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 30 dias, ou dentro do prazo
da validade consignado no documento;

m) a admissado do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgéo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

n) nao ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentacao exigida no ato da nomeagao.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior. No

entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico. Deferida a posse, o candidato terd o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio no Cargo, sob pena de perda da vaga e de todos
os direitos decorrentes do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a legislagdo municipal. As

atribuicbes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela

lei de criacdo dos Cargos Publicos, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais
atribuigbes podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Santa Vitéria do Palmar.

DISPOSICOES FINAIS
Este Edital ser4d divulgado e disponibilizado nos sites da Fundacdo La @ Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, do Municipio www.santavitoriadopalmar.rs.gov.br e no Painel de

Publicacbes da Prefeitura Municipal. O extrato deste Edital sera publicado no jornal oficial do municipio e
em um jornal de circulagéo regional ou estadual.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Santa Vitéria do Palmar, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas objetivas, nem de resultados, gabaritos, notas e classificagdo no Concurso Publico. O candidato
devera acompanhar as publica¢gBes divulgadas.

O Municipio de Santa Vitdria do Palmar e a Fundacéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

O Municipio de Santa Vitoria do Palmar podera realizar novo Concurso Publico para a mesma ocupagao,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o Municipio de Santa Vitéria do Palmar.

Municipio de Santa Vitéria do Palmar / RS, 03 de Junho de 2019.
WELLINGTON BACELO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Luiz Carlos Rodrigues Lima
Secretario Municipal de Administracao
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Anexo | — AtribuicGes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos
A jornada normal correspondera a jornada legal por Cargo Publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada

noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo Publico: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo e curso de datilografia e/ou de informatica.

Descri¢do analitica das atribui¢cdes: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens
de servico, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; organizar boletins de
receitas e despesas; elaborar "slips" de caixa; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um
ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo geral; realizar e conferir céalculos relativos a
langamentos, alteragBes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia ou atra-
vés de processo licitatorio; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilogréficos e de digitagdo, operar com terminais eletrbnicos e microcomputadores; executar tarefas afins.

Cargo Publico: AGENTE SANITARIO

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo analitica das atribui¢cdes: Auxiliar e inspecionar todos os estabelecimentos do setor, verificando as
condigbes técnicas de funcionamento das normas legais vigentes, bem como, a qualidade dos servigos
prestados a populacgédo; fiscalizar o cumprimento dos niveis de responsabilidade técnica dos profissionais que
desenvolvem atividade relativa & salde; auxiliar nas atividades de licenciamento de estabelecimentos; controlar
medicamentos da Portaria n° 27 e 28 do Ministério da Saude; receber ou apreender produtos com prazo de
validade vencido, pertencentes ou ndo a Portaria dos produtos controlados; realizar colheita de amostras para
fins de andlises; cadastrar estabelecimentos de interesse ao setor; preencher documentos e formularios; auxiliar
nas atividades do setor; auxiliar no controle de zoonoses; auxiliar na notificacdo de doencas por alimentos;
executar medidas e agcdes em saneamento basico, visando a reducdo da morbi-mortalidade provocada por
doencas de veiculacdo e ou origem hidrica, bem como realizar vigilancia ao meio ambiente; atuar na vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano, recreacdo e lazer; atuar na fiscalizacdo de esgotos sanitarios e
residuos sélidos; atuar no controle de artropodes e roedores; promover e executar medidas de educagdo
sanitaria no meio urbano e rural; intimar e lavrar autos de infragbes e denunciar os contraventores na forma da
lei. Prestar mensalmente, ou quando solicitado, relatérios de atividades, executar tarefas afins.

Cargo Publico: FISCAL

Requisitos: Ensino médio completo e declaracédo de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido
da posse.

Descricdo analitica das atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, posturas, indistria, comércio
e transporte coletivo, fazendo notificagbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das
alegacdes decorrentes de requerimentos de revisfes, isengdes, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos
de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacoes e
emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; exercer a fiscalizagdo junto ao Posto do ICMS, executar
tarefas afins.

Cargo PuUblico: FISCAL DE TRANSITO

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Requisitos: Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo AB.

Descricado analitica das atribui¢c6es: Fiscalizar as leis de transito servicos de transportes concedidos, executar
o controle de transito de veiculos, fazer vistorias, conferir os sistemas de sinalizacédo de veiculos, fazer vistorias,
conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as melhorias e adequag8es necessarias, fazer levantamento de
dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas, promover junto ao superior hierarquico
diretrizes de policiamento extensivo de trénsito, atuar e aplicar medidas administrativas de modo a coibir
irregularidades do transito, notificando seus infratores, condu¢do do veiculo em atividade prépria do cargo,
desempenhar outras atribui¢des afins.

Cargo Publico: MONITOR DE EDUCACAO

Requisitos: Ensino médio completo.

Descricdo analitica das atribuicGes: participar do planejamento das atividades junto ao professor da turma
regular; cumprir a carga horéaria e aplicar junto ao aluno as atividades de sala de aula ou fora dela, promovidas
pelo professor da turma ou por professores de outras &reas que atuam junto a turma; atender as solicitagdes do
professor regente da turma para o melhor atendimento das necessidades do grupo: higiene, alimentacao,
cuidados de seguranca, atividades pedagdgicas e de atendimento afetivo; buscar formacdo na area da
educacdo que atuara, aumentando o conhecimento e melhorando a qualidade das propostas a serem
desenvolvidas; relatar ao professor os progressos e as dificuldades apresentadas pelo aluno durante o dia letivo
e participar dos eventos, reunides e estudos promovidos pela escola, quando solicitado pela dire¢do; estimular e
valorizar as atividades realizadas pelo aluno, evitando realizar os trabalhos por ele; monitorar o deslocamento e
permanéncia dos alunos nos corredores e outras dependéncias da escola; respeitar o tempo e 0 modo de
realizar as tarefas de cada aluno, evitando comparacgdes, respeitando a individualidade; auxiliar o professor na
confeccdo de materiais didaticos, na organizacdo da sala, no desenvolvimento das atividades; promover e
executar a¢Bes inovadoras, que incentivam a leitura e a constru¢do de canais de acesso ao universo cultural
mais amplo; atuar em atividades de orientagdo aos projetos de leitura e apoio aos alunos, utilizando quando
necessario, recursos tecnolégicos da informagéo e comunicagdo; desenvolver atividades artisticas, culturais e
esportivas de forma séria e planejada de maneira que, ndo sejam interpretadas somente como atividades
lidicas e recreativas; Executar tarefas afins.

Cargo Publico: MONITOR SOCIAL

Requisitos: Ensino médio completo, experiéncia comprovada de no minimo 18 meses com criangas;
disponibilidade de horarios e idade minima de 18 anos.

Descricdo analitica das atribuicdes:

seguir as orientagdes da coordenacao; Promover a higienizacao das criancas; dar a medicacdo prescrita pelo
médico; acompanhar e orientar as criangas nas refeigdes; orientar e acompanhar as criangas no uso dos
sanitarios; fazer a higiene dos brinquedos; organizar material usado para repouso (colchonetes, etc.) e demais
atividades necessarias ao bem estardas criancas; zelar pela seguranca fisica e moral das criangas; participar
de treinamentos e atividades desenvolvidas pela coordenacéo; executar tarefas afins.

Cargo Publico: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino médio completo e curso de técnico agricola.

Descricdo analitica das atribui¢des: Orientar os agricultores e os membros dos projetos agricolas municipais
nas tarefas de preparagdo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, bem como de
combate a parasitas e outras pragas; orientar a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra os intempéries e outros fenémenos que possam assolar a agricultura;
encarregar-se da manutencdo do perfeito estado vegetativo de logradouros publicos, em seus aspectos
fitossanitarios, bem como das operagbes de poda; encarregar-se do plantio das esséncias destinadas a
arborizacdo de logradouros publicos; articular-se com 6rgdos de outras esferas de governo vinculados a
atividade técnico agricola; registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios; executar tarefas
afins.

Cargo Publico: TECNICO DE ENFERMAGEM

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Requisitos: Diploma de técnico em enfermagem, expedido de acordo com a legislacéo e registro no 6rgao
competente.

Descricdo analitica das atribui¢des:

Assistir ao Enfermeiro:

no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencédo e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de sadde; Outras atribuicdes a fins.

Cargo Publico: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Diploma de técnico de nivel médio em Radiologia e registro no respectivo Conselho Regional.

Descrigao analitica das atribui¢cdes:

Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista; operar a cadmara escura para revelacéo
de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias; realizar trabalhos em
camara clara classificados peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando
filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle;
encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboragdo de laudo; realizar exames
na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncias; exercer as atividades de sua area de
acordo com a conveniéncia do servigo.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle



Municipio de Santa Vitéria do Palmar / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n® 01/2019

14

Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢6es Especiais Para as Provas Objetivas

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF
, que concorre ao Edital n°® 01/2019 do Concurso Publico vem requerer:

a) ( )inscricdo na cota de Pessoas Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo de provas.

N° da inscricdo: Cargo Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacao de sua situagéo por ocasido da realizacédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Serd necessario prova especial e/ou tratamento especial? C] N&o C] Sim — marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:
() Necessidade de amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n.° da fonte) Observacdes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

e R T N NP NI U

, de de 20

Assinatura do candidato (a)

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O ATESTADO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Anexo Il = Formuléario Padrdo de Recursos Administrativos

Candidato

Cargo Publico

N° de Inscricéo

N° do CPF

Data de Nascimento

Nota Recebida: Questao:

(] Resultado Preliminar da Isencé&o da Taxa de Inscrigdo (] Lista Preliminar de Inscritos (] Gabarito Preliminar
das Provas Objetivas  (_JNota Preliminar das Provas Objetivas

Argumentacéo:

Assinatura:
, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)
Consideragoes:

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — Contetdos Programaticos e Bibliografia Sugerida dos Cargos Publicos
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagbes, legislacdes

complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrigées.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢des entre fonemas e grafias. Acentuagdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacéo.
Interpretacéo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturacéo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturacédo do texto: recursos de coeséo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteldos Programaticos:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos Politicos; Dos Partidos
Politicos; Dos Municipios; Da Administragdo Publica. Lei da Improbidade Administrativa. Codigo Penal: Dos
Crimes contra a Administracédo Publica (arts. 312 a 337-A). Lei Organica do Municipio de Santa Vitéria do Palmar-
RS. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Vitéria do Palmar-RS. Lei Municipal de Acesso a
informagao.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais.
Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 e altera¢des. Codigo Penal.
Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Lei da Improbidade Administrativa.
Municipio de Santa Vitéria do Palmar. Lei Organica Municipal e emendas.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Vitéria do Palmar. Lei municipal n®
2.662/95, de 31 de janeiro de 1995 e alteracoes.
Lei Municipal de Acesso a Informagao. Lei municipal n°® 6.043, de 20 de dezembro de 2018.

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaticos:

Conceitos bésicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicdes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢8es; nimero de linhas de uma
tabela-verdade; valores logicos das proposicdes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
tautologia; contradicdo; contingéncia; Operacgdes ldgicas sobre sentengas abertas; Silogismo. Quantificadores
I6gicos e suas negacdes; Logica de argumentacd@o; Operacdes entre numeros reais (adicdo, subtracdo,
multiplicacéo, divisdo e potencia¢éo). Teoria dos conjuntos: opera¢des entre conjuntos e Diagrama de Venn.
Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Sistema monetério
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e transformacdes
de unidades). Equacdes e sistema de equac¢des do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e
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compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacédo de dados (gréaficos e tabelas); calculo de
medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Progressdo Aritmética. Progressdo Geométrica. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicacéo dos contetdos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris Matematica — Fundamental Il — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica. 2015.
IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar. Volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, Gelson [et al.]. Matematica ciéncias e aplicacdes. Volume 1. 32 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MORAIS, José L. Matematica e légica para concursos. Sao Paulo: Saraiva: 2012.

QUILELLLI, Paulo. Raciocinio Légico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edi¢do. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio I6gico — volume I. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contelidos Programaticos:

Administracéo Publica. Legislagdo Administrativa. Administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional. Atos
administrativos. Principios e poderes da Administragdo Publica. Contratos administrativos. Or¢gamento Publico.
Principios or¢camentérios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentario. Compras na Administracdo Publica.
Principios bésicos da licitagdo publica e dos contratos. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao.
Contabilidade Geral. Servicos e Servidores Publicos. Redacéo Oficial. Comunicagdo Escrita e Oral. Documentos e
Modelos. Documentagao e Arquivo. Organizacado do trabalho, atendimento ao publico. Seguranca no ambiente de
trabalho e ergonomia.

Bibliografia Sugerida:

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Rio de Janeiro: Método, 2011.

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm.

. Lei n°® 8.666/93 e alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm.

. Lei n®10.520/02 e alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm.
Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Sdo Paulo: E. Bliicher, 2013.
GIACOMONI, J. Orcamento publico. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KASPARY, A. J. Redacéo Oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2004.
MATIAS-PEREIRA, J. Curso de Administragdo Publica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Manual de gestédo publica contemporanea. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.

MEDEIROQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO

Contelidos Programaéticos:

Analise das condicOes de edificacdes para fins de prestacdo de servicos de salde, manipulagdo, conservacao e
comercializacdo de produtos de interesse da saude. Vigilancia e controle de Zoonoses. Vigilancia em saude.
Organizacdo fisico-funcional de estabelecimentos de acesso publico. Higiene ambiental e pessoal, uso de adornos
em é&reas de manipulacdo. Cuidados sob refrigeracdo. Compatibilizacdo do espacgo fisico com as atividades,
Fluxos (cruzamentos, barreiras, &reas criticas). Sinalizagdo de seguranca. Organizagcdo e funcionamento,
organograma, equipe, fluxograma, é&reas componentes, abastecimento e armazenamento, utensilios e
equipamentos, sistema de distribuicdo. Nog¢des gerais de equipamentos industriais. Boas praticas na manipulacédo
e conservacdo de nutrientes e géneros de alimentacdo. Uso de saneantes. Gerenciamento de residuos solidos
(separacéo, coleta, acondicionamento e descarte do lixo). Saude e Seguranca no Trabalho. Nog¢6es de preparo de
mamadeiras e dietas por sondas. Higiene pessoal, ambiental e de alimentos.

Leis complementares. Condicdes Gerais das Edificagcbes - Areas. Ligagbes a redes publicas de agua, esgoto,
eletricidade, gas, telefone e de concessionarias privadas. Legislacdo Municipal, Estadual e Federal que
estabelecem as condigbes minimas para desenvolver atividades relacionadas a producdo, manipulagéo,
comercializagdo e prestacéo de servi¢cos em atividades de interessa a saude.
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Uso de liquidos e gases combustiveis/inflamaveis. Legislagdo Ambiental. Legislacdo de protecdo ao meio
ambiente. Uso de equipamentos de medicdo e monitoramento. Bem-estar animal. Legislagdo Sanitaria. Direito
sanitario. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. vetores e reservatérios, Educacdo em saude e
participacdo comunitaria. Controle de roedores. Controle biolégico e manejo ambiental. Seguranca e saude no
trabalho.

Bibliografia Sugerida:

Legislagdo Municipal, Estadual e Federal que estabelecem os requisitos para licenciamento de estabelecimentos
gue produzam, manipulem, armazenem, exponham e comercializem produtos de interesse a saude, bem como a
legislagdo que estabelece as condi¢cdes sanitarias minimas dos estabelecimentos que realizam recepcao
diagndstico e tratamento de pacientes.

Regulamentos Municipais que tratam de temas relacionados a realizacao de obras em edificacdes de comercio de
géneros de alimentagdo humana e animal, prestacao de servi¢os de cuidado a salde em geral. Codigo de obras
municipal.

ABNT - NBR 6492 - Representacgdo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacédo. Rio de Janeiro, 2004. Com atualizag6es e
Recomendag®es.

ARRUDA, G.A. Manual de higiene. Sdo Paulo: Ponto Critico, 2002. (Colecéo Profissional de Alimentagéo, v.1).
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecao ambiental para 0s municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.

BRASIL. Decreto Federal n® 6514/2008. Disp8e sobre as infragcfes e san¢des administrativas ao meio ambiente.
Brasilia, 2008.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso
eletrbnico] / Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. - Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 121 p. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v- 7julho16-site.pdf
. Ministério da Saude. Manual de controle de roedores. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais da vigilancia em saude. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Ministério da Saude. Manual de gestdo da vigilancia em saude. Disponivel em: <www.saude.gov.br>
. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. (Em especial):

NR-2 - Inspecéo prévia.

NR-6 - Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

NR-7 - Programacédo de controle médico de salde ocupacional.

NR-12 -Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.

CANDIDO, Indio. Copeiro. Porto Alegre: Editora Ulbra. 2003.

Cartilha de Reciclagem de lixo. Disponivel em: http://www.prohomeimoveis.com.br/prohnome-ambiental/cartilha-
reciclagem-de-lixo/

CARUSO, Lucia et al. Dietas hospitalares: uma abordagem na prética clinica. Sdo Paulo: Atheneu,

2004.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.

GIONA, Anna T. APPCC na qualidade e seguranca microbioldgica de alimentos: andlise de perigos e pontos
criticos de controle para garantir a qualidade dos alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1997.

HAZELWOOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1994.
KRIEGER, Maria da Graca et.al. Diciondrio de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.

PHILIPPI, Sonia T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos de nutricdo. Barueri, SP: Manole, 2008.
Secretaria do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria Estadual N°78/2009. Aprova a lista de verificacdo em boas
praticas para servigos de alimentac&o, aprova normas para cursos de capacitacdo em boas praticas para servigos
de alimentagéo e d& outras providéncias. Porto Alegre, 2009. E suas atualizagdes.

Resolugbes da Diretoria Colegiada da ANVISA, suas altera¢gfes e modificacdes, em especial:

A RDC 27 de 2007 da ANVISA trata do "Sistema de gerenciamento de produtos controlados e estabelece a
implantacdo do médulo de drogarias e farmacias”

A RDC 27 de 2010 da ANVISA "DispBe sobre as categorias de alimentos e embalagens isentos e com
obrigatoriedade de registro sanitario".

A RDC 28 de 2000 da ANVISA "Altera a RDC n° 4, de 18 de fevereiro de 2000, e institui a Nota Técnica de
Registro de Produto".

|

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

Conteldos Programaticos:
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano. Politica de Meio Ambiente. Cédigo de Obras/Edificagdes. Cdadigo de
Posturas. Codigo Tributario e demais legislagdo do Municipio de Santa Vitéria do Palmar, em especial aquelas
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relacionadas ao regramento de conduta dos cidad&os, dos estabelecimentos comerciais, de prestacéo de servigos,
estabelecimentos industriais e de transformacéo, regras de como edificar, limites do espaco publico e privativo,
licenciamento, tributos e penalidades. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente — Condicionantes para aprovagao
de atividades no municipio. Licenca e Aprovacdo de projetos. Boas préaticas para produgdo, manipulagdo e
conservacao de alimentos, géneros de alimentacdo, saneantes e medicamentos. Concluséo de projetos aprovados
- Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacbes - Areas. Ligaces a redes publicas de agua, esgoto,
eletricidade, gas, telefone e de outras concessiondrias publicas ou privadas. Elementos béasicos de projeto -
Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e ConvengGes. Formatos. Desenho topografico.
Projeto de Reforma e Modificacdo. Tipos de escalas em desenho técnico. Legislagdo Ambiental. Legislacdo de
protecdo ao meio ambiente. Uso de equipamentos de medicdo e monitoramento. Legislacdo de transito.
Sinalizacdo de transito (horizontal e vertical). Transporte coletivo de passageiros, linhas, itinerarios, regras de
circulacdo e seguranga para servigos de transporte de cargas e/ou passageiros, assim como de outros meios de
circulacdo em uso no municipio. Direito urbanistico. Alvara de localizagao, licengas para legalizagdo de servigos
nos limites do municipio. Conceitos ambientais. Preservagdo e conservacdo ambiental. Principios e diretrizes da
Educacdo Ambiental. Fatores da poluicdo ambiental e visual e formas de controle. Gestdo ambiental municipal.
Legislagdo ambiental e florestal. Politica Nacional do meio ambiente. Direito ambiental. Crimes e infracdes contra o
meio ambiente. Atendimento ao publico. Sistemas de controle de estoque e material. Sistemas de registro e
informagdo de prontuarios, assim como aspectos legais dos mesmos. Redacgdo Oficial. Praticas administrativas.
Bem-estar animal. Legislacdo Sanitaria. Direito sanitario. Analise do ambiente de trabalho. Programa de Residuos
Sdlidos (formas de descarte). Cores de recipientes para descarte de residuos. Reciclagem. Logistica reversa.
Seguranca no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Licitagdes no servico publico.
Redacéo Oficial. Pericias, laudos e pareceres. Nog8es e principais comando em AutoCAD (desenho assistido por
computador).

Bibliografia Sugerida:
Conjunto da Legislac@o Municipal e Regulamentos Municipais que tratam de temas relacionados a realizacdo de
obras, producéo, manipulagéo, transporte, conservagdo e comercio de géneros de alimentacdo humana e animal,
saneantes e medicamentos, bem como prestacdo de servicos em geral, como servicos de saude, indistrias em
geral e de extracdo mineral e vegetal. Servicos automotivos (lavagens, estacionamentos, postos de abastecimento
e outros servigos potencialmente poluidores)
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.
Lei Organica.
Cadigo de Obras/Edificagdes.
Cadigo de Posturas.
Cadigo Tributario.
Disponiveis em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/rs/santavitoriadopalmar
Politica de Meio Ambiente e demais legislagdo do Municipio de Santa Vitoria do Palmar.
Conjunto das Normas Brasileiras ABNT, suas atualizagdes e complementagfes, que tratam de temas relevantes
para o servico de Fiscal Municipal, em especial as seguintes:
ABNT NBR 10004-Residuos sélidos/Classificacéo.
NBR 5410 —Instalacdes Elétricas em Baixa Tensédo. Rio de Janeiro, 2004.
NBR 5626 —Instalacdes prediais de agua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.
NBR 6492 - Representacéo de projetos de arquitetura. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.
NBR 9050 -Acessibilidade a Edificacdes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos.
NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001
NBR 13434: Sinalizagdo de seguran¢a contra incéndio e panico. Rio de Janeiro, 2004
Conjunto das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, suas atualizacdes e complementagfes, que
tratam de temas relevantes para o desempenho das fungdes de fiscalizagdo municipal, em especial as seguintes:
NR-2 —Inspecao Prévia.
NR-3 —Embargo ou interdi¢éo
NR-6 —Equipamento de protecao individual - EPI
NR-8 — Edificagbes.
NR-9 — Programa de prevencéo de riscos ambientais.
NR-12 —Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos
NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
NR-23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS
NR-24 —Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.
NR 25 - Residuos Industriais
ARRUDA, G. A.. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. S&o Paulo; PONTO CRITICO; 2002.
BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., et al. Manual de saneamento e protecdo ambiental para os municipios.
Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995.
BORGES, A.C. Pratica das pequenas construgdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BRAGA, Ricardo. Instrumentos para a gestdo ambiental e de recursos hidricos. Recife: Ed. Universitaria UFPE,
20009.
BRASIL. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA. Brasilia, 32 edicao. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
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BRASIL. Lei N.° 6.938/1981. Estabelece a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacé@o e aplicagéo, constitui o Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA e institui o Cadastro de
Defesa Ambiental. (e alteracdes, regulamentacao).

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias.

LEI N° 6.437, DE 20 DE AGOSTO DE 1977. Configura infracdes a legislacao sanitaria federal, estabelece
as sancg0Oes respectivas, e da outras providéncias.

Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragbes/atualizacdes. DispGe sobre o Cddigo de
Transito Brasileiro. Brasilia, 1997.

Ministério da Saude. Portaria n°® 2.914, de 12 de dezembro de 2011: Disp6e sobre os procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/25/Portaria-MS-no-2.914-12-12-2011.pdf

Decreto N° 99.274, de 06 de junho de 1990. Regulamenta a Lei n° 6.902, de 27 de Abril de 1981, e a Lei n°
6.938, de 31 de Agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a criacdo de Estacdes Ecoldgicas e Areas
de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras providéncias

Lei n°® 9.605/98 e suas alteragBes/atualizacdes. Dispde sobre os crimes e infra¢cdes administrativas contra o
meio ambiente. Brasilia, 1998.

Lei n°® 9.795/1999 e suas alteragOes/atualizacdes. Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica
Nacional de Educac&o Ambiental e d& outras providéncias. Brasilia, 1999.

CASACA, Jodo Martins, Topografia geral. Rio de Janeiro: LTC. 2007.

FIGUEIREDO, Roberto M. As armadilhas de uma cozinha. Sdo Paulo: Manole, 2003.

HAZELWOOQOD, D.; MCLEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Sao Paulo: Varela,199
HARGREAVES, Lourdes; ZUANETTI, Rose; LEE, Renato et al. Qualidade em prestacdo de servi¢os. Rio de
Janeiro: Senac Nacional, 2001.

KASPARY, Adalberto J. Redagéo Oficial - Normas e modelos. Rio de Janeiro: Edita, 2005.

KRIEGER, Maria da Graga et.al. Diciondrio de direito ambiental: terminologia das leis do meio ambiente. Porto
Alegre: UFRGS, 1998.

LOPES, Angela Maria N.; LEAL, Maria Leonor de M. S.; COELHO, Claudio Ulysses F. Técnicas de arquivo e
protocolo. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 1998.

MATSUMOTO, Elia Yathie. AutoCAD 2004: fundamentos. Sao Paulo: Erica, 2003.

PIANCA, Jodo Batista. Manual do Construtor. Porto Alegre: Editora Globo, 1977.

PINHEIRO, Antbnio Carlos Fonseca Braganca. Ciéncias do ambiente: ecologia, polui¢do e impacto ambiental. Sdo
Paulo: Makron Books, 1992.

VERCOSA, Enio José. Impermeabilizagdo na construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1983.

VERCOSA, Enio José. Materiais de construcédo. Porto Alegre: Sagra, 1984.

Sites sugeridos:

https://www.camarasvp.rs.gov.br/camara/conteudo/destaques/Lei-organica/1/2019/41
https://www.camarasvp.rs.gov.br/camara/proposicao/pesquisalegislacao/1981/1/0/5004#lista_texto_proposicao
https://www.camarasvp.rs.gov.br/
https://www.camarasvp.rs.gov.br/camara/proposicao/pesquisalegislacao/2014/1/0/9904#lista_texto_proposicao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE TRANSITO

Conteldos Programaéticos:

Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) - Lei 9.503/97 e suas atualiza¢gbes. Sistema Nacional
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Resolu¢des Contran. Resolugfes Denatran. Sinalizagdo de
transito; sinalizacéo vertical de adverténcia, sinalizagdo vertical de regulamentagéo, sinalizagdo horizontal, outras
sinalizacBes especificas. Veiculos; tipificagdo, uso urbano e rural, coletivos, transporte de carga. Habilitagdo.
InfragBes. Crimes de transito. Fiscalizagdo de transito. Medidas administrativas. Direito Administrativo. Processo
administrativo. Recursos. Direcdo defensiva. Nogfes de primeiros socorros. Regulamentacéo geral de transito.
Politica e Programa Nacional de Transito. Educagdo no transito. No¢des basicas de mecanica automotiva; pneus,
componentes e sistemas (escapamento, freio de estacionamento, transmissdo, embreagem, freio motor, etc.),
equipamentos de protecdo e seguranca, protecdo no meio ambiente, controle de emissfes poluentes. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Uso de extintores e de equipamentos de seguranca e sinalizagdo
em vias de transito.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes/atualizacdes.
Brasilia, 1997. CONTRAN. Resolugdes de Transito vigentes.

. Manual brasileiro de sinalizagao de transito: sinalizagdo vertical de adverténcia. Brasilia: CONTRAN,
2007.

. Manual brasileiro de sinalizacdo de transito: sinalizagdo vertical de regulamentagdo. Brasilia:
CONTRAN, 2007.
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. Manual brasileiro de sinalizagdo de transito: sinalizacdo horizontal. Brasilia: CONTRAN, 2007.
DENATRAN. Resolugdes de Transito vigentes.

. Direcdo defensiva: Transito seguro é um direito de todos. S&o Paulo: FGV, 2005.

. Manual brasileiro de sinalizagéo de transito do DENATRAN: sinalizacdo de areas escolares. Brasilia:
DENATRAN, 2000.
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS NO TRANSITO. S&o Paulo: ABRAMET, 2005.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: (em especial) disponivel em:
< https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-
portugues?view=default>
NR-6 — EQUIPAMENTO DE PROTECAO AMBIENTAL — EPI
NR-11 — TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS.
NR-12 — SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.
NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
NR-26 - SINALIZACAO DE SEGURANGCA.
NR-28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES.
Sites sugeridos Resolucdes: Verificar atualizagcdes e complementacoes.
http://www.daer.rs.gov.br/upload/arquivos/201607/22144350-resolucao-5755-2014.pdf
http://www.daer.rs.gov.br/upload/arquivos/201607/22144253-resolucao-5295-2010.pdf
http://www.daer.rs.gov.br/upload/arquivos/201608/08173110-resolucao-4926.pdf
http://www.antt.gov.br/perguntas_frequentes/passageiros.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE EDUCACAO

Conteldos Programéticos:

Organizacdo e rotinas escolares. Educagdo Basica. Disciplina no contexto escolar. Resolugdo de conflitos.
Atividades ludicas. Recreacdo. Educagdo Inclusiva. Nocdes de alimentacdo saudavel e hébitos de higiene.
Cuidado e acolhimento. Repouso. Seguranga no ambiente escolar. Jornada escolar. Desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Programas de Educacéo Infantil. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Higiene e seguranca nas escolas. Brasilia: MEC, 2008.
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
. Lei n® 8.069, de 13 de julho de1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.
. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéo Bésica.
Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Brasilia, 2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
DOHME, Vania D'Angelo. Atividades ludicas na educacao: o caminho de tijolos amarelos do aprendizado. 4. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2008.
FERREIRA, Solange Lima. Atividades recreativas para dias de chuva. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2010.
GOMES, Luiz Flavio. Bullying e preven¢éo da violéncia nas escolas: quebrando mitos, construindo verdades. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.
HORN, Claudia Inés; HARRES, Jacqueline da Silva; POTHIN, Juliana (Org.). Atividades lidicas para criangas na
faixa etéria de 0 a 10 anos: uma proposta com materiais de baixo custo. Lajeado, RS: Ed. da UNIVATES, 2006.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.). O brincar e suas teorias. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.
MALUF, Angela Cristina Munhoz. Brincadeiras para sala de aula. 5. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004.
MEIRELLES, Renata (Orgs.). Territorio do brincar : didlogo com escolas. Sdo Paulo: Instituto Alana, 2015.
MONLEVADE, Jodo Antonio Cabral de. Seguranca na sociedade e nas escolas. Cuiaba: Universidade Federal de
Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2013.
NAKAMURA, Andrea Anzai; JUNIOR, Luiz Martins. Manual de boas préaticas de higiene e de cuidados com a
saude para centros de educacao infantil. S&o Paulo, 2008.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Disciplina: construcdo da disciplina consciente e interativa em sala de aula e na
escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
XAVIER, Maria Luisa M. (Org). Disciplina na escola: enfrentamentos e reflexdes. Porto Alegre: Mediag&o, 2002.
Enciclopédia sobre o desenvolvimento na primeira infancia. Disponivel em: http://www.enciclopedia-crianca.com/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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MONITOR SOCIAL

Conteldos Programaticos:

Desenvolvimento da crianca e do adolescente. No¢Bes de assisténcia e desenvolvimento social. Atendimento
socioeducativo. Acolhimento. Direitos Fundamentais da Pessoa Humana. Cuidado a saude. Nogdes de
alimentacdo saudavel e habitos de higiene. Situacdo de maus tratos e violéncia. Estatuto da Crianga e
Adolescente. Mediagdo de conflitos. Atividades lUdicas e recreativas. Cuidado e seguranca.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Plano nacional de atendimento socioeducativo. Brasilia, 2013.

. Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Brasilia, 2009.

. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

. Caderno de atencéo basica n° 33. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Brasilia, 2012.

. Caderno de Atengdo Basica n° 08: Violéncia intrafamiliar - orientagbes para a pratica em servigo.
Brasilia, 2002.

. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Brasilia, 2004.

. Acolhimento nas praticas de producéo de saude. Brasilia, 2010.

. Metodologias para o cuidado de criancas, adolescentes e suas familias em situacéo de violéncia.
Brasilia, 2011.
BOWLBY, John. Apego. 3. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002. 3 v.
COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2004
COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao possivel? 4.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
JULIANO, Maria Cristina Carvalho. Rede familia: uma tecnologia social promotora de resiliéncia familiar e
comunitaria. Rio Grande, RS: Pluscom, 2014.
KREUZ, Sergio Luiz. Direito a convivéncia familiar de crianca e do adolescente: direitos fundamentais, principios
constitucionais e alternativas ao acolhimento institucional. Curitiba: Jurug, 2012.
MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Aprender com jogos e situacdes-
problema. Porto Alegre: Artmed, 2000. 116 p.
MARANHAO, Damaris Gomes. O cuidado com elo entre salde e educacgio. UNIFESP — Cadernos de pesquisa n°
111, 2000. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/cp/n111/n111a06.pdf
MENEZES, Marilu Nérnberg. Reflexdes sobre o acolhimento de criangas vitimas de violéncia. S&o Leopoldo, RS:
Oikos, 2008.
RIBEIRO, Marisa Marques; MARTINS, Rosilda Baron. Violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente: a
realidade velada e desvelada no ambiente escolar. Curitiba: Jurua, 2004.
RINDERKNECHT, Patricia; PEREZ AGUIRRE, Luis. Brincadeiras para toda hora: sugestdes de atividades
recreativas infanto-juvenis. 9. ed. Séo Paulo: Paulinas, 2006.
SEIXAS, Maria Rita D'Angelo; DIAS, Maria Luiza (Org.). A violéncia doméstica e a cultura da paz. S&o Paulo:
Roca, 2013.
Sociedade Brasileira de Pediatria. Guia de atuacdo frente a maus-tratos na infancia e na adolescéncia -
Orientacdes para pediatras e demais profissionais que trabalham com criangas e adolescentes. 2° edi¢do. Rio de
Janeiro, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA

Contelidos Programaéticos:

GPS: nog¢Bes basicas de funcionamento e operagdo. Agroecologia. Producdo organica. Fitopatologia. Plantas
daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade. Solos-nutricdo. Mecanizacao agricola. Irrigacéo e
drenagem ambiental. Pés-colheita. Sementes e laboratorial. Assisténcia técnica especializada para os sistemas
integrados de produgcdo em terras baixas com énfase para a cultura de arroz irrigado. Mecanizagdo agricola.
Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacao agricola. Manejo de solos. Fertilidade e
nutricdo de plantas. Sistemas de cultivo de arroz irrigado; irrigacdo e drenagem; manejo agronémico de arroz
irrigado; manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas. Producdo. Andlise e certificagdo de sementes.
Sucessao de culturas em terras baixas (soja, milho, pastagens e outras). Tecnologia de colheita. Pés-colheita.
Secagem. Armazenagem. Beneficiamento e comercializacdo de grdos. Engenharia rural. Topografia. Legislacédo e
ética profissional. Manejo integrado de pragas, doencgas e plantas daninhas. Manejo Integrado de Pragas. Solos:
fatores de formagdo do solo. Principais classes de solos no Rio Grande do Sul e sua distribuicdo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de
uso da agua. Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. Lei
12.651/2012 (Cddigo Florestal Federal), Resolu¢des CONAMA 303/2002, 0369/2006, 420/2009, e Lei
Complementar 140/2011. Lei 10.831 de 23 de dezembro de 2003.
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Bibliografia Sugerida:

Brasil. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Agricultura de precisdo / Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo. — Brasilia : Mapa/ACS,
2009. 31 p.

BRASIL. Lei n° 10.711, de 5 de agosto de 2003. Disp8e sobre o Sistema Nacional de sementes e muda se da
outras providéncias. Diario Oficial [da] RepuUblica Federativa do Brasil, Brasilia, 2003.

BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacao,
a importacdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecao e a fiscalizacdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

In: BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Produgdo integrada no Brasil: agropecuéria
sustentavel, alimentos seguros. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento. Guia de inspecdo de campos para producédo de
sementes. Brasilia, 2011.

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Sdo Paula: Manole, 2010.v

Lei Federal n° 12.651, de 26 de maio de 2012, Institui o Cédigo Florestal Brasileiro e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm

Lei Estadual n° 11.520, de 03 de agosto de 2000, Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio
Grande do Sul e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.mp.rs.gov.br/ambiente/legislacao/id628.htm
INSTRUCAO NORMATIVA N° 46, DE 6 DE OUTUBRO DE 2011.

Arroz irrigado recomendag@es técnicas da pesquisa para o sul do Brasil/XXX Reunido Técnica da Cultura do Arroz
Irrigado, 06 a 08 de agosto de 2014, Bento Gongalves, RS, Brasil.- Santa Maria: Sociedade Sul-Brasileira de Arroz
Irrigado. Santa Maria, 2014. 192 p. , il. ;21cm

BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros, 2009.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classifica¢cdo de solos. Embrapa Solos.
DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdo. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas, 2008. STRECK, Edemar Valdir et al. Solos do
Rio Grande do Sul. 22 ed. Porto Alegre, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteldos Programéticos:

A Lei do Exercicio profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e
diretrizes. Programa Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de
Enfermagem ao portador de doencas cronicas ndo transmissiveis. No¢Bes basicas de anatomia e fisiologia
humana. Enfermagem médico-cirirgica: Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamentos e cuidados de
enfermagem nas doencas cardiovasculares; respiratorias; gastrointestinais; neurolégicas; hematolégicas;
urolégicas; nefrol6gicas; musculoesqueléticas; endocrinoldgicas; dermatoldgicas; oncolégicas. Suporte avancado
de vida. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas sexualmente transmissiveis e infectocontagiosas.
Procedimentos de Enfermagem a crianga e ao adulto: administracdo de medicagfes, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene e conforto, coleta de materiais para exames, eliminagdes urindrias e intestinais,
aspiragfes de vias aéreas superiores, oxigenioterapia, nebulizacdo, nutricdo e hidratagdo, sono e repouso,
integridade cutdneo-mucosa, regulagao térmica e vascular, curativos, acesso venoso periférico, balanco hidrico.
Cuidados no preparo e administracdo de medicamentos e prevencdo de erros de medicagdo. Prevencdo de
infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Seguranca do paciente e sadde do trabalhador: aspectos de
biosseguranca, uso correto de equipamentos de protecao individual e coletiva, manuseio e descarte de residuos
sélidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificag@o de incidentes. Registros de enfermagem. Segurancga do
paciente em servicos de salde: limpeza e desinfec¢do de superficies, processamento de artigos para a saude.
Bioética. Politica Nacional da Atencao Basica. Lei Organica da Saude.

Bibliografia Sugerida:
BARROS, E.; TORRIANI M.S.; SANTOS, L.; ECHER, I.C. Medicamentos de A a Z — Enfermagem 2016-2018. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2016.
BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cBes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS). Brasilia, 2017.

. Lei no. 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagéo do exercicio da Enfermagem.
Brasilia, 1986.
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.COFEN. Resolugdo N.o 311/2007. Aprova a reformulagido do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Brasilia, 2007. Disponivel em
http://www.portalcorenrs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica

. Ministério da Saude. Programa Nacional de Imuniza¢bes: Calendario Vacinal. Brasilia: Ministério da
Salde, 2018. Disponivel em: http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/julho/11/Calendario-de-
Vacinacao-2018.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinacgao. . Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

. Ministério da Saude. Prevencdo clinica de doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e renais.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. (Cadernos de Atencao Basica, n. 14) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias — Guia de Bolso. 8 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

. Ministério da Saude. HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. (Cadernos
de Atencéo Bésica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

. Ministério da Salde. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia
(DF), 2008.

. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Seguranca do paciente em
servigos de salde: Limpeza e desinfecgdo de superficies. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Medidas de prevencdo de
infecgdo relacionada a assisténcia a saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Politica Protocolos de Suporte Avancado de Vida. Brasilia: Ministério da Salde,
2016.

.Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32 . Seguranca e saude no trabalho em
servigos de saude. Disponivel em: http://www.trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Guia Completo de Procedimentos e Competéncias de Enfermagem. 8 ed. S&o
Paulo: Elsevier, 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

WILSON, D.; HOCKENBERRY, M.J.; Wong - Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Porto Alegre: Artmed,
2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteldos Programéticos:

Fisica Radiolégica. Protecdo Radiolégica. Anatomia Radiolégica. Equipamentos Radiolégicos. Técnicas
Radiolégicas. Técnicas de Diagnéstico por Imagem. Conhecimentos de recepgdo, posicionamento e execugdo de
técnicas radiologicas, mediante supervisdo do meédico radiologista, a partir das necessidades do usuario.
Conhecimento do controle de qualidade dos procedimentos radiolégicos e dos equipamentos utilizados.
Conhecimento basico de anatomia e procedimentos clinicos exigidos na rotina dos servigos técnicos radioldgicos.
Legislagdo sobre Protecdo Radioldgica. Etica profissional e Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Sadde.
Politica Nacional de Atencéo Basica.

Bibliografia Sugerida:

BONTRAGER, K. L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatémica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria n°® 453, de 1° de junho de 1998.
Estabelece as diretrizes béasicas de protegdo radiologica em radiodiagnéstico médico e odontolégico. Disponivel
em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Orgéanica da Saude e atualiza¢des. Dispde sobre as
condi¢des para a promogado, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, 1990.

BRASIL. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Brasilia, 2017.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radiolégica para tecndlogos: fisica, biologia e protecéo. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf.

Servigo Publico Federal, Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, Resolu¢do CONTER N° 15, de dezembro
de 2011.

Revisio do Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas. Disponivel em:
http://conter.gov.br/uploads/legislativo/codigodeetica.pdf
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Anexo V — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscrigédo

AUTODECLARACAO

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricdo

N° do CPF

Data de Nascimento

N° do RG

N°do NIS

Nome da Mae

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n® 01/2019 do Municipio de Santa
Vitéria do Palmar/RS, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com a Lei Municipal n°
6.089/2019, bem como que minha renda familiar per capita é de até meio salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada
se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢des aqui prestadas.

) ) de 20

Assinatura:
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