PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE RBi)
SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CONCURSO PUBLICO 01-2019

O Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais em vigor,
com a supervisdo da Comisséo Fiscalizadora nomeada pela Portaria n°® 688/2018, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e demais legisla¢cdes municipais vigentes, torna publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico n°® 01-2019, que se
realizar4 para provimento dos cargos de Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido, Médico Clinico Geral, Médico do
Trabalho, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico Pediatra, Médico Programa Saulde na Familia, Médico Psiquiatra e Médico Urologista, pelo
Regime Estatutario — Lei Complementar n°37/2012.

O Concurso Publico sera organizado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e sera regido pelas instrugdes especiais a
seguir:

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos cargos previstos no subitem 1.2 deste Capitulo.
1.2 — Os cargos, as vagas, a carga horaria, os vencimentos, os requisitos minimos exigidos e o valor da inscri¢cdo sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

ENSINO SUPERIOR
2 n Escolaridade / Requisitos minimos Valor da
Cargo Vagas Carga Horaria | Vencimentos exigidos Inscricdo
Ensino superior completo em Medicina,
. . 20 horas com especializagdo em Anestesiologia e
Médico Anestesista 03 semanais R$ 28,64/ hora registto no Conselho Regional de R$ 79,00
Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Cardiologista o1 20 horas | e o 64/ hora | COM especializacdo em  Cardiologia €| pq 79 o
semanais registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
. . . 20 horas com especializagdo em Cirurgia Geral e
Médico Cirurgido 01 semanais RS 28,64/ hora registro no Conselho Regional de R3$ 79,00
Medicina (CRM).
20 horas Ensino superior completo em Medicina e
Médico Clinico Geral 05 ; R$ 28,64/ hora |registro no Conselho Regional de| R$ 79,00
semanais -
Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
. 20 horas com especializacdo em Medicina e
Médico do Trabalho 01 semanais R$ 28,64/ hora Seguranca do Trabalho e registro no R$ 79,00
Conselho Regional de Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Ginecologista/ 20 horas com especializagdo em Ginecologia e
Obstetra 03 semanais R$ 28,64/ hora Obstetricia e registro no Conselho R$79,00
Regional de Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
- . 20 horas com especializacdo em Pediatria e
Médico Pediatra 02 semanais R$ 28,64/ hora registro no Conselho Regional de R$ 79,00
Medicina (CRM).
- . Ensino superior completo em Medicina e
Med[qo Programa Sadde na 02 40 hora_s R$ 11.757,66 |com registro no Conselho Regional de | R$ 79,00
Familia semanais -
Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
Médico Psiquiatra o1 20 horag R$ 28,64/ hora com especializacdo em PS|qU|atr|a e R$ 79,00
semanais registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Ensino superior completo em Medicina,
Ly . 20 horas com especializagdo em Urologia e
Médico Urologista 01 semanais R$ 28,64/ hora registro Conselho Regional de Medicina R$ 79,00
(CRM).

1.3 - As atribuigbes que caracterizam 0s cargos acima sao as estabelecidas no Anexo | do presente edital.

1.4 - O candidato ser4 nomeado, segundo necessidade de pessoal, projetos de carater transitério, disponibilidade orgamentaria da Prefeitura
Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagéo
final e os dispositivos legais pertinentes.

1.5 - O Concurso Publico tera as provas em carater eliminatério e classificatorio.

1.6 — Os vencimentos tem como base o més de janeiro de 2019, conforme tabela acima.

1.7 — Toda mencéao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.8 - Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 — Ainscricao devera ser efetuada do dia 9 de janeiro de 2019 até o dia 24 de janeiro de 2019, exclusivamente pelo endere¢co
eletrénico da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. — www.rboconcursos.com.br.

2.1.2 - N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea.

2.1.3 - Ainscrigao implica no conhecimento e aceitacéo tacita de todo o disposto neste Edital.

2.2. — O candidato devera conferir a ficha de inscri¢cdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, especialmente a data de
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nascimento (dado considerado como critério de desempate).

2.3 - O Boleto Bancério impresso pelo préprio candidato no ato da inscricdo devera ser pago até o dia 25 de janeiro de 2019,
preferencialmente nas agéncias bancéarias do Santander.

2.3.1- A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
2.4 - Ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo nos casos de cancelamento, anulacédo, suspenséo ou nao realizagdo do Concurso
Publico.

2.5 - O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, proceder na forma estabelecida no item 3 deste Edital.

2.6 - O candidato que preencher incorretamente sua inscrigcdo ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas no Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes
dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou ainda, que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 - Verificando-se, a qualquer tempo que o recebimento de inscricdo ndo atenda a todos os requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.8 - O candidato responde nas esferas administrativa, civil e criminal, pelas informag&es prestadas na Ficha de Inscri¢éo.

2.9 - O candidato ao se inscrever estara declarando sob as penas da lei que no ato da posse para o cargo, ird satisfazer as seguintes
condigdes:

2.9.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.9.2 - Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

2.9.3 - Se for do sexo masculino estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.9.4 - Ser eleitor, estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.9.5 - N&o registrar antecedentes criminais, comprovado mediante Atestado de Antecedentes;

2.9.6 - No caso de servidor publico, néo ter sofrido, no exercicio do cargo, a imposicdo de san¢des de natureza Administrativa, civil ou penal
apresentando as certiddes correspondentes;

2.9.7 - Nao exercer qualquer cargo, emprego, ou funcédo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo, em atendimento a
Emenda Constitucional 19/98, art.3°, inciso XVI e XVII;

2.9.8 - Preencher, no ato da posse, as exigéncias do cargo segundo o que determina a legislagao aplicavel e a tabela do item 1.2 deste Edital.
2.9.9 - Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.10 - A apresentacdo dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas nos subitens anteriores sera feita por ocasido da posse para
cargo, que devera ocorrer conforme Publicacédo do Edital de Anuéncia, obedecendo a ordem final de classificagao deste Concurso Publico.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituic&o
Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia que possuem seja compativel com as
atribui¢cbes do cargo em provimento.

3.1.1 - Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, por funcéo publica, para candidatos com deficiéncia
conforme estabelece a legislagédo. Caso a aplicagéo deste percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

3.1.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99 e alteraces.

3.1.3 - As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovacéo, horario, local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos os
candidatos.

3.1.4 - O candidato devera encaminhar para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na Rua ltaipu, n°® 439 — Bairro
Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscri¢des, juntamente com os seguintes documentos:

a) Laudo Médico que certifique a deficiéncia declarada e que abarque a condigédo, grau e nivel de deficiéncia que possui, com o respectivo
CID (Classificacéo Internacional de Doengas) e a provavel circunstancia dessa deficiéncia, com data base de 1 (um) ano até a data de abertura
do presente certame;

b) Copia simples do documento de identificacéo pessoal;

c) Formulério constante no Anexo Il devera estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade e
ndmero de inscrigcdo no Concurso Publico.

3.1.5 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.4 dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, nao serao
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condi¢gfes especiais.

3.1.6 - O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

3.1.7 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com as atribui¢cdes
do cargo.

4. DAS PROVAS E JULGAMENTO

4.1 — O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Avaliagdo POCB POCE

Cargo

Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral 10 Lingua Portuguesa
Médico do Trabalho Objetiva 10 Conhecimentos
Médico Ginecologista/ Obstetra Generalistas
Médico Pediatra 10 Politicas de Saude
Médico Programa Saude na Familia
Médico Psiquiatra

Médico Urologista
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POCB - Conhecimentos Basicos / POCE — Conhecimentos Especificos

4.2 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo. Essa prova tera duragdo de 3 (trés) horas, e sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, de acordo com o conteddo programatico constante do Anexo |l do presente Edital.

4.2.1 - Haver4, na Folha de Resposta, para cada questdo, quatro campos de marcacgao correspondentes as 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D),
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta que julgar correta.

4.2.2 - A prova contera 30 (trinta) questdes, sendo atribuidos 3 (trés) pontos para cada questao.

4.2.3 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

4.2.4 - Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 45 (quarenta e cinco).

4.2.5 - O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

4.3 - Os candidatos habilitados na Prova Objetiva seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através da somatdria de
pontos da prova objetiva.

4.4 - Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

5. DA EXECUGAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Santa Rita do Passa Quatro/SP, na data prevista de 10 de fevereiro de 2019, em
locais e horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as Provas Escritas a ser publicado no em Jornal
Oficial da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de
Santa Rita do Passa Quatro e divulgado através da Internet no enderegco eletrénico www.rboconcursos.com.br e
www.santaritadopassaguatro.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santa Rita do Passa Quatro
/ISP, a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.1.2. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderecgo ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 1 de
fevereiro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e
www.santaritadopassaguatro.sp.gov.br, em que local e horéario ir4 realizar a prova. Serad de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.2. - A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.2.1 - Os candidatos dever&do comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada munidos do protocolo de
inscricdo, documento identidade original e oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.2 - Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras
do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97).

5.3 - Ndo sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento do portdo do prédio
ou gue néo estiver de posse dos documentos habeis previstos no item anterior.

5.4 - Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, bem como consulta de
nenhuma espécie de livros, revistas ou folhetos, nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

5.5 — Os candidatos deverdo manter seus celulares desligados (com bateria desacoplada do aparelho) enquanto permanecerem no
recinto onde estardo sendo realizadas as provas.

5.5.1 — O aparelho celular ou outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato no local de aplicagédo da
Prova.

5.5.2 — O candidato que desobedecer ao estabelecido nos subitens 5.4 a 5.5.1 sera automaticamente eliminado do certame, ficando registrado
em ATA de Aplicac&o de Prova os fatos e aplicagéo coercitiva ao candidato.

5.6 - Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto desacompanhado do fiscal.

5.7 - As instrucdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

5.8 - A folha de respostas seré identificada em campo especifico pelo préprio candidato com sua assinatura.

5.9 - As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferogréafica azul ou preta.

5.10 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, e/ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

5.11 - N&o havera em hipotese alguma substituicdo das folhas de respostas.

5.12 - O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal juntamente com a folha de respostas o seu caderno de questdes.

5.12.1 — O candidato que completar a prova restituira ao fiscal a sua folha de respostas e tdo somente podera retirar-se do local de execugao
da prova, depois de decorridos 30 (trinta) minutos de seu inicio.

5.12.2 - O caderno de questdes apenas sera entregue ao candidato que permanecer na sala de aula, depois de transcorridas 2 (duas)
horas, de seu inicio. Em nenhuma outra circunstancia sera fornecido o caderno de questdes.

5.13.3 - Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o devolver integralmente o material recebido, com excegéo do estabelecido
no subitem anterior.

5.14 - Nao havera em hipotese alguma segunda chamada, vista, revisao de provas, seja qual for o motivo alegado.

5.15 - As provas néo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horério, sendo aqueles previstos no edital de convocagéao.

5.16 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento constante deste edital, persisténcia em
comunicagao entre os candidatos e consultas vedadas no subitem 5.4, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

6. DOS TITULOS

6.1 — Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os todos os cargos, conforme estabelecido
no item 4 deste edital.

6.1.1 - A avaliagio de titulos tem apenas carater classificatorio.

6.2 — Os candidatos que postularem cOmputo de Titulos deverdo encaminhar, exclusivamente, via postal (SEDEX ou Carta com aviso
de recebimento — AR) para a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. na Rua Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandopolis, Sdo
Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscricdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia simples do Documento de Identificagdo Pessoal;



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE RBi)
SANTA RITA DO PASSA QUATRO
CONCURSO PUBLICO 01-2019

b) Copia simples dos Titulos com seus respectivos histéricos escolares;

c) O Formulario constante no Anexo VIl devera estar devidamente preenchido com o nome por extenso, nimero do documento de identidade
e numero de inscricdo no Concurso Publico.

6.3 — Somente serdo admitidos os titulos enviados dentro do prazo estabelecidos o subitem 6.2, sendo a observancia do prazo confirmada
com data de postagem. N&o serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo fora do prazo estabelecido.
6.4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.

6.5 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

6.6 - Constituem titulos somente os indicados a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a area para a qual o candidato
esté se candidatando:

Titulos Valor Unitario Valor Maximo
a) Titulo de Doutor na area da Medicina. 5,0 pontos 5,0 pontos
b) Titulo de Mestre na area da Medicina. 3,0 pontos 3,0 pontos

c) Certificado de Conclusao de curso de Pés-Graduacéo lato sensu (minimo de 360 horas)

na area da Medicina, acompanhado do Histérico Escolar. 1,0 ponto 2,0 pontos

6.7 - O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.8 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos estando vedada a pontuacao de qualquer curso/documento que nao preencher todas
as condicdes previstas neste edital.

6.9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela apresentada no subitem
6.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e, se for comprovado o dolo sera excluido do presente Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 - A lista de classificacéo final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.1.1 - A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
titulos.

7.2 - Havera 1 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se na mesma, as pessoas com deficiéncia
e uma lista contendo a classificagdo desses Ultimos.

7.3 - Em caso de empate na lista de classificagéo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1 — Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo, em observancia ao disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3.2 — Obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos (POCE) da prova;

7.3.3 - Tiver a maior idade;

7.3.4 - Exerca fungao de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n°® 11.689/2008;

7.3.4.1 - Para fins de comprovagao do subitem anterior, serdo aceitas certiddo, declaragdo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos
pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

7.3.4.2 — O candidato que tenha exercido fun¢&o de jurado no tribunal do juri devera encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento — AR) o formuléario constante no Anexo |V paraa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., na Rua ltaipu, n°
439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscrig6es, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Certiddo, Declaracéo ou atestado expedido por Orgéo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca funcéo
de jurado em Tribunal de Juri.

7.3.5 — Ter exercido a fungao de mesério nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

7.3.5.1 - Para fins de comprovacao do subitem anterior, seréo aceitos certiddo, declaracéo, atestado ou outros documentos publicos, emitidos
pelo Tribunal Regional Eleitoral.

7.3.5.2 - O candidato que tenha exercido funcéo de mesario nos 2 (dois) Gltimos processos eleitorais devera encaminhar via postal
(Sedex ou Carta com aviso de recebimento — AR) o formulario constante no Anexo VI deste edital, devidamente assinado e
preenchido, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada na Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sao Paulo/SP,
CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscri¢cdes, Ref.: Formulario de Meséario em Eleic6es Concurso Publico n° 01-2019 da Prefeito
Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro, acompanhado do seguinte documento:

a) Copia autenticada da Certiddo, Declaragdo ou atestado expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, declarando que o candidato tenha
exercido a fungao de mesario nos 2 (dois) Ultimos processos eleitorais.

7.4 - A Comisséo do Concurso Publico responséavel pela realizagdo do Certame dara publicidade ao edital, as convocagdes e resultados no
quadro de avisos na sede da Prefeitura, em Jornal Oficial da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro e nos enderecos eletrdnicos
www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e www.rboconcursos.com.br.

7.5 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados, referente a este
Concurso Publico, que sejam publicados através dos meios de divulgagao descritos no subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1 - Recursos quanto ao Gabarito, Edital de Notas e Edital Classificacao final deveréo ser feitos por escrito, dirigidos a Comissado do Concurso
Publico, devendo ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal da Estancia de Santa Rita do Passa Quatro, localizado
na Rua Victor Meirelles, n° 89 — Centro — Santa Rita do Passa Quatro, das 8h as 11h e das 13h as 17h. Os recursos deverao estar devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, cargo escolhido no certame, o nimero de inscricao, telefone e as razdes do recurso (por
questdo ou assunto).

8.1.1 - O modelo de formulario para recursos € o constante do Anexo V deste edital.

8.1.2 - Somente seréo apreciados 0s recursos:

a) interpostos dentro do prazo ou fato que lhe deu origem;

b) que possuirem argumentacéo légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo.

8.1.3 - O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
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8.1.4 - O prazo para interposigéo de recursos é de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato, ou seja, posterior a publicidade da Lista Geral
de Inscritos, Gabarito Preliminar, Gabarito Ap6s Recurso e Edital de Classificacéo.

8.1.5 - Seréo indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos intempestivamente;

b) forem apresentados via fax, internet, telegrama ou outro meio semelhante;

c) estiverem em desacordo com o estabelecido no presente edital.

8.1.6 - A Comissédo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual nao
caberdo réplicas da resposta do recurso.

9. DA NOMEACAO

9. 1- Em qualquer hipétese, a classificagdo neste Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade de convocagéo e eventual nomeagao
podendo os classificados, serem convocados a critério da administracdo conforme necessidade e oportunidade.

9.2. — O candidato que, contratado, apresentar nimero de faltas, desempenho, ou conduta incompativel com o exercicio do cargo podera ser
exonerado, ficando igualmente impossibilitado de participar de qualquer outro concurso de atribuicdo durante o prazo de vigéncia e validade
deste Concurso Publico.

9.3- A convocacgéo dos candidatos aprovados para os cargos ora disponibilizados obedecera rigorosamente a lista de classificacao final do
Concurso Publico em vigéncia, cujo chamamento dar-se-4 a medida que ocorrer necessidade por parte da Administracéo Publica, conforme
disciplinado na legislagéo vigente.

9.4 - Antes da posse no cargo, o candidato devera submeter-se a prévia inspecdo médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho
da Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para
o0 exercicio do cargo. Somente serd empossado o nomeado que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

9.5 - O candidato convocado que ndo apresentar toda documentagao exigida, em conformidade com os documentos exigidos no presente
edital ou que ndo comparecer no local e no prazo estipulado no instrumento de convocagéo, dara causa inquestionavel a perda de sua vaga.
9.6 - A convocagédo do candidato sera realizada por meio de editais de convocagdo que serdo publicados na imprensa local, no site do
municipio www.santaritadopassaquatro.sp.gov.br e afixados nos murais da Prefeitura de Estancia Climatica de Santa Rita do Passa
Quatro.

9.7 - O ndo comparecimento ou abandono formalizado implicar& na declaragdo de desisténcia de sua contratagdo, passando-se a contratar
o préximo candidato, obedecida a ordem final de classificagdo do Concurso Publico.

9.8 - O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., até a data de
publicacdo da Homologagéo dos Resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa
Quatro, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

9.9 - Além da documentagéo prevista neste Edital sera facultado a Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro
exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicar4 na declaragéo técita e irrevogavel do conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das
condigGes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 - Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos
assuntos, bem como pela extensédo da mesma.

10.3 - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
presente Concurso Publico, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.4 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo contado a partir da data
de publicagdo de sua homologac&o.

10.5 - Qualquer previséo editalicia constante neste instrumento podera ser alterada, atualizada, sofrer acréscimos ou supressées, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacao dos candidatos para a correspondente prova,
circunstancia que ser4 mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

10.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

10.7 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢édo do Concurso Puablico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a destrui¢c@o dos registros escritos por meio de descarte seguro, confidencial e ambientalmente correto, mantendo-se, entretanto,
pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

10.8 - O Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro nos termos da
legislacdo vigente.

10.9 - E para que chegue ao conhecimento dos interessados, é expedido o presente Edital.

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP, 4 de janeiro de 2019.

Dr. Leandro Luciano dos Santos
Prefeito Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro/SP
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

MEDICO ANESTESISTA: Examinar e avaliar o paciente, estudando seu prontudrio e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagndstico, da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto possivel
da sua personalidade, para ponderar o risco cirargico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso. Prescrever a medicagao
pré-anestésica, registrando-a no prontuario do paciente, para aliviar tensées do pré-operatério imediato e favorecer a indugdo da anestesia.
Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinacdo dessas vias de
administracéo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente. Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espaco
subaracnéideo ou no espaco peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou
analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirlrgica, propedéutica ou analgésica. Controlar as perturbacdes fisioldgicas do
paciente no decurso da anestesia ou no pés-operatério imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais
vitais, como pulso, pressao arterial, respiracdo ou dados fornecidos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e
respiratéria e a apresentacdo dos reflexos protetores. Instalar respiragdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos,
manuais ou automaticos, para assegurar ventilagéo alveolar satisfatéria. Procurar manter livres as vias aéreas superiores do paciente, através
de aspiragdo de secregOes, colocagdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobrénquicas, para facilitar a respiragéo
normal do paciente e prevenir intercorréncias. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades
de salde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de
responsabilidade imprescindivel a funcdo. Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior. Elaborar as anotagGes nos prontuérios fisico e eletronico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacéo, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica. Supervisionar a realizag&o de eletrocardiograma ou executé-lo, manipulando eletrocardiégrafo e monitores,
para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a evolucédo do tratamento. Realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, punigbes e
outros exames cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extenséo da
lesdo cardiaca. Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugéo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para
prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico. Controlar o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario,
mantendo o controle pela auscultagéo, eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatério das mesmas.
Fazer cirurgias do coragao e de outros 6rgaos toracicos, utilizando aparelho coragdo- pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de
implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para corre¢éo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias. Fazer controle periédico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagéo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites e outras afec¢des. Fazer detecgdo de moléstias reumatismais em criangcas e adolescentes, praticando exames clinicos e
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e
municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo. Respeitar e cumprir as normas administrativas Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinagédo superior. Elaborar as anota¢des nos prontudrios fisico e eletronico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO CIRURGIAQ: Examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade
da intervengéo cirlrgica. Estudar o caso clinico, analisando o prontuério do paciente, para estabelecer o diagnéstico e o método operatério
indicado ao caso. Requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preenchendo formularios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do
paciente e prevenir problemas intra ou pos-operatérios. Prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando
transfusdo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e medicacéo, a fim de melhorar as condicdes fisicas do paciente para a intervengao
cirtrgica. Operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengéo cirdrgica, para possibilitar a cura das lesdes ou
enfermidades. Acompanhar o paciente no pés-operatério, examinando-o periodicamente e/ou requisitando exames complementares, para
avaliar os resultados da cirurgia e os progressos obtidos pelo paciente. Discutir com 0 anestesista 0 aspecto das condi¢cdes do paciente, para
prevenir acidentes anestésicos. Dar instru¢cdes ao pessoal de enfermagem, orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o caso,
para possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informagdo (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo.
Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior. Elaborar as anotagdes nos
prontuarios fisico e eletrdnico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamento. Aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realizar exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade.
Participar de Junta Médica quando convocado. Participar das agdes de vigilancia em salde. Executar tarefas afins. Realizar consultas clinicas
aos usuarios da sua area adstrita. Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude. Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias
na intervengao na atencéo Basica. Aliar a atuagao clinica a pratica da salude coletiva. Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, etc.. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia. Indica internacéo hospitalar. Solicitar exames complementares. Atender os casos de
urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios. Interpretar exames subsidiarios (andlises clinicas,
exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.). Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario
proprio. Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da salde, em formulario. Executar outras atividades similares
quando necessario. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac&o (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de responsabilidade
imprescindiveis a fungdo. Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
Elaborar as anota¢des nos prontuérios fisico e eletronico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO DO TRABALHO: Efetuar pericias médicas. Emitir e firmar laudos de exames médico periciais sobre a capacitagéo para o trabalho.
Compor junta médica; solicitar exames médicos; efetuar exames clinicos. Realizar diagnésticos. Orientar acerca de métodos da medicina
preventiva. Apresentar estudos epidemiolégicos de doengas ocupacionais. Indicar tratamento especializado. Realizar pericia domiciliar
quando necessario. Realizar exame admissional e demissional. emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios. Inspecionar ambientes de trabalho. Homologar ou ndo os atestados médicos apresentados pelos servidores. Avaliar o
potencial laborativo do servidor em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento para readaptacéo e/ou reabilitagao
profissional. Emitir pareceres sobre readaptacdo ou reabilitacdo profissional. Avaliar a capacidade de trabalho através do exame clinico,
documental, de provas e laudos referentes ao caso concreto. Especificar a caracterizacdo da invalidez para beneficio previdenciarios e
assistenciais. Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica. Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de
que tenha conhecimento. Participar de reunides da equipe. Participar das revisdes de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou
beneficios. Assessorar tecnicamente quando necessario. Prestar informagfes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos
no setor de saude e seguranca do trabalho. Executar outras atividades correlatas. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento
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de projetos terapéuticos em unidades de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o (nacionais,
estaduais e municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungédo. Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior. Elaborar as anota¢des nos prontuarios fisico e eletrénico de todos os pacientes
atendidos.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA: Examinar o cliente fazendo inspegéo, palpacéo e toque, para avaliar as condicdes gerais dos
orgéos. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndéstico preventivo de
afecgOes genitais e orientagdo terapéutica. Executar bidpsia de 6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar
exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica. Fazer cauterizacdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes. Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada
caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patologicas. Participar de equipe de sadde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencéo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital. Colher secre¢fes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Fazer aplicagdes de quimioterapia para tratamento
de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapeuta. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes
de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez. Requisitar exames de sangue,
fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestag&o. Controlar a
evolugdo da gravidez, realizando exames periédicos, verificando a mensuracéo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso, para prevenir
ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas. Acompanhar a evolugao do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagéo
do colo do utero e condi¢des do canal de parto, o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia. Indicar o tipo de
parto, atentando para as condigGes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios. Assistir a parturiente no parto
normal, no parto cirdrgico ou no cesariano, fazendo, se necessario, epi-siotomia, aplicando foérceps ou realizando operagao ceséarea, para
preservar a vida da mée e do filho. Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a
eliminagdo de l6quios, a involugéo uterina e as condigdes de amamentacgdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia.
Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperagédo do organismo materno. Realizar exames
médico-periciais pertinentes a especialidade. Prestar os primeiros cuidados ao recém-nascido. Participar de programas ou projetos de salide
publica aplicados a salide materna. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de
responsabilidade imprescindivel a funcdo. Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior. Elaborar as anotag6es nos prontudrios fisico e eletronico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO PEDIATRA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnostico das doengas do corpo humano em pacientes na
adolescéncia. Efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogéo da saude e bem estar da populagdo adolescente. Prestar
atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes adolescentes solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo
e orientando tratamento, acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos proprios. Participar de equipe multidisciplinar na
elaboracéo de diagnostico de saude na area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacéo de sadude
da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e
avaliando as acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho. Participar na elaboragdo e/ou
adequacéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde publica prestadas. Indicar
a Suplementacé&o alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagc&o. Atuar em equipes multiprofissionais
no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacé&o (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungdo. Encaminhar para atendimento
especializado, os casos que julgar necessario. Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinagéo superior. Elaborar as anotagfes nos prontuarios fisico e eletrdnico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO PROGRAMA SAUDE NA FAMILIA: Avaliag&o, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos grupos de educagdo em saude e
também na educagdo continuada e em servico na unidade de saude da familia; realiza consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita,
executa as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realiza consultas e
procedimentos no ESF e, quando necessario, no domicilio; realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001, alia a atuagao clinica a pratica da salde coletiva;
fomenta a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; realiza o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servicos de maior complexidade quando for necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; indica internagdo hospitalar, solicita
exames complementares, verifica e atesta 6bito, executa outras atribuiges correlatas a fungdo.

MEDICO PSIQUIATRA: Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Centro de Atencgéo
Psicossocial, efetuar atendimento integral a saide mental. Elaborar, executar e avaliar programas de salde mental, saide individual e
coletiva. Participar de atividades educativas de promocédo e prevencdo de saude mental e salde publica. Aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para
diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos. Manter registros dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Efetuar atendimento integral a sadde mental: Realizar
anamnese. Efetuar exame psiquiatrico. Determinar o diagnoéstico ou hipotese diagnostica. Solicitar exames laboratoriais e outros quando
julgar necessario. Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracdo. Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso. Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios.
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saide mental, saide Publica e
de atendimento médico-psiquiatrico. Participar de atividades educativas de prevencdo e promogao da salude mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboracdo de documentos, junto a equipe multiprofissional. Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando
0 encaminhamento necessario. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag&o (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de
responsabilidade imprescindivel a funcdo. Respeitar e cumprir as normas administrativas. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior. Elaborar as anotag6es nos prontudrios fisico e eletronico de todos os pacientes atendidos.

MEDICO UROLOGISTA: Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade de Urologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Priorizar a prescrigdo dos medicamentos pelo principio ativo. Elaborar
programas epidemiol6gicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter registro legivel
dos pacientes examinados, anotando a conclusé&o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca. Prestar atendimento de urgéncia
em Urologia e Clinica Geral. Prestar servicos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais,
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visando a promocéao, prevencao e recuperacao da salde da coletividade. Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo (nacionais, estaduais e
municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a funcédo. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacéo superior.
Respeitar e cumprir as normas administrativas. Elaborar as anotag6es nos prontuarios fisico e eletrénico de todos os pacientes atendidos.
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ANEXO Il - PROGRAMA

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sintaxe.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizacdo da Atengéo Basica no
Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Sadde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de satde da
populagéo. Politicas de descentralizacdo e atengdo priméaria a Saude. Estratégias de a¢gdes de promogao, protecdo e recuperacdo da salde.
Programa de Salide da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo.
Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituigcdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90.
Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacéo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia
do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das
afecgBes mais prevalentes em atengdo primaria em saulde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas,
Osseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag6es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude.
Promogéo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01-2019 — Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:
NOME:

INSCRIGAO: IRG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  [sim
CInAo

0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.
QUAL?

ATENCAO: Esta declarag&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n°® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, conforme disposto no Capitulo 3 do Edital.

Estancia Climética de Santa Rita do Passa Quatro, de de 201__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Publico n® 01-2019 - Prefeitura Municipal da Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e

domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , ho municipio de

, declaro para os devidos fins de Direito que exerci, ou exer¢o, fungdo de jurado(a) do Tribunal do Jari de
acordo com a Lei n° 11.689/2008.

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 201__.

Assinatura do candidato

Destinatario: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.
Endereco: Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Puablico n® 01-2019 - Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro
A Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 201__.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Puablico n® 01-2019 - Prefeitura Municipal da Estancia Climética de Santa Rita do Passa Quatro

NOME:
INSCRICAO: |rRe: |
CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQ/:\O

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 201_ .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI - FORMULARIO DE MESARIO EM ELEICOES
Concurso Puablico n® 01-2019 - Prefeitura Municipal da Estancia Climéatica de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , portador(a) do RG — n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n° - Bairro , No municipio de
, declaro para os devidos fins de Direito que exerci a funcdo de mesario nos dois Ultimos processos eleitorais:
, ho ano de e , o ano de
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 201__.

Assinatura do candidato

ATENCAO: Esta Declaracdo devera ser encaminhada via postal (Sedex ou Carta com aviso de recebimento/AR) para a
empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis,
Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o ultimo dia das inscrigdes, na via original, juntamente com o documento constante na

“n

alinea “a” do subitem 7.3.5.2.
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Assessoria Piblica e Projetos Municipais

Concurso Publico n° 01-2019 — Prefeitura Municipal da Estancia Climética de Santa Rita do Passa Quatro

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

ATENCAO: Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X):

Numero de folhas

O Titulo de Doutor na area da Medicina. O1
O Titulo de Mestre na area da Medicina. 01
01
O Pés-Graduacgao na area da Medicina.com, no minimo, 360 horas.
a2
Estancia Climatica de Santa Rita do Passa Quatro, de de 201_ .
Assinatura do candidato
Destinatério: RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

Endereco: Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010




