SANEAGO
SANEAMENTO DE GOIAS S.A,

EDITAL N° 001/2020, 25 de agosto de 2020.
(Consolidado pelos Editais Complementares n° 1 e n° 3)

Regulamenta o Concurso Publico para provimento de
vagas nos cargos do quadro de pessoal permanente da
Saneago S.A.

O DIRETOR PRESIDENTE E A DIRETORA DE GESTAO CORPORATIVA DA SANEAMENTO
DE GOIAS S.A (SANEAGO), no exercicio de suas atribuicdes estatutérias, torna publica a realizacio de Concurso
Publico para o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas do quadro de lotagdo da Saneago, distribuidas conforme o
Anexo Il do Edital, e a formacdo de Cadastro de Reserva para aproveitamento & medida que forem surgindo novas
vagas, no limite do prazo de validade do certame, de acordo com a legislagdo vigente e em conformidade com as
normas estabelecidas no Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera acompanhado e fiscalizado pela Saneago, por meio da Comissédo de Concurso Publico,
designada pela Resolucéo da Diretoria — RD n° 39/2019 e alteragGes posteriores, e realizado pelo Centro de Sele¢do da
Universidade Federal de Goias (UFG).

1.1.1 Compete a Saneago e a Comissdo de Concurso o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades
realizadas no Concurso Publico.

1.1.2 Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagdo de todas as etapas do Concurso Publico, incluindo o
planejamento e a execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.2 Integram o Edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

[ Cronograma

Cargo Amplo, Area de Formacdo, Regional, Vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para
I Pessoa com Deficiéncia (PcD), Carga Horaria Semanal, Vencimento, Requisitos, Regionais e
Cidades, Atribuices Gerais dos Cargos

Il Laudo Médico

v Programas das Provas

v Documentacdo necessaria para comprovacdo de renda na isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo

VI Documentos para contratagdo

1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

1.3.1 Dado o caréter continuo e ininterrupto dos servicos prestados pela Saneago, a jornada de trabalho respeitara as
disposices do Art. 7°, inciso XV, da Constituicdo Federal, observando que o descanso semanal remunerado sera
concedido preferencialmente aos domingos.

1.3.2 Serd exigida do candidato contratado a conducdo de viaturas da empresa para a execucdo de servigcos na
localidade de sua lotacdo ou em viagens eventuais ou frequentes as varias localidades em que a Saneago esta presente.
1.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, de que
trata a Resolucédo de Diretoria — RD n° 24/2014.

1.5 A selecédo para as vagas de que trata o Edital compreende os cargos, o nivel de escolaridade, a etapa e tipo de
prova especificados no Quadro 2.

Quadro 2
Cargos Nivel de Escolaridade Etapa Tipo de Prova
e Técnico em Enfermagem do Trabalho T L.
— Meédio/Técnico 1 Prova Objetiva
e Técnico em Seguranca do Trabalho
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2. DO PROCESSO DE INSCRICAO E USO DO NOME SOCIAL

2.1 Dainscricéo

2.1.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a t4cita aceitacdo das condicdes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o0 candidato, ou seu procurador legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

2.1.2 As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), exclusivamente no
endereco <www.cs.ufg.br>, no Portal do Candidato.

2.1.2.1 Caso necessite recuperar sua senha pessoal, o candidato devera clicar em “Esqueceu a senha?”.

2.1.3 O candidato, antes de realizar a inscri¢do, devera preencher o formulario de cadastro de informagdes pessoais, ho
Portal do Candidato, e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo do edital.

2.1.3.1 A imagem deve ter o fundo branco, mostrar o rosto descoberto e os ombros do candidato. N&o serd aceita
fotografia em que o candidato esteja usando acessérios como chapéu, 6culos de sol e qualquer outro item que dificulte
sua identificacdo. A imagem deve ser no formato .jpg ou .jpeg e ter no maximo 5 MB de tamanho.

2.1.3.2 Para fins de identificacdo do candidato, a imagem podera ser usada antes, durante e depois do certame,
podendo ser comparada com foto tirada pelo Centro de Sele¢do da UFG nos dias de provas, as quais ndo seréo
utilizadas para outra finalidade, nos termos da lei.

2.1.3.3 O candidato cuja fotografia impeca ou dificulte a sua identificagdo poderd, a critério do Centro de Selecdo da
UFG, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizagdo das provas.

2.1.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar 0 endereco eletrdnico <www.cs.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as 12h00min (horario
oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢éo e confirma-los;

c) indicar a opgdo de participagdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC) ou Reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) escolher o cargo, e a respectiva regional em que haja vagas para o cargo escolhido, conforme consta no Anexo Il do
Edital, assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgao;

e) escolher a cidade na qual deseja realizar a Prova Objetiva do Concurso. O candidato podera realizar a prova em
qualquer cidade que conste nas opg¢des da inscricdo (Anapolis, Campos Belos, Ceres, Cidade de Goias, Formosa,
Goiania, Inhumas, Ipora, Itumbiara, Jatai, Luziania, Morrinhos, Ouvidor, Palmeiras de Goias, Porangatu, Rio Verde,
Santa Helena de Goias e Sdo Luiz de Montes Belos), independentemente de haver vagas ou ndo para 0 cargo
pretendido na cidade. O candidato que optar por realizar a prova na cidade de Ouvidor, dependendo do nimero de
inscritos, podera ser alocado na cidade de Cataldo;

f) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao candidato a efetivacdo, no sistema
do Centro de Selecdo da UFG, da solicitacdo de inscri¢cdo no cargo escolhido, com seus respectivos dados;

g) gerar o boleto bancario, exceto os candidatos beneficiados com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;

h) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo unicamente por meio do boleto bancario, ap6s registro pelo sistema
bancério.

2.1.5. Apos a confirmacgdo dos dados de inscrigdo, caso necessite ou deseje, o candidato podera efetuar uma nova
inscri¢do, respeitado o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo ).

2.1.5.1 Caso tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo anterior, o candidato devera pagar outra taxa de
inscricdo, nao havendo, em hipotese alguma, alteracdo dos dados da inscricdo, nem a devolucdo do valor da taxa paga
anteriormente.

2.1.6 Encerrado o periodo das inscri¢des, o candidato poderé conferir se 0s seus dados pessoais, informados no ato da
inscricdo, estdo corretos, sendo possivel fazer alteracdes até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1),
com excecdo do nome, do numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e das informagdes relativas ao cargo. Em caso
de erro no nome do candidato, entrar em contato com o Centro de Selecdo da UFG pelos telefones (62) 3209-6330 e (62)
3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br> para receber informagoes sobre os procedimentos de corregao.

2.1.7 As informacdes prestadas no formuléario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo direito
do Centro de Sele¢do da UFG excluir do Concurso o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
mesmo que ja aprovado, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia, resguardada a ampla defesa e o
contraditério.
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2.1.8 O valor da taxa de inscri¢do serd4 de R$ 90,00 (noventa) reais para os cargos de Técnico em Enfermagem do
Trabalho e de Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.1.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até a data de vencimento do boleto
gerado, mesmo que a data limite coincida com dias ndo Uteis para o sistema bancario.

2.1.9.1 A solicitacéo de inscrigdo, cujo pagamento ndo for efetuado até a data limite, ndo serd homologada.

2.1.10 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo depois de certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formulario, possui todos os requisitos exigidos para ingresso no cargo e que o boleto
bancario esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera devolugdo do valor pago, salvo nos casos
previstos no 2.1.13 do Edital.

2.1.11 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por e-mail ou via postal.

2.1.12 O candidato que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargo diferente,
ficara inscrito naquele que corresponde ao pagamento mais recente, sendo desconsiderado(s) o(s) outro(s).

2.1.12.1 Caso os pagamentos tenham sido efetuados no mesmo dia, serd validada a inscrigdo mais recente,
resguardando-se ao candidato o direito de solicitar a homologacdo daquela de sua preferéncia, apés a divulgacdo do
resultado preliminar das inscricdes homologadas, dentro do prazo recursal. Apés o periodo recursal, serd vedada
qualquer alteracdo relativa a inscricdo homologada.

2.1.12.1.1 Para a homologacdo da inscrigdo de sua preferéncia, o candidato deverd protocolar recurso no prazo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1) solicitando a alteragdo da homologacédo da inscrigéo.

2.1.13 Somente havera devolucéo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo em caso de pagamento em
duplicidade, fora do prazo ou nos casos de adiamento, anulagdo ou revogacdo do certame. Caso isso aconteca,
orientacdes acerca dos procedimentos serdo informadas pelos telefones (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-
mail <cs@ufg.br>.

2.1.14 O boleto bancéario com a autenticagd0 mecéanica ou com o comprovante original de pagamento bancério
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serd o Unico comprovante de pagamento aceito.

2.1.14.1 O candidato deverad conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no boleto bancério
(codigo de barras) e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

2.1.14.2 Compete ao candidato a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

2.1.15 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo efetuados por deposito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
extemporanea ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.16 E de inteira responsabilidade do candidato as eventuais implicaces do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou correspondente
bancario.

2.1.17 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

2.2. Da isencéo do pagamento da taxa de inscrigédo

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para 0s candidatos que atenderem o disposto na Lei
Estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017 e suas alteracGes, conforme descrito a seguir:

a) candidatos cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que € beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda;

b) candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto Federal
n°6.135, de 26 de junho de 2007,

c) ter doado sangue desde que comprove a condi¢ao de doador regular por pelo menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do Edital, conforme determina a Lei Estadual 19.587, de 10 de janeiro de 2017;

d) ter doado medula dssea, desde que tenha doado pelo menos 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a
publicacdo do Edital (apresentar Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME e comprovante de
doacdo).

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo ).

2.2.3 Os candidatos que solicitarem a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar a solicitagao:

a) digitalizar a documentacéo de comprovacédo de renda familiar exigida no Anexo V do Edital,

b) anexar o arquivo com a documentacdo digitalizada na pagina de solicitagdo de isengdo de inscricdo, conforme
instrucBes na prépria pagina.
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2.2.3.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Centro de Selec¢do podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda anexados.
2.2.4 Os candidatos gue solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadunico, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deverio, ao realizar a solicitagio:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

¢) indicar o nimero de identificacao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Centro de Selecdo da UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do
candidato, bem como a veracidade das informagGes prestadas, e repassara a esse 6rgdo a responsabilidade pela analise
da condicao do candidato e a defini¢do da concessao do beneficio.

2.2.4.2 As informag0es fornecidas (Nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicgdo e o6rgdo expedidor, CPF e Nome da mée) pelo candidato na solicitacdo de isencdo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.4.3 Os candidatos que solicitarem isenc&o via Cadastro Unico ndo deverdo enviar qualquer documentagao.

2.2.5 Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao via doacao de sangue, alinea “c” do
subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar a solicitagio:

a) enviar, via upload, os documentos que comprovem a doa¢do de sangue;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 A isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera concedida somente para o candidato que tenha doado
sangue, no minimo 3 (trés) vezes nos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo do Edital, conforme legislacéo
vigente.

2.2.5.3 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doagdo, emitidos por 6rgdo oficial
ou por entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

2.2.5.4 N&o seré considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5.5 O Centro de Sele¢do da UFG podera solicitar, a qualquer tempo, o original dos comprovantes de doagdo de
sangue.

2.2.6 Os candidatos que solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via doacdo de medula 6ssea, alinea
“d” do subitem 2.2.1, deverdo, ao realizar a solicitagao:

a) enviar, via upload, os documentos que comprovem a doagdo de medula 6ssea;

b) anexar o(s) arquivo(s) digitalizado(s) na pagina de solicitacdo de isencéo de inscrig&o.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.6.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o candidato efetivou a doa¢do de medula 6ssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacéo civil
do doador, a data de realizagdo da coleta e a copia da inscricdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

2.2.6.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula éssea o simples cadastro realizado com a coleta
de amostra de sangue do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.7 Caso o candidato precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova solicitacdo de
isencdo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.8 Ndo sera aceita, a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doacGes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que néo seja o upload.

2.2.9 Sera indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

2.2.10 As informagdes apresentadas no formulério de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo sao de
inteira responsabilidade do candidato, podendo o Centro de Selecdo da UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do Concurso o candidato, o qual ainda podera responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

2.2.11 No prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), os candidatos que solicitarem isengdo poderdo
consultar no Portal do Candidato, por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.2.11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo 1). No periodo recursal, ndo haverd possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.
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2.2.11.2 O resultado final do pedido de isencdo, apds andlise dos recursos, serd divulgado no periodo previsto no
Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.12 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse em
participar do Concurso, podera acessar o Portal do Candidato, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.2.13 A solicitacdo de isencdo que ndo atender as normas dispostas no Edital sera desconsiderada.

2.3 Da opc¢ao pelo nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Estadual n® 8.716 de 04 de agosto de 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa
gue se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo nome social nas publica¢Ges do Concurso, podera solicitar a inclusdo. Para isso, o candidato devera
informar o nome social, realizar o download do requerimento, disponivel no formulério de cadastro de informacdes
pessoais, e envia-lo para o e-mail <cs@ufg.br>.

2.3.2 A Administragdo Publica reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 Nas publicac6es no Diario Oficial Eletronico e nas Relagdes de publicacdes no endereco eletrénico da Saneago,
0 nome social serd acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos internos.

2.4 Da homologacéo da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, o0s dados informados pelo candidato ficardo  disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do Candidato.

2.4.1.1 Compete ao candidato, apds o pagamento da taxa de inscri¢do ou da concessdo de sua isen¢do, acompanhar no
Portal do Candidato a confirmagdo de sua inscricao, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicagdo dos resultados serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo candidato até o prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

2.4.3 A inscricdao serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de inscri¢do
pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 As inscri¢Oes serdo analisadas pelo Centro de Selegdo da UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

2.4.5 As relacGes preliminar e final das inscricdes homologadas serdo divulgadas no periodo previsto no Cronograma
do Concurso (Anexo I), apresentando o nome do candidato, 0 nimero de inscri¢do, a opcdo de participacéo e a data de
nascimento, informados no cadastro de informagdes pessoal.

2.4.5.1 Caso a inscri¢do nao seja homologada, o candidato devera interpor recurso, conforme orientacdes disponiveis,
no Portal do Candidato, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo responsavel por eventuais
prejuizos de ndo o fazer. Em caso de davidas, o candidato podera entrar em contato com o Centro de Sele¢do da UFG
pelo telefone (62) 3209-6330 e (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>, para obter mais informagdes.

2.4.6 Todas as informacgdes complementares estardo disponiveis no enderec¢o eletrénico <www.cs.ufg.br>.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do Concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos
termos do inciso 1X do art. 92 da Constituigdo Estadual e Lei Estadual n°14.715 de 04 de fevereiro de 2004, do inciso
VIII, do art. 37, da Constituigdo Federal, da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal 13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas
alteragOes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Stimula n°® 377-
STJ de 22 de abril de 2009.

3.2 Sdo previstas aos candidatos com deficiéncia o minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso,
conforme estabelecido no Anexo II.

3.3 N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados para ocupar as vagas reservadas, as vagas serao revertidas
para a Ampla Concorréncia (AC) no Resultado Preliminar do Concurso.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardado o que prevé o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da
prova, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para
todos os candidatos.

3.4.1 O candidato que, em razdo da sua deficiéncia, necessitar de condicBes especiais (tratamento diferenciado) de
atendimento no dia da prova, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o
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Cartdo-Resposta, mobiliario especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera proceder de
acordo com o especificado no item 4 do Edital.

3.5 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, antes de se inscrever, o candidato devera acessar 0 endereco
eletronico <www.cs.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (Anexo III) e solicitar a um médico especialista
na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instru¢des descritas no subitem 3.14 do Edital.

3.6 Para concorrer a uma das vagas, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:

a) declarar-se Pessoa com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5°
do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n°® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015; da Lei Federal n° 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, e que deseja concorrer como
candidato com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) escolher o cargo ao qual pretende concorrer;

d) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 3.14 do Edital.

3.6.1 Os arquivos referidos na alinea “d” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB. O
envio da documentacdo digitalizada devera ocorrer no ato da inscri¢éo.

3.7 O Centro de Sele¢do da UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao ou
outros fatores.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscri¢cdo e ndao anexar o Laudo Médico (Anexo IlI) e os
exames exigidos conforme o subitem 3.14 seré desconsiderado como pessoa com deficiéncia, participando somente da
opcdo Ampla Concorréncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢éo para reivindicar qualquer garantia legal
no Concurso.

3.9 O candidato que ndo assinalar a opcdo de concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opgdo Ampla Concorréncia.

3.10 A divulgacdo dos resultados preliminar e final dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera no periodo previsto no Cronograma do Concurso
(Anexo I).

3.10.1 O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a
documentacdo exigida para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia no Portal do Candidato, conforme
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1). No periodo recursal, ndo havera possibilidade de complementagéo ou
substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

3.11 O candidato com deficiéncia que for classificado dentro do numero de vagas estipulado no Anexo Il, figurard nas
duas Relacdes de classificados, a de Ampla Concorréncia (AC) e a de candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

3.12 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser usada para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou a transferéncia do empregado, salvo disposi¢éo diversa nas normas internas da Saneago.
3.13 Aos candidatos com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitem 3.15, e condi¢Bes especiais para
realizacdo da prova, conforme item 4 do Edital.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formuléario proprio (Anexo Il1), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o niumero do documento de identificagdo do candidato, bem como o0 nome, o nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes;

d) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (Anexo III) devera ser acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das inscrigdes, ¢ do relatdrio do
otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese,
caso em que o candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado dentro do
mesmo periodo;
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e) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (Anexo Il1) devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Gltimo dia das inscri¢fes;

f) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (Anexo Ill) devera vir acompanhado do original do teste
de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média,
emitido por psicélogo/médico psiquiatra, realizado até, no maximo, 12 (doze) meses antes do Ultimo dia das
inscri¢oes.

3.14.1.1 O Laudo Médico (Anexo IlI) terd validade de até um ano, contados no méaximo, 12 (doze) meses antes do
Gltimo dia das inscri¢oes.

3.14.2 O Laudo Medico que ndo for apresentado no formulario préprio (Anexo I11) e/ou deixar de atender a qualquer
exigéncia contida no Edital ndo tera validade.

3.14.3 N&o serdo aceitos nem analisados outros tipos de laudos, bem como pareceres, certificados ou documentos,
ainda que atestem o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse
caso, indeferida a documentacdo do candidato.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O candidato com alguma deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer a prova devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico (Anexo III) original, devidamente preenchido pelo médico da
area de sua deficiéncia, no qual devera estar expresso, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa condigdo
especial e 0s exames exigidos de acordo com o subitem 3.14.

3.15.2 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico (Anexo IIl) com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou aquele que apresentar laudo no qual o médico descreve que o candidato ndo necessita desse tempo tera o
pedido indeferido.

3.15.3 O tempo adicional para a realizacdo da prova sera de até 1 (um) hora.

3.15.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional tera sua vontade respeitada,
mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.5 A concessdo ao candidato do direito de tempo adicional, bem como a opg¢éo do candidato, no ato da inscricao,
de concorrer como deficiente ndo garante a sua contratacdo como Pessoa com Deficiéncia, tendo em vista que o
candidato terd a sua inscricdo homologada de fato, nesta condigdo, somente apos a realiza¢do da pericia médica.

3.15.6 O Centro de Selegdo da UFG divulgara, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), o
resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fazer a prova com tempo
adicional, bem como daqueles candidatos que tiverem o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo
estar de acordo com as exigéncias do Edital.

3.15.6.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no Portal do Candidato no prazo previsto
no Cronograma do Concurso (Anexo I).

3.15.6.2 O resultado final sera divulgado na data prevista no Cronograma do Concurso (Anexo ).

3.16 Da Pericia Médica

3.16.1 O candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo adicional,
quando convocado por meio de Edital, devera submeter-se a pericia médica realizada por uma Equipe
Multiprofissional indicada pela Saneago, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo candidato no momento
da inscri¢do, se enquadra na legislagéo especifica, conforme subitem 3.6 do Edital.

3.16.1.1 A pericia médica, apds andlise clinica do candidato e dos exames apresentados, emitira parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de admisséo ou rejeigao do candidato, conforme Lei Estadual n® 14.715/2004.

3.16.2 O Edital de convocacdo para a pericia médica do candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional para realizacdo da prova sera publicado no endereco eletrénico
<www.cs.ufg.br>, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), ndo sendo encaminhada correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

3.16.3 Serdo convocados para a pericia médica os candidatos com deficiéncia aprovados e que estiverem posicionados
dentro do limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para Pessoa com Deficiéncia, para cada cargo,
classificados em ordem decrescente da nota obtida. Na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo, todos os candidatos
que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.

3.16.3.1 No caso de cargo em que ndo ha reserva de vaga para candidatos com deficiéncia no Edital, serdo
convocados para a pericia médica 3 (trés) candidatos inscritos nesta condi¢@o, para fins de composicao de cadastro de
reserva para as vagas que porventura vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso. Na ocorréncia de empate
na ultima colocagdo todos os candidatos que obtiveram essa mesma nota serdo convocados.
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3.16.4 A pericia médica serd realizada no municipio de Goiania e regido metropolitana.

3.16.5 O candidato com deficiéncia convocado nos termos do subitem 3.16.1, durante o periodo do contrato de
experiéncia, podera ser avaliado com a finalidade de verificar a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo ao qual foi aprovado.

3.16.5.1 Caso haja incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicbes do cargo, avaliado durante o
contrato de experiéncia, o candidato poderé ter seu contrato rescindido.

3.16.6 Na ocasido da pericia médica, o candidato convocado devera apresentar, além do documento de identidade
original, os originais e a copia de todos os documentos que foram anexados no momento da inscri¢do (Laudo Médico
e exames exigidos conforme o subitem 3.14), que servirdo de base para a realizacdo da pericia médica.

3.16.6.1 Apos a andlise da Equipe Multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do
Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Centro de Selegdo da UFG. O candidato que ndo levar
as copias tera retido os originais desses documentos.

3.16.6.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a Equipe Multiprofissional podera solicitar ao candidato exames
complementares.

3.16.7 No caso de o candidato ndo ser considerado Pessoa com Deficiéncia pela Equipe Multiprofissional nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; do art. 5° do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Sumula n° 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, ou ndo comparecer a
pericia no dia e horario determinados, no periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I), passara a concorrer
apenas as vagas da Ampla Concorréncia.

3.16.7.1 Nao havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Centro de Selegdo da UFG. Em hipotese alguma, o candidato terda segunda oportunidade para
realizar a pericia médica.

3.16.7.2 A perda do direito as vagas reservadas do candidato que nao for considerado Pessoa com deficiéncia pela
Equipe Multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados incialmente
para a pericia médica.

3.16.8 Sera eliminado do Concurso o candidato que houver usufruido do tempo adicional para fazer a prova e a Equipe
Multiprofissional concluir que ele ndo se enquadra no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no art. 5°
do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula n® 377 — STJ, de 22 de abril de 2009; no paragrafo
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015; na Lei Federal n°® 14.715, de 04 de fevereiro de 2004, bem como aquele que néo
comparecer a pericia médica, no dia e horario determinados.

3.16.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica sera divulgado no periodo previsto no Cronograma do
Concurso (Anexo |).

3.16.10 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica no Portal do Candidato no
prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1). No periodo recursal, ndo haverd possibilidade de
complementagéo ou substituicdo dos documentos anteriormente enviados.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR A PROVA

4.1 O candidato com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido por problema de salde, que desejar condi¢do especial para realizar a prova, tais como
ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou com
namero reduzido de candidatos etc., excluindo-se o atendimento domiciliar, deveré:

a) informar que deseja condicdes especiais para realizar a prova,;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condicdes Especiais para a realizacdo da prova,;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do Laudo Médico original (Anexo Il1), devidamente preenchido pelo médico
especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de satde ou o grau da doenca ou
enfermidade do candidato.

4.1.1 O Laudo Médico (Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Gltimo dia das inscri¢les.

4.1.2 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 3 (trés) meses antes do
altimo dia das inscrices.

4.1.3 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de prova,
podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade e razoabilidade.
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4.2 O candidato que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-operado, acometido por
alguma doenca etc.), apos o término das inscri¢des, e necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova
deverd imprimir e preencher o Requerimento de CondicBes Especiais de acordo com as instrugdes contidas, disponivel
no Portal do Candidato, acompanhado do Atestado Médico original, e enviar para o e-mail do Centro de Sele¢do da
UFG <cs@ufg.br> até 2 (dois) dias antes de realizagdo da prova.

4.2.1 O candidato na condicdo de hospitalizado, que desejar fazer a prova, devera entrar em contato com o Centro de
Selecdo da UFG, em até 24 (vinte e quatro) horas antes da prova, para obter as orientacdes relativas a aplicacdo da
prova em ambiente hospitalar.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 Terd indeferido seu pedido de condicdes especiais para fazer a prova o candidato que solicitar qualquer condicao
especial e ndo anexar & inscricdo ou, nos casos do subitem 4.2, ndo enviar o Laudo Médico ou Atestado Médico
original.

45 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
preencher o Requerimento de Condic¢des Especiais no ato da inscrigéo.

4.5.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢@es, a candidata devera acessar o
Portal do Candidato, imprimir o Requerimento de Condi¢des Especiais, preencher e enviar para o e-mail do Centro de
Selegdo da UFG <cs@ufg.br>, até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizagdo da prova.

4.5.2 Para garantir a isonomia relativamente aos demais candidatos na realizacdo da prova, a candidata lactante podera
ter o tempo despendido na amamentacgdo acrescido ao seu tempo de prova, até no maximo 1 (uma) hora, conforme a
Lei estadual n® 19.587, de 10 de janeiro de 2017.

4.6 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢des Especiais (subitem 4.5) cépia do documento de
identificacdo (subitem 5.1) do acompanhante que ficara responsavel pela guarda da crianga durante a realiza¢do da
prova.

4.6.1 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local da prova mediante a apresentagido do
original do documento de identificagdo cuja copia tenha sido anexada ao Requerimento de Condicdes Especiais.

4.6.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar o acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.7 Seré considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicédo especial para realizagdo da prova, 0 Requerimento
de Condigdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.8 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a solicitacdo online até o Gltimo
dia das inscricBes sera divulgado no Portal do Candidato, exclusivamente para o candidato, conforme o periodo
previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.8.1 Os demais candidatos obterdo a resposta diretamente no Centro de Selecdo da UFG, pelo telefone (62) 3209-
6330 - (62) 3209-6331 ou pelo e-mail <cs@ufg.br>.

4.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo
da prova no Portal do Candidato no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I).

4.10 O candidato que, por qualquer motivo, ndo solicitar previamente condi¢Oes especiais fard a prova em igualdade
de condic¢Bes com os demais candidatos, ndo sendo concedido a ele qualquer atendimento especial no dia da prova.
4.11 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional para realizar a prova solicitado por meio de
Requerimento de Condic¢Ges Especiais, tendo em vista que esse direito deve ser solicitado no ato da inscricdo em
campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.15 do Edital.

4.12 AlteracOes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusfes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), bem como
alteragdes climaticas (sol, chuva e outros) que impossibilitem a realizacdo da prova, diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo levados em consideracdo para
conceder ao candidato qualquer tratamento privilegiado.

4.13 Adotar-se-d0 todas as providéncias que se facam necessérias para permitir o facil acesso dos candidatos com
deficiéncia aos locais de realizacdo da prova. Entretanto, sera de responsabilidade dos candidatos trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo da prova, previamente autorizados pelo Centro de Selecédo
da UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificagdo, para a inscrigdo ¢ o acesso aos locais de prova, os documentos
expedidos pelas secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (modelo
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com foto) e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3 Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo no Concurso a certiddo de nascimento, a certiddo de
casamento, o titulo de eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira Nacional de Habilitacdo digital (modelo
eletronico), a carteira de estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos
(crachés, identidade funcional etc.) diferentes dos especificados no subitem 5.1 do Edital.

5.4 O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

5.5 Néo serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.

5.6 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo méaximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo
da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial; ou

b) declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da assinatura registrada em
cartorio; ou declaracio de perda ou furto de documento, preenchida no endereco eletrdnico
<www.policiacivil.go.gov.br>, no link “Delegacia Virtual”.

5.7 Caso o furto (ou roubo ou perda) tenha ocorrido no dia da prova, a declaracao do furto (ou roubo ou perda) poderéa ser
feita de proprio punho na presencga do Supervisor, do Coordenador e do Policial Federal, presentes no local de prova.

5.8 No dia de realizacdo da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados nos subitens 5.6 e 5.7 ou,
ainda, documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador podera ser
submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Os programas da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo IV e disponiveis no endereco eletrbnico
<www.cs.ufg.br>.

6.2 O Concurso sera realizado em Etapa Unica para todos os cargos, conforme consta no Quadro 2.

6.3 Da Prova Objetiva

6.3.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera do tipo mdltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

6.3.2 Os candidatos fardo a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo.

6.3.3 A correcdo da Prova Objetiva sera realizada por meio eletrénico.

6.3.4 Os cargos, as disciplinas da prova objetiva, a quantidade de questfes, o0 peso de cada questdo, o valor total da
prova e a pontuacdo minima para aprovacao sdo apresentados no Quadro 3.

Quadro 3
. Valor x
Cargos Disciplinas QuantldaNde Peso Total Pon,tu_agao
de Questbes Minima
da Prova
Lingua Portuguesa 10 1
e Técnico em Enfermagem do Trabalho Informa’Ltl.ca —— 8 !
Técni S do Trabalh Matematica e Raciocinio Ldgico 8 1 120 60
[ ) .7 - " v

ecnico em seguranca do 1 rabaiho Historia e Geografia de Goias 4 1
Conhecimentos Especificos 30 3

6.3.5 Serdo eliminados do Concurso os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de que trata o Quadro 3.

6.4 Das disposicOes gerais para a realizacio da Prova Objetiva

6.4.1 O local com o respectivo endereco de realizagdo da prova sera divulgado no Portal do Candidato, conforme
periodo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario determinado, ndo sendo enviada
correspondéncia individualizada para o candidato.

6.4.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando o original de um dos
documentos de identificacdo citados no subitem 5.1, salvo 0s casos previstos nos subitens 5.6 e 5.7 do Edital.

6.4.3 Para garantia da lisura do Concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital
e o registro de imagem do candidato (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizag&o da prova.
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6.4.4 A Prova Objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas.

6.4.5 A Prova Objetiva podera ser realizada tanto no periodo matutino quanto no periodo vespertino.

6.4.5.1 No comunicado do local de prova os candidatos deverdo observar o horario de abertura e fechamento dos
portoes.

6.4.5.2 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impresséo digital, o registro de imagem do
candidato (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢cdo das respostas para o Cartdo-Resposta.

6.4.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do nimero de sua
inscricdao, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no Cartdo-Resposta e
na Ficha de Identificacdo.

6.4.7 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

6.4.8 O candidato que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por questdo, ainda que
legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartdo-Resposta, tera
pontuacdo 0,0 (zero) na questéo.

6.4.9 Ndo seré permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera a sua substituicao
por causa de erro no preenchimento.

6.4.10 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de eventuais danos
causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura eletronica.

6.4.11 O candidato devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de Identificacdo, bem
como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de QuestBes para sua Ficha de Identificacéo.

6.4.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicagdo de prova fora do dia, do horario ou do local
determinados pelo Centro de Selecao da UFG. Em hipodtese alguma, o candidato tera segunda oportunidade para
realizar a prova.

6.4.13 Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de
alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos
para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.4.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do candidato do local de sua realizacéo, exceto no caso previsto no subitem 4.6 do Edital.

6.4.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos para a realiza¢do da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos, nos locais da prova, portando qualquer tipo de arma branca e/ou arma
de fogo (salvo os casos previstos em lei);

b) ndo serd permitido o uso ou porte de equipamentos do tipo elétrico, eletrbnico, de comunicacdo (receptor ou
transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular, smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e
similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador, calculadora, filmadora, controle de alarme de carro e de
portdo e similares. Nao sera permitido, também, o porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
6culos escuros, relogio (qualquer tipo) e similares, itens de chapelaria ou quaisquer outros que ndo estejam
acondicionados conforme a alinea “c” deste subitem;

c) sera entregue ao candidato, ao entrar na sala, embalagem na qual devera colocar todos os itens, que estiver portando,
descritos na alinea “b”. Os dispositivos elétricos, eletrdnicos e de comunicacdo deverdo estar desligados. A embalagem com
0s equipamentos/objetos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, que a manter4 embaixo do assento e somente podera
ser aberta fora do prédio. Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de
detectores de metal e outras a¢Bes de seguranca realizadas por policiais federais durante a aplicacdo da prova;

d) ndo serd permitida a entrada de candidatos com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como &gua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou
biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em
embalagens plasticas com visibilidade do contetdo;

e) durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a comunicagdo em Libras, gestual, verbal, escrita etc. entre candidatos;
f) iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida liberacdo dada
pelo coordenador local e ap6s terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao candidato levar o Caderno
de Questdes;

g) 0 candidato dever& permanecer no local de realizacdo da prova, sendo liberado somente apds a entrega do material
utilizado por ele.
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6.4.16 O Centro de Selecdo da UFG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos, nao
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

6.4.17 Em caso de o candidato estar de posse de algum objeto elétrico, eletrdnico e de comunicagdo, que ndo esteja
dentro da embalagem destinada & guarda deles, o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial
federal que se encontram no local. O fato sera lavrado em relatorio.

6.4.18 Em caso de violagcdo das normas descritas no subitem 6.4.15, o aplicador de prova fard o registro do fato em
relatorio.

6.4.19 No dia de realizacéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo, informac6es
referentes ao conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e classificacao.

6.4.20 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condigdo especial prevista no
Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior dos prédios apds o término da prova.

7. DA CLASSIFICACAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA PONTUACAO FINAL

7.1 Os candidatos aos cargos de Técnico em Enfermagem do Trabalho e de Técnico em Seguranga do Trabalho serdo
classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para estes
cargos sera dada pela formula PF = PO, onde: PF é a Pontuagdo Final e PO é a pontuacao na Prova Objetiva.

7.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente, ao candidato
que tiver:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na prova de Informatica;

d) maior pontuacdo na prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) maior pontuagdo na prova de Historia e Geografia de Goias;

f) exercido a funcgdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689 de 9 de junho de 2008 e a data de
término das inscricdes;

g) maior idade.

7.2 Os candidatos interessados em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungéo de jurado, deverdo enviar, via
upload, os documentos comprobatérios, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo 1). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

7.3 Para fins de comprovacao da funcéo de jurado serdo aceitas certiddes, declaragfes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DO CADASTRO DE RESERVA

8.1 O Resultado Final do Concurso sera por Regional (Relagdo de Classificagdo Regional), no qual constara a Relagédo
dos candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas ofertadas no Anexo Il, assim como para
formag&o de Cadastro de Reserva.

8.1.1 Para o cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho havera também uma Relacdo de Classificagdo Geral com
todos os candidatos classificados em ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF), para fins de aproveitamento nas
regionais em que exista vaga remanescente, conforme subitem 13.6 do Edital.

8.2 Todos os candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas compordo o Cadastro de
Reserva do Concurso, 0s quais serdo convocados em ordem de classificagdo, a medida que surgirem novas vagas.

9. DOS RESULTADOS E ATOS PREVISTOS NO CRONOGRAMA

9.1 Os resultados e/ou atos serdo divulgados no endereco eletrénico <www.cs.ufg.br>, conforme os prazos previstos
no Cronograma do Concurso (Anexo I).

9.2 Estdo previstos os seguintes resultados e/ou atos:

a) resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo (preliminar e final);

b) homologacéo das inscri¢des (preliminar e final);

c) relagéo parcial das inscricdes homologadas;

d) resultado dos candidatos que apresentaram a documentacdo exigida para fins de concorrer como candidato com
deficiéncia e/ou dos que solicitaram tempo adicional (preliminar e final);

e) resultado do requerimento dos candidatos que solicitaram condigdes especiais;
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f) resultado do envio dos documentos comprobatorios para fins de critério de desempate para o exercicio da fungdo de
jurado (preliminar e final);

g) gabarito da Prova Objetiva (preliminar e final);

h) disponibilizagéo ao candidato do Boletim de Desempenho e do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva,;

i) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);

j) edital de convocagdo para Pericia Médica;

k) resultado da Pericia Médica (preliminar e final);

1) resultado do Concurso (preliminar e final).

9.3 Os resultados preliminar e final do Concurso Publico serdo divulgados de acordo com a ordem de classificacdo e
com as pontuacdes finais obtidas na prova.

9.4 A publicacdo do resultado final do Concurso seré realizada em duas listas, do seguinte modo: uma lista terd a
pontuacdo dos candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC); e outra lista a pontuacdo dos candidatos aprovados
na opcao Pessoa com Deficiéncia (PcD).

9.5 O Boletim de Desempenho individual com as notas obtidas na Prova Objetiva ficara disponivel, exclusivamente, pela
Internet, no Portal do Candidato, conforme a data que consta no Cronograma do Concurso (Anexo I), e serad acessado
somente pelo niimero do CPF e senha do préprio candidato.

9.5.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do Concurso em virtude da
aplicagdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 11.1 ou de mesmo teor.

9.6 Nos resultados da prova constardo somente as notas dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
Concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e os Anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrig&o;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar do envio dos documentos comprobatérios para fins de critério de desempate para o exercicio
da fungéo de jurado;

e) o resultado preliminar dos candidatos que apresentarem a documentacdo exigida para fins de concorrer como
candidato com deficiéncia e/ou dos que solicitarem tempo adicional,

f) o resultado preliminar dos requerimentos dos candidatos que solicitarem condicfes especiais;

g) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

i) o resultado preliminar da Pericia Médica;

j) o resultado preliminar do Concurso.

10.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicacdo e/ou divulgagdo dos resultados
e/ou atos.

10.3 Nos casos em que o recurso envolve as Bancas Examinadoras, estas serdo as Ultimas instancias recursais do
Concurso.

10.3.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

10.3.2 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente.

10.4 Para apresentacgdo de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar-se, argumentar com precisdo logica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso, devidamente, com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario préprio, disponivel no Portal do Candidato, conforme instru¢bes contidas na
pagina;

c) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.5 Os recursos interpostos fora do prazo serdo considerados extemporaneos e ndo serdo aceitos, bem como aqueles
em desacordo com o subitem 10.4, ou enviados via fax, postal ou correio eletronico.

10.6 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacdes estabelecidas no Edital.

10.7 Na anélise dos recursos interpostos, o Centro de Selecdo da UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.
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10.8 Os resultados dos recursos serdo disponibilizados exclusivamente ao interessado, no Portal do Candidato, pelo
nimero do CPF e pela senha cadastrada na inscri¢do, no prazo previsto no Cronograma do Concurso (Anexo I). Esses
resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a homologacao do certame.

10.9 Nao serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
da Prova Objetiva.

10.10 Fica também assegurado ao candidato cuja situacao de exclusdo impossibilite a interposic¢do de recurso da forma
online, a possibilidade de protocolar recurso na sede do Centro de Selecdo da UFG, pessoalmente, munido do
documento de identidade original e do comprovante original de pagamento, ou por meio de procurador, devidamente
munido de instrumento procuratdrio pablico ou particular, com firma reconhecida.

10.10.1 O prazo para a interposi¢do de recurso da forma do subitem anterior € 0 mesmo prazo para os candidatos que
interpuseram recurso online.

10.10.2 O prazo de resposta para esse tipo de recurso é de até 10 (dez) dias. O resultado desse recurso seré fornecido
exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Sele¢do da UFG ou por e-mail.

11. DAS PENALIDADES

11.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao Concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova do Concurso, bem como quanto as
convocacdes divulgadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo da prova apos o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizagdo da prova sem a devida permissao;

d) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacGes antes do horério permitido;

e) exceder o tempo de realizacdo da prova;

f) levar consigo o Cartdo-Resposta, ao retirar-se da sala;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou imagem) como forma de
identificacdo;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) no ato da inscricdo, prestar declaracdo falsa ou inexata;

J) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

k) ndo comparecer para a convocagao no cargo nas datas e nos horarios fixados no ato convocatério;

I) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

m) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

n) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com quaisquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de prova, aplicadores reserva, porteiros, auxiliares de limpeza ou autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Concurso;

0) estiver portando (ligado/desligado) ou aos cuidados (ligado/desligado), ap6s o inicio da prova, equipamentos do
tipo elétrico, eletrdnico, comunicacdo (receptor ou transmissor), de qualquer natureza, tais como telefone celular,
smartwatch, notebook e similares, tablet, ipod e similares, pen-drive e similares, cartdo magnético, gravador,
calculadora, filmadora, controle de alarme de carro, portdo e similares, bem como o porte de outros objetos do tipo
carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, relégio (qualquer tipo) e similares, e itens de chapelaria;

p) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos.
11.2 Podera ser eliminado do Concurso o candidato que:

a) estiver portando, apds o inicio da prova, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais etc;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, comunicando de qualquer forma com outro candidato;

c) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificag&o.

11.3 Fica assegurado ao candidato eliminado, apds a aplicacdo das penalidades que constam nos subitens 11.1 e 11.2,
o direito a ampla defesa e o contraditério, conforme orientacdes dispostas mencionadas no item 10 do Edital.

12. DA HOMOLOGACAO
12.1 A homologagéo do Concurso seré publicada na pagina do Concurso no enderego eletronico <www.cs.ufg.br>, e no
endereco eletrénico da Saneago <www.saneago.com.br>.
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12.2 A homologacdo do Concurso € de competéncia da Saneago, cabendo a publicacdo de todos os procedimentos
relativos ao ato.

12.3 O ato de homologacdo conterd o nome dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuagéo final obtida e dos classificados em Cadastro de Reserva.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado e classificado somente serd contratado se for julgado apto fisica e mentalmente em exame
admissional designado pela Saneago, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, bem como
ter presenca integral em curso inicial de integracéo.

13.2 Caso o candidato aprovado, por qualguer motivo, ndo atenda no prazo estipulado os atos de convocagdo para
realizacdo de exames admissionais e participagdo em curso inicial de integracdo, sera declarado eliminado, sendo
convocado para preencher a vaga o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

13.3 No caso de desisténcia da vaga, formalizada mediante assinatura de termo de desisténcia, prosseguird a
convocagao dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria da Relagdo de Classificagcdo Regional. Para
0 cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, caso seja necessario, serd observada posteriormente a ordem
classificatoria da Relagdo de Classificacdo Geral.

13.4 O candidato convocado para admissdo, por meio de ato proprio, devera se apresentar para 0S exames
admissionais e, sendo considerado apto, participara de curso inicial de integragdo, cuja presenca integral implicara em
sua contratacao.

13.5 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previstas no Edital tem direito liquido e certo de ser convocado
para admissdo, podendo, no entanto, requerer sua reclassificacéo para o final da Relacéo de Classificacdo Regional.
13.5.1 Caso o candidato solicite a reclassificagdo, este nao terd direito subjetivo a convocacdo para admissao,
passando nesta situacdo a ter mera expectativa de direito & convocacao.

13.6 Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento, de acordo com a Relagdo de
Classificacdo Regional e/ou Relacdo de Classificacdo Geral, conforme a necessidade e conveniéncia da Saneago,
durante o prazo de validade do Concurso, obedecida a ordem de classificaco.

13.6.1 O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para uma Regional diferente daquela em que se inscreveu,
desde que exista vaga remanescente. Neste caso, a Saneago utilizara a Relacdo de Classificacdo Geral. Se o candidato
ndo aceitar ser admitido fora da Regional em que se inscreveu sera excluido da Relagdo de Classificagdo Geral,
mantendo-se na Relagdo de Classificagcdo Regional.

13.7 O candidato convocado deverd apresentar os documentos solicitados no respectivo ato de convocagdo, 0s quais
estdo relacionados no Anexo VI — Documentos para contratag&o.

13.8 O candidato aprovado no certame sera convocado por meio de edital, que fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacdo, sob pena de perda do direito, declarando-se da mesma forma como desistentes 0s omissos.

13.9 O candidato aprovado devera manter atualizado no seu cadastro de informagfes pessoais do Centro de Selecdo,
no Portal do Candidato, e da Saneago durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizag&o,
perdendo direito a vaga do cargo para o qual esta aprovado.

13.10 As convocagOes para 0s exames admissionais e curso inicial de integracdo se dardo por publicacéo de edital e no
endereco eletrénico da Saneago <www.saneago.com.br>, e pessoalmente, mediante o envio de correspondéncia com
aviso de recebimento e/ou correio eletrénico (e-mail).

14. DA LOTACAO

14.1 A lotagdo dos candidatos aprovados e classificados serd na Regional, conforme especificado no Anexo 1l do
Edital, de acordo com a necessidade e interesse da Saneago.

14.2 O candidato contratado devera permanecer na Regional para a qual foi lotado, ndo sendo apreciado nenhum
pedido de transferéncia antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situacdes previstas em lei ou
de interesse da Saneago.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do Concurso sera de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

15.2 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacéao do resultado final for publicada
no Diério Oficial do Estado.
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15.3 As disposigdes e instrugdes contidas na pagina do Concurso, nas capas dos cadernos de prova, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pelo Centro de Selecdo da UFG no endereco eletrdnico
<www.cs.ufg.br>, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passarao a integrar o Edital.
As alteragBes, atualizagdes ou acréscimos feitos por meio de Edital Complementar serdo publicadas no endereco
eletronico <www.cs.ufg.br> e no Diério Oficial do Estado (DOE).

15.4 A Saneago e o Centro de Selecdo da UFG néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Concurso, elaborados e/ou impressos por terceiros.

15.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes e publicacdes de todos os Atos e Editais
referentes ao Concurso, inclusive o Edital de Convocacao para posse ho cargo.

15.6 O candidato aprovado e classificado serd admitido mediante contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos
termos da legislagdo vigente, periodo no qual sera submetido a avaliacdo, e somente terd seu contrato prorrogado por
prazo indeterminado, caso nela aprovado.

15.7 Verificada, a qualquer tempo, a inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma serd indeferida
automaticamente.

15.8 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, material, exames, viagem,
alimentagdo, hospedagem e outras decorrentes de sua participa¢do no Concurso.

15.9 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim, a homologacéo do resultado final, que sera publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico e pelo Centro de Selecéo da UFG.

15.11 Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda do Centro de Sele¢do da UFG até a publicagdo do
resultado final do certame, sendo, ap6s esse periodo, repassados ao Presidente da Comissao do Concurso via oficio.
15.12 O Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Goiénia, 25 de agosto de 2020.

SILVANA CANUTO MEDEIROS
Diretora de Gestdo Corporativa

RICARDO JOSE SOAVINSKI
Diretor Presidente da Saneago



