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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - PROCERGS

CONCURSOS PUBLICOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

A Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul — PROCERGS, de acordo
com a autorizagdo contida no Processo n.° 17/1489-0005895-5 faz saber, por este Edital, que realizara
Concursos Publicos, através de provas seletivas de carater competitivo, para admisséo sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), nos Cargos relacionados no item 2 deste Edital. Os Concursos
Publicos, sob a coordenacéo técnico-administrativa da Fundacéo La Salle, reger-se-&o pelas disposicdes
contidas no Regulamento dos Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do Sul, aprovado pelo
Decreto Estadual n°® 43.911/2005, na Lei Estadual n® 10.228/1994, no Decreto Estadual n® 44.300/2006,
alterado através do Decreto Estadual n°® 46.656/2009, na Lei n® 13.153, de 16 de abril de 2009, e na Lei n°®
13.320, de 21 de dezembro de 2009, que dispde sobre a participacdo da Pessoa com Deficiéncia em
Concursos Publicos, na Lei Estadual n° 14.147/2012 e Decreto 52.223/14, que dispde sobre a reserva de
vagas para negros e pardos em Concursos Publicos Estaduais, bem como pelas normas estabelecidas
neste Edital de Abertura e na legislagdo Estadual em vigor.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os Concursos Publicos serdo realizados pela Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio
Grande do Sul - PROCERGS e executados pela Fundagéo La Salle, obedecidas as normas deste Edital
de Abertura.

1.2 Os Concursos Publicos consistirdo da avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicagcdo de provas
objetivas de carater eliminatério e classificatorio, para todos os Cargos.

1.3 A forma de selecdo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos dos Cargos, dar-se-
a por trés modos:

a) acesso por cota Universal;
b) acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
C) acesso por cota de Pessoa Negra ou Parda (PNP).

1.4 O candidato que desejar concorrer pela cota de Pessoa Com Deficiéncia ou cota de Pessoa Negra ou
Parda devera comprovar sua condigdo conforme as normas descritas neste Edital.

15 O candidato, para concorrer em alguma das condi¢des previstas no item 1.4, deverd, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, optar pelo acesso por cota de Pessoa Com
Deficiéncia ou pela cota de Pessoa Negra ou Parda.

1.6 As provas objetivas serdo aplicadas no Municipio de Porto Alegre-RS.

1.7 As declaracdes e informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo sdo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

1.8 O desconhecimento do contetdo deste Edital e dos Avisos publicados durante todo o Concurso Publico
ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos;

b) Anexo Il — Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Declaracao de Inscricdo pela Cota de Pessoa Negra ou Parda;

d) Anexo IV — Conteudos Programéticos e Bibliografia Sugerida das Provas Objetivas;

e) Anexo V — Formulario Padréo de Recursos Administrativos;

f) Anexo VI — Formulario de Isencéo da Taxa de Inscri¢do;

g) Anexo VIl - Previsdo do Cronograma de Execucéo.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Avisos
decorrentes do cronograma de execucdo deste Edital, de modo oficial, no Diario Oficial do Estado, bem
como através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira, das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Bairro Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundacéo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br

1.12 Os Avisos publicados, decorrentes da execucdo destes Concursos Publicos, estardo disponiveis para
consulta fisica no Colégio La Salle Dores, localizado na Rua Riachuelo, n® 800, Centro, Porto Alegre/RS,
em dias Uteis, de segunda-feira a sexta-feira, das 08horas as 12h e das 13h30min as 18h.

2. DOS CARGOS/FUNGOES

2.1 A seguir é exposto 0 quadro demonstrativo dos Cargos/Funcdes:

VENCIMENTO
cod. . TOTAL | ,YAGAS yaGas [vagas | NivEL | SARGA 1 gisico-
Cone. CARGO/FUNCAO DE ACESSO PCD PNP ESCOLAR HORARIA MES
VAGAS |UNIVERSAL SEMANAL *)
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ANT - Analista Técnico/ Superior
C.018 | \ dministrador de Empresas o1. 01 i ) Completo 40n R$6.013,86
c.oz/18 | ANT - Analista Técnico/ oL o1 - - Superior 40h R$ 6.013,86
Psicélogo Organizacional Completo
ANT - Analista Técnico/ Superior
C.03/18 Assistente Social 01. 01 - - Corf]pleto 30h R$ 4.510,40
ANC - Analista de Computagéo/ Superior
C.04/18 | Provimento inicial: Programador 04 02 01 01 em 40h R$ 6.013,86
JAVA/PHP/MICROSOFT Andamento
ANC - Analista de Computagdo/ Superior
C.05/18 | Provimento inicial: Programador 01 01 - - em 40h R$ 6.013,86
Visual / Design Andamento
ANC - Analista de Computacéo Superior
C.06/18 | Provimento inicial: Analista de 01. 01 - - em 40h R$ 6.013,86
Suporte em Infraestrutura JAVA Andamento
ANC - Analista de Computagéao/ Superior
C.07/18 growmento inicial: Analista de oL o1 i ) em 40h RS 6.013,86
uporte em.S|stemas Andamento
Operacionais
ANC - Analista de Computagéo/ Superior
C.08/18 | Provimento inicial: Analista de 01. 01 - - em 40h R$ 6.013,86
Suporte - Desenvolvimento Java Andamento
ANC -Analista de Computagéao/ Superior
C.09/18 | Provimento inicial: Analista de 01 01 - - em 40h R$ 6.013,86
Suporte - Geoprocessamento Andamento
ANC - Analista de Computagado/ Superior
C.10/18 | Provimento inicial: Analista de 01 01 - - em 40h R$ 6.013,86
Seguranca da Informagdo Andamento
TO - Técnico em Operacgéo / 30h R$ 2.799,57
C.11/18 | Provimento inicial: Atendimento/ 03 01 01 01 Técnico
Operagdes / Telecomunicacéo 40h R$ 3.732,77
C.12/18 | ADM - Assistente Administrativo 01 01 - - Médio 40h R$ 2.903,25

2.2 As atribui¢cdes e requisitos obrigatorios e eliminatérios para o provimentos dos Cargos encontram-se no
Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

2.3 No quadro demonstrativo de Cargos, item 2.1 acima, quanto as vagas para as cotas de Pessoa Com
Deficiéncia (PCD) e de Pessoas Negras ou Pardas (PNP), para fins de cadastro de reserva, estas
observardo o item 4.6.7 deste Edital.

3. DA EXECUCAO

3.1 A execucdo dos Concursos Publicos, prevista no cronograma do Anexo VII, é apenas uma previsdo,
podendo as datas e periodos estabelecidos no mesmo, inclusive a data das provas objetivas, serem
alterados durante o processo, havendo divulgacao atravées do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
sem prejuizo das orientagfes e ditames deste Edital.

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informacées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos, os quais serdo publicados, exclusivamente, através
do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, nos termos deste Edital.

3.4 As publicag8es previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas
até a 23h e 59minutos, conforme data determinada.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo realizadas conforme o cronograma de execucgdo (as inscricbes encerram-se as 18h

do ultimo dia previsto no referido cronograma), previsto no Anexo VIl deste Edital, exclusivamente, pela
internet, no enderec¢o http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informacdes solicitadas, bem como
escolher o Cargo pretendido e optar, se for o caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de
Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.
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Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera gerar o boleto bancério,
clicando no link especifico, que abrird nova péagina, devendo clicar em "Consultar" (no rodapé da pagina),
na tela seguinte marcar a opgao de boleto e clicar em "Gerar Bloqueto" (no rodapé da pagina), e imprimir
o boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscrigdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.
Nao sera exigida do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, apresentagdo ou entrega de cépia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do Cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados cadastrados, sob as penas da lei. A entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos
sera feita pelo candidato quando da convocacéo para aceitacéo da vaga.

Do Valor e Pagamento da Taxa de Inscrigéo

O valor da taxa de inscricdo, conforme Lei Estadual n® 8.109, de 19 de dezembro de 1985 e suas
alteracdes posteriores, corresponde ao nivel escolar do Cargo:

a) nivel escolar médio e técnico: R$ 83,00 (oitenta e trés reais);

b) nivel escolar superior e superior em andamento: R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, salvo quando for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricdo ou por emissdo de 22 via do boleto bancario, até o ultimo dia de
pagamento.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Edital, bem como tera que optar,
se for 0 caso, pela participacdo no modo de acesso por cota de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra ou Parda.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacédo da
inscricao.

O pagamento do boleto bancéario com valor divergente ao estabelecido, em nome de terceiros ou vencido,
ndo sera objeto de consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a
devida atencdo no procedimento do preenchimento do formulario eletrébnico de inscricdo, geracao,
conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério para o Cargo inscrito.

Isencdo da Taxa de Inscricdo Para Pessoas Com Deficiéncia

Em conformidade com a Lei Estadual n® 13.320, de 21 de dezembro de 2009, a Pessoa Com Deficiéncia,
para obter a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, devera apresentar ou encaminhar:

a) atestado médico (original ou cépia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina e pelo Sistema Unico de Salide que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente
o CID;

b) cépia reprogréfica da Carteira de Identidade;

¢) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e
meio nacional per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes:

c.l) Para os candidatos que estejam desempregados: cOpia da carteira de trabalho (pagina da
identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da Ultima alteragdo salarial), ou declaragdo
firmada sob as penalidades da lei, informando de que ndo exerce atividade laborativa, e; certiddo
Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos: copia dos contracheques demonstrativos
de pagamento proprio fornecido pelo empregador, dos meses de outubro e novembro de 2018, e; copia
da carteira de trabalho (pagina da identificagcdo, pagina do Ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima
alteracéo salarial).

c¢.3) nos casos de autdnomo: apresentar declaragdo firmada sob as penalidades da lei, informando de que
a atividade laborativa exercida ndo ultrapassa a renda maxima exigida por lei para fazer jus a isencéo.

d) certiddo de nascimento;

e) certiddo de casamento ou de unido estavel;

f) copia dos documentos descritos nas alineas “c.1, c.2, ¢.3" dos outros membros da familia que
contribuem na renda familiar;

g) copia do boleto bancério de inscrigédo; e,

h) formulério préprio conforme modelo do Anexo VI — Formulario de Requerimento de Isencdo, com a
assinatura registrada em cartério.

Os documentos para a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigcdo deverdo ser encaminhados a sede da
Fundacéo La Salle, por Sedex e A.R. (aviso de recebimento) ou pessoalmente, no endereco Av. Getulio
Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Municipio de Canoas/RS, CEP 92010-242, dentro dos prazos
estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem, quando enviada pelos Correios, devera ser até o
Ultimo dia util da data limite para entrega dos documentos.

Sera publicado Aviso especifico com o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢fes da taxa de
inscricdo, conforme data determinada no cronograma de execucao previsto no Anexo VIl deste Edital.

O candidato, cujo pedido de isencao for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento,
conforme cronograma de execucao previsto no Anexo VIl deste Edital.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle



45.5

45.6

4.6

46.1

4.6.2

4.6.3

46.4

4.6.5

4.6.6

4.6.7

4.7

4.7.1
4.7.2

4.7.3

4.7.4

4.7.5
4.7.6

4.7.7

4.8
48.1

4.8.2

Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul - PROCERGS
Edital de Abertura n° 01/2018

5

Perderé os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa
para se beneficiar da isencdo de que trata esta Lei.

A Fundagéo La Salle e a PROCERGS, a qualquer tempo, poderéo fazer diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isengéo.

Da Homologacéo da Inscrigéo

As condic¢des para homologagéo da inscricdo so:

a) O preenchimento dos dados no formulario eletrdnico de inscricdo online disponivel no endereco da web
- www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) O pagamento da taxa de inscri¢éo, através do boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de Cargo em relagdo aquele originalmente indicado no formulario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD ou pela cota de
Pessoa Negra ou Parda - PNP deverd, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢éo,
marcar a opgdo pela participagdo em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O nédo
atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacéo da inscricdo sem direito a
reserva de vagas na cota de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda.

Serdo publicadas trés listas de inscritos preliminares, sendo a primeira de candidatos por acesso
Universal, a segunda lista por cota de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD e a terceira pela cota de
acesso de Pessoa Negra ou Parda - PNP.

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas devera
preencher e assinar o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢cdes Especiais Para as Provas
Objetivas deste Edital e entregar pessoalmente ou postar correspondéncia, via sedex e A.R. (aviso de
recebimento), para o enderec¢o Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105, Centro, Canoas, RS, CEP 92010-242.
Em caso de envio da documentacéo por sedex e A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera
ser até o ultimo dia util da data limite para entrega.

Caso o candidato ndo envie o Anexo Il Formulario de Requerimento de Condi¢Bes Especiais Para as
Provas Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo terd o tratamento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva.

De acordo com o item 2.1 deste Edital, para fins de cadastro de reserva para Cargos, na condi¢do de
Pessoas Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou Parda, o provimento de outras vagas a serem ofertadas
no prazo de validade dos Concursos Publicos deveréa ser observada e seguida a lista por cotas de acesso
previstas neste Edital.

Da Regulamentacédo da Inscri¢do

A inscricdo serd realizada, exclusivamente, pela Internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
O pagamento das inscricdes deve ser realizado mediante o boleto bancéario gerado pelo sistema de
inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢éo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site.

A Fundagdo La Salle e a PROCERGS néo se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.
ApoOs a finalizagdo da inscricdo, de modo automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de
inscricdo, na qual constam todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua
inscricdo. Caso o candidato necessite realizar alguma alteracdo/correcdo em sua ficha de inscrigéo,
devera realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo especifico
no cronograma de execucao deste Edital.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos devera ser realizado conforme item 8.9 deste
Edital, anexada cépia do boleto bancario de inscricdo e do comprovante de pagamento, somente no
periodo de recurso administrativo predeterminado, mediante preenchimento do formulario especifico de
recurso administrativo, conforme Anexo V deste Edital.

Da Inscricdo na Cota de Pessoas Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia - PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para os Cargos deste
Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Para as pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico, podendo,
mediante opg¢do, concorrer as vagas a eles reservadas, nos termos da Lei Estadual n° 10.228, de 6 de
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julho de 1994, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, nos termos
do Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006.
A Pessoa Com Deficiéncia - PCD, resguardadas as condi¢cdes especiais ha Lei n° 13.320, de 21 de
dezembro de 2009, que consolida a legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do Rio
Grande do Sul, no Decreto Estadual n® 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, e no Decreto Estadual n°
46.656, de 21 de dezembro de 2009, participara do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere aos contetdos, a avaliagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo e a
nota minima exigida para fins de aprovagao nas provas seletivas.
No ato da inscrigdo, através do formulério eletrdnico de inscri¢céo, o candidato devera optar por participar
pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por laudo médico
(cépia autenticada) e preencher o Anexo Il deste Edital, caso necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, sendo entregue tal documentagcdo na Fundagéo La Salle ou enviado por Sedex e
A.R. (aviso de recebimento), para o endere¢co Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 Bairro Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.
A data de emisséo do laudo médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina, através de
carimbo especifico, e o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. No
laudo médico relativo a comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢cdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos.
N&o serd homologada a inscri¢do (na condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
A Pessoa Com Deficiéncia - PCD que néo declarar essa condicdo, por ocasido da inscri¢do, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.
Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
Pessoa Com Deficiéncia - PCD, além de figurar na lista Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo da lista Universal.
Em cumprimento ao disposto no artigo 107 da Lei Estadual n® 13.320 de 21 de Dezembro de 2009, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem
disponiveis no prazo de validade destes Concursos Publicos, procedendo-se nos termos do artigo 4°, e
paragrafos do Decreto Estadual 44.300/2006.
A Pessoa Com Deficiéncia - PCD aprovada no Concurso Publico, quando convocado, devera apresentar-
se munido de documento de identidade original e de documento original do laudo médico utilizado para
comprovacgéao da deficiéncia no momento da inscri¢ao.
A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoa Com Deficiéncia - PCD dar-se-4 durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.
N&o havendo candidatos aprovados pela cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD em numero suficiente
para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo cargo pela cota Universal.
Cada candidato que figurar na lista homologada de aprovados na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
serd convocado para admissdo uma Unica vez, conforme ordem da classificacdo e procedimentos
previstos neste Edital.
O grau de deficiéncia que possuir o candidato, seja fisica, mental, visual, auditiva ou multipla, ndo podera
ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagdo de suas
atribuic@es legais.
Caso a Pessoa Com Deficiéncia — PCD necessite de atendimento especial no dia de aplicacdo das
provas objetivas é necessario entregar o Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condi¢des Especiais
Para as Provas, devidamente preenchido e assinado, juntamente com o referido laudo médico
Para candidatos inscritos na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD a inscricdo dar-se-a4 de forma
preliminar homologada em data anterior a aplicacdo das provas objetivas, conforme o cronograma de
execuc¢do deste Edital.
Para fins do candidato ter sua inscricdo preliminar na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, devera
apresentar o laudo médico (cOpia autenticada) e a analise deste documento quanto a data de emissao, a
especificagcdo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, ao tipo e grau de deficiéncia, ao numero
do registro de Conselho Regional de Medicina, nome e assinatura do médico por carimbo, conforme
previsto neste Edital.
Para fins do candidato ter sua inscricdo homologada na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, os
documentos entregues serdo avaliados por uma Comissdo Especial, indicada especificamente para esta
atividade, conforme prevé sua composi¢do no artigo 16 e sua competéncia no artigo 18 do Decreto
Estadual 44.300/2006, com redacado dada pelo Decreto Estadual n°® 46.656/2009.
O candidato inscrito na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD tera sua inscricdo definida, apés a
avaliacdo determinada no item anterior deste Edital, da seguinte forma:
a) inscricdo homologada na cota de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia néo inviabiliza o desempenho normal das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
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b) inscricdo homologada sem direito a reserva de vagas, por ndo enquadrar-se nos requisitos previstos
no Decreto Estadual n® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n°® 46.656/2009, passando
a concorrer, exclusivamente, pela cota de acesso Universal,

¢) inscricdo ndo homologada visto a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribui¢cdes
do cargo a que pretende concorrer, sendo o candidato excluido deste Concurso Publico.

Da Inscrigdo na Cota de Pessoas Negras ou Pardas

Em conformidade com a Lei Estadual n°® 14.147/2012, fica assegurado aos candidatos inscritos e
aprovados como resultado final homologado, a reserva do percentual de 16% (dezesseis por cento) das
vagas disponiveis por cargo deste Edital (IBGE/Censo Demografico 2010).

Por ocasido do chamamento, serd convocado, primeiramente, o candidato aprovado na cota de Pessoa
Com Deficiéncia e depois o candidato da cota de Pessoa Negra ou Parda. Esta preferéncia também sera
observada havendo apenas uma vaga destinada a cotista.

E considerada Pessoa Negra ou Parda aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
de cor negra ou parda, da raca etnia negra e definida como tal, conforme classificacdo adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Conforme artigo 1° do Decreto 52.223/14, sera criada Comissdo para verificagdo da veracidade do
pertencimento racial no Concurso Publico, que serd composta com, no minimo, um representante de
organizacdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminagdo e/ou a
promocao da igualdade racial. A verificagdo sera feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as),
apos homologada a classificacdo final. Apos esta verificagdo serd homologada uma nova lista de
classificacéo final.

Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo o candidato
deverd optar por concorrer pela cota de Pessoa Negra ou Parda, bem como assinar e entregar a
declaracdo de Pessoa Negra ou Parda, Anexo lll deste Edital, na forma e prazo estabelecidos no
cronograma de execuc¢do, Anexo VIl deste Edital.

A declaragdo de Pessoa Negra ou Parda devera ser entregue na Fundagéo La Salle, presencialmente ou
enviada por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5558, Sala 105 -
Centro, CEP 92010-242, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o Ultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A observancia do percentual de vagas reservadas a cota de Pessoa Negra ou Parda dar-se-a durante
todo o periodo de validade dos Concursos Publicos e aplicar-se-a a todos os Cargos, desde que haja
candidatos aprovados. No caso de nédo haver aprovacéo de candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra
ou Parda em numero suficiente para ocupar os 16% (dezesseis por cento) das vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no cargo pela cota Universal.

Os candidatos inscritos na cota de Pessoa Negra ou Parda participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos conteddos das provas objetivas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas objetivas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para efeito deste Concurso Publico, ndo se fara distingdo entre pessoa negra ou parda, através da
autodeclaracéo firmada.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra ou
Parda, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus nomes publicados em lista &
parte, com ordenamento respectivo da classificagcao obtida na lista de acesso cota Universal.

Cada candidato que figurar na lista de aprovados homologada da cota de Pessoa Negra ou Parda sera
chamado uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

DA VALIDADE DOS CONCURSOS PUBLICOS

Os Concursos Publicos terdo validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, com a homologacéo da classificacdo final dos candidatos aprovados por Cargo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante ato da PROCERGS. Os candidatos aprovados nos Concursos
Publicos estardo condicionados ao regime Celetista.

A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento por acesso cota Universal, por cota de
Pessoa Com Deficiéncia ou por cota de Pessoa Negra ou Parda.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, e sera composta por 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada
correta, conforme descrito abaixo:

Para os Concursos de C.01/18 A C.03/18:

a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 14 (quatorze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 06 (seis) questdes de Legislacao.

Para os Concursos de C.04/18 A C.11/18:
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a) 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos;
b) 14 (quatorze) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 06 (seis) questdes de Legislacao.

Para o Concurso C.12/18:

a) 22 (vinte e dois) questdes de Matematica;

b) 22 (vinte e dois) questdes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico;

d) 06 (seis) questdes de Legislagéo.

DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serédo realizadas em data Unica, conforme cronograma de execucéo deste Edital.

Os locais e salas das provas objetivas estardo disponiveis no endereco
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, apds o término das inscricdes, conforme o cronograma de
execucgdo deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.

N&o sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de provas apos o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das provas objetivas.
Apos o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones,
radios, relogios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessoério de chapelaria ou
Oculos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagdo imediata do
candidato.

Todo material eletrénico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pela
Fundacdo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢cdo poderd implicar na eliminacdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificacéo.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal n® 9.503/1997).

O documento de identificacdo do candidato deverd estar em condi¢cBes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, outros documentos, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

N&o serdo aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitacdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigdes
ao dia da realizagdo das provas objetivas, deverd apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e
submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado
a comprovacgdo posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execucdo deste
Edital.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacdo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificagcdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Apo6s o sinal sonoro para inicio da aplicacdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

Apés o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, serd sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle
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O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,

que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de

preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd como condigdo obrigatoria a

devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a

mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 04h (quatro horas).

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao

entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das

atividades em sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal

podera assinar o termo de encerramento na Ata de Sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova objetiva, salvo os casos previstos neste Edital.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com laudo médico apresentado

no momento da aplicacédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de

responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo

acondicionamento de tais objetos.

O candidato sé podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do

tempo total previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como nado sera

publicada na internet.

N&o serd permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta

pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica

responsabilidade do candidato. A Fundacgéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos

provenientes de alteragdo do cronograma de execuc¢édo deste Edital.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas aos

Concursos Publicos, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que

ocorrera a prova.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizacéo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidato;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando
o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f)  recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo deste Edital;

i) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, portando ou manuseando celular, calculadoras,
livros, equipamentos eletrénicos, impressos ou anotacdes, bem como em comunicagdo com outro
candidato.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de leitura dptica das grades de respostas e processamento
eletrénico.

Cada questdo de multipla escolha terd 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), com uma
resposta correta.

Questdo sem marcacao de alternativa ou com marcagdo em desacordo com as orientagBes de
preenchimento, sera considerada resposta errada.

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatério, conforme descrito nos quadros abaixo:

Concursos de Nivel Superior Completo

Cad.
Conc.

Cargo/Funcéao Provas Caréater

C.01/18

ANT - ANALISTA TECNICO/ Eliminatério e
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Legislacéo

Classificatério

Execuc¢éo: Fundagéo La Salle

N° de Valor da Nota Nota
Questdes | Questdo Minima Méaxima

06 1,00 1,00 6,00




Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande do Sul - PROCERGS
Edital de Abertura n° 01/2018

10
Lingua Portuguesa | Eiminatorio e 14 1,00 7,00 14,00
Classificatério
Conhe’c_imentos EIimin_qtorig e 40 1,00 22.00 40,00
Especificos Classificatério
. ~ Eliminatério e
’ Legislacéo Classificatério 06 1,00 1,00 6,00
ANT - ANALISTA TECNICO/ Eliminatorio e
C.02/18 | PSICOLOGO ORGANIZACIONAL Lingua Portuguesa NS 14 1,00 7,00 14,00
Classificatério
Conhep_imentos EIimin_gtoriE) e 40 1,00 22.00 40,00
Especificos Classificatorio
. ~ Eliminatério e
, Legislacéo Classificatério 06 1,00 1,00 6,00
ANT - ANALISTA TECNICO/ Eliminatorio e
C.03/18 | ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa o 14 1,00 7,00 14,00
Classificatério
Conhep_lmentos Ellmm_gton? e 40 1,00 22.00 40,00
Especificos Classificatorio
Concursos de Nivel Superior em Andamento
. ~ Eliminatério e
) Legislacao Classificatorio 06 1,00 1,00 6,00
ANC - ANALISTA DE COMPUTACAO Eliminatorio e
C.04/18 | Provimento Inicia: PROGRAMADOR Lingua Portuguesa Classificatorio 14 1,00 7,00 14,00
JAVA/PHP/MICROSOFT
Conhecimentos Eliminatério e
Especificos Classificatério 40 1,00 22,00 40,00
. ~ Eliminatério e
) Legislacéo Classificatorio 06 1,00 1,00 6,00
ANC- ANALISTA DE COMPUTAQAO Eliminatério e
C.05/18 | Provimento Inicial: PROGRAMACAO Lingua Portuguesa Classificatorio 14 1,00 7,00 14,00
VISUAL/DESIGNER
Conhe'cllmentos Ellmln_atong e 40 1,00 22.00 40,00
Especificos Classificatorio
| Legislacao Simnatortio €| o6 1,00 1,00 6,00
ANC - ANALISTA DE COMPUTACAO
Provimento Inicial: ANALISTA DE . Eliminatério e
C.06/18 | 5PORTE EM INFRAESTRUTURA Lingua Portuguesa | - citicatorio 14 1,00 7,00 14,00
JAVA Conhecimentos Eliminatério e
Especificos Classificatério 40 1,00 22,00 40,00
. ~ Eliminatério e
Legislacéo e 06 1,00 1,00 6,00
ANC - ANALISTA DE COMPUTAGAO Classificatorio
Provimento inicial: ANALISTA DE . Eliminatério e
C.07118 | SUPORTE EM SISTEMAS Lingua Portuguesa | | ssificatorio 14 1,00 7,00 14,00
OPERACIONAIS Conhecimentos Eliminatério e
ol o 40 1,00 22,00 40,00
Especificos Classificatorio
. ~ Eliminatério e
) Legislacao Classificatorio 06 1,00 1,00 6,00
ANC - ANALISTA DE COMPUTACAO Eliminatorio e
C.08/18 | Provimento Inicial: ANALISTA DE Lingua Portuguesa Classificatorio 14 1,00 7,00 14,00
SUPORTE DESENVOLVIMENTO JAVA
Conhecimentos Eliminatério e
Especificos Classificatério 40 1,00 22,00 40,00
. ~ Eliminatério e
) Legislacdo Classificatorio 06 1,00 1,00 6,00
ANC - ANALISTA DE COMPUTACAO Eliminatério e
C.09/18 | Provimento Inicial: ANALISTA DE Lingua Portuguesa Classificatorio 14 1,00 7,00 14,00
SUPORTE GEOPREOCESSAMENTO
Conhe}:_lmentos Ellmln_e_ltorlg e 40 1,00 22.00 40,00
Especificos Classificatdrio
N . ~ Eliminatério e
ANC - ANALISTA DE COMPUTAGAO | Legislagéo Classificatorio 06 1,00 1,00 6,00
C.10/18 | Provimento Inicial: ANALISTA ——
SEGURANGA DA INFORMAGCAO Lingua Portuguesa | EMinatorio e\, 1,00 7,00 14,00
Classificatério ’ ’ '
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Conhe’c_lmentos Ellmm_a_torlg_ e 40 1,00 22.00 40,00
Especificos Classificatorio
Concurso de Nivel Médio Completo e Curso Técnico Completo
, ) Legislagao Ejminatorio. € o 1,00 1,00 6,00
TO - TECNICO EM OPERACAO
Provimento inicial: . Eliminatério e
C.1U/18 | ATENDIMENTO/OPERAGOES! Lingua Portuguesa | | qsificatorio 14 1,00 7,00 14,00
TELECOMUNICAGOES Conhecimentos Eliminatério e
e S 40 1,00 22,00 40,00
Especificos Classificatorio
Concursos de Nivel Médio Completo
Legislacio Eliminatério e| ¢ 1,00 1,00 6,00
Classificatorio ’ ’ '
Raciocinio Légico | Eiminatorio e 10 1,00 5,00 10,00
Classificatorio
C.12/18 | ADM- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatorio 22 1,00 12,00 22,00
- Eliminatério e
Matematica Classificatorio 22 1,00 12,00 22,00

7.1.5 As provas objetivas possuem carater eliminatdrio e classificatério, sendo eliminado o candidato que néo
atingir, os pontos minimos nas disciplinas das provas objetivas, conforme descrito no item anterior deste
Edital, para todos os Cargos deste Edital.

7.1.6 Ao candidato que ndo alcancar o desempenho minimo a que se refere o item anterior deste Edital sera
atribuido o status de reprovado.

7.1.7  Os conteudos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas, descritos no Anexo IV, sédo
partes integrantes deste Edital.

7.1.8 A bibliografia sugerida é apenas orienta¢do de locais onde encontrar o contelido programéatico, nao sendo
um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da Banca Examinadora utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboracao das questdes das provas objetivas.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DAS PROVAS
SELETIVAS

8.1 A solicitacdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidatos inscritos e
homologados que prestarem a referida fase seletiva, através de formulario especifico, conforme Anexo V
deste Edital. Recursos enviados sem conter o formulario especifico devidamente preenchido serdo
desconsiderados.

8.2 Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido, conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

8.3 ApOs o periodo especifico para cada fase de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposi¢édo de recurso administrativo de modo atemporal.

8.4 Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da decis@o publicados por Aviso especifico, conforme cronograma de execucdo destes
Concursos Publicos.

8.5 Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

8.6 Em caso de anulagdo de qualquer questao especifica de um Cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para o Cargo em questao.

8.7 Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

8.8 Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢des inconsistentes, de cunho administrativo,
extemporaneas ou em desacordo com as especificagcdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de
resposta.

8.9 O candidato podera interpor recurso administrativo, dirigido a PROCERGS e enviado a Fundagédo La

Salle, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php ou endereco
eletrbnico recursos@fundacaolasalle.org.br, dentro dos prazos estipulados neste Edital de Concurso
Publico. Os recursos administrativos enviados por e-mail serdo aceitos até o horario limite das 23h59min
do ultimo dia para entrega, conforme cronograma de execuc¢édo deste Edital, devendo o arquivo eletrdnico

ser enviado nas extensdes “.doc”, “.pdf’ ou “.jpg”.
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Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteragao da
classificacdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovacao, seja pela nota ou por classificacdo predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer fase deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues. Por
ocasido da convocagdo para admissdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos obrigatérios e
eliminatdrios deverdo ser entregues conforme orientacdo da PROCERGS, podendo ser solicitado tantos
documentos quanto forem necessarios para o referido fim.

N&o sera aceita revisao de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

A Fundacéo La Salle podera anular ou alterar o gabarito de determinada questdo, independente de ter
recebido recurso administrativo, considerando a evidéncia de erro material na formatacao da questéo.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas em um destes
Concursos Publicos.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

Da Etapa de Provas

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Puablico.

O candidato obterd o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas,

observados os indices minimos para as disciplinas de carater classificatério e eliminatério. O candidato

que ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas tera o resultado de
reprovado.

A lista de classificacdo de aprovados dos candidatos, observado o modo de acesso, determina o

provimento das vagas existentes neste Concurso Publico, sendo desconsiderada para fins de convocagéo

para vagas do cadastro de reserva.

Na hipétese de igualdade de nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, para todos os Cargos,

independente do modo de classificacdo, o candidato que:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato idoso de maior idade, conforme a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de aplicacdo das provas objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, o candidato de nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro
em situacdo de empate, conforme o estabelecido no paragrafo Gnico do artigo 2° da Lei
Complementar N° 13.763/2011;

¢) em TERCEIRO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos,
nos concursos C.01/18 a C.11/18; no concurso C.12/18 o candidato com maior nota em Lingua
Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa, nos
concursos C.01/18 a C.11/18; no concurso C.12/18 o candidato com maior nota em matematica;

e) em QUINTO lugar, o candidato com maior nota na prova objetiva de Legislacéo.

Persistindo o empate, o desempate se fara por meio de sorteio publico, pela Loteria Federal, com

publicacdo de Aviso especifico sobre os procedimentos do ato no Diario Oficial do Estado e no site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos, com antecedéncia minima de trés dias (teis da data de sua
realizacao.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

O provimento dos candidatos nos concursos de C.01/18 a C.12/18 obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade dos Concursos e as necessidades da
PROCERGS.

Para ser efetuada a contratacdo, os candidatos devem possuir os requisitos abaixo relacionados e
apresentar os documentos correspondentes, 0s quais somente serdo validos se o candidato tiver direito
aos mesmos nos prazos previstos neste Edital. Os requisitos sdo os seguintes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizag&o tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢cdes, ou ser estrangeiro em situacéo regular
no territério nacional, dentro do prazo das inscricbes, e conforme o estabelecido na Lei estadual
Complementar n® 13.763/2011;

b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino, até a data da convocagédo para a
admisséo;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, até a data da convocagédo para a admisséo;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da convocagéo para a admissao;

€) possuir a escolaridade exigida para o concurso publico no qual se inscreveu até a data da convocagao
para a admisséo, conforme Anexo | deste Edital;

f) possuir registro no érgdo de classe, se for exigido pelo cargo, na forma exigida no Anexo | deste Edital;
g) comprovar a experiéncia profissional obrigatéria exigida no Anexo | deste Edital, na forma prevista no
item 11.1;
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h) ter compatibilidade de horario para o exercicio das atividades;

i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos até a data
da convocacao para a admissao;

j) ter boa saude fisica e mental, verificada através de exame médico admissional;

[) estar aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu.

Por ocasido da contratacdo todos os candidatos passarédo por exame médico admissional.

A PROCERGS contratara os concursados de acordo com as necessidades dos servi¢cos do seu Quadro
de Pessoal, observado o prazo de validade do Concurso.

A contratagdo sera feita nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Ficara impedido de ser admitido na PROCERGS o candidato que exerca Cargo/Emprego/Fungdo na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme previsto no Artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a surgir vagas em virtude de
demiss@es, aposentadoria ou outros motivos, para os Concursos Publicos previstos neste Edital, as
mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados nos respectivos concursos publicos e que
ainda nado tenham sido aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de
validade dos Concursos.

A PROCERGS podera solicitar informag6es e documentagdo adicional aos candidatos, quando julgar
necessario, bem como promover diligéncias para esclarecimentos de eventuais questdes.

O candidato aprovado no Concurso Publico serd convocado através de edital publicado no Diario Oficial
do Estado e no site da PROCERGS, a manifestar-se quanto a aceitagdo da vaga e terd 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data subsequente a da divulgacdo da convocacdo, para confirmar sua aceitacdo. O
prazo para a apresentacdo dos documentos de comprovagdo de requisitos obrigatérios e eliminatorios,
conforme Anexo I, é de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data subseqiiente a da publicacdo da convocacéo.
A documentacdo sera analisada pela PROCERGS quanto ao cumprimento dos requisitos exigidos ao
Concurso e, se cumpridos, o candidato sera chamado para a apresentagdo dos demais documentos
indispensaveis a qualquer admissdo e para realizagdo de exame médico admissional. Estando apto,
devera assumir, imediatamente, suas fun¢gdes na PROCERGS, salvo outras deliberagfes por parte desta.
No impedimento de assumir a vaga no prazo previsto, devera o candidato encaminhar comunicado de
desisténcia por escrito ou por e-mail particular & PROCERGS no prazo de 10 (dez) dias uteis
subsequentes a publicacdo do edital de convocacédo no Diario Oficial do Estado. Nestes casos fica a
critério da PROCERGS convoca-lo novamente, desde que o Concurso se encontre em validade e todos
os candidatos do respectivo Concurso tenham sido convocados em primeira chamada. No caso de nédo
atendimento ao ato convocatorio no prazo previsto e, ndo ocorrendo a comunicagdo por escrito, sera o
candidato eliminado definitivamente do processo. Em caso de desisténcia da vaga ou do ndo atendimento
ao ato convocatoério, no prazo previsto, caberd a PROCERGS o direito de convocar o proximo candidato
classificado. Caso o candidato desista da vaga durante o processo admissional, devera o mesmo declarar
por escrito conforme orientagées da PROCERGS na data da respectiva desisténcia.

O candidato classificado devera comunicar, por escrito ou por e-mail particular, a PROCERGS, qualquer
mudanca de enderego, telefone ou e-mail, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser considerado
eliminado do Concurso Publico.

O candidato, ao assumir, cumprira um periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias
desenvolvendo as atribuicdes do Concurso para o qual se inscreveu, prorrogavel a critério da Diretoria da
PROCERGS por mais 45 (quarenta e cinco) dias, periodo durante o qual serdo acompanhados e
avaliados de acordo com todas as exigéncias de experiéncia e conhecimento, relativo ao concurso ao
qual se inscreveu, com vistas a sua efetivagcdo ou nao, por prazo indeterminado.

O candidato admitido devera ter disponibilidade para eventuais viagens a servico, no Estado ou fora dele,
e realizacao de trabalhos em horario extraordinario.

O candidato admitido podera ser transferido, ao longo do contrato de trabalho e de acordo com as
necessidades da PROCERGS, para qualquer unidade da Empresa, seja transferéncias dentro da propria
sede, para unidades descentralizadas no municipio de Porto Alegre, ou ainda para as unidades regionais
localizadas no interior do Estado do RS.

As vagas oferecidas neste edital ou as que vierem a ser oferecidas dentro da validade do concurso 11/18
— Técnico em Operagdes, podem ser para 0s turnos manha/tarde/noite/madrugada (30h semanais) ou em
turno integral (8h semanais), como também para trabalhar em regime de escala.

Todos os candidatos admitidos poderdo, durante o contrato de trabalho e de acordo com as necessidades
da PROCERGS, serem transferidos para outras atividades atinentes ao cargo, bem como fazer uso de
outras tecnologias.

DA COMPROVAC}AO DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS E ELIMINATORIOS CONSTANTES NO
ANEXO |

Os candidatos aprovados somente serdo admitidos apds a comprovagado dos requisitos exigidos para o
Concurso no qual se inscreveram, observando-se o disposto no item 10 do presente Edital. Os candidatos
deverdo apresentar, a PROCERGS, os seguintes documentos, no ato da convocagéo para admissao:

a) Para comprovar a escolaridade: fotocopia autenticada do comprovante de escolaridade, fornecido pela
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entidade de ensino, constando o curso, grau de escolaridade, timbre da instituicdo, qualificagcdo, nome e
assinatura do emitente e data de emissdo. Sera considerada, para fins de comprovacéo, a escolaridade
obtida pelo candidato até a data da convocacéo para admisséo;

b) Para comprovar a experiéncia exigida na alinea “b” do Anexo I:

b.1) Concursos C.01/18 a C.03/18: certificados/declarag6es (original ou fotocépia autenticada), emitidas
pela(s) Empresa(s) onde os servicos foram prestados, constando CNPJ e endereco, atividades
desenvolvidas na area, qualificacdo e nome do emitente da declaracéo/certificado, devidamente assinada;
- Para fins de comprovacéo, considerar-se-4 a experiéncia obtida pelo candidato até a data da
convocacéo para admisséo;

- N&o serdo admitidos estagios como comprovacgédo de experiéncia;

- somente sera aceita a experiéncia profissional adquirida apés a colacdo de grau da respectiva
graduacdo e o devido registro de classe.

b.2) Concursos C.04/18 a C.12/18: certificados/declarag6es (original ou fotocépia autenticada), emitidas
pela(s) Empresa(s) onde os servi¢os foram prestados ou Carteira de Trabalho(CTPS), constando CNPJ e
endereco, atividades desenvolvidas na area, e, no caso de declaragdo/certificados devera constar a
qualificacdo e nome do emitente, devidamente assinada;

- Seré aceito estagio para fins de comprovacdo da experiéncia exigida, desde que o mesmo
possua carga horaria de, no minimo, 25 horas semanais;

c¢) Para comprovar os Conhecimentos exigidos na alinea C do Anexo | (no CP que exigir)): Curriculum
vitae, devidamente datado e assinado, onde devera constar claramente a experiéncia e o conhecimento,
respectivamente;

d) Fotocdpia autenticada do documento de registro profissional para todos 0os concursos que o exigem e
declaracéo/comprovante de estar em dia com o Conselho que o rege;

e) Para o concurso C. 12/18 — Assistente Administrativo, a comprovacéo da letra “c” do Anexo |, devera
ser através da declaragcdo de experiéncia ou através da copia autenticada de certificados de cursos de
planilha eletrdnica e editor de texto.

A inexatiddo, a falta ou irregularidades na comprovacgéo dos requisitos ou na apresentacdo de quaisquer
documentos, exigidos no presente Edital, eliminardo o candidato do Concurso, facultando & PROCERGS
o direito de convocar o proximo candidato classificado.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundagdo La @ Salle
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢fes de sua realizag¢do, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e Legislacéo.

Seré excluido do Concurso Publico no qual esta inscrito o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo
comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pela PROCERGS, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

A PROCERGS e a Fundacgéo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas,
referentes a estes Concursos Publicos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A habilitagdo nos Concursos Publicos ndo assegura ao candidato o direito a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada as disposi¢des pertinentes, sobretudo a necessidade e as
possibilidades da PROCERGS.

E de responsabilidade do candidato aprovado em Concurso Pulblico previsto neste Edital manter
atualizados junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas da PROCERGS seu endereco e meios de contato (e-
mail e telefones), durante toda a validade do Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo dos Concursos Publicos da PROCERGS e da
Fundacéo La Salle, podendo ad referendum consultar o Estado.

Porto Alegre-RS, 27 de Novembro de 2018.

Antonio Ramos Gomes
Presidente da PROCERGS
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ANEXO | - ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

Concursos de Nivel Superior Completo

C. Conc. Concurso AtribuicGes Requisitos obrigatérios e eliminatérios
Principais atribuicdes: Atividades previstas | a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em
na Lei regulamentadora da profissdo, tais | Administragdo de Empresas, reconhecido pelo MEC.
como: Coordenar, planejar, executar ou |a.l) Registro: registro no respectivo conselho de
prestar consultoria  em processos ou | classe.
atividades administrativas de sua | b) Experiéncia: experiéncia  profissional ~ como
competéncia nas diversas areas da empresa; | Administrador de no minimo 06 (seis) meses

ANT - ANALISTA TECNICO Analisar, pJan_ejar e desenvolver projetos e desgnvplve_ndo_ trabalhos técnicos pertinentes_ a

CP01/18 ADMINISTRADOR trabalhos técnicos, profissdo, incluindo pelo menos uma das seguintes
Emitir pareceres e assessorar a gestdo da | areas: financeira; gestdo de pessoas, orgamento;
empresa em assuntos relativos a sua area de | materiais; contratos
atuacao. c) Conhecimentos a serem comprovados conforme

item 11 deste Edital: aplicagdo de técnicas,
metodologias e leis inerentes a area em que obteve a
experiéncia exigida no item “b”; Editor de texto, planilha
eletrbnica, Aplicativo de apresentacdo de slides.
Principais atribui¢cfes: Elaborar e executar | a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em
programas de acompanhamento, | Psicologia, énfase psicologia organizacional.
aconselhamento e desenvolvimento de|a.l) Registro: Registro no respectivo conselho de
pessoal. Realizar estudos e pesquisas na | classe.
area de psicologia aplicada ao trabalho e ao | b) Experiéncia: experiéncia  profissional ~ como
desenvolvimento organizacional. Planejar e | Psicélogo Organizacional de no minimo 06 (seis) meses
desenvolver agles destinadas a otimizar as | em atividades envolvendo desenvolvimento de
relacdes de trabalho no sentido de maior | liderangas e agbes relativas a saude psiquica no
ANT - ANALISTA TECNICO | produtividade e realizacdo pessoal dos | trabalho.
CP02/18 | PSICOLOGO individuos e grupos. c) Conhecimentos a serem comprovados conforme
ORGANIZACIONAL item 11 deste Edital: trabalhos interdisciplinares;
Elaboragédo de informes psicolégicos, Laudos, relatérios;
Psicologia social e organizacional; andlise do Clima
organizacional; Lideranga nas organizagbes e suporte
organizacional; metodologias para desenvolver Equipes
de trabalho e melhorar o desempenho organizacional;
saude psiquica no trabalho; Fatores psicossociais e
outros disturbios relacionados ao trabalho.
Principais atribui¢cfes: Atividades previstas | a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Servigo
na Lei regulamentadora da profissédo. | Social.
Participar do planejamento e execugdo dos | a.1) Registro: registro no respectivo conselho de
programas da Empresa que promovam a | classe.
salde, seguranca e o bem estar social; | b) Experiéncia: experiéncia  profissional ~ como
Efetuar estudos, diagnosticos e | assistente social em empresas, de no minimo 06 (seis)
interpretages de informag6es psicossociais; | meses, desenvolvendo acdes inerentes a profissao.
ANT - ANALISTA TECNICO | Prestar atendimento as pessoas em sitgagéo p) Conhecimento_s a_ serem ccjmprovados confo_rme

CP03/18 ASSISTENTE SOCIAL problemas, dando o devido apoio e |item 11 deste Edital: Legislag&o referente ao Instituto

encaminhamento em cada caso. Nacional de Seguridade Nacional (INSS); Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integracéo da Pessoa com Deficiéncia; acdes para o
atendimento do individuo no contexto organizacional,
trabalho com grupos e redes sociais; Conhecimento da
legislagdo da Agéncia Nacional de Saude; gestdo de

contratos de assisténcia médica e odontoldgica.

Concursos de Nivel Superior Incompleto

Principais atribuicdes: Desenvolver, testar | a) Escolaridade: Curso superior em andamento,
ANC - ANALISTA DE e manter programas de computador, nas | reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
COMPUTACAO mais diversas tepnologlas; analisar tgi:nqlogla da mforma_c;go e Comunicacdo - TIC,

ENEASE PARA necessidades dos clle_er?te~s, efetuando~ o | ciéncias I_EAxatgs ou Adfn_mlstra(;ao de Empresas.
. levantamento e as definices de solugdes; | b) Experiéncia: Minima de 6 meses no

PROVIMENTO INICIAL: - . s - .

CP04/18 pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, | desenvolvimento de sistemas em qualquer das

PROGRAMAGAO DE
SISTEMAS NAS
TECNOLOGIAS JAVA OU
PHP OU MICROSOFT

implantar, documentar e testar solugbes de
tecnologia da informacéo; manter
relacionamento técnico, comercial,
operacional e institucional com clientes e
fornecedores, prestar suporte e atendimento

seguintes tecnologias: Java, PHP, MICROSOFT

¢) Conhecimentos a serem comprovados conforme
item 11 deste Edital: UML, Modelagem E-R,
Programagéo orientada a objetos, Sistemas de controle
de versdes; Banco de dados relacional; JavaScript,
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HTMLS5 e CSS; Desenvolvimento de sistemas Web
utilizando ao menos uma das tecnologias:

a) Java EE (JPA, EJB, CDI, JSF, JAX-RS e JAX-WS);
b) PHP verséo 5.3 ou superior, Composer, DocTrine 2
ou superior

¢) Microsoft (programagéo em linguagem C# utilizando
as tecnologias ASP.NET MVC e Web API, Entity
Framework)

Idioma inglés suficiente para
técnicos.

leitura de manuais

ANC - ANALISTA DE
COMPUTACAO

Principais atribui¢c6es: Desenvolver,
implementar, documentar e testar solu¢bes
de tecnologia da informag¢d@o, comunicacao
visual e design grafico; Acompanhar as
alteracGes tecnolégicas e legais referente a
area de atuacdo, realizar estudos técnicos e
a andlise critica especificos da éarea de

a) Escolaridade: Curso superior em andamento,
reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
tecnologia da informacdo e Comunicacdo - TIC,
ciéncias Exatas ou Administracéo de Empresas.

b) Experiéncia: Minima de 6 meses como designer no
desenvolvimento de sites e/ou sistemas ou aplicacdes
Mobile.

= atuacdo; prospectar necessidades e |c) Conhecimentos a serem comprovados conforme
ENFASE PARA f ~ N o ) B
. oportunidades de novas solugdes | item 11 deste Edital: Metodologia de projetos de
CP05/18 | PROVIMENTO INICIAL: ] N s : .o - . ~ o .
PROGRAMACAO rela_clonadag_ g comunicacao \{lsual e deS|gr_1,__ Desllgn de~ |ntera_(;a9,_ ‘ usabl_lldade e
VISUAL/DESIGN designer gréafico; outras atividades inerentes acessmlllfje}de, Produg_aAo 'multlmldlé’l,_ grqu!tetgra da
ao cargo. informacéo; UX — experiéncia do usuario; Aplicativos da
Adobe (Photoshop, lllustrator, Dreamweaver, Flash);
ferramenta de prototipacgao.
Idioma inglés suficiente para leitura de manuais
técnicos.
Idioma inglés suficiente para leitura de manuais
técnicos.
Principais AtribuicBes: Pesquisar, projetar, | @) Escolaridade: Curso superior em andamento,
especificar, desenvolver, implantar, | reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
documentar e testar solugdes de tecnologia | tecnologia da informacdo e Comunicagdo - TIC,
ANC - ANALISTA DE da informagao; prestar suporte e atendimento | Ciéncias Exatas ou Administragéo de Empresas.
COMPUTACAO técnico a servidores de aplicagdo java; | b) Experiéncia: minima de 6 meses em suporte a
ENFASE PARA analisar  necessidades dos clientes, | infraestrutura JEE
CP06/18 | PROVIMENTO INICIAL: efetuando o levantamento e as definicdes de | ) Conhecimentos a serem comprovados conforme
ANALISTA DE SUPORTE solugdes; manter relacionamento técnico, | item 13 do Edital: Servidores de aplicagdo Java,
EM INFRAESTRUTURA comercial, operacional e institucional com | Modelagem ER, SQL, linguagem de programagéo Java
JAVA clientes e fornecedores; desenvolver, testar e | € Scripts, web service, monitoria e identificagdo de
manter programas de computador outras | Problemas em aplicacoes Java EE.
atividades inerentes ao cargo. Idioma inglés suficiente para leitura de manuais
técnicos.
Principais atribuicGes: Pesquisar, projetar,
especificar, desenvolver, implantar,
documentar e testar solugbes de tecnologia
da informagdo, com énfase em sistemas|a) Escolaridade: Curso superior em andamento,
operacionais; prestar suporte e atendimento | reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
ANC - ANALISTA DE técnico na definicdo do ambiente operacional, | tecnologia da informacdo e Comunicacdo - TIC,
COMPUTACAO bem como na aguisicao de software; analisar | ciéncias E}atas ou Ac_jm|n|stra9ao de Empresas.
ENFASE PARA necessidades dos cll_entes, efetuando o b_) Experlenua:_ minima de 6 meses em suporte ao
CP07/18 | PROVIMENTO INICIAL: Ievantamento_ e as deﬁmgﬁe_s de solugc”)gs; sistemas operacionais Linux e Windows
ANALISTA DE SUPORTE manter reIauoryam.ent(_) técnico, C(_)merual, p) Conhemmentos_ a serem comprovac_ios _con_forme
EM SISTEMAS operacional e institucional com clientes e item 11 deste _EdltaI: Slgtemas operacionais Lmux_ e
OPERACIONAIS fornecedores; desenvolver, testar e manter V\(mdows, servicos de infraestrutura, _como: Active
programas de computador (em especial | Directory, DNS, DHCP, Web Servers, virtualizagdo de
desenvolvimento de cédigos em linguagens | servidores, programacédo em linguagens de scripts, web
interpretadas e orientadas a comandos, | service, monitoria e identificacdo de problemas nestas
“bash”, python e powershell por exemplo); | tecnologias.ldioma inglés suficiente para leitura de
outras atividades inerentes ao cargo. manuais técnicos.
Principais atribui¢cGes:. Pesquisar, projetar, | a) Escolaridade: Curso superior em andamento,
especificar, desenvolver, implantar, | reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
documentar e testar solucdes de tecnologia | tecnologia da informacdo e Comunicagdo - TIC,
da informacdo, com énfase no processo de | ciéncias Exatas ou Administragdo de Empresas.
ANC - ANALISTA DE integracdo continua utilizando ferramentas | b) Experiéncia: experiéncia profissional de no minimo
COMPUTAGAO como Maven, Jenkins, Sonar e GIT; prestar | 06 (seis) meses em suporte ao desenvolvimento de
CP08/18 ENFASE PARA suporte e atendimento técnico; analisar | aplicagbes na plataforma Java EE.

PROVIMENTO INICIAL:
ANALISTA DE SUPORTE
DESENVOLVIMENTO JAVA

necessidades dos clientes, efetuando o
levantamento e as definicdes de solugdes;
manter relacionamento técnico, comercial,
operacional e institucional com clientes e
fornecedores; desenvolver, testar e manter
programas de computador (em especial na
area de aplicativos); outras _atividades

c) Conhecimentos a serem comprovados conforme
item 13 do Edital: Desenvolvimento de aplicacdes na
plataforma Java EE e suas principais APIs (JPA, EJB,
CDI, JSF, JAX-RS E JAX-WS).

Idioma inglés suficiente para leituras de manuais
técnicos
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inerentes ao cargo.

CP09/18

ANC - ANALISTA DE
COMPUTACAO

ENFASE PARA
PROVIMENTO INICIAL:
ANALISTA DE SUPORTE
GEOPROCESSAMENTO

Principais atribui¢cdes: Pesquisar, projetar,
especificar, desenvolver, implantar,
documentar e testar solugbes de tecnologia
da informagédo, com énfase em aplica¢des de
infraestrutura, servicos web e manipulagédo
de pacotes na area de geoprocessamento;
prestar suporte e atendimento técnico na
capacitagdo e uso das solugdes e
ferramentas definidas no ambiente de GEO;
analisar necessidades dos clientes,
efetuando o levantamento e as definicbes de
solugdes; manter relacionamento técnico,
comercial, operacional e institucional com
clientes e fornecedores; atuar na manutencéo
de servigos, aplicacdes, servidores e banco
de dados com complemento espacial
utilizando padrdes OGC (Open Geospatial
Consortium); outras atividades inerentes ao
cargo.

a) Escolaridade: Curso superior em andamento,
reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
tecnologia da informacdo e Comunicacdo - TIC,
ciéncias Exatas ou Administracéo de Empresas.

b) Experiéncia: experiéncia de no minimo 06 (seis) em
suporte, configuracdo e desenvolvimento de servigcos
Server GIS, extensfes espaciais de banco de dados,
manutencao de bases cartogréaficas, arquivos vetoriais e
matriciais.

c) Conhecimentos a serem comprovados conforme
item 11 deste Edital: Padrées OGC, formatos de dados
cartograficos (raster, vetor), projecdes cartograficas com
GPS, banco de dados espaciais, Server GIS e servigos
de mapas OGC. Idioma inglés suficiente para leituras de
manuais técnicos.

CP10/18

ANC - ANALISTA DE
COMPUTACAO

ENFASE PARA
PROVIMENTO INICIAL:
ANALISTA SEGURANGA DA
INFORMACAO

Principais atribuicdes: Atuagdo na area de
acompanhamento e implantagdo do sistema
de gestdo de seguranca da informagao.
Prospectar, avaliar, testar, implantar e manter
solugdes de seguranga para software basico.
Prestar consultoria a clientes internos e
externos em projetos, definindo os requisitos
de seguranca da informacdo necessarios.
Gerar e manter documentacéo referente a
seguranga da informacg&o. Definir e prover
informacgbes, indicadores e suporte para
melhoria de processos e servigos, referente a
seguranc¢a da informag&o. Apoiar 0 processo
de gestdo de riscos e continuidade do
negocio da Empresa Realizar treinamentos
internos e outras atividades correlatas a
funcéo.

a) Escolaridade: Curso superior em andamento,
reconhecido pelo MEC, em uma das seguintes areas:
tecnologia da informacdo e Comunicagdo - TIC,
ciéncias Exatas ou Administracdo de Empresas

b) Experiéncia: experiéncia profissional de no minimo
06 (seis) atuando em seguranga da informagéo.

c) Conhecimentos a serem comprovados conforme
item 11 deste Edital:, Forense computacional; Gestao
de seguranga da informagdo; Normas NBR-ISO / IEC
27001,27002 e 27005. Sistema operacional Linux e
Windows, virtualizagdo de servidores, Active Directory,
copia e restauracdo de dados, alta disponibilidade de
ambientes, protocolo de rede TCP/IP. Desejavel
certificacdo na éarea de seguranga ou sistemas
operacionais.

Idioma inglés suficiente para
técnicos.

leitura de manuais

Concursos de Nivel Técnico Completo

CP11/18

TO - TECNICO EM
OPERAGCAO

ENFASE PARA
PROVIMENTO INICIAL: NA
AREA DE ATENDIMENTO,
OPERACOES OU
TELECOMUNICACOES

Principais atribuicdes: Realizar atividades
de suporte operacional, tais como producéao,
operacdo de computadores, atendimento e

administracdo da rede, documentacao,
assessoria, treinamento e implantagdo de
sistemas. Executar a instalacao,

manutencdo, controle e gerenciamento de
software e equipamentos; Efetuar a execugéo
e monitoramento da produgdo e operagéo de
redes, sistemas, conectividade; consolidar
estudos técnicos e realizar andlise critica de
dados especificos de sua de atuacao;
coordenar tecnicamente atividades ou
equipes na area de atuagdo e dominio;
gerenciar projetos operacionais em sua area
de atuag&o. Outras atividades pertinentes ao
cargo.

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico
Completo na area de tecnologia da Informacéo - TIC.

b) Experiéncia: experiéncia de no minimo 06 (seis)
meses em informatica, envolvendo, pelo menos, duas
das seguintes atividades:

- Assessoria em microinformatica.

- Instalacéo de softwares em microinformatica.
-Instalagdo e configuragdo de hardware
microinformatica e interfaces de comunicagéo.

- Programacé&o em microinformatica.

-Suporte técnico em microinformatica.
Operagao/administragdo em ambiente Linux/Unix ou MS
WindowsServer.

- operacao de redes de telecomunicagdes

-instalagdo e configuracéo de dispositivo de rede

c) Conhecimentos a serem comprovados conforme
item 11 deste Edital: Idioma inglés suficiente para
leitura de manuais técnicos.

de

Concursos de Nivel Médio Completo

CP12/18

ADM — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Principais atribuices: Efetuar
levantamentos e controles de dados e
informacgbes, a fim de subsidiar trabalhos
técnicos; preparar relatérios  diversos;
formatar e redigir editais e outros
documentos; efetuar o controle patrimonial;

R) Escolaridade: Ensino médio completo

b) Experiéncia: Experiéncia de minima de seis meses
em rotinas administrativas em qualquer area
organizacional.

£) Conhecimentos a serem comprovados conforme item
11 deste Edital: editor de texto e planilha eletrdnica
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atualizacdo de cadastro, efetuar célculos
diversos; elaborar planilhas, manter contato
com clientes e fornecedores
acompanhamento e aplicacdo de normas e
legislacdo pertinente. Participar de estudos e
pesquisas, operar sistemas gerenciais e
ferramentas de informética; outras atividades
correlatas ao cargo.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

O(A) candidato(a) , portador do n° CPF

, que concorre ao Edital de Abertura n° 01/2018 do Concurso Publico da

PROCERGS vem requerer:
a) () inscricdo na cota de Pessoa Com Deficiéncia — PCD;
b) ( ) solicitagdo de atendimento especial no dia de aplicacdo das provas objetivas.

N° da inscri¢éo: Cadigo do Concurso Publico:

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n © 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de néo

homologacao de sua situagdo por ocasido da avaliagdo pela Comissédo Especial de Sele¢do e Acompanhamento.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? Onae OJ sim - marque o tipo de tratamento
especial
1. Necessidades fisicas e gerais:

() Necessidade de amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador)
() Sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) Especificar
() Mesa para cadeira de rodas
() Apoio para perna
() Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital)
Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
) Da Grade de respostas da prova objetiva
Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa de baixa visdo)
) Auxilio na leitura da prova (ledor)
) Prova ampliada simples (fonte entre 14 a 16)
) Prova ampliada especial (fonte entre 18 a 26-especificar o n° da fonte) Observacoes:
) Prova em braile
Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢&o)
) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) Uso de protese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinagdo do uso)

NN DN —~—~AA—A~NW N

, de de20__ .

Assinatura do candidato (a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIQ DEVERA SER IMPRESSO, DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ENVIADO
JUNTAMENTE COM O LAUDO MEDICO, CONFORME PREVISTO NESTE EDITAL.
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ANEXO Il - DECLARAGCAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA

DECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu, (nome completo)

, Carteira de Identidade (RG)

n , expedida pelo(a) , e inscrito no CPF sob o n°

, declaro, para fins de inscricdo e participagdo nos Concursos Publicos

da PROCERGS, conforme estabelecido neste Edital de Abertura n® 01/2018, optar pela participagdo na

reserva de cota para Pessoas Negras ou Pardas, a partir desta declaragéo.

Estou ciente de que, se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, serei submetido
a procedimento para verificacdo da condicao declarada, através da Comissao Especial para este fim da
PROCERGS, realizado em dias, horarios e locais a serem divulgados previamente, por decorréncia dos

atos de convocacéo.

Assinatura

Local Data
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA DAS PROVAS OBJETIVAS

Observagado: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alterag6es, legislacdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientac@es jurisprudenciais, até a data da publicagcdo do Aviso de Abertura de Inscri¢des.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO (CP12/18) E TECNICO (CP11/18)

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, numero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesao. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Préatico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR (CP01/18 A CP10/18)

Conteldos Programéticos:

Andlise global do texto. Ortografia. Rela¢bes entre fonemas e grafias. Acentuacéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacao.
Interpretacédo de textos: variedade de textos e adequagdo de linguagem. Estruturacédo do texto e dos paragrafos.
Informac0es literais e inferéncias. Estruturacéo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

AIUB, Tania (Org.). Portugués: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015.

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. S&o Paulo: Nacional, 2010.

LEDUR, Paulo F. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: Age, 2009.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO
PARA TODOS OS CARGOS

Contelidos Programaéticos:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5°); Dos
Direitos Sociais (arts. 6° ao 11); Da Administra¢@o Publica (arts. 37 ao 41). Lei de Improbidade Administrativa. Lei

de Acesso a informacéo. Lei Maria da Penha. Estatuto Nacional da Igualdade Racial. Estatuto Estadual da
Igualdade Racial.

Bibliografia Sugerida:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Emendas. Brasilia: Senado Federal, 1988.

Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sancoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragédo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1992.

Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag8es previsto no inciso XXXIII do
art. 50, no inciso Il do § 3o do art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.
Brasilia: Senado Federal, 2011.

Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do 8§ 8o do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convengéo sobre a Eliminag¢&o de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencédo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da outras
providéncias.

Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n® 13.694, de 19 de janeiro de 2011. Institui o Estatuto Estadual
da Igualdade Racial e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS GERAIS - MATEMAT!CA
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO — (CP 12/18)

Conteldos Programéticos:

ARITMETICA: Conjuntos e subconjuntos: nogdes basicas, operacbes e problemas. Conjuntos Numéricos:
operagfes e problemas com nUumeros naturais, inteiros, racionais e reais; divisibilidade: multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos. Intervalos Numéricos.

MATEMATICA COMERCIAL: Raz&o e proporcédo, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e compostos; resolugdo de problemas.
GEOMETRIA PLANA: Angulos; poligonos regulares e irregulares; semelhanga de triangulos; relacdes métricas no
triangulo retangulo; circulo e circunferéncia; célculo de &rea e perimetro de poligonos regulares. Teorema de
Pitdgoras e suas aplicacdes. Razdes trigonométricas.

UNIDADES DE MEDIDAS: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade, massa e sistema monetario
brasileiro.

ALGEBRA: Caélculo numérico e algébrico; equacdes e sistemas de 1° e 2° graus: problemas; funcdes reais:
dominio e imagem, interpretacdo de graficos, funcdo afim, funcdo quadratica, funcdo exponencial e funcao
logaritmica; maximo e minimo da fungdo quadratica, resolucdo de equacdes e problemas de equacdes
exponencial e logaritmica. Problemas de aplicacdo. Andlise combinatéria e probabilidade: problemas.
Progressdes: Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, resolugéo de problemas.

ESTATISTICA BASICA: conceitos, organizacdo de dados estatisticos, frequéncia, representacéo grafica, medidas
de tendéncia central, medidas de disperséo.

Bibliografia Sugerida: )

DANTE, L. R. Projeto Mdtiplo: Matematica - Ensino Médio. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2014.

GIOVANNI, J. R. et al. Matemética Fundamental: uma nova abordagem. 2. ed. Volume Gnico. Sdo Paulo: FTD,
2015.

SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. 12 edi¢do — S&o Paulo: FTD, 2010. (Coleg&o novo olhar; v.1,2
e3)

SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica: ensino médio: vol. 1, 2 e 3 — 62
ed. — Séo Paulo: Saraiva, 2010

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO
EXCLUSIVO PARA O CARGO DE NIVEL ESCOLAR MEDIO — (CP 12/18 )

Conteldos Programaticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposicfes simples e compostas; conectivos
(conjuncéo, disjuncéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; numero de linhas de uma
tabela-verdade; valores légicos das proposigfes e construcdo de tabelas-verdade; Equivaléncias légicas;
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tautologia; contradicéo; contingéncia; Operagdes logicas sobre sentencas abertas; quantificadores l6gicos e suas
negacoes; Logica de argumentacdo; Operacgdes entre numeros reais (adi¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo).
Teoria dos conjuntos: operagfes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e
composta. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie,
massa e tempo (unidades e transformacdes de unidades). Equacdes e sistema de equag¢des do primeiro grau.
Matemética Financeira: Juros simples e compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacéo
de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de tendéncia central: média, mediana e moda. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Aplicacéo dos contetidos acima listados em resolucéo de problemas.

Bibliografia Sugerida:

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Teléaris Matematica — Fundamental 1l — 6° ao 9° ano. 22 Ed. Editora Atica, 2015.
GIOVANNI, José R. e BONJORNO, Paulo C. 360° Matematica Fundamental: Uma Nova Abordagem. Editora FTD,
2015.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volume 11. Sdo Paulo: Atual,
2013.

QUILELLI, Paulo. Raciocinio Logico Matematica — Teoria e Questdes — 32 edi¢do. Saraiva, 2015.

SERATES, Jonofon. Raciocinio légico — volumes |. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

CONHECIMENTOS !ESPECfFICOS
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS (CP 01/18)

Contelidos Programaéticos:

ADMINISTRACAO: Fundamentos da Administracdo, Escola Classica, Da Escola Classica ao Modelo Japonés,
Enfoque Comportamental, Evolu¢do do Processo Administrativo, As Organizagfes e Administra¢do, Planejamento,
Planejamento Estratégico, Lideranca, Integracdo de Conceitos, Organizacdo, Etica e Responsabilidade Social,
Cultura Organizacional, Administracdo na Era Digital. GESTAO DE PESSOAS: Novos Desafios da Gestdo de
Pessoas, Agregando Pessoas, Aplicando Pessoas, Recompensando Pessoas, Cargos e salarios. Desenvolvendo
Pessoas, Mantendo Pessoas, Monitorando Pessoas. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Introdugéo & Administrac&o
Financeira, Conceitos Financeiros Fundamentais. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Da Duracdo do
Trabalho, Das Férias, Da Seguranca e Medicina do Trabalho, Da Protecéo do Trabalho da Mulher, Da Protecéo do
Trabalho do Menor, Contrato Individual de Trabalho. ADMINISTRAGCAO PUBLICA ESTADUAL: Da Organizagéo do
Estado, Da Organizacao dos Poderes, Regulamento dos Concursos Publicos no Estado RS.

Bibliografia Sugerida:

BELMIRO, Luiz Alberto Gravina; LAGE, José Norberto; OLIVEIRA, Joaquim Francisco Cavalcante de; AZEVEDO,
Solange Coelho de. Administragao estratégica. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, c2014.

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05.10.1988
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL, Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452compilado.htm

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 4. Ed.
Barueri, SP: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administracéo. [2. ed., ev.
atual.]. Barueri, SP: Manole, 2013.

Decretos Estaduais n°® 43.911 de 13.07.2005, n° 44.300 de 20.02.2006 e n° 46.656 de 01.10.2009.

Disponivel em:
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=48810&hTexto=&Hid_ID
Norma=48810
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=49415&hTexto=&Hid_ID
Norma=49415
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100099.ASP?Hid_Tipo=TEXTO&Hid_TodasNormas=53204&hTexto=&Hid_ID
Norma=53204

DUTRA, Joel Souza; HIPOLITO, José Antdnio Monteiro. Remuneracdo e recompensas. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012.

GITMAN, Lawrence J — Principios de Administracéo Financeira — Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
KASPARY, Adalberto José. Redacao oficial: normas e modelos. 20. ed Porto Alegre, RS: Livraria do Advogado
Editora, 2017.

MARRAS, Jean Pierre. Administracédo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Introdugdo a Administragdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Teoria Geral da Administragdo — Edicdo Compacta. S&o Paulo: Atlas, 2009.
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PONTES, B. R. Administracao de cargos e salarios: carreira e remuneracéo. 14. ed. Sdo Paulo, SP: LTR, 2010.
RS, Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 03.10.1989. Disponivel em: http://www.al.rs.gov.br/

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2008.

WRIGHT, Peter L. — Administragdo Estratégica — Conceitos — Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CONHECIMENTOS !ESPECI'FICOS
: ANALISTA TECNICO
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL(CP 02/18)

Conteldos Programaticos:

As pessoas e as organizacdes. Processos de gestdo de pessoas. Desenvolvimento organizacional. Saide mental
e trabalho. Psicodinamica do trabalho. Psicologia Organizacional. Recrutamento e selecéo. Técnicas de entrevista.
Dindmicas de grupo. Avaliacdo Psicoldgica. Cultura e Clima organizacional. Acompanhamento funcional. Cargos e
salarios. Avaliac&o Psicossocial. Satde do Trabalhador. Comportamento organizacional. Etica Profissional.

Bibliografia Sugerida:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 5.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BITTENCOURT, C. et al. Gestdo contemporanea de pessoas. Novas praticas, conceitos tradicionalistas. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

BLEGER, José. Temas de Psicologia - Entrevistas e Grupos. Sdo Paulo, WMF Martins Fontes, 2011.

BORGES, L. O. Os profissionais de salude e seu trabalho. S&o Paulo: Casa do Psic6logo, 2005.
BORGES-ANDRADE, J. E.; ABBAD, G. D. S. & MOURAO, L. Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo em
Organizacdes e Trabalho: Fundamentos para a gestéo de pessoas Porto Alegre: Artmed, 2006.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Saude do Trabalhador no ambito da
salde Publica: referéncias para a atuagdo do(a) psicélogo(a) / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia,
CFP, 2008. 74p. ISBN: 978-85-89208-02-4 Documento disponivel em: http://crepop.pol.org.br. Acessado em 04 de
agosto de 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. 92ed. Editora Elsevier/2009 — RJ.

COHEN, A. R. & FINK, S. L. Comportamento organizacional. Conceitos e estudos de casos. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n® 007/2003, de 14 de junho de 2003. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/legislacao/resolucoes-do-cfp/page/2/

DEMO, G. Politicas de gestdo de pessoas nas organizacdes: Papel dos valores pessoais e da justica
organizacional. S&o Paulo: Atlas, 2005.

DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os Servicos de Saude —
Publicagdo do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde. Organizado por Elizabeth Costa Dias. 2001.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalhol.pdf Acessado em:04
de agosto de 2012.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. S8o Paulo: Pioneira Thomson Learning Ltda.,
2003.

FGV — MANAGEMENT PUBLICACC)ES. Série Gestdo de Pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2005.

GLINA, Débora Miriam Raab e ROCHA, Lys Esther. (orgs.) Saude mental no trabalho: da teoria a pratica. Sao
paulo: Roca, 2010.

LANCMAN, Selma e SZNELWAR, Laerte Idal (orgs.) Cristophe Dejours: da psicopatologia a psicodinamica do
trabalho — Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, Brasilia: Paralelo 15, 2004.

LIMONGI FRANGCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

MENDES, A.M; BORGES, L.O. & FERREIRA, M C. (Orgs.) Trabalho em transicdo. Saude em risco. Brasilia:
Editora UnB, 2004.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID-10:
descricdes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto Alegre: Artmed, 1993.

PEREIRA, D. F. & Bandeira, D. R. (Orgs.). Aspectos praticos da avaliacdo psicoldgica nas organiza¢des. Sao
Paulo: Vetor, 2009.

PESSOA, R. C. Elaboragéo de laudos: Um guia descomplicado. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2016.

RIBEIRO, M. A. Psicologia e gestdo de pessoas: reflexdes criticas e temas afins (ética, competéncia e carreira).
Sao Paulo: Vetor, 2009.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional (112 Edi¢céo). S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.
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RUAS, R.L.;ANTONELLO,C.S. e BOFF, L.H. Os Novos Horizontes da Gestédo: aprendizagem organizacional e
competéncias. Porto Alegre:Bookman, 2005.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias (org); TAMAYO, Alvaro [et al.]. Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestédo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas Organizac¢des. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2002.

TAMAYO, A. & PORTO, J. B. Valores e Comportamento nas Organizac¢des. Rio de Janeiro: Vozes, 2005.
ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt (org).
Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

*Publicagdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito dos temas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA TECNICO
ASSISTENTE SOCIAL (CP 03/18)

Conteldos Programéticos:

Servigo Social: A identidade, especificidade profissional e seus determinantes ideo politicos. Servigo Social como
profissdo (ética profissional, regulamentacdo da profissdo, demandas e desafios atuais do Servigco Social).
Legislacdo Profissional: Lei que regulamenta a Profissdo; Codigo de Etica do Assistente Social, Diretrizes
Curriculares da ABEPSS para a Formagdo Profissional. O espago soécio-ocupacional, as relacdes sociais,
interpessoais, e as diferentes estratégias de intervencgdo profissional. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e perspectivas tedrico-metodoldgicas. Possibilidades, limites e demandas para a profissdo na esfera
publica e privada. A instrumentalidade como elemento de intervencéo profissional. O planejamento da intervengéo
e a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo de planos, programas e projetos sociais. O Servigco Social na
contemporaneidade, as novas exigéncias para o mercado de trabalho. A perspectiva de um trabalho em rede. O
Estado a sociedade civil perante as politicas publicas, de garantia de direitos. Formulagéo e gestdo de politicas
sociais. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Trabalho, Salde, Assisténcia Social,
Previdéncia Social, Habitagdo, Educagdo. Politica de Humanizagdo. Legislacdes afirmativas dos direitos de:
Criancas e Adolescentes, Juventude, Pessoas Idosas, Mulher.

Bibliografia Sugerida:

A Convencéo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia Comentada/Coord. Ana Paula Resende e Flavia Maria
Vital- Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. CORDE, 2008. Disponivel em:
http://www.faders.rs.gov.br/uploads/1340201893convencao_direitos humanos_pessoascomdeficienciacomentada.
pdf.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, M® Amalia Faller (Org). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. S&do Paulo:
Cortez: Coordenadoria de Estudos e Desenvolvimento de Projetos Especiais — PUC/SP, 2010.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacdo. S&o Paulo: Veras Editora;
Lisboa: CPIHTS, 2000.

BARROCO, Maria Lucia S. Etical: fundamentos sécio-histéricos. 3 ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2010.

BEHRING, Elaine Rosseti. Politica Social: fundamentos e histéria. 6.ed. S&o Paulo:Cortez, 2009

BRASIL. Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social. Disp6e sobre a organizagao
da Assisténcia Social e da outras providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm.
BRASIL. Lei n°® 12.852/2013. Disp&e sobre o Estatuto da Juventude. Brasilia, 2013.

BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 08/2012.

BRASIL. Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

BRASIL. SUS - Sistema Unico de Saude, regulamentado pelas Leis n.° 8080 de 19 de setembro de 1990 (Lei
Organica da Saude) e n° 8142 de 19 de dezembro de 1990. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

BRASIL/ MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS - Norma Operacional NOB/SUAS. Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-
nobs/politica-e-nobs.Acesso em 08/2012

CFESS - Conselho Federal de Servico Social. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Texto
aprovado em 13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolugbes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011
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CLOSS, Thaisa T.; SCHERER, Giovane A, Visita domiciliar no trabalho do assistente social: reflexdes sobre as
técnicas operativas e os desafios ético-politicos na atualidade. Revista Libertas, Juiz de Fora, v.17, n.1, p. 01-26,
jan. ajul. / 2017. Disponivel em: https://libertas.ufjf.emnuvens.com.br/libertas/article/view/3148/2410

CONSELHO FEDERAL DO SERVICO SOCIAL (ORG). O estudo social em pericias, laudos e Pareceres técnicos —
Contribuicdo ao debate no judiciario, penitenciario e na Previdéncia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GUERRA, Yolanda, O Projeto Profissional Critico: estratégia de enfrentamento das condi¢cdes contemporaneas da
pratica profissional. In Revista Servigo Social & Sociedade n°91. S&o Paulo: Cortez, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 8 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.

IAMAMOTO. Marilda Villela. Servigo Social em tempo de capital fetiche. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

. Marilda Villela. Servigo Social na Cena Contemporanea. Disponivel em: CFESS - Conselho Federal
de Servico Social (Orgs.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, CFESS/ABEPS.
2009.

Revista Servico Social e Sociedade, 128, S&o Paulo: Cortez, jan./abr. 2017. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820170001&Ing=pt&nrm=is

Revista Servico Social e Sociedade, 126, Sao Paulo: Cortez, mai./ago. 2016. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0101-662820160002&Ing=pt&nrm=is

YAZBEK, Maria Carmelita. Fundamentos Histéricos e Teorico-Metodologicos do Servigo Social. Disponivel em:
CFESS - Conselho Federal de Servigo Social (Orgs.) Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia, CFESS/ABEPS. 2009.

CONHECIMENTOS ESPECiFIgIOS
ANALISTA DE COMPUTACAO
PROVIMENTO INICIAL: PROGRAMADOR JAVA/PHP OU MICROSOFT (CP 04/18)

Conteldos Programéticos:

Sistemas operacionais Windows e Linux, Fundamentos de engenharia de software. Andlise de Sistemas: Técnicas
de especificacé@o de requisitos em ciclos de vida tradicional e agil de desenvolvimento de sistemas. Conceitos de
Orientacdo a Objetos: objetos e classes, encapsulamento, associagfes e ligagbes, heranca, polimorfismo, coeséo
e acoplamento. Padrdo MVC (Model-View-Controller) de Projeto, Conceitos de inversdo de controle e injecéo de
dependéncias. Testes de software: fundamentos de testes, tipos de testes, automacéo de testes funcionais, testes
unitarios em Java, C# e PHP. Conceitos de (ADLM) Application Development Lifecycle Management.
Conhecimentos de integra¢@o continua utilizando GIT, Jenkins, Sonar e Artifactory. JAVA: conhecimentos basicos
da linguagem JAVA,; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria heap e static; utilizagdo de Web
services com JAVA (JAX-RS); comandos de acesso a dados (JDBC e JPA); técnicas de tratamento e log de erros;
programacéo e distribuicdo de componentes; JavaDoc; programacdo de servlets. Java 8 Streams e conceitos de
programacdo funcional. Aplicativos para dispositivos moveis plataforma Android, criacdo de interface,
personalizacéo e estilizacdo de interface, internacionalizagdo do aplicativo, conexdo do aplicativo Android com
banco de dados local do dispositivo, linguagem Java/KOTLIN aplicada em aplicativos Android. Tecnologia .NET,
linguagem C# - conceitos e arquitetura para .NET Core e .NET Framework. Aplicacdes ASP.NET MVC, Web APl e
Single Page. Entity Framework, Dapper, ADO.NET. Técnicas de tratamento e log de erros. Desenvolvimento PHP:
Linguagem PHP 5.3 e superior, Composer, DocTrine 2 e superior, orientacdo a objetos em PHP, PSRs,
Symphony. Bancos de Dados Relacionais: Mapeamento fisico e l6gico, Diagramas E-R. Protocolo HTTP; Paginas
web usando HTML5, Javascript, jQuery, Angular e CSS; Conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, J2EE, EJB
versfes 2 e 3, Oracle PL/SQL, JPA, JSF. JBoss EAP 6.0, EAP 7.0 e Weblogic 10 e superiores: instalacéo,
configuragdo, administracdo, uso, conceitos e arquitetura da plataforma. Conceitos sobre ITIL verséo 3. Conceitos
de programacao orientada a micro servicos em containers. Conceitos de integracédo de sistemas através de SOA
(Service Orientated Architecture), REST-API e Web Services. Conceitos de programacéo utilizando certificado
digital, criptografia, assinatura de documentos, autenticagdo mutua. Conceitos sobre melhores préaticas de
programacéo segura.

Bibliografia Sugerida:

ANICHE, Mauricio. Testes Automatizados de Software: um guia pratico. 1 ed. Sdo Paulo: Casa do Cddigo,
2015.166p. ISBN 978-85-5519-028-5

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projetos de Sistemas com UML. 3 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.
469p. ISBN 978-85-352-2626-3

COSTA, D. G. Administracao de Redes com Scripts - Bash Script, Python e Vbscript. Sdo Paulo: Brasport, 2007.
DALL'OGLIO, Pablo. PHP: programando com orientagédo a objetos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2009. 552P.
ISBN 978-85-7522-465-6

DAVIS, Michele E.; PHILLIPS, Jon A. Aprendendo php e mysgl. Rio de Janeiro, RJ: Alta Books, 2008. 416P. ISBN
978-85-7608-202-6DUCKETT, Jon. Introdugéo a Programacdo Web HTML, XHTML e CSS. 2 ed. Rio de Janeiro:
Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2010. 297P. ISBN 978-85-7608-449-5
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DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java Como Programar. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
906p. ISBN 978-85-4301-905-5

DELAMARO, Marcio Eduardo; MALDONADO, José Carlos; JINO, Mario. Introducdo ao teste de software. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. 394 p. ISBN 978-85-352-2634-8.

JANDL JUNIOR, Peter. JAVA Guia do Programador: Atualizada para Java 8. 3 ed.. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
704p. ISBN 978-85-7522-444-1

MENEZES, Alfred; VAN OORSCHOT, Paul; VANTONE, Scot. Handbook of Applied Cryptography. CRC Press,
1996.

NEVES, J. CEZAR. Programacao Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
968p. ISBN 978-85-8055-533-2

SILVEIRA, Paulo; TURINI, Rodrigo. Java 8 Pratico: Lambdas, Streams e os novos recursos da linguagem. 1 ed.
Sao Paulo: Casa do Cédigo, 2015. 151p. ISBN 978-85-66250-46-6

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

TURINI, Rodrigo. PHP e Laravel: Crie aplicagdes web como um verdadeiro artesdo.1l ed. S&o Paulo: Casa do
€0digo,2015. 218p. ISBN 978-85-5519-040-7.

CONHECIMENTOS ESPECiFIgIOS
ANALISTA DE COMPUTACAO
PROVIMENTO INICIAL: PROGRAMADOR VISUAL/DESIGN (CP 05/18)

Conteldos Programéticos:

Arquitetura da informacéo - breafing, escopo de projeto, wireframe, seo, personas, design. Identidade visual
(simbolos, forma, cor, tipografia), editoragdo e diagramagdo. Producdo Multimidia. Metodologia projetual, design
de interagdo, prototipagdo. Photoshop (montagem de layout, ilustracéo e tratamento de imagens), lllustrator(edi¢cdo
vetorial), Webdesign HTML5, CSS, JavaScript, usabilidade e acessibilidade. UX — Experiéncia do usuério.

Bibliografia Sugerida:

CYBIS, Walter de Abreu; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos,
métodos e aplicagfes. 2. ed. Sao Paulo: Novatec 2010 422 p. ISBN 978-85-7522-232-4

FLANAGAN, David. Javascript - o Guia Definitivo. 6 ed. S&o Paulo: Bookman, 2013. 228p. ISBN 978-85-6583-719-
4

KALBACH, James. Design de navegacéo web: otimizando a experiéncia do usuario. Porto Alegre: Bookman, 2009.
429 p. ISBN 978-85-7780-491-7

LIDWELL, William; HOLDEN, Kritina; BUTLER, Jill. Principios universais do design: 125 maneiras de aprimorar a
usabilidade, influenciar a percepgdo, aumentar o apelo e ensinar por meio do design. Porto Alegre: Bookman,
2010. 272 p. ISBN 978-85-7780-738-3

MAZZA, Lucas. HTML5 e CSS3Domine a web do futuro.1 ed. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2012. 228p. ISBN 978-
85-6625-005-3

MEGGS, Philip B.; PURVIS, Alston W. Histéria do design gréafico. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2009. 717 p. ISBN
978-85-7503-775-1

PREECE, Jennifer; ROGERS, Yvone; SHARP, Helen. Design de interagdo: além da interagdo homem-computador.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

SILVA, M. S. HTMLS5: a linguagem de marcacao que revolucionou a web. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014.
UNGER, Russ; CHANDLER, Carolyn. O guia para projetar UX: a experiéncia do usuéario (UX) para projetista de
conteudo digital, aplicacdes e web sites. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xix, 268 p. ISBN 978-85-7608-392-4.
WHEELER, Alina. Design de identidade da marca: um guia completo para a criagdo, construcdo e manutencao de
marcas fortes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. 288 p. ISBN 978-85-7780-232-6.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE COMPUTAGAO
PROVIMENTO INICIAL: SUPORTE INFRAESTRUTURA JAVA (CP 06/18)

Conteldos Programaticos:
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Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento e utilizacdo dos sistemas
operacionais em linhas de comando. Servicos de infraestrutura DNS, LDAP, Apache, virtualizacdo de servidores,
redes de computadores e comunica¢do de dados. Fundamentos de engenharia de software. Linguagens de script
bash e python. Sistema Operacional Linux: instalacéo, configuracdo, operacéo, manutengdo, monitoria, andlise de
desempenho, planejamento de capacidade, tunnig, conceitos nos protocolos de compartilhamento de arquivos
NFS e CIFS, balangco de carga, “cluster” e alta disponibilidade. Protocolo de rede TCP/IP. Linguagem de
programacao Java: conceitos, arquitetura, funcionamento da JVM (Memodria HEAP, memdria STATIC, exposi¢ao
de métricas através de JMX e politicas de Garbage Collector), objetos e classes, encapsulamento, polimorfismo,
sobrecarga, sobrescrita, heranga, interface, enumeracgdo, tratamento de excegfes, refatoracdo, utilizagdo de
threads, utilizacdo de redes (soquetes: TCP e UDP), administracdo e configuragdo de conexdes JDBC,
programacdo e distribuicdo de componentes, JAVADOC, programacdo de JAVA SERVLETS, Applets JAVA.
Conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, JEE, EJB, JPA, JSF, JBoss EAP 6.0, EAP 7.0, Weblogic 10 e
superiores: instalagdo, configuragdo, administracdo, alta disponibilidade, balanco de carga, uso, conceitos e
arquitetura das plataformas. Conceitos de (ADLM) Application Development Lifecycle Management.
Conhecimentos de integragdo continua utilizando GIT, Jenkins, Sonar e Artifactory. Identificacdo de probelmas
através de analise de logs, analise de “dumps” (thread e memdria). Administracdo, manutengéo e identificagdo de
problemas em aplicagfes java executando em containers. Administracdo e configuragcdo de ferramentas de APM
em servidores de aplicagdo Java. Conceitos de integracdo de sistemas através de SOA (Service Orientated
Architecture), REST-API e Web Services. Administracdo e configuracdo de PKCS (certificados digitais, criptografia,
assinatura de documentos, autenticacdo mutua, carteria de certificados digitais) em servidores Java EAP 6 e EAP
7. Conceitos sobre melhores préaticas de programacéo e configuracdo de servidores segura (hardening). Conceitos
sobre ITIL verséo 3.

Bibliografia Sugerida:

An Introductory Overview of ITIL. Disponivel em:
http://www.best-management-practice.com/gempdf/itSMF_An_Introductory Overview of ITIL V3.pdf

BISHOP, Matt. Introduction to computer security. Boston [Estados Unidos]: Addison-Wesley, 2005.

COSTA, D. G. Administracao de Redes com Scripts - Bash Script, Python e Vbscript. S&do Paulo: Brasport, 2007.
Evi Meneth, Garth Synder, Trent R. Hein. Manual Completo do Linux: Guia do Administrador. Editora Pearson, 22
edicdo, 2007

JBoss Enterprise Application Platform 6 - Administration and Configuration Guide. Disponivel em:
https://access.redhat.com/knowledge/docs/en-

US/JBoss_Enterprise_Application Platform/6/html/Administration_and_Configuration Guide/index.html

JBoss Enterprise Application Platform 6 - Development Guide. Disponivel em:
https://access.redhat.com/knowledge/docs/en

US/JBoss_Enterprise_Application_Platform/6/html/Development Guide/index.html

Keith, Mike. EJB 3 profissional : Java Persistence API. Rio de Janeiro, RJ: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2008.
E. Gongalves. Desenvolvendo Aplicagbes Web com JSP, Servlets, Java Server Faces, Hibernate, EJB 3
Persistence e Ajax. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2007. G. Cornell, C. Horstmann. Core Java — Volume
|. Editora Pearson, 82 edicédo, 2010.

MENEZES, Alfred; VAN OORSCHOT, Paul; VANTONE, Scot. Handbook of Applied Cryptography. CRC Press,
1996.

NEVES, J. CEZAR. Programacéo Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

Oracle Weblogic Server Documentation Library. Disponivel em: http://docs.oracle.com/cd/E23943 01/wls.htm
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

Siever, Weber, Figgins, Love, Robbins. Linux: O Guia Essencial. Editora Bookman, 52 edi¢éo, 2006

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacio de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Traducéo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

Tutorial Java EE 6 da Oracle. Disponivel em: http://docs.oracle.com/javaee/6/tutorial/doc/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE COMPUTAGAO
PROVIMENTO INICIAL: SUPORTE EM SISTEMAS OPERACIONAIS (CP 07/18)

Conteldos Programaticos:

Arquitetura de computadores, conceitos de processos, threads, escalonamento, comunicac¢do, concorréncia,
gerenciamento de memoria (real e virtual), bem como paginacéo e segmentagdo, alocagdo de recursos, deadlock
e sistemas de arquivos NTFS, EXT e XFS. Mecanismos de autenticagdo Active Directory e LDAP. Conhecimento
nos servicos de DNS, DHCP, Proxy, SNMP, SMTP, IMAP, RADIUS, NTP e gerenciamento de disco, niveis de
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RAID, multipath, redes SAN e NAS, protocolos de compartiihamento de arquivos CIFS e NFS. Tecnologia de
virtualizacdo de servidores VMWARE e KVM. Redes de computadores baseado no protocolo TCP/IP, topologia de
redes e projetos légicos de rede. Conceitos de computagdo em nuvem, infraestrutura de containers (Docker e
Kubernetes), Big Data (Elastic Search e Hadoop). Instalagéo, configuragéo, implementacéo de alta disponibilidade
e balanco de carga, gestédo de capacidade, “tunning”, “hardening” e identificacéo de problemas para os sistemas
operacionais Windows e Linux e servidores de aplicacdo IS, Apache, NGINX. Programacao nas linguagens de
script: poweshell, bash e python. Conceitos de seguranca da informacéo, ameagas digitais, tipos de ataque e
vulnerabilidades. Conceitos béasicos de criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo digital, assinatura digital,
infraestrutura de chaves publicas (PKCS) e SELINUX. Conceitos sobre ITIL versao 3.

Bibliografia Sugerida:

BISHOP, Matt. Introduction to computer security. Boston [Estados Unidos]: Addison-Wesley, 2005.

COSTA, D. G. Administragdo de Redes com Scripts - Bash Script, Python e Vbscript. Sdo Paulo: Brasport, 2007.
HENNESSY, John L., PATTERSON, David. Organizacdo e projeto de computadores: a interface
hardware/software. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

JARGAS, A. MARINHO. Expressfes Regulares - Uma Abordagem Divertida. Novatec, 2009.

MENEZES, Alfred; VAN OORSCHOT, Paul; VANTONE, Scot. Handbook of Applied Cryptography. CRC Press,
1996.

NEVES, J. CEZAR. Programacéo Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Simao Sirineo. Sistemas operacionais.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter B.; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

STALLINGS, William. Arquitetura e organiza¢do de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012

CONHECIMENTOS ESPECiFIgIOS
ANALISTA DE COMPUTACAO
PROVIMENTO INICIAL SUPORTE DESENVOLVIMENTO JAVA (CP 08/18)

Conteldos Programéticos:

Sistemas operacionais Windows e Linux. Fundamentos de engenharia de software. Analise de Sistemas: Técnicas
de especificagdo de requisitos em ciclos de vida tradicional e agil de desenvolvimento de sistemas. Conceitos de
Orientacdo a Objetos: objetos e classes, encapsulamento, associacoes e liga¢des, heranca, polimorfismo, coeséo
e acoplamento. Padrdo MVC (Model-View-Controller) de Projeto, Conceitos de inversdo de controle e injegdo de
dependéncias. Testes de software: fundamentos de testes, tipos de testes, automacéo de testes funcionais, testes
unitarios em Java. Conceitos de (ADLM) Application Development Lifecycle Management. Conhecimentos de
integragcdo continua utilizando GIT, Jenkins, Sonar e Artifactory. JAVA - conhecimentos basicos da linguagem
JAVA,; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Meméria heap e static; utilizacdo de Web services com
JAVA (JAX-RS); comandos de acesso a dados (JDBC e JPA); técnicas de tratamento e log de erros; programacao
e distribuicdo de componentes; JavaDoc; programacao de servlets. Java 8 Streams e conceitos de programacao
funcional. Aplicativos para dispositivos moveis plataforma Android, criagdo de interface, personalizagdo e
estilizacdo de interface, internacionaliza¢do do aplicativo, conex&o do aplicativo Android com banco de dados local
do dispositivo, linguagem Java aplicada em aplicativos Android. Bancos de Dados Relacionais: Mapeamento fisico
e légico, Diagramas E-R. Protocolo HTTP; Paginas web usando HTML5, Javascript, jQuery, Angular e CSS.
Conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, J2EE, EJB versdes 2 e 3, Oracle PL/SQL, JPA, JSF. JBoss EAP 6.0 e
Weblogic 10 ou superiores: instalagdo, configuracdo, administracdo, uso, conceitos e arquitetura da plataforma.
Conceitos sobre ITIL verséo 3.

Bibliografia Sugerida:

ANICHE, Mauricio. Testes Automatizados de Software: um guia pratico. 1 ed. Sdo Paulo: Casa do Cddigo, 2015.
166p. ISBN 978-85-5519-028-5

BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projetos de Sistemas com UML. 3 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.
469p. ISBN 978-85-352-2626-3

BOAGLIO, Fernando. Jenkins: Automatize tudo sem complicag@es. 1 ed. Sdo Paulo: Casa do Cédigo, 2016. 150p.
BOOCH, Grady. UML: guia do usuario. 2. ed. rev e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, c2006.

COSTA, Rogério Luis de Carvalho. SQL: guia pratico. Rio de Janeiro : Brasport, 2004.
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DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java Como Programar. 10. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
906p. ISBN 978-85-4301-905-5

DELAMARO, Marcio Eduardo; MALDONADO, José Carlos; JINO, Mario. Introducdo ao teste de software. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. 394 p. ISBN 978-85-352-2634-8.

DUCKETT, Jon. Introdugcdo a Programagdo Web HTML, XHTML e CSS. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna Ltda., 2010. 297P. ISBN 978-85-7608-449-5

FOWLER, Martin. UML essencial : um breve guia para a linguagem-padrédo de modelagem de objetos. 3. ed. Porto
Alegre : Bookman, 2005. 160 p. : il.

GOODRICH, Michael T. Estruturas de dados e algoritmos em Java. 4. ed. Porto Alegre : Bookman, 2007.
GUIMARAES, Celio Cardoso. Fundamentos de bancos de dados: modelagem, projeto e linguagem SQL.
Campinas, SP : UNICAMP, 2003.

JANDL JUNIOR, Peter. JAVA Guia do Programador: Atualizada para Java 8. 3 ed.. Sdo Paulo: Novatec, 2015.
704p. ISBN 978-85-7522-444-1

KALIN, Martin. Java web services : up and running. Sebastopol : O'Reilly, c2009

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducdo a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

NEVES, J. CEZAR. Programacao Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: uma abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
968p. ISBN 978-85-8055-533-2

SILVEIRA, Paulo; TURINI, Rodrigo. Java 8 Préatico: Lambdas, Streams e 0s novos recursos da linguagem. 1 ed.
Sé&o Paulo: Casa do Cadigo, 2015. 151p. ISBN 978-85-66250-46-6

SILVERMAN, Richard. Git: Guia Pratico. 1 ed. Sdo Paulo: Novatec, 2013. 207p.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

CONHECIMENTOS ESPEC[FI?OS
ANALISTA DE COMPUTACAO
PROVIMENTO INICIAL SUPORTE GEOPROCESSAMENTO (CP 09/18)

Conteldos Programéticos:

Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento e utiliza¢@o dos sistemas
operacionais em linhas de comando. Servigcos de infraestrutura. Active Directory, DNS, DHCP, Web Servers,
virtualizacdo de servidores. Redes de computadores e comunicacdo de dados. Fundamentos de engenharia de
software. Linguagens de script. Fundamentos de seguranca da informacao e criptografia. Sistemas Gerenciadores
de Bancos de Dados. Complementos espaciais para SGBDs. Padrdes OGC, formatos de dados cartogréficos,
projecdes cartograficas com GPS, Server GIS e servicos de mapas OGC. Sensoriamento remoto. Sistemas de
Informacgbes Geograficas.

Bibliografia Sugerida:

BISHOP, Matt. Introduction to computer security. Boston [Estados Unidos]: Addison-Wesley, 2005.

BLASCHKE, T. Sensoriamento remoto e SIG avangados. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2007.

COSTA, D. G. Administracdo de Redes com Scripts - Bash Script, Python e Vbscript. Sdo Paulo: Brasport, 2007.
LONGLEY, P. A. et al. Sistemas e ciéncia da informagdo geografica. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012
MENEZES, Alfred; VAN OORSCHOT, Paul; VANTONE, Scot. Handbook of Applied Cryptography. CRC Press,
1996.

NEVES, J. CEZAR. Programacéo Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Sim&o Sirineo. Sistemas operacionais.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de computadores. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Traducéo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ANALISTA DE COMPUTACAO _
PROVIMENTO INICIAL SEGURANCA DA INFORMACAO (CP 10/18)

Contelidos Programaticos:

Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux. Gerenciamento e utilizacdo dos sistemas
operacionais em linhas de comando. Servigcos de infraestrutura. Active Directory, DNS, DHCP, Web Servers,
virtualizacdo de servidores. Redes de computadores e comunicagdo de dados. Fundamentos de engenharia de
software. Linguagens de script. Projeto e implementagéo de sistemas seguros. Seguranga fisica e légica. Politicas
de seguranca da informag&o. Seguranca em redes de computadores. Softwares maliciosos. Detec¢éo de intrusao.
Conceitos basicos de criptografia. Sistemas de criptografia classicos. Sistemas de criptografia modernos.
Gerenciamento de chaves. Assinatura digital e autenticagdo. Conceito de continuidade de servico. Plano de
contingéncia. Plano de continuidade do negécio. Politicas de protegdo dos dados. Normas para seguranga da
informacgdo. Técnicas de programacdo para codigo seguro. Processo de desenvolvimento de software seguro.
Arquitetura segura. Boas préticas de programacao segura.

Bibliografia Sugerida:

ANDRESS, Jason. The Basics of Information Security: Understanding the Fundamentals of InfoSec in Theory and
Practice. Syngress, 2011.

BIJAY K. JAYASWAL, PETER C. PATTON; Design for Trustworthy Software: Tools, Techniques, and Methodology
of Developing Robust Software. Prentice Hall, 2006.

BISHOP, Matt. Computer Security Art and Science. Addison Wesley, 2002.

BISHOP, Matt. Introduction to computer security. Boston [Estados Unidos]: Addison-Wesley, 2005.

COSTA, D. G. Administragdo de Redes com Scripts - Bash Script, Python e Vbscript. Sdo Paulo: Brasport, 2007.
COSTA, M. A. S. L. Computacdo Forense: A Analise Forense no Contexto da Resposta a Incidentes
Computacionais. 3. ed. Millennium, 2011.

HOWARD, Michel; LEBLANC, David. Escrevendo Cédigo Seguro: estratégias e técnicas praticas para codificagcao
segura de aplicativos em um mundo em rede. 2nd. ed. Microsoft Press. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MCGRAW, Gary. Software Security: Building Security In. Addison-Wesley Professional. 2006.

MENEZES, Alfred; VAN OORSCHOT, Paul; VANTONE, Scot. Handbook of Applied Cryptography. CRC Press,
1996.

NEVES, J. CEZAR. Programagdo Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional. 7. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011
SCHMIDT Klaus; High Availability and Disaster Recovery: Concepts, Design, Implementation. Springer. 2010.
SNEDAKER, Susan. Business Continuity and Disaster Recovery Planning for IT Professionals. Syngress, 2007.
STALLINGS, William. Arquitetura e organizagédo de computadores. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
STINSON, Douglas. Cryptography: Theory and Practice. Chapman & Hall/CRC, 2006.

STUTTARD, Dafydd; PINTO, Marcus. The Web Application Hacker's Handbook: Finding and Exploiting Security
Flaws. 2nd. Wiley, 2011.

TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Traducéo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECl'FICOS
TECNICO EM OPERACOES _
PROVIMENTO INICIAL: ATENDIMENTO/OPERACOES/TELECOMUNICACOES (CP 11/18)

Conteldos Programaéticos:

Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais Windows e Linux. Interrup¢bes de hardware e software.
Geréncia de processador. Geréncia de entrada e saida. Servicos de infraestrutura. Active Directory, DNS, DHCP,
Web Servers, virtualizacdo de servidores. Redes de computadores e comunica¢do de dados. Fundamentos de
engenharia de software. Linguagens de script. Protocolos de gerenciamento de Redes. Protocolos de Redes.
Redes Sem Fio. Teoria da informacédo. Transmissdo e modulagdo analdgicas. Redes digitais. Transmissao e
multiplexacdo digital. Comutacéo digital. Gerenciamento, controle, sinaliza¢do e sincronizagéo de redes digitais.
NocOes de cabeamento estruturado.

Bibliografia Sugerida:

BELLAMY, J. Digital telephony. 3. ed. New York: John Wiley & Sons, 2000.

BISHOP, Matt. Introduction to computer security. Boston [Estados Unidos]: Addison-Wesley, 2005.

COSTA, D. G. Administracao de Redes com Scripts - Bash Script, Python e Vbscript. Sdo Paulo: Brasport, 2007.
FREEMAN, R. Fundamentals of telecommunications. New Jersy: IEEE Computer Society Press, 2005.
JARGAS, A. MARINHO. Expressdes Regulares - Uma Abordagem Divertida. Novatec, 2009.
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MENEZES, Alfred; VAN OORSCHOT, Paul; VANTONE, Scot. Handbook of Applied Cryptography. CRC Press,
1996.

NEVES, J. CEZAR. Programacéo Shell Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

OLIVEIRA, Rémulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva; TOSCANI, Sim&o Sirineo. Sistemas operacionais.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

STALLINGS, W. Data and Computer Communications. 9. ed. Prentice Hall, 2010.

STALLINGS, William. Arquitetura e organizagdo de computadores. 8. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
TANEMBAUM, A. Redes de Computadores. Tradugdo da 52 ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
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ANEXO V — FORMULARIO PADRAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricédo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

E] Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo E] Lista Preliminar de Inscritos

(J Gabarito Preliminar da Prova Objetiva (J Nota Preliminar da Prova Objetiva

Argumentacao:

Assinatura:

Porto Alegre - RS, de de 20

(Preenchimento exclusivo da Fundacgéo La Salle)

Consideracdes:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscrigdo

N° do CPF

Data de Nascimento

Telefone

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n°® 01/2018 da PROCERGS,
venho requerer a Isengdo da Taxa de Inscricho em conformidade com a Lei Estadual n° 13.320, de 21 de
dezembro de 2009, declarando minha condi¢@o de Pessoa Com Deficiéncia, bem como que minha renda familiar
per capita é de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional.

Encaminho, em anexo, os seguintes documentos:

a) atestado médico (original ou cépia autenticada) fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina e pelo Sistema Unico de Salide que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente
o CID;

b) cépia reprogréafica da Carteira de Identidade;

¢) comprovante de renda mensal familiar do candidato atestando que recebe até um salario minimo e
meio nacional per capita e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes:

c.1l) Para os candidatos que estejam desempregados: copia da carteira de trabalho (pagina da
identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da ultima alteragdo salarial), ou declaragao
firmada sob as penalidades da lei, informando de que ndo exerce atividade laborativa, e; certiddo
Negativa do PIS atualizada, emitida no prazo inferior a 30 dias, fornecida pela Caixa Econdmica Federal.
c.2) Para os candidatos que recebam até 1,5 salarios minimos: copia dos contracheques demonstrativos
de pagamento proprio fornecido pelo empregador, dos meses de outubro e novembro de 2016, e; copia
da carteira de trabalho (pagina da identificacdo, pagina do ultimo contrato de trabalho e pagina da dltima
alteracao salarial).

c.3) nos casos de autbnomo: apresentar declaracao firmada sob as penalidades da lei, informando de que
atividade laborativa exercida ndo ultrapassa a renda méaxima exigida por lei para fazer jus a isencgéo.

d) certiddo de nascimento;

e) certiddo de casamento ou de unido estavel;

f) copia dos documentos descritos nas alineas “c.1, c.2, ¢.3" dos outros membros da familia que
contribuem na renda familiar;

g) copia do boleto bancério de inscrigdo; e,

h) formulério proprio conforme modelo do Anexo VI — Formulério de Isencdo da Taxa de Inscricdo, com a

assinatura registrada em cartério.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscri¢céo no referido Concurso Publico, sera automaticamente cancelada
se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢gBes aqui prestadas.

, , de20__ .

Assinatura:
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ANEXO VII - PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagcéo do Extrato do Edital de Abertura no Diario Oficial do RS 27/11/18
Publicagcédo do Edital de Abertura no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 27/11/18
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos 28/11 a 20/12/18
(as inscrigbes encerram-se as 18h do ultimo dia previsto neste cronograma)
Periodo para entrega da documentacdo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscrigéo 28/11 a 04/12/18
Publicacéo de Aviso com o resultado preliminar das solicita¢cdes de isencdo do pagamento 11/12/18

da taxa de inscricéo

Periodo de recurso administrativo sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

12 a 14/12/18

Publicacdo de Aviso com o resultado oficial das solicitacdes de isen¢do do pagamento da

1 - 18/12/18
taxa de inscrigdo
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrig&o 21/12/18
Ultimo dia para entrega da Declaracéo de Inscricdo na cota de Pessoa Negra ou Parda —
PNP 21/12/18
Ultimo dia para entrega do Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condicdes Especiais
Para as Provas objetivas, por candidato que necessitar de atendimento especial para o dia 09/01/19
da prova
Ultimo dia para entrega do Anexo Il - Formulario de Requerimento de Condicbes Especiais
Para as Provas e Laudo Médico por candidato inscrito pela cota de Pessoa Com Deficiéncia 09/01/19
-PCD

18/01/19

Publicacéo de Aviso de divulgacéo das Listas Preliminares de Inscritos por modo de acesso

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a Lista Preliminar de Inscritos

21 a 23/01/19

Periodo de andlise prévia da documentacdo entregue pelo candidato inscrito na cota de | 25/01 a 05/02/19
Pessoa Com Deficiéncia - PCD, por Comissao Especifica
Publicacdo de Aviso de divulgagdo das Listas Homologadas de Inscritos, por cota de 14/02/19
acesso
Publicacéo de Aviso sobre a composicao e qualificacdo da Banca Examinadora das provas 22/02/19
seletivas
Publicacdo de Aviso sobre a liberacdo da consulta do local, sala e horario das provas

L 08/03/19
objetivas
Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas 17/03/19
Periodo para comprovagdo da identidade devido coleta de impressdo digital na prova
objetiva (para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este 18 a 28/03/19
Edital)
Publicacéo de Aviso com os gabaritos preliminares das provas objetivas 18/03/19

Periodo de recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas
objetivas

19 a 21/03/19

Publicacéo de Aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas 03/04/19
Publicacdo das respostas dos recursos administrativos sobre questdes contestadas do

4 . S 03/04/19
gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Aviso de divulgacdo das notas preliminares das provas objetivas, para

L - 05/04/19

consulta individual no site
Pe.rlo_do de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas 08 a 10/04/19
objetivas
Publicacédo de Aviso de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas, para consulta
L . 15/04/19
individual no site
Publicacéo de Aviso sobre a nota informativa do sorteio publico, caso necessario 16/04/19
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Realizagdo de sorteio publico, caso necessario 20/04/19
Publicacdo de Aviso com a lista final homologada de aprovados do cargo, observado o

modo de acesso de Universal, de Pessoa Com Deficiéncia e de Pessoa Negra ou Parda, 24/04/19
com notas detalhadas e a classificagéo por Cargo

Publicacdo do Extrato do Edital de Encerramento no Diario Oficial do RS 24/04/19
Publicagcdo do Edital de Encerramento no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos 24/04/19
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