MUNIC,fPIO DE PIRACAIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

O Municipio de Piracaia/SP faz saber que realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agao Comunitaria, sob supervisdo da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento
nomeada por meio do Decreto n® 4.666/2019, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso
Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal
75/2011 (Estatuto dos servidores Publicos do municipio de Piracaia) (atualizagbes posteriores), Lei Municipal n® 2641/12
(atualizada), Lei Municipal n® 1800/95 (atualizada) e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes
para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Piracaia.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Piracaia/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo
os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:g:: Salario Ref h(:)ar;%?a Requisitos minimos Taxa de
9 9 P inicial ' exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
BORRACHEIRO 1 -- 1 1{{7$01 1I 44 horas | Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
CALCETEIRO 4 -- 1 1§6$ 49 111 44 horas Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
CARPINTEIRO 1 -- 1 1§6$ 49 III 44 horas | Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
R$ Anos iniciais do ensino

COVEIRO 1 -- 1.117,01 11 44 horas fundamental. R$ 30,00
JARDINEIRO 1 -- 1 157$01 1I 44 horas | Ensino fundamental completo. | R$ 30,00

LAVADOR/ . R$ ;
LUBRIFICADOR 1 1.117,01 1I 44 horas | Ensino fundamental completo. | R$ 30,00

Ensino fundamental,
acrescido de Carteira de
Habilitagdo para conducdo de
veiculos na categoria “D” e
experiéncia de minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
R$ em C?rteira de Trabalho e
MOTORISTA I 4 -- 1.570 23 VI 44 horas | Previdéncia Social ou ato de | R$ 30,00
’ ! investidura em cargo ou
emprego publico. No caso de
condugao de transporte
escolar, certificado de
conclusao de Curso
especializado a ser ministrado
conforme estabelecido pelo
Conselho Nacional de
Transito.
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Ensino fundamental

Cargos

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Carga
horaria
semanal

Salario

inicial | Ref-

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

MOTORISTA II

R$ VI

1.570,23 44 horas

Ensino fundamental,
acrescido de Carteira de
Habilitagdo para condugdo de
veiculos na categoria “D” e
experiéncia de minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico. No caso de
condugao de transporte
escolar, certificado de
conclusdo de curso
especializado a ser ministrado
conforme estabelecido pelo
Conselho Nacional de
Transito.

R$ 30,00

OPERADOR DE
MAQUINAS
(MOTONIVELADORA)

R$ VII

1.733,01 44 horas

Anos iniciais do Ensino
fundamental, com Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH
na categoria D ou E (acrescido
de habilitacgo para a
conducdo de maquina pesada)
e

experiéncia de no minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

R$ 30,00

OPERADOR DE
MAQUINAS I

R$ VII

1.733,01 44 horas

Anos iniciais do Ensino
fundamental, com Carteira
Nacional de Habilitacgdo - CNH
na categoria D ou E (acrescido
de habilitacdo para a
condugdo de maquina pesada)
e

experiéncia de no minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

R$ 30,00

OPERADOR DE
MAQUINAS II

R$ VII

1.733,01 44 horas

Anos iniciais do Ensino
fundamental, com Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH
na categoria D ou E (acrescido
de habilitacdo para a
condugdo de maquina pesada)
e

experiéncia de no minimo 2
(dois) anos no exercicio
comprovado nas atividades
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.

R$ 30,00




MUNIC,]'IPIO DE PIRACAIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

(alterado conforme a Retificacao n° 01)

Ensino fundamental

Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:::: Salario Ref h(:)arrégriaa Requisitos minimos Taxa de
9 9 P inicial ' exigidos inscricao
com semanal
deficiéncia
PINTOR 2 -- 1 1§6$ 49 III 44 horas | Ensino fundamental completo. | R$ 30,00
SERVENTE ESCOLAR 10 1 R$ 1 | 40 horas | ANOS Iniciais do ensino | p¢ 34 g9
1.117,01 fundamental. !
R$ Anos iniciais do ensino
SERVENTE GERAL 6 1 1.117,01 I 44 horas fundamental. R$ 30,00
TRABALHADOR R$ _ Ensino fundamental
BRACAL 10 1 1.105,38 | A | 44horas | ompleto. R$ 30,00
Ensino médio/ técnico
Vagas
reservadas - Carga - P
Cargos Vagas | as pessoas S_a!a_rlo Ref. horaria Requ|S|t_o§ minimos _Taxa_ d~e
inicial exigidos inscrigao
com semanal
deficiéncia
AUXILIAR DE R$ A -
ESCRITORIO 2 -- 1.166,49 III 35 horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
R$ Ensino médio completo e
ELETRICISTA 1 -- v 44 horas | curso especifico na area | R$ 55,00
1.289,37 )
(NR10 ou equivalente).
ESCRITURARIO 5 1 1 2§9$37 v 35 horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
) R$ Ensino médio completo e
FISCAL SANITARIO 1 -- 2.333.00 X 40 horas | habilitagcdo especifica como | R$ 55,00
) ! técnico na area da saude.
; R$ Ensino médio completo e
FISCAL TRIBUTARIO 1 - 2.333.00 X 40 horas | dominio da legislagdo que | R$ 55,00
' ! regulamenta a matéria.
GUARDA MUNICIPAL 2 -- 1 4§1$ 83 \ 44 horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
MONITOR R$ . -
ESPORTIVO 2 - 1.289,37 v 40 horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
Ensino médio  completo,
acrescido de Carteira de
Habilitagdo para conducgdo de
veiculos na categoria “D” e
experiéncia de no minimo 2
MOTORISTA DE . R$ (dois) anos no exercicio
ONIBUS 2 1.733,01 VI 44 horas comprovado nas atividades R$ 55,00
descritas por meio de registro
em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de
investidura em cargo ou
emprego publico.
PEDREIRO DE ARTE 3 -- 1 2§9$37 v 44 horas | Ensino médio completo. R$ 55,00
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Ensino médio/ técnico

Vagas
Cargos Vagas réesse;\;:::: Salario Ref h%a:-ggriaa Requisitos minimos Taxa de
9 9 pcom inicial ' semanal exigidos inscrigao
deficiéncia
i Ensino médio  completo,
SECRETARIO . R$ acrescido de curso de
ESCOLAR 3 1.421,83 v 40 horas Secretario Escolar, realizado R$ 55,00
em instituicao oficial.
. Ensino médio completo e
TECNICO EM R$ = P
1 -- XII 35 horas | formagao técnica em | R$ 55,00
INFORMATICA 2.575,55 informatica.
Ensino superior
Vagas
reservadas - Carga . P
Cargos Vagas | as pessoas S_a!a_rno Ref. horaria Requ|S|t_os_ minimos _Taxa_ d~e
com inicial semanal exigidos inscrigao
deficiéncia
Curso de nivel superior
ASSISTENTE SOCIAL 1 - R$ XIV | 30 horas | €OMPleto em Servico Social e | ¢ 4 o
2.976,11 registro no respectivo
conselho.
Curso de nivel superior
ENGENHEIRO CIVIL 1 - R XV | 35 horas | COMPIeto em Engenharia Civil | 4 54 o9
3.858,58 e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
FONOAUDIOLOGA 1 - R XIV | 30 horas | COMPleto em Fonoaudiologiae | p 74 gg
2.976,11 registro no respectivo
conselho.
i 3 Curso de nivel superior
MEDICO CLINICO- . R$ completo em Medicina e
GERAL 3 3.858,58 XV 12 horas registro no respectivo R$ 70,00
conselho de classe.
Curso de nivel superior
B completo em Medicina,
SIIEEIEI\I/I%:‘OLOGISTA 1 -- 3 8;{: 58 XV 12 horas | especializagao em | R$ 70,00
’ ! Dermatologia e registro no
respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior
- completo em Medicina,
leEI\?I:ggLOGISTA 2 - 3 8§8$ 58 XV 12 horas | especializagao em Ginecologia | R$ 70,00
' ! e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
2 completo em Medicina,
hN’IIIEEl?:{g?.OGISTA 1 - 3 8;{: 58 XV 12 horas | especializagdo em Neurologia | R$ 70,00
’ ! e registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
B completo em Medicina,
ﬂ:g{g%ISTA 1 - 3 8;{: 58 XV 12 horas | especializagdo em Urologia e | R$ 70,00
’ ! registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
NUTRICIONISTA 1 - R$ XIV | 30 horas | COMPleto em Nutricao e | oo -4 o
2.976,11 registro no respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior
A . R$ completo em Psicologia e
PSICOLOGO 2 2.976,11 X1V 30 horas registro o respectivo R$ 70,00
conselho de classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ndo sendo possivel arguir emancipagdo.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Piracaia;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N3o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
23 de dezembro de 2019 e encerrando-se no dia 9 de janeiro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap0s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria,
com vencimento para o dia 10 de janeiro de 2020, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Piracaia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 15 de janeiro de 2020, o candidato deverda conferir no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.
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3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Piracaia e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Piracaia - Concurso Publico 01/2019 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante deverd declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscricées, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 15 de janeiro de 2020, acessar
o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2483/09 podera requerer a isencdo
da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Possuir, comprovadamente, baixa renda (nos termos do subitem 4.1.1.1 deste Capitulo) e residir no municipio de Piracaia/SP
ha, no minimo, 2 (dois) anos.

4.1.1.1. Considera-se candidato de baixa renda os que, cumulativamente:

a) nao possuir renda de qualquer natureza;

b) a renda “per capita” familiar ndo ultrapassar 2/3 (dois tercos) do salario minimo; e

c) ndo estiver recebendo seguro desemprego, ou qualquer outro beneficio previdenciario, seja este publico ou privado.

4.1.1.1.1. O ndo enquadramento do candidato a qualquer das condigdes previstas nas alineas do subitem 4.1.1.1, impossibilita a
concessdo da isencao da taxa.

4.1.1.2. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante documental idoneo de que encontra-se na condigdo de baixa renda, de acordo com as alineas do subitem 4.1.1.1;
d) Comprovante que reside ha, no minimo, 2 (dois) anos no municipio de Piracaia/SP; e

e) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscricdo, constante no Anexo 1V deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 17 a 18 de dezembro de 2019, o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area
do Concurso Publico n® 01/2019 do Municipio de Piracaia, o Anexo IV deste Edital;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Entregar o formuldrio especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 19 de dezembro de 2019, no Setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Piracaia, localizada na Avenida Dr. Candldo Rodrigues n°® 120, Centro - Piracaia/SP, das
8h até as 16h, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de Piracaia - Concurso Publico
01/2019.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, Devera ser realizada uma inscricao on-line e uma entrega de formulario com documentagdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse.

4.5. O formulario de solicitacdo de isencdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).
4.6. A documentagdo comprobatodria entregue pelo candidato seré analisada pela Comissdo de Avaliacdo dos Requerimentos
de pedido de isengdo nomeada por meio da Portaria n® 9.295/2019, que decidird sobre a isengdo do valor de inscrigdo,
considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. N&do sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;
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d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdao do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. No dia 20 de dezembro de 2019, o(a) candidato(a) devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscrigdo por meio da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado na Internet
nos enderegos eletrénicos www.piracaia.sp.gov.br e www.indepac.org.br/concursos.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 8 de janeiro de 2020, serd publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.piracaia.sp.gov.br e www.indepac.org.br/concursos o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagao da isengdo do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos deverdo obrigatoriamente, sob pena de ndo participacdo neste
certame, realizar a inscricdo on-line no site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area do Concurso Publico n°
01/2019 do Municipio de Piracaia, até o dia 9 de janeiro de 2019.

4.13. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscrigdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancéario até o dia 10 de janeiro de 2020.

4.14. Caso o candidato, que obtiver isengdo da taxa de inscricdo, seja aprovado e contratado, a taxa de inscricdo sera cobrada em
2 (duas) parcelas mensais consecutivas de seu salario.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n°© 9.508/18.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 2641/12 Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508/18, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serad reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°
9.508/18.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal 80.356- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: Municipio de Piracaia - Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
puncgao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacédo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental

Cargo

Formas de
Avaliagdao

Quantidade de questodes
POCB

Quantidade de questdes
POCE

BORRACHEIRO
CALCETEIRO
CARPINTEIRO

COVEIRO

JARDINEIRO

LAVADOR/ LUBRIFICADOR
PINTOR

SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE GERAL
TRABALHADOR BRACAL

Objetiva +
Pratica

15 Lingua Portuguesa
15 Matematica

MOTORISTA I
MOTORISTAIl
OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA)
OPERADOR DE MAQUINAS I
OPERADOR DE MAQUINAS II

Objetiva +
Pratica

10 Lingua Portuguesa
10 Matematica

10 Conhecimentos
Especificos

Ensino médio/ técnico

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE

AUXILIAR DE ESCRITORIO
ESCRITURARIO
FISCAL SANITARIO , .
FISCAL TRIBUTARIO Objetiva 18 I';,:”tg:; ,Pt?rtuguesa o golr::lh Gamenes
MONITOR ESPORTIVO atematica speciticos
SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO EM INFORMATICA

Objetiva + , .
GUARDA MUNICIPAL Teste de 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

o 10 Matematica Especificos
Aptidao Fisica
ELETRICISTA - , .
HOTORISTA DE ONIBUS O | 10 e foravess Lo ecmmeamentes
PEDREIRO DE ARTE P
Ensino superior
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 Avaliacdo POCB POCE

ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL , .
overa | 2 neve ortouese 2 commedmentos
NUTRICIONISTA P
PSICOLOGO
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Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questodes
9 Avaliacdo POCB POCE
MEDICO CLINICO-GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos

MI?DICO GINECOLOGISTA Objetiva
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA

10 Politicas de Saude Generalistas

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Piracaia/SP, na data prevista de 2 de fevereiro de 2020, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado através
da Internet nos enderecgos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.piracaia.sp.gov.br, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

SECRETARIO ESCOLAR
TECNICO EM INFORMATICA
ESCRITURARIO

FISCAL SANITARIO
CALCETEIRO

GUARDA MUNICIPAL
JARDINEIRO

LAVADOR/ LUBRIFICADOR
MOTORISTA I

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)
OPERADOR DE MAQUINAS I
SERVENTE ESCOLAR
MEDICO CLINICO-GERAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO UROLOGISTA
ASSISTENTE SOCIAL
ENGENHEIRO CIVIL
FONOAUDIOLOGA
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

BORRACHEIRO
CARPINTEIRO

COVEIRO

MOTORISTA II

OPERADOR DE MAQUINAS II
PINTOR

SERVENTE GERAL
TRABALHADOR BRACAL
MONITOR ESPORTIVO
MOTORISTA DE ONIBUS
PEDREIRO DE ARTE
AUXILIAR DE ESCRITORIO
ELETRICISTA

FISCAL TRIBUTARIO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Piracaia/SP, o
INDEPAC e o0 Municipio de Piracaia reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagédo das
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provas e/ou, ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 22 de janeiro de 2020, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.piracaia.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgao de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, d6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.
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7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situacdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigcao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Néo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.
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7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.piracaia.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA,
JARDINEIRO, LAVADOR/LUBRIFICADOR, MOTORISTA DE ONIBUS MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA), OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE MAQUINAS II, PEDREIRO DE ARTE, PINTOR, SERVENTE
ESCOLAR, SERVENTE GERAL e TRABALHADOR BRACAL, na cidade de Piracaia/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgado através
da Internet no enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.piracaia.sp.gov.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma
pontuacdo do ultimo candidato na quantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma
do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua
lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma
pontuacgdo do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

Cargo C NH- Carte_i_ra _ N©°. de candidatos N°._ d_g ca_ndidatos com

Nacional de Habilitacao convocados deficiéncia convocados
BORRACHEIRO --- 20 01
CALCETEIRO --- 80 04
CARPINTEIRO 20 01
COVEIRO 20 01
ELETRICISTA --- 20 01
JARDINEIRO 20 01
LAVADOR/LUBRIFICADOR --- 20 01
MOTORISTA DE ONIBUS D 40 02
MOTORISTA I D 80 04
MOTORISTA II D 60 03
e ooy 2 o
OPERADOR DE MAQUINAS I D ou 20 01
OPERADOR DE MAQUINAS II D ou 20 01
PEDREIRO DE ARTE 60 03
PINTOR --- 40 02
SERVENTE ESCOLAR 200 10
SERVENTE GERAL 120 06
TRABALHADOR BRACAL --- 200 10

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 5.6 e 5.6.1, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original.
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9.5.1 O candidato aos cargos de MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS
(MOTONIVELADORA), OPERADOR DE MAQUINAS I e OPERADOR DE MAQUINAS 11, além do documento oficial de identidade original,
também deverd apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na
categoria indicada no item 9.3 acima, em validade e de acordo com a legislacédo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como
devera apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Tréansito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatoério e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova prética.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
CONCuUrso.

9.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos aos cargos de BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO,
LAVADOR/LUBRIFICADOR e PINTOR:

TAREFA PONTUACAO
1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos
2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos

utilizados na tarefa. 0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZA(;I'-'\O 30 min

b) Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE ONIBUS, MOTORISTA I e MOTORISTA II:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 15 min

c) Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA), OPERADOR DE MAQUINAS I e OPERADOR
DE MAQUINAS II:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras 0 a 75 pontos 15min
a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para os candidatos ao cargo de PEDREIRO DE ARTE:

TAREFA PONTUAGCAO
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1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagao para realizacao dos
servigos que serao realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serao
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigco executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretagao do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliacao do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO 30 min
e) Para os candidatos aos cargos de SERVENTE ESCOLAR e SERVENTE GERAL:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricao de
dependéncias da Prefeitura).

0 a 30 pontos

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGCAO 15 min
f) Para os candidatos ao cargo de TRABALHADOR BRACAL: _
TAREFA PONTUACAO

1- Encabar enxada.

0 a 10 pontos

2 - Amolar ferramentas.

0 a 10 pontos

3 - Capinar uma determinada area.

0 a 30 pontos

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local,
utilizando pa, enxada ou carrinho de méo.

0 a 10 pontos

5 - Utilizar materiais e equipamentos corretos na coleta.

0 a 10 pontos

6 - Colocar a coleta no local adequado.

0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA A REALIZAGAO

20 minutos

g) Para os candidatos ao cargo de COVEIRO:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Habilidade no manuseio das ferramentas.

0 a 15 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (abertura de cova com as
seguintes dimensdes: 50 cm de largura, 80 cm de comprimento e 50 cm
de profundidade).

0 a 30 pontos

3 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (realizacdo de uma mureta
de alvenaria com as seguintes dimensdes: 80 cm x 50 cm).

0 a 30 pontos

4 - Limpeza, organizagdo e postura durante e apds a execucgao da tarefa.

0 a 10 pontos

5 - Apresentacdo e utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) corretos.

0 a 15 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

30 minutos

10. DO TESTE DE APTIDAO FISICA
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10.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos ao cargo de GUARDA
MUNICIPAL aprovados e com as melhores notas nas provas objetivas, na quantidade de 50 (cinquenta) candidatos, incluindo os
empatados com a mesma pontuacdo, além dos candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma
do Capitulo 8 deste Edital, na quantidade equivalente a 5% (cinco por cento) do total de convocados para o TAF, de acordo com o
respectivo cargo, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista especifica, acrescidos dos candidatos
deficientes empatados com a mesma pontuacgdo.

10.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.2. O edital de convocacgdo para o Teste de Aptidao Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizacdo, que serd publicado no Didrio Oficial Eletrénico Municipal e divulgado através da Internet no enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.piracaia.sp.gov.br.

10.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

10.2.2. Ao candidato s6 serda permitida a participacdo no teste de aptiddo fisica na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 10.2, deste capitulo.

10.2.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, sera eliminado deste certame.

10.2.6. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 5.6 e 5.6.1, deste Edital.

10.3. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na realizagdo de 3 (trés) avaliacGes, assim divididas.

a) Avaliagdo de Flexdo de Brago (masculino)/ Apoio de Frente (feminino) em 1 minuto;

b) Avaliagao de Abdominal em 1 minuto; e

c) Avaliagdo de Corrida de 12 minutos.

10.4. Cada avaliacdo serad pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuacdo maxima de 300 (trezentos)
pontos.

10.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 150 (cento
e cinquenta) pontos na somatoria total das avaliagGes.

10.4.2. O candidato tera que obter a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos para cada exercicio.

10.4.3. A pontuagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serd considerada para somar-se a pontuacdo da prova objetiva, sendo o
candidato considerado apenas como APTO ou INAPTO.

10.5. A descrigdo e as marcas para pontuagdo da avaliagdo sdo:

_GUARDA MUNICIPAL (Sexo Feminillo) .
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Apoio de Corrida Até 25 De 26 De 36 a A partir
p Abdominal | 12min (em a3s de 46
Frente anos 45 anos
metros) anos anos
Até 06 Até 10 Até 1200 zero zero zero zero
De 1201 a
07 a 08 11a12 1300 zero zero zero 20
De 1301 a
09 a 10 13a14 1400 zero zero 20 30
De 1401 a
11a12 15a 16 1500 zero 20 30 40
De 1501 a
13a 14 17 a 18 1600 20 30 40 50
De 1601 a
15a 16 19220 1700 30 40 50 60
De 1701 a
17 a 18 21a22 1800 40 50 60 70
De 1801 a
19a 20 23 a 24 1900 50 60 70 80
De 1901 a
21 a22 25a 26 2000 60 70 80 90
De 2001 a
23 a24 27 a 28 2100 70 80 90 100
De 2101 a
25a 26 29 a 30 2200 80 90 100 100
De 2201 a
27 a 28 31a32 2300 90 100 100 100
29 ou mais | 33 ou mais A partir de 100 100 100 100
2301
GUARDA MUNICIPAL (Sexo Masculino) ’
AVALIACGES PONTUACI\O POR FAIXA ETARIA
= Corrida . De 26 De 36 a A partir
F'f)"“ de | Abdominal | 12min (em Ate 25 a35 | 45anos | de 46
rago anos
metros) anos anos
Até 06 Até 16 Até 1500 zero zero zero zero
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_GUARDA MUNICIPAL (Sexo Masculigo) ,
AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Flixéo de Abdominal 12cn?|:-|:i?:m Até 25 I:::|e3256 25e a3:oas Adzazgr
rago metros) anos anos anos
07 a 08 17 a 18 De11650(())1 a zero zero zero 20
09 a 10 19 a 20 De Lot @ zero zero 20 30
11a12 21a22 P zero 20 30 40
13 a 14 23224 De oot @ 20 30 40 50
15 a 16 25 a 26 De oL@ 30 40 50 60
17 a 18 27 a 28 De 2001 @ 40 50 60 70
19 a 20 29 a 30 De 2oL 50 60 70 80
21a22 31a32 De 2201 @ 60 70 80 90
23 a 24 33 a 34 De oot @ 70 80 90 100
25a 26 354 36 De oot 80 90 100 100
27 a 28 37 a 38 De oot @ 90 100 100 100
29 oumais | 39oumais | A Patrde 100 100 100 100

10.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo
30 (trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico

que sera submetido.
10.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o atestado

mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

10.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

10.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatério pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 10.5
deste Capitulo.

10.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliagdo descrita no item 10.5 deste Capitulo.

10.11. Ndo havera repeticdo na execugao da avaliacdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

10.11.1. As descricGes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptiddo Fisica sdo:

a) Flexao de bracgo para candidatos do sexo masculino: O candidato devera realizar flexdes de bracos, sucessivas sem interrupgdo
dos movimentos no ritmo que melhor Ihe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as maos apoiadas no solo e as
pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apds, flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar
a posicdo inicial onde sera feita a contagem.

b) Flexdo de brago com apoio de frente para candidatas do sexo feminino: O candidato devera realizar flexdes de brago, sucessivas
sem interrupgdo dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverao ser realizados com as mdos apoiadas
no solo e com os joelhos apoiados sobre o solo, apds flexionar o cotovelo, aproximando o peito do solo e em seguida voltar a
posicdo inicial onde sera feita a contagem.

c) Abdominal: O candidato devera realizar flexes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo
qgue melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior encostando as costas das mé&os no solo onde sera feita a
contagem.

d) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

10.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica - TAF podera ser cancelado
ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipotese em que os candidatos realizardo todas a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

10.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momenténeo, tais como luxacdes, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacdo para o teste de aptiddo
fisica.

10.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

10.17. N&do sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminacdo deste concurso.
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l 11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de BORRACHEIRO,
CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRIQISTA, JARDINEIRO, LAVADOR/LUBRIFICADOR, ,MOTORISTA DE ONIBUS,
MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA), OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE
MAQUINAS II, PEDREIRO DE ARTE, PINTOR, SERVENTE ESCOLAR, SERVENTE GERAL e TRABALHADOR BRACAL;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisoério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.piracaia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada nos enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e
www.piracaia.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico Municipal apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletronico
www.piracaia.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Piracaia o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
Ilhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscricdo;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

e) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas das provas praticas;

h) Divulgagdo do resultado do teste de aptidéo fisica;

i) Divulgagao da classificagao preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletronico da empresa realizadora do certame
http://www.indepac.org.br/concursos/, acessar a area do Municipio de Piracaia - Edital N° 01/2019 (Concurso
Publico).

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgado e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no item
12,2,

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagcdo do Concurso, nome do
candidato, nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por e-mail.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
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12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracgdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Piracaia, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.3. O Municipio de Piracaia reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.4. A convocacao para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de Edital publicado na Imprensa Oficial Municipal, devendo
o candidato apresentar-se ao Municipio de Piracaia no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Comprovante de experiéncia, se exigido
para o cargo (vide subitem 13.5.2 deste Capitulo); Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos
5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgao competente, se o candidato
foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragées necessarias a critério do Municipio de Piracaia.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descricdo das
atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Piracaia podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
13.5.4. Nado serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Piracaia, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Piracaia
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Piracaia acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Piracaia, conforme estabelecido no subitem 13.4.1 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Piracaia ou que ndo for localizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no
concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Piracaia, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigbes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informacgGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico Municipal e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.piracaia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.
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14.3. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Piracaia a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunsténcia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico Municipal, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.piracaia.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sdo Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados e, apos esta data, junto a sede
da Prefeitura do Municipio de Piracaia, situada a Av. Doutor Candido Rodrigues, 120 - Centro - Piracaia/SP - CEP 12970-000,
aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou
atravég de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

14.10. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
14.10.1. Enderego nao atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Piracaia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Piracaia e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagcdao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Piracaia.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Piracaia e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Piracaia, 13 de dezembro de 2019.

DR. JOSE SILVINO CINTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

- Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigo sécio-assistencial, desenvolvendo atividades
de carater educativo ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas;

- Colaborar no tratamento de doengas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocdo dos fatores
psicossociais e econ6micos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

- Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condices materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- Apoiar a area de defesa civil da prefeitura no planejamento das agdes em situagdes de calamidade e emergéncia;

- Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos
junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;

- Realizar visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenga;
- Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitéria para pessoas com deficiéncia;

- Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicacdo, participando de eventos e elaborando material educativo;
- Formular projetos para captagdo de recursos;

- Articular com outras unidades da prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades e
outras instituicdes, a formagao de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;

- Representar, quando designado, a secretaria municipal em que esta lotado, em conselhos, comissdes, reunides com as
demais secretarias municipais e em outros eventos;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

- Prestar servicos na area de Assisténcia Social como uma politica publica, regulamentada pela Lei Organica de Assisténcia Social
- L.O.A.S. - Decreto N° 8742/93, desenvolvendo acles de garantia de direito da populagao.

- Elaborar e executar o Plano Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servicos sdcio-assistenciais,
direcionados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social, identificando necessidades e prioridades, através do diagndstico
do municipio;

- Prestar servigos no ambito social, individual e ou grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

- Desenvolver projetos e programas sociais de Protecdo Social Basica e Especial, atuando nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social do municipio C.R.A.S., C.R.E.A.S. e saude;

- Prestar orientagGes (individuais e coletivas) e/ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagédo usuaria, no sentido
de democratizar as informagdes. Identificar a situacdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos
usuarios com vistas a construcdo do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengéo.

- Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da saude dos usuarios,
familiares e acompanhantes. Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos.
- Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando ndo invadir a
privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos das mesmas.

- Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos
sociais.

- Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocao,
protecdo, prevencdo e recuperacdo da salde e bem estar; criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organizacdo,
normatizagdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional.

- Registrar os atendimentos sociais em prontuario com objetivo de formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a
equipe quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informagdes sigilosas.

- Participar, em conjunto com a equipe da saude, de agbes sécio-educativas nos diversos programas e clinicas, como por exemplo:
no planejamento familiar, na sadde da familia, na saide da mulher, da crianca e do idoso; planejar, executar e avaliar com a
equipe da saude agdes que assegurem a saude enquanto direito; sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do
tratamento de salde proposto pela equipe.

- Participar do projeto de humanizagdo das unidades de salde na sua concepcao ampliada, sendo transversal a todo o atendimento
da unidade e ndo restrito a porta de entrada, tendo como referéncia o projeto de reforma sanitaria; realizar a notificagdo, frente
a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes
bem como a verificacdo das providéncias cabiveis;

- Participar de campanhas preventivas, realizando atividades sdcio-educativas. Realizar acGes coletivas de orientacdo com a
finalidade de democratizar as rotinas e o funcionamento das unidades de salde do municipio.

- Desenvolver atividades nas salas de espera das unidades de salde com o objetivo de socializar informacGes e potencializar as
acGes socio-educativas; elaborar e/ou divulgar materiais socio-educativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que
facilitem o conhecimento e o acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelo municipio e aos direitos sociais em geral.

- Mobilizar e incentivar os usuarios e suas familias para participar no controle democratico dos servicos prestados. Realizar
atividades de grupos com os usuarios e suas familias, abordando temas de interesse dos mesmos.

- Conhecer a legislagdo social.

- Ter disponibilidade de horario alternado.

- Ter facil acesso com moradores de rua.

- Ter facil acesso com criancas e adolescentes em cumprimento de medida socio-educativa e liberdade assistida.

- Ter boa relacdo com a problematica social. Elaborar arquivos e relatérios de atendimento. Promover palestras.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

- Auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos;

- Verificar a exatidao de enderegos para correspondéncia;

- Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da prefeitura, correlacionando-as com os
servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes;
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- Estabelecer contatos com outros drgaos;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes;
- Consultar registros e processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico, para coletar informacées;

- Registrar as informagGes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal atualizado e o
sistema de folha de pagamento alimentado;

- Colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
- Auxiliar no controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigGes necessarias para tal;

- Efetuar levantamentos periddicos para obter informagOes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

- Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- Executar, sob supervisao, a manutencdo da classificagdo e catalogagao dos livros e obras das bibliotecas municipais;

- Cuidar da conservagdo dos livros e do mobilidrio da biblioteca;

- Zelar pela manutengao da ordem nas bibliotecas municipais;

- Atender aos usuarios, orientando-os quanto ao uso e manuseio adequado das obras disponiveis na biblioteca;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- Numerar e registrar exames clinicos realizados;

- Organizar os resultados dos exames clinicos, digitando informacodes;

- Orientar os pacientes em relagdo a condicGes de coleta, marcagdo e data de entrega dos exames clinicos;

- Entregar os resultados dos exames clinicos aos pacientes, efetuando controle apropriados;

- Executar outras atribuicdes afins.

BORRACHEIRO

- realizar reparos nos pneus da frota.

- avaliar a necessidade da troca dos pneus da frota.

- trocar os pneus da frota.

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
de protegdo e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecao e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucoes e
medidas de seguranga;

- Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisdo;

- Executar outras atribuigdes afins.

CALCETEIRO

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutencgdo e recuperagao de pavimentos;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecao e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucoes e
medidas de seguranga;

- Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisdo;

- Executar outras atribuicdes afins.

CARPINTEIRO

- Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do
trabalho;

- Tracar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado;

- Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem da peca;

- Instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de
acordo com orientagdo recebida;

- Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando
partes soltas para recompor sua estrutura;

- Revestir mobiliario pertencente a prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;

- Confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de datas comemorativas e recreativas,
segundo as especificagdes determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;

- Confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra;

- Realizar reformas ou tarefas de manutencdo em casas populares;
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Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo das atribuicdes tipicas da classe;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugoes e
medidas de seguranga;

Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisao;

Executar outras atribuicGes afins.

COVEIRO

Fazer cumprir, segundo normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas;
Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas,
entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;

Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes dentro do cemitério, desenterrar restos humanos e guardar
ossadas, sob supervisao da autoridade competente;

Trasladar corpos e despojos dentro do cemitério;

Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério;

Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenca no caso de situacdes problematicas;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a préopria
protecao e a daqueles com quem trabalha;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade de seus trabalhos e agilizar as operagdes que executa;

Controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar reposicdo;
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranga;

Cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde;

Utilizar equipamentos de protecao definidos pela prefeitura, de acordo com as normas de segurancga do trabalho;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo;

Executar outras atribuicdes afins.

ELETRICISTA

Instalar fiagdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montar quadros de distribuicdo, caixas
de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacées técnicas e instrucdes recebidas;
Preparar as tubulagdes elétricas para passar a fiagdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas
protegoes;

Preparar as instalagGes elétricas da rede de iluminagdo publica;

Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetida vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

Substituir fiacdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminagdo
publica;

Instalar e ligar as luminarias das pracas publicas a rede elétrica da concessionaria local;

Testar circuitos de instalacGes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;

Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagOes elétricas em condigGes de funcionamento;

Executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

Preparar os locais onde se realizam eventos da prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco
para possibilitar a sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados;

Prestar assisténcia durante a realizagdo dos eventos organizados pela prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas
surgidos em decorréncia das instalacdes elétricas;

Instalar seméaforos, utilizando material adequado;

Substituir lampadas, placas eletronicas, focos, cabos e colunas dos semaforos a fim de manté-los em perfeito funcionamento;
Programar controladores semaféricos, inserindo equipamentos e dados, segundo orientacdo recebida;

Instalar placas de sinalizagdo fixando-as aos postes de energia elétrica municipal;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucgdo dos trabalhos tipicos do emprego, inclusive quanto a precaugées
e medidas de seguranga;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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- Executar outras atribuicGes afins.

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaucoes e
medidas de seguranga;

- Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisao;

- Executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- Avaliar as condigGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a
construgao;

- Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos;

—  Calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagées, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

- Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

-~ Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangcam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimentagdo em
geral e drenagem;

—  Realizar andlises de viabilidade de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevengao de acidentes com pessoas e deslizamento de margens;

— Realizar a analise de bacias hidrograficas, consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e diametro das
tubulacGes, para solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do municipio;

- Realizar medigGes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto
a execucdo das obras realizadas;

- Efetuar correcao de projetos de construcdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com as leis municipais;

—  Participar do plano diretor, analisando as propostas populares e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano;

-~ Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

- Participar dos processos de licitagdo de obras;

- Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ESCRITURARIO

> Quando na area de atendimento e recepgcdao comum a todas as areas:

- Recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informages, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos
realizados, anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

— Manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da prefeitura, correlacionando-as com os
servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacoes;

- Executar outras atribuigoes afins.

> Quando na area de servigos publicos:

- Atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu
trabalho;

- Atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negocios;

- Auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego;

—  Atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de dgua e esgoto dos contribuintes;

-~ Atender ao publico esclarecendo quanto a orientagdes, reclamagdes e débitos referentes a taxa de iluminacdo publica;

- Levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de recolhimento, consultando
arquivos manuais e o sistema informatizado;

- Informar requerimentos sobre imdveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizacdo e outros;

- Agendar reuniées com contribuintes definindo locais, dias e horarios;

- Elaborar guias de recolhimento;

- Expedir alvaras e habite-se;

-~ Emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o municipio possa
recolher tributos;
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Calcular taxas referentes a impostos;

Verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia;
Expedir certiddes;

Executar outras atribuicdes afins.

Quando na area de suprimento de materiais:

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;
Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagao e niveis de suprimento;

Gerenciar o cadastro de fornecedores da prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusdao e alteragdo cadastral,
com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

Executar a gestdo do cadastro de insumos e precos da prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragao
cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

Prover a administracdo da prefeitura com os precos de referéncia para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos,
e executando levantamentos estatisticos sobre a performance dos precos praticados;

Instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos compreendendo a execugao de compras pelo sistema
de registro de preco e pelo pregdo eletronico, operacao e manutencdo do portal eletrénico de compras, execugao de compras
diretas, preparacdo de solicitacGes de empenho, execucdo dos atos preparatérios para a elaboracdao de termos e contratos
bem como executar atividades relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais
de uso de consumo da prefeitura;

Executar outras atribuicdes afins.

Quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

Auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela prefeitura;

Fazer averbagbes e conferir documentos contdbeis;

Auxiliar na elaboracgédo e revisao do plano de contas da prefeitura;

Auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

Auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
realizando a correcao;

Auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros;

Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento
dos mesmos;

Produzir subsidios para a fixagdo de parametros econémicos para as licitagdes da prefeitura;

Preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro;

Conferir documentos de receita, despesa e outros;

Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da prefeitura;

Coligir e ordenar os dados para elaboragao do balango geral;

Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

Preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e
outros dados em ficha propria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da prefeitura;

Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da prefeitura;
Calcular o valor total das transacgdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir
o saldo de caixa;

Calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados;

Executar outras atribuicGes afins.

Quando na area de divulgacao, eventos, promogao cultural e social:

Colaborar na organizacdo de eventos, exposicoes e feiras;

Cuidar das condicdes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;

Colaborar com a divulgacao das atividades da prefeitura;

Executar os servigos referentes ao cerimonial;

Efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e promogao cultural, providenciando para o
atendimento aos interesses da prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;

Manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogao cultural;

Zelar pelo material utilizado nos eventos;

Coordenar, controlar e promover, sob orientacdo, programas e atividades de interacdo junto a comunidade;

Estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcldricas ou outras formas de manifestag@es culturais;

Orientar os municipes quanto as ac¢des culturais implementadas pela prefeitura;

Promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais,
incentivando a participagao social;

Promover e controlar a apresentacdo de grupos folcléricos;

Avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e outros artistas em programas de
incentivo promovidos pela prefeitura;

Executar outras atribuicdes afins.

Quando na area de pessoal e recursos humanos:
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Realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu desempenho durante o estagio probatdrio;
Manter cadastro de pessoal, visando a manutengdo dos sistemas de recursos humanos da prefeitura e a elaboracdo da folha
de pagamento dos servidores;

Efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;

Efetuar as acOes necessarias para a execugdo da avaliacdo de desempenho dos servidores;

Efetuar controle das atividades de capacitacao e treinamento de servidores, bem como de titulagao obtida pelos servidores;
Realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento;

Auxiliar na elaboragdo e aplicagao de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e demais
aspectos da administragao de pessoal;

Executar outras atribuicdes afins.

Quando na area de saude:

Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

Numerar e registrar os exames clinicos realizados;

Digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

Orientar os pacientes em relacdo a condigles de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos;

Receber e atender o publico nas diversas unidades de saude;

Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou usuarios dos servigos prestados pela
prefeitura;

Executar outras atribuicdes afins.

Quando na area de planejamento:

Atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua retirada; entrada de projetos e demais
pedidos, elaborando calculos e correcdes, quando necessario; prazos de notificagdes e retiradas de documentos e
encaminhando os municipes para as areas competentes;

Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando
atas entre outras atividades;

Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

Receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o
andamento de processos e a sua localizagdo;

Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que
o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle,
guarda e conservagdo de materiais necessarios;

Controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquiteténicos de obras particulares e publicas,
gerando indice de consultas e buscas;

Elaborar, digitar e organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificacGes de comparecimento, alvaras, habite-se,
certidGes, laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios
para encaminhamento a outros érgdos - inss, crea, etc.;

Manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

Estabelecer relagbes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacgdes e subsidios para a agilizagdo
de procedimentos;

Supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacGes referentes a aprovacdo de projetos (alvarad/habite-se
etc.), além de outros procedimentos de informatica, visando o atendimento a nova demandas e a mudancas na legislagdo;
Registrar os projetos aprovados lancando os dados em livro proprio;

Executar outras atribuicdes afins.

Quando na area da educacdo:

Atender ao publico e aos servidores, orientando-os no que for necessario;

Apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando
atas entre outras atividades;

Efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

Receber, verificar e encaminhar documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento de
processos e a sua localizagdo;

Organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que
o fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle,
guarda e conservacdo de materiais necessarios;

Controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas;

Elaborar, digitar e organizar toda a documentacdo da area;

Auxiliar a direcdo das escolas no controle de horarios de aula, freqliéncias de professores e servidores;

Estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informac&es e subsidios para a agilizagdo
de procedimentos;

Auxiliar alunos em pesquisas estudantis;

Catalogar livros, revistas e periodicos;

Executar outras atribuicGes afins.

Atribuicbes comuns a todas as areas:

Digitar textos, documentos, tabelas e outros;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem
como consultar registros;

Arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;
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Organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que necessario

Proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

Receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos, observando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

Atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes;

Fazer copias xerograficas;

Zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

Preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagGes, realizando os levantamentos necessarios;

Preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do funcionamento das diversas unidades da
prefeitura;

Guardar e estocar material nas diversas unidades da prefeitura;

Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas
de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicGes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
prefeitura;

Redigir e rever a redacdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratam de assuntos de maior complexidade;

Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucgdes;

Efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos, de acordo
com normas e orientagdes estabelecidas;

Controlar o tramite de processos que circulam na prefeitura, em especial nos gabinetes, para exame e despacho pelo prefeito,
secretarios e demais autoridades competentes;

Elaborar e/ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

Orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da
administragao;

Executar atividades relativas ao planejamento das contratacdes de bens e servigos da prefeitura;

Auxiliar as unidades da prefeitura na preparagao dos projetos basicos e termos de referéncia dos servigos;

Propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execugdo dos contratos;
Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

Executar outras atribuicGes afins.

FISCAL SANITARIO

Realizar inspegbes sanitarias e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios ou
outro, relacionados direta ou indiretamente com a salde, para concessdo de alvard sanitario inicial, revalidagdo do alvara
sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas, inspecionando as condigdes fisicas, higiénicas e sanitarias, visando
garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal.

Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a salde, envolvendo todas as etapas e processos
da producdo até o consumo, compreendendo matérias-primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e
consumo de alimentos e medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos
bioldgicos, drogas veterinarias, aguas, bebidas, agrotdxicos, biocidas, sangue, hemoderivados, érgdos, correlatos, tecidos, leite
humano, equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal, perfumes,
dentre outros de interesse a saude, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal.

Fiscalizar e orientar a prestacdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente com a salde, abrangendo, dentre
outros, servicos médico-hospitalares, veterinarios, odontoldgicos, farmacéuticos, clinico terapéuticos, diagndsticos,
hemoterapicos, de radiagdes ionizantes, ndo ionizantes e de controle de vetores e roedores, visando garantir o cumprimento
da Legislagao municipal, estadual e federal.

Fiscalizar e orientar atividades relacionadas ao meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os varios aspectos que interferem
na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacdo, lazer e outros, sempre que
impliquem riscos a saude, como aplicacdo de agrotoxico, edificagdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo
domiciliar, comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e federal em
nivel de agdes basicas e media complexidade.

Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagéo no Ministério da Saude ou da Diretoria
de Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessario.

Garantir o cumprimento do cddigo de salde do municipio e suas normas técnicas especiais bem como a legislacdo sanitaria
federal, estadual e municipal, expedindo, quando necessario autos de intimacgao, infragdo, impondo penalidades, determinando
providéncias por ato decorrente de lei, de regulamento ou de convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as agdes ou
omissdes que comprometam a saude publica.

Fiscalizar e orientar mudancgas nos fatores determinantes e condicionantes de salde individual ou coletiva, recomendando e
adotando as medidas de prevencgdo e controle das doengas ou agravos.

Participa de seminarios, conferéncias, projetos, simpdsios e reunides sobre assuntos da sua area de acdo promovidos pela
comunidade e entidades interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade.

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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FISCAL TRIBUTARIO

planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os elementos
necessarios a agdo fiscalizadora;

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa;
fazer o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do Municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos
impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro mobilidrio e imobilidrio, de acordo
com a sua area de atuagdo.

verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

promover o langamento e a cobranga de contribuices de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual e federal no municipio e a reparticdo
e transferéncia de tributos federais e estaduais para o municipio;

participar de estudos econémicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizagdao de
séries histdricas e projecdes sobre a arrecadagdo de tributos municipais;

manter-se atualizado sobre as legislacGes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio;

propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento
das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacdo tributaria no ambito municipal;
coletar e fornecer dados para a atualizacdo de banco de dados em sua area de atuagao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuicGes tipicas da classe;
instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;
contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que
necessario objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados;
formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes;
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
a estudos ou fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio desde que relacionadas a area tributaria.

executar outras atribuicGes afins.

FONOAUDIOLOGA

Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia;

Observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdao e audigao;
Realizar triagem, avaliacdo, orientagdo acompanhamento fonoaudioldgico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala,
voz, articulacdo e audicdo;

Realizar avaliagdo audioldgica;

Realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme indicagdo;

Desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia;

Solicitar, durante consulta fonoaudioldgica a realizagdo de exames complementares;

Propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou
modalidades de atendimento disponiveis na comunidade;

Realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de salde e educacdo;

Desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicao;

Realizar visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo
da fala.
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Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Prestar orientagdes aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentacao;

Selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individuais - proteses auditivas;

Habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico;

Trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area
de atuacgdo, preventiva e corretivamente;

Elaborar relatoérios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercdmbio com outros profissionais,
avaliagao e planejamento de agOes coletivas;

Conhecer e divulgar, entre outras atividades, a lingua brasileira de sinais - libras aos portadores de deficiéncia auditiva;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

GU

ARDA MUNICIPAL

Responsabilizar-se pela execugdo das tarefas que lhe forem designadas;

Identificar oportunidades de melhoria na execugao das tarefas;

Cumprir o plano de trabalho definido pela chefia imediata;

Coletar informagdes que permitam o acompanhamento da evolugdo do trabalho, bem como da sua performance individual;
Zelar pelo bom uso material e equipamentos fornecido para execugdo das suas tarefas;

Seguir as regras basicas de seguranca na realizacdo das tarefas sob sua responsabilidade;

Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que ndo seja a sua, sob
supervisao.

a) Quando nas atividades de fiscalizagdo urbana e nas acoes especiais:

Atuar, quando acionados, em acGes de retirada de ambulantes, empregando taticas especiais, a fim de controlar a situacdo;
Fiscalizar o local da retirada do comércio ambulante irregular em areas propensas a conflitos, a fim de evitar novas ocupagées
ou algum tipo de represalia por parte dos ambulantes retirados;

Colaborar em socorro as vitimas de enchentes, desmoronamentos e em outras situacdes de calamidade publica, auxiliando
na retirada de pessoas soterradas, no recolhimento dos desabrigados e outras acdes de resgate que se fizerem necessarias,
a fim de apoiar as atividades de defesa civil;

Atender as solicitacdes de emergéncia, em casos de disturbio, durante a desocupacdao de areas, patrimonios municipais e
conjuntos habitacionais, desapropriados ou invalidos, dispersando multidées, eliminando conflitos e assegurando a
desocupacdo ordenada destas areas;

Participar de socorro a vitimas de acidentes em florestas, montanhas, matas, mar e demais locais de dificil acesso, utilizando
técnicas especificas, a fim de resgata-las adequadamente;

Prestar apoio as situacdes de emergéncia, tais como: socorro as vitimas de acidentes e de assaltos, a fim de prestar primeiros
socorros, bem como acionar o Corpo de Bombeiros ou demais 6rgdos competentes;

b) Quando nas atividades de apoio ao turista:

Proteger pontos turisticos do municipio evitando sua depredacao;

Prestar informacgGes sobre a localizagdo dos pontos turisticos do Municipio, meios de transportes mais adequados, pontos de
embarque e outras solicitadas, a fim de orientar o turista quanto & visitagdo ao patrimonio histérico-cultural, paisagistico e
natural da cidade;

Dar apoio ao turista, socorrendo-o em caso de agressoes e acidentes, acionando o 6rgdo competente, quando necessario;
Encaminhar e/ou acompanhar o turista ao posto da Policia Militar ou a delegacia mais proxima em caso de roubo ou acidente,
a fim de registrar a ocorréncia;

Dar apoio a realizagdo de solenidades e demais eventos municipais, seguindo as orientagdes previamente determinadas;

c) Quando das atividades de defesa da cidade:

Atender as convocagGes, comparecendo em seus postos de servigco e cumprindo as determinagées estabelecidas, a fim de dar
apoio ao atendimento e socorro das vitimas nas situacées de calamidade publica e catastrofe;

Dar apoio a Defesa Civil, em caso de desastres em areas de risco, na evacuacdo de imoveis, prestando os primeiros socorros
a populacgdo atingida, bem como no resgate de vitimas de desabamentos;

Prestar os primeiros socorros a vitimas de acidentes ou a cidaddos que apresentem problemas de salde em areas publicas,
solicitando a presenca do Corpo de Bombeiros para sua remogao ou acompanhando-as ao hospital;

Acompanhar os trabalhos de desocupacgdo dos imoveis desapropriados ou ocupados ilegalmente, atendendo pessoas que se
sintam mal ou entrem em estado de choque a fim de prestar os primeiros socorros e encaminha-las para atendimento médico
quando necessario;

d) Quando das atividades de defesa ambiental:

Dar apoio aos fiscais da Prefeitura nas incursGes em areas sob protecdo ambiental;

Auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat natural, encaminhando-os ao IBAMA;
Participar, quando solicitado, em conjunto com a fiscalizagdo municipal, de agdes de combate ao comércio ilegal de animais
silvestres;

Auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle de pesca e caca predatorias, apreendendo os equipamentos utilizados para tal
fim;

Impedir o uso de jet-ski e o jogo de futebol e frescobol fora das areas predeterminadas por lei, informando aos desportistas
os locais onde é permitida a pratica destes esportes;

Auxiliar o Corpo de Bombeiros em resgate de vitimas de incéndios nas areas de protecao ambiental do Municipio;

e) Quando das atividades de apoio tatico operacional:

Participar de eventos e solenidades de grande porte, orientando o publico e fazendo o patrulhamento da area, a fim de evitar
a ocorréncia de distUrbios e outros atos que ponham em risco a seguranga publica;
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Participar, em conjunto com a fiscalizagdo municipal, de agdes de combate ao comércio ilegal de ambulantes, auxiliando na
apreensdo de mercadorias e na retirada das barracas, bem como proteger a integridade fisica dos fiscais que participam da
operagao;

Recolher a populagdo de rua, encaminhando-a aos abrigos publicos;

Deter, em caso de conflito ou desacato, o cidaddo infrator e encaminha-lo a autoridade competente;

Acompanhar fiscais da Prefeitura nas acdes de despejo dos imdveis desapropriados a fim de protegé-los contra qualquer
agressao fisica;

Recolher armas e objetos pontiagudos, bem como cola de sapateiro em poder da populagao de rua, a fim de evitar danos a
mesma ou a terceiros;

Atender a qualquer convocacdo do comando em situacGes de emergéncia, encaminhando-se imediatamente ao local
determinado, a fim de prestar o socorro solicitado;

Auxiliar na dispersdo da populacdo, em caso de disturbio, a fim de acabar com os conflitos de rua;

Fazer a ronda em logradouros publicos predeterminados, detectando irregularidades e atendendo a chamadas de emergéncia
na regido em que se encontra, a fim de prestar socorro ao municipe ou auxiliar outras equipes da Guarda Municipal a solucionar
dificuldades ocorridas durante as operagdes.

Executar outras atribuigdes correlatas.

JARDINEIRO

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem como covear e abrir valas,
observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

Plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e jardins;

Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais determinados, peneirando-o, retirando
impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

Plantar sementes de plantas ornamentais, arboéreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas,
recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagao;

Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas;

Auxiliar em experiéncias que visem a germinagdo e o melhoramento de espécies de vegetais;

Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a anadlise de estudos experimentais;

Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolucdo das espécies acondicionadas em dareas experimentais, sob orientacdo
superior;

Demarcar, sob supervisao, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura;
Aplicar produtos fitossanitarios, mediante orientagao superior;

Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinacdo, bem
como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o acompanhamento técnico da evolugdo do cultivo;
Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecao e a daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e
medidas de seguranga;

Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisdo;

Executar outras atribuicdes afins.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Executar, sob supervisdo, os servicos relativos a limpeza de veiculos automotores de todos os tipos, marcas e tamanhos;
Lavar, limpar e enxugar interna ou externamente, a mao ou por meio de maquina, de mangueiras de pressdo, assim como
pulverizar e lubrificar os veiculos e equipamentos para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;
Guardar, conservar e limpar os equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;
Proceder a lubrificagdo externa de veiculos e maquinas;
Calibrar e balancear pneus;
Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Executar outras atribuices afins, mediante determinagdo do superior hierarquico
Executar outras atribuicGes afins

MEDICO CLINICO-GERAL

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Realizar pequenas cirurgias;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
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—  Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

- Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado;

- Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

-~ Realizar diagnostico da comunidade;

- Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

- Acompanhar pacientes que estao em internacao domiciliar;

- Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

- Promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

- Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agGes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na salude da populagdo;

- Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

-~ Participar do planejamento das acGes na area da saude;

- Participar da organizagdo dos servigos de saude;

—  Realizar auditorias e sindicancias médicas;

- Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;

-~ Atuar em equipe multidisciplinar do programa de salde da familia (psf);

- Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DERMATOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo;

— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

— Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

— Realizar pequenas cirurgias;

- Efetuar a notificacdo compulséria de doengas;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

-  Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracédo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

—  Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

- Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado;

-~ Participar de grupos terapéuticos, através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacdes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

-~ Realizar diagndstico da comunidade;

- Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

- Acompanhar pacientes que estao em internacao domiciliar;

-~ Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

- Promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

- Levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na salde da populagdo;

- Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servicos prestados a populagdo;

-~ Participar do planejamento das acGes na area da saude;

- Participar da organizacdo dos servigos de saude;

—  Realizar auditorias e sindicancias médicas;

-  Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servicos sociais, ensino e pesquisa;

-~ Atuar em equipe multidisciplinar do programa de salde da familia (psf);

- Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdoes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

-  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

— Realizar pequenas cirurgias;

- Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

—  Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
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Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientages
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Realizar diagnéstico da comunidade;

Participar de reunides comunitarias em espagos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

Acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar;

Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necesséario;

Promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em salde implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populacao;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Participar do planejamento das acdes na area da salde;

Participar da organizacdo dos servigos de salde;

Realizar auditorias e sindicancias médicas;

Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;

Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf);

Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usudrio sus, na rede assistencial de satde: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacdo;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Realizar pequenas cirurgias;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdoes
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Realizar diagndstico da comunidade;

Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

Acompanhar pacientes que estdo em internagao domiciliar;

Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

Promover reuniGes com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em salde implementadas pela equipe
sobre a melhoria na saude da populagdo;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;

Participar do planejamento das acdes na area da salde;

Participar da organizacdo dos servicos de salde;

Realizar auditorias e sindicancias médicas;

Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;

Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf);

Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de salde: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializagdo;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Realizar pequenas cirurgias;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;



MUNIC,fPIO DE PIRACAIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
(alterado conforme a Retificacao n° 01)

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo e participar de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

Realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacées
e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Realizar diagnéstico da comunidade;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

Acompanhar pacientes que estdo em internagdo domiciliar;

Encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;

Promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

Levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acGes em salde implementadas pela equipe
sobre a melhoria na salde da populagao;

Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

Participar do planejamento das agdes na area da saude;

Participar da organizacdo dos servicos de salde;

Realizar auditorias e sindicancias médicas;

Atuar em fungdes cujas atividades referem-se a salde e servigos sociais, ensino e pesquisa;

Atuar em equipe multidisciplinar do programa de saude da familia (psf);

Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario sus, na rede assistencial de saude: ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

MO

MO

MO

NITOR ESPORTIVO

auxiliar nas atividades recreativas e esportivas ;

coordenar-se com entidades relacionadas ao esporte,para a realizacdo conjunta de certames esportivos;

articular-se com érgdo de comunicacdo, afim de promover ampla divulgagdo das atracdes, eventos esportivos e de lazer do
municipio;

colaborar com as comunidades e escolas do municipio na realizacdo de competicdes esportivas e atividades recreativas;
participar da elaboracdo de calendario esportivo do Municipio;

opinar,quando solicitado,sobre pedidos de subvengao a entidades esportivas particulares;

recepcionar delegacles esportivas;

escolher e solicitar a aquisicdo de materiais necessarios as atividades a serem executadas,de acordo com o programado,
determinando especificagdo e quantidade a ser requerida, justificando a sua necessidade e conferindo quando do recebimento.
Controlar a utilizacdo de quadras,gindsios e equipamentos esportivos, agendando a sua utilizacdo, zelando por sua
conservacdo,para garantir a integridade do patrimoénio municipal.

zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoragao do local de
trabalho;

participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades promovidas pela Administragao Publica;

manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados;

zelar pela seguranga das criangas;

executar outras atribuicdes afins.

TORISTA DE ONIBUS

dirigir veiculos de transporte escolar, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas;

verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da tarefa;

orientar o embarque e desembarque dos alunos da rede municipal de ensino, orientando-o0s quanto a observancia das normas
de seguranga;

observar os limites preestabelecidos para o veiculo quanto ao nimero de passageiros;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminhéo;

anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
executar outras atribuicdes afins.

TORISTA I
Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;
Verificar diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias
cabiveis para a adequada utilizagdo;
Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do
término da tarefa;
Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
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Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
Executar outras atribuicdes afins.

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;
Dirigir meio de transporte para locomogao de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigGes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do caminhdo ou outro veiculo;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus, apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Executar outras atribuicGes afins.

TORISTA II

Dirigir automodveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

Verificar diariamente as condigcdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel dentre outros, tomando as providéncias
cabiveis para a adequada utilizagdo;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estéd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata, quando do
término da tarefa;

Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranga;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condicGes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, as viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
Executar outras atribuicdes afins.

Dirigir caminhdes, verificando diariamente as condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas;
Dirigir meio de transporte para locomogao de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevencgao ou solucdo de qualquer anormalidade,
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do
término da viagem;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicGes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do caminhdo ou outro veiculo;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o caminhdo ou 6nibus, apds a realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

Executar outras atribuicGes afins.

NUTRICIONISTA
1. Atividades de alimentacgao coletiva:
1.1. Em unidades de alimentagdo e nutrigdo:
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- Planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

- Planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas
comunitarias;

- Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicGes/preparagdes culinarias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou
preparagoes culinarias.

- Avaliar tecnicamente preparagdes culindrias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios;

- Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos;

- Programar e realizar orientagGes, cursos e treinamentos na area de seguranca alimentar e nutricional;

- Coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais e técnicas de atendimento direto
aos clientes;

- Promover programas de educagao alimentar para clientes;

- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacgdo;

- Colaborar na formacdo de profissionais na area de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento.

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

1.2. Em creches e escolas:

- Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

- Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;

- Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
- Efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da fnde;

- Apoiar a comissédo de licitacdo quanto as descrigbes especificas dos produtos;

- Analisar as amostras e emitir parecer técnico;

- Executar o controle de n° de refeigdes /dia e enviar para o fnde;

- Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada a populagédo;

- Integrar a equipe e participar das agées do conselho de alimentagdo escolar (cea);

- Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

2. Atividades de nutrigdo clinica:

2.1. Em ambulatérios:

- Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

- Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequagdes necessarias;

- Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando necessario;

- Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- Registrar em prontuario do cliente a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricdo;
- Promover orientacdo e educacgdo alimentar e nutricional para clientes e familiares;

- Avaliar os habitos e as condicdes alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em fungdo de disponibilidade
de alimentos, condicdes, procedimentos e comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
administracao da dieta;

- Desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;

- Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacgdo;

- Integrar a equipe multidisciplinar, com participagdo plena na atencao prestada ao cliente.

- Participar do planejamento e execucdo de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de pessoal técnico e auxiliar;
- Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacgao;

- Colaborar na formacgdo de profissionais na area da salude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento;

- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS I

- Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a

maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo;

- regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para

a operacgao de cerrar;

- acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e

arbustos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios para garantir

sua correta execugdo;

- adotar as medidas de seguranga recomendadas para operacdao de maquinas, para evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar

a troca de pecas, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os

testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia;

— Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, patrol e outros, para execucdo de servigos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;
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— Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

— Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

— Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

- POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

-~ Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

— Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar
os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicGes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS II

- Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a

maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo;

- regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para

a operagdo de cerrar;

- acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e

arbustos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios para garantir

sua correta execugao;

- adotar as medidas de seguranga recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar

a troca de pecas, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os

testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia;

- Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, patrol e outros, para execucdao de servigos de
escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

— Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;

— Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

— Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

-~ POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

— Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicGes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)

- Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a

maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo;

- regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para prepara-la para

a operacgao de cerrar;

- acionar a motosserra, manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e

arbustos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios para garantir

sua correta execugdo;

- adotar as medidas de seguranga recomendadas para operagdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar

a troca de pecas, quando necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os

testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia;

— Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros, para execucdo de servigos de
escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros;

— Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo;
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— Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos;

— Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

- POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

-~ Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar
os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras atribuicGes afins.

PEDREIRO DE ARTE

- Executar servigos de construgdo, manutencao, reforma e restauragao de obras.

—  Orientar no preparo argamassa e concreto;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

— Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

—  Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com
instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

—  Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrucdes recebidas, para possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes e similares;

- Construir caixas d'agua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagdo de bocas-de-lobo;

-  Executar trabalhos de reforma e manutencgdo de prédios;

- Montar tubulagdes para instalacGes elétricas;

- Preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

—  Assentar meios-fios;

- Executar trabalhos de manutencédo e recuperacao de pavimentos;

—  Executar acabamentos finos.

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria
protecdo e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservacgdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de
que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuicdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugées e
medidas de seguranga;

- Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
supervisao;

- Executar outras atribuicGes afins.

PINTOR

- Executar servigos de pintura em paredes, portdes, modveis, pisos, asfalto e outras superficies;

- Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

- Raspar chdo com maquina prépria e aplicar selador acrilico;

- Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas,
para obter a cor e a qualidade especificadas;

- Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola;

- Colar forracGes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros;

- Manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegéo
e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execugdo das atribuicdes tipicas da classe;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes
e medidas de seguranga;

- Auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua,
sob supervisdo;

- Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

— Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
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Proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros
profissionais, quando necessario;

Articular-se com profissionais de servigo social para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos;

Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico/psicologico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situagdes resultantes de enfermidades;

Articular-se com a area de educacdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo
sexual e qualquer outro assunto que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento infantil e
adolescente;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;

Articular-se com a area de assisténcia social visando parcerias com programas que possam otimizar a reinsergdo social e
familiar do paciente portador de sofrimento psiquico;

Reunir informacgdes a respeito de usuarios, contribuindo quando necessario com a equipe de salde para a elaboragdo de
projeto terapéutico interdisciplinar;

Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta
inserido o individuo;

Articular-se interdisciplinarmente e intersetorialmente com outros profissionais para elaboragdo e execugdo de programas de
prevencdo, assisténcia, apoio, educagdo em saulde e reinsercdo social para usuarios;

Desenvolver atividades psicoterdpicas nos programas de saude coletiva, tais como hanseniase, diabetes, hipertensdo,
doencas sexualmente transmissiveis - dst/aids, entre outros, visando através de técnicas psicoldgicas adequadas, individuais
ou grupais, a contribuicdo no processo de prevengao/acompanhamento ao portador de qualquer uma dessas patologias;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

Participar, articulando-se ao programa de salde da familia (PSF), da execucdo de atividades envolvidas com questdes de
saude mental, inclusive participando do treinamento das equipes do PSF através de reunides de supervisdo, processos de
educacgao continuada, entre outras formas;

Exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em hospital geral;

Desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe multidisciplinar que atue em unidade hospitalares,
visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situagbes emergentes, no ambito da
equipe ou pacientes - familiar;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado, em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou pos cirdrgicos, bem como gestantes, dentre outros;

Desenvolver estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas, possibilitando
a orientacdo para a humanizagdo dos servigos de saude;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Executar outras atribuigdes afins

CRETARIO ESCOLAR

Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagédo da
direcao;

Organizar, orientar e distribuir entre seus auxiliares, servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, reprografia, arquivo e
estatistica escolar;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;

Manter, sob sua guarda ou responsabilidade, o arquivo e o material de secretaria;

Manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

Elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgdos da administracao publica;

Manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores
e a vida escolar dos alunos;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do diretor;

Atender aos profissionais de educacao, em suas solicitagdes, dentro do prazo estabelecido;

Manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino;

Assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos membros do
magistério;

Lavrar e subscrever todas as atas;

Rubricar todas as paginas dos livros de anotagdes escolares;

Promover incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

Atender o publico em geral, nas questdes pertinentes a sua fungao;

Executar outras atribuicGes afins.

SE

RVENTE ESCOLAR

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;
Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;
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Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando
os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao;

Percorrer as dependéncias das escolas, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar as escolas em condicdes adequadas de higiene;

Aplicar cera e lustrar o chdo e os moéveis;

Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de
chdo, papel toalha e papel higiénico;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes;

Coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas escolas, ensacando-os adequadamente, e
efetuando sua disposicao final, conforme orientacdo superior;

Auxiliar os monitores e professores no cuidado dos alunos no patio ou se solicitado dentro das salas de aula buscando manter a
ordem e a seguranga.

SERVENTE GERAL

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

Arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

Manter limpo os utensilios de copa e cozinha;

Auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza
dos materiais utilizados;

Auxiliar no preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicdes de asseio
requeridas;

Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos prdoprios municipais como a sede da prefeitura, a
rodoviaria, as escolas, as unidades de salde, os ambulatdrios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem
a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfeccdo
préprias de cada unidade da prefeitura ou conforme normas e determinagdo superior;

Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobilidario, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios municipais;

Aplicar cera , lustrar o chdo e os mdveis;

Conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de

chdo, papel toalha e papel higiénico;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfecgdo de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na
area da saude, de acordo com determinacdo superior e observadas as normas determinadas para o setor;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdo dos laboratdrios de analises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de
acordo com as normas do setor;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgoes;

Coletar, seletivamente, lixo orgdnico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposicao final, conforme orientacao superior;

Coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposicdo final,
conforme orientacdo especifica recebida;

TECNICO EM INFORMATICA

- Verificar e manter-se atualizado com as tarefas desenvolvidas ou a serem desenvolvidas pela Prefeitura para prever e escolher
0S recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

- Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos
de informatica e de softwares da Prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;

- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados
as necessidades da Prefeitura;

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e sofwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagcédo
recebida;

- Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacao de escritdrio, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacédo
e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura;

- Orientar os servidores quanto ao uso e conservacdao dos equipamentos bem como sobre a importancia de manutengao de
copias de segurancga dos sistemas, arquivos e informacoes;

- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados;

- Orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

- Fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura;

- Deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

- Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo de tarefas dos
servidores das diversas areas da Prefeitura;
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Participar da elaboragdo de especificagbes técnicas para a aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela
Prefeitura;

Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura;

Executar outras atribuigdes afins.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos
prestados pela Prefeitura;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

Utilizar de equipamentos de protegdo individual bem como pelas normas de seguranga na execugdo das tarefas;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Auxiliar, eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades deste cargo, que ndo seja a sua, sob
supervisao.

TRABALHADOR BRACAL

Varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pocos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servigos de calcetaria;

Realizar manutengao e conservagao de estradas.

limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;
observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protegdo e tomando precaugdes para
ndo causar danos a terceiros;

utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execugdo dos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE COVEIRO, SERVENTE ESCOLAR, SERVENTE GERAL E TRABALHADOR BRACAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. NogGes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetéario brasileiro. Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, JARDINEIRO, LAVADOR/ LUBRIFICADOR,
MOTORISTA I, MOTORISTA II, OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA), OPERADOR DE MAQUINAS I,
OPERADOR DE Mi\QUINAS II E PINTOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacGes problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA I, MOTORISTA 1I, OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA), OPERADOR DE
MAQUINAS I E OPERADOR DE MAQUINAS II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NocGes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ESCRITéRIO, ELETRICISTA, ESCRITURARIO, FISCAL SANITARIO, FISCAL
TRIBUTARIO, GUARDA MUNICIPAL, MONITOR ESPORTIVO, MOTORISTA DE ONIBUS, PEDREIRO DE ARTE,
SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagles-problema. NUmeros Inteiros: Operagles, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e cédlculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ESCRITORIO E ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagao Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens. AlteragGes
e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdao de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.
Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagcdo. Acesso a
Informacdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, funcbes e macros;
impressdo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas; validacdo de dados
e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador
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de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NocGes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Nogdes de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantacdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.InstalacOes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranga no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agles, agdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientagdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Orgéanica Municipal. Codigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 —
Caddigo Tributario Nacional.

PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica e sigilo profissional. Lei
Federal n°® 13.022/2014. CONSTITUICAO FEDERAL: Arts. 1° a 59, 37, 38 e 144, CODIGO PENAL: Arts. 1° a 6°, 13 a 19, 23 a 25,
121 a 129; art. 146 a 150; art. 155 a 159 e art. 312 a 327). CODIGO DE PROCESSO PENAL: Capitulo sobre Prisdo em Flagrante
(arts. 301 a 310). LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE): Disposigdes Preliminares
(art. 1° ao 69); Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109); Do Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao
244B). LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 (ESTATUTO DO IDOSO): Disposicdes preliminares (art. 1° ao 7°) e Dos Crimes
em Espécie (art. 95 a 108). LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003 (ESTATUTO DO DESARMAMENTO): Do Porte (art. 6°
ao 113); Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21). LEI N© 11.340 DE 07 DE AGOSTO DE 2006 (LEI "MARIA DA PENHA"): Art. 1° ao
79. LEI N© 4.898, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1965 (LEI DE ABUSO DE AUTORIDADE): Art. 3° ao 6°.

PARA O CARGO DE MONITOR ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades de recreacdo e lazer. Nogdes de seguranca individual e coletiva. Primeiros
Socorros. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade lGdica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos. Conhecimentos basicos da fungdo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA DE ONIBUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE PEDREIRO DE ARTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos
de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao e medidas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituracao Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragao escolar: -
Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisdria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica.
Regimento Escolar e Proposta Pedagodgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritorio.
Documentagao e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdao mais utilizadas. NogOes de
rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redac&o Oficial.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nocdes Basicas de Montagem e Instalagdo de Computadores; Organizacdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungdes Basicas — MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servigos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacao LAN e WAN, Servigos de
Comunicagdo IP coorporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletronica, Editor de Texto, Editor de Apresentagdes.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos basicos; Sistemas de numeragao.
Organizacdo de memoria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalagdo e configuragdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuigdes Linux; Instalagdo e configuragao de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protegdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nogdo e definicdo de browsers de Internet e utilizagdo de imagens padrdo web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criagao, animagao e diagramacgao de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrao
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuragdo de periféricos. Instalacdo, configuracao,
limpeza e manutengdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalagdo e configuragdo dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritdrio e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalagdao e configuracdo de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutencdo de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicagdo, placas de redes), instalagdo e configuracao de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGA, MEDICO CLINICO-GERAL, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA E
PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO CLINICO-GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA E MEDICO UROLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo
e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia - PSF. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo
compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n© 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Coddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Servico Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos Conselhos
Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente, Salde e Educacdo. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas.
Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
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assisténcia social. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Cddigo de Etica Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal
de Saude, o servico social junto aos estabelecimentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n® 8.666/93); contrato e gerenciamento de
obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas
prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos
solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundagGes; estrutura de madeira,
concreto armado e metélicas - conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundacdo; caracteristicas gerais do
concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto
protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgdes civis;
conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de
equipamentos e materiais. Decreto Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem:
estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervencgdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagnostico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestaces da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do
fonoaudidlogo.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos
alimentos. Administracdo de Servigos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizacdo. Aspectos fisicos
dos servigos de alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizagdo
de lactarios. Elaboracdo de cardapios. Preparo, conservacgao e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutrigdo. Nutrigdo e
salde publica: epidemiologia nutricional, diagndstico do estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia
nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de
origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente
cirdrgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutrigdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia
alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude
- PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnostico. Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica
e organizacao dos servicos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de
referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com
a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais).
Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca,
adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salide mental. Saide mental e familia. Salude mental e trabalho. Equipes de
salide mental. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do
objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicdlogo e a crianga vitimizada.
Atuacdo do psicdlogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianca e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. NogGes de protecdo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2019 - Municipio de Piracaia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Piracaia, de de 20109.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n® 01/2019 - Municipio de Piracaia/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:
CPF:

RG:

CARGO:
TELEFONE:

Assinale a condigdo para solicitacdao da isencao da taxa de inscrigao:

D Possuo, comprovadamente, baixa renda (nos termos do subitem 4.1.1.1 deste Edital) e

residir no municipio de Piracaia/SP ha, no minimo, 2 (dois) anos. (nos termos do subitem
4.1.1 do edital do concurso) - (Lei Municipal n°® 2483/09)

DECLARACAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Piracaia/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagodes e (ou)
apresentacao de informacoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa ndao paga, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencao da taxa de inscricao no Concurso para
a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdao da minha inscrigao e
caso seja aprovado e contratado, a taxa de inscricdo sera cobrada em 2 (duas) parcelas mensais
consecutivas de meu salario.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condigcoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

Piracaia, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

Este formuldrio e a respectiva documentacao comprobatéria deverdo ser entregues na Prefeitura do
Municipio de Piracaia, localizada na Avenida Dr. Candido Rodrigues n°© 120, Centro — Piracaia/SP, das 8h
até as 16h, até o dia 19 de dezembro de 2019, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.



