ESTADO DE SANTA CATARINA !
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Puablico n° 001/2018

Edital n° 001/2018

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO
A PROVER VAGAS NO NiIiVEL E REFERENCIA INICIAL EM
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE IPUMIRIM/SC, DEFINE SUAS
NORMAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Ipumirim, Estado de
Santa Catarina, Senhor Hildo Carlos Sabadin, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei e de conformidade com
o art. 37, II, da Constituicao Federal e arts. 104, IIl e 105, da Lei
Organica do Municipio, e art.9° I, da Lei Complementar n°® 001,
de 26 de setembro de 2002, torna publico para o conhecimento
dos interessados, que se acham abertas, no periodo de 12 de
janeiro a 14 de fevereiro de 2018, as inscricoes ao Concurso
Publico destinado ao provimento, em Carater Efetivo e a formacao
de Cadastro de Reserva em vagas de nivel inicial de cargos
publicos e emprego publico do Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, adiante identificados, o qual reger-se-
a pelas disposicoes da legislacao aplicavel e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital e normas de Direito aplicaveis
a espécie.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Concurso Publico € regrado por este Edital e pelas
normas de Direito aplicaveis. E promovido pelo Poder Executivo Municipal
de Ipumirim/SC e organizado por Comissao especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e
operacionalizado, e coordenado, em todas as suas fases, pela empresa
AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE.

1.2 - Este Concurso Publico aferira os conhecimentos, a
capacitacao e as habilidades dos concorrentes através de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questoes objetivas, aplicada a todos
os concorrentes regularmente inscritos e cuja inscricao tenha sido
homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e
especificidades de cada cargo e emprego publico em concurso.

1.2.2 — PROVA PRATICA de avaliacdo de critérios e quesitos
objetivos, aplicada aos concorrentes aos cargos de Operador de Maquinas
Agricolas e Similares, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador
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de Motoniveladora, Motorista, Pedreiro, Servente e Zeladora, que
tenham participado da prova objetiva escrita, independentemente da nota
nela obtida.

1.2.3 — AVALIACAO DE TiTULOS, exclusiva aos concorrentes aos
cargos de Professor de Educacao Infantil - Pré-Escola, Professor de
Anos Iniciais 1° ao 5° ano- do Ensino Fundamental, Professor de Artes,
Professor de Educacao Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Lingua Estrangeira/Inglés e Assistente Pedagégico, que tenham
conquistado classificacdo na prova objetiva escrita, com aproveitamento
(nota) igual 3 (trés) pontos.

1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de
2 (dois) anos, a contar da data de publicacao da homologacao do resultado
final com a respectiva classificacdao, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso
Publico nado gera, para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico, nos termos do item anterior, houver a
necessidade de provimento de vagas, nos cargos € no emprego publico
desta selecao, os aprovados nesta terdo preferéncia sobre aprovados em
futuras selecoes, no preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei
Complementar n® 001, de 26 de setembro de 2002 e alteracoes posteriores;
das normas do Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n® 002, de 27 de setembro de
2002 e alteracoes posteriores, e das normas do Plano de Conhecimentos e
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico, aprovado pela Lei
Complementar n° 003, de 27 de setembro de 2002 e alteracoes posteriores,
e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS. Os
aprovados e contratados para o provimento das vagas do emprego publico
de Agente Comunitario de Saude, estarao sujeitos as normas da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, as normas da Lei Complementar
n°® 68, de 08 de outubro de 2009 e de outras normas estabelecidas na
legislacao vigente e aplicavel e, também, serao filiados ao Regime geral de
Previdéncia Social — RGPS.

1.6 - Os editais, avisos, a divulgacao de outras informacoes e
as publicacoes oficiais referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela
publicacao nos termos da legislacao vigente e na internet, por intermeédio
dos enderecos eletronicos www.amauc.org.br e www.ipumirim.sc.gouv.br.
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CAPITULO II

DOS CARGOS, DO EMPREGO PUBLICO,
DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos
para o provimento, em carater efetivo, de vagas em cargos ou de
emprego publico e, também, para a formacido de cadastro de reserva
para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem criadas no
decorrer do periodo de validade do Concurso e o quadro abaixo define os
cargos, o emprego publico, a habilitacdo minima para a posse, nivel de
enquadramento na carreira, carga horaria semanal e vencimentos iniciais.
O candidato concorrera em apenas um dos cargos, ou emprego publico
oferecidos neste Concurso Publico, conforme se estabelece nos quadros
seguintes:

GRUPO “A” — SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO CARGA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO !
HORARIA
Auxiliar 35 horas Ensino Médio (completo), CR 2 R$ 1.673,65
Administrativo semanais |com conhecimentos basicos
de portugués, matematica e
informatica
Auxiliar de Creche 40 horas Ensino Fundamental 10 R$ 1.472,45
semanais (completo)
Fiscal de Obras 35 horas Ensino Médio (completo) CR? R$ 1.673,65
semananis
Secretario de 40 horas Ensino Médio (completo) e 01 R$ 1.673,65
Escola semanais conhecimento em
informatica

GRUPO “B” - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

CARGO CARGA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO !
HORARIA
Auxiliar de 40 horas Ensino Médio diploma ou 02 R$ 2.316,51
Enfermagem semanais certificado de Auxiliar de
enfermagem, com registro
no COREN
Médico 40 horas Graduacédo obtida em 02 R$ 18.114,11
semanais curso de Medicina, com
Registro no Conselho
Regional de Medicina —
CRM
Monitor 40 horas Habilitacao em Educacao 01 R$ 3.019,63
Desportivo semanais Fisica, com registro no
CREF
GRUPO “C” — SERVICOS OPERACIONAIS
CARGO CARGA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO !
HORARIA
Motorista 44 horas Alfabetizacdo e CR 2 R$ 1.569,74
semanais habilitacdo minima
prevista no art. 143,
III do CTB
Operador de 44 horas Alfabetizacdo e CR 2 R$ 1.898,41
Motoniveladora semanais habilitacdo minima
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prevista no art. 143,
Il e art. 144, do

CTB
Operador de 44 horas Alfabetizacdo e 01 R$ 1.898,41
Maquinas semanais habilitacdo minima
Agricolas e prevista no art. 143,
Similar Il e art. 144, do
CTB
Operador de 44 horas Alfabetizacdo e 02 R$ 1.898,41
Retroescavadeira semanais habilitacdo minima
e Escavadeira prevista no art. 143,
Hidraulica IIl e art. 144, do
CTB
GRUPO “D” — SERVICOS GERAIS
CARGO CARGA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO !
HORARIA
Pedreiro 44 horas Alfabetizado, com 01 R$ 1.472,45
semanais conhecimento pratico na
area de construcéao em
alvenaria
Servente 44 horas Alfabetizado 01 R$ 1.435,47
semanais
Zelador 40 horas Alfabetizado 07 R$ 1.281,93
semanais

QUADRO DE PESSOAL DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
CARGO CARGA AREA DE HABILITACAO VAGAS REMUNERACAO!
HORARIA ATUACAO MINIMA
Professor 20 horas 1° ao 5° ano Habilitacao em 04 R$ 1.551,69
1° ao 5° semanais do Ensino Grau Superior,
ano Fundamental | especifica na area
de atuacao, de
duracao plena
Professor 20 horas Pré Escola Habilitacdo em 01 R$ 1.551,69
de semanais Grau Superior,
Educacao especifica na area
Infantil Pré de atuacao, de
Escola duracao plena
Professor 20 horas Pré Escola e Habilitacao em 02 R$ 1.551,69
Educacao semanais Ensino Grau Superior,
Fisica Fundamental | especifica na area
de atuacao, de
duracao plena
Professor 10 horas Pré Escola e Habilitacao em 02 R$ 775,84
de Artes semanais Ensino Grau Superior,
Fundamental | especifica na area
de atuacao, de
duracéao plena
Professor 10 horas Pré Escola e Habilitacao em 01 R$ 775,84
de Inglés semanais Ensino Grau Superior,
Fundamental | especifica na area
de atuacao, de
duracao plena
Professor 10 horas Ensino Habilitacao em 01 R$ 775,84
Geografia semanais Fundamental Grau Superior,
especifica na area
de atuacao, de
duracao plena
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Assistente 40 horas Pré Escola e Habilitacao em 01 R$ 3.103,35
Pedagogico semanais Ensino Grau Superior,
Fundamental | especifica na area
de atuacao, de
duracao plena

EMPREGO PUBLICO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA DE CARGA HABILITACAO MINIMA VAGAS | REMUNERACAO !
ATUACAO HORARIA
Equipe 01 40 horas Residir na area de 01 R$ 1.281,93

semanais | Abrangéncia da Equipe 3
e Possuir Ensino
Fundamental Completo

Equipe 02 40 horas Residir na area de 01 R$ 1.281,93
semanais | Abrangéncia da Equipe 4
e Possuir Ensino
Fundamental Completo

Equipe 03 s 40 horas Residir na area de 01 R$ 1.281,93
semanais | Abrangéncia da Equipe s
e Possuir Ensino
Fundamental Completo

(1) Vencimento Basico Inicial, ao qual poderao ser acrescidos outros beneficios, nos
termos da legislacao vigente.
2) Cadastro de Reserva.
3) Equipe 01 — Abrangéncia: Linha Bedin, Sdo José, Barra Nova, Barra do Retiro,

Lajeado Polidoro, Passo Grande, Trés Marias, Lajeado Manso, Lajeado Lima, Pedras
Brancas, Bom Jesus, Linha do Meio, Nova Planicie, Bonito, Linha Unido, Linha Aurea,
Linha Silvano e Cidade.

4) Equipe 02 - Abrangéncia: Cordilheira, Jacutinga, Lajeado Lambedor, Alto
Capitao, Linha Jundiai, Serrinha, Linha Fragozinho, Jacuaterica, Linha Poco Fundo,
Linha Costa do Engano e Cidade.

)] Equipe 03 - Abrangéncia: Bom Sucesso, Orestes Guimaraes, Lajeado Borges,
Linha Catélica, Serra Alta, Linha Progresso, Sdo Rafael,Salgado, Dois Irméos, Varanal,
Alto Feliz e Cidade.

2.1.1 — A descricao das atribuicoes dos cargos e do emprego
publico consta do ANEXO I, deste Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1 - Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no
endereco eletronico www.ipumirim.sc.gov.br ou wwuw.amauc.org.br, que
devera ser efetivada no periodo de 12/01/2018 a 14/02/2018, sendo que
o municipio disponibilizara um computador com acesso a internet,
durante o periodo de inscri¢cées, no prédio do Centro Administrativo, no
mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 O candidato pode inscrever-se somente para um cargo.
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3.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes
instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico wwuw.ipumirim.sc.gov.br ou
www.amauc.org.br e acessar o banner correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC);

b) Ler atentamente o Edital,

c) Preencher o requerimento de inscricao pela internet,
imprimindo uma coépia do comprovante de inscricao que devera ficar em
seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo em
qualquer agéncia Bancaria até as 23h59min do dia 15 de fevereiro de
2018.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa
de inscricao.

3.3 — A Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) e a AMAUC nao
se responsabilizardao por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 — As inscricoes efetuadas somente serdao aceitas apos
comprovacao de pagamento da taxa de inscricao.

3.5 — Taxa de Inscricao: O valor da taxa de inscricao sera de:

CARGO VALOR

Auxiliar Administrativo R$ 80,00

Auxiliar de Creche R$ 50,00

Fiscal de Obras R$ 80,00

Secretario de Escola R$ 80,00

Auxiliar de Enfermagem R$ 80,00

Médico R$ 150,00

Monitor Desportivo R$ 120,00

Motorista R$ 50,00

Operador de Motoniveladora R$ 50,00

Operador de Maquinas Agricolas e Similar R$ 50,00

Operador de Retroescavadeira e R$ 50,00
Escavadeira Hidraulica

Pedreiro R$ 50,00

Servente R$ 50,00

Zelador R$ 50,00

Professor 1° ao 5° ano R$ 120,00

Professor de Educacéao Infantil Pré Escola R$ 120,00

Professor Educacéo Fisica R$ 120,00

Professor de Artes R$ 120,00

Professor de Inglés R$ 120,00

Professor Geografia R$ 120,00

Assistente Pedagbgico R$ 120,00

Agente Comunitario de Saude R$ 50,00
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3.6 — As informacoes prestadas na ficha de inscricao serdao de
inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos previstos
para o cargo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

3.7 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao
sera de volvido, salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer
seja o motivo ensejado.

3.8 - E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea, por
qualquer motivo.

3.9 — Nao havera isencao da taxa de inscricao, exceto no caso
do candidato comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei
Estadual n® 10.567 de 07/11/1997;

3.9.1 - Para efeitos de isencao da taxa de inscricao de que trata
a Lei Estadual n. 10.567, referido no item acima, devera o candidato
comprovar ter efetuado no minimo trés doacao de sangue nos ultimos 12
meses anteriores a data de inscricdo. A comprovacao de que o candidato
preenche os requisitos para a obtencao da isencao devera ser feita
através de arquivo em pdf anexado no ato da inscricao.

3.9.2 — Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao
indeferidos terao até 2 dias uteis (31/01/2018 e 01/02/2018) para
interpor recurso sendo que, na hipotese de nao provimento, deverao
imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até
15/02/2018.

3.10 — Apds a efetivacao da inscricdo nao sera aceita qualquer
alteracao quanto ao cargo/funcao a que se inscrevera o candidato.

3.11 - Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera
certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo/funcao, devendo o mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos
ofertados pelo certame.

3.12 — O conteudo programatico para a prova escrita/objetiva e
prova pratica de cada cargo/funcao serao os constantes do ANEXO II e III
deste Edital.

3.13 - Nao serao aceitas inscricoes via fax, sedex, postal e/ou
correio eletronico.

3.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado para a realizacao das provas devera requerer no
ato da inscricao, indicando claramente no formulario quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.16 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas
informacoes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminacao do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

3.17 — Estao impedidos de participar deste Concurso Publico os
integrantes da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
(Decreto n°® 2.340/2018), os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com as
atividades de execucao deste concurso;

3.17.1 — A vedacao constante do subitem anterior se estende
aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos;

3.17.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao
de pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o
candidato sera eliminado do concurso publico.

3.17.2 — Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricao
de pessoas que tratam os subitens anteriores, esta sera indeferida e o
candidato sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO IV

DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as
pessoas portadoras de necessidades especiais que declararem tal
condicao no momento da inscricdo, cuja necessidade especial nao seja
incompativel com as atribuicoes atinentes ao cargo, terdao reservados 5%
(cinco por cento) do total de vagas por cargo/funcao (superior a 02
vagas), arredondado para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o
resultado da aplicacao do percentual indicado, observando os subitens
abaixo.

4.1.1 - Para efeitos de reserva de vagas para pessoas
portadoras de necessidades especiais, consideram-se aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°
12.870/2004.

4.2 - O candidato portador de necessidade especial fisica que
desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera anexar a
ficha de inscricao o requerimento, acompanhado de laudo médico emitido
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com, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores ao prazo de publicacdo do
edital, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1 — Caso a Comissao verifique alguma inconsisténcia em
relacdo a documentacao, podera, com base em laudo de junta médica,
nomeada pelo municipio, deferir ou nao a inscricao dos candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A nao observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participarao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetildo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador
de necessidades especiais, se classificado no Concurso Publico, além de
figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome publicado em lista
de classificacao especial.

4.6 — Sera processada como de candidato sem deficiéncia a
inscricao requerida que invoque tal condicdao, mas deixe de atender, em
seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 4.2;

4.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem
3.2 deste item efetuados fora do prazo, serdo indeferidos.

4.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que nao forem preenchidas por falta de candidatos serao
ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4.8.1 - Em razdao da limitacdo do numero de vagas nos
cargos/funcoes (01 vaga), nao havera reserva de vagas a portadores de
necessidades especiais, de modo que a participacdo no concurso publico
se dara em igualdade de condicoes.

49 - A Comissdao do concurso adotara as providéncias
necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de
realizacao das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacao do
Presidente da Comissao, observando-se o seguinte:
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4.9.1 - o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso
especial ou de tempo adicional para a realizacao das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, preenchendo
o requerimento constante no sistema e anexando no ato da inscricao.

4.9.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item
4.9.1 efetuados fora do prazo serao indeferidos.

CAPITULO V
DAS HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1- As divulgacao das inscricoes deferidas serdao publicadas, o
dia 19 de fevereiro, no site da Prefeitura Municipal de Ipumirim
www.ipumirim.sc.qov.br, bem como no site da responsavel pela realizacao
do concurso www.amauc.orq.br.

5.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricoes indeferidas,
terao prazo 2 dias uteis, contados a partir da publicacao, para, querendo,
interpor recurso na area do candidato disponibilizadas nos sites referidos
no item 4.1.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 - A PROVA ESCRITA/OBJETIVA, sera obrigatoria para
todos os cargos/funcoes.

6.1.1 - A prova escrita/objetiva sera aplicada a todos os
candidatos, independente do cargo/funcao, no dia 04 de marco de 2018,
das 09:00 as 12:00, em local a ser divulgado na mesma oportunidade da
divulgacao da homologacao das inscricoes.

6.1.1.1 — Para os cargos/funcoes de Nivel Superior Completo,
Ensino Médio e Ensino Médio Técnico, a prova escrita/objetiva contera:

DISCIPLINA NﬁMERQ DE VALOR DE TOTAL DE
QUESTOES | CADA QUESTAO| PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 - 10,00
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6.1.1.2. Para os cargos/funcdes do quadro do Magistério Publico
Municipal, onde sera realizada prova de titulos, a prova escrita/objetiva
contera:

DISCIPLINA NfJMERQ DE VALOR DE _ TOTAL DE
QUESTOES | CADA QUESTAO| PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos na Area de 05 0,20 1,00
Educacao
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
TOTAL 40 - 08,00

6.1.1.3. Para os cargos/funcoes de Nivel Alfabetizacdo, onde
sera exigida prova pratica, a prova escrita/objetiva contera:

DISCIPLINA NﬁMER(_) DE VALOR DE _ TOTAL DE
QUESTOES | CADA QUESTAO| PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa 05 0,11 0,55
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,11 0,55
Conhecimentos Gerais 05 0,11 0,55
Conhecimentos Especificos 15 0,11 2,25
TOTAL 30 - 4,00

6.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/funcao tera a
duracao de 3 horas e sera composta de 40 questoes objetivas (para os
cargos de nivel superior, médio, médio técnico e cargos do Magistério
Publico Municipal e de 30 questoes objetivas (para os cargos de nivel de
alfabetizacao), subdivididas em 5 alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas
alternativas, APENAS UMA devera ser assinalada.

6.1.3 - As questoes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em
cartao especifico para respostas, fornecido para o candidato quando da
realizacao da referida prova. Os candidatos deverao utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

6.1.4 — Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Médio Técnico,
a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de O a 10, sendo que o valor
de cada questdo € o informado no item 6.1.1.1. Sera considerado
aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5,00 (cinco) pontos.

6.1.5 — Para os cargos do Magistério Publico Municipal, onde
sera realizada prova de titulos, a prova escrita/objetiva sera atribuida
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nota de 0 a 08, sendo que o valor de cada questao é o informado no item
6.1.1.2. Sera considerado habilitado para a realizacao da prova de titulos
o candidato que obtiver nota minima de 3,0 (trés) pontos.

6.1.6 — Para os cargos de Nivel Alfabetizacdo, com necessidade
de realizacao de prova pratica, a prova escrita/objetiva sera atribuida
nota de 0 a 04, sendo que o valor de cada questao é o informado no item
6.1.1.3. Sera considerado habilitado para a realizacao da prova pratica o
candidato que obtiver nota minima de 1,5 (um inteiro e cinco décimos)
pontos.

6.1.7 - A abertura dos portdes dar-se-a as 8h e os mesmos
serao fechados as 8hSOmin., sendo que o candidato que comparecer ao
local apos esse horario estara automaticamente desclassificado do
certame. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data
ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.1.8 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de
provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricao.

6.1.9 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao valida.

6.1.10 - Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial.

6.1.11 - Nao serao aceitos como documentos de identidade:
certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.1.12 - Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que
nao apresentar documento original com foto sera automaticamente

excluido do Concurso Publico.

6.1.13 — Na prova escrita/objetiva:
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6.1.13.1 - Sera realizado processo de desidentificacdao de
provas, conforme segue:

6.1.13.2 - O candidato recebera junto com o caderno de
questoes o Cartao-Resposta, o qual devera ser assinado pelo candidato
para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

6.1.13.3 - O candidato devera preencher o CARTAO-RESPOSTA,
marcando a alternativa correta de acordo com as instrucdes contidas no
caderno de provas.

6.1.13.4 - Sera atribuida nota O a questdao da prova
escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao
Gabarito Oficial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Ipumirim (SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m)
emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada
ao cartao-resposta;

d) que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das
especificacoes do cartao-resposta, ou seja, preenchida(s) com caneta nao
esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

6.1.13.5 - O candidato devera transcrever as respostas do
caderno de questdes da prova escrita/objetiva para o Cartao-Resposta,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O
preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste Edital. Em hipotese alguma havera
substituicao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

6.1.13.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartao-
Resposta. Serao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartao-Resposta, tais como: dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdao nao
preenchido integralmente.

6.1.14 - A Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) ndo assume
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva.
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6.1.15 - Na hipotese de anulacdao de questdo(des) da prova
escrita/objetiva, quando da sua avaliacao, esta(s) sera(ao) considerada(s)
como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.1.16 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou
especialidade, e a prova pratica, para os cargos que a exigirem, versara
sobre os respectivos programas constantes do ANEXO II deste Edital.

6.1.17 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicacao com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de questoes;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico, como calculadora, relégios com transmissao de
mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de mensagens,
gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, nao devolver ao fiscal de sala o
caderno de questdes e o cartao-resposta.

6.1.18 — O gabarito e a prova escrita estarao disponiveis no site
da Prefeitura Municipal de Ipumirim (SC) www.ipumirim.sc.gov.br, bem
como no site da empresa responsavel pela realizacdo do concurso,
contratada www.amauc.org.br, em até 24 horas apods a realizacdo do
certame.

6.1.19 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova
escrita/objetiva apos 01 hora do seu inicio.

6.1.20 - O candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao, apos
autorizacao do fiscal e desde que acompanhado de um fiscal.

6.1.21 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

6.1.22 - No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas.

6.1.23 - Os 3 ultimos candidatos em cada sala de prova,
somente poderao entregar a respectiva prova e retirarem-se do local
simultaneamente, apos assinarem a ata e o lacre dos envelopes dos
cartoes resposta, juntamente com os fiscais de sala.
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6.1.24 - Os fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta
entregues com questdoes em branco, rasuradas ou preenchidas em
desacordo com as instrucdes constantes no mesmo.

6.1.24.1 — Os trés ultimos candidatos, em cada sala de provas,
conferirao, juntamente com os fiscais de sala, todos os cartdes resposta
entregues, fazendo a conferéncia da respectiva ata e assinando a mesma.

6.2. DA PROVA DE TITULOS: Para os cargos do Magistério
Publico Municipal.

6.2.1 — Para a avaliacao de titulos, com peso 2 (dois), serao
submetidos a avaliacao de titulos os concorrentes aos cargos
relacionados as profissoes do Magistério Publico Municipal, ou seja:
Professor 1° ao 5° ano, Professor de Educacao Infantil, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Artes, Professor de Inglés, Professor de
Geografia e Assistente Pedagogico, que tenham obtido na prova escrita,
nota igual ou superior a 3,00 (trés), nos termos das disposicoes do item
6.1.5, deste Edital. Nao participara da avaliacao de titulos o candidato as
vagas dos cargos acima, que nao tenha participado da prova escrita.

6.2.2 -Somente serao avaliados os titulos que preenchem os
requisitos do quadro abaixo, aos quais serao atribuidas as pontuacoes
também constantes do quadro seguinte:

ESPECIALIZACAO REQUISITO PONTUACAO
Poés Graduacao Monografia 0,35
Mestrado Dissertacao 0,65
Doutorado Tese 1,00

6.2.3 — A nota atribuida para cada titulo sera somada, sendo
que a pontuacdao maxima a ser atribuida sera de 2 (dois) pontos, nao
considerados os excedentes.

6.2.4 — Serao considerados apenas 2 (dois) titulos para cada
nivel de especializacao.

6.2.5 — Na apuracao da avaliacao de titulos, serao aceitos
certificados de cursos de especializacao nos niveis constantes do quadro
do item 6.2.2, ou documentos equivalentes:

6.2.6 — Somente serdao considerados, para a avaliacao de titulos,
os diplomas ou certificados de especializacao juntados ao Formulario de
Inscricao, no ato de efetivacdo da mesma, ndao havendo possibilidades de
juntada a posteriori.

6.2.7 — Os diplomas, atestados ou certificados de conclusao de
cursos de especializacao deverao ser emitidos por escolas ou instituicoes
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universitarias regularmente constituidas e reconhecidas pelo Ministério
da Educacao e somente serao considerados se neles constar a grade
curricular, com a correspondente carga horaria em cada um dos temas
curriculares da especializacdo e estiverem diretamente relacionados a
area de atuacao do candidato, além de cumprirem os requisitos do item
6.2.2.

6.2.7.1 — Para validacao dos diplomas, atestados ou
certificados,

6.2.8 — O resultado da Avaliacao de Titulos sera divulgado, em
edital proprio, apoés a publicacao do resultado da prova escrita, julgados
todos os pedidos de revisdo ou de recursos eventualmente existentes e a
ela inerentes. A divulgacao se dara através da internet, nos seguintes
enderecos eletronicos www.ipumirim.sc.gov.br e www.amauc.org.br.

6.3 - DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para os cargos de
Operador de Maquinas Agricolas e Similares, Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Motorista, Pedreiro, Servente e
Zeladora.

6.3.1 - A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos
praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que
sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO I, constando de
demonstracao pratica de sua habilitacdo na execucao das atribuicoes do
cargo.

6.3.2 - A prova pratica sera atribuida a nota 6,0 (seis inteiros),
sendo que para cada critério ser avaliado, conforme ANEXO III do Edital,
sera atribuida pontuacao de O (zero) a 6 (seis), sendo posteriormente
somados os pontos e divididos pelo numero de critérios avaliados.

6.3.3 - Somente serao classificados para a prova pratica os
candidatos que realizaram a prova escrita, independentemente da nota
obtida.

6.3.4 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos
cargos identificados no item 6.3 acima, sera realizada no dia 18 de marco
de 2018, com inicio as 09h:

a) na Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal
situada na Rodovia Ipumirim-Dois Irmaos, na cidade de Ipumirim/SC. A
referida prova sera realizada em local apropriado, determinado pela
Administracdo Municipal, para os concorrentes aos cargos de Operador
de Maquinas Agricolas e Similares, Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora, Motorista, Pedreiro, Servente;

b) no Nucleo Educacional Professor Claudino Locatelli,
localizado a Av. Assis Brasil, 349, centro, na cidade de Ipumirim. A
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referida prova sera realizada em local apropriado, determinado pela
Administracao Municipal, para os concorrentes ao cargo de Zeladora.

6.3.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos na
soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.3.6. Na aplicacao da prova, com utilizacao de equipamentos
de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou
da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacao, a imediata exclusao do candidato que demonstre nao
possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.3.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo,
igual para todos os participantes, sendo que cada candidato dispora de
05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacao/fiscalizacao, além do tempo destinado a realizacdao da prova.
O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado. Todos os candidatos realizarao a mesma tarefa e/ou percurso,
conforme aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacado sera
definida por sorteio no local.

6.3.7.1 Para participar do sorteio que definira a ordem de
realizacao da prova pratica, o candidato devera apresentar-se com 30
(trinta) minutos de antecedéncia no local indicado no item 6.3.4, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, e Carteira
Nacional de Habilitacao - CNH valida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes, conforme art. 143
do Codigo de Transito Brasileiro, e assinar a lista de presenca.

6.3.7.2 O sorteio sera realizado no horario constante do item
6.3.4, e o candidato que nao estiver presente ao sorteio nao sera admitida
a realizacao da prova pratica, e sera automaticamente excluido do
certame.

6.3.8. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera assinar
a ficha de avaliacdo, que devera estar completamente preenchida, e
retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o
andamento do processo de avaliacao dos demais candidatos.

6.3.8.1. O candidato que se recusar a retirar-se do local,
mesmo apos requisicao do fiscal, estara automaticamente excluido do
concurso.

6.3.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacao
da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, tendo em vista as
condicoes meteorologicas, o Municipio de Ipumirim reserva-se no direito
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de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis,
a nova data para a realizacao das provas.

6.3.10 — O resultado da Prova Pratica sera divulgada, em edital
proprio, apos a publicacao do resultado da prova escrita, julgados todos
os pedidos de revisdao ou de recursos eventualmente existentes e a ela
inerentes. A divulgacdao se dara através da internet, nos seguintes
enderecos eletronicos www.ipumirim.sc.gov.br e www.amauc.org.br.

CAPITULO VII
DA NOTA FINAL

7.1. A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da
Prova Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e de titulos: Nota Final
Nota da prova escrita + Nota da prova de titulos.

c) Para os cargos com provas objetiva e pratica: Nota Final
Nota da prova escrita + Nota da prova pratica.

7.2 Sao considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que atingirem nota/pontuacao igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

CAPITULO VIII
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s), observando-se os
limites maximos estipulados neste Edital.

8.2 - A lista final de classificacdo do Concurso Publico
apresentara todos os candidatos por cargo/funcao, bem como suas
respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos/funcoes, os candidatos serao
apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).

8.4 — Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para
efeito de classificacao:

8.4.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo tinico do
art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), para os
candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.
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8.4.2 — O candidato que obtiver maior nota na prova escrita,
para aqueles que foram submetidos a prova pratica ou a avaliacao de
titulos.

8.4.3 — O candidato que apresentar maior numero de acertos
nas questoes de conhecimentos especificos.

8.4.4 — O candidato que apresentar maior numero de acertos
nas questoes de Lingua Portuguesa.

8.4.5 — O candidato que apresentar maior numero de acertos
nas questoes de conhecimentos gerais e atualidades.

8.4.6 — Permanecendo, ainda, o empate:

a) Sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota
na prova pratica, para os concorrentes aos cargos a quem se destina esta
prova;

b) Sera melhor classificado o candidato que obtiver melhor nota
na avaliacdo de titulos, para os concorrentes aos cargos a quem se
destina esta avaliacao;

c) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado
através de Edital publicado com antecedéncia minima de trés dias uteis
da data de sua realizacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) a impugnacao do Edital;

b) a ndao homologacao ou indeferimento da inscricao;

c) a formulacdo das questoes e gabarito da prova
escrita/objetiva;

d) ao resultado das etapas do concurso (prova escrita, prova
pratica e prova de titulos).

9.1.1 - O recurso referente a impugnacao do Edital podera ser
efetuado por qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, protocolado no
setor de protocolo do Centro Administrativo Municipal de [pumirim, cuja
decisao sera publicada nos sites www.amauc.orqg.br e
www.ipumirim.sc.qouv.br.

9.2 - Os demais recursos/requerimentos deverdo ser
interpostos de forma online, acessando a area do candidato no site
www.amauc.org.br ou wwuw.ipumirim.sc.gov.br, nos seguintes prazos:

a) quanto a nao homologacao ou indeferimento da inscricao: 2
(dois) dias uteis;
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b) quanto a formulacao das questoes e do gabarito da prova
escrita/objetiva: 2 (dois) dias uteis;

c) quanto ao resultado das etapas do certame: 2 (dois) dias
uteis.

9.3 — Somente sera apreciado o recurso/requerimento expresso
em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, numero de sua
inscricao, cargo, endereco eletronico para correspondéncia e sua
assinatura, podendo ser interposto através de procurador habilitado.

9.4 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo
prazo nao sera conhecido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo.

CAPITULO X
DA HOMOLOGACAO

10 - Findos os trabalhos atribuidos a empresa contratada para
a coordenacdao e execucao de todas as fases do Concurso Publico,
publicados os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo
para a interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado sera submetido a homologacado do Prefeito Municipal, que apos
fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio e
adequado.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS/EMPREGO PUBLICO

11.1 — O provimento dos cargos/emprego publico obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e
convocados ficara sujeita a apresentacado, dentre outros, dos seguintes
documentos:

a) a documentacao comprobatoria das condicoes previstas na
inscricao e requisitos basicos, previstos no item 1.2 e na Legislacao
Municipal (Lei Complementar n® 30/2007, art. 5°);

b) Cédula de Identidade;

c) Uma foto 3x4 recente;

d) Copia do CPF e CNH quando for o caso;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleicao
ou certidao expedida pela Justica Eleitoral, e comprovante de endereco;

f) Comprovacao de quitacdao com as obrigacoes militares, se do
sexo masculino;

g) Certidao de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;
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i) Declaracao de nao acimulo de cargo publico;

j) Atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por
médico oficial, que comprove aptidao necessaria ao exercicio do cargo
publico;

k) Declaracao de ter ou nao sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidades disciplinares, conforme legislacado aplicavel,

1) Diploma ou certificado fornecido por instituicao de ensino,
comprovando escolaridade exigida para o cargo;

m) Carteira de exercicio profissional especifico para cada cargo,
conforme exigéncia do Conselho Profissional;

n) Comprovante do PASEP;

o) Declaracao de bens e valores;

p) Atestado de boa conduta emitido pelo Forum da Comarca da
qual pertence, comprovando a inexisténcia de condenacao criminal;

q) Ter idade minima de 18 anos.

11.3 - O candidato sera convocado através do e-mail informado
no momento da inscricdo para apresentar a documentacao acima exigida
no prazo de 8 (oito) dias uteis.

11.3.1 -A nao apresentacao dos documentos acima listados no
prazo implicara a exclusao do candidato aprovado e convocado, podendo
o Municipio convocar o candidato classificado imediatamente apods
aquele.

11.4 — O candidato devera manter atualizado seu endereco
eletronico junto a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico,
informando eventual mudanca através do e-mail
concurso2018@ipumirim.sc.gov.br, sendo considerada valida a
convocacao feita no ultimo e-mail informado pelo candidato.

11.5 — O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos,
contando da publicacao de sua homologacao, podendo ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao Municipal.

11.5.1 - A convocacao do candidato aprovado, na ordem de
classificacdo, dar-se-a a critério da Administracdo, durante o prazo de
vigéncia do concurso.

CAPITULO XII

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

12.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso
Publico serdao admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da
legislacao municipal propria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.
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12.1.1 — Excetua-se da disposicao deste item o emprego publico de
Agente Comunitario de Saude, cujo regime € o da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT.

12.2 — Os admitidos nos cargos ou no emprego publico deste
Concurso, fardo carreira, inclusive com progressdes esporadicas e
conquistadas pelos titulares, nos termos da legislacao municipal especifica e
aplicavel em cada caso.

12.3 — Os aprovados e os classificados, se for o caso, serdo
nomeados e empossados e fardo carreira segundo as disposicoes da
legislacao local que regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos
Servidores Publicos Municipais de Ipumirim/SC.

12.4 — Os avancos em carreira ou a obtencdao de vantagens e
adicionais previstos em Lei ocorrerdo apenas apos a conclusao do estagio
probatorio, exceto os relativos ao servico extraordinario, servico noturno,
férias e outros especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos
estabelecidos no item “1.3”, deste Edital, € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa,
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.

13.2 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento das
instrucoes e normas aqui estabelecidas. Decorrido o prazo estabelecido para
a impugnacao do Edital, conforme Capitulo anterior, resta caracterizada,
por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condicoes do
Concurso Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.3 - A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da nomeacao ou da posse, acarretarao na
nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3 — Além do endereco de e-mail, o candidato devera manter o
endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipumirim/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso
Puablico. Caso nao respondida a convocacao via endereco de e-mail, de
aprovado ou classificado, sera remetida correspondéncia com Aviso de
Recebimento — AR para o endereco informado ao Municipio de Ipumirim no
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ato da inscricdao ou atualizado posteriormente, sendo que caso o candidato
nao seja encontrado no endereco informado, sera o mesmo convocado por
edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias, a ser publicado no Diario
Oficial dos Municipios uma unica vez além de publicacado na pagian
eletronica do Municipio de Ipumirim, no endereco wwuw.ipumirim.sc.gov.br.
Nao atendida a convocacao editalicia, o candidato sera eliminado do
certame e convocado o candidato seguinte.

13.4 - A aprovacao no Concurso Publico nao assegura ao
candidato o direito a investidura, mas apenas a expectativa de ser admitido,
segundo as vagas existentes e as efetivas necessidades administrativas da
Administracao Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em
cada um dos cargos em concurso e o prazo de validade do Concurso
Publico.

13.5 — Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta
selecao, até que todos os aprovados sejam convocados, até o limite temporal
estabelecido para a validade do Concurso Publico.

13.6 — A AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIiPIOS DO ALTO
URUGUAI CATARINENSE, coordenara e executara todas as fases do
processo deste Concurso Publico, inclusive as inscricoes, analise destas e a
homologacao daquelas regulares e o indeferimento das irregulares,
executara, também, o processo de aplicacdo e correcao das provas,
apuracao e divulgacao dos resultados, apreciacao de pedidos de revisao e de
recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e acoes
decorrentes das especificidades contratadas e para a execucao cabal deste
Concurso Publico.

13.7 — As publicacoes relativas a este Concurso Publico, em todas
as suas fases, serao efetuadas por editais, publicados na internet através do
sitio www.ipumirim.sc.qgov.br e www.amauc.orq.br.

13.8 - E de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento dos editais, comunicados e demais publicacoes
referentes a este Concurso Publico, através da internet, nos enderecos
eletronicos anunciados no item anterior. Os resultados de cada uma das
fases serao publicados através de Editas que receberdo numeracao
especifica.

13.9 - Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste
Concurso Publico, ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serao
excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados. O Candidato
impossibilitado ou desinteressado na posse, apdés regular convocacao,
podera solicitar a reclassificacdo, indo entao ao final da lista dos
classificados em cada um dos cargos em concurso.
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13.10 — Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Administracao Municipal, ou a empresa contratada para a
operacionalizacao deste Concurso Publico, podera anular a inscricdo, prova
ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades insanaveis na prova. As sancoes a empresa
contratada sao aquelas estabelecidas no Contrato Administrativo ou que
estejam contempladas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

13.11 — Decorridos 2 (dois) anos apos a homologacao do resultado
final deste Concurso Publico, e ndo se caracterizando qualquer oObice, €
facultado a incineracao dos cadernos de provas. No periodo previsto neste
item os candidatos poderao requerer o seu caderno de prova,
exclusivamente, para pleitear a impugnacao judicial do Concurso Publico.

13.12 — A Administracao Municipal de Ipumirim/SC e a AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, nao
assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacao e a
estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

13.13 - Os casos nao previstos, no que tange a realizacao deste
Concurso Publico, serao resolvidos, conjuntamente, em fase administrativa,
pela empresa contratada, na forma do item “13.6”, acima, e pela
Administracdao Municipal através da Comissao especialmente designada
para a coordenacao deste Concurso Publico), obedecidas as formas previstas
e aplicaveis a matéria.

13.14 - Informacoes adicionais e integra do Edital podem ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Ipumirim/SC, telefone (49) 3438-3400,
ou na AMAUC - ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE, telefone (49) 3482-3500 e na internet.

13.15 - Fica eleito o Foro da Comarca de Ipumirim/SC, para
dirimir toda e qualquer questao inerente a este Concurso Publico, que nao
encontre solucao na area administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipumirim/SC, em 08 de
janeiro de 2018.

HILDO CARLOS SABADIN
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO 1

DESCRICAO SUCINTA DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DESTE CONCURSO PUBLICO

Identificacao dos Cargos

Atribuicoes dos Cargos
(conforme legislacao municipal vigente)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de atividades gerais, na area
Administrativa e outras atividades inerentes,
relacionadas a Secretaria em que esteja
subordinado e desenvolvimento de atividades
de recepcdao e telefonistas nas areas
Administrativas, quer o atendimento ao
publico, recebimento de telefones, fax,
encaminhamento de correspondéncias e
outras atividades inerentes a atividade.

AUXILIAR DE CRECHE

Desenvolver as seguintes atividades:

Cuidar, zelar, orientar o desenvolvimento das
criancas; Promover a higiene, alimentacédo e
cuidados especiais para o bem estar da
crianca. Cooperar com 0S Servicos e
planejamento das atividades pedagodgicas.
Promover experiéncias de aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento do ensino
infantil. Participar de reunioes,
planejamentos, atividades civicas e outras.
Seguir as diretrizes e legislacoes emanadas de
orgaos  superiores. Fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades.
Buscar atualizacao permanente. Ser
comprometido com as reais necessidades das
criancas; Executar outras afetividades
compativeis com o cargo.

FISCAL DE OBRAS

Servicos de fiscalizacao urbana,
compreendendo:  fiscalizacdo em  obras
publicas e particulares, liberacao de habite-se,
apos a conclusdao das obras, fornecer
numeracao para as edificacoes, emitir auto de
infracao e notificacdo para os casos de obras
clandestinas, ou irregulares, obstrucao de vias
publicas, invasao de areas publicas, poluicao
de rios, riachos e corregos e desmatamentos
irregulares. ou nao autorizados.

SECRETARIO DE ESCOLA

A Secretaria € o setor que tem a seu encargo
todo o servico de escrituracdo escolar e
correspondéncia da Unidade Escolar, exercida
pelo Secretario, escolhido dentre os membros
efetivos da categoria do Magistério, e compete:
- Coordenar € executar as tarefas
decorrentes dos encargos da Secretaria.
- Organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar e o registro de
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assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacao
da:
a) Identidade e regularidade da
vida escolar do aluno;
b) Autenticidade dos documentos
escolares.

- Organizar e manter em dia a coletanea de
Leis, Regulamentos, Diretrizes, Ordem de
Servicos, Circulares, Resolucdoes e demais
documentos.

- Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada.

- Rever todo o expediente a ser submetido a
despacho do Diretor.

- Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados a autoridades superiores.

- Apresentar ao Diretor, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser
assinados.

- Zelar pelo uso adequado e conservacao dos
bens materiais distribuidos a Secretaria.

- Coordenar e supervisionar as atividades
referentes a matricula, transferéncias,
adaptacao e conclusao de curso.

- Comunicar a Direcdo toda irregularidade
que venha ocorrer na Secretaria.

Realizar outras atividades pertinentes a

funcao.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercer atividade de nivel médio, de natureza
repetitiva, envolvendo servicos de auxiliares de
enfermagem sob supervisdo, bem como a
participacao em nivel de execucao simples, em
processos de tratamento e desenvolver as
demais tarefas correlatas a funcao.

MEDICO

Desenvolvimento de atividades relacionadas e
afins a Clinica Geral, Medicina Preventiva e
Saude Publica.

MONITOR DESPORTIVO

Promove a pratica da ginastica e outros
exercicios fisicos e de jogos em geral, nos
programas socio educativos, grupo de

criancas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, portadores de necessidades
especiais, desenvolvendo atividades

desportivas e de lazer, orientando a execucao
das mesmas e a importancia de uma
alimentacao saudavel, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmoénico do corpo e a
manutencdo de boas condicoes fisicas e
mentais: estuda as necessidades e a
capacidade fisica dos wusuarios, atentando
para a compleicdo organica dos mesmos,
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aplicando exercicios de verificacdo do tono
respiratorio e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa
esportivo adequado; elaborar programas de
atividades  desportivas, baseando-se na
comprovacao de necessidades e capacidade e
nos objetivos visados, para ordenar a execucao
dessas atividades; instruir os usuarios sobre
os exercicios e jogos programados, inclusive
sobre a utilizacao de aparelhos e instalacoes
de esportes, fazendo demonstracoes e
acompanhando a execucdo dos mesmos pelos
usuarios, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses
exercicios; efetua testes de avaliacdo fisica,
cronometrando, apos cada série de exercicios e
jogos executados pelos usuarios, os problemas
surgidos, as solucdes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados e executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Condutor de veiculos oficiais, utilitarios e de
carga, responsavel pela manutencdo, limpeza
e conservacao do veiculo e desenvolvimento de
atividades afins com o cargo.

OPERADOR DE
MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora, responsavel pela
manutencdo, limpeza e conservacao do
equipamento e desenvolvimento de atividades
afins com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS E SIMILARES

Operar maquinas agricolas e similares (trator
de pneus, rolo compressor, mini carregadeiras
e assemelhados), responsavel pela
manutencao, limpeza e conservacao do
equipamento e desenvolvimento de atividades
afins com o cargo.

OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar retro escavadeira e escavadeira
hidraulica, responsavel pela manutencao,
limpeza e conservacdo do equipamento e
desenvolvimento de atividades afins com o
cargo.

PEDREIRO

Desenvolvimento de atividades afins na area
de construcao em alvenaria

SERVENTE

Desenvolvimento de atividades de ajudante de
todos os trabalhos desenvolvidos pela
Secretaria e/ou setor em que esteja
subordinados e desenvolvimentos de servicos
de limpeza e manutencado de ruas, pracas,
jardins e logradouros publicos da sede do
Municipio, coleta de lixo e outras atividades
afins no setor urbano.

ZELADORA

- Efetuar Limpeza e manter em ordem as
instalacoes Publicas do Municipio,
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providenciando a relacdo de material e
produtos necessarios e executar atividades
correlatas ao cargo de zeladora.

- Quando desenvolve atividades em
Unidades Escolares de todos os niveis e
Creches compete ainda:

a)— Preparar e servir a merenda

escolar, controlando-a quantitativa e
qualitativamente.

b)- Informar ao Diretor da Unidade Escolar o
u Instituicdo a necessidade de reposicao de
estoque de merenda, em tempo habil;

c)- Conservar o local de preparacdo da
merenda em boas condicoes de trabalho,
procedendo a limpeza e a arrumacao.

d)- Efetuar as demais tarefas correlatas a
funcao, quer da limpeza, ordem, merenda
escolar da Unidade e a alimentacdo das
creches.

PROFESSOR 1° AO 5° ANO,
EDUCACAO INFANTIL,
EDUCACAO FiSICA, ARTES,
INGLES E GEOGRAFIA

participar da elaboracdo da  proposta
pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro
de Educacao Infantil; elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo proposta pedagogica da
Escola e/ou do Centro de Educacao infantil,;
construir a aprendizagem dos alunos em co-
responsabilidade com os pais, direcdo e
Secretaria Municipal de Educacao;
desenvolver a avaliacdo dos alunos de forma
diagnostica, global, continua, permanente e
emancipatoria e estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas nos dias
letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; cumprir o horario de
trabalho; buscar dentro do exercicio de sua
funcao aperfeicoamento e estudo constante.
relacionar-se com  ética aos  colegas,
servidores, alunos, pais e a comunidade em
geral; contribuir na construcao e
implementacao do Projeto Politico-Pedagogico
da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em
que atua, criticando, analisando e propondo,
construir um processo de participacdo nos
coletivos priorizando decisdes coletivas e nao
individuais; zelar pela permanéncia de todos
os alunos na Escola ou Centro de Educacao
Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar
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avaliacées do seu trabalho, do trabalho da
Escola ou Centro de Educacao Infantil e da
participacao dos pais e alunos de forma a
verificar os problemas a serem enfrentados;
promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas individuais sem discriminar as
minorias étnicas, religiosas de género, de
classe; estar atento as dificuldades que os
alunos encontram, auxiliando-os; realizar
todos os registros escritos necessarios para se
garantir o acompanhamento aos alunos; zelar
pela conservacao e limpeza dos bens materiais
da escola; ter como principio fundamental no
seu trabalho de educador, a
interdisciplinaridade, a  totalidade  dos
conhecimentos e a nao fragmentacao do saber,
isto é, que os alunos tenham a capacidade de
formar as proprias opinides e fundamenta-las
e que o conhecimento o faca compreender o
mundo e as relacoes que o cercam; nortear-se
a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela
democracia, sensibilidade social e cidadania
como principios de convivéncia humana;
garantir aos alunos um processo educacional
dialogico; incentivar a organizacao coletiva dos
diferentes segmentos da escola (Grémio
Estudantil, Conselhos Escolares, associacoes);
discutir e implementar o Regimento Escolar
como base de sustentacao legal da escola que
se quer; participar das atividades planejadas
pela Escola ou Centro de Educacao Infantil;
participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educacao mesmo que
no exercicio do cargo exigir a prestacao de
servico a noite, sabados, domingos e feriados.

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Acompanhar a aprendizagem dos alunos;
Acompanhar o planejamento dos professores;
Proporcionar momentos para planejamento
com professores;

Participar da elaboracdo do Plano Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar e no
planejamento curricular, garantindo que a
realidade do aluno seja prioridade;

Estimular e promover iniciativas coletivas no
desenvolvimento de projetos pedagogicos na
escola;

Participar na elaboracdo dos programas de
formacdo continuada dos profissionais da
educacao;

Avaliar a progressao de aprendizagem dos
educandos;
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Atuar nas areas de Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental,

Executar atividades relacionadas a funcao
pedagogica;

Buscar sugestoes de temas que norteiam a
realizacdo de oficinas pedagogicas nas
diversas areas do conhecimento;

Contribuir para o cumprimento do calendario
escolar;

Participar dos conselhos de classe, reunides
pedagobgicas e grupos de estudos;
Comprometer-se com atendimento a reais
necessidades escolares.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

- O exercicio de atividades de prevencao de
doencas e promocao da saude, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisido do
gestor municipal, mediante:

- a utilizacdo de instrumentos para
diagnostico demografico e soécio-cultural da
comunidade;

- a promocao de acoes de educacao para a
saude individual e coletiva;

- o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdoes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos
a saude;

- o estimulo a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

- a realizacdo de \visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situacoes
de risco a familia; e

- a participacdo em acoes que fortalecam os
elos entre o setor satide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1. Cargos: SERVENTE, ZELADORA, PEDREIRO, MOTORISTA, OPERADOR
DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E
SIMILARES E OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA
HIDRAULICA

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinonimos e
antdonimos; Separacao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nocoes de
fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operacoes e
problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de
informacoes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, triangulo, circulo). Nocdoes de proporcoes e porcentagem.
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucao de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral — nacional
ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulacao
nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geografico e politicos do Mundo, Brasil, Santa Catarina e
Municipio de Ipumirim/SC. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Ipumirim/SC. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos
e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global; atualidades econdomicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servente: Realizacao de servicos gerais, com utilizacdo de equipamentos e
instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza
publica, limpeza de logradouros e pracas, ajardinamento, manutencao e
conservacao de vias publicas; manutencdo e conservacdo e trabalhos de
recuperacao em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”;
acoes emergenciais na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; execucao
de pequenas obras de infraestrutura urbana ou rodoviaria, bem como sua
recuperacao (bueiros, pontilhoes, etc); reforma, pequenos reparos e
manutencao de prédios publicos municipais; conhecimentos sobre materiais
de construcao, sua utilizacdo e correta aplicacdo em prédios e obras
publicas; interpretacao de plantas e projetos de engenharia; conhecimentos
sobre calculo de areas, volumes e quantidades, relacionados a execucao de
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obras, reformas e manutencdao de edificacoes publicas; ferramental,
instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas
anteriormente; manutencdo e conservacdo de prédios e outros proprios
publicos municipais; manutencao e conservacao de ferramental, maquinas e
equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas
técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicoes do cargo,
inclusive acerca dos equipamentos de protecao individual (EPI);
conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencao aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com o0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes do cargo;
outros conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Zeladora: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao,
especificamente, sobre servicos de limpeza e higienizacao interna; limpeza e
higienizacao de ambientes gerais, inclusive de dependéncias sanitarias e de
cozinhas; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forracoes e vidracas;
limpeza e guarda de mobiliario, loucas e outros utensilios afins, copa e
cozinha; conhecimentos sobre a preparacao de alimentos, com
conhecimentos elementares de nutricao, uso, guarda e estocagem de
alimentos pereciveis e nao pereciveis, prepara de café, chas e outros; atender
autoridades, servidores e usuarios dos servicos publicos, com informacoes
primarias e para servir agua, café, chas, chimarrao e outros, no local e no
expediente de trabalho; preparacao de alimentacdo em eventos,
especialmente  sociais, promovidos pela Administracdo Municipal,
conhecimentos, mesmo que elementares, acerca do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar, do Ministério da Educacdo e executado pelos
Municipios; preparacdo de alimentos da merenda escolar; limpeza e
manutencao de utensilios utilizados no preparo e na disponibilizacdo das
refeicoes aos alunos, manuseio e operacdao de fogoes e de outros
eletrodomésticos, moéveis, equipamentos e utensilios utilizados no preparo da
alimentacao escolar; conhecimentos elementares sobre alimentos, como
valor nutritivo, aquisicao, embalagens e seu conteudo minimo; guarda,
estocagem e conservacao de alimentos pereciveis ou nao pereciveis;
conhecimentos elementares sobre outras atividades e servicos auxiliares na
Administracdo Municipal, como atendimento de telefone, recepcao e
encaminhamento de pessoas e outros; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes do cargo;
outros conhecimentos para a execucado das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Pedreiro: Servicos de construcdo e manutencao de alvenaria, concreto e
outros materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc.
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Revestimento e acabamento final de paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos
ajudantes na preparacao do material a ser utilizado. Ferramentas, técnicas e
equipamentos de construcao civil. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da funcao. Seguranca do trabalho.

Motorista: Direcao defensiva; operacao e direcao de caminhoes,
especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola;
conhecimento basico de regras de transito, segundo o Cédigo Nacional de
Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacao viaria, infracdes de transito,
dentre outras aplicaveis aos motoristas de caminhao); manutencao basica e
preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; procedimentos
iniciais antes da utilizacao dos caminhaos; relacionamento com os
municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessorios de uso
obrigatorio; conhecimentos sobre motorizacao, sistemas hidraulicos,
elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca
aplicaveis ao exercicio das atribuicoes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecao individual (EPI); direcao defensiva; conhecimento
basico de regras de transito, segundo o Codigo Nacional de Transito,
inclusive acerca da direcao de onibus, para o servico de transporte escolar
(incluindo regras relativas a habilitacdo para dirigir onibus, capacitacao
especifica para dirigir onibus de transporte escolar, sinalizacao viaria,
infracoes de transito, dentre outras) e regras relacionadas a conducao de
veiculos de emergéncia (ambulancias); conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias
aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal,
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Operador de Motoniveladora, Operador de Maquinas Agricolas e
Similares e Operador de Retro Escavadeira e Escavadeira Hidraulica:
Conhecimentos inerentes a operacao de maquinas rodoviarias, (conforme
solicitado neste Edital), em servicos de infra-estrutura rodoviaria, urbana ou
agricola; direcao e operacao defensiva; operacdo; manutencao mecanica e
preventiva; conhecimentos basicos de manutencao e limpeza da maquina,
inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizacao; execucao de servicos
de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento com municipes, no
exercicio das atribuicoes dos respectivos cargos; controle e seguranca da
maquina e na execucao dos servicos inerentes; legislacdo basica de transito,
conforme o Codigo de Transito Brasileiro (habilitacao para a operacao e
direcao de maquinas em vias publicas, infracoes de transito, sinalizacao
viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de
motorizacao, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos técnicos e
praticos de operacao, operacao defensiva, manutencao e controle operacional
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das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades
e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

2. Cargo: AUXILIAR DE CRECHE; Emprego Pablico: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizacdo de
consoantes e de vogais; flexdo soa adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacao grafica; conjugacao de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrao ou
norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio logico em regras de trés, simples; operacoes
basicas - adicado, subtracdao, multiplicacao e divisdo; calculos simples
diversos; equacdoes de 1° grau; calculo de juros simples; resolucao de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria;
calculo de areas, volumes e porcentagens, geometria, problemas e operacoes
que afiram o raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regiao, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacao de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Ipumirim/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades economicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Creche: Conhecimentos basicas dos servicos e das atividades
precipuas, decorrentes das atribuicoes do cargo; conhecimentos elementares
pedagogicos; cuidado com a limpeza e asseio das dependéncias da creche;
preparacao de alimentos; higienizacao de ambientes e higienizacao das
criancas atendidas; relacionamento com os professores e direcao do
estabelecimento; relacionamento com os pais das criancas atendidas;
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conhecimentos elementares da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, especialmente as disposicoes relacionadas a creche e a educacao
infantil; conhecimento da Lei Federal;, Direitos e tutela dos direitos das
criangas, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n°® 8.069, de 13 de julho de 1980); conhecimentos sobre cuidados bdsicos que
devem ser dispensados as criancas atendidas nas escolas de Educacgdo Infantil e
creches; conhecimentos elementares sobre satude, higienizagcdo e recreagdo com
as criancas atendidas (inclusive primeiros socorros e encaminhamentos); limpeza
e higienizacdo de ambientes e materiais utilizados nas atividades de creche;
materiais e equipamentos utilizados nas escolas de Educacgdo Infantil e em
creches, especialmente daqueles préprios para a coordenag¢do motora, iniciagdo
educacional e escolar; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias
aplicaveis aos servidores publicos municipais e conhecimentos elementares
pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal,;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Agente Comunitario de Saude: Conhecimentos basicos sobre a atuacao dos
Agentes Comunitarios de Saude; acdoes de saneamento e de prevencédo a
moléstias; prevencao e correcao das condicoes e riscos a saude da
populacao; conhecimento acerca da estratégia de Saude da Familia — PSF e
da estratégia de Agentes Comunitarios de Saude — PACS; campanhas de
vacinacao e de imunizacao e sobre outras acoes e servicos de saude publica,
aléem de conhecimento da legislacdo aplicavel aos servidores publicos
Municipais. Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituicao
Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, Lei Organica do Municipio, normas de saude publica,
emanadas por colegiados especificos ou por orgaos governamentais de
saude, quando pertinentes a acao dos Agentes Comunitarios de Saude -
PACS e a estratégia de Saude da Familia — PSF, especialmente a Portaria n°
648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de Atencao Basica (do
Ministério da Saude) e da Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Satide — SUS (também do Ministério da
Saude) e de outras normas aplicaveis a operacionalizacao da estratégia de
Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da
abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as
familias e as comunidades da microarea de atuacao; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do emprego publico,
do servico publico municipal.

‘ 3. Cargos: FISCAL DE OBRAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ‘
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DE ENFERMAGEM E SECRETARIO DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente. Compreensdo e
interpretacao de frase, palavra ou texto; pontuacao e acentuacao grafica;
classificacdo e conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacao; lingua
padrao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes,
preposicoes, conjuncoes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressoes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, proprias para a formacdo minima exigida para o exercicio das
atribuicoes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio logico em regras de trés, simples e compostas;
equacoes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; resolucao de
problemas; progressao aritmética e geométrica e analise combinatoria;
medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; problemas e operacoes
matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regidao, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Ipumirim/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades economicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

Informatica: conhecimentos elementares sobre equipamentos de
informatica, processadores de texto, especialmente e ferramentas do
Microsoft Office — Word e Excel; correspondéncia eletronica, internet e
sistema EVN — Escola Via Net, este ultimo apenas para o cargo de secretario
de escola;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fiscal de Obras: Conhecimentos relacionados e necessarios a execucao das
atribuicoes do respectivo cargo; conhecimentos sobre normas para a
construcao de obras publicas e particulares; disposicoes da Lei Organica do
Municipio, especialmente art. 183 e seguintes; conhecimento das disposicoes
do Codigo de Obras e Edificacoes e do Codigo de Posturas, Estatuto da
Cidade (aprovado pela Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001),
legislacao municipal e federal que trata do uso e do parcelamento do solo
urbano; processos de fiscalizacdo e procedimentos proprios e adequados;
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autos de infracdo, autuacoes diversas, notificacoes, e outros procedimentos
necessario e relacionados a execucao das atribuicoes do cargo; disposicoes
constitucionais relacionadas a Administracao Puablica e as competéncias dos
Municipios; Informatica: conhecimentos elementares sobre equipamentos
de informatica, processadores de texto, especialmente e ferramentas do
Microsoft Office — Word e Excel; correspondéncia eletronica e internet;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuicoes do cargo, do servigco publico e de servidores publicos municipais.

Auxiliar de Enfermagem: Conhecimentos técnicos de enfermagem,
especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Basicas de Saude
e nas Unidades de Saude da Familia; nocoes de implantacdao e
operacionalizacao, no ambito Municipal, de programas de saude publica
(Programa de Atencado Basica, Estratégia de Saude da Familia — PSF,
Programa de Controle de Epidemias e outros), especialmente aqueles que
primam pela acado educativa e preventiva; campanhas de saude publica;
conhecimento acerca da atuacao e das atribuicoes dos profissionais da
equipe multidisciplinar de saude da familia; controle de epidemiologias e
moléstias gerais; conhecimentos basicos da legislacao aplicavel a saude
publica, especialmente no ambito municipal; programas de saude publica
operacionalizados pelo Municipio; doencas contagiosas; programas
preventivos de saude publica, operacionalizados junto a comunidade, ou
segmentos comunitarios, como mulheres, idosos, criancas, ou junto a
grupos portadores de doencas, como hipertensos, diabéticos e outros;
conhecimentos em epidemiologia e vigilancia em saude; conhecimentos
elementares inerentes a legislacao — normas constitucionais (art. Art. 196 a
200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90) e
regulamentares — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (art. 202 a
207), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude,
especialmente as relacionadas com a atencao basica, notadamente a Portaria
n°® 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de Atencao Basica (do
Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 -
Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também do Ministério da
Saude) aplicada e de obediéncia em satide publica; Cédigo de Etica e das
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Auxiliar Administrativo: Conhecimentos sobre a execucao de servicos de
auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitacao,
protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de
outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepcao e
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expedicao de correspondéncias oficiais; recepcdao e encaminhamento de
pessoas nas reparticoes publicas, operacao de maquinas fotocopiadoras e de
outros equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na
redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos orgaos da Administracao Municipal,
normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de Redacao da
Presidéncia da Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf)
conhecimentos basicos de informatica, especialmente de processadores de
textos e planilhas eletronicas, internet e correspondéncias eletronicas;
conhecimentos elementares acerca da legislacao de compras, licitacoes e
contratos administrativos; modalidades de licitacdes; normas e regras
pertinentes a administracdo de recursos humanos na Administracao
Publica; nocoes basicas de gestao publica e fiscal; normas de tratamento em
comunicacoes oficiais; manter-se informado acerca da legislacdo municipal
vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com o0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio
das atribuicoes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Secretario de Escola: Conhecimentos relacionados e necessarios a execucao
das atribuicoes do respectivo cargo; Comunicagcdo Oral e Escrita:
atendimento ao publico, relacbes humanas, comunicacao, comunicacoes
organizacionais, eficacia nas comunicacoes administrativas, correspondéncia
oficial de documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
atendimento telefonico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada,
redacao oficial (ata, atestado, aviso, cartaz, certiddao, convocacao, declaracao,
memorando, parecer, requerimento, relatorio), abreviacoes, formas de
tratamento. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: orientacdes sobre os
indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do
servico de secretaria. Servico de pessoal: conceito, competéncia, atribuicoes.
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 — Dispde sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Informatica: conhecimentos
elementares sobre equipamentos de informatica, processadores de texto,
especialmente e ferramentas do Microsoft Office - Word e Excel,
correspondéncia eletronica, internet e sistema EVN — Escola Via Net;

3. Cargos: MONITOR DESPORTIVO, MEDICO, PROFESSOR 1° AO 5° ANO,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PRE ESCOLA, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE INGLES,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA E ASSITENTE PEDAGOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (Considerada, inclusive,
a Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os
Paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensao e
interpretacao de frase, palavra ou texto; pontuacao e acentuacao grafica;
classificacdao e conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e

Rua Dom Pedro II, 230 - Centro - fone/fax (49) 3438-3400 — administrativo@ipumirim.sc.gov.br — 89790-000 — Ipumirim — SC.




ESTADO DE SANTA CATARINA 39
MUNICIPIO DE IPUMIRIM

Concurso Puablico n° 001/2018

exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padrao ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes;
classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes,
preposicoes, conjuncoes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressoes; outros conhecimentos de normas da Lingua
Portuguesa, proprias para a formacdo minima exigida para o exercicio das
atribuicoes do cargo.

MATEMATICA: Raciocinio logico em regras de trés, simples e compostas;
equacoes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples; razao e proporc¢ao;
resolucao de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; problemas e operacoes
matematicas que afiram o raciocinio logico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Ipumirim/SC, da microrregido, da regiao, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Ipumirim/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de
outros paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos
contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histoéricos, geograficos,
politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre
meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econdémicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacao exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Monitor Desportivo: Conhecimentos relacionados a legislacao desportiva
(Constituicao Federal, art. 217, Lei Organica do Municipio, art. 226, Lei
Federal n°® 9.615, de 24 de marco de 1998, Lei Federal n° 10.671, de 15 de
maio de 2003); conhecimentos de Educacao Fisica aplicada as diversas
modalidades esportivas, especialmente as mais praticadas no Municipio;
conhecimentos sobre regras e normas para a organizacao de competicoes
esportivas; regras aplicadas as modalidades esportivas; iniciacao esportiva
para criancas, adolescentes e jovens; modalidades esportivas adequadas as
pessoas idosas; atividades esportivas de competicdo, de integracao e de
lazer; formas de arregimentacao de atletas; competicoes esportivas oficiais
promovidas pela Fundacdo de Esportes do Estado de Santa Catarina —
FESPORTE; interacdo do esporte com as atividades educacionais, sociais e
comunitarios; competicoes esportivas nacionais e internacionais; outros
conhecimentos pertinentes ao exercicio das atribuicées do cargo; Codigo de
Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
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sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais. Informatica: conhecimentos elementares
sobre equipamentos de informatica, processadores de texto, especialmente e
ferramentas do Microsoft Office — Word e Excel; correspondéncia eletronica e
internet;

Médico: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacao de programas de
saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados,
mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive doa Estratégia
de Saude da Familia — PSF e outros programas proprios da atencao basica,
cujas acoes preponderantes sejam a prevencao e a orientacao coletiva e
individual; atribuicoes do cargo, segundo as normas da administracao
publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude
publica; interpretacao de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia
sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
sauide; Sistema Unico de Saude — SUS; doencas transmissiveis; vacinas;
saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-
infantil; programas preventivos a cargo da saude publica; participacao
comunitaria e saude preventiva; saneamento basico; alimentacao e nutricao;
ética profissional; conhecimentos elementares da legislacao aplicada a saude
publica de competéncia dos Municipios, notadamente as disposicoes da
Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006 - Politica Nacional de Atencao
Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de
2009 - Regulamento do Sistema Unico de Saude - SUS (também do
Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
especialmente as disposicoes proprias da Lei Organica do Municipio (art. 202
a 206), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei
Federal n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90), outras normas do Ministério
da Saude, relacionadas a atencao basica, seus programas e acoes;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacao, do conjunto de atribuicoes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais. Informatica: conhecimentos elementares
sobre equipamentos de informatica, processadores de texto, especialmente e
ferramentas do Microsoft Office — Word e Excel; correspondéncia eletronica e
internet;

Professor — 1° ao 5° Ano: Conhecimentos basicos da legislacao inerente a
educacao e ao ensino publico, conforme consta da Constituicao Federal (art.
205 a 212), da Lei Organica do Municipio (Art. 213 a 222) e da legislacao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma
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que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao do Magistério - FUNDEB - Lei Federal n° 11.494, de
20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n°® 10.172,
de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a area de habilitacao
especifica, ou seja, em docéncia no Ensino Fundamental; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino, inclusive da legislacao municipal que trata do
Sistema Municipal de Ensino; sistema de avaliacdao do rendimento para a
progressao escolar do educando; conhecimentos relativos a area de atuacao
pedagogica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a comunidade
e aos pais; profissionalizacdo e valorizacao do Professor; conhecimentos
acerca das normas de protecdo e tutela dos direitos das criancas e
adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao e do
conjunto de atribuicoes do cargo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos do
conjunto de atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

Professor de Educacao Infantil — Pré Escola: Conhecimentos basicos da
legislacao inerente a educacdo e ao ensino publico, conforme consta da
Constituicao Federal (art. 205 a 212), da Lei Organica Lei Organica do
Municipio (Art. 213 a 222) e da legislacao infraconstitucional (especialmente
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB - Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma que dispoe sobre o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao do
Magistério — FUNDEB - Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007;
Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n® 10.172, de 10 de janeiro de
2001); Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem, aquisicao da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos
matematicos fundamentais; aquisicao das linguagens expressivas; Educacao
inclusiva; processos de avaliacao; formacao de pessoal para a Educacao
Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisao de programas
pedagogicos; registros da avaliacao na Educacao Infantil; e ainda:

. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida.

. A importancia do brincar.

. Organizacao do trabalho na educacao infantil: tempo e espaco.

. Cuidar e educar - funcao indissociavel na educacao infantil.

. Consciéncia fonologica.

. Avaliacao na Educacao Infantil.

. Curriculo na Educacao Infantil.

. Relacao familia-escola.

. Rotina na Educacao Infantil.

OO NOU P~ WN =

Professor de Educacao Fisica: Conhecimentos basicos da legislacédo
inerente a educacao e ao ensino publico, conforme consta da Constituicao
Federal (art. 205 a 212), da Lei Organica do Municipio (art. 213 a 222) e da
legislacao infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacao Nacional — LDB - Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996; norma que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacao do Magistério — FUNDEB - Lei Federal
n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao - Lei
Federal n® 10.172, de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a
area de habilitacao especifica, ou seja, em Educacao Fisica, para docéncia
no sistema Municipal de Educacao, notadamente na Educacdo Basica;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino, inclusive da legislacao
municipal que trata do Sistema Municipal de Ensino; sistema de avaliacao
do rendimento para a progressao escolar do educando; conhecimentos
relativos a area de atuacao pedagogica; conhecimentos acerca do
envolvimento da escola a comunidade e aos pais; profissionalizacao e
valorizacdao do Professor; conhecimentos acerca das normas de protecdo e
tutela dos direitos das criancas e adolescentes; outros conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao e do conjunto de atribuicdes do cargo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos do conjunto de atribuicdées do cargo, do servico
publico e de servidores publicos municipais.

Professor de Artes: Conhecimentos basicos da legislacao inerente a
educacao e ao ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal (art.
205 a 212), da Lei Organica do Municipio (art. 213 a 222) e da legislacao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB — Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma
que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao do Magistério - FUNDEB - Lei Federal n° 11.494, de
20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n° 10.172,
de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes a area de habilitacao
especifica, ou seja, em Arte, para docéncia na Educacao Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental; projeto politico-pedagogico; sistema de
ensino, inclusive da legislacao municipal que trata do Sistema Municipal de
Ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando; conhecimentos relativos a area de atuacdao pedagobgica;
conhecimentos acerca do envolvimento da escola a comunidade e aos pais;
profissionalizacdo e valorizacao do Professor; conhecimentos acerca das
normas de protecao e tutela dos direitos das criancas e adolescentes; outros
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao e do conjunto de
atribuicoes do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos basicos do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

Professor de Inglés: Conhecimentos basicos da legislacao inerente a
educacao e ao ensino publico, conforme consta da Constituicao Federal (art.
205 a 212), da Lei Organica do Municipio (art. 213 a 222) e da legislacao
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infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB - Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma
que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao do Magistério —- FUNDEB - Lei Federal n°® 11.494, de
20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n°® 10.172,
de 10 de janeiro de 2001); Lingua estrangeira: relacao com outras culturas;
palavras com sons assemelhados mnas varias situacdoes de uso;
contextualizacao das palavras com varios significados; producao textual a
partir de situacoes do cotidiano.

Professor de Geografia; Conhecimentos basicos da legislacdo inerente a
educacao e ao ensino publico, conforme consta da Constituicao Federal (art.
205 a 212), da Lei Organica do Municipio (art. 213 a 222) e da legislacao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma
que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao do Magistério - FUNDEB - Lei Federal n° 11.494, de
20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n® 10.172,
de 10 de janeiro de 2001); Espaco geografico; Lugar; Paisagem; Territorio;
Regido; Orientacdo e representacao espacial; Fusos horarios; Ambiente
natural: ocupacado, preservacao/conservacao; Economia e sociedade:
desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no
Brasil e no mundo; Globalizacao: diferencas regionais; Santa Catarina e
I[pumirim como lugar no/do mundo.

Assistente Pedagogico; Conhecimentos basicos da legislacao inerente a
educacao e ao ensino publico, conforme consta da Constituicdo Federal (art.
205 a 212), da Lei Organica do Municipio (art. 213 a 222) e da legislacao
infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB - Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma
que dispoe sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacao do Magistério —- FUNDEB - Lei Federal n° 11.494, de
20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educacao — Lei Federal n® 10.172,
de 10 de janeiro de 2001) conhecimentos inerentes a area de habilitacao
especifica, ou seja, em docéncia no Ensino Fundamental; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino, inclusive da legislacao municipal que trata do
Sistema Municipal de Ensino; sistema de avaliacao do rendimento para a
progressao escolar do educando; conhecimentos relativos a area de atuacao
pedagogica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola a comunidade
e aos pais; profissionalizacdo e valorizacdao do Professor; conhecimentos
acerca das normas de protecao e tutela dos direitos das criancas e
adolescentes; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao e do
conjunto de atribuicbes do cargo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos do
conjunto de atribuicoes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais. Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento
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infantil, aprendizagem, aquisicao da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos
matematicos fundamentais; aquisicao das linguagens expressivas; Educacao
inclusiva; processos de avaliacao; formacao de pessoal para a Educacao
Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisao de programas
pedagogicos; registros da avaliacao na Educacao Infantil;
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ANEXOIII - A

PROVA PRATICA - MOTORISTA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos ao cargo de MOTORISTA
considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - MOTORISTA CONCEITO!

1. Verificacao das condicoes mecanicas, elétricas,
hidraulicas, pneus e outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacado da  existéncia e  funcionamento de
equipamentos e acessorios obrigatorios, inclusive cintos de
seguranca.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de
navegacao e de controle de pressdao, combustiveis, Oleos e
temperatura.

4. Inicio de operacao/Direcao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens
proximos — no inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Direcao Defensiva”

7. Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizacao de transito.

9. Habilidade para Direcao.

10. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de
terceiros e do bem (veiculo), durante a direcao.

11. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

! para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO III-B

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES E OPERADOR DE RETRO

ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA HIDRAULICA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos aos cargos de OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E
SIMILARES E OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E ESCAVADEIRA

HIDRAULICA considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
E SIMILARES E OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA

CONCEITO?

1. Verificacao das condicoes mecanicas, elétricas e hidraulicas,
da maquina, antes do inicio da Operacao.

2. Verificacao da existéncia e funcionamento de equipamentos
e acessorios obrigatorios em Maquinas Rodoviarias, inclusive
dos equipamentos de protecao individual.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de
navegacao e de controle de pressao, combustiveis, oleos e
temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das
pessoas e bens proximos — no inicio da operacao.

6. Observancia as regras de “Operacao Defensiva”

7. Observancia as condicoes de seguranca pessoal, de terceiros
e da maquina durante a operacao — durante a operacao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condicoes
técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicoes de operacao em tarefas que lhe sao
determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

2 Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO III-C

PROVA PRATICA - SERVENTE
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de

SERVENTE, considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
SERVENTE

CONCEITO?

1. Utilizacao de ferramental disponibilizado para os servicos de
capinacao, ajardinamento, varricao e outros.

2. Utilizacao de ferramental disponibilizado e habilidade pratica
na montagem e desmontagem de estantes, palcos e outros,
além da realizacao de pequenos servicos de carpintaria.

3. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicoes do cargo.

4. Habilidade em servicos de capinacao.

S. Habilidade em servicos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

6. Habilidade em servicos de varricao de vias e logradouros
publicos.

7. Agilidade na execucao das tarefas.

8. Qualidade dos servicos executados.

9. Observancia as condicoes de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucao das tarefas.

10. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

11. Utilizacdo correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protecao individual (EPI’s), quando
necessarios.

12. Postura pessoal na execucao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

® Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (quatro).
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ANEXO III-D

PROVA PRATICA - PEDREIRO
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de

PEDREIRO, considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
PEDREIRO

CONCEITO*

1. Separacao e correta utilizacao de ferramental disponibilizado
para os servicos de restauracao e execucao de obras, inclusive
de pavimentacdo com pedras regulares ou irregulares
(calcamento), em vias publicas.

2. Utilizacao de ferramental disponibilizado e habilidade pratica
na execucao dos servicos determinados.

3. Mistura de massa e agregados para a construcao civil ou
obras e servicos de infraestrutura urbana.

4. Identificacao de ferramentas e equipamentos especificando a
finalidade a que se destina.

S. Observancia as normas de seguranca no desempenho das
atribuicoes do cargo.

6. Habilidade na execucao dos servicos indicados.

7. Recolhimento e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados nas tarefas.

8. Agilidade na execucao das tarefas

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar
avarias no ferramental utilizado.

10. Qualidade dos servicos executados.

11.0bservancia as condicoes de seguranca pessoal e de
terceiros durante a execucao das tarefas determinadas.

12. Utilizacao correta e adequada de materiais e dos
equipamentos de protecao individual (EPI’s), quando
necessarios.

13. Postura pessoal na execucao das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

* Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO III-E

PROVA PRATICA - ZELADORA
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica a ser aplicada aos candidatos as vagas do cargo de

ZELADORA, considerara os seguintes critérios objetivos:

QUESITOS DE AVALIACAO
ZELADORA

CONCEITOS

1. Utilizacao de materiais, equipamentos, utensilios, aparelhos
eletrodomésticos e mobiliario disponibilizados para os servicos
de limpeza e higienizacao.

2. Utilizacao de materiais de limpeza e higienizacao.

3. Habilidade e qualidade dos servicos de Ilimpeza e
higienizacao de ambientes, vidros, pisos, assoalhos, paredes,
mobiliario e dependéncias sanitarias.

4. Correta utilizacdo de saneantes e produtos quimicos e
organicos proprios para a limpeza de ambientes e componentes
citados no item anterior.

S. Guarda dos materiais e equipamentos utilizados na limpeza.

6. Escolha dos utensilios de cozinha, dos condimentos e
alimentos, conforme solicitado em receita e cardapio
apresentado.

7. Correta utilizacdo dos aparelhos de cozinha e dos
eletrodomeésticos.

8. Observacao as regras de higiene pessoal, de higiene local e
das condicoes de saneamento, e asseamento no ambiente de
cozinha, no preparo de alimentos.

9. Limpeza, higienizacao e guarda de utensilios, de aparelhos
eletrodomeésticos e do mobiliario ao final da tarefa avaliada.

10. Agilidade, habilidade na execucao das tarefas.

11. Qualidade dos servicos executados.

12. Correta utilizacao de materiais e equipamentos de protecao
individual - calcados, vestimentas, toucas, luvas e outros.

13. Postura pessoal e “profissional”, no decorrer da realizacao
das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/13)

® Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

Publicacao do Edital

08/01/2018

Prazo para impugnacao do Edital

09 a11/01/2018

Periodo das Inscricoes

12/01 a 14/02/2018

Encerramento das Inscricoes com solicitacao 26/01/2018
de Isencao
Publicacao da lista de candidatos que 30/01/2018

solicitaram isencao

Prazo para interposicao de recursos para
candidatos que solicitaram isencao

31/01 e 01/02/2018

Publicacao da lista oficial de isentos 02/02/2018
Prazo final para pagamento do Boleto 15/02/2018
Divulgacao das Inscricoes Deferidas e 19/02/2018

Indeferidas de todos os cargos

Prazo para Interposicdo de Recursos
acerca da nao homologacao das inscricoes

20 e 21/02/2018

Homologacao das Inscricoes 23/02/2018
Prova Escrita/Objetiva 04/03/2018
Divulgacao do Gabarito Prova Escrita/Objetival 05/03/2018

Prazo para Interposicdo de Recursos
acerca da prova escrita/objetiva e do gabarito

06 e 07/03/2018

Gabarito Definitivo

09/03/2018

Divulgacao da Classificacao Preliminar da
prova escrita

12/03/2018

Recurso em face da classificacao preliminar da
prova escrita

13 e 14/03/2018

Prova pratica

18/03/2018

Divulgacao do resultado da prova pratica e de
titulos

20/03/2018

Recurso em face a classificacao da prova
pratica e de titulos

21 e 22/03/2018

Divulgacao da Classificacao Final 23/03/2017
Recurso em face da Classificacdo Final 26 e 27/03/2018
Homologacao Final 29/03/2018
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