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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Vila Flores/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o0 Senhor Vilmor Carbonera, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico para
cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, 0s quais serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 001/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos, sob a fiscalizagdo da Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo, instituida pela Portaria n°
1156/2019, em conformidade com o Decreto n°5.267/2019 e demais disposicdes legais vigentes. E Gnica e exclusiva
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢cdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacgao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal, dos
sites www.vilaflores.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo de Coordenacdo e
Fiscalizac&o, do jornal “O ESTAFETA”, onde poderé&o ser publicados extratos e/ou editais;

c) O certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracao
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculag@o ao instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atengdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a inscri¢cdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, nimero de inscricdo,
condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) As informacgBes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
gualquer momento do certame, séo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagfes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente a nomeacéao, acarretardo na sua eliminacéo do certame, ou, ainda, anulacéo

do seu ato de nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracgédo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas seréo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgédo deste edital;

j) Durante toda a execuc¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacgBes que ja constem expressamente dos editais;

Il - Municipio de Vila Flores/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados,
por quaisquer solicitagbes nado recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcdo, bem como por outros fatores

. Obieti Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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gue impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IlI
deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos parao  Carga | Vencimento Valor de

exercicio do cargo a serem apresentados quando da Horaria | Julho/2019 Inscrigdo
posse Semanal R$ @ R$

Auxiliar Administrativo 01+ CR | Ensino Médio Completo. @ 40h R$ 2.386,27 | R$ 76,99

Ensino Médio completo e capacitacdo na area de
Educagcao Infantil, com carga horéria minima de 40h. 40h R$1.690.28 | R$76,99

Doméstica 01+ CR | Ser alfabetizado. 40h R$ 1.491,42 | R$ 50,08

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Monitor 01+ CR | Ensino médio completo. @ 40h R$ 1.690,28 | R$ 76,99

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Nutricionista.

Operador de Maquinas CR | Ser alfabetizado e CNH categoria minima “C”. © 40h R$2.833,70 | R$50,08

a) Ensino superior completo em Psicopedagogia; ou
b) Ensino superior comple}o em Pswglogna, Pedagogia 12h R$ 1.690.28 | R$ 115,50
ou outra Licenciatura e Pds-Graduacdo lato sensu em

nivel de Especializacdo em Psicopedagogia.
» | Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;
> | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Conselho da respectiva profissao
exija para fins de exercicio legal daquela profissao;
» | A descrigao das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagéo dos referidos, encontra-se no Anexo V do presente edital;
A classificacéo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. A posse dos candidatos,
classificados neste certame, para os cargos sem previsédo de vaga legal, ou, ainda, em nimero excedente a(s) vaga(s) legal(is) existente(s)
prevista(s) para o0 cargo em que se inscreveram, fica condicionada a liberagdo e/ou a criagao futura de vagas no prazo de validade deste
certame, sendo esses candidatos meros detentores de expectativa de direito & nomeacao;
Valor inicial de cada cargo, conforme legislacao vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da
CF/88.
Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos, desde que seja condi¢cdo para desempenho do cargo e que possua Carteira Nacional de
Habilitagdo;
Nos termos da Lei Municipal n°® 2.268/2019, o exercicio do cargo exige aptidao psicolégica (eliminatéria), a qual sera verificada através de
Avaliacdo Psicologica, que sera realizada quando do chamamento para a posse, por profissional da area de Psicologia devidamente
habilitado, sob a responsabilidade do Municipio de Vila Flores/RS. A auséncia da aptiddo psicolégica impossibilita o deferimento da posse,
sendo garantido ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditdrio;
5 | O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sdbados, domingos, feriados e plantbes;
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vigente, com pontua¢@o que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
6 | realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) véalida e compativel com o veiculo
ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes; Em quaisquer situagdes (posse e/ou Prova Pratica), NAO serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH;

Auxiliar de Educacao Infantil | 01+ CR

Enfermeiro |1 CR 40h® | R$5.617,68 | R$ 115,50

Nutricionista 01+ CR 20h R$ 2.435,99 | R$ 115,50

Psicopedagogo 01+ CR

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei 836/2001, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicéo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Gltima somente para candidatos do sexo masculino);

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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d) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1
deste edital, em conformidade com a lei de criacéo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido seré realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo pretendido. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo
pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulacgao ilicita, nos termos do
Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo negativa de acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, deveréa portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cOpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

1.2.4. Em cumprimento as exigéncias do e-Social, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF
regularizado.

1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,
guando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL

2.1. As inscrigOes serdo realizadas somente via internet e poder@o ser realizadas a partir das 9h do dia 31 de julho de
2019 até o meio-dia (12h) do dia 29 de agosto de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Prefeitura Municipal (Rua Fabiano Ferretto, n°® 200, Bairro Centro, Vila Flores/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h50min as 11h30min e das 13h as 17hmin, EXCETO no ultimo dia
de inscri¢des, quando o posto funcionard somente no periodo da manha.

2.1.2. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscri¢des que néo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter a Objetiva

. Obieti Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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Concursos, quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulério
eletrdnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento
especial para a realizacdo das provas, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de
jurado para fins de desempate, além de efetuar a inscricdo nos termos deste capitulo, deverao verificar o capitulo préprio
deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

2.1.3.1. Em relac&o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma de recebimento de solicitagéo e/ou
documentagdo que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicita¢cdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou
com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o
campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigéo.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo
em vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos ho mesmo horério e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, descabendo quaisquer
alegac0Oes de prejuizo e/ou solicitagBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de inscri¢ao.

2.2. Para a realizacdo da inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricbes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagéo da inscri¢cdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Vila Flores/RS e a Objetiva
Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. ApOs o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o qual sera do BANRISUL, em que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancéario pago sera o registro provisério de inscrigéo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
candidato deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, € vedada a alteragdo de sua opc¢ao inicial de cargo apds o pagamento
da inscricdo, independentemente de as inscricdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgado de cargo,
dentro do periodo de inscrigbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo,
sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deverda ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucgao,
Anexo VII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicédo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancéario dentro do dltimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, ensejardo a nao

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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homologacgédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologaré inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucgao deste edital como Gltimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrées. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terda a mesma homologada apés a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscricées pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscri¢cao, cuja taxa foi paga com valor a maior do
gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado ser4 homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
ndo tera sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢éo, Anexo VII deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscri¢des,
com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologagé&o, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, vélidos, que permitam a inclusédo provisdria da inscrigdo para realizagdo da
prova.

2.4.2.1. No caso da exceg¢do prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo
da regularidade da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusédo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricao no
presente certame, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1487/2009.

3.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o 82°, Il, do Art. 3°, da Lei n® 1487/2009, observando-se, contudo, o limite
maximo de vagas reservadas em lei.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucado do certame, bem como durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

3.3. Em hip6tese alguma as atribuigbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(des) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

. Obieti Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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3.4.1. Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a

data e horario estabelecidos no Cronograma de Execugado, Anexo VIl deste edital, para a Objetiva Concursos os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderado ser Unicos para ambas as inscri¢des,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.6. O resultado das solicitagcdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da Homologacédo das
Inscri¢Bes, a partir de quando ser& possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a
analise realizada pela Objetiva Concursos atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital, tendo em
vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames, a fim
de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia,
mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢do no formulario de inscrigao.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa 0pgao no

formulario de inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva

Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucéo,

Anexo VII deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo

contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando

a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e altera¢gbes. Prezando pela isonomia de tratamento

entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

¢) Requerimento (Anexo Il deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (0 envelope e os
documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o requerimento devera,
obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope e o0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentacdo) dentro do periodo referido no item 4.1 deste edital é condicdo indispensavel para fins de

. Obieti Seriedade e ética:
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deferimento da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realiza¢do da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacdo). A
solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comisséo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacgdes
e/ou documentagdo complementar.

4.3. Sera divulgada, quando da homologagao das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de salude, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos seus respectivos laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir 0 respectivo mantimento durante a realizacéo da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.
A crianga ndo poderda permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagcéo das provas.

4.5.1. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presen¢ca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera
compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATI(}A, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos a
DOMESTICA e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como dltima etapa, para os candidatos &
ENFERMEIRO II, NUTRICIONISTA E PSICOPEDAGOGO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo
VIII, do presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Disciplina Ne° Peso por =510
Questdes questdo  TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Il Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Nutricionista Informatica 05 1,00 05,00
Psicopedagogo Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA B
Auxiliar Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Educacéo Infantil Matematica 10 1,70 17,00
Monitor Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA C
Doméstica Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Prética 50,00

. Obi Seriedade e ética:
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TABELA D
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composi¢cédo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscri¢oes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
gue o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 do edital. O candidato devera estar ciente de
gue, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocagao de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminacéo do candidato.

5.15. ApGs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.16. ApoOs o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacédo podera implicar eliminacao do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impresséo

ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos 0s

. Obieti Seriedade e ética:
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dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao, ou, em caso de razao
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, em local e horéario a serem divulgados por edital. No horario de convocagado ocorrera o fechamento dos portfes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Vila Flores/RS reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares
deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.2. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1h (uma hora) ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacéo via postal. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame, através de edital, bem como de obter as
informag0es necessarias pelo site ou telefone da empresa Objetiva Concursos.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do
presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.

6.6. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem roétulo.

6.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacgfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcédo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de
sua opc¢édo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacédo do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar eliminagcéo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo
seu caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo
de Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.14. A correcdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura Optica dos Cartdes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificacdo dos CartGes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questfes. Sera atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura Optica.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para DOMESTICA E OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucédo, Anexo VIl deste edital. O local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizacao da Prova Pratica seréo publicados no edital de convocagéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta)
pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do este certame.
7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno

inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocagao, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos & OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se
portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacéo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (Nao seréo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentagao.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagao proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realiza¢do da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagéo/fiscalizacao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuicBes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir
a necesséria habilidade na operag¢do dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nédo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como n&o interferir na avaliacdo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Vila Flores/RS reserva-se no direito de
transferir a realizacéo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

7.1.12. A prova préatica serd aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢cfes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigbes do cargo listadas no Anexo VI deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicbes do cargo.

7.2.1.1. Para a DOMESTICA, a Prova Pratica consistira na execucéo de atividades tais como dosagem, validade, selecéo,
classificagéo, acondicionamento, higienizacdo e preparo de ingredientes natura e in natura para preparacdo de alimentos;
remocao de lixos e detritos; limpeza e conservagdo dos utensilios e das instalagbes pubicas em geral. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

¢) a utilizacao dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucgao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap0s a execugao das tarefas.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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7.2.1.1. Para 0o OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Préatica consistira de exame de operacéo de RETROESCAVADEIRA,
com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
a) Verificar a condi¢é@o de operacado e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir 0 equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méxima correspondente & Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para ENFERMEIRO II, NUTRICIONISTA E PSICOPEDAGOGO
8.1. Apos a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovac@o e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na

forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais,
salvo condigéo expressa neste edital.

8.4. As documentagcbes necessérias (Titulos e o Formuléario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada um
as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentag¢@o comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da
documentagdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma coépia (simples) deste Formulario preenchido,
encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV deste edital, o requisito especifico que lhe concede
direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar cépia (simples) do comprovante de
concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido no item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliacéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um

cursof/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser
listados e encaminhados para avaliacdo da Banca.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagao especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora ndo ira considerar, para fins de pontuagao,
qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo exceg¢des indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relagdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet), o Titulo
ndo seréa valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma copia (simples)
do documento de identidade. O _candidato que possuir alteracdo de nome deverd enviar também uma cépia (simples) do
documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de
nao ter os titulos pontuados caso o0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando 0s
Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéo da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perderd os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Categoria a
g Pontuagédo Forma de apresentacio

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagao de conclusao de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel
de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicéo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituigo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

Mestrado 50 a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a
Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar junto
1. P6s-graduacéo* ao titulo o (N:onteudo programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa afericéo.

Doutorado 6,0

Somente titulos que
guardarem relacéo b) Para comprovacao de concluséo de curso de Pés-Graduagéo lato sensu em nivel

direta com as de Especializag&o e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
atribuicoes do cargo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horéria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigées do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa afericao.

Especializagao 3,0

Pontuacdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontua¢&o ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacédo e Po6s-Graduagéo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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8.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificagdo, ou, que nédo seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacédo ou, ainda, diferente da inscrigdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos ndo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacéo;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgdo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacéo direta com as atribui¢cbes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucao,
Anexo VIl deste edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-& conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicages ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposicao de recurso, seguindo as orientagbes da pagina. Ndo havera hip6tese de solicitagdo do
pedido de reviséo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos na
Prefeitura Municipal (Rua Fabiano Ferretto, n°® 200, Bairro Centro, Vila Flores/RS), no horario das 7h50min as 11h30min e
das 13h as 17h, durante o periodo informado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo. Cada um dos pedidos de revisdo
deveré ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a)
No caso de indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os
documentos comprobatorios que permitam o deferimento (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada
exposicao a respeito das questfes, pontos, titulos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas
neste edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos
ou resultado diverso; (¢c) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

9.2.1. Para subsidiar a interposi¢do de recursos, durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, ou em data a ser
informada por edital, o inteiro teor da(s) prova(s) sera disponibilizado no endereco eletrbnico www.objetivas.com.br, para
fins de vista de prova padrao. Os candidatos nado terdo direito a vista de prova em outro momento, ndo sendo, ainda,
fornecidas copias.

9.3. N&o se conhecerdo 0s recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao Idgica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serd@o preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

. Obieti Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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9.4. No formuléario eletrdnico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do
postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situagcdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

10.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora
ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na P refeitura Municipal de Vila Flores/RS, e, para o
recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacio dos respectivos resultados. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva,
Prética e Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do certame serd publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacao, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) Obtiver maior nota em Matemaética.
c.3)Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) Obtiver maior nota em Matemaética.
c.4)Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) Obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacdo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢cdo de Jurado como critério de desempate encaminhar para

a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de

Execucédo, Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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c) Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser unicos para
ambas inscrigfes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de nomeacgdo dos candidatos serd publicado no Painel de Publica¢cfes Oficiais da Prefeitura Municipal,
conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagdo Final e, ap6és esta data, junto ao Municipio de Vila Flores/RS,
através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Vila Flores/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagédo
do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da
posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando & administragdo o
direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragédo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Obijetiva, suspenséo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, cancelamento de cargo ou
cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagéo Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Vila Flores/RS.

12.3. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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12.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condigao de Jurado;

Anexo IV - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo V - Descritivo das Atribuicdes;

Anexo VI - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VII - Cronograma de Execucao.

Vila Flores/RS, 31 de julho de 2019.

VILMOR CARBONERA,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

. Seriedade e éfica:
(' Objetiva

Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrico: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [1]

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiagdo Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER
vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
S A

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador: |
Caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsével pelo laudo: |

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéio simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, via
SEDEX, para o endere¢o da Objetiva Concursos - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001 - nos termos do Capitulo Il deste edital.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiagédo

Nome completo do pai:

Eu, , VENHO REQUERER atendimento
especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Para tanto, marco abaixo um X ao lado do tipo de atendimento
especial que necessito:

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do carto de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do carto de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impecga o preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

AN AN AN AN AN AN AN AN AN

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacédo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, via
SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP
90420-001 - nos termos do Capitulo IV deste edital.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacédo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiagédo

Eu, , acima qualificado, VENHO

REQUERER que, em caso de aprovagéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que

comprovam essa condigdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragfes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, via
SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001 - nos termos do Capitulo X deste edital.

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

EDITAL N°__ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()sM () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO (' )Outro:
n Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
,E”) 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA AVALIADORA
2" do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
= | Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO NOTA:
E receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
@ | o preenchimento. L L
O |0 passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha. suellsene. | teuled,
Ex: | P6s-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
z
8
9
10
REGISTROS

(BANCA
AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

. Obi Seriedade e ética:
’ bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V i
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribuicdes: Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos administrativos referentes e
atinentes a Administragdo Publica Municipal e demais tarefas correlatas.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Exemplos de Atribuicdes: atender global e permanentemente os grupos de criancas, segundo
orientagOes recebidas; auxiliar professores na aplicagdo de programas psicopedagogicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido
com as criangas; valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades considerando as necessidades dos menores: corporais, afetivas,
emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formacéo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com as
criangas, dando-lhes atencdo e cuidados necessarios para o crescimento e desenvolvimento, compreendendo suas singularidades;
acompanhar, junto com professores e direcdo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere a elaboragdo e registro dos
relatérios de avaliagdo; cumprir horério determinado pela escola, atendendo as necessidades da mesma; participar de encontros, cursos,
palestras, reunifes e atividades organizadas pela escola visando a atualizacdo que propicie o aprimoramento de seu desempenho
profissional; realizar higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo normas
previamente estabelecidas; administrar alimentos e acompanhar a alimentacdo dos alunos; executar as atividades ladicas programadas e
oportunizar recreacao livre as criangas; cumprir as demais atribuicbes determinadas na proposta Pedagdgico-Administrativa da instituicdo
de ensino; executar outras tarefas correlatas; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca adotando uma atitude
pedagodgica na formagdo e de orientagdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacdo de uma
autoimagem positiva e saudavel.

DOMESTICA: Exemplos de AtribuicGes: Cumprir, realizar e executar todos os trabalhos rotineiros de copa e cozinha, limpeza e
conservagdo em geral de todas as instala¢des dos Orgaos de Administragdo Publica Municipal e demais tarefas correlatas.

ENFERMEIRO II: Exemplos de AtribuicBes: Cumprir, realizar e executar todas as atividades da fungdo de Enfermeiro inerentes a
Estratégia de Saude da Familia e demais tarefas correlatas e Administrativas.

MONITOR: Exemplos de Atribuicdes: orientar as criangas ou os adolescentes a desenvolver habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educacdo informal e de saude; despertar nos escolares 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres;
atender e acompanhar as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; acompanhar e orientar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e saida dos alunos; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do
estabelecimento, livros, cadernos ou outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em
caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a indisciplina ou
gualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; acatar as orienta¢cdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os
funcionéarios da unidades escolar e os usuérios dos servigos educacionais; atender as necessidades da escola colocando-se a disposigao
para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necesséria; desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade.

NUTRICIONISTA: Exemplos de Atribuicdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservagao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos
de educagdo alimentar; prestar orientacédo dietética por ocasiéo da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

OPERADOR DE MAQUINAS: Exemplos de Atribuicdes: Cumprir, realizar e executar os trabalhos de operacéo de qualquer maquina do
parque rodoviério municipal, com ou sem implementos, zelar pela sua conservagéo e demais atividades inerentes a Secretaria Municipal de
Obras Publicas e outras correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Exemplos de AtribuicSes: proceder a intervencdo psicopedagodgica, visando a solucdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do
processo de aprendizagem; realizar diagnoéstico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios
de Psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a
avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a
identificagdo, a compreensao e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagédgico aos trabalhos
realizados nos espacgos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; projetar,
coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; executar outras atividades correlatas.

. Obi Seriedade e ética:
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOSN E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigcdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor

PORTUGUES

PARA ENFERMEIRO II, NUTRICIONISTA E PSICOPEDAGOGO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;

vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas

e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcdo: coordenagdo e subordinacéo.

8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e

verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.

- CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo: edigdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexikon;
Porto Alegre: L&PM, 2016.

- Dicionario Houaiss da lingua portuguesa (versdes impressa e eletrdnica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL E MONITOR

Conteudos: 1) Compreenséo, interpretacdo, estruturagdo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;

vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagéo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antdbnimas

e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacao.

8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e

verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- AZEREDO, José Carlos de. Gramética Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010.

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.

- CUNHA, Celso. Gramética do portugués contemporaneo: edi¢do de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de Janeiro: Lexikon;
Porto Alegre: L&PM, 2016.

- Dicionario Houaiss da lingua portuguesa (vers6es impressa e eletrOnica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

PARA DOMESTICA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagédo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuacao de frases; sinais de pontuagdo e
seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sinbnimos e antdénimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL E MONITOR

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacédo

geométrica. 2) Equagdes e inequages: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°

grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,

triangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética

(PA) e progressédo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica.

10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem,

taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.

Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,

esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteidos anteriormente

listados em situagfes cotidianas.

Referéncias Bibliograficas:

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora Universidade/UFRGS

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Contexto e Aplicacdes. Volume Unico. Atica

- CONEXOES COM A MATEMATICA / editora responsével Juliane Matsubara Barroso; obra coletiva concebida, desenvolvida e produzida
pela Editora Moderna. (volumes 1, 2 e 3)

- FERNANDEZ, Vicente Paz; SOARES, Elizabeth; YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica: Ensino Médio. Volume Unico. Scipione

- RIBEIRO, Jackson. Matematica Ciéncia, Linguagem e Tecnologia. Editora Scipione (Volumes 1, 2 e 3)

- ROCHA, Enrique. Raciocinio l6gico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. Elsevier

- SERATES, Jonofon. Raciocinio Logico: I6gico matematico, l6gico quantitativo, 16gico numérico, I6gico analitico, l6gico critico.
Editora JONOFON

- SOUZA, Joamir Roberto de. Novo Olhar Matematica. FTD (Cole¢ao novo olhar; volumes 1, 2 e 3)

- Publicagdes que contemplem os contetdos indicados.

. Obi Seriedade e ética:
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PARA DOMESTICA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteados: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos ndmeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio l6gico. 6) Aplicacédo
dos contelidos anteriormente listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: DOMESTICA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteuados: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizac&o e configuragbes
béasicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e
PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) Nocdes basicas de navegagdo na
Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo
de Impressoras.

Referéncias Bibliogréaficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os contelidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA DOMESTICA

Conteudos: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura, economia, satude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas: Publicagtes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagéo e destinagcdo correta de
residuos. 3) NogBes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Coédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN.
2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito.
3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolucdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR ADMINISTRTIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacéo,

cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas: Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: : 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica.

3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos.

8) Servidores Publicos. 9) Controle da Administragdo Publica. 9) Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,

digitagdo qualitativa - normas e recomendagbes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressoes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e

definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacgéo). 10) Documentagdo e arquivo.

11) NogBes sobre administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisi¢do, armazenamento, reposicao, estoques, conservacao.

12) Nog6es sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escrituragdo de livros contabeis. 14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes

de segurancga do trabalho e ergonomia. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a
69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

. Obieti Seriedade e ética:
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Deficiéncia).
- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.
- VILA FLORES. Lei Municipal n° 836, de 22 de margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.
- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.
- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.
- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.
- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.
- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacéo,

cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Relagbes entre familia e escola. 2) Organizacdo dos espagos na Educagéo

Infantil. 3) Desenvolvimento Infantil. 4) Acdo Pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 5) Nogdes gerais sobre alimentagéo e higiene.

6) Educacao Inclusiva. 7) Referencial curricular nacional para a Educagéo Infantil. 8) Primeiros socorros. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a
69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei Municipal n° 836, de 22 de marg¢o de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos.
Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Criancga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.33. Brasilia

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Programa de Formagdo de Professores de Educacédo Infantil.
Colegdo PROINFANTIL: Médulo 111, Unidade 6, Livro de Estudo - Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular nacional para a
educagdo infantil. Volumes I, Il e 111

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdao. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacgéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein.

- GOLDSCHMIED, E. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Media¢éo. (Cadernos Educacgéao Infantil n° 10)

- PEREIRA, D. Z. et al. (Org.) Criando Criangas da Concepc¢é&o aos 6 anos. Artmed.

PARA ENFERMEIRO I

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,

cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas: Publicagtes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude

publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e

Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude

da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertensédo, desnutri¢cdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizag6es, imunologia

e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho

em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em

Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem. 7)

Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.

9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13)

Prevencao e controle de infecgbes. 14) Promogéao, recuperacao e reabilitagdo da salde. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de

enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirlrgica.

20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem

em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgado dos Poderes - Art. 44 a
69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
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organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da salde e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do
Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagao das normas sobre as ac¢des e 0s servigos de salude
do Sistema Unico de Sadde.

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei Municipal n° 836, de 22 de margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracao aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediéatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencfes de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na
Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragcao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA MONITOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. ou humano. 2) Educacéo
Especial e Educacéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 5) Educacdo para
Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relacdes de poder. 9) QuestBes sociais
desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizagdo dos espagos e rotina na educagdo. 11) Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira.
12) Nutricdo e Alimentacdo. 13) Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Salde e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na
escola. 17) Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e
escola, ambiente educacional e familiar, participa¢éo dos pais. 20) Legislagéao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei Municipal n°® 836, de 22 de mar¢o de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenacédo DST/AIDS do Ministério da Saude, Secretaria
de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID, Fundagéo
Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de
Janeiro: Ministério da Educacao/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

-CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interac&o escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevenc&o ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais,
professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emogao e Relacionamento na Escola: contribuicdes da Psicologia
para a Educacao. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educacéao. Eduel.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criancgas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicag®es e legislagbes que contemplem os contetidos indicados.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,

cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas: Publicagtes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude

publica e saltde coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em salde; Prevencao, Promocao, Protecdo e

Recuperacéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Saude

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacéo.

Nutrigdo: 1) Condig8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servigos de alimentagdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos

criticos. 5) Contaminacéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a

presenca, humero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e

produtividade no servico de alimentacao controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de correcdo dos alimentos.

12) Calculo do numero de refei¢cdes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso,

estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencgas de

ma-absorcéo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso.

20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia

aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos.

27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco.

30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo enteral e parenteral.

32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia

nutricional. 35) Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e

doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salude psiquica. 41) Educagdo nutricional para

coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentacao Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentacao

e Nutric&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a
69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp8e sobre as condi¢cdes para a promogédo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagao escolar e do Programa Dinheiro Direto na
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Escola aos alunos da educagéo bésica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Disp8e sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educacao béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE.

- VILA FLORES. Lei Orgéanica do Municipio.

- VILA FLORES. Lei Municipal n° 836, de 22 de margo de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
regulamento técnico de boas préaticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento
técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glosséario Temético Alimentacg&o e Nutri¢cdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutric&o. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de
Atencgédo Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencado Bésica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica
Nacional de Humanizacdo da Atencéo e Gestéo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacgéo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais
n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo & Saude. Publicagcbes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade. (Caderno de
Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho cotidiano
(Cadernos de Atencao Bésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formacéo de biofiimes bacterianos.
Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentag&o: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE
NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagcdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagcdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orienta¢c&o. SBP, Departamento de
Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragcdo Aplicada as Unidades de Alimentacédo e
Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagao ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA PSICOPEDAGOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Elementos do Processo
de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memodria, atencao, retencéo, organizacao das informacdes. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento
de Aprendizagem. 5) O Corpo na Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnoéstico e
tratamento dos problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo Psicopedagdgica.
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12) Intervencdo Psicopedagdgica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Inclusdo. 15) Formagdo de Professores. 16) Concepgdes

pedagogicas e Teorias educacionais. 17) Abordagem Cognitivo-Comportamental. 18) Transtorno de Ansiedade. 19) Esquizofrenia.

20) Autismo. 21) Dependéncia Quimica. 22) Importancia das Intervengbes com a Familia. 23) Avaliagdo. 24) Pratica educativa.

25) Cidadania. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 28) Educacédo das Relagées Etnico-

Raciais. 29) Educacao para Todos. 30) Legislac&o.
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ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacédo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 31/07 a . .-
20/08/2019 Periodo de Inscri¢bes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até
30/08/2019 essa data)
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicio de Jurado - Postado
02/09/2019 até 17h
12/09/2019 Divulgagao da homologacéo das inscrigdes
13,16 e Periodo interposicéo de recursos das inscri¢cde
17/09/2019 ri para interposica recursos das inscricdes
27/09/2019 Divulgagao do resultado dos recursos das inscrigdes, local e horario da Prova Objetiva

05/10/2019 Aplicacao da Prova Objetiva

07/10/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De 08 a
10/10/2019

10/10/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposigdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

22/10/2019 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

De 23 a . . . L

25/10/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva

31/10/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para as Provas Préatica e de Titulos
01,04 e . . .

05/11/2019 Periodo de envio de Titulos

10/11/2019 Aplicacdo da Prova Pratica

19/11/2019 Divulgagao das notas das Provas Prética e de Titulos

De 20 a . . . - .
22/11/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
03/12/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacéo para Ato Publico de sorteio de

desempate (se necessario)

04/12/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagédo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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