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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

EDITAL N° 01/2017 - ABERTURA E INSCRICOES

LAERCIO DA CRUZ, Prefeito Municipal de Vidal Ramos/SC, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio e nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO sob regime celetista,
conforme Lei Complementar Municipal n.029/2009 de 04 de outubro de 2009, para provimento de
vagas legais e formag&o de cadastro reserva para o cargo de Agente Comunitério de Saude da
Prefeitura Municipal, além do estatuido neste edital de abertura e inscricdes, tudo sob a
coordenacéo técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda e
supervisdo da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

A divulgagéo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Puablico dar-se-a pelo site
www.legalleconcursos.com.br e no Mural de Publicagbes legais no sagudo de entrada da
Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, situada a Av. Jorge Lacerda, 1180 - Centro. Também em
carater meramente informativo, no site www.prefeituravidalramos.com.br

E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma
de execucédo deste Edital no local indicado no paragrafo anterior.

CAPITULO |

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem
a existir no prazo de validade do processo seletivo, conforme a conveniéncia do Municipio.

1.2. A aprovagédo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.3. TABELA DE CARGO
N° Cargo CARGO

ESCOLARIDADE E VAGAS CARGA

REQUISITOS HorARiA | REMUNERACAO

Agente de Comunitario
de Saude - Areal ll -
Micro area Xll - Praca
Stoltenberg
Agente de Comunitario Ensino Eundamental

de Sadde - Areall- 1y hieto e residir na| 01 40h R$ 1.014,00

Micro area XVI - X A
. area de abrangéncia
Salseiro

Ensino Fundamental
Completo e residirna| 01 40h R$ 1.014,00
area de abrangéncia

1.3.1 - O Candidato devera provar na posse que reside na area de atuacdo anterior a
data da publicacdo do edital.

1.4. DAS AREAS DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Micro area Descricdo da delimitacdo

Inicia na divisa com a comunidade de Salseiro na altura da propriedade do
Sr. Manoel Gilli, seguindo até a ponte sobre o Rio do Tigre, seguindo a

Micro area XIl — | comunidade de Blinck na divisa com o municipio de Presidente Nereu, até
Praca Stoltenberg | na ponte sobre o Rio Itajai Mirim divisa com a comunidade de Indaialzinho
incluindo a localidade conhecida como Morro dos Antunes e Morro dos
Rech.
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Micro area Descricdo da delimitacéo
Inicia na divisa com a comunidade de Praca Stoltenberg abrangendo toda a
Micro area XVI — | comunidade de Salseiro inclusive Morro do Schmidt, Rio dos Bugres, Rio
Salseiro Macaco até na propriedade do Sr. Orides da Silva.
CAPITULO Il

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO DATA
Publicagéo do edital de abertura e inscricdes 10/08/2017
Prazo para impugnar o edital de abertura e inscri¢coes 10/08 a 14/08/2017
Periodo de inscricoes ela internet, através do site:
WWW.IegaIIeconcursog.com.be 10/08 a 30/08/2017
Periodo para solicitar isencdo ou desconto da taxa de inscri¢cao 10/08 a 18/08/2017
Resultado dos pedidos de isen¢éo ou desconto da taxa de inscricdo 22/08/2017
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para
as cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes 30/08/2017
especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 31/08/2017
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de
inscritos e edital de deferimento de condi¢cdes especiais para o dia da 08/09/2017
prova
Periodo de recursos — homologacgé&o das inscricdes 11 a 13/09/2017
:R;]ess(:l::;tggo da homologacdo das inscricbes — lista oficial dos 15/09/2017
Convocacao e divulgacgdo dos locais das provas teorico-objetivas 19/09/2017
Aplicacdo da prova tedrico-objetiva 01/10/2017
Divulgacédo dos gabaritos preliminares das provas teérico-objetivas 02/10/2017
Prazo para recursos do gabarito preliminar das provas tedrico-objetivas 03 e 05/10/2017
Divulgacédo do gabarito oficial 11/10/2017
Publicacéo das notas preliminares das provas tedrico-objetivas 13/10/2017
Prazo para recurso das notas preliminares das provas tedrico-objetivas 16 a 18/10/2017
Homologacéao dos resultados finais 23/10/2017

CAPITULO 1l

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente
através da internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema
operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do endereco eletrénico
www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no cronograma de execugao.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opcao “Inscricdo Abertas” para inscrever-se, escolhendo a
opgado “Processo Seletivo Publico — Vidal Ramos”, no link “Realizar Inscrigdo” e
preenchendo todo o formulario de inscrigao.

3.3. No final da operagédo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigéo
para que o sistema gere o comprovante e o boleto bancario da Caixa Econdmica Federal.
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Este Ultimo deve ser impresso pelo candidato, que deverd efetuar o seu pagamento
impreterivelmente até o proximo dia util posterior ao término das inscri¢des.

3.4. O boleto bancario pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua
apresentacdo no dia da realizacdo da prova objetiva, assim como do original do documento
de identidade, conforme item 8.2.

3.5. Para se inscrever o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o
portugués a quem foi concedido igualdade nas condicdes previstas no artigo 12, inciso Il, §
1° da Constituicdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes
a inscricao:

3.5.1. Verificar se possui todas as condi¢gdes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste
Edital. Ndo havera devolugéo da taxa de Inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagéo
do Processo Seletivo Publico.

3.5.2. Efetuar o pagamento da Inscricdo através do boleto bancario gerado no ato da
inscrigao.

3.6. O Municipio de Vidal Ramos e a Legalle Concursos nédo se responsabilizam pelas inscrigcbes
gue nao forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo,
se o candidato ndo comprovar com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de
inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e quaisquer outros
fatores exdgenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Vidal Ramos fiquem
impossibilitadas de transferir os dados os candidatos para a empresa executora do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagfes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das
exigéncias e condicfes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
ficando, desde ja, cientificado de que informagfes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacdo. O
candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a da data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando
for o caso.

3.8. Os candidatos poderao se inscrever para somente 1 (um) cargo/area, efetuando o pagamento
referente a taxa de inscrigdo do cargo.

3.9 A taxa de inscrigdo sera conforme o quadro abaixo:

Cargo/Nivel Taxa de Inscricdo

Agente de Comunitario de Saude (Ensino Fundamental) R$ 50,00

CAPITULO IV

4. DAS ISENCOES E DESCONTOS DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas neste edital,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante solicitagdo junto a inscricao
eletrdnica, conforme as condicdes dos itens 4.2 e 4.3 e os procedimentos do item 4.5.

4.2. E assegurado o direito de isencéo da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, cumulativamente:

Pagina 3 de 23




5 § ESTADO DE SANTA CATARINA
ﬁm " f PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS

Vg PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.6.135, de 26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.6.135/2007.

4.3. Nao serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do no processo seletivo publico.

4.4. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu
municipio para inscricao e atualizacdo do seu cadastro na base de dados.

4.5. Para solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente,
preencher o formulario de inscrigdo, conforme item 3.1, indicando o Numero de Identificagéo
Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e, ainda, declarar-se membro de
familia de baixa renda, conforme Decreto Federal n.6.135/2007. O candidato devera
preencher e enviar digitalizado, via formulario de inscricdo eletrénica, o requerimento da
solicitacéo, Anexo |V deste Edital, no periodo especificado no cronograma de execucao.

4.6. Os dados informados pelo gandidato, no ato da ipscrig:éo, deverdo ser exatamente iguais aos
qgue foram declarados ao Orgéo Gestor do CadUnico.

4.7. A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as
00 horas do dia 07 de agosto de 2017 e as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de agosto de
2017, no horério de Brasilia — DF.

4.8. A Comissdo de Processo Seletivo Publico da empresa Legalle consultara o érgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.9. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

4.10. Os resultados dos pedidos de isencéo serdo divulgados conforme o Capitulo 1l deste edital.

4.11. Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos que nao efetuarem
0 pagamento da taxa de inscricdo serdo automaticamente excluidos do processo seletivo.

4.12. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar as condicfes de que trata o
item 4.2, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrfes e forma solicitada implicara
indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigéo.

4.13. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no
site www.legalleconcursos.com.br, a impressédo de segunda via do boleto de pagamento,
pagando-o dentro do prazo estipulado para permanecerem participando do certame.

4.14. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Publico, se este ainda ndo tiver sido realizado, ou demitido,
uma vez que jé tiver tomado posse.
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CAPITULO V

5 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, ao Decreto Federal
n.3.298/99 e ao Decreto n°® 6.949/2009, sera destinado, aos portadores de necessidades
especiais, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso,
cujas atribuic6es, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as
necessidades especiais das quais sejam portadores.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente.

5.2. A homologagédo do Processo Seletivo Publico para os portadores de necessidades especiais,
gquando aprovados, serd em listagem prépria, separada da lista de aprovados para vagas
comuns, de forma que as nomeagfes obedecam, predominantemente, a nota final obtida,
independentemente da lista em que estiver o candidato.

5.3. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, por reprovagdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital,
essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificagéo.

5.4. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a necessidade especial ndo podera ser utilizada
para justificar a concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo, salvo as
hipteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Para efeito deste processo seletivo publico, consideram-se necessidades especiais somente
as assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
internacionalmente reconhecidos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 0
candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e anexar o laudo
médico, que devera ser digitalizado em formato “.pdf’, juntamente com o Anexo lll,
Formulério de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, até o
dia determinado no cronograma de execucdo. Se houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area de deficiéncia. A
Comissédo de Processo Seletivo da empresa Legalle Concursos examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitacao.

5.6.1. Para solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera:

a) Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico e somente até o encerramento das
inscrigdes, juntamente com o requerimento da solicitagdo digitalizado no formato “.pdf”
(Anexo Il deste Edital), Laudo Médico original, em receituario préprio, atestando o tipo e
o grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo
especifico para esse fim no formulario de inscri¢éo.

b) A candidata que tiver necessidade de amamentar deve encaminhar, a Legalle Concursos,
via meio eletrdnico, o atestado de amamentacdo, juntamente com o requerimento do
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Anexo lll. No dia de realizag&o da prova, devera levar acompanhante maior de 18 anos,
que ficarh em uma sala reservada para essa finalidade e seré responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A Legalle
Concursos e a Prefeitura Municipal de Vidal Ramos n&o se responsabilizardo por
acompanhantes menores de idade durante a realizacdo das provas.

o 8161

5.7. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a

deficiéncia é compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se
aprovado, concorrerd somente a vaga de ampla concorréncia.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em

igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacdo e aos horarios e locais de realizagdo das
provas, bem como a pontuagdo minima exigida.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais aprovado e nomeado para o cargo podera,

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

também durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliacdo por equipe
multiprofissional, a qual bem identificara a compatibilidade entre as atribuic6es da funcéo e a
deficiéncia apresentada.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condigbes estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informacfes prestadas na
inscrigao.

N&o sera homologado o pedido de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova tedérico-objetiva, de acordo
com a necessidade do candidato, bem como com o envio da documentagcdo necessaria,
conforme prazo estabelecido no cronograma de execucéo e deferimento do pedido trazido
no Anexo lll, sdo as seguintes:

a) Acesso facilitado;

b) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta;

¢) Caderno de Prova ampliado (ampliacédo padrao A3);
d) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24);

e) Guia intérprete;

f) Intérprete de Libras;

g) Ledor;

h) Leitura labial;

i) Mesa para Cadeirante/Adaptada;

j) Sala climatizada;

k) Sala para Amamentacéo;

[) Sala préxima ao banheiro;

m) Sala térrea ou acesso com uso de elevador;

n) Sistema de Leitura de Texto (JAWS);

0) Tempo adicional de 1 hora;

p) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada;

g) Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagdo da fonte ou uso da
lupa eletrénica para a leitura do caderno de prova;

r) Uso de prétese auditiva.
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CAPITULO VI

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1.

6.2.

No dia determinado no cronograma de execucao, sera divulgado o edital de homologacéo
das inscrigbes contendo o deferimento, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizacdo das
provas. O candidato dever4 acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo
apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologacdo, o
candidato serd eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo direito a devolugéo
da taxa de inscricéo.

O candidato ter4 acesso ao edital de homologacgéo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente no site www.legalleconcursos.com.br, e no Mural de Publicagbes legais no
sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos, situada a Av. Jorge Lacerda,
1180 - Centro. Também em carater meramente informativo, no  site
www.prefeituravidalramos.com.br

CAPITULO VII

7. DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

0 N° DE PESO/
PROVA (S) AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0
Agente Legislacéo 05 3,0
Comunitario de Atualidades 05 3,0 100,0
Saude Matematica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 40
CAPITULO VI

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1.

8.2.

A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os
cargos no dia determinado no cronograma de execucao e tera duragéo de 03 (trés) horas. A
prova contara com 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, compostas de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), conforme conteudo programético (Anexo ).

8.1.1. Os locais e turnos da prova teérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data
de homologacgédo das inscrigbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.
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8.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

8.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddfes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista - (modelo antigo, s/ foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceito cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.2.3. Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro
documento com foto e assinatura.

8.2.3.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duavidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.2.3.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violacao.

8.2.3.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Processo
Seletivo da empresa Legalle Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado,
por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

8.3. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.3.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuacdo minima na
prova tedrico-objetiva, conforme item 8.4.

8.3.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo
original e/ou a identificagdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Processo
Seletivo da empresa Legalle Concursos.

8.3.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim.

8.3.4. Permanecer apds o término de sua prova nas dependéncias do local onde realizara o
Processo Seletivo (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

8.3.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.
8.3.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
8.3.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.4. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constard de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados
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aprovados os candidatos que alcangcarem 50,0 (cinquenta) pontos ou mais na nota da prova
teorico-objetiva, do total de 100,0 (cem) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.5.1. Sera obrigatoria a apresentagéo do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo, com
0 correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de provas, caso o
candidato néo conste na lista oficial de inscritos.

8.5.2. Nao seréa permitida a realizacéo da prova aos candidatos ndo homologados.

Nao serd permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se
apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de fechamento dos portées.

Apds o sinal indicativo de fechamento dos portbes, ndo serd permitido que nenhum
candidato se ausente da sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das
instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

N&o serd permitida a saida do prédio até 1 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos
portdes.

Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar
nenhum tipo de material.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar
no recinto de prova, somente podera se retirar apés o inicio da aplicacdo dessa, salvo se
requerido condicdes especiais e aprovado para a realizagdo das provas.

Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horéario designados.

O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato
utilizara a prétese somente quando for necessério, sendo avisado pelo fiscal.

Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelos fiscais do Processo Seletivo Publico.

A Legalle Concursos ou 0 Municipio de Vidal Ramos/SC néo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

O candidato receberd o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno
de provas.

Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros,

boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a
cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.
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Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas,
squeeze, latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas
transparentes, sem rétulo.

Em cima da carteira o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material
transparente, de cor azul ou preta, e 0 documento de identidade.

O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) hora do seu inicio,
podendo levar consigo o Caderno de Provas somente apés 2 (duas) horas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e a falta de
assinatura neste implicara automatica eliminacdo do candidato do certame. Tendo em vista
0 processo eletrbnico de correcdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagdo de
provas.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica
de material transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do
Cartao-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatengcédo do
candidato.

N&ao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacdo da leitura digital.

E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o numero de inscrigcdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua
opcao impressos no Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido
no ato de entrega. Pedidos de substituicdo a posteriori ndo seréo levados a termo.

O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova, que seguird ordem alfabética e de cargos na mesma sala.

N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto
nos casos de amamentacao regularmente concedida.

Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

8.30.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, inciviidade ou desacato para com

qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como
ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.
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8.30.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacéo
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular
ou de outro equipamento de qualquer natureza.

8.30.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacao.

8.30.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
prova e entregue o Cartdo-Resposta.

8.30.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término
do tempo destinado para a sua realizacao.

8.30.6. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.30.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.30.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados.

8.30.9. Fumar no ambiente de realizacdo das provas.

8.30.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbnica, MP3, tablets, etc.).

8.30.11. For surpreendido portando materiais com conteddo de prova no momento de sua
realizacao.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a
Legalle Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de
metais.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteado das provas e/ou a critérios de
avaliacao/classificagao.

O Cronograma de Execucédo aponta a data de execugdo das provas, que podera ser adiada
por imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Processo Seletivo da Legalle
Concursos, bem como pela Comissédo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Puablico do Municipio de Vidal Ramos/SC.

As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento
especificadas no Quadro Demonstrativo do item 8.1.

CAPITULO IX

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos terdo o prazo previsto no cronograma de execucao:

9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste edital.
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9.1.2. Homologacéao das inscrigdes.
9.1.3. Gabarito preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada).
9.1.4. Notas preliminares das provas teérico-objetivas.

9.2. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletronico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e
senha cadastrada no ato de inscricéo.

9.2.1. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para
todos os cargos.

9.2.2. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem
técnica ou por culpa de terceiros.

9.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre
utilizar formularios distintos para cada recurso (questao).

9.3. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacfes e do prazo estabelecidos
neste edital serdo indeferidos.

9.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

9.3.3. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera
indeferido.

9.3.4. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

9.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
serd indeferido.

9.3.6. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
ndo sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

9.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o0 cargo no qual esta inscrito.

9.4. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicac&o definitiva ou oficial e pedido de reconsideragéo.

9.5. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam
computado a questdo como correta antes da anulacéo.

9.6. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos
candidatos que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito
preliminar.
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Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de
impugnacgbes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracéo
disponibilizadas na Area do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos
candidatos.

9.9. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-

9.10.

9.11.

9.12.

simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente
de terem ou n&o recorrido.

A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagédo de questfes ou
respostas.

Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente
implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em
relagdo a anulagéo de questdo devidamente fundamentada.

CAPITULO X

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgao final
obtida.

10.1.1. A nota final dos candidatos seréd expressa pela pontuagdo obtida na prova tedérico-
objetiva.

Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

10.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Publico, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

10.2.2. Maior pontuacao na area de Conhecimentos Especificos.

10.2.3. Maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa.

10.2.4. Maior pontuacado na area de Legislacao.

10.2.5. Maior pontuagdo na area de Matemética.

10.2.6. Maior pontuagdo na area de Atualidades.

10.2.7. Sorteio pela Loteria Federal, se o empate persistir, de acordo com o que segue:

10.2.7.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
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prémio da extragdo da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da
aplicacao da prova tedrico-objetiva.

10.2.7.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate seré crescente.

10. 2.7.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.

10.3. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as
etapas compreendidas no presente Processo Seletivo Publico.

10.4. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
na prova objetiva, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. A convocacdo do candidato serd feita por Edital de Convocacdo, publicado no site
www.prefeituravidalramos.com.br, locais de costume e pelos contatos constantes no
cadastro da inscricao.

11.3. Os candidatos convocados para tomarem posse no servigo publico municipal terdo o prazo
de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do Edital de Convocacdo para comparecerem junto
ao Departamento de Pessoal da Prefeitura para as juntas da documentagdo pertinente a
nomeacdo. Podera se necessério, o candidato requerer formalmente a prorrogacdo da
posse por mais 30 (trinta) dias. Nao ocorrendo a respectiva posse em tempo habil, o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo das Pessoas com Deficiéncia ou
Ampla Concorréncia por cargo que ndo tomar posse no cargo sera excluido de qualquer
outra lista de classificacdo existente neste Processo Seletivo.

11.5. O candidato que ndo tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer lista de
classificacdo existente neste Processo Seletivo Publico.

11.6. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Vidal Ramos.

11.7. S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados pelo candidato no ato
da nomeacéo para tomar posse:

a) Estar aprovado e classificado no processo seletivo publico.

b) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
item 1.3.

c) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidad&o portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e o gozo dos direitos politicos, conforme
preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.
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d) Ter idade igual ou superior a 18 anos completos.
e) Estar em gozo dos direitos politicos.
f) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.

h) N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusa¢fes de crime contra a
vida, a honra ou o patrimdnio.

i) Nao ter sido demitido ou exonerado pela Prefeitura Municipal de Vidal Ramos por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e n&o estar
incompatibilizado com investidura na funcao, inclusive em razdo de demisséo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma
da lei.

j) Nao estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

k) Ser considerado apto no exame de saude fisico e mental, conforme rotina estabelecida
pela Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa e Financeira, devendo o candidato se
submeter a avaliagdo psicolégica e aos exames clinicos e laboratoriais julgados
necessarios.

[) Na hipotese de o candidato deter a condi¢cdo de servidor da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de
empregado ou servidor de suas subsidiarias ou controladas, torna-se imprescindivel a
comprovacao formal da compatibilidade de horarios.

m) Apresentar comprovante que reside na area de atuacdo que seja anterior a publicacdo
deste edital de Processo Seletivo.

11.8. Apresentar todos os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos por
ocasidao da nomeacao com copias legiveis e acompanhadas de originais.

11.9. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Publico.

11.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
avaliacdo junto a Setor de Saude e Seguranca do Trabalho para a verificagdo da deficiéncia,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

11.11. A Prefeitura Municipal de Vidal Ramos néo disponibilizara vale-transporte intermunicipal.

Péagina 15 de 23



&
AL~

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDAL RAMOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

CAPITULO XII

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposicfes constitucionais, especialmente Art.
40, § 1° - 1ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposicdes elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatidao das informagdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacgédo e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo em conjunto com a Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos;

Anexo 1l - Requerimento - Pessoas com necessidades especiais e condigbes especiais
para o dia de prova,

Anexo IV - Requerimento de Iseng&o/Desconto de taxa.

CAPITULO Xl

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscricbes e isencdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de Vidal Ramos eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

CAPITULO XIV

14. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste
edital € da comarca de Ituporanga - SC.

Vidal Ramos/SC, 07 de agosto de 2017.

LAERCIO DA CRUZ
Prefeito Municipal, de Vidal Ramos

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — AtribuicBes do Cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Analitica: (Atribuicdes Gerais): Conhecer a realidade das familias pelas quais séo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais
aguela populacéo esta exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o usuario e com a
familia, para a criagéo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; realizar visitas domiciliares
de acordo com o planejamento; resolver os problemas de saude do nivel de ateng¢do basica;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia a contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar;
prestar assisténcia integral a populacao adscrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacédo para a saude; promover
acoes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagdo popular,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a saude e suas bases legais;
incentivar a formacgédo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no
conselho Municipal de Saude e auxiliar na implantagéo do cartdo nacional de saude.

(Atribuicbes Especificas): realizar mapeamento da sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdo de risco;
identificar area de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando
necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
atencdo basicas; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacéo de
risco; desenvolver acdes de educacao e vigilancia a satude, com énfase na promog¢éo da saude e
na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir
para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites e
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

LINGUA PORTUGUESA (Ensino Fundamental).

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesé@o e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas.
Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacéo e subordinacdo: emprego
das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacdo. Redacéo oficial
(carta, memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

FIORIN, Joseé Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. Sao Paulo: Atica, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
LEGISLACAO (Ensino Fundamental).

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos/SC e Regime Juridico dos Servidores e
alteracgoes.

Lei Complementar N°. 029/2009 de 04 de outubro de 2009.
Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Lei Federal N° 12.994, de 17 de junho de 2014.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Organica da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos/SC e Regime Juridico dos Servidores e
alteracobes.

Lei Complementar N°. 029/2009 de 04 de outubro de 2009.
Lei Federal N° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Lei Federal N° 12.994, de 17 de junho de 2014.

ATUALIADES (Ensino Fundamental).

PROGRAMA DE PROVA:

Dados histéricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no mundo e suas vinculagfes historicas. Informacdes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel,
ecologia e descarte correto de residuos. Cenario politico brasileiro, Operacdo Lava Jato e
implicacdes nacionais. Situagdo politico-econdmica mundial. Terrorismo. Fatos recentes a nivel
continental e mundial. Ciéncias Naturais, Atualidades, Cultura, Cinema, Generalidades e conceitos
do Brasil, Santa Catarina e do Mundo; Histéria e Geografia Gerais Mundiais, Historia e Geografia
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio de Vidal Ramos; Noticias publicadas na midia escrita
ou falada; Constituicdo dos seres vivos, 0 planeta terra, a terra no universo, o ar, origem e
evolucdo, sistema solar, fenbmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a célula, genética,
teorias da evolugdo da vida. Ecologia e meio ambiente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

MATEMATICA (Ensino Fundamental).

PROGRAMA DE PROVA:

Funcdes Reais: Ideia de funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau,
funcdo do 2° grau— valor de méximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. Equacgdes de 1° e 2°
graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: Semelhanca de
triangulos. Teorema de Tales. Relagcdes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitagoras e
suas aplicacdes. Geometria Plana (triangulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos): calculo de
area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.
Noc¢Oes de Geometria Espacial — célculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matemética - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 3% Edicdo. Séo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.
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ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 52 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Ldogico Simplificado. Campus, Elsevir,
2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Comunitario de Satde.

PROGRAMA DE PROVA:

Regulamentacao do exercicio da profissédo. Politica Nacional de Imuniza¢@es. Trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Cultura da Paz. Politica para atencéo integral para usuarios de alcool e
outras drogas. Atencdo a populagdo em situacdo de rua. Tuberculose. Saude Mental. Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Estratégias e acbes de educacdo e promocédo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude, em especial o Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria a saude.
Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e
territorial. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em salde. Conhecimentos basicos sobre
doencas. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promoc&o, prevencdo e monitoramento
das situacbes de risco ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Saude:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atencéo Bésica a
saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de
levantamento das condicdes de vida e de saulde/doenca da populagdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendéarios de
Vacinacdo. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Sistema de informacdo em
saude: introducdo ao SIAB; ficha A. Legislacdo em geral citada nas referéncias bibliograficas.
Demais conteudos relacionados com as atribuic6es do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei n° 11.350 de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispbe
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda
Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm>.

PORTARIA 1.498 DE 19 DE JULHO DE 2013. Ministério da Saude. Redefine o Calendario
Nacional de vacinacdo, o Calendario Nacional de vacinagcdo dos Povos Indigenas e as
Campanhas Nacionais de vacinagdo, no ambito do Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), em
todo o territorio nacional.

Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07_2013.html>.
BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da

Saude, 2009. (Série F. Comunicagdo e Educacdo em Saulde). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf>.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico do agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.
BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica (2012).

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Ill — Requerimento para pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais e
condi¢cbes para o dia de prova do Processo Seletivo Publico n. 01/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condicdes especiais para o dia de prova.

() Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme
legislacéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliacdo padrao A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
() Sala climatizada

() Sala para Amamentacao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

( ) Uso de computador - prova eletrbnica: possibilidade de ampliacdo da fonte ou uso da lupa
eletrbnica para a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de
acordo com o disposto no Edital de Abertura e Inscrigdes.

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — Requerimento de isencao da taxa de inscricdo do
Processo Seletivo Pablico n. 01/2017

Nome do candidato:

E-mail (obrigatorio):

Registro Geral (RG): Data de Expedicdo: _ / [/ ‘ Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento:
Numero de Inscri¢ao: Telefone fixo: () ‘ Celular: ()

Cargo pretendido:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

DECLARO, para efeito de concesséo de isenc¢do de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
N° 01/2017 para provimento vagas da Prefeitura Municipal de Vidal Ramos/SC, sob as penas da
lei, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007,
e estou com inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico). DECLARO ainda estar ciente que se comprovada fraude para isencdo de taxa de
inscricdo, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, se este
ainda néo foi realizado, ou demitido, uma vez que ja tenha tomado posse.

Vidal Ramos/SC, em de de 2017.

Assinatura do Candidato (a)
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