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Municipio de Victor Graeff/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Edital n° 005/2018
Edital de Abertura das Inscricoes

Realizagdo

Q

ccccccccc




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF :‘ Recicle,

preserve
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O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
CLAUDIO AFONSO ALFLEN, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 624, de 02 de maio de 2003 e alteracdes, para cargos
efetivos, do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n° 050, de 06 de novembro de 2007 e alteragBes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigfes legais
vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Mural de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.victorgraeff.rs.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL O MENSAGEIRQ?”, de Ernestina/RS no “JORNAL ZERO HORA”, de Porto Alegre/RS € no
“JORNAL CORREIO DO POVO?”, de Porto Alegre/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Mural de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados
no “JORNAL O MENSAGEIRQO”, de Ernestina/RS, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informag8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo I1X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informacg8es que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
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1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificac@o, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagcdo e/ou a
criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valor de

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Hordria Marco/18 Inscrigo

Legais exigidos para o Cargo na Posse . Rg @ RS$
Agente Administrativo CR Ensino Médio completo. 40h 1.870,98 80,00
Auxiliar de Limpeza Externa 01 Ensino Fundamental incompleto. 40h 732,82 48,00
Auxiliar de Servigos Gerais CR Ensino Fundamental incompleto. 40h 732,82 48,00

a) Ensino Superior em Contabilidade; e
b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Contador CR profissdo de Contador; e 40h 3.547,07 144,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo em Servico
Social, Ciéncias Sociais, Direito ou
Psicologia; e

Coordenador do CRAS 01 |b) Habilitagdo legal para o exercicio da| 40h® | 3.547,07 144,00
profisséo; e

c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

Fiscal Municipal CR Ensino Médio completo. 40h 2.432,29 80,00

Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio completo. 40n @ 1.496,79 80,00

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo 01 Registro no Respectivo Conselho de 20h 3.371,20 144,00
Classe.

a) Ensino Superior em Medicina; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico - Clinico Geral CR |profissdo de Médico Clinico Geral; e 20h @ | 8.089,37 144,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Fundamental incompleto e CNH

Motorista/Operador de Maquinas 01 i amn (3) 40h 1.266,34 48,00
categoria “C”.

Operario 01 Ensino Fundamental incompleto. 40h 732,82 48,00

Professor - Anos Finais do Ensino Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

Fundamental - Artes Visuais 01 disciplina de Artes Visuais. 20h 1.489,77 144,00
a) Ensino Superior em Psicologia; e
b) Habilitacdo legal para o exercicio da

Psicélogo (CRAS) 01 profissdo de Psicologo; e 40h 3.547,07 144,00
¢) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

CR = Cadastro Reserva

W O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Victor
Graeff, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
sera acrescido Auxilio-Alimentacéo, no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) por més, podendo ainda ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente. Nos casos em que a remuneracéo total do servidor ndo
atingir o valor do piso remuneratério de R$ 1.139,87 haverd complementacgéo até esse valor.
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@ 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo eventual de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantées, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual, trabalho interno e externo e atendimento ao
publico, se assim o Plano de Cargos exigir.

) Para o cargo de Motorista/Operador de Maquinas, € obrigatdria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo C,

em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizacdo da Prova Prética, o
candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ho mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Jodo Amann, n°® 690, Bairro Centro, no Municipio de Victor
Graeff/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 13h.
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 23/03/2018 a 12/04/2018.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 23 de marco de
2018 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 12 de abril de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrbnico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niUmeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 13 de abril de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.
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2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢éo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Victor Graeff;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Victor Graeff, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricbes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucao do valor da inscri¢éo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
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candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Victor Graeff e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacg8es prestadas no formulério de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Victor Graeff e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologag&do das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 27/04/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecéo prevista acima, a efetiva inclus@o da inscrigdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 997, de 13 de novembro de
2007.
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3.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera marcar essa Opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartoério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
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bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartério.

4.2. Apés periodo referido no item 4.1, a solicitac@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag6es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Victor Graeff e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
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CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em segunda etapa, para 0s
candidatos aos cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme
Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - CLINICO GERAL,
PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES VISUAIS e PSICOLOGO (CRAS), desde
que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por PESO

(07.\{c]e} ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL

TABELA A
Coordenador do CRAS Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Fonoaudiélogo Informética 05 2,00 10,00
Médico - Clinico Geral Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,60 65,00

Psicélogo (CRAS)

Titulos 10,00

TABELA B
Contador Obijetiva | Portugués 10 2,20 22,00
Informéatica 05 1,90 09,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,80 56,00
Titulos 10,00

TABELA C
Professor - Anos Finais do Ensino | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Fundamental - Artes Visuais Informatica 05 1,50 07,50
Legislagdo/Didatica 15 2,30 34,50
Conhecimentos Especificos 10 3,80 38,00
Titulos 10,00

TABELA D
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Fiscal Municipal Matematica 10 1,70 17,00
Fiscal Sanitéario Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA E
Auxiliar de Limpeza Externa Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10 1,60 16,00
Operério Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00

TABELA F
Motorista/Operador de Maquinas | Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Matematica 10 0,70 07,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
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5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serda permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identifica¢cdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacéo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.18. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.
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5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 20/05/2018, em local e horério a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Victor Graeff reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Mural de Publicagao da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.victorgraeff.rs.gov.br e ainda mediante
publicacao de extrato no “JORNAL O MENSAGEIRQ”, de Ernestina/RS, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias da realizacéo das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.
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6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

6.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o humero de
inscricdo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 050/2007 - Art. 39, § 5°, além de o processo de corregcédo dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Victor Graeff.

6.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.
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6.16.2. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéo.

7.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

7.1.3. Serao chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicbes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, ho mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horéario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos ao cargo de MOTORISTA/OPERADOR DE
MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes nao tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacédo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

[ Seriedade e ética:

) 10
Ob_jg"’lv A NOs acreditamos nesses valores. Pagina 13 de 43

WCURS


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF '.‘ Recicle,

preserve

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - © e

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacéo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagcéo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢cdes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Victor Graeff reserva-
se no direito de transferir a realizacéo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a
realizagéo das provas.

7.1.12. A prova prética sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteracbes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢®es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas Anexo |
deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, a Prova Pratica consistira na execugdo de
atividades tais como limpeza das instalacdes pubicas, remoc¢éo de lixos e detritos; capina em geral; jardinagem
em geral; servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢do das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.2. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a Prova Pratica consistira na execuc¢éo de atividades
tais como limpeza das instalagfes pubicas, remocao de lixos e detritos, procedimentos para o/no preparo de
alimentos. Os critérios de avaliagao serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizacdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.3. Para o cargo de MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de
direcdo de Retroescavadeira, com 0 mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:
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a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcdo, além de adotar conducao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espacgo indicado por balizas, garagem, marcagdo ou
pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do examinador, de pedestres e do veiculo;
h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.3.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatdrio de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

7.2.1.4. Para o cargo de OPERARIO, a Prova Prética consistira na execugdo de atividades tais como abertura
de vala, varricdo e remocao de lixos e detritos, limpeza de sanitario e tarefas basicas de constru¢do. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucado das tarefas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS ) )
Somente para os cargos de CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO -

CLINICO GERAL, PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES VISUAIS e
PSICOLOGO (CRAS).

8.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacbes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacgédo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Ndo serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

8.4. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato dever4 permanecer com uma coépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

[ Seriedade e ética:

) 10
Objg"’lv A NOs acreditamos nesses valores. Pagina 15 de 43

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF :‘ Recicle,

preserve

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 LT AR

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusédo ou atestado de frequéncia, conforme
0 caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacéo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. O candidato deverd encaminhar uma coOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagcdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrdnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentag¢éo, uma cépia
(simples) do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nhome devera enviar também uma
copia (simples) do documento de comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
reqistro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢édo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Categoria a
g Pontuacao Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacéo de conclusé@o de curso de Pds-Graduacéo stricto

1. Pés-graduacdo* |Doutorado 4,0 - > c 2
sensu em nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do
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diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso.
Caso ainda nao possua o diploma, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

b
i

v :l’
N7
&
W

525

Mestrado 3,0

b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de
360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
Especializacéo 2,0 Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado,
serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga
horaria.

Para comprovacgado de conclusdo de curso de Graduacéo, sera aceita a
cépia do diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de
1,0 Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo de Ensino Superior, devendo
constar expressamente a conclusédo do curso.

Curso

an*
2. Graduacéo Superior

Pontuacdo maxima: 10,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo podera ultrapassar a
pontuacdo maxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgfes para tal.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagédo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal
n°© 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) néo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticac@o para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagédo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
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d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricéo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal, situada na
Avenida Jodo Amann, n° 690, Bairro Centro, no Municipio de Victor Graeff/RS, no horario das 8h as 13h.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisdo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Victor Graeff e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 28 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado deverd preencher o formulério,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao/ Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.
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10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagao final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicagdo da nomeacao dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Mural de Publicacédo da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricio ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgédo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Victor Graeff, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Victor Graeff e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Ser& tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Victor Graeff.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;
b) atestado de boa saulde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Victor
Graeff, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
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c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A nédo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢ces dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Victor Graeff, 16 de margo de 2018.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informac¢des. Efetuar compras de mercadorias, materiais ou produtos
mediante solicitacdo de necessidades e encaminhar quando oportuno processos de licitacdo para suprir demandas das
secretarias da administragdo municipal.

Descricdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que exijam
interpretagfes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a
exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa;
auxiliar no processamento e execucdo das atividades da area de pessoal; auxiliar na elaboragdo de projetos; organizar
documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6érgdos competentes; prestar esclarecimentos, orientacdes e efetuar
inscricdes de programas especificos direcionados a comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo
decisbes tomadas em reunifes; emitir requerimentos contendo solicitacdes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes;
manter controle através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos conforme necessidades evidenciadas;
arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder baixas; encaminhar a 6rgdo competentes resumo das operagées
dos produtores; conferir documentos e realizar cadastramentos; recadastrar produtores a fim de certificar-se da continuidade
ao meio produtivo do Municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir documentos, emitir relatérios e
manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentagdo e de legislagéao;
secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servigo militar
acerca de alistamento, sele¢do, convocacgdo, incorporacdo ou matricula, controle de reservistas, excesso de contigentes e
outras obrigagfes pertinentes; responsabilizarse por encaminhar ao 6rgdo competente a solicitagdo de carteiras de trabalho
profissional e Titulo de Eleitor, bem como entrega-las ao destinatario; realizar o levantamento, identificagdo, reavaliacéo,
inventario, manter registro do patriménio e da movimentacdo de bens; manter atualizado o controle de bens patrimoniais do
Municipio; receber solicitagdes de compras dos titulares das secretarias para aquisicdo de produtos ou materiais a fim de suprir
necessidades que envolvem rotinas e processos dos servicos; analisar as solicitagdes tais como, natureza da mercadoria e/ou
produto, ou material, quantidade e qualidade exigidas para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens
oferecidas ao que se refere a modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais para
assegurarse da perfeita adequagédo e conformidade com os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a legislacdo de licitagBes e contratos vigentes; solicitar
verbas, disponibilidade financeira e condi¢cbes de pagamento a secretaria da Fazenda; estimar valores de compras a serem
efetuadas e de acordo com os indices levantados para encaminhar processo de licitacéo; projetar e operacionalizar licitacdes
obedecendo a legislag&o vigente; emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de precos; receber e efetuar langamento
de notas fiscais e destina-las adequadamente; realizar em parceria com o0 almoxarife controle de recebimento e
encaminhamento de materiais e servicos a secretaria de destino; efetuar controle da frota langcando notas fiscais de
manutencao — pegas, 6leos, reparo mecénico entre outros; emitir relatérios mensais e anual relativos a compras e manutencgéo;
desenvolver atribuicdes necessarias ao cumprimento e execucao de convénios firmados com outras entidades ou instituicdes;
realizar outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA

Descricdo Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bracais que exijam algumas
especializacdes.

Descricdo Analitica: Efetuar servicos de varredura nas vias publicas, limpeza urbana; pintura dos corddes, quebra-molas e
toda e qualquer faixa de sinalizagao de transito necessaria; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais Carregar e descarregar materiais em geral; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos
de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder
abertura e fechamento de valas; auxiliar em tarefas de construgdo, calgcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa;
auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; realizar servigcos simples
de jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; operar, entre outras,
maguinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar outras
tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, de preparacao de alimentos e de remogao ou arrumacgédo de mdveis e utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer servicos de faxina em geral, remover p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e
encerar assoalhos. Lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos depoésitos colocando-os em
recipientes apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer pétios e calgcadas. Fazer café e eventualmente servi-lo.
Preparar e servir alimentos. Executar tarefas semelhantes.

Obieti Seriedade e éfica:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 22 de 43

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF '.“ Recicle,
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - & natureza

CONTADOR

Descricdo Sintética: Orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura
Municipal.

Descricdo Analitica: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragéo para possibilitar o controle contabil e orcamentario: coordenar a andlise e classificagdo
contabil dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura; acompanhar a execucéo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes; proceder a andlise econdmico-financeiro e patrimonial da Prefeitura;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de
andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das
operacgBes contabeis; elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais
ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, informar processos, dentro de sua area de atuacéo e
sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenacgdo dos servigcos contabeis; estudar e implantar controles que
auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatérios sobre a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢édo de tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO CRAS

Descricdo Sintética: Articular, planejar, avaliar, organizar, elaborar, coordenar e monitorar as agdes da Politica de Assisténcia
Social ou outras Politicas Publicas, execucao dos programas da &rea visando o fortalecimento da rede de servicos de Protecéo
Social Bésica; organizacdo das acdes e servicos ofertados pelo Programa de Atencdo Especial a Familia - PAIF; bem como
atuar como articulador e coordenador da rede de servigos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.

Descricdo Analitica: Articular, acompanhar e avaliar o funcionamento do CRAS e a implementacdo de programas, servigos,
projetos da protecéo social basica operacionalizadas na unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, 0 registro e a
avaliacdo das ac¢bes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugdo das acdes, de forma a
manter o dialogo e garantir a participacéo dos profissionais,bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; definir, com a participacéo da equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecéo social basica e da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagéo
entre servicos, transferéncias de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicas de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia; contribuir para avaliacédo, a ser feita pelo Gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢cos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar acdes de mapeamento,
articulagdo e potencializacdo da rede de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacfes de
bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacgdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados; participar dos processos de articulacdo intersetorial no
territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia; planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonéancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;
participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes
estratégicas para a melhoria dos servigos ofertados; participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca
de Coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de Coordenadores do CREAS (ou na auséncia deste, de
representantes da prote¢cédo Especial).

FISCAL MUNICIPAL

Descricdo_Sintética: Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito & aplicacdo das leis tributarias
municipais e execuc¢do de obras no municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada; realizar tarefas
burocréaticas desde aquelas que envolvem cadastramentos, emissao de relatérios sobre a evolugdo da receita, emissao de
certiddes se estendendo as mais complexas como pericias, autos de infragdes, intimagcdes e embargos a fim de otimizar a
fiscalizagao de tributos municipais. Conduzir veiculos automotores desde que devidamente habilitados.

Descricdo Analitica: Assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas & tributagdo, arrecadacao, fiscalizagéo e
praticas correspondentes par cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras; elaborar
planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagédo fiscal, par racionalizar os trabalhos
sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributdrio municipal; proceder ao controle e avaliagdo dos planos de
fiscalizagdo, acompanhando sua execuc¢éo e, analisando os resultados obtidos par julgar o grau de validade dos trabalhos;
executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos,
par defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em transito par evitar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erario publico; realizar busca de depositos clandestinos e de mercadorias que apresentem
indicios de irregularidades; fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras
modalidades de captagcdo de poupanca, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, par defender a economia
popular; autuar contribuintes em infragcdo, instaurando processo administrativo-fiscal e, providenciar as respectivas notificacdes
par a assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da politica de fiscaliza¢cdo, acompanhando
as divulgacoes feitas em publicag¢des oficiais e especializadas par difundir a legislacdo e proporcionar instrugfes atualizadas;
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buscar e apreender mercadorias estrangeiras; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; prolatar pareceres e informagdes sobre andamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimagfes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributéria;
apresentar relatorios periodicos sobre a evolucédo da receita; realizar controle da divida ativa, procedendo insercdo da mesma,;
realizar buscas de documentos par a anexa-los em processos de cobrancas; emitir certiddes referentes a informages par fins
de aposentadoria e averbacdo de imoveis; organizar cadastro de pessoa fisica e juridica e manter controle da evolucdo da
receita; acondicionar documentos em pastas especificas a fim de arquiva-las; estudar a legislacdo basica; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas semelhantes par a suprir necessidades da area e fortalecer o sistema de arrecadacédo do
municipio. Acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas;
verificar denancias e fazer notificagdes sobre constru¢des clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias
em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; executar outras tarefas
semelhantes. Conduzir veiculo da administragdo Municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e
habilitado para tal.

FISCAL SANITARIO

Descricdo_Sintética: Realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializagdo de produtos alimenticios, condigdes de conservagéo e transporte, assim como dos imdéveis
utilizados dos estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente em geral, a fim de proteger a saude da coletividade;
encaminhar dados ilustrativos e articular agbes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saude e meio ambiente,
agricultura e fazenda agilizando medidas de solucdo para atender as necessidades.

Descricdo Analitica: Coordenar ou executar inspecdo de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de
produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢bes
sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, veiculos de
transporte alimenticios e quesitos de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a qualidade necessaria a
producdo e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecdo de imoveis novos e reformados verificando as condi¢des
sanitarias das areas fluviais e 0 estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas para opinar na concesséo de
“habitese”; inspecionar depésitos de venenos e de embalagens vazias, orientando seu acondicionamento; atuar junto aos
agentes causadores de poluicdo levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugao
dos problemas; encaminhar cadastramento de fontes d’agua, pogos e pogos artesianos (Sisadgua) para possibilitar o controle e
orientagbes, estabelecendo critérios de aproveitamento; providenciar coletas de amostras de agua para encaminha-las a
consumo; elaborara pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberagéo e renovagéo de alvaras a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberagdo e critérios de adequacao de todas as esferas que envolvem a salde publica;
averiguar denudncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade além de ater-se ao destino adequado de lixos
e dejetos para melhorar as condigbes de saneamento do meio ambiente. Conduzir veiculo da administragcdo Municipal quando
para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal. Operar computadores e sistemas proprios ou de
informacdes pertinentes ao cargo ocupado.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sintética: Atender clientes para prevenc¢édo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencdo, promo¢do da salde e
qualidade de vida.

Descricdo Analitica: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e
outras técnicas proprias; encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indica¢Ges; programar, desenvolver
e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao e
organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagcdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios; aplicar procedimentos de adaptacéo pré e
pos cirdrgico; aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao, promocao de salde e
qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua area de atuacao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de atuacéo; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas pertinentes a
area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; conduzir veiculos da Administracdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: Atividade de Nivel Superior, de grande complexidade. Prestar assisténcia medica - cirlrgica e preventiva,
diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatério, escolas, residéncias, hospitais ou 6rgaos afins; fazer
inspecdes de saude em servidores municipais, bem como a candidatos a ingresso no servigo publico municipal; participar de
programas voltados para a salde publica.

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e
ministrar tratamentos para diversos doentes, perturbacdes e lesfes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar interveng8es cirdrgicas; ministrar aulas, e participar de
reunibes medicas, cursos e palestras sobre a medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
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visar mapas de producdo, fichas medicas com diagnosticos e tratamentos; transferir pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hospital, nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisdrios, com diagndsticos
provaveis ou incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar os trabalhos de
estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes; Atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender consultas medicas em ambulatérios, hospitais ou estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licencas, readaptacdes, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer a inspecdo medica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessédo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; participar de atividades e
programas voltados a saude publica; executar tarefas afins, inclusive as citadas no respectivo regulamento da profisséo.

MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo_Sintética: Operar e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e agricolas. Dirigir e conservar veiculos do
Municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos.

Descricdo Analitica: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas, dirigir automdveis, caminhdes, carro pipa e
outros veiculos destinados ao transporte de cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem
guando concluido o servico do dia; manter automoveis, caminhdes e outros veiculos rodoviarios e agricolas em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhes forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de controle de quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no carregamento
e descarregamento de veiculos; executar outras tarefas semelhantes.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que exijam algumas
especializacdes.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura e fechamento de valas e bueiros; efetuar servigcos de capina
em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; realizar servigos elétricos, de pedreiro e de
carpinteiro de pouca complexidade; proceder a limpeza de oficinas e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes
sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitérios; recolher lixo a domicilio; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; realizar servigos de abastecimentos, lubrificagdo e lavagem de maquinas e veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas;
realizar servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores e mudas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; realizar conserto e manutengdo de pneus e camaras de veiculos da frota municipal; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e similares; executar
outras tarefas semelhantes.

PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES VISUAIS

Descricdo Sintética: Envolver-se no processo de Educacédo do aluno de maneira integral; orientar a aprendizagem do aluno
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; participar, planejar, discutir e elaborar atividades de trabalho
voltadas ao Plano Politico- Pedagégico da Escola. Ministrar os dias letivos e horas- aula definido pela mantenedora; cumprir as
demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Pablico Municipal.

Descricdo Analitica: Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo a partir do Plano Politico
Pedagdgico da Escola; discutir com educandos, funcionarios, pais ou responsaveis os procedimentos para o desenvolvimento
da proposta Politico Pedagogica da Escola; ministrar os dias letivos e horas aula definidos pela mantenedora; participar dos
momentos de formag¢&@o que propiciem aprimoramento de seu desempenho profissional; elaborar e desenvolver plano de
trabalho adequado aos seus alunos, em consonancia com a Proposta Pedagdégica da Escola; identificar, em conjunto com os
demais envolvidos na agdo pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir disso, planejar e executar novas
formas de intervengdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais tarefas e ag¢des indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da Escola . Responsabilizar-se pela conservagdo de todos os espacos fisicos e de materiais existentes na Escola
e que sao patriménio de uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.
Executar tarefas semelhantes.

PSICOLOGO (CRAS)

Descricdo Sintética: Articular, planejar, avaliar, organizar, elaborar, executar as a¢des da Politica de Assisténcia Social ou
outras Politicas Publicas, execugdo dos programas da area visando o fortalecimento da rede de servicos de Prote¢do Social
Bésica; execucéo das agdes e servigos ofertados pelo Programa de Atencdo Especial a Familia - PAIF; atuar como articulador
e orientador da rede de servigos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS, coordenar as atividades em grupos
de apoio a criangas e adolescentes, seus familiares, e publico referenciado aos servigos dos Programas Socioassistenciais.
Descricdo Analitica: Executar tarefas de suporte psicolégico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criangas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; executar
tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da cidadania e inclusdo social de familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social; acolhida, oferta de informacgdes e realizacdo de encaminhamentos as familias

Obieti Seriedade e éfica:
bjetiva Nss acreditamos nesses valores. Pagina 25 de 43

WCURS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF :‘ Recicle,

preserve

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - © e

usuarias; planejamento e execucéo do PAIF, de acordo com a caracteristica do territério de abrangéncia do CRAS; mediagao
de grupos de familia dos PAIF; visitas domiciliares e atendimentos particularizados as familias referenciadas; desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos-SCFV; acompanhamento das familias encaminhadas pelo SCFV; busca ativa no territério de
abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visem prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco; acompanhamento
das familias em descumprimento das condicionalidades; alimentagdo dos sistemas de informacéo, registro de acGes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo das a¢Bes que potencializam as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; encaminhamento com acompanhamento para a rede socioassistencial e servicos setoriais;
participacdo em reunides locais ou regionais, conferéncias ou de conselhos; participacdo de reunifes sistematicas de
planejamento das a¢des, definicdo de fluxos, instituicdo de rotinas de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizacéo
dos encaminhamentos e fluxos de informagdes para outros setores, procedimentos, estratégias de enfrentamento e respostas
as demandas dos usuarios do territorio; acompanhar os usuarios dos servicos em atendimento por Delegacias de Policia, em
audiéncias no Judiciario ou na Promotoria de Justica quando solicitado por estes; realizar estudo de casos; elaborar laudos e
pareceres técnicos psicologos quando solicitados; realizar visita domiciliar quando necessario; acompanhar criangas
adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo; participar de palestras informativas a comunidade; realizar estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de todas as reunides da equipe; compor a equipe multidisciplinar; executar outras tarefas afins, ndo
sendo permitida atendimentos individualizados de casos clinicos e patologias ligadas a satde mental.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE CONTADOR, COORDENADOR DO CRAS, FONOAUDIOLOGO, MEDICO - CLINICO GERAL,
PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES VISUAIS E PSICOLOGO (CRAS)

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, antbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL E FISCAL SANITARIO
Conteudos:
1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA/OPERADOR
DE MAQUINAS E OPERARIO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; diviséo sildbica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacéo e seu uso. 4) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressdo
aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Razdo e proporg¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre 0 preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencgdes linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetdria; utilizacdo de tabelas para
célculos. 11) Raciocinio l6gico. 12) Aplicacéo dos conteudos anteriormente listados em situac¢des cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL MUNICIPAL E FISCAL SANITARIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
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circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA/OPERADOR
DE MAQUINAS E OPERARIO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quédruplo. 3) Expressdes numéricas: operagfes
basicas. 4) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 5) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 6) Raciocinio logico. 7) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA
EXCETO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e
utilizacao de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES VISUAIS

Conteudos - Legislacdo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- VICTOR GRAEFF. Lei Orgéanica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- VICTOR GRAEFF, Lei n° 625, de 02 de maio de 2003. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e A¢des para Educagido das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacdo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educac¢ao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
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especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agao Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: € cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do do Autor.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢ao do Conhecimento na Educacgao. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES VISUAIS
Conteudos:
1) Aspectos Conceituais do Ensino da Arte; Arte como Expresséo; Arte como Linguagem e Arte como Area de Conhecimento.
2) Abordagens Metodolégicas do Ensino da Arte. 3) Contextualizagdo, Reflexdo e Fazer Artistico. 4) Artes Visuais e Percepcao
Visual. 5) Historia da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos Formais das Artes Visuais, da
Danca, da Musica e do Teatro. 7) Educagdo Artistica e Educagdo Estética. 8) A Construcdo do Conhecimento em Arte.
9) Conceitos Tecnolégicos de Equipamentos Eletronicos. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
- AMARAL, A. M. Teatro de Formas Animadas. EDUSP.
- BARBA, E.; SAVARESE, N. A Arte Secreta do Ator. Editora da Unicamp.
- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.
- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.
- BOAL, A. Jogos para Atores e Nao Atores. Civilizacdo Brasileira.
- BURNIER, L. O. A Arte de Ator: da Técnica a Representacao. Editora da Unicamp, FAPESP.
- CABRAL, B. et allii. Ensino do Teatro Experiéncias Interculturais. UFSC.
- CAFEZEIRO, E. e GADELHA, C. Historia do Teatro Brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed. UFRJ/FUNARTE.
- CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Espectador. Hucitec.
- CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Teatro: provocacéo e dialogismo. Hucitec.
- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Mediagéo.
- FERRACINI, R. A Arte de nao Interpretar como Poesia Corpérea do Ator. Editora da Unicamp.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.
- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
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- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- GROTOWSKI, J. Em Busca de um Teatro Pobre. Civilizagdo Brasileira.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- KOUDELA, I. D. Brecht na P6s-Modernidade. Perspectiva.

- KOUDELA, I. D. Brecht: um jogo de aprendizagem. Perspectiva e EDUSP.

- KOUDELA, I. D. Texto e Jogo. Perspectiva e FAPESP.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dan¢a, mulsica e teatro: praticas pedagégicas e colaboragbes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Historia da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- SALLES, Ruth. Teatro na escola. Todos os Volumes.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicac¢do ubigua: repercussdes na cultura e na educacdo. Paulus.

- SLADE, Peter. O jogo dramatico infantil. Summus Editorial.

- SPOILIN, V. Improvisacdo para o Teatro. Perspectiva.

- STANILAVSKY, C. A Construcédo da Personagem. Civilizac&o Brasileira.

- STANILAVSKY, C. A Preparacéo do Ator. Civilizac&o Brasileira.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA EXTERNA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E OPERARIO
Conteudos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) NogOes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo, seguranga do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigcbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢édo). 10) Documentagao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
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- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saide, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.

Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).

Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas

variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagcdo. Apuragdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Correcdo Monetaria.

Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operages tipicas. Livros de

escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas corre¢fes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de

lancamento. Retificagcdo de lancamentos. Demonstra¢des Contabeis. Elaboracéo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢gdo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes

contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de

Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,

campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrim6nio Publico. Conceito e composicao.

VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedug¢bes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.

Escrituragcdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragcdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangcos Orcamentéario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

VariagOes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgcamento Publico.

Conceitos e principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagédo. Execucao. Avaliagédo.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentdria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagéo. Disposicoes finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo

Tributaria. Etica Profissional. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

C Seriedade e ética:

o 2 0
Objghvg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 31 de 43

WCURS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF '.‘
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 -

Recicle,
preserve

’ a natureza.

!
&
¥
N
\

SRS

M2

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre as Sociedades por A¢oes.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 1755, de 26 de dezembro de 2017. Cédigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracéo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J. C. Anélise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contdbeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.
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- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S0 Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugéo & Contabilidade: uma visado integrada e conectada. Atlas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE COORDENADOR DO CRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia: a) Conceitos; b) Familia na contemporaneidade; c) RelacBes e conflitos familiares; d) Convivéncia familiar e

comunitaria. 2) Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. 3) A¢des e atencdo a crianga,

ao adolescente, ao adulto e ao idoso. 4) Populacdo em situacdo de rua. 5) Trabalhos em grupo e a organizacédo do trabalho
socioeducativo em comunidade e coletivos. 6) Drogas. 7) Incluséo e pessoas portadoras de deficiéncias. 8) Violéncia.

9) Educagdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e contexto da intervencao.

10) Fundamentos e metodologia do Pro-jovem Adolescente, Urbano, Rural, Trabalhador. 11) Fundamentos tedricos sobre

Estado, sociedade e politicas publicas. 12) Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e

do Programa Bolsa-Familia. 13) Fundamentos e metodologia dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

14) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.692, de 10 de julho de 2008. Disp6e sobre o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem e d&a
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condiges para a promogédo e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp8e sobre a Politica Nacional do Idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad;
prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinsercdo social de usudrios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressdo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientag6es Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop. 2011.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogéao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. 2006.
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- CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS. Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassintenciais.

- CNAS e CONANDA. Orientac6es Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

- Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- ARIES, Phillipe. Histdria social da crianca e da familia. Guanabara.

- CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. A Familia Contemporanea em Debate. Cortez.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crian¢a e do adolescente. Artmed.

- ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra.

- HUTZ, Claudio Simon. SituacBes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. S&o Paulo.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacdo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educacédo popular.
Artmed.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Crian¢as. Magister.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL MUNICIPAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg6es e legislagfes relacionadas com os conteddos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Todo o contetdo das indicaces abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢éo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes
de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- VICTOR GRAEFF. Lei Orgéanica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 1755, de 26 de dezembro de 2017. Cadigo Tributario Municipal.

- VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n° 009, de 15 de dezembro de 1969 - Codigo de Posturas Municipal.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Inspecdo e fiscalizagao industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitario. 3) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
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interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°®
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infrag8es a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancGes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIIl do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producfo e de Prestacdo de Servigos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de
alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢gfes higiénico-
sanitérias e de Boas Préticas de Fabricagéo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para
Servigos de Alimentagéo.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promocéo, Protecdo e Recuperacéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promog&o, Protecéo e Recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2017.

- VICTOR GRAEFF. Lei Orgénica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n°® 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei Municipal n® 009, de 15 de dezembro de 1969 - Cédigo de Posturas Municipal.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.

3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudioldégico dos

distirbios vocais. 5) Avaliagcdo das alteracdes auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas.

7) Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragbes de linguagem da criangca. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios

fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragfes das fungdes estomatognaticas:

avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

12) Avaliacao clinica, exames complementares e intervengéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecénicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigfes para a promogdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Organica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.
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- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagndéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndéstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicao e emiss@es otoacusticas: principios e aplica¢des clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervenc@o Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO - CLINICO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacéo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doencas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Orgéanica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
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Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO (CRAS)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislagfes relacionadas com os conteddos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em

saude; Prevencdo, Promocao, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar e do adolescente 3) Epidemiologia.

4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Etica Profissional. 6) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Teorias da

personalidade. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) Processo psicodiagnostico. 7) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.

8) Psicologia da Familia. 9) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.

10) Epistemologia e Psicologia genéticas. 11) Psicologia Social. 12) Psicologia da Saude. 13) Psicologia do Envelhecimento.

14) Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. 15) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 16) Politicas Publicas

de Saude Mental. 17) Psicodiagndstico. 18) Psicoterapias. 19) Educagdo e Psicologia Inclusiva. 20) Transtornos de

aprendizagem, de linguagem e de atencdo. 21) Principais teorias e autores da psicologia escolar e da aprendizagem. 22)

Psicologia Vocacional e Orientac@o Vocacional. 23) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- VICTOR GRAEFF. Lei Orgénica do Municipio.

- VICTOR GRAEFF. Lei n° 624, de 02 de maio de 2003. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BALBINO, Vivina do C. Rios. Psicologia e Psicologia escolar no Brasil: formacdo académica, praxis e compromisso
com as demandas sociais. SUMMUS Editorial.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e interven¢des. Artmed.

- BARKLEY, Russell A. e cols. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade: manual para diagnostico e tratamento.
Artmed.

- BECKER, F. Educacgéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Artmed.
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- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepges praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnostico - V. Artmed.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introduc¢éo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FERREIRA, Berta Weil. Psicologia e educacéo: desenvolvimento humano, adolescéncia e vida adulta. EDIPUCRS.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- FUNAYAMA, CAROLINA. Problemas de Aprendizagem enfoque multidisciplinar. Ed. Alinea.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- HERCULANO-HOUZEL, S. O Cérebro em Transformac&o. Editora Objetiva.

- LEVENFUS, Rosane Schotgues; SOARES, Dulce Helena Penna e colaboradores. Orientacdo Vocacional Ocupacional.
Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia Grupal uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PAIM, SARA. Diagndéstico e Tratamento de Problemas de Aprendizagem. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Transtornos da Aprendizagem:
Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed.

- STREY, Marlene Neves et al. Psicologia Social Contemporénea. Vozes.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TAVEIRA, Maria do Céu; SILVA, José Tomas da. Psicologia Vocacional. Imprensa da Universidade de Coimbra.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
EDITAL N° 005/2018

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
EDITAL N° 005/2018

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e N R N e N

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
EDITAL N° 005/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidbes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 — MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF

EDITAL N°__ /20 - EDITAL DE CONVOCAQAO
<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulério>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: N° da identidade:

Possui alteracdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacdo do nome)
( )SIM ( )NAO - _—

() Cépia do documento de identidade/RG.

() Cépia da certiddo de casamento, separagéo, averbacao no registro civil etc.

() Outro:

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéio para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para a funcado a este formulario

Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario BANCA AVALIADORA

__ | (Descreva os titulos enviados utilizando uma linha para cada titulo) NOTA:

;\, Orientac6es: Pré- :

Z | (*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. pontuagao Avaliacao: =
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e ’ ’
continue o preenchimento — respeitando a categoria do curso listado.

P6s-graduagdo stricto sensu em nivel de DOUTORADO

1

2
Pés-graduacao stricto sensu em nivel de MESTRADO

3

4
Pés-graduacao lato sensu em nivel de ESPECIALIZACAO

5

6

7

8
GRADUACAO/Curso Superior

9

10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais
publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcédo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Victor Graeff em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

23/03 a
12/04/2018

13/04/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Periodo de Inscrigbes

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de

13/04/2018 Jurado

27/04/2018 | Divulgacéo da homologagéo das inscri¢es

30/04 a
03/05/2018

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
20/05/2018 | Aplicacao da Prova Objetiva

21/05/2018 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

22/05 a
24/05/2018

24/05/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cart6es de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

08/06/2018 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

11/06 a j ] — —
13/06/2018 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para as Provas Pratica e de
22/06/2018 Titulos
25/06 a ) -
27/06/2018 Periodo de entrega de Titulos

01/07/2018 | Aplicacado da Prova Prética
13/07/2018 | Divulgagédo das notas das Provas Pratica e de Titulos

16/07 a . . X - .
18/07/2018 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
27/07/2018 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagdo para Ato

Publico de sorteio de desempate (se necessario)
30/07/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Mural de Publicagédo da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www victorgraeff.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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