ESTADO DE SAO PAULO

CNPI: 46 599.833/0001-11

Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Valentim Gentil, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicéio Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de
vagas dos cargos e formagao de cadastro reserva (CR) providos pelo Regime Estatutario — Lei Municipal n°1.960, de 13
de outubro de 2011. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢Bes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologag&o, no site www.cmmeconcursos.com.br. A partir
da homologagéo final as publicagfes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Valentim Gentil-SP
no Diério Oficial do Municipio, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Valentim Gentil/SP.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horéaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias

NIVEL DE ALFABETIZADO

Taxa de

C/H Venc. Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) (RS) no ato da posse
VIGILANTE MUNICIPAL - 01+ .
NIVEL | 44 horas CR(¥ 11/A  |R$1.292,63| 25,00 Alfabetizado.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
i Ensino Fundamental
MOTORISTA - NIVEL | 44 horas CR(*) 19/A | R$1.769,08 35,00 Incompleto e CNH
categoria “D” ou superior.
(*) CR= cadastro reserva
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R$)
Ensino Médio Completo e
AGENTE DE DEFESA CIVIL -
G NIVEL IS c 44 horas 01 19/A | R$1.769,08 50,00 CNH categoria “D” ou
superior
AGENTE FISCAL DE . L
POSTURAS — NiVEL | 40 horas 01 26/A R$ 2.327,97 50,00 Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL DE . L
RENDAS — NiVEL | 40 horas 01 26/A | R$2.327,97 50,00 Ensino Médio Completo
COORDENADOR DE
SERVICOS MUNICIPAIS - 44 horas 01 39/A | R$3.876,26 50,00 Ensino Médio Completo
NIVEL |
MONITOR DE ESPORTES E 40 horas 01 20/A R$ 1.839,84 50,00 Ensino Médio Completo

LAZER - NiVEL |
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TECNICO EM SEGURANGCA

Ensino Médio Completo e

DO TRABALHO — NiVEL | 40 horas 01 31/A R$ 2.832,34 50,00 curso técnico em
seguranca do trabalho
VISITAD(?\II?VSE,T_I\IIITARIO - 40 horas 01 19/A | R$1.769,08 | 50,00 Ensino Médio Completo
(*) CR= cadastro reserva
NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
C/H Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc.
Semanal (R$) no ato da posse
(R9)
% Ensino Superior em
+
AGENTE DE C?ONTRATAQAO 37,5 horas o1 46/A | R$5.100,89 70,00 Direito, Administra¢éo ou
- NiVEL | CR(¥) y ATTHTIST @ at
Administracdo Publica
Ensino Superior Completo
ASSISTENTE SOCIAL - e registro no Conselho
EDUCAGAO — NIVEL | 30 horas 01 25/A |R$2238,45| 70,00 Regional de Servico
Social — CRESS
Ensino Superior Completo
_ em Servico Social ou em
COORDENQR/OET IDO CRAS 40 horas 01 25/A | R$2.238,45| 70,00 Psicologia e registro no
respectivo 6rgdo de
classe
R Ensino Superior Completo
FARMACEUTICO e registro no Conselho
SANITARISTA —NivEL | | 40 horas o1 SUA |R$2832341 7000 | o ional de Farmécia -
CRF
} Ensino Superior Completo
MEDICO ATENDENTE - e registro no Conselho
NIVEL | 20 horas 01 41/A | R$4.192,55 70,00 Regional de Medicina —
CRM
] i Ensino Superior Completo
MEDICO VETERINARIO - e registro no Conselho
NIVEL | 20 horas 01 31/A R$ 2.832,34 70,00 Regional de Medicina
Veterinaria — CRMV
3 Ensino Superior Completo
PROCURADOR JURIDICO - e registro na Ordem dos
NIVEL | 20 horas 01 56/A | R$ 7.550,54 70,00 Advogados do Brasil —
OAB
Ensino Superior Completo
e registro no Conselho
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas 01 31/A | R$2.832,34| 70,00 | Regional de Fisioterapia e
— NIVEL | .
Terapeuta Ocupacional —
CREFITO
Ensino Superior Completo
TESOUREIRO 37,5horas| CR(*) 51/A |R$6.206,00| 50,00 em Administragéo,
Administracdo Publica ou
Ciéncias Contabeis
TURISMOLOGO - NIVEL | | 40 horas 01 25/A |R$2.23845| 70,00 |ENSino Superior Completo

na Area de Turismo

(*) CR= cadastro reserva

1.3.2 As atribui¢cdes sé@o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.  DASINSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 21 de
julho de 2022 até as 23h30min do dia 05 de agosto de 2022, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte

forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “ABERTOS” e vocé sera redirecionado para o
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acesso as inscrigdes. Agora clique em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENTIM
GENTIL 001/2022, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢céo

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o seréo aceitos recolhimentos em caixas
eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util ap6s a data do encerramento das
inscrigcdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia,
sob pena de ainscricdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscricao, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso necessite,
até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricio com o PIX. O boleto de inscricdo é um meio
de pagamento distinto do PIX, com regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou
linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.

Ap6s a homologacao das inscrigcdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscri¢cBes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por solicitagéo de
inscri¢do, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao,
via internet implicaré na ndo efetivagcdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Para os candidatos ao cargo de Motorista — Nivel I, deve-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, na categoria exigida por este Edital e demais cursos complementares. Serdo condicionadas
até a data da prova pratica eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se
submeter & prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com validade na data da
realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Codigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor
podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

Sao condi¢des para ainscri¢éo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.
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Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou
procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo
Legal, uma foto 3X4, declaracdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito & nomeacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacgéo da fragdo para o0 minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o Ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

T

b) Ao finalizar sua inscrigdo, anexar cépia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacéo a
prova.

Seréo indeferidas as inscrigfes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigédo, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéao.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhida pelo candidato deficiente visual no cartao
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de respostas. Os candidatos que n&o fizerem as referidas requisicdes no momento da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplica¢é@o da prova, reglete e puncdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seréa realizado em fase de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos e Prova
Préatica para o cargo de Motorista.

A duracgédo da prova escrita sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica sera realizada em data, locais e horéarios a serem informados pro meio de edital de
convocacao. A critério da CMM Concursos e da Prefeitura Municipal de Valentim Gentil/SP, caso o niumero
de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) seréo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
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criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagao da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO
VIGILANTE MUNICIPAL — NIVEL |

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico

15 15

NIiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA — NIiVEL |

. Matematica/Raciocinio Conhecimentos -
Lingua Portuguesa L. e Prova Pratica
Légico Especificos
10 10 10 SIM

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE DEFESA CIVIL — NiVEL |

AGENTE FISCAL DE POSTURAS — NiVEL |

AGENTE FISCAL DE RENDAS — NIVEL |
COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS — NIVEL |
MONITOR DE ESPORTES E LAZER — NIVEL |
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO — NIVEL |
VISITADOR SANITARIO — NIVEL |

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
AGENTE DE CONTRATAGAO — NIVEL |
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ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO - NIVEL |
COORDENADOR DO CRAS — NiVEL |
FARMACEUTICO SANITARISTA — NiVEL |
MEDICO ATENDENTE — NIVEL |

MEDICO VETERINARIO — NiVEL |
PROCURADOR JURIDICO — NiVEL |
TERAPEUTA OCUPACIONAL — NIVEL |
TESOUREIRO — NiVEL |

TURISMOLOGO — NIVEL |

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

10 05 15
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A classificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo lll do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) seréa realizada na data provavel de 18 de setembro de 2022,
em local e horario a ser divulgado por meio por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura Municipal, por meio do Diério Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, cabendo
aos candidatos a obrigagcédo de acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢&o com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢do individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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8.1

8.1.1

8.1.2

9.1

9.2

10.
10.1

10.2

comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classifica¢éo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior nimero de acertos na prova de Portugués, se houver;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica/Raciocinio Légico, se houver
e) Maior nimero de acertos na prova de Informética, se houver;

f) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢cdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

Para o cargo de Motorista a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e terd apenas
carater Classificatério, ou seja, sem nota de corte.

Para os demais cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
classificatério e eliminatério. E o candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
ser& desclassificado do Concurso Publico.

DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢ao veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenga de examinadores, com duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de dire¢do veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situages verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Il - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV- uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
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10.3

10.4
10.5

11.

111

11.2

11.3

sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizacdo; Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avangcar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminhao/énibus em local e horarios ndo permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre;
Nao usou cinto de segurancga; Ndo exigiu que o0 passageiro usasse cinto de seguranc¢a; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversfes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibigdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacéo
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; N&@o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tragcao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Seréo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “70” (setenta) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuagdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de direcdo veicular ultrapassar 35,00
(trinta e cinco) pontos.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos a funcdo de Motorista a nota final serd a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja
formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Prética

Para as demais fun¢fes a nota final sera da seguinte forma
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12.

12.1

12.2

_ 100
NPO—ﬁx NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢ées
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero
de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

12.7

13.

131

13.2

13.3

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgdo realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragéo.

A convocagéo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungfes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

¢ Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
¢ Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungoes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente & homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacgé&o do Concurso Publico poderé ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Valentim Gentil/SP, 20 de julho de 2022.
ADILSON JESUS PEREZ SEGURA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital

20/07/2022

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura das Inscri¢c8es

20/07 e 21/07/2022

Respostas aos Recursos Interpostos Contra o Edital de Abertura das
Inscricdes

22/07/2022

Periodo de Inscri¢cfes

21/07 a 05/08/2022

Homologacéo das inscri¢cdes e identificacdo do local de provas

24/08/2022

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

25/08 e 26/08/2022

Prova Objetiva

18/09/2022

Disponibilizacdo do Gabarito

19/09/2022

Recebimento de Recurso do Gabarito

20/09 e 21/09/2022

Resultado preliminar

29/09/2022

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

30/09 e 01/10/2022

Classificagéo Final

04/10/2022

Divulgacéo do Edital de Homologacéo Final

06/10/2022

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTRATACAO - NIVEL |: Conduzir a fase externa do procedimento licitatério, incluindo o recebimento e
o julgamento das propostas, a negociagdo de condi¢cbes mais vantajosas, o exame de documentos; conduzir a sesséo
publica, examinar e decidir as impugnacBes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos; verificar a
conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar o envio de lances, quando for o
caso; verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo dos proponentes; sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia
das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; receber e realizar o juizo de admissibilidade dos
recursos e, se for o caso, retratar-se ou encaminha-los a autoridade competente para decisédo; indicar o vencedor do
certame licitatério; encaminhar o processo licitatério & autoridade superior, ap6s encerrada a fase de julgamento, e
exauridos os recursos administrativos, para possivel adjudicacdo do objeto e homologacao da licitagdo; conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; realizar os procedimentos auxiliares a que se refere a lei de licitagdes e contratos; consolidar
o planejamento das contratagdes das secretarias municipais no plano anual de contratacdo do municipio, se for o caso;
orientar e assessorar os departamentos demandantes na elaboracdo dos documentos de formalizacdo de demandas,
estudos técnicos preliminares, andlises de risco, termos da lei de licitagbes e contratos.

AGENTE DE DEFESA CIVIL - NIVEL I: Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em
campo; registrar ocorréncias verificadas em seu horéario de trabalho preenchendo formulério interno de acordo com o
sinistro ocorrido; dirigir viaturas, lanchas e botes da defesa civil, ou sob responsabilidade expressa desta; operar radios
portateis e/ou estagfes fixas e mdveis, recebendo e transmitindo mensagens de interesse da defesa civil; Participar de
vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a seguranga da
comunidade redigindo formuléario interno de acordo com cada sinistro.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS - NIVEL I: Fiscalizar as obras de construc&o civil publica e particular, observando e
fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo municipal especifica, para garantir a seguranca da
comunidade; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

AGENTE FISCAL DE RENDAS - NIVEL I: Fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributaria municipal e as funcdes
relacionadas com a coordenacdo, dire¢é@o, inspecdo e controle da arrecadacgéo de tributos, bem como, tomar decisdes
sobre processos administrativo-fiscais; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO - NIVEL I: Executar servigos sociais orientando os alunos e seus familiares sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo, bem como no
desempenho de tarefas administrativas e assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; realizar estudos
e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais; planejar,
elaborar e executar planos, programas e projetos educacionais; orientar alunos, auxiliando na identificacéo de recursos e
proporcionando o acesso aos direitos sociais; realizar estudos socioeconémicos com alunos e familiares para fins de
acesso a beneficios e servigos sociais e educacionais; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
na area da educacao; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS — NIVEL |: Executar tarefas de carater administrativo e operacional no
campo de atuacgdo dos setores subordinados aos departamentos municipais; desenvolver atividades inerentes a area de
atuacdo, além de planejar, coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido; executar atividades correlatas que lhe
forem determinadas.

COORDENADOR DO CRAS - NIVEL I: Articular, acompanhar e avaliar os servicos do cras; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade; Participar da elabora¢éo, acompanhamento,
implementagcdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagBes
necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo
gestor de assisténcia social; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigcos
socioassistenciais, na sua area de abrangéncia; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no cras; coordenar 0 processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento
e desligamento das familias e individuos no CRAS; coordenar a execugcdo das acdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios.
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FARMACEUTICO SANITARISTA — NIVEL I: Participar das atividades de inspecdo sanitaria; visitar estabelecimentos;
analisar e pesquisar informagdes cientificas de &mbito sanitario; cumprir e fazer cumprir as legislag8es sanitarias; realizar
consultorias e auxilio no campo sanitario; delinear, preparar, administrar, conduzir e supervisionar as atividades sanitarias
e de saude publica da populagao; elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia; executar outras atividades correlatas.

MEDICO ATENDENTE - NIVEL |: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevencdo de doengas e promog¢do da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em
saude; efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area
médica; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

MEDICO VETERINARIO - NIVEL I: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionada
com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos
agropecudrios; programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢éo em estabelecimentos
de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros; realizar inspecdes para liberagdo inicial de licenca sanitaria em inddstrias
alimenticias tais como: Massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; orientar, inspecionar e preencher
formulérios e requisi¢cdes de registros de alimentos junto a secretaria ou ministério da saude; fazer a profilaxia, diagndstico
e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para
aumentar a produtividade; efetuar o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo; programar,Planejar e executar atividades relativas a educacéo sanitaria junto a creches, escolas, orientacdes
ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; atuar
no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigdes de
saneamento basico e orientando sobre a doenga; realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacao,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orientar a populacdo em geral, sobre instalacdes de
estabelecimentos alimentares, legislacao sanitaria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores; inspecionar,
orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecao "In foco" Com a finalidade de
assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacdo; recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de
vigilancia sanitéaria realizadas mensalmente; participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor; orientar
e acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;
desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para baixar o indice de
conversao alimentar; colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ESPORTES E LAZER - NIVEL I: Auxiliar na realizac&o e organizac&o de atividades na area de esporte e
Recreacdo e de eventos esportivos; atuar na execucgao e suporte de acdes estratégicas internas e externas visando a
suprir a demanda de projetos e eventos esportivos e recreativos; elaborar projetos de atividades esportivas e recreativas,
identificando as demandas; criar e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas estimulantes a
participacdo nas a¢Bes desenvolvidas; administrar equipamentos e materiais esportivos e para recreagao; acompanhar
criancas e adolescentes que porventura venham a participar de atividades ou eventos esportivos e recreativos
relacionados ao seu campo de atuagdo, zelando pela seguranca e integridade das mesmas e orientando-as quanto as
regras e procedimentos; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA - NIVEL I: Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagéo, zelando pela
seguranga; cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢cdo sonora e luminosa;
prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher
relatérios de utilizagao do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realiza¢do do trabalho; auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; providenciar
reposicao de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia conforme solicitado; informar-se sobre o itinerario e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério municipal; operar equipamentos pesados, tratores e caminhdes
com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutengdo periddica; registrar os servicos executados pela
magquina/equipamento; abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas; controlar
o consumo de combustiveis e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e
equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
maguinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando
necessario; manter-se atualizado com as normas e legislagao de transito; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética
especificos; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

PROCURADOR JURIDICO — NIVEL I: Representar em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecendo a
audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel ao executivo municipal; analisa causas, procurando
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encontrar solugfes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo; complementar e apurar as informagdes
levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; orientar o chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a
sua area profissional; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando coédigos, leis, jurisprudéncias e outros,
para adequar os fatos a legislacéo aplicavel; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio; redigir ou elaborar documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-
los em defesa do executivo municipal; colaborar com a limpeza e organizag¢éo do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do Executivo municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - NIVEL I: Elaborar e implementar a politica de salde e seguranca no
trabalho no ambito do servigo publico municipal; informar o chefe do poder executivo municipal, através de parecer técnico,
sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagcdo e
neutralizagdo; informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizacéo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacao,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; executar as normas de
seguranca referentes a projetos de construcao, ampliagcdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e
colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL — NIVEL I: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a execucao de atividades manuais e
criativas para fins de recuperacéo do individuo; ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e
outros; motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; proporcionar condicdes para que os
trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e
exposicoes; avaliar a participagdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; avaliar os
trabalhos realizados; promover atividades socias recreativas; promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes; participar de programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre o assunto de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas semelhantes.

TESOUREIRO — NIVEL I: Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da organizacéo, registrando a entrada e
saida de valores, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras e comerciais da prefeitura municipal; executar
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

TURISMOLOGO — NIVEL I: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do turismo no
municipio; estimular o turismo local; elaborar projetos turisticos; elaborar roteiros turisticos; acompanhar os projetos
turisticos oriundos do turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizacdo e execucao;
executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

VIGILANTE MUNICIPAL - NIVEL I: Executar servigos de vigilancia, seguranca e atendimento do publico em geral nos
bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e a
seguranca do local; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.
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VISITADOR SANITARIO — NIVEL |: Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevencdo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude na comunidade; executar atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composigado das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacédo de palavras entre si: Sinénimos e Antdnimos; Acentuagdo Gréfica; Sinais de Pontuagao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operac¢des fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operac¢des com fragBes; Operacdes com numeros decimais; Raciocionio Logico (Estruturas
Légicas, Légica de Argumentacao e Raciocinio Sequencial).

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacao;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as quatro
operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformag@es - problemas; Numero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operac¢des com fragBes; Operacdes com numeros decimais; Raciocionio Logico (Estruturas
Légicas, Légica de Argumentacao e Raciocinio Sequencial).

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposicéo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equagles fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operagoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo exponencial: equagéo
e inequacgédo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, Raciocionio Légico (Estruturas Ldgicas,
Légica de Argumentagao e Raciocinio Sequencial).
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Informaética: Conhecimentos sobre configuracéo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizagéo de programas: direitos e licencas de programas; Manutencéo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacao, correio eletrdnico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Béasicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacéo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacéo de contetdo, gerenciamento de impresséo, instalagcdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuragao de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de agéo, animagédo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibi¢cdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 6. Conhecimentos basicos de
seguranca da informagdo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacgas e ativos alvos de
ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informacéo em transacdes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO
FARMACEUTICO SANITARISTA - MEDICO ATENDENTE — TERAPEUTA OCUPACIONAL

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Salide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagio interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 28 jun. 2011.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

SUS
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS —
vol. 1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
2. (Atencao Baésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Sadde. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencédo de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevenc¢do das doencas crdnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.

OBS: Nas legislagBes indicadas devem ser consideradas as alterac8es supervenientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE CONTRATACAO - NIVEL I: Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Atos
Administrativos; Organiza¢do administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitagdo, compras e contratos
administrativos na Administracéo Publica. Licitagdes: Lei de LicitagBes e Contratos. Documentagdo e Editais necessarios
a realizacao do processo licitatorio. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo, classificacao, adjudicacao
e aprovacgdo. Processo licitatorio — fiscalizacédo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Sumulas do Tribunal de
Contas de Sao Paulo/SP. Revogacgédo e anulacdo do processo licitatorio. Nogdes de Direito Financeiro e Orgamentario:
Atividade financeira do Estado; Receita: conceito, classificacdo, fases, renlincia; Despesa: conceito, classificacdo, fases.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacdo orcamentaria.
Execucdo orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestéo fiscal:
orgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Or¢gamentaria Anual. Execugdo or¢camentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagcdes de operagGes de crédito, operagdes de crédito por
antecipacao de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos
encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei n°® 101/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Lei n°
10.520/2002 e Lei Federal n° 8.666/93, com alterag@es introduzidas até a Lei n® 14.133/21. Lei Organica do Municipio e
o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Interpretacao de levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico).
Interpretacéo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalagdes hidrossanitarios e elétricas, de prote¢ao contra incéndio.
Nog¢Oes de Mecanica dos Solos. Nogdes de Hidrologia: ciclo hidroldgico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres.
Desastres Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos béasicos de risco e de areas de risco. Ocupacao urbana e
estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas. Sistema vidrio e encostas: tracado viario, leitos
carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais
iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentagcdo de taludes. Lixiviagdo
Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos.
Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operacdes em
enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nocdes sobre obras de drenagem e obras de contengéo. Servicos de limpeza
e recuperacao. Nocdes de Analise e Mapeamento de Risco. Nogdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos
béasicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Protecdo e combate a incéndios. Lei Federal
n® 12.340/10 e alteracdes subsequentes (dispBe sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). Lei Federal n°12.608/12
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Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil. Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Provisoria n® 494
de 2 de julho de 2010).Lei Federal n° 6.938/81 Politica Nacional do Meio Ambiente e altera¢Bes posteriores. Lei Organica
do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil

AGENTE FISCAL DE POSTURAS: Nocdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo).
Conhecimento basico do Cdédigo Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de
Posturas, Plano Diretor, vigilancia sanitaria, no¢Ges identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de
edificacdes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislagdo ambiental, legislagdo sobre patriménio historico,
municipal federal e estadual. Lei de Crimes Ambientais e suas atualizac¢des. Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e suas
atualizag@es. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e suas atualizacdes. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e suas
alteracdes. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 e atualizagBes. Lein® 1.151/1986, Cadigo de Posturas.Lei Organica do
Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil. Etica profissional.

AGENTE FISCAL DE RENDAS : Nocdes de Direito Administrativo: atos administrativos; classificagao; atributos;
elementos; vinculacéo; atos administrativos em espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da
administragdo publica. Responsabilidade civil e administrativa. Nog8es de contabilidade. Principios fundamentais de
contabilidade. Plano de contas e demonstracdes contabeis; escrituragao, livros, registros e relatdrios contébeis; ativo,
passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patrimonio, fatos e procedimentos contabeis. No¢bes de Direito
Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade
contributiva, vedagdo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributario. A estrutura
tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cadigo Tributario Nacional.
Regulamento do ISSQN. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil. Lei
Complementar n° 05/1997, Lei Complementar n® 41/2016 e Lei Complementar n® 43/2017. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAO:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais pablicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Vigilancia e prioridades
em salde. 2) Direitos dos usuérios da sadde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagéo.

Servigo Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Protegdo e
Atencéo Integral a Familia. Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participacdo Social. Controle Social. Protecdo Social Béasica. Prote¢do Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediagdo. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestdo e execucgdo de politicas, programas, projetos e servicos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL, Ministério da Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

- BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacdo da saude
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacédo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- Publicacdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTID. A, SILVAV. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social.
Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagao e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropria¢éo pelo
Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS - NIVEL I: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de
administragdo publica. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutengéo
preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e solugdo de conflitos. Rela¢des
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o
atendimento presencial e por telefone. Redacado oficial: Documentos oficiais, tipos, composigdo e estrutura. Aspectos
gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢cdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos
atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatdrios, oficios etc.), conciséo e clareza, editoragao de textos (Manual
de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada). Lei Organica do Municipio e
o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

COORDENADOR DO CRAS : Legislacdo e Salde Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo
a saude; Vigilancia e prioridades em salde. Direitos dos usudrios da satde. Etica Profissional. Legislacdo. Servigo Social:
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do
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Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Protecédo e Atencéo
Integral & Familia. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢édo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populacdo em Situac@o de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial.
Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional.
Participacéo Social. Controle Social. Protecdo Social Basica. Protecéo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos
da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servico
Social. Assisténcia Social. Direitos. Participacdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas
Publicas. Gestao Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questdo Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e
Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social. Globalizacdo. Satde mental.
Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execucgédo de politicas,
programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic@o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagao Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagadgico. E altera¢gBes posteriores.

- BRASIL. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacdo da saude
e da outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacg&o da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do
Idoso e da outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei Orgéanica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicacdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contelidos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTID. A, SILVAV. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servi¢o Social.
Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac¢ao e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.
- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

FARMACEUTICO SANITARISTA: Nogdes gerais sobre saneamento basico. Nocdes de Sadde Publica. Sistemas de
tratamento e abastecimento de agua. Qualidade da 4gua. Controle da polui¢cdo do solo, agua e ar. Tratamento de aguas
residuarias e residuos solidos. Gestdo de residuos sdlidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia
Sanitaria: conceitos. ANVISA. Nog¢des de meio-ambiente: saneamento bésico; poluicdo atmosférica e sonora. Coleta,
transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei
de Improbidade Administrativa.; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes —Dispde sobre as condi¢des para
a promogcao e recuperacdo da salde e da outras providéncias.- Lei n®5.991, de 17 de dezembro de 1973.Dispde sobre o
Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras
Providéncias. Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam
sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros
Produtos, e d& outras Providéncias. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragBes & legislacdo sanitaria
federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias. Lei n ©9.787/99, Altera a Lei n° 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispbe sobre a utilizagdo
de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Lei n® 9.965, de 27 de abril de 2000.Restringe
a venda de esterdides ou peptideos anabolizantes e da outras providéncias. Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006.Institui
o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -Sisnad; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido,
atencéo e reinsercao social de usudrios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressdo a producdo nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias. Lei n°® 13.021, de 8 de agosto de 2014.
Dispde sobre o exercicio e a fiscalizacéo das atividades farmacéuticas. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 ealteracdes
Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Conselho Federal de
Farmacia. Resolucéo n°® 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de
Farmacia. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

MEDICO ATENDENTE: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal.
Hematoloégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doen¢a reumatoide juvenil,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiguiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressédo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocacica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoloégicas, doenga do soro, edema angioneurético,
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urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama
intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; A
estratégia do PSF - refletindo sobre a mudancga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de Sao
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Cdodigo de Processo Etico. Lei Organica do Municipio e
o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

MEDICO VETERINARIO: Extens&o Rural - Projetos de extens&o rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicacéo
rural; NogBes de educacéo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formagcéo e manejo de pastagens: fenagdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica
das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducédo animal e inseminacao artificial. Defesa Sanitaria Animal —
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccéo; Etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento, prevencéo, controle e
erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: No¢des gerais sobre
inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Politicas de
Saude: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Salde Publica;
Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos
Servidores Publicos de Valentim Gentil.

MONITOR DE ESPORTES E LAZER : Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de Junho de 1990; «
Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 01 de Junho de 2003; ¢ Lei de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146 de 06
de Julho de 2015; « Territério e espago; * Principios pedagogicos da educagao fisica; « Esporte, saude e qualidade de
vida; « Atividades fisicas inclusivas; ¢ Jogos desportivos; ¢ Circulo de convivéncia de Esporte; * Animagao de parques e
pragas; * Elaboragéo de planejamento e registros de agdes diversificadas na area de Esporte e lazer; « Jogos Desportivos
coletivos;* Animacao de parques e pragas; * Esporte, saude e qualidade de vida; * Atividades fisicas inclusivas; ¢ Jogos
desportivos; * Circulo de convivéncia de Esporte; « Jogos populares e de saldo. * Jogos cognitivos: dama e xadrez. ¢
Brinquedotecas. ¢ Esporte recreativo e outras possibilidades de manifestagédo da cultura corporal do movimento, além das
relatadas acima, desde Atividades Esportivas. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim
Gentil.

MOTORISTA : (*) CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; - Regra de Preferéncia; - Conversfes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; -
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; -
Classificacao dos Veiculos; - Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitacéo; -
Das Penalidades; - Medidas e Processo Administrativo; - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagéo
de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; -
Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condicéo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS
SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de
Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmisséo e Suspensao;- Sistema de Direcao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; -
Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Suspensao; - Direcao; -
Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecao Individual, EPIs. Segurancga
do trabalho. Prova Prética. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

PROCURADOR JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade
do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdo Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificagdo das ConstituicGes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle
de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos
Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obriga¢6es); Parte Especial (Livro Il — Do
Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte
Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagao do
Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes
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contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes
contra a Administragéo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cddigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das
Normas Processuais Civis; Livro II: da Fun¢éo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro 1V: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro VI: Da Formacao, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucao;
Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar:
Disposi¢Bes Finais e Transitorias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em
Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgao; Livro V — Das Relag6es Jurisdicionais
com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro
e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores) e Lei n° 14.133/2021 Lei de
LicitagcBes e Contratos Administrativos; Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de
que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregéo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos; Concesséo e Permissao de Servicos
Publicos; Administracéo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado
da Propriedade; Desapropriacdo; Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito
do Consumidor: Cadigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT (direito
material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Codigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral
da OAB. Legislacéo Geral: Improbidade Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado
de Seguranca, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus,
Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da
Ficha Limpa); Lei Complementar n® 49/2020 (RPPS); Sumulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF;
Jurisprudéncias do STJ e STF. Lei Organica do Municipio de Valentim Gentil-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Valentim Gentil-SP.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Seguranca e Sadde no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes/atualizagées. Normas técnicas referentes
a Seguranga e Saude no Trabalho. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT). Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Mapas de riscos. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo (PCMAT). Campanhas prevencionistas
e educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de trabalho e Comunicac¢do sobre acidentes
do Trabalho (CAT). Inspec¢éo de equipamentos de combate a incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo na area da Saude
e Medicina do trabalho. Andlise de espacos para trabalhos especificos. Normas Brasileiras com relagédo a seguranca de
edificacdes, espacos publicos e de circulagédo restrita. Sinalizacdo de Seguranca e de adverténcia. Simbolos, pictogramas
e mensagens de cuidado, restricdo e cuidados no trabalho. Cores utilizadas para instalacdes de fluidos (agua para
combate a incéndio, vapor, gases, estc) Leitura e interpretacéo de desenhos de Arquitetura e Engenharia. Uso de cores
para o correto descarte de residuos sélidos (cores e procedimentos para descarte). Tipos de residuos. Programa de
Prevengdo e Protecdo Contra Incéndios (PPPCI). Lei Organica do Municipio de Valentim Gentil-SP; Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Valentim Gentil-SP

TERAPEUTA OCUPACIONAL : Conceituacéo, histérico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica
Profissional; Conselho Profissional; Objetivo; Selecdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nocdes de
Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem; Coordenacgdo Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar,
Social e Profissional/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria;
Pediatria; Salde do Trabalhador e Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas
Terapéuticas e de Producdo; Equoterapia; Dispositivos e adapta¢gfes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema
Unico de Saude (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulacdo Precoce; Integracdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n® 10.216/01.
Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS II, CAPS lll, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de
funcionamento. Portaria GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02
- Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢Bes Programéticas Estratégicas. Saude Mental
no SUS: Os Centros de Atencédo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. . Ministério da Saulde. Secretaria
de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n° 34: Saude Mental. Brasilia:
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Ministério da Saude, 2013. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizacgdo. Cadernos Humaniza SUS — vol. 5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Lei Organica do
Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

TESOUREIRO: Principios constitucionais da Administragdo Publica e dos servidores publicos. Principios de Contabilidade
Publica e Financas: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execucdo e Controle Orcamentario e
Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgcamentaria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica.
Despesa Publica: Despesa Orcamentaria, Despesa Extra Orgamentéria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a
Pagar, Registros contdbeis de operacdes tipicas na area publica; Reteng¢des tributarias e de encargos sociais. Despesas
pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronol6gica de Pagamentos. Principios orcamentérios; Plano Plurianual; Diretrizes
orgcamentérias; Elaboracao e execugéo do orgamento; Lei de Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatorias de carater
continuado, criacdo, expansao e aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas
em final de mandato. Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria. Relatdrio de Gestao Fiscal e seus Anexos. Limites
de gastos com pessoal. Nocdes de licitagdes e compras publicas: Modalidades de LicitagBes, prazos e limites, Dispensa
de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitacdo. Retencdes tributarias e de encargos sociais. Controle de disponibilidades.
Aplicacdo de Recursos Financeiros. Conciliagfes bancérias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucéo, Fianca e
Alienagdo. Cheque - Emisséo, prescricdo e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e
boleto. Titulos de Garantia Imobiliaria. Conciliagdo Bancéria. Controle interno. Lei e normas: Lei Organica do Municipio.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a 41, 166 a 169. Lei Federal N° 4.320/1964. Lei n°. 8.666/93 e
suas alteracdes; Pregao instituido pela Lei n°. 10.520/2002; Pregéo Eletrdnico conforme decreto n°® 10.024/2019; Lei de
Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar); NBC TSP Estrutura Conceitual, conforme publicagcdo no DOU
de 04/10/2016. Lei Organica do Municipio de Valentim Gentil-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Valentim Gentil-SP

Bibliografia Sugerida:

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem objetiva e didatica. 3. Sao Paulo:
Atlas 2021.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor publico. 7. Sdo Paulo: Atlas 2018.
FREZATTI, Fabio. Gestao do fluxo de caixa: perspectivas estratégica e tatica. 2. Sdo Paulo: Atlas 2014.

GELBCKE, Ernesto Rubens et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. 3. ed. Sdo Paulo,
SP: Atlas, c2018.

IUDICIBUS, Sergio de. Andlise de balangos. 11. Rio de Janeiro: Atlas 2017.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 Edicdo. Disponivel em:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 ID PUBLICACAQ:31484

MARION, José Carlos. Andlise das demonstragfes contabeis. 8. Sdo Paulo: Atlas 2019.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. Rio de Janeiro: Atlas 2018.

MARTINO, Agnaldo. Portugués: gramatica, interpretacdo de texto, redacéo oficial, redagdo discursiva. 8. Sdo Paulo:
Saraiva 2019.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracédo publica: foco na otimizacdo do modelo administrativo. Sdo
Paulo: Atlas 2014.

SOBRAL, Filipe; Peci, Alketa. Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Editora Pearson, 2013.

TURISMOLOGO : Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo:
definicdes de turismo. Turistas: Definicdes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico.
Patrimbnio turistico. Sociologia do Turismo: as motiva¢cdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias
vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizacéo das viagens. Turismo e protecdo ambiental: planejamento
sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagao ambiental. Turismo:
planejamento, organizacéo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico
no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Analise macroambiental. Diagndstico.
Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para
diagnostico de nucleos receptores. Organizagdo e fungdes de uma Secretaria de Turismo. Lei Organica do Municipio de
Valentim Gentil-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Valentim Gentil-SP

VIGILANTE MUNICIPAL: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica / Raciocinio
Légico
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Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil
ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ: 46 599.833/0001-11

VISITADOR SANITARIO: Constituiciio Federal (Dos Direitos E Garantias Fundamentais Art. 5° A 17 — Da Administrag&o
Publica Art. 37 A 41 — Da Saude Art. 196 A 200) - Conselho Municipal De Salde — Lei 8.080/1990 — Lei N° 11.350/2006
— Lei 13.595/2018 . Portaria Pnab N° 2.436/2017. Promog&o, Prevencéo E Protecdo E Orientagdo As Familias E Grupos.
Plano De Acdo Local De Saude. Trabalho Em Equipe Nas Unidades Basicas Do Sistema Unico De Salde. Educagio
Sanitaria E Ambiental E Desenvolvimento De Ac¢des De Cidadania. NogBGes Basicas Da Funcdo — Procedimentos —
Material — Instrumentos — Equipamentos — Técnica — Seguran¢a No Trabalho - Relacionamento Humano - Higiene -
Vestuario - Comportamento - Trabalho Em Equipe - Planejamento E Organizag&o. Lei Organica do Municipio de Valentim
Gentil-SP; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Valentim Gentil-SP

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.

Pagina 27 de 27



