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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital Normativo

26 de Julho de 2018

O MUNICIPIO DE UBARANA, por determinagio do Excelentissimo Senhor Prefeito e em consonancia com a Legislacio Federal,
Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das Inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos publicos de
carater efetivo do seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime Estatutario (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Ubarana - Lei Complementar n 055/2010, de 17 de junho de 2010), a ser realizado pela GL Consultoria.

O Concurso Publico serd regido pelas instrugGes especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1 O detalhamento dos cargos publicos, vagas, requisitos minimos exigidos, referéncia salarial, saldrios, carga horaria
semanal e valor da inscrigdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

TABELA DE CARGOS PUBLICOS
Cargo Publico Vagas Requisitos Minimos Exigidos Ref.! Saldrio Ca;iam:i;a'lrla Inscrigdo
Cirurgidio Dentista 01 Zngg'sr:t‘lfozgoftcoég‘?'a e Registro no Conselho Regional | ) , | pe 5 587 69 20 RS 50,00
Ensino Superior em Medicina e Especializagdo em Clinica
Médico Clinico Geral 01 Geral e Registro no Conselho Regional de Medicina —| 41-A RS 6.006,73 20 RS 50,00
CRM.
Ensino Superior em Medicina e Especializagdo em
Médico Pediatra 01 Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina — | 41-A RS 6.006.73 20 RS 50,00
CRM.
Psiclogo 01 EZ;Z‘;afzze;;?gofoziapf'ccc:sg'a e Registro no Conselho |1\ | ge 1 78705 20 RS 50,00
1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo Regime Estatutdrio do Municipio de Ubarana (Lei
Complementar n. 055/2010, de 17 de junho de 2010) para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data,
e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas
mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da
Administracao.
1.3 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:
a) Anexo | —AtribuicBes dos Cargos Publicos
b) Anexo Il — Conteddo Programdtico

2. DAS INSCRICOES - INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3 Ao se inscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitagcdo no Concurso Publico

e no ato da convocagdo, cumprird as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

1 Ref.: Referéncia Salarial
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
2.10

2.11

2.12

e) Possuir escolaridade exigida para o cargo publico, e também atender as exigéncias necessdrias constantes neste
edital, através da apresentacdo de documentacdo comprobatdria;
f) Apresentar registro de inscricdo ativa, no respectivo drgéo fiscalizador, quando se tratar de profissdo
regulamentada;
g) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do cargo publico, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;
h) Néo ter sido demitido do servico publico por justa causa, no caso de empregados publicos, ou demitido a bem
do servico publico, no caso de servidores estatutdrios;
i) Submeter-se, por ocasido da contratacdo, aos exames médicos pré-admissionais, de cardter eliminatdrio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica, bioldgica, psicoldgica e mental;
j) Declarar concordéncia e conformidade com cédigo de conduta da Administracdo Municipal e requlamentos
éticos para exercicio profissional.
k) Ndo estar com idade de aposentaria compulséria;
[) Preencher as exigéncias do cargo publico, sequndo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos Publicos do item
1.1., do presente Edital.
No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo, quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente pela internet a partir das 0hOOmin do dia 31 de julho até as
23h59min do dia 09 de agosto de 2018.

2.5.1 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso Publico e da GL CONSULTORIA.
2.5.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no enderegco eletronico

http://www.glconsultoria.com.br/.
Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opgdo do Cargo publico, conforme Tabela do item 1.1. deste
Edital.
Ao inscrever-se no Concurso é recomenddvel ao candidato observar atentamente as informacd&es sobre
a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da
Tabela do item 1.1. deste Edital.
As informacGes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Ubarana e a GL Consultoria, o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.
Ndo haverda devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.
Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.
O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE DEFERIMENTOS DAS INSCRICOES nos
enderegos eletronicos http://www.glconsultoria.com.br/ e http://www.ubarana.sp.gov.br/, para
verificar sua situacdo no Concurso Publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos
o candidato devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site da
GL Consultoria (http://www.glconsultoria.com.br/), anexando o comprovante de pagamento da
inscricdo.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET:

2.13

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
(http://www.glconsultoria.com.br/) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscri¢cdo
e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher
completamente o formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente
a inscricdo na rede bancaria, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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2.13.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:
http.//www.glconsultoria.com.br/;

2.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido e clicar em “Mais detalhes”;

2.13.3  Clicar no link “Realizar Inscrigdo”;

2.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Validar CPF”

2.13.5 Inserir a senha criada no sistema;

2.13.6  Fazer o cadastro completo se for o primeiro acesso, caso jd esteja cadastrado realizar
somente o login informando CPF e senha, identificar o Cargo publico pretendido e realizar a
inscri¢do;

2.13.7 Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet, imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento referente a inscrigcdo
na rede bancdria;

O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico http://www.glconsultoria.com.br/ deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento do formulério de
solicitacdo de inscricdo on-line.

O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscricdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

2.15.1 O pagamento do boleto deverd ser feito, obrigatoriamente, na rede bancaria.

2.15.2  Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Util imediatamente apds o
encerramento das inscrigdes, caso contrario, ndo sera considerado.

2.15.3  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.15.4 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para
a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricdo sera indeferida.

2.15.5 As inscricGes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigdo;

2.15.6  Serdo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
vencimento do boleto.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei.
As corregBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas somente até a publicacdo do deferimento das
inscricdbes  mediante pedido do candidato, através do site da GL Consultoria
(http://www.glconsultoria.com.br/).

2.17.1 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacdo apds a divulgacdo dessas informacgdes na lista de classificacdo, arcando
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

A GL Consultoria e a Prefeitura de Ubarana ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscri¢cGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdo no site http://www.glconsultoria.com.br/ nos Gltimos dias de inscricdo.

O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscricdo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.21

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo publico para os candidatos com
deficiéncia.

2.21.1  Ndo consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos com

deficiéncia, em razdo de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada Cargo publico,
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contudo a proporc¢do legal serd obedecida no caso do chamamento de outros candidatos em
atendimento ao item 1.2 deste edital.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para a integracdo social.

2.22.1  As alteragdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

2.22.2 Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcdo.

Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pelo Municipio de Ubarana,
serdo submetidos ao exame médico especifico, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as
atribuicdes do Cargo publico e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicGes do cargo publico.

2.23.1 Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas como motivo
para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo publico, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos demais candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia, deverd encaminhar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.26.1 A entrega do laudo médico é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

2.26.2 O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos
cuidados do GL CONSULTORIA-SP - Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. UBARANA —
CONCURSO PUBLICO 001/2018 no mesmo periodo destinado as inscricdes,
IMPRETERIVELMENTE.

2.26.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da correspondéncia ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

2.27

2.28

2.29

2.30

A GL Consultoria
Edital n2 001/2018 — Prefeitura de Ubarana/SP
Nome do Candidato.................. Inscricdo n? .............
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 121
Bady Bassitt / SP - CEP 15115-000

2.26.4 O laudo entregue ndo sera devolvido.

2.26.5 Oslaudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado.
O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplica¢do das provas
devera especifica-la no formuldrio de inscrigdo indicando as condi¢gGes de que necessita para a realizagdo
das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes neste capitulo
ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados por cargo publico
qguanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo publico, observada
a legislacdo aplicavel a matéria.

2.30.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido
da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo geral, e lista reserva aos
candidatos negros, quando for o caso.

2.30.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades prdprias do cargo publico, sera desclassificado do Concurso Publico.
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2.31 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes acima implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.32 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E SEU JULGAMENTO

3.1 O Concurso Publico constard de PROVA OBIJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para
todos os cargos publicos que versardo sobre temas constantes do Anexo Il deste Edital.

3.1.1 As provas objetivas se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com
4 (quatro) opgGes de respostas (alternativas), sendo somente 01 (uma) correta.

3.1.2 Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e sera considerado habilitado na prova
objetiva, o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos
previstos para a prova eliminando-se do concurso os demais candidatos.

3.1.3 As provas objetivas serdo compostas de:

Duracdo Tema Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10 questdes
3 horas Raciocinio Logico 10 questses
Conhecimentos Especificos 20 questdes
3.2 A aplicacdo das provas objetivas estd prevista para o dia 26 DE AGOSTO DE 2018, das 9H AS 12H, na
ESCOLA MUNICIPAL “JOSE ROBERTO CANDIDO DA COSTA”, situada a Rua Alfredo Martins de Souza, n®
548, Centro, Ubarana-SP.

3.2.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

3.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Ubarana, a GL Consultoria reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e alojamento dos candidatos.

3.2.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderao
ocorrer em outra data, aos domingos.

3.2.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocac8es individuais via correio ou E-mail, sendo
o0 acompanhamento das publicagbes, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso
Publico de sua inteira responsabilidade.

3.3 Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas.

3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de
30 minutos.

3.5 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacgdo para fechamento
dos portbes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

3.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiqguem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagGes, as
opcdes de transporte publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de onibus
aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

3.5.2 A GL Consultoria e a Comissdao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que
a organizagdo do Concurso ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacBes que escapam de seu ambito de atuacgdo.

3.6 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de

identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou Passaporte.
3.6.1 E aconselhdvel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do
Boleto Bancario.
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3.6.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item.
3.6.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.
3.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
3.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a GL Consultoria poderd proceder
ainclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

3.7.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricado.
3.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serda automaticamente cancelada sem

direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacgéo.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pela GL Consultoria.

3.10.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

3.10.2  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

3.10.3 E aconselhavel que o candidato n3o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

3.10.4 A GL Consultoria e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem
esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data, local ou horéarios diferentes dos divulgados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

3.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Publico.
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3.15 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso PUblico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas.

3.16 Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest8es / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacdo.

3.16.1 O candidato deverd informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

3.17 Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento vélido para a correcdo eletrénica das provas.

3.17.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e na folha de respostas.

3.17.2 Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

3.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3.17.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da
mesma.

3.17.5 Ndo serdo computadas questles ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.17.6 O -candidato deverd preencher sua Folha de Respostas com caneta esferogrdafica de tinta preta
ou azul.

3.17.7 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

3.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

3.19 O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

3.20 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que por
razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo minimo de 60 (sessenta) minutos
do inicio das provas.

3.21 Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que somente deixem a sala de
aplicacdo das provas juntos.

3.22 Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

3.23 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, deverd levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda
da crianca.

3.23.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local
designado pela Coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

3.23.2 A candidata, nesta condig¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

3.23.3 Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.

3.23.4  Exceto no caso previsto neste o item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.

3.24 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

3.25 Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacdo para cada Cargo publico.
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4.1.1 A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva.
Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais, sendo

que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo
publico, cabendo a Prefeitura Municipal de Ubarana, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
numero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como ndo garante escolha do local de
trabalho.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que |lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento em jornal no qual o Municipio de Ubarana divulga seus
atos oficiais, em seu site oficial e no site da GL CONSULTORIA e da seguinte forma:

5.1.1 Pararecurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das provas

e de classificagdo final: 02 (dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgacdo no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem.
Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletrénico http://www.glconsultoria.com.br/, preencher o formulério préprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet, devendo o candidato utilizar um formulario para
cada questdo no caso de recurso contra o gabarito.
Serd liminarmente indeferido o recurso:
a) Que ndo estiver devidamente fundamentado ou néo possuir argumentacgdo Iogica e consistente que permita sua
adequada avaliagdo;
b) Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) Que apresentar contestacgéio referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo o candidato utilizar
um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.
e) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
f) Que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgagéo dos eventos.
g) Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
Ndo havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.
Os pontos relativos as questes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.
Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

57.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o

candidato prejudicado tem direito.
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5.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificacdo do mesmo.

5.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacdo.

5.10 Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

5.12 A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em jornal no qual o
Municipio de Ubarana publica seus atos oficiais e divulgados nos sites http://www.glconsultoria.com.br/
e http://www.ubarana.sp.gov.br/.

5.13 Alinterposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

5.14 Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

6. CONTRATACAO DOS CARGOS PUBLICOS
6.1 A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo Regime Estatutdrio do Municipio
de Ubarana (Lei Complementar n. 055/2010, de 17 de junho de 2010).
6.2 A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e, o candidato, quando convocado, devera cumprir de
imediato, as condi¢des dispostas no item 2.3 deste Edital.

6.3 A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera direitos a contratacéo.

6.4 A convocacgdo dos candidatos aprovados sera realizada através de Comunicado publicado no jornal em
gue o Municipio de Ubarana publica seus atos oficiais.

6.5 A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para
a contratacgao.

6.6 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

6.7 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato

convocatorio, implicard em sua exclusdo e desclassificagdo automatica do Concurso Publico com perda
do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
6.8 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a exames pré-admissionais, de
carater eliminatdrio, para avaliagcdo de suas condi¢des fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
6.8.1 A Prefeitura poderad solicitar exames médicos complementares.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tdcita aceitagdo das
condi¢gBes do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.2 Ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacdes de provas, resultados de provas e resultado
final via telefone ou e-mail.
7.3 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis), a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o
candidato que:
a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerdncia;
b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizagdo;
g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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h) Lang¢ar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
i) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;
j) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
1) Agir com incorre¢céo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova.
m) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.
n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacées e no Edital de Convocagdo
para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s),
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacdo, tais como
convocagles, avisos e resultados serdo publicados no jornal em que o Municipio de Ubarana publica
seus atos oficiais e divulgados nos sites http://www.glconsultoria.com.br/ e
http://www.ubarana.sp.gov.br/.
E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto o setor
competente da Prefeitura Municipal de Ubarana até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para
comparecimento, caso ndo seja localizado.
O contato realizado pela Municipio de Ubarana com o candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo
tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato
a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Ubarana publica seus atos oficiais
a publicacdo das respectivas convocacgdes.
Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera
requerer a atualizagdo a GL CONSULTORIA, através do site http://www.glconsultoria.com.br/.
Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacdo neste Concurso Publico, se as fun¢bes estiverem constantes nas
acumulacOes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocag¢do, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.
O Municipio de Ubarana e a GL CONSULTORIA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
O Municipio de Ubarana e a GL CONSULTORIA se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualguer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualguer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢cdes ou informacdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal no qual o Municipio de Ubarana
publica seus atos oficiais e sites mencionados, as eventuais retificacdes.
O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Prefeito de Ubarana.
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As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

O Municipio de Ubarana e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer ébice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Eventuais alterac®es na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concursos Publicos e Processos Seletivos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UBARANA, 26 de Julho de 2018

JOAO COSTA MENDONCA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CIRURGIAO DENTISTA
Descrigdo Sumaria: Diagnostica e trata afe¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Detalhada: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afecc¢des; Identifica as afecgGes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de extracdes, utilizando
boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura as caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do
dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccdo; Executa
servicos inerentes ao tratamento de afec¢Ges da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover
a conservacdo dos dentes e gengivas; Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, ar acompanhar a evolucdo do tratamento; Orienta a comunidade quanto a
prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha de Prevencgdo da Saldde Bucal, para promover e
orientar o atendimento a populacdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-
0s, para assegurar sua higiene e utilizacdo; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acdes
desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades bdsicas de salide do Municipio; Identificar as necessidades e
expectativas da populacdo em relacdo a saude bucal; Estimular e executar medidas de promocdo da saude, atividades
educativas e preventivas em salde bucal; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutengdo da salde; Programar e realizar visitas as escolas municipais de acordo com as
necessidades identificadas e de acordo com determinacdes superiores; Desenvolver acées intersetoriais para a promocao
da saude bucal; Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolédgica de saude bucal da
comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS), ou outra norma que venha a substitui-las; Assegurar
a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; orientar os usuarios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializa¢do, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades local; Coordenar a¢8es coletivas voltadas para a promocdo e prevencdo em saude bucal; Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal, quando houver; Registrar na Ficha D
— Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados; Realizar com
presteza, eficiéncia e dedicagdo os procedimentos de sua competéncia; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; Realizar, procedimentos preventivos nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de fluor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento; Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar
o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Realizar
procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude e escolas da rede municipal de ensino; Desenvolver servigcos técnicos de Servigo Social nas entidades
publicas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigdo Sumadria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registra a consulta médica, anotando
em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e
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interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados
a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgGes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamentos dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, par atender as
determinacdes legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢®es educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informac8es sobre as necessidades na unidade de salude e o bem-estar da comunidade; Zela pela
conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Descrigdo Sumadria: Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades de acordo com sua especialidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada: Examina a crianga, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminhda-lo ao especialista; Avalia estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios,
vacinac¢Oes e outros cuidados; Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo mediacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagGes, infecgdes, parasitoses, e
outras doencas; Trata lesdes, doencas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizacdo cirurgias, prescrevendo pré
e pods-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da salde; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de toda
natureza ou alteracdes agudas de salde; Participa de planejamentos, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de Saude Publica, enfocando aos aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo , protecdo e recuperagao da
saude fisica e mental das criangas; Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, par atender as
determinacgGes legais; Indica suplementacdo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacdo; Encaminha para atendimento e tratamento especializado interno e externo ao Centro de Saude, os casos que
julgar necessarios; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢cdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a saude no municipio; Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informac8es sobre as necessidades na unidade de salude e o bem-estar da comunidade; Zela pela
conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
Descrigdo Sumdria: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico.

Descricdo Detalhada: Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; Presta
atendimento aos casos de saude mental como toxicOmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solu¢do dos seus problemas; Presta atendimento psicoldgico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a
escola e a familia, para promover o seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
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aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no
trabalho; Efetua andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes; Promove o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realiza¢cdo; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il — Conteldo Programatico
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

Cargos Publicos: Cirurgido Dentista, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra e Psicélogo.

LINGUA PORTUGUESA: (TODOS)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fonética e fonologia. Emprego das
classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Funcdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Estrutura e formacdo de palavras.

RACIOCINIO LOGICO: (TODOS)

Operagdes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo. Multiplos e divisores. EquacGes do primeiro e segundo graus e sistemas de equagbes do primeiro grau. Razdoe
proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo em partes proporcionais. Porcentagens e juros
simples. Geometria plana e espacial. Ldgica sentencial: proporg¢des, argumentacdo, equivaléncias e negacdes.
Quantificadores e diagramas logicos. Logica organizacional e ordenagdo. Sequéncias logicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CIRURGIAO DENTISTA

Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11.
Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagbes com os servigos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Oes e
programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia em saude bucal.
Principais problemas de saude bucal no pais e formas de prevencdo. Cddigo de ética profissional em odontologia. Carie
dentdria: conceito, diagndstico e tratamento. Preparos cavitarios tipicos e atipicos: nomenclatura e classificacdo das
cavidades, principios gerais de preparo. Prote¢do do complexo dentino-pulpar: importancia, indicagdes e substancias
forradoras, protecdo pulpar direta e indireta, e tratamento expectante. Amalgama: preparos cavitdrios, consideragdes
clinicas, indicacGes e contraindicagdes. Indicagdes e contraindicagcbes em exodontia: técnica cirdrgica, complicacbes e
acidentes. Anestesia local em odontologia: substancias usadas, classificacdo, acidentes e complicac¢des. Etiologia das doencas
periodontais, diagndstico, progndstico e tratamento. Politica Nacional de Atenc¢do Béasica — Portaria 2488 — 21/10/2011;
Cadernos de Atencdo Bdasica n? 17 — Saude Bucal. Codigo de ética da profissdo.

AREA MEDICA (MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO PEDIATRA)

Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Lei 8080/90 do Sistema Unico de Saude (SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11.
Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e funcionamento das instituicGes e suas relagbes com os servigos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Oes e
programas do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural,
promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em saude, e recuperacdo da saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doencas de notificagdo compulsdria. Participacdo popular e controle
social. A organizacdo social e comunitaria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude e-SUS. Processo de educacdo
permanente em saude. NogOes de planejamento em saude e diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia-
Portaria 2436/17. ESF, NASF, CAPS-Adulto e CAPS-Infantil. A¢Bes de promogdo, protecdo e recuperacdo da satde. Codigo de
Etica Profissional.

SAUDE: Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema Agudo de Pulm3o. Medidas de Reanimacdo
Cardiopulmonar. Dissec¢do Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Transferéncia e Transporte inter hospitalar de pacientes.
Doencas Pericardicas. Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e ndo
invasivo de vias aéreas; Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobdsico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infecgdo do trato
urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepatica Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda;
Ulcera péptica perfurada; Diverticulite; Obstrucdo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética;
Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Ndo-cetotico; Hipoglicemia; Crise Tireotdxica; Coma Mixedematosa; Cefaleias; Acidente
Vascular Encefdlico: Transitério, Isquémico e Hemorragico; AlteragGes Neuroldgicas; ConvulsGes; Hemorragia subaracndide;
InfeccBes de pele e do tecido celular subcutaneo; Dengue; HIN1, Meningites; Leptospirose; Infeccdo Sexualmente
Transmissiveis-(IST); Infeccdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doencas Infecciosas Parasitarias; Doencas de
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Notificagdo Compulsdria; Doencas Crbnicas ndo Transmissiveis; Atendimento Pré-Hospitalar em Urgéncia/Emergéncia e
Reanimacdo Cardiorrespiratdria; (Confome o Guidelines da American Heart Association Vigente); Atendimento inicial ao
politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefdlico; Traumatismo raquimedular; Traumatismo de tdérax; Traumatismo de
abdome; Traumatismo Renoureteral; Traumatismo de Extremidades; Intoxicacdo Exodgena; Acidentes por animais
Peconhentos; Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avancado ao queimado.

PSICOLOGO

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicdveis a populacdo
estudantil e a populacdo em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento
a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e
sintomas; medicacdo; procedimentos psicoldgicos; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, e das politicas, acbes
e servicos de salde publica a cargo do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto
da saude publica; acdo do psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-
comportamental, analise do comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico.
Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de salude mental. Técnicas e exames
psicolégicos, fundamentos tedricos dos processos grupais. Etica dos profissionais de salide mental: responsabilidades,
atribuicBes. Psicologia em Recursos Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de
Humanizacdo - Humaniza SUS.
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