PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2022

A Prefeitura Municipal de TRES FRONTEIRAS, Estado de Sdo Paulo, torna publico
que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos especificados no Anexo
I deste edital, providos pelo regime Estatutario. 0 Concurso Publico sera regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execucdo cabera a empresa PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo 1 deste Edital poderdo ser
acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeacdo dos candidatos que
estiverem classificados em reserva de contingente, observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de TRES
FRONTEIRAS, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. 0 Regime Juridico do cargo oferecido neste Edital sera o ESTATUTARIO, em
conformidade com a Legislacdo Municipal especifica devendo sempre ser consideradas
suas alteracdes e a legislacdo pertinente.

2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

2.1. Especificacdes e Atribuicdes

2.1.1. Cargo, numero de vagas, carga horaria, remuneracdo, requisitos e valor da
taxa de inscricdo constam do Anexo [ deste Edital

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

3.1. 0 candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12, Inciso I do artigo 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica realizada pelo servico médico oficial
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS, ou, em sua falta, a quem este indicar;
g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital;
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3.2. 0Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacido de atendimento devera ser feita na data da posse
através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cépia autenticada.
3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item
3.1 deste Edital impedird a posse do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. 0 Edital na integra seréa publicado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRES FRONTEIRAS e nos enderecos eletrdnicos www.tresfronteiras. sp. gov.br e
www. phoen i xconcursos. com. br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS e nos enderecos eletronicos
www. tresfronteiras. sp. gov. br ¢ www. phoenixconcursos. com. br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que
sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

4.4 Nio havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir-se-o
cientificados os candidatos de todos os atos concernentes ao concurso publico nos
termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

5. DAS INCRIGOES

5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigédo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-
se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacio
total e irrenunciavel das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente & taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis; ndo cabendo em hipétese alguma restituicdo ou devolucdo de
valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2. 4.

5.1.6. 0 candidato poderd concorrer para apenas um Cargo, devendo indicd—la no
ato da inscricdo, conforme discriminado no anexo I deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas,
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do
concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de
portador de deficiéncia.

5.1.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigcdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

5.2. Procedimento para inscrigédo, taxas e formas de pagamento
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5.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no enderegco eletrdnico www. phoenixconcursos. com.br. da
seguinte forma:

- Acesse o site através do enderegco acima citado;

- Glique sobre o item [nscrigdes abertas.

- Clique em Concurso Pdblico Edital n° 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES
FRONTEIRAS - SP.

- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Glique em Finalizar:

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricgdo;

5.2.2. Perfodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas através de
formuléario de inscrigdo, disponfvel no enderecgo eletronico
www. phoenixconcursos. com. br, das 09 horas do dia 11 de junho de 2022 até as 24
horas do dia 11 de julho de 2022.

5.2.3. 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o dia 12 de julho
de 2022.

5.2.3.1. 0 valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participagdo neste Concurso
Pablico € o constante do Anexo | deste edital.

5.2.4. 0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas
hipoteses de cancelamento ou ndo realizacdo do concurso.

5.2.4.1. Na hipotese de cancelamento ou nZo realizacdo do Concurso Publico, a
restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por
procuracdo, devidamente reconhecida a firma, por meio do preenchimento e entrega
de formuléario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS.
A divulgacdo dar—-se—-a conforme subitem 4. 2.

5.2.4.2. 0 formulario de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel nos
locais indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacido do ato que ensejou o
cancelamento ou a n3o realizacdo do certame.

5.2.5. Ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em discordancia
com as condicOes previstas neste Edital.

5.2.6. N3o sera efetivada a inscricido se, por qualquer motivo houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar
formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.2.7. Caberda recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricgio.

5.2.7.1. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www. phoenixconcursos. com. br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
primeiro dia Util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacdo das
inscricoes deferidas.

5.2.7.2. 0 candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a
comprovacdo da regularizacdo da inscricéo.

5.2.7.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa
disponibilizada conforme subitem 4. 2.
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6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicgdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serZo destinadas
aos portadores de deficiéncia e providas na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteractes, desde que, da aplicacdo do referido
percentual, considerando-se, para efeitos da execucdo do calculo, o nimero de
vagas existentes, resulte numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), formando assim 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Quando
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo
da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptactes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

6.1.3. 0 Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Goncurso Publico,
devera observar a compatibilidade das atribuicées do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. 0Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcgdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;
d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e |imitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
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habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habi | idades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscricéo

6.2.1. 0 Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formuléario
de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens
deste Edital, devera indicar se é portador de deficiéncia e qual o seu tipo,
passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. 0 candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos
do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital ter4a a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. 0 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo
legal.

6.2.4. 0 candidato devera anexar, no ato da inscricdo, em campo especifico para
isto na ficha de inscricdo, coépia do laudo médico expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.2.4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia
médica, com vistas a verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n°
3298/1999 e suas alteracgdes, para fins de nomeacdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS, em periodo estabelecido.

6.2.4.2. Seréa excluido deste Goncurso Publico, mediante cancelamento da inscricao
e dos atos originados desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo.

6.2.4.3. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e
a avaliacdo das provas.

6.2.4.4. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica
pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato concorrerd juntamente com os demais
candidatos.

6.2.4.6. Em caso de n3o ser realizada pericia médica no ato da inscrigdo, fica
reservado a PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS o direito de realiza-la antes
da posse do candidato, nos termos previstos na clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovacido de candidatos portadores de deficiéncia em
nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico, nos termos da
legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificacéo.

Pégina 5 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

6.3. Solicitagdo de Condigdes Especiais para Realizagcdo das Provas

6.3.1. 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicido especial
para a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela PHOEMIX
SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.3.3. 0 candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscrigdo anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha
de inscricao.

6.3.4. 0Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condigdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no
item 6.2.4 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de
concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como
ndo tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.3.6. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha
de inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do §
2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracgdes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.3.9. 0 deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no laudo médico de que trata o item 6. 2. 4.
deste Edital.

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS publicara conforme subitem 4.2, a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes como portador de deficiéncia
e/ou pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo
médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

6.4.1. 0 candidato dispora de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.4, para contestar o
indefer imento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso deverd ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www. phoenixconcursos. com. br, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do
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primeiro dia util subsequente da data de publicacdo das |istas constantes do item
6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou
prazo que ndo esteja previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado no item
6.4.1.1 deste Edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

71.1. 0 Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA de carater eliminatoério
e classificatorio para todos os cargos, e PROVA DE PRATICA de carater eliminatério
e classificatério para o cargo de TRATORISTA.

8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.1. As provas objetivas ser3o realizadas no dia 14 de agosto de 2022 em horéarios
e locais a serem divulgados ap6s a homologagdo das inscrigdes, conforme item 4.
8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo [ tém carater
eliminatorio e classificatorio sendo compostas conforme especificado no anexo I11.
8.3. As provas serdo realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologacio
das inscrigoes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de 3 (quatro)
horas cujo conteldo programatico esta especificado no anexo IV.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha serd atribuido um valor de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta). 0 candidato que nZo
comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.7. 0Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados,
serdo submetidos gradativamente e na ordem crescente de classificacdo a avaliacdo
médica e, se necessario, a avaliacdo psicolégica, ambas de carater eliminatério,
a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TRES FRONTEIRAS ou a critério da Administracdo.

8.8. Na hipotese de anulacdo de questdes da prova, quando de sua avaliacdo, as
mesmas serdo pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Ndo serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartido de resposta que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opcdo de resposta
assinalada no cartido de resposta;

¢ - As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartio de
resposta.

d - A prova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
8.10. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

Pégina 7 de 29



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

8.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido tempo minimo de 1h (uma hora) do seu inicio.
8.12. 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada
a prova somente poderZdo entregéd—la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nzdo havera segunda chamada para a prova objetiva. 0 ndo comparecimento na
data e local indicado, sob qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagéo
automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horéario
divulgado pela organizacdo do Goncurso Publico, e nem havera segunda chamada para
sua real izacéo.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a
realizacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac3o;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar |igados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam
o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacoes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéao
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar—se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
h) descumprir as instrucdes contidas no formulario intitulado Folha de Instrucdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. Nao sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. 0Os candidatos deverdo colocar os pertences de mdo tais como relégios,
telefones celulares (devidamente desligados) etc., em sacolas proprias para este
fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e
8.15.2 serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar:
Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira
nacional de habilitacdo, carteira de trabalho ou carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificacdo).
8.18. 0s candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relagdo ao seu infcio. Ndo ser4a admitido ingresso de
candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu
infcio.
8.19. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horéario
fixado para o seu infcio. Em hip6tese alguma ser4 permitida a entrada ap6s este
horério.
8.20. 0 candidato deveréa transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo
de resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo. 0 preenchimento
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do cartdo de resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas no impresso
intitulado Folha de Instrugdes para Realizagdo da Prova. Nio haverd substituicéo
do cartdo de resposta por erro do candidato.

8.21. 0 candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo
de resposta, podendo levar consigo o caderno de questdes e a folha de instrucdes
com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.22. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19

8.22.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contdgio pelo novo
coronavirus, os candidatos serdo submetidos ao processo de verificacio da
temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicagdo das provas,
os candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C nZo
poderdo realizar as provas por conta do risco de contaminagdo dos demais
candidatos e equipe de aplicadores.

8.22.2. 0s candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o perfodo de
real izagdo das provas em funcdo do Decreto Estadual n°® 66.575 de 17 de marco de
2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim a opgdo
de usar ou nZo a mascara a critério do candidato.

8.23. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

8.23.1. 0s 15 (quinze) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para
o Cargo de TRATORISTA serdo submetidos a prova pratica.

8.23.2 As provas préaticas serzo realizadas no dia 28 de agosto de 2022 em horarios
e locais a serem divulgados ap6s a publicacdo do resultado das provas objetivas,
conforme item 4.

8.23.3. A prova préatica tera carater eliminatério e classificatério e tera valor
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica
somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). 0 candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Pratica sera
eliminado do concurso.

8.23.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério das tabelas de desempenho
abaixo, sendo que a todos os candidatos convocados para a prova pratica, sera
atribuido de inicio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos referentes
as falhas, conforme especificados nas referidas tabelas:

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
1. MANUTENGAO DO VEfCULO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
NAO EXAMINA O NIVEL DO OLEO DO MOTOR
NAO EXAMINA O NIVEL DA AGUA DO RADIADOR
NAO EXAMINA SE 0S PNEUS ESTAO BAIX0S OU VAZIOS
NAO EXAMINA FARGIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
NAO EXAMINA 0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
2. NOGOES DE EMBREAGEM, GCAMBIO E DIREGCAO (maximo 20 pontos)
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Falhas (cada falha vale 2, 85 pontos)
. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
. ARRANCA BRUSCAMENTE
. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO

. FORCA 0 MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
ACELERA DESNECESSARIAMENTE
TENTA MOVIMENTAR O VEiCULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o
transito:
3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIREGOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU
OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE AGORDO COM AS LEIS DE SEGURANGA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA
PELA ESQUERDA, HAVERA ESPAGO PARA QUE O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE,
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS

4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)

NISIESIISISIESITS
\lOﬁ()‘l-hCJ\.)l\D—L

4.1. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEICULO

4.2. DIRIGE COM A SETA LIGADA

4.3. NAO TEM CONHECIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL

4.4. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE

4.5. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE

5. NOGOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO (maximo 20 pontos)

Falhas (cada falha vale 5 pontos)

5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. 1GNORA PLACAS DE SINALIZAGAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as
placas ignoradas:

8.24 DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID19 - PROVA PRATICA

8.24.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contégio pelo novo
coronavirus, os candidatos ser&do submetidos ao processo de verificagdo da
temperatura corporal, efetuado quando do acesso ao local de aplicagédo das provas,
os candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° C nZo
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poderdo realizar as provas por conta do risco de contaminagdo dos demais
candidatos e equipe de aplicadores.

8.24.2. 0s candidatos ficam desobrigados do uso de mascaras durante o perfodo de
real izagdo das provas em funcio do Decreto Estadual n°® 66.575 de 17 de marco de
2022 que desobriga o uso de mascaras em ambientes fechados, ficando assim a opgéo
de usar ou n3o a mascara a critério do candidato.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. Aclassificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacio, sera
obtida através da totalizacdo da prova objetiva, somados do total de pontos da
prova pratica para os candidatos classificados nos cargos sujeitos a estas provas

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
tnico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que na ordem a
seguir, tenha obtido sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Pedagégicos;

¢) o maior numero de pontos na prova de Legislagdo;

d) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

e) o maior numero de pontos na prova de Matematica;

f) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais

9.3.1. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para
efeito de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia,
més e ano do nascimento” , e desconsiderando “hora de nascimento”

9.3.2. Persistindo o empate com aplicacdo do item 9.3.1, sera processado sorteio
publico para definicdo de ordem de classificacao.

9.4. A relacdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada
conforme subitem 4.1.1

9.5. 0 candidato portador de deficiéncia ir4d figurar na lista de classificacido
correspondente as vagas de ampla concorréncia, porém seu nome serd publicado com
a indicacdo de portador de deficiéncia.

9.6. 0 resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacdes discriminadas
nos itens 9.4 e 9.5 ser4 disponibilizado conforme subitem 4.1.1

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias uteis

contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso,
iniciando e terminando sempre em dias Uteis, incluindo—-se o dia de infcio e o dia
do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira
a erro de céalculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacdo do resultado final das provas;
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d) da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da
data da divulgacdo do resultado.

10.2. 0 prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser protocolados
diretamente no endereco eletrdonico www. phoenixconcursos. com. br.

10.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que n3o seja o
especificado no item 10. 3.

10.5. 0 recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com argumentacdo lé6gica, consistente e acrescida de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um Unico recurso.

10.6. Admitir—-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1 deste Edital, devidamente fundamentado.

10. 7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 10.1

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada conforme subitem 4. 2.

10.9. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anuladaf(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de
interposicédo de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera
haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior
ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. 0 resultado final do concurso sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
TRES FRONTEIRAS.

11.2. 0 ato de homologagcdo do resultado final deste Concurso Publico seréa
publicado em jornal de circulacdo regional e no endereco eletronico

www. phoen i xconcursos. com. br.

12. DA NOMEAGAO

12.1. Concluido este Goncurso Publico e homologado o resultado final, a eventual
concretizacdo do ato de nomeacido dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas e nos termos deste Edital, obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Piblico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

12.2. 0 candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o cargo para a
qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo
I deste Edital.
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12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria, poderdo
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de
classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados neste Concurso Puablico observara, ©para cada cargo, a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. 0Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificacido superior
as vagas ofertadas ndo implicam em hipotese alguma na obrigatoriedade de nomeacéo
e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a critério da
administracdo conforme conveniéncia e oportunidade.

13. DA POSSE

13.1. 0 candidato aprovado serd convocado para apresentar a documentagdo no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da data da publicacido do ato de sua convocacdo
para posterior nomeacdo e posse.

13.2. 0 Candidato que nZo apresentar a documentacdo no prazo mencionado no item
13.1 deste Edital perdera seu direito a nomeacido e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender
aos requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de
regularidade emitida pelo respectivo cartoério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica — CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
mascul ino;

f) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for o caso;

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

j) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicido de dependéncia;

k) Atestado de que n3o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado;

|) Atestado de saude;

m) Declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;
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n) Declaracdo, informando se ja& é aposentado, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social;
o) Declaragdo de no estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
o6rgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes
no item 13.3 deste edital.
13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos
solicitados conforme item 13.3.1, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste Edital.
14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
14.1. A validade do Concurso Piblico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS.
15. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS
15.1 Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal
n° 13.709/2018, informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante
o procedimento de inscricdo dos mesmos, serdo utilizados para as finalidades
constantes deste edital, abaixo |istadas:

a) ldentificacdo do candidato;

b) Emissdo de todos os relatérios e documentos necessarios ao GConcurso
Pablico;

¢) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagenm;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.
15.2. Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados
com o Municipio de TRES FRONTEIRAS para fins de convocagido, nomeacio e posse dos
candidatos aprovados.
15.3. 0Os dados pessoais coletados dos candidatos nZo serdo utilizados para
quaisquer outros objetivos que estejam foram dos especificados no presente edital.
15.4. 0Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o
periodo de validade do processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados
apenas para as atividades especificas do mesmo.
16. DISPOSIGOES GERAIS
16.1. A Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento especialmente nomeada através
de Portaria especifica acompanhara e supervisionard todo o Concurso Publico, e
tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvida a PHOEMIX
SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
16.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o
acompanhamento e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo
de aplicacdo das provas.
16.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em
editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
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16.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS e a PHOEMIX SERVIGCE CONSULTORIA
E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA nZo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou al imentacdo dos candidatos, ou despesas afins, quando
da realizacdo das etapas deste certame.

16.4. 0 candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que
ndo possa satisfazer todas as condig¢des enumeradas neste Edital, tera a qualquer
tempo cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracéo
seréa mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser
publicada conforme subitem 4. 2.

16.6. Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagido ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certidoes relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as
respectivas publicacdes oficiais.

16.8. Por razoes de ordem técnica e de seguranca, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA
E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA nZo fornecerd nenhum exemplar ou copia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de
direito publico ou privado.

16.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nZo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos apés as datas estabelecidas.

16.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS, por meio de correspondéncia registrada
enderecada a Prefeitura Municipal de TRES FRONTEIRAS- Concurso Publico Edital n°
01/2022, situado na Avenida Ana Rocha, n° 548, Centro - CEP: 15.770-000 no
municipio de TRES FRONTEIRAS-SP, assumindo a responsabilidade eventual do nZo
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo
dos dados constantes da inscricao.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA
E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA nZo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

16.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes serd feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

16.13. Ndo serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em
desacordo com este Edital.

16.14. Incorporar-se-4o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico,
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que vierem a ser publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES FRONTEIRAS conforme
subitem 4. 2.

16.15. 0 candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNIGIPAL
DE TRES FRONTEIRAS ou por ela indicados.

16.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apdés a homologacdo e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material utilizado e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Goncurso
Pablico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da PHOEMIX SERVICE
CONSULTORIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

16.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais Atribuicdes dos cargos
c) Anexo IIl - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programéatico

Prefeitura do Municipio de TRES FRONTEIRAS - SP em 10 de junho de 2022.

RUBENS JOSE BELAO
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2022

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

REMUNERAGKO EM | CARGA HORA- VALOR DA TAXA
CARGO REFERENCIA RS RIA SEMANAL VAGAS ESCOLARIDADE/REQUISITOS DE INSCRIGAO
. . Graduagdo em Servigo Social e re—
Assistente Social 11-A 2.417,76 30 1+ CR X P R$ 70, 00
gistro no 6rgdo de classe.
Agente Comunitario de Saude ACS 1.750, 00 40 1+ CR Ensino Médio Completo R$ 50, 00
Auxiliar de Servigos Gerais 2-A 1.212,00 40 1+ CR Ensino Fundamental Completo R$ 50, 00
Enfermeiro 14-A 3.488, 61 40 {4 g | Graduacdo em Enfernagem e regis= | pe 94 59
tro no 6rgdo de classe
Escriturério I 5-A 1.212,00 40 2 + CR Ensino Médio Completo R$ 50, 00
Esoriturario II 8-A 1.675, 62 40 2 + CR Ensino Superior ou técnico em R$ 70,00
qualquer area.
Fiscal Notificante 8-A 1.675, 62 40 2 + CR Ensino Médio Completo R$ 50, 00
Fisioterapeuta 12-A 2.732,08 2 1+ cp | Graduacdo em Fisioterapia e re- | pe 49 59
gistro no 6rgéo de classe
Fonoaudi6ogo 11-A 2.417,76 20 1+ (R | Graduacdo em Fonoaudiologia e re= | py 44 g
gistro no 6rgéo de classe
Nutricionista 10-A 2.139, 63 30 {4 cg | Craduacdo em Nutrigdo e registro | py g5 5
no 6rgdo de classe
Tratorista 4-A 1.212,00 40 {+cg |Ensino Fundamental completo e | gy gy gy
habilitacdo categoria “C
Vigia 2-A 1.212,00 40 1+ CR Ensino Fundamental completo R$ 50, 00
Visitador Sanitario 6-A 1.312, 26 40 1+ CR Ensino Médio Completo R$ 50, 00
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N.° 01/2022

ANEXO 11 - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Executar tarefas béasicas de informagdes a individuos e
grupos, visando a instrugdo da populacdo em geral para a
prevencdo de doencas; Orientar a populacdo em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios
para a prevencdo de doencas; Ministrar medicamentos
especificos de acordo com os problemas de salde basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos
mesmos; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades

seguindo instrucdes de seus superiores; Preparar o paciente

verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo
arterial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos
em primeiros socorros e imunizagdes; Fazer curativos quando
necessario; Realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemiolégica, difundindo informagdes; Esterilizar os
materiais; Atuar em campanhas de prevencdo de doencas

aplicando testes e wvacinas; Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizacdo de preventivos de cancer;
Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas

que permitam levantar dados estatisticos e para comparacido
do trabalho; Organizar o fichario, fazendo a distribuicéo e
arquivamento de fichas, marcacio de preventivos, agendamento
de consultas e entrega de exames; Colaborar com a |impeza e
organizacdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ASSITENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidade s e
instituicdes: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e
deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos
sociais, normas, coédigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo
de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo s6cio—econdmico; pesquisar
interesses da populagdo, perfil dos USuéarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco

entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas
e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
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coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situacdes—problema; requisitar acomodacdes e vagas
em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc). Monitorar
as acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as
técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e
indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de
avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas

projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuarios. Articular recursos disponiveis: Identificar
equipamentos sociais disponiveis na instituigdo; identificar
recursos financeiros disponfveis; negociar com outras
entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacio de
discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades:
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas:
Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo
de documentos; administrar recursos financeiros; controlar
custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de
informadtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUX. DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de |impeza e conservagdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas. Efetuar a |impeza e conservacio de
utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condicdes de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar
na remocdo de méveis e equipamentos. Separar os materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais) Atender ao telefone, anotar e transmitir
informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes. Controlar o estogue e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Executar
outras atividades de apoio operacional ou correlata.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e |impeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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ENFERMEIRO Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de
enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos
de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de salde; registrar observacdes, cuidados
e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica de
pacientes. Coordenar servigcos de enfermagem: Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos. Planejar acdes de
enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacéo; identificar areas de risco;, estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados

Implementar acbdes para promogdo da salde: Participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em acdes
educativas; definir estratégias de promogcdo da salde para
situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle
de infeccdo nas unidades de satde; participar de programas e
campanhas de salde do trabalhador; participar da elaboracédo
de projetos e politicas de saude. Comunicar-se: Trabalhar em
equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar
habilidade para negociacio. Demonstrar  competéncias
pessoais: Demonstrar flexibilidade, organizacio

autocontrole; adaptar-se as situagdes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional,

ESCRITURARIO 1 Com relacdo a documentos, executar as seguintes tarefas:
recepgdo, protocolo, localizagdo, consulta, arquivamento

copia; com relagdo a informatica, executar as seguintes
tarefas: digitacdo, digitalizagcdo, pesquisa; com relacdo ao
atendimento, executar as seguintes tarefas: atendimento
basico ao contribuinte, encaminhamento para setores; com
relacdo a materiais, executar as seguintes tarefas: recepcédo
e conferéncias, emitir requisicbes, atender pedidos de
requisicdes, controlar baixas de estoques, |impeza do local
estocado; com relacdo a energia elétrica, executar as
seguintes tarefas: controle do cadastro por ponto de |igacao

acompanhamento de leituras de consumo de energia, manter-se
atento a conservacdo de energia evitando os desperdicios nas
instalactes; com relacdo ao patrimbénio, executar as seguintes
tarefas: controle dos bens patrimoniais quanto a conservacgio,
comunicar o setor responsavel de qualquer desvio constatado;
com relagdo a frota, executar as seguintes tarefas: emitir
requisicdes para abastecimento de veiculos, fechamento
mensal da conta do posto de combustivel fornecedor, digitar
despesas no sistema de controle de frotas; com relagdo ao
departamento de pessoal, executar as seguintes tarefas:
controle de ponto, assiduidade, horas extras e faltas

requisicdo de horas extras, organizar e controlar arquivo de
documentos da area, manutengdo das marcagdes pendentes

cadastro de funcionarios; com relacdo a |icitagdes, executar
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as seguintes tarefas: manter |ivro de enumeracdo das
licitagdes, receber, examinar documentos e procedimentos
relativos as licitagdes e cadastramento das |icitantes;
outros afins a critério da administracdo. Executar demais
tarefas correlatas determinadas pela chefia

ESCRITURARIO 11 Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas envolvendo a
interpretacdo e observancia de lei, regulamentos, portarias
e normas gerais; redigir, sob supervisdo, oficios, ordens de
servico e/outros; executar trabalhos de digitacdo e
datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas
e/ou outros, encaminhando—os aos 6rgéos especificos; auxiliar
na preparagdo de documentacdo para admissio e rescisdo de
contrato de trabalho, verificando as anotagbes na carteira
profissional e auxiliar na distribuicdo de identidade
funcional; auxiliar na elaboragido da folha de pagamento de
pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias
relativas as obrigacdes sociais; auxiliar no controle, sob
supervisdo, da frequéncia dos servidores municipais e
auxiliando no acompanhamento da escala de férias; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia determinadas pela chefia

FISCAL NOTIFICANTE Procede a fiscalizacdo dos proprios municipais, passeios e
vias publicas, estabelecimentos comerciais, feiras

diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes
autonomos e outros, verificando o cumprimento da legislagdo
vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria do
municipio e demais fiscalizagbes exercidas pelo municipio.

FISIOTERAPEUTA Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes
queimados e neurolégicos, contraturas, deformidades e
complicagdes urinarias. Elaborar programas de prevencio, aos
pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos
hospitalar. Promover e executar técnicas de mudangas de
decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou sem
incentivadores, facilitacdo neuromuscular proprioceptiva,
estimular a deambulacdo precoce, objetivando a melhoria do
estado geral dos pacientes. Promover palestras, seminarios e
estudos destinados a interligar e inter-relacionar os
diversos membros das equipes multiprofissionais do
departamento de saude. Elaborar, orientar, supervisionar e
executar programas de atendimento a terceira idade visando a
melhoria da qualidade de vida e de saude. Elaborar relatoérios
e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo. Promover a
parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de
Fisioterapia.

FONOAUDI(OLOGO Identificar problemas ou deficiéncias |igadas & comunicacgio
oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz
e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento
e ou a reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos da [|inguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas. Efetuar o
encaminhamento de pacientes a especialistas, para a
eliminagcdo ou amenizagdo dos problemas constatados

orientando-o, fornecendo indicacgdes e relatério complementar
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do diagnostico. Participar de equipes multiprofissionais para
a identificacdo de distarbios de |inguagem em suas formas de
expressdo e audicdo. Elaborar programas e técnicas para a
aplicacdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a
melhoria de postura da voz. Elaborar relatérios e pareceres
pertinentes a sua area de atuacdo

NUTRICIONISTA Controla a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicéo
dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Procede ao planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas
especiais para oferecer refeigdes balanceadas; Desenvolve o
treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricio para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicodes
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servico; Efetua o registro das despesas e das pessoas que
recebem refeicdes, fazendo anotacbes em formuléarios
apropriados para estipular o custo médio da alimentagio;
Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para
prevenir acidentes; Degusta os pratos; Colabora com a |impeza
e organizacdo do local de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

TRATORISTA Observa as condicdes do trator no que se refere & manutencio,
verificando pneus, combustivel, etc... Diariamente solicita
informacdo ao superior imediato sobre a prorrogacdo de
trabalho, trajeto a ser realizado e recomendacbes a serem
seguidas. Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais
onde existem buracos e necessidade de manutenco no asfalto.
Opera trator provido de rolo compressor para estender as
camadas de asfalto na construcido de estrada e operagio tapa
buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as
necessidades do trabalho. Efetua operacées de maquinas
agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e
rogcas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo
de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios
produtores. Executa servicos de terraplanagem, tais como
remocdo, distribuicdo nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamento e outros. Providencia o abastecimento
de combustivel, éagua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade. Zela pela conservagcdo e |impeza das
maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucgio
de duas tarefas. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam
especificas com o cargo.

VIGIA Vigiar e zelar pelos bens moéveis e iméveis da Fundacao.
Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia,
a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, vefculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente

Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagido e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas

Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as
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dependéncias da Fundacdo, prevenindo situacdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios. Executar outras tarefas
qgue se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacio

VISITADOR SANITARIO Visitar domicilios Dialogar com a populacio; observar o
ambiente fisico; avaliar as condigbes de higiene; verificar
a existéncia de animais; observar o relacionamento entre os
membros da familia; detectar problemas (saiude e social);
acompanhar  doentes portadores de doengas croénico-
degenerativas; encaminhar para servigo de salde; verificar
obediéncia a prescricdo médica; controlar as condicdes de
armazenamento de medicamentos no domicilio; aferir presséo
arterial (em alguns casos); identificar casos de violéncia
doméstica; avaliar as condigbes de salde dos animais

Orientar a comunidade para promogdo da salde: Orientar o
paciente sobre o tratamento médico; orientar a familia sobre
cuidados com pacientes; orientar a familia sobre vacinas;
orientar a familia na prevencdo de acidentes domésticos;
orientar a familia sobre alimentacdo; orientar sobre direitos
e Orgdos competentes. Assistir os pacientes: Acionar os
profissionais de salde quando necessario; marcar consultas
para os pacientes; acionar os o6rgdos publicos em casos de
negligéncia; acompanhar visita do médico;, acompanhar
pacientes nos deslocamentos internos e externos; encaminhar
dietas para diabéticos e hipertensos; recepcionar pacientes
na unidade de salde; fazer exames de eletrocardiograma.
Rastrear focos de doencas especificas: Visitar o local do
foco (casa, escola e bairro); verificar as condigdes do
local; verificar fontes de risco;, checar informagdes;
informar aos 6rgaos competentes; informar a coordenagéo para
acionar fiscalizagdo sanitéaria; coletar material e dados in
loco para analise (agua); monitorar resultados de exames;
convocar pacientes. Promover educacio sanitaria e ambiental:
Orientar sobre o uso da agua; orientar sobre condicdes de
higiene, conservacdo de alimentos, tratamento e |impeza de
caixa d~ agua, construcdo de fossa; disposicdo do lixo e
coleta seletiva de lixo; conscientizar sobre a criacdo de
animais. Participar de campanhas preventivas: Participar das
campanhas de vacinacdo; preparar o material de apoio;
distribuir material educativo, preservativos, material
preventivo (cloro e escova de dente); clorar a agua (preparo
para colocacdo nos pogos); convidar para participacdo de
palestras. Incentivar atividades comunitarias: Organizar
grupos de apoio.Participar de reunides profissionais:
Participar de reunides com profissionais da saude, de
treinamentos especificos (coragem de &gua, banco de leite e
outros), de grupos de estudo (projetos e ou temas
especificos); assistir aos cursos de capacitacdo. Executar
tarefas administrativas. Utilizar recursos de informatica.
Cadastrar a familia; planejar roteiro de visitas; realizar
mapeamentos da é&rea. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO IIT - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. CARGOS:
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia
QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagdo por @ Pontuagdo
Alternativa | Questdes questdo Total
s
Lingua Portuguesa 04 12 2,5 30
Matematica 04 12 2,5 30
Conhecimentos Gerais 04 16 2,5 40
Subtotal — 40 - 100
2. CARGOS:

Assistente Social

Agente Comunitario de Saude

Enfermeiro

Escriturario |

Escriturario II

Fiscal Notificante

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista

Tratorista

Visitador Sanitério

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagdo por @ Pontuagdo
Alternativa | Questdes questdo Total
s

Lingua Portuguesa 04 10 2,5 25
Matematica 04 08 2,5 20
Conhecimentos Gerais 04 08 2,5 20
Conhecimentos Especificos 04 14 2,5 35
Subtotal — 40 —_ 100
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LfNGUA PORTUGUESA - NfVEL SUPERIOR

ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS:
DERIVAGAO E COMPOSIGAO - PREFIXOS E SUFIXOS - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES
DE PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS - ENFASE EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS, VERBOS
REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS
VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE
EM SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO
VACILANTE) ; SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS,
HOMONIMOS; PROCESSO DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E
TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS; REGENCIA VERBAL E NOMINAL; CONCORDANCIA VERBAL E
NOMINAL; PONTUAGAO: CRASE; COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E
COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFAGAO; INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE
VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUiSTICA.

MATEMATICA - NfVEL SUPERIOR

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: 0S CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS,
IRRACIONAIS E REAIS) ; OPERAGOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E
PRINCIPIO MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2°
GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES, SUAS REPRESENTAGOES GRAFICAS E APLICAGOES: LINEARES,
QUADRATICAS,  EXPONENCIAIS,  LOGARITMICAS E  TRIGONOMETRICAS:  PROGRESSOES
ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS: MATRIZES, SISTEMAS
LINEARES E APLICAGOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3.
ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS:; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA
METRICA; GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA;
ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE INFORMAGOES
EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL SUPERIOR
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAOQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL
E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MIiDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

L{NGUA PORTUGUESA - NfVEL MEDIO/TECNICO
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, ¢, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTIGAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE
SILABAS. ACENTUAGCAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA
SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO
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E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO.
SUFIXOS E PREFIXOS.

MATEMATICA - NfVEL MEDIO/TECNICO
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE
TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL MEDIO/TECNICO
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAOQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL
E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MiDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

LINGUA PORTUGUESA - NfVEL FUNDAMENTAL
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, ¢, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARACAO E PARTIGAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE
SILABAS. ACENTUAGCAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA
SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO
E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO.
SUFIXO0S E PREFIXOS.

MATEMATICA - NfVEL FUNDAMENTAL
AS 4 OPERAGOES, NUMEROS INTEIROS, FRAGAO, NUMEROS DECIMAIS, MDC E MMC, REGRA DE
TRES, PORCENTAGEM, SISTEMAS DE MEDIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS - NfVEL FUNDAMENTAL
HISTORIA DO BRASIL, GEOGRAFIA DO BRASIL, ATUALIDADES SOBRE CIENCIAS, RELIGIAOQ,
CULTURA, POLITICA, ESPORTE E OS MAIS DIVERSOS TEMAS DE INTERESSE SOCIAL NO BRASIL
E NO MUNDO DIVULGADOS PELA GRANDE MiDIA (RADIO, JORNAIS, TV E INTERNET).

CONHECIMENTOS ESPECFICOS

Assistente Social

1. LEGISLAGAO DA SAUDE: CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 (TITULO VIII - CAPITULO II -
SEGAO II); NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS/1996;
NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE - NOAS - SUS/2001. 2. 0O DEBATE
CONTEMPORANEO SOBRE O SERVIGO SOGIAL: REFLEXOES SOBRE TEORIA EM SUAS RELAGOES COM
AS DEMANDAS A PROFISSAO. 3. POLITICAS SOCIAIS E DIREITOS SOCIAIS NO BRASIL -SEUS
DESDOBRAMENTOS HISTORICOS E POLITICO-SOCIAIS. 4. POLiTICAS DE GOVERNO PARA 0
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: 0O SERVIGO SOCIAL E AS POLITICAS DE PROTEGAO
AMBIENTAL. AVALIAGAO DE POLITICAS SOCIAIS. 5. PESQUISA EM SERVIGO SOCIAL -A
CONSTRUGAO DO CONHECIMENTO; METODOLOGIAS QUALITATIVAS E SUA APLICAGAO PELO SERVIGO
SOCIAL. 6. ASSISTENCIA SOCIAL COM A GARANTIA DE DIREITOS. 7. ESTRATEGIAS E
PROCEDIMENTOS TEORICO METODOLOGICOS EM SERVIGOS SOCIAL. - ARTICULAGAO COM A
SITUAGAO DE INTERVENGAO. 8. SERVIGO SOGIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS: CONCEPGAO E SUAS
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EXPRESSOES NO BRASIL 9. PROCESSO DE TRABALHO E SERVIGO SOCIAL. 10. LEGISLAGAO
PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO DE SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DO SUS.

Agente Comunitério de Sadde

CONSTITUIGAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 - DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA ART. 37 A 41 - DA SAUDE ART. 196 A 200) — CONSELHO MUNIGIPAL
DE SAUDE - LEI 8.080/1990 - LEI N° 11.350/2006 - LEI 13.595/2018 . PORTARIA PNAB
N° 2.436/2017. PROMOGAO, PREVENGAO E PROTEGAO E ORIENTAGAO AS FAMIiLIAS E GRUPOS.
PLANO DE AGAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE. EDUGCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
CIDADANIA. NOGOES BASICAS DA FUNGAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL - INSTRUMENTOS -
EQUIPAMENTOS - TECNICA - SEGURANGCA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE
— VESTUARIO - COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO.

Enfermeiro

1. PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE. 2. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NAS DOENGAS INFECTO-
CONTAGIOSAS. 3. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AOS PACIENTES EM SITUAGOES CLINICAS E
CIRURGICAS  RELATIVAS A0S  SISTEMAS  CARDIOVASCULAR, GASTRO-INTESTINAL

RESPIRATORIO, RENAL, MUSCULO-ESQUELETICO, NEUROLOGICO E ENDOCRINO. 4. ATUAGAO DO
ENFERMEIRO EM UNIDADE DE AMBULATORIO, CENTRO CIRURGICO, CENTRO DE MATERIAL E
ESTERILIZAGAO, NA PREVENGAO E CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR. 5. SAUDE COLETIVA.
5.1 PROGRAMA NACIONAL DE IMUNIZAGAO. 5.2 INDICADORES DE SAUDE. 5.3 VIGILANCIA
SANITARIA: CONCEITO, HISTORICO, OBJETIVOS, FUNGOES IMPORTANTES NA SAUDE PUBLICA,
NOGOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO E SANITARIO. 5.4 PROGRAMAS DE SAUDE. 5.5
FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA, METODOS EPIDEMIOLOGICOS E PESQUISA OPERACIONAL. 6.
ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER. 7. ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE
E TERCEIRA IDADE. 8. ENFERMAGEM EM SITUAGOES DE URGENCIA E EMERGENCIA. 9.
CURATIVOS, ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS, SONDAS NASOGASTRICAS, ENTERAL E VESICAL.
10. GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE. 11. ASSISTENCIA INTEGRAL AS
PESSOAS EM SITUAGAO DE RISCO. 12. ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL. SISTEMA UNICO
DE SAUDE: ASPECTOS LEGAIS E NORMATIVOS; PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS.

Escriturério |

Escriturério 11

ADMINISTRAGAO PUBLICA: REDAGAO OFICIAL: OFICIOS, COMUNICAGOES INTERNAS, CARTAS,
REQUERIMENTOS, PROTOCOLO, EXPEDIGAO E DISTRIBUIGAO DE CORRESPONDENGIA. SERVIDORES
PUBLICOS: REGIME ESTATUTARIO, REGIME ESPECIAL, REGIME TRABALHISTA. EXPEDIENTE
FUNCIONAL E ORGANIZACIONAL. MATERIAL DE ESCRITORIO. TECNICAS DE SERVIGOS DE
ESCRITORIO. CONCEITO DE DOCUMENTAGAO E SUA TERMINOLOGIA. NOGOES DE RECEBIMENTO E
TRANSMISSAO DE INFORMAGOES. NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: EDITORES DE TEXTO
(WORD) E PLANILHAS ELETRONICAS (EXCEL). NOGOES BASICAS DE RELAGOES HUMANAS NO
TRABALHO E ATENDIMENTO AO PUBLICO. ETICA PROFISSIONAL. NOGOES DE CONTROLE DE
MATERIAL. ORGANIZAGAO DE ARQUIVO.
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Fiscal Notificante
Lei Organica do Municipio de Trés Fronteiras; Coédigo Tributario do Municipio de
Trés Fronteiras.

Fisioterapeuta

FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIA, CONHECIMENTOS ANATOMICOS, FISIOLOGICOS E PATOLOGICOS
DAS ALTERAGOES MUSCULOESQUELETICAS, NEUROLOGICAS E MENTAIS, CARDIORRESPIRATORIAS,
ANGIOLOGICAS E PEDIATRICAS; CONHECIMENTO DOS PRINCIPI0S BASICOS DA CINESIOLOGIA;
EXAME CLINICO, FiSICO, SEMIOLOGIA, EXAMES COMPLEMENTARES E PLANO DE TRABALHO EM
FISIOTERAPIA; FISIOTERAPIA GERAL: EFEITOS FISIOLOGICOS, INDICAGOES E CONTRA-
INDICAGOES DE  TERMOTERAPIA, CRIOTERAPIA, HIDROTERAPIA, MASSOTERAPIA,
MECANOTERAPIA, CINESIOTERAPIA MOTORA E RESPIRATORIA, ELETROTERAPIA, MANIPULAGAO
VERTEBRAL; FISIOTERAPIA EM TRAUMATOLOGIA, ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA; FISIOTERAPIA
EM NEUROLOGIA; FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA; FISIOTERAPIA EM
PEDIATRIA, GERIATRIA E NEONATOLOGIA; FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR; AMPUTAGAO:
INDICAGOES E TIPOS DE PROTESE E ORTESES; MASTECTOMIAS; FISIOTERAPIA EM
PNEUMOLOGIA; FISIOTERAPIA RESPIRATORIA: FISIOTERAPIA PULMONAR; INSUFICIENCIA
RESPIRATORIA AGUDA E CRONICA; INFECGAO DO SISTEMA RESPIRATORIO; FISIOTERAPIA NA
SAUDE DO TRABALHADOR: CONGCEITO DE ERGONOMIA, DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO,
PRATICAS PREVENTIVAS NO AMBIENTE DE TRABALHO; ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA
DOMICILIAR; RISCOS OCUPACIONAIS NA FISIOTERAPIA E SUA PREVENGAO, CODIGO DE ETICA
E LEGISLAGAO PROFISSIONAL.LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8. 142 DE 28/12/90; NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996; NORMA OPERACIONAL
DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO.
PACTOS PELA VIDA EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO. POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA.
LEI N° 8.142, DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA NACIONAL DE
PROMOGAO DE SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARGO DE 2006 - ESTRATEGIA DO
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

Fonoaudié6logo

AUDIOLOGIA: DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA AUDITIVO. PROCESSAMENTO AUDITIVO.
AUDIOLOGIA EDUCACIONAL. LINGUAGEM: ANATOMIA E FISIOLOGIA DA LINGUAGEM. AQUISIGAO
E DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM. ETIOLOGIA. AVALIAGAO. CLASSIFICAGAO. DIAGNOSTICO.
ABORDAGENS TERAPEUTICAS. DISTURBIOS ESPECIFICOS DE LINGUAGEM. ALTERAGOES DO
DESENVOLVIMENTO DA LINGUAGEM. DISTURBIOS DE APRENDIZAGEM E DISLEXIA. ALTERAGOES
DA LINGUAGEM DE ORIGEM NEUROLOGICA. GAGUEIRA NA CRIANGA E NO ADULTO. MOTRICIDADE
OROFACIAL: ATUAGAO FONOAUDIOLOGICA EM NEONATOLOGIA NAS FUNGOES OROFACIAIS, NAS
DISFUNGOES DA ARTICULAGAO TEMPOROMANDIBULAR, NAS ALTERAGOES DE FALA, NA FISSURA
LABIOPALATINA, NA DISFAGIA OROFARINGEA NEUROGENICA E MECANICA. VOZ: AVALIAGAO.
CLASSIFICAGAO. DIAGNOSTICO CLINICO. ALTERAGOES VOCAIS. ORIENTAGAO E HIGIENE VOCAL.
LEI N° 8.080 DE 19/09/90, LEI N°8.142 DE 28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996; NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENGCIA A
SAUDE/SUS — NOAS-SUS DE 2002. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO. PACTOS PELA VIDA
EM DEFESA DO SUS E DE GESTAO. POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA. LEI N° 8.142,
DE 28/12/90. SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO SUS. POLITICA NACIONAL DE PROMOGAO DE
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SAUDE. PORTARIA N° 648/GM DE 28 DE MARCO DE 2006 — ESTRATEGIA DO PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA.

Nutricionista

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO; SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE) ; PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLARPROMOGAO DA SAUDE E SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL; ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA; CIENCIA DOS ALIMENTOS: COMPOSIGAO E
BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS; TECNICA DIETETICA; O ESTUDO DOS PRINCIPAIS GRUPOS
ALIMENTARES; NUTRIGAO HUMANA: METABOLISMO ENERGETICO E DOS NUTRIENTES; AVALIAGAO
E DIAGNOSTICO DO ESTADO NUTRICIONAL; EDUCAGAO E SAUDE: EDUCAGAO ALIMENTAR E
NUTRICIONAL; PRESCRIGAO DIETETICA E TERAPIA NUTRIGIONAL NAS DOENGAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS; ATENGAO ALIMENTAR E NUTRICIONAL PARA INDIVIDUOS SADIOS E ENFERMOS
NOS DIFERENTES CICLOS DA VIDA; VIGILANCIA SANITARIA; PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO
EM SERVIGOS DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO.

Tratorista
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA.
DIREGAO DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANCA NO TRANSITO.

Visitador Sanitério

CONSTITUIGAO FEDERAL (DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS ART. 5° A 17 - DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA ART. 37 A 41 - DA SAUDE ART. 196 A 200) — CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE - LEI 8.080/1990 - LEI N° 11.350/2006 - LEI 13.595/2018 . PORTARIA PNAB
N° 2.436/2017. PROMOGAO, PREVENGAO E PROTEGAO E ORIENTAGAO AS FAMILIAS E GRUPOS.
PLANO DE AGAO LOCAL DE SAUDE. TRABALHO EM EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE. EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
CIDADANIA. NOGOES BASICAS DA FUNGAO - PROCEDIMENTOS - MATERIAL - INSTRUMENTOS -
EQUIPAMENTOS - TECNICA - SEGURANGA NO TRABALHO - RELACIONAMENTO HUMANO - HIGIENE
- VESTUARIO - COMPORTAMENTO - TRABALHO EM EQUIPE - PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO.
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