PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOMBOS / MG QEL O

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2022

O Prefeito municipal de Tombos, Tiago Pedrosa Lazzaroni Dalpério, no uso de suas atribuicGes legais, estabelece normas
para a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de fung¢des vagas, em consonancia com as disposigées
constitucionais referentes ao assunto.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

a)
b)
c)
d)
e)
b

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, sediada & Rua llmenita, 220 — sala 203, Bairro Camargos, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.520-060, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS estd sediada a Praga Coronel Quintdo, n2 05, Centro, Tombos/MG, CEP 36.844-
000, inscrita no CNPJ sob o n2 18.114.223/0001-45 - Telefone: (32) 3751-1595 - Horério de expediente:08h &s 17h.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito do Municipio
de TOMBOS.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito do
municipio de Tombos, através da Portaria n2 035, de 24/02/2022.

O ato inaugural do presente Processo Seletivo, bem como suas retificagdes, e o ato de homologagdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, no enderego eletronico da empresa
organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no endereco
eletrénico, www.diariomunicipal.com.br/amm-mg. Os demais atos do Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS e no endereco eletronico da empresa organizadora -
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - Fungdes, vencimento, numero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigdo e Provas;
ANEXO Il - Atribuigées das Fungdes;

ANEXO Ill — Formuldrio para recurso;

ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

ANEXO V- Formuldrio para Requerimento do pedido de Isengdo;

ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo.

‘ 2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1

2.2

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da legislagdo municipal (Lei n? 1.640 de 29 de margo de 2016)

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS e em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

3 - DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES E OUTROS DADOS

3.1

3.2

As Fungdes, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria, valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n2 de
questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
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4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital sera contratado de acordo com as necessidades da
Administracao e se atendidas as seguintes exigéncias:

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuigcées da funcgdo.

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagdo na fungdo.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS.

| 5-DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

a)

b)
c)
d)

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagoes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser iniciado “VIA INTERNET”, através do enderego
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital).

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd apresentar:

Fotocépia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS, em situagéo vdlida;
Requerimento conforme modelo constante do ANEXO V deste edital, devidamente preenchido e assinado.
Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “Comprovante de Inscricdo”, (Disponivel para impressdo na area
do candidato), a documentacéo exigida para comprovacdo da condicdo informada e encaminhar através dos Correios,
por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO
VI deste Edital), 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua limenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060 Belo Horizonte/MG.

O envelope devera conter a referéncia especificada (PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS
- Edital n2 01/2022 - Referéncia: Pedido de Isengdo - n2 de inscrigdo, nome completo e fungio pleiteada).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, durante
ainscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estard sujeita a analise e deferimento
da solicitacsio por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVIGOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.

A divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com
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5.9

a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 592, inciso LV da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital.

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As  inscricdes deverdo ser realizadas VIA  INTERNET, através do endereco  eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO VI deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, por meio de boleto
bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital), observado o
horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancério podera ser obtida no enderego eletrdnico
www.eloassessoriaeservicos.com.br ficando indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposicao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informagdo falsa, quando da inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, poderd
acarretar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital. Se o candidato for aprovado e classificado para uma das
vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do Processo Seletivo caberd a PREFEITURA MUNICIPAL
DE TOMBOS a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagao dos atos.

O Manual do Candidato (Edital, conteudo programatico, sugestdo bibliogréfica, cronograma do Processo Seletivo e
outros anexos) estara disponivel para o candidato no enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

7 — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscri¢do.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para
outrem.
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7.5

a)
b)
c)
d)
e)

7.6

a)

b)

c)

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

a)

b)
c)

d)

7.12

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo;

Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

Alteragdo da data de realizagdo das provas;

Exclusdo de alguma fung¢do oferecida;

Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdio sera disponibilizado no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 05 (cinco) dias uteis apods a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo ou alteracdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de alguma fungdo oferecida. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restitui¢cdo da Taxa
de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, situada
a Praga Coronel Quintéo, n 05, Centro, Tombos/MG, CEP 36.844-000, no hordrio de expediente. No envelope, na
parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo Processo Seletivo — Edital n® 01/2022 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, n? de inscricdo, nome completo e fungéo;

Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, situada a Praca Coronel Quintdo, n® 05, Centro,
Tombos/MG, CEP 36.844-000. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscri¢do Processo Seletivo — Edital n® 01/2022 -PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, n? de inscricdo, nome
completo e fungdo;

Por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinete@prefeituratombos.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a sequinte identificagcdo: Referente Restituicto da Taxa de Inscrigdo
— Processo Seletivo — Edital n® 01/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL TOMBOS, n® de inscricio, nome completo e
funcdo pleiteada.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicao
da Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma func¢do, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas uma delas.

Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serad permitida alteracdo ou troca de funcdo, exceto quando houver
exclusdo da fungdo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo, o candidato devera
acessar o endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte
forma:

Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada a direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscricdo;

Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢éo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscricdes jd feitas;

A identificagdo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apos a efetivagdo do pagamento da
taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagédo de pagamento - EFETUADO”.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a
fungdo, entretanto, caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da contratagdo o documento
comprobatério de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura na funcdo pleiteada, além de ser
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7.13

7.14

eliminado do presente Processo Seletivo.

Caso necessite de condigGes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE TOMBOS - Processo Seletivo — Edital n2 01/2022, n2 de inscri¢do, nome completo e fungdo pleiteado), enderegado
a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservigos.com.br ou entregando
pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, situada a Praga Coronel Quintdo, n2 05, Centro,
Tombos/MG, CEP 36.844-000.

A candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante,
que ficara em local determinado pela Coordenagdo do Processo Seletivo e sera responsavel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentag¢do, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo
serd cronometrado para fins de compensagao, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em
termo (Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentagao.

8 — DAS PROVAS

8.1 O Processo Seletivo constara de prova Objetiva de Multipla Escolha e pratica

8.1.1

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos
e terad duragdo maxima de 03 (trés) horas.

8.1.1.1 Aempresa organizadora do Processo Seletivo mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de

acompanhamento pelos candidatos.

8.1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de miultipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)

alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

8.1.1.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,

50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

8.1.2

As Provas Praticas, de carater eliminatério valerdo 100 (cem) pontos, e serdo avaliados através dos conceitos APTO
ou INAPTO sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. O
candidato que obtiver o conceito INAPTO serd eliminado do Processo Seletivo. A prova Pratica serd aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos de: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL) , OPERADOR
DE MAQUINAS E OFICIAL e que forem aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha.

8.1.2.1 A Prova Prética para a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL) constara de teste de execucgdo

de servico inerente a funcdo, a ser definido no ato da prova, e serd avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

8.1.2.1.1 A Prova Pratica para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL) sera avaliada observando-se

os seguintes critérios:

a) Atencdo e organizacgdo do local de trabalho (15 pontos);

b) Utilizagdo correta das ferramentas de trabalho. (25) pontos;
c) Habilidade na execucdo da tarefa proposta (25 pontos);

d) Produtividade no tempo de execucdo (20 pontos);

Pagina 5 de 29




PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOMBOS / MG QE L€

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 01/2022

e) Cuidados de seguranca no trabalho e postura pessoal. (15 pontos);

8.1.2.1.2 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL) a
capacidade, atengdo e percepgdo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

8.1.2.1.3 Nao haverd segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
8.1.2.1.4 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

8.1.2.1.5 Para submeter-se a prova pratica para a funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL), o candidato
deverd apresentar ao examinador a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia
autenticada (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

8.1.2.2 A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execugdo de manobra com equipamento,
a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

8.1.2.2.1 A Prova Pratica serd avaliada observando-se os seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss3o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

I1l. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;
b) Indicador da Press3o do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissdo;

d) Indicador de Pressdo da Transmissdo;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressdo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;
c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da Transmissdo;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;
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f) Botdo de Buzina.
V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagao:

a) Escavagdo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

8.1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada nos
subitens de V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por
cada tarefa correta realizada.

8.1.2.2.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a capacidade, atenc3o e percepcdo
dos candidatos no trato das questGes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

8.1.2.2.4 N3o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
8.1.2.2.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

8.1.2.2.6 Para submeter-se & Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS o candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no ANEXO | deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragées.

8.1.2.3 A Prova Préatica para a funcdo de OFICIAL constara de teste de execugdo de servico inerente a fungao, a ser definido
no ato da prova, e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

8.1.2.3.1 A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL constara de teste de execugdo de servico inerente a fungado, a ser definido
no ato da prova, e serd avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

8.1.2.3.2 A Prova Pratica para o cargo de OFICIAL sera avaliada observando-se os seguintes critérios:

a) Utilizagcdo da régua de pedreiro para posicionar os tijolos (10 pontos);
b) Utilizacdo da linha ou régua de aluminio (10) pontos;
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c) Raspagem da argamassa para ser reaproveitada (10 pontos);
d) Utilizagdo do esquadro (10 pontos);

e) Nivelamento (25 pontos);

f)  Utilizagdo de prumo (10 pontos);

g) Amarragdo (25 pontos).

8.1.2.3.3 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para o cargo de OFICIAL a capacidade, ateng¢do e percepgdo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

8.1.2.3.4 N3o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

8.1.2.3.5 O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

8.1.2.3.6 Para submeter-se a prova pratica para o cargo de OFICIAL, o candidato deverd apresentar ao examinador a cédula

oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia autenticada (com foto e assinatura), ndo
sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 AProva (Objetiva de Muiltipla Escolha) sera realizada no municipio de TOMBOS, em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital).

9.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realiza¢do
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Processo Seletivo, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

9.3 A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdao das Provas e confirmagdo de data e
horarios, ocorrerd em data, local e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI
deste Edital).

9.4 A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital).

9.5 Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada ¢ direita na parte superior da tela
principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigées jd feitas;

d) Clicar na opgcdo “Comprovante definitivo de inscri¢do” e em sequida “imprimir”.

9.6 Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

9.7 O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou copia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, declaragées ou documentos digitais, e caneta
esferografica azul ou preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia

feito pela autoridade policial.
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, Documentos digitais, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N3do sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao poderd, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horario de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar ao local de provas, o candidato deverd desligar o telefone celular, bem como todos os outros
equipamentos eletronicos que esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas
do local em que foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todo o material recebido no momento da prova.
Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a fun¢do escolhido no momento da inscrigdo,
falhas de impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar sua imediata substituicdo, sendo
de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitacdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo a fungdo escolhida a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacao e confirmard ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.
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9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

a)
b)
c)
d)

1)

g)

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderdo
ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo das
provas

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo
eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha
de respostas.

Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ndo se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos
a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

Ndo havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

Ausentar-se do recinto da prova, a nGo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

Usar de incorregbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Processo Seletivo,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;
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h)

Ndo devolver a folha de respostas recebida devidamente assinada.

‘ 10 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

10.1

10.2

a)

b)
c)
d)
e)

A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por fungdo, em ordem decrescente, de acordo com os critérios
definidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha e pratica.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo tnico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informadtica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ 11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;
b) Inscrigdes (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n2 de inscrigéo; erro no n? da identidade; erro

c)

nomenclatura da fungdo; indeferimento de inscrig¢do);
Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e)

f)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificacéo);
h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo-se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOMBOS, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e
deverdo ser encaminhados pelo recorrente, por meio eletronico, mediante e-mail para
recurso@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a
seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n2 01/2022 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE TOMBOS.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisao judicial, resultara em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em formulério especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital), sendo
que cada formuldrio poderd constar apenas um questionamento.

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
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11.8

Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo seletivo e respectivo parecer sera
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
(ANEXO VI deste Edital).

12 - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1

12.2

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicagdo de seu extrato no Jornal Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no enderego eletronico,
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

A apresentagdo de impugnagdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢é assegurado o direito de inscri¢gdo no presente
Processo Seletivo.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribui¢des da fungao ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo as Pessoas com
Deficiéncia - PcD?!. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em namero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada fung¢do, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicGes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

N3do havendo convocagdo e contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada fungdo com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 202 vaga, em seguida, o 22 candidato de
cada fung¢do com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 402 vaga, o 32 para ocupar
a 602 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢do, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato devera enviar o Laudo Médico (original ou copia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, por via postal, enderecado a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR,
dentro de um envelope devidamente identificado (n? de inscrigdo, nome completo e funcdo pleiteada), até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VI deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido ao candidato.

! LEI COMPLEMENTAR N2 1.640 DE 29 DE MARCO DE 2016 Art. 92 - § 22- As pessoas portadoras de deficiéncia é assequrado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de Cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas

no concurso.
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13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -
CID, ndo sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera informar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessario tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscrigdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja hegado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

N&do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratagdao, serda submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
gue ndo o incapacite para o exercicio da fungdo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio da fungdo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa,
ao Senhor Prefeito do municipio de TOMBOS, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo, da
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas
aos demais candidatos classificados, com a estrita observancia da ordem de classificacdo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

0OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

141

14.2

14.3

14.4

Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e email, junto 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOMBOS, se aprovado, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, visando eventuais convocagdes (realizadas
através de qualquer um dos meios de contato indicados pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizac3do de seus dados.

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, DO EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA ORDEM DE
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14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

a).

b).
c).
d).
e).

£

h).

i).
J)-

k).

1.

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

CLASSIFICACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia do certame poderdo
ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em outros locais que ndo aqueles
explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as peculiaridades da fungdo e a anuéncia do candidato.

A contratacdo serd por prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico terd o prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da
publicacdo do ato de convocacgdo, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Quando a contrata¢do do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocagdo sera considerada sem
efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao preenchimento da fungdo para o qual
foi aprovado, reservando-se a administragdo o direito de convocar o préoximo candidato.

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TOMBOS, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo
e fator Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de torax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica
ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagdo).

Original e fotocdpia de comprovante de residéncia atualizados;

Original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver;

Original e fotocdpia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

Original e fotocdpia do CPF;

Original e fotocdpia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

1 fotografia 3x4 recente;

Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de quitagdo eleitoral;

Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se do sexo masculino);

Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da fun¢do (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizagéo do exercicio profissional competente).

Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Fungdes e Fungbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que desejar
comprovante de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar
contato junto a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br
ou pelo telefone (31) 2510-1593.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletrdnico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informacgées que lhe sdo pertinentes, referentes a
execuc¢ao do Processo Seletivo.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, convocagdo e

contratagdo dos candidatos aprovados. Tais informagGes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TOMBOS.

Cabera ao Prefeito municipal de TOMBOS a homologagdo do resultado final, que devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital, sob pena de ser considerado tacitamente
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homologado.

14.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Processo Seletivo
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispGe sobre o Cédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

14.16 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo.

TOMBOS/MG, 15 de margo de 2022

Tiago Pedrosa Lazzaroni Dalpério
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FUNGOES, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

- " Valor da Provas
. o Requisitos (escolaridade, Carga
Fungdes Vencimento | N® de categoria profissional e outras | Horaria .taxa.d~e A Nede Pontos Hordério de
(RS) Vagas exigéncias da fungdo) Semanal fnscrigao Disciplinas questdes Por Por Realizagdo
(R$) Questio | Prova
. Portugués 10 3,0 30
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.265,00 CR? Ensino Médio Completo 40 h 100,00 |= C.Gerais? 10 3,0 30 09h
. Informatica 10 4,0 40
Ensino Médio; ter concluido, com
aproveitamento, curso  de = Portugués 10 3,0 30
AGENTE COMBATE ENDEMIAS 1.782,50 04 formagdo inicial, com carga 40h 100,00 [+ C. Gerais 10 3,0 30 09h
hordria minima de quarenta = N.S.Pablica* 10 4,0 40
horas;
Ensino Médio; Residir na area da
comunidade em que atuar desde
a data da publicagdo do edital do . Portugués 10 30 30
AGENTE COMUNITARIO SAUDE rocesso seletivo publico; ter ) ’
(AGGUA SAﬁTAl)J o0 1.782,50 02 foncluido com apro?/eitamento 4oh 10000 = C Ger’als' 10 3,0 30 0h
! T ! . N.S.Publica 10 4,0 40
curso de formagdo inicial, com
carga hordria  minima de
quarenta horas;
Ensino Médio; Residir na area da
comunidade em que atuar desde
a data da publicagdo do edital do . Portugués 10 30 30
;*C(ZET'\:JT,\‘ESOMUN'TAR'O APE N zga50 | 0a | PO sczlsf“;?)ro?/ﬁ':;e o aoh | 10000 |+ CGerais 10 30 | 30 09h
! o ! . N.S.Publica 10 4,0 40
curso de formagdo inicial, com
carga hordria  minima de
quarenta horas;
Ensino Médio; Residir na area da
comunidade em que atuar desde
) ) a data da publicagdo do edital do . Portugués 10 30 30
AGENTE COMUNITARIO SAUDE rocesso seletivo publico; ter . !
(I\iTEROI():0 ’ o 1.782,50 0 Eoncluido com aproF\)/eitamento 4oh 100,00 = C.Ger]alsA 10 30 30 0h
! me ! = N.S.Pablica 10 4,0 40
curso de formagdo inicial, com
carga hordria  minima de
quarenta horas;
Ensino Médio; Residir na area da
comunidade em que atuar desde
a data da publicagdo do edital do « Portugués 10 30 30
i ico; ter !
OTOMONIE | i | e |0 0 B0 W oy | om | e | 0 | 30 | B | o
! L ! . N.S.Pdblica 10 4,0 40
curso de formagdo inicial, com
carga hordria  minima de
quarenta horas;
Ensino Médio; Residir na area da
comunidade em que atuar desde
a data da publicagdo do edital do « Portugués 10 30 30
SOTECOMNTOSE | s | o | Wk B0 | gy | |1 Cae | | 30 [0 | o
' PIVE ’ = N.S.Pablica 10 4,0 40
curso de formagdo inicial, com
carga hordria  minima de
quarenta horas;
Curso Superior completo de ) Portugtfés 10 30 30
ASSISTENTE SOCIAL 1.848,66 02 Servico Social 20h 140,00 | = C. Gerais 10 3,0 30 09h
*  Especifica 10 4,0 40

2 Cadastro Reserva
3 Conhecimentos Gerais
4 Nogbes de Satide Publica
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Realizagdo

QE,LO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental Portugués 10 3,0 30
(SERVICO BRACAL) 1.265,00 02 incompleto 40h 80,00 C. Gerais 20 3,5 70 09h
Curso Superior completo de Portugl{es 10 30 30
ENFERMEIRO 1.848,66 CR Enfermagem 20h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Especifica 10 4,0 40
C Superi | q Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO PSF 3.173,54 04 E:;fma;s;”” completo de | 4on | 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 0sh
Especifica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
FARMACEUTICO 1.848,66 CR 32 grau farmacia 20h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Especifica 10 4,0 40
Ensi s ) | Portugués 10 3,0 30
FISIOTERAPEUTA 1.848,66 R Fi’;?;’lzrapeti’:”or completo | 201 | 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 0sh
' Especifica 10 4,0 40
. Curso superior completo em PortugL'les 10 30 30
FONOAUDIOLOGO 1.848,66 CR Fonoaudiologia. 20h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Especifica 10 4,0 40
. Curso superior Completo em Portugl{es 10 30 30
MEDICO PSF 6.285,42 03 medicin 40h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
’ Especifica 10 4,0 40
Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
MOTORISTA 1.265,00 04 Incompleto (Categoria D) 40h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Especifica 10 4,0 40
Curso superior completo de Portugl{és 10 30 30
NUTRICIONISTA 1.891,76 CR nutricionista 20h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
’ Especifica 10 4,0 40
4 Curso superior completo em PortugL'les 10 30 30
ODONTOLOGO 3.173,54 04 Odontologia. 40h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Especifica 10 4,0 40
Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
OFICIAL 1.265,00 01 Incompleto 40h 80,00 C. Gerais 20 35 70 09h
Ensino Fundamental Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINAS 1.265,00 CR Incompleto (categoria C, D ou 40h 80,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
E) Especifica 10 4,0 40
- . . Portugués 10 3,0 30
EE(I)CF:SSOR DE EDUCACR0 27,72h/aula | R tlf;nﬁ;a;i‘l’i;zg;;ret;peg;ic;'e”a 27h | 140,00 C. Gerais 10 30 30 09h
Especifica 10 4,0 40
Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior; Licenciatura
Plena em Educagdo Especial
e/ou Inclusiva e Curso de
aperfeicoamento ou N
afualizacgéo em cujo curriculo Portugges 10 30 30
PROFESSOR MEDIADOR 2.489,38 04 . 30h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
conste em cada, no minimo, Especifica 10 40 20
160 h de contetido das dreas de !
Deficiéncia Intelectual,
auditiva, Visual, Fisica, Multipla
e Transtornos Globais do
desenvolvimento — TGD.
i Ensino superior completo em Portugués 10 30 30
PSICOLOGO 1.848,66 01 psicologia. 20h 140,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
Especifica 10 4,0 40
. . Portugués 10 3,0 30
SUPERVISOR (PROGRAMA Ensino superior completo em .
CRIANGA FELI(Z) 1.955,00 0 Servigo SoEiaI ou Psicglogia 30h | 140,00 C. Gerals 10 30 30 0h
Especifica 10 4,0 40
Ensino médio completo —curso Portugués 10 3,0 30
TECNICO ENFERMAGEM 1.265,00 01 de técnico em Enfermagem e 40h 100,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
registro no conselho de classe. Especifica 10 4,0 40
Ensino médio completo —curso Portugués 10 3,0 30
TECNICO ENFERMAGEM PSF 1.265,00 CR de técnico em Enfermagem e 40h 100,00 C. Gerais 10 3,0 30 09h
registro no conselho de classe. Especifica 10 4,0 40
. - Portugués 10 3,0 30
VISITADOR 1.265,00 04 Ensino médio Completo. 40h 100,00 C. Gerais 20 35 70 09h
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar servigos técnicos na drea administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal

AGENTE COMBATE ENDEMIAS: Sédo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate das Endemias, em sua drea geogrdfica
de atuagdo: | - desenvolvimento de agées educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de
doengas e agravos a saude; Il - realizag¢do de agées de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica; Ill - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitdria
responsdvel; IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas; V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica
e coleta de reservatorios de doencas; VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevengdo e controle de doengas; VI - execugdo de agées de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores; VIl - execugdo de agbes
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengdo e controle de doencgas; IX - registro
das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X - identificagdo e cadastramento de
situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo
no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional
de nivel superior e condicionada a estrutura de vigildncia epidemiolégica e ambiental e de atengdo bdsica a participagdo: | - no
planejamento, execugdo e avaliagdo das ag¢bes de vacinagGo animal contra zoonoses de relevdncia para a saude publica
normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados
a essas vacinagdes; Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes
ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsdveis pela identificagéo ou diagndstico de
zoonoses de relevdncia para a saude publica no Municipio; Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevdncia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevédncia para a saude publica; V - na
realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagéo de animais, com vistas ao combate a
propagagdo de zoonoses de relevdncia para a satde publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da drea de
vigildncia em saude.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE: No modelo de atengéo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da
familia, sd@o consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Satide, em sua drea geogrdfica de atuagdo: | - a utilizagéo
de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribui¢bes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude; lll - a mobilizagéo da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; IV - a realizagdo
de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso
e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em ag¢bes de educagdo em salde,
em conformidade com o previsto na Lei n08.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa,
desenvolvendo agbes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou
de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agbes de educagdo para promover a satde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a saude e prevenir doengas; V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo
e acompanhamento: a) de situagbes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes
de promogdo da satde, de prevengéo de doengas e de educagéo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; VI - o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras). No modelo de atengéo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitdrio de Satde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do Agente,
em sua drea geogrdfica de atuagdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: | - a aferi¢do da
pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satde de
referéncia; Il - a medigcdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente para a
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unidade de saude de referéncia; Il - a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de referéncia; IV - a orientagdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica.
No modelo de ateng¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas
atividades do Agente Comunitdrio de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea geogrdfica de
atuagdo: | - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogrdfico; Il - a consolidagdo e a andlise de
dados obtidos nas visitas domiciliares; Il - a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagbes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; IV - a participagdo na elaboragdo, na
implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga; V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no Gmbito
da atengdo bdsica em saude; VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agées em sadde; VIl - o estimulo a participagdo
da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agbes locais em saude.

ASSISTENTE SOCIAL: Exercer atividades na drea de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem melhoria
da qualidade dos servigos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL): Prestar servigos de apoio aos profissionais especializados e realizar preparagdo
de alimentos vigildncia, zeladoria, limpeza, manutengdo e reparos de bens nas unidades da Prefeitura Municipal ou em Logradouros
e obras publicas.

ENFERMEIRO: Executar servigos vinculados a satde publica em geral, considerando os seus aspectos profildticos e preventivos.

ENFERMEIRO PSF: | -realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessdrio,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagcées etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢bes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a outros servi¢os; lll - realizar atividades programadas e de aten¢dio a demanda espontdnea; IV - planejar,
gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; V - contribuir, participar, e
realizar atividades de educag¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e VI -participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da UBS.

FARMACEUTICO: Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional; Atuar em todos os niveis de atencdo a satide,
integrando-se em programas de promog¢do, manutengdo, prevenglo, prote¢do e recuperagho da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o; Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente com extrema produtividade na promogdo da saude baseado na convicgdo cientifica, de cidadania e de ética;
Reconhecer a satide como direito e condi¢bes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida
como conjunto articulado e continuo das agbes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema; Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como
uma forma de participagdo e contribuigGo social; Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva; Atuar na pesquisa,
desenvolvimento, sele¢io, manipulagdo, produgdo, armazenamento e controle de qualidade de insumos, fdrmacos, sintéticos,
recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos; Atuar na avaliagdo toxicoldgica
de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e alimentos; Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres
e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinicolaboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos
e histoquimicos, biologia molecular, bem como andlises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga;
Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises laboratoriais e toxicoldgicas; Avaliar a interferéncia
de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais; Avaliar as interagdes medicamento/medicamento e
alimento/medicamento; Exercer a farmacoepidemiologia; Exercer a dispensacéo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos
de uso integral e parenteral; Atuar no planejamento, administra¢Go e gestdo de servigos farmacéuticos, incluindo registro,
autorizagdo de produgdo, distribuigdo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;
Atuar no desenvolvimento e operagdo de sistemas de informagdo farmacoldgica e toxicolégica para pacientes, equipes de saude,
instituicbes e comunidades; Interpretar e avaliar prescri¢ées; Atuar na dispensagdo de medicamentos e correlatos; Participar na
formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; Atuar na promogdo e gerenciamento do uso correto e
racional de medicamentos, em todos os niveis do sistema de saude, tanto no dmbito do setor publico; Desenvolver atividades de
garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos, processos e servigos onde atue o farmacéutico; Realizar, interpretar, avaliar,
emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral
e parenteral, suplementos alimentares, desde a obteng¢Go das matérias primas até o consumo; Exercer atenglo farmacéutica
individual e coletiva na drea das andlises clinicas e toxicoldgicas; Gerenciar laboratdérios de andlises clinicas e toxicolégicas (quando
for o caso); Atuar na selegdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos;
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Administrar e ser responsdvel direto pelas unidades da Farmdcia de Minas; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e curativa, objetivando a melhoria dos niveis de
saude fisica e bem-estar social da comunidade.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servico designada pela Administragdo
Municipal.

MEDICO PSF: | - realizar aten¢do a satide aos individuos sob sua responsabilidade; Il -realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes etc); Il - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; IV - encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; VI -
contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢Go Permanente de todos os membros da equipe; e VIl -participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB.

MOTORISTA: Conduzir automdveis, utilitdrios, caminhdes, énibus e ambuldncias, transportando pessoas e materiais.

NUTRICIONISTA: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagéo e supervisGo dos servigos ou programas de nutrigGo e
alimentagdo e campanhas educativas, para melhorar e criar hdbitos e regimes alimentares mais adequados.

ODONTOLOGO: Realizar procedimentos curativos, educativos e preventivos, na drea odontoldgica, visando melhorar a qualidade
da saude bucal dos municipes.

OFICIAL: Executar servigos gerais de alvenaria, edificagdo e demais atividades de construgdo civil; pintura, manutengdo elétrica,
hidrdulica, mecdnica e sanitdria nos locais determinados pela Administragdo municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS: Executar servicos gerais de operagdo de mdquinas nos locais determinados pela Administragéo
Municipal

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educagdo Fisica,
responsdvel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores
ou ndo de necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicées escolares que constituem seu campo de atuagdo, em
seus vdrios niveis; Realizar pesquisas cientificas sobre a Educagdo Fisica; Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar
atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, gindsticas, lutas etc.), tais
como: jogos e competicées escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e excursoes; Elaborar orcamentos relativos a
materiais, equipamentos e aparelhos de uso na drea; Auxiliar, pedagogicamente, o planejamento, a construgdo, a reforma e /ou a
ampliago de instalagbes destinadas a Educagdo Fisica; Auxiliar e assessorar drgdos publicos e privados na elaboragdo,
implantagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas que envolvam a Educagdo Fisica como drea de conhecimento escolar;
participar de atividades extra-classe, ceriménias e solenidades civicas; comparecer as reunibes pedagdgicas, administrativas e as
do Conselho de Classe, para as quais for convocado; cumprir, com eficdcia e em tempo habil, todas as atividades burocrdticas de
seu cargo; manter em ordem e em dia os didrios de classe, registrando a frequéncia dos alunos, o resumo das atividades didrias, a
carga hordria, avaliagbes e observagées complementares; cumprir, com pontualidade, a entrega dos didrios de classe quando do
encerramento do Conselho de Classe, para fins de andlise do Supervisor; cumprir, com pontualidade e assiduidade, o hordrio escolar,
avisando com antecedéncia quando ndo puder comparecer, programando atividades (plano de aula) para serem ministradas em
sua auséncia; informar sobre sua atuagdo, sempre que solicitado pela Equipe Pedagdgica; expor, discutir e buscar alternativas ou
solugbes para as dificuldades de suas turmas junto ao Supervisor e Vice-Dire¢do, na drea de sua respectiva competéncia.

PROFESSOR MEDIADOR: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo.
Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagées,
jogos, livros de histdrias, dentre outros com o uso de material concreto, apropriagdo e ao aprendizado do uso do e uso de
comunicagdo e ampliagdo de vocabuldrio de simbolos grdficos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Prover recursos de
Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartées de comunicagéo e outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Identificar o
melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual
e promova sua aprendizagem por meio da informdtica acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das
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atividades curriculares e de vida didria; Orientar a elaboragdo de materiais diddtico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula; Promover as condigbes para a inclusGo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participag@o no processo educacional; Indicar e orientar
o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Deverd ser feito relatdrio
didrio do aluno acompanhado. Esses relatorios didrios resultardo no Relatério Mensal; Fazer acompanhamento via PDI (Plano de
Desenvolvimento Individualizado) e Avaliagio Pedagdgica do aluno em conjunto com a Professora Regente, Professor de Educagdo
Fisica e Professor da Sala de Recursos Multifuncionais (quando o aluno tiver atendimento na sala de recursos).

PSICOLOGO: Atender & populagdo do Municipio com técnicas psicoldgicas, através de programas de satide, dentro das abordagens
de Psicologia Clinica e Comunitdria.

SUPERVISOR (PROGRAMA CRIANCA FELIZ): Apoio técnico aos visitadores, planejamento desenvolvimento das visitas e sistema;
Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas agdes; Articular encaminhamentos para incluséo das familias na respectivas politicas sociais que possam
atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho
dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; Levar situagées complexas, lacunas e outras
questdes operacionais para debate no Grupo Técnico, sempre que necessdrio para a melhoria da ateng¢do as familias.

TECNICO ENFERMAGEM: Executar atividades de nivel técnico na drea de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientagdo e participando de campanhas publicas.

TECNICO ENFERMAGEM PSF: | - participar das atividades de aten¢do realizando procedimentos requlamentados no exercicio de
sua profisséo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢bes
etc); Il - realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontdnea; Ill - realizar agdes de educagGo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; IV -participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; e V - contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.

VISITADOR: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagbes acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessdrio; Registrar as visitas em formuldrio prdprio; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura,
justica, saude ou assisténcia social);
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Realizagdo

QELO

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Processo Seletivo — Edital n2 01/2022—PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS

Candidato

N2 de Inscrigdo

Fungdo

Marque abaixo o tipo de recurso:

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

N

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Edital D Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscrigdo
Inscrigdes (erro na grafia do nome) D Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscrigdes (Erro no n2 de inscri¢do) D Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢Oes (erro na nomenclatura da fungdo) D Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: R /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
FUNCOES:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICO BRACAL); MOTORISTA, OFICIAL, OPERADOR DE MAQUINAS.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, tipo, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros,
receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e
consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Acentuagdo grdfica; Sinbnimos e Anténimos; Homénimos e Parénimos;
Formagdo de Palavras; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposi¢cdo, verbo, advérbio...) e suas
flexdes, classificagées e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio,
cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia de Tombos.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Lei Orgdnica do Municipio de Tombos.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nogbes bdsicas de: mecdnica, opera¢do e manutengGo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cddigo de Trénsito Brasileiro — Lei n 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e LegislagGo Complementar; Resolugées do CONTRAN.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:
LegislagGo de Trdnsito; Sinalizagdo; Dire¢do Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida;
Cidadania e Meio Ambiente; Nogbes Bdsicas de Mecdnica, Opera¢do e Manutengdo Preventiva dos
Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e
Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como:
Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicdes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas
de Funcionamento dos Equipamentos.

FUNCOES:

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; ASSISTENTE SOCIAL;
ENFERMEIRO; ENFERMEIRO PSF; FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF; NUTRICIONISTA;
ODONTOLOGO; PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR MEDIADOR; PSICOLOGO; SUPERVISOR (PROGRAMA CRIANGA
FELIZ); TECNICO ENFERMAGEM; TECNICO ENFERMAGEM PSF E VISITADOR:

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretac¢do, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre
outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdbulas, anuncios, artigos
cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexées, classificacbes e emprego); Acentuagdo grdfica;
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Pontuacdo (classificacéo e emprego); Frase (classifica¢des); Uso dos “porqués”. Periodos simples; Periodos
compostos (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo); Periodos compostos por
coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Denota¢cdo e conotacdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fun¢bes da
Linguagem; Novo acordo ortogrdfico,; Significagdo das Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro,
televisdo, educacdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia de Tombos. Descobertas e
inovagoes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente. Lei Orgdnica do Municipio de Tombos.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacgdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protegdo e
seguran¢a. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacGo de copia de
seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigcdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

NOCOES DE SAUDE PUBLICA AGENTE COMBATE ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Organizagéo dos servigos de satide no Brasil— Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programagdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengéo Bdsica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagéo, Politica Nacional de Promogéo da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagéo em Saude. Vigildncia epidemioldgica
e Doengas de Notificagdo Compulsdria. Educagéo em satde.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:
A identidade da profissGo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relagbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Quest@o Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago socio-
ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade
como elemento da intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigco Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces
com os segmentos da infdncia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF:

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencgdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgées respiratorias agudas.
Controle das doencas diarréicas e preven¢do a acidentes e intoxica¢des. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos
e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagéo. programa e avaliagdo. ParticipacGo do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao
Adulto a Nivel Ambulatorial.
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ESPECIFICA PARA FARMACEUTICO:

Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de media¢do
quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sindpticos, intera¢do droga receptor, mensageiro
secunddrio. Farmacocinética: via de administra¢do de drogas, absor¢do, biodisponibilidade, meia-vida das
drogas, distribuicdo, biotransformagdo, excre¢Go. Farmacodindmica: mecanismo de ag¢do das drogas,
interacdo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de
uma droga. Principais grupos de fdrmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso auténomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso
central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Antineopldsicos. Drogas que atuam no sistema gastro-
intestinal: fdrmacos que controlam a acidez gdstrica. Farmacos utilizados nas afeccbes do aparelho
respiratdrio. Drogas antiparasitdrias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e
farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interacbes farmacoldgicas:
interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Farmacéutica. Cdlculo de
equilvalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentra¢do de solugées em molaridade,
normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais
pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutraliza¢do, oxiredu¢do, precipitagcdo e
complexagdo. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas de
uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de
administragdo. Vigildncia Sanitdria: Legislagdes relacionadas a farmdcias e drogarias (Biosseguranga, Boas
prdticas de dispensagdo e manipulag¢do, Medicamentos de uso controlado).

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratdria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncbes
cardiovasculares (afec¢bes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial
coronariana), pneumoldgicas (doen¢a pulmonar obstrutiva crénica, afecg¢bes pleurais, bronquiectasia,
Sindrome de Angustia Respiratdria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, traumatismos
tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante,
lupus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragcées fisiolégicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas,
luxacdes, lesées de partes moles, lesGes articulares, complicacbes osteoarticulares pds-traumdticas: rigidez,
distrofia simpadtico-reflexa, sindrome compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico,
traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesées de nervos periféricos e
paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pos-
operatorio de cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avalia¢do
fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratdrio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatoria, monitorizacGo respiratoria e
desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevenc¢des, promogdes, avalia¢des, diagndsticos e reabilitacbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia,
linguagem oral e escrita, alteragées vocais, orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos disturbios de
aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSF:
Exame periddico de saude. Intoxica¢cbes exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagées.
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Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico.
Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas complicagées. Coagulopatias.
Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infec¢bes de pele. Doengas de Alzheimer e de
Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. HipertensGo Arterial. Diabetes. Parasitoses
Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Cardiopatia
Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢Go Urindria. Epilepsia. Febre Reumdtica. Artrites.
Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absorcéio e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigdo
nas diferentes fases do ciclo vital: gesta¢do, aleitamento materno, lactacdo, infdncia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Prescrigdo Dietética: Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em
condigées clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato
digestario, cdncer, AIDS. Aten¢do ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional.
Avaliagdo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendacgdes e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranga Alimentar: APPCC.
Microbiologia de Alimentos. Contaminag¢Go dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracdo e
Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. Padronizacées e Rotinas.
Dimensionamento, Recrutamento, Sele¢do e Capacitagdo de RH. Aspectos epidemioldgicos em caréncias
nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas créonicas néo
trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e interveng¢bes. Programas de Assisténcia a
Saude da Crianga e da Mulher. Avaliagéo nutricional em coletividades. NutricGo na promogéo da saude.
Politicas e programas de alimentag¢do e nutrigdo: Programa Nacional de Alimentag¢éo Escolar, Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigiléncia Alimentar e Nutricional. Nutri¢éo e sua relagdo
com a saude da Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educa¢éo Nutricional.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO:
Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Protese Dentdria. Procedimentos Clinicos-
Integrados.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR MEDIADOR:

Estrutura/Organizacéo: Educagdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacéo
e Legislacdo). Par@metros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.2
9394/96. Fundo de Manuteng¢éo e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e de Valorizagcéo dos Profissionais
da Educac¢éo — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgdo do projeto-
politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgdo Interacionista: Piaget
e Vygotsky. Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo
Continua do Profissional da Educagdo

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:
Métodos e técnicas da Educaclo Fisica. Diddtica especifica da Educagdo Fisica. Educag¢do Fisica e
Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educagdo
Fisica Humanista, Educa¢do Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes
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abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do,
avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagdio na prdtica clinica. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
afetivo da crian¢a, adolescente e adulto. Satude coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR (PROGRAMA CRIANCA FELIZ):
Manual Programa Crian¢a Feliz A intersetorialidade na visita domiciliar, Edigdo 2017, Manual de gestdo
municipal do Programa Crianga Feliz [recurso eletrénico] / Edigdo Ministério da Cidadania. Secretaria
Especial de Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Promog¢do e Desenvolvimento Humano. -
Brasilia : Ministério da Cidadania, 2019.

ESPECIFICA PARA TECNICO ENFERMAGEM E TECNICO ENFERMAGEM PSF:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo,
contra-indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros (cadeia
de frio). Doenc¢as transmissiveis: agente, forma de transmissdo, preven¢do, sinais e sintomas, assisténcia de
enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem
a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar.
Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das
doengas diarréicas, no controle das infec¢bes respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites,
infeccbes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase, oxioriase,
estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagdo da crianga (aleitamento materno e
orienta¢do para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos sequintes sistemas: Sistema cardiovascular,
insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensdo arterial; Sistema respiratério: asma e pneumonias; Sistema
digestivo: gastrites e ulceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético:
traumatismos (distensdo, entorcos, subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verifi-
cacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragcdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em
Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos aplicados a prdtica profissional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
Prefeitura Municipal de TOMBOS- Edital n2 01/2022

Candidato

N2 de Inscrigao

Fungdo

DECLARACAO

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricGo do Processo Seletivo para provimento de vagas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMBOS, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e
que, em fungdo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo, ciente das penalidades de emitir declaragdo falsa, previstas
no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido
Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como
o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n® 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua
renda familiar mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos
no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razédo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Nome da mde (sem abreviatura):
Nidmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
( ) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢ao do
Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do artigo 10 do Decreto n?
83.936/1979.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Realizagdo

QELO

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL
9h do dia
05/04/2022 a 05/04/2022 as Periodo para pedido de isengdo de pagamento do , . . .
07/04/2022 53h59 do dia valor da taxa de inscrigio. Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br.
07/04/2022
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos , . . . . .
08/04/2022 no item 5 deste Edital para pedido de isencio de Através fi(‘)s Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
. tempestividade pela data da postagem).
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
Até 18/04/2022 22h Divulgagdo do resultado dos p.edld?i de isengdo de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscrigdo
15h do dia
05/04/2022 a15h do | Inscrigdes dos Candidatos no Processo Seletivo Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br
05/04/2022a 1 ia 22/04/2022
22/04/2022
i Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
concorrer como deficiente tempestividade pela data da postagem).
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua
22/04/2022 candidato que quiser concorrer como deficiente tempestividade pela data da postagem)
Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de | Estabelecimento bancario, observado o horario de atendimento e das transacées
inscrigdo (boleto bancario) financeiras de cada instituigao
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo - CDI de todos os candidatos, divulgagdo da
Até 09/05/2022 15h relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nostermos do item 1-6 deste Edital.
realizagdo das Provas e confirmagdo de data e
hordrios de prova.
Conforme previsto I B} - . .
15/05/2022 no ANEXO | deste | Realizagio das Provas: Objetiva de Miiltipla Escolha A dlvulgar,.ate a data e horario constante do evento anterior, nos termos do item 1-
! 6 deste Edital.
Edital
15/05/2022 2h Dlvulglag.ao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva
de Mltipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral
(em ordem alfabética, contemplando todos os | Nostermos do item 1-6 deste Edital.
Até 24/05/2022 15h candidatos envolvidos, classificados, excedentes,
reprovados e ausentes), depois de decorrido o prazo
recursal e emitidos os respectivos pareceres.
30/05/2022 22h Dlvulgag:i\ol da convocagdo dos candidatos para a Nos termos do item 1-6 deste Edital.
prova pratica.
05/06/2022 09h Realizagdo das Provas Praticas Nos termos do item 1-6 deste Edital.
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de
Até 10/06/2022 15h dlassificagdo, contemplando somente os candidatos Nos termos do item 1-6 deste Edital.

classificados e excedentes), depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo
de 30 (trinta) dias
apos terem sido
ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do Resultado final.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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