ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEDE NOVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

EDITAL N° 01/2022 — ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SEDE NOVA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
91.997.056/0001-18, com sede a Rua Campo Novo, n° 344, Centro, representado pelo Prefeito Municipal em
exercicio, Sr. Jandir Kunzler, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sob Regime da CLT, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva
(CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
Legalle Concursos e Solu¢des Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°® 20.951.635/0001-81, o qual
reger-se-a pelas Instruges Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a nos
sites da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura  Municipal:
www.sedenova.atende.net e no Mural da Prefeitura Municipal de Sede Nova — RS.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.3. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagé&o para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento dos cargos publicos e formagédo de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo
de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
o direito subjetivo a convocacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

. Cargo(s) Vgggzsilr%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;?liﬂto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na contratacéo Semanal (dezembro/2021)
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) Idade minima: 18 anos;
01 | Assistente Social 01 b) _Ensmo. Superlpr (}ompleto em 20h R$ 1.705.45
Servigo Social e habilitagédo legal para o
exercicio da profissao.
a) ldade minima: 18 anos;
02 Enferm~e|ro CR b) Ensino Super.lc_)r NCompIeto em 44h R$ 5.628,00
Padréo Enfermagem e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.
a) ldade minima: 18 anos;
03 Fisioterapeuta 01 b) _ Ensm_o Supe_n_or ~Complet0 em 40h R$ 3.752.00
Fisioterapia e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.
a) ldade minima: 18 anos;
04 Fonoaudiélogo 01 b) EnS|_no _Supenor__ C9mp|et0 em 20h R$ 1.705.45
Fonoaudiologia e habilitacdo legal para
0 exercicio da profisséo.
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Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Cargo(s)
Puablico(s)

Requisitos minimos exigidos para o

N° ~
cargo na contratacao

C.H. Vengimento
Basico*

Semanal (dezembro/2021)

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Superior Completo em
Nutricdo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

05 Nutricionista CR

20h R$ 1.705,45

CARGO DE NIVEL MEDIO

a) ldade minima: 18 anos;

06 Almoxarife 01 b) Ensino médio completo.

44h R$ 1.876,00

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino médio completo em auxiliar
Auxiliar de de ' enfermagem ou habilitacéo
07 Enfermagem CR equivalente;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo conforme Lei Federal n°
7.498/1986.

44h R$ 2.814,00

a) ldade minima: 18 anos;
08 | Monitor de Escola 01 b) Ensino Médio completo - Modalidade
Normal - Magistério.

22h R$ 1.172,50

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

a) ldade minima: 18 anos;

09 Operario CR b) Ensino Fundamental Incompleto.

44h R$ 1.172,50

Operéario 01 a) Idade minima: 18 anos;

10 Especializado b) Ensino Fundamental Incompleto.

44h R$ 1.407,00

a) ldade minima: 18 anos;

1 Vigilante 01 b) Ensino Fundamental Incompleto.

44h R$ 1.407,00

C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.
* Os vencimentos basicos referem-se ao més de dezembro de 2021.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem da Lei Municipal
n° 162/1992, que dispde sobre o quadro geral de cargos e fungfes publicas do Municipio, estabelece o plano

geral de carreira dos servidores e da outras providéncias.
2.5. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

12/01/2022

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br

12 a 20/01/2022

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (até as 18h)

21/01/2022

Edital de Homologacdo das InscricBes — lista preliminar de inscritos, reserva de
vagas e condicfes especiais para o dia da prova

25/01/2022

Periodo de recursos — homologacéao das inscricdes

26 a 28/01/2022

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 31/01/2022
a Prova Tedrico-Objetiva
Publicacédo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 31/01/2022

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impressdo do
Cartdo de Confirmacao de Inscricdo

31/01 a 05/02/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 02/02/2022
Aplicacdo da Prova Tedérico-Objetiva 05/02/2022
glé?gt?\?agao do Gabarito Preliminar e das Notas Preliminares da Prova Tedrico- 07/02/2022
Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta 07 a 09/02/2022
Periodo de vistas da Prova-Padréao 07 a 09/02/2022

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar e Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

Publicacdo do Gabarito Oficial e Notas Oficiais da Prova Te6rico-Objetiva 10/02/2022
Homologacdo dos Resultados Finais 10/02/2022

07 a 09/02/2022

3.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal, sedenova.atende.net.

3.3. O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado poderd ser alterado a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razéo de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteragédo
de legislacao acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificagdo ou caso se verifigue a
impossibilidade de realizacdo das provas ho mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

4.1. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrénico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucdao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcado Inscricbes Abertas, escolher a opgdo Processo
Seletivo Simplificado — Sede Nova/RS, e, na op¢éo Inscreva-se, preencher todo o formulario de inscri¢ao.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscri¢cdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscri¢cdo e o Boleto Bancério do Sicredi. Este Gltimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia
util posterior ao término das inscri¢des.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricAo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O bholeto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢Bes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.
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4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicdes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificagéo.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. Ndo serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que nao forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. Sera indeferida do Processo Seletivo Simplificado a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF
de terceiro.

4.8. N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

4.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag¢8es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato € responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéo de cargo ndo podera ser trocada apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscricdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera inscrever-se para somente 01 (um) cargo.
4.12.1. Qualquer situacdo de inscricdo em mais de um cargo pelo mesmo candidato que ndo se enquadre no
item 4.12 tera validada somente a inscricdo homologada mais recente, sendo a anterior automaticamente

anulada, ndo sendo permitido alteracdes quaisquer e/ou ressarcimento da taxa de inscri¢ao.

4.13. Ap6s cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato poderé consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢édo.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES:

4.14.1. R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para cargos de nivel médio.
4.14.3. R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior.

4.15. Nao havera devolucédo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado.

4.16. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢do pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, e, também, verificar se 0 pagamento foi estornado e/ou compensado.
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4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Sede
Nova, situado na Rua Campo Novo, n°® 344, no Setor de Pessoal, no horario das 07h as 13h, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duavidas relativamente ao procedimento de inscri¢ges, € aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderédo ser esclarecidas pelo telefone (55) 3526-1100.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-mail
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horéarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no udltimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificacdo oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omisséo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, ap0s a divulgacao da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informac¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscri¢cOes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugfes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condi¢des
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢ao,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.1.1. O Requerimento de Condicdo(des) Especial(is), presente no Anexo lll deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.1.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:
Rua Campo Novo, n° 344, Centro, Sede Nova/RS, CEP 98.675-000
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5.1.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da necessidade
especial que o mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.1.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.1.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.1.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscricdo, selecionando “Condi¢do Especial”’, informando “Sala de
amamentacdo” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo, Laudo Médico, contendo:

5.2.1. O nome completo e o n° do RG da candidata.

5.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentac¢do exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e 0 nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacéo.

5.3. Para a candidata com solicitagdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga.

5.3.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.

5.4. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL_POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execuc¢éo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaragcdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.4.1. O nome completo e o0 RG do candidato.

5.4.2. O texto “Através desta Declaragdo, atesto que o referido cidad&@o é pertencente a , aqual
determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacdo religiosa, sendo necessario a
realizacdo da prova apds o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituigao religiosa,
ou semelhante.

5.4.3. O nome completo, a assinatura e 0 RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informagéo.

5.5. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacg@es prestadas na inscri¢ao.

5.6. As condicBes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo lll, sdo as seguintes:

5.6.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocao, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);
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5.6.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.6.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa visao;

5.6.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediara a comunicacdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao sera interpretada/traduzida);

5.6.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.6.6. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.6.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.6.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de protese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico deverd conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);

5.6.9. Outras condicdes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitacdo deferida.

5.7. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicagdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacao verificada pelo fiscal de
prova.

5.8. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

5.9. N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢cdes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagbes especiais de realizacao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato deverd acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo
assistindo direito a devolucdo da taxa de inscri¢éo, se paga.

6.2. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo ap0s o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo
boleto bancério, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realizagdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.
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6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o0 seu cargo.

6.4. Ap6s a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacdo, da qual serd exarado parecer da Comissao de Processo Seletivo Simplificado que servira de ato
de homologacéo de inscri¢do e validacdo da pontuagéo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.2. Para os cargos de Nivel

Fonoaudidlogo e Nutricionista:

Superior:

Assistente Social,

Enfermeiro Padréo,

Fisioterapeuta,

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Tedrico- Matematica 10 2,20 1
Objetiva : 30,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 3
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem e Monitor de Escola:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Teorico- Matematica 10 2,20 1
Objetiva — 30,0 100,0
(E)/ (C) Legislagao 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 3
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para os cargos de Nivel Fundamental: Operario, Operario Especializado e Vigilante:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
. Matematica 5 2,20 1
Tebrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 2,20 1 30,0 100,0
B/ Legislacéo 10 2,30 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 3
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio

CAPITULO VIIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execucgdo e terd duracdo de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
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D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo |l deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancgar(em) 30% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Nao zerar(em) nenhuma &rea do conhecimento da prova teérico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 30% (cinquenta por cento) na nota na area de
conhecimentos especificos da prova teérico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova teérico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questdes de conhecimentos béasicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
gerais, legislacéo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagéo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologacao
das inscri¢des, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.5.3. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderéo ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancério
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.5.5. N&do seréa permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipotese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnostico de doencga infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizac@o das provas, para a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado responsavel do seu local de
prova, atestado de liberacdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a
serem tomados durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
agueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagcdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacgéo da Legalle Concursos, no qual, com
a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguran¢ca na
aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, ser4 submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao do local de
prova.
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8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impresséao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a
Legalle Concursos podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de
condi¢cdes especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista o processo eletrdnico de correcao, nao sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informac@es referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo vélido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condic6es de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. Nao serédo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitagcdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificag@o especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacgao.

8.1.6.5.3. A identificacd@o especial sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da empresa
Legalle Concursos. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.7. HORARIOS:
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8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portées de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horéario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portées.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.
8.1.7.6. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugdes

de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 poderéd se retirar do recinto da prova ap6s 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar consigo o Caderno de Provas.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sao de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, ap6s entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢cdes
especiais e aprovado para a realizagcdo das provas.

8.1.7.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Processo Seletivo Simplificado. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizagéo de prova, o candidato nao podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor preta, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
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(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.8.8. N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO O Pescogo.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nuimero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serédo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no
Cartao-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de correcgéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste
edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automética eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizagc&o, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como néo atingir a pontuacdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da
Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
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por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.

8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagao da prova teérico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetido de prova no momento de sua realizagdo.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagées).

8.1.9.17. Desobedecer qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo 0s prazos previstos no Cronograma de Execucao e sdo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacg&o das inscri¢cdes;
9.1.3. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedérico-objetivas.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.
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9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacao tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estéa inscrito.

9.14. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo seréo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteragdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacao de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questdo da prova teérico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador, para a interposicdo de recursos e impugnacéo do edital, junto ao
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Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Sede Nova, situado na Rua Campo Novo, n°® 344, no Setor
de Pessoal, no horario das 07h as 13h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela soma das pontuac8es obtidas na prova tedrico-objetiva
e na prova de titulos.

10.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27,
da Lein°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacao na prova tedérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuagdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.3. Maior pontuagdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Legislagdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.5. Maior pontuacgédo na area/conteido de Matematica da prova teorico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacao na area/contetdo de Informética da prova teérico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacbes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posicdo, de acordo com 0 que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do Ultimo critério de desempate serdo realizados antes da realizagédo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execucdo do item 3.1. deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situaces de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posic¢ao, divulgado através de Edital de Convocagéo;
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10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovagdo para validacdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscrigdes.

10.3.6.2. A comprovagdo para validagao do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletrénico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jdri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Processo Seletivo Simplificado.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto & Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologac¢&o dos resultados finais. Apés esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicagdo da convocacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicagdes do Municipio, e exarada
Portaria de convocacao do candidato, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato por telefone
e/lou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricio ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados convocados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da notificagdo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da contratagdo. Sera tornado sem
efeito o Ato de Convocacdo se ndo ocorrer a contratacdo e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perder4 automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar
reclassificacdo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento uma s6 vez.

11.6. O Processo Seletivo Simplificado tera4 validade por 02 (dois) anos a partir da data de
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragcdo Municipal.

11.7. No caso de convocacao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situagdes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
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11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da contratacéo;

11.7.8. Firmar declaracdo de que nao exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condi¢des do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratacéo;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢Bes previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovagédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
contratacéo, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de convocacéo, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo so lhes sera
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declara¢édo de
bens ou valores que integram o patriménio até a contratacéo, ou a Ultima declaracdo de imposto de renda.

11.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Simplificado.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Simplificado ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre
outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragéo especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citacéo,
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utilizacado, reproducéo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sanc¢des legais
cabiveis.

12.6. Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Seréa oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova tedrico-objetiva e
do formulario da prova de titulos em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a
publicacédo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve
ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacgéo para a Prova Teérico-Objetiva.

12.9. A Legalle Concursos nao fornecerd atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicagbes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. A inexatiddo das informacgfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo.

12.12. Havendo disposi¢cfes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado em conjunto com a Legalle Concursos e Solugées Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — AtribuicBes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;

12.14.4. Anexo lll — Requerimento de condi¢c8es especiais para o dia de prova.
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Processo Seletivo
Simplificado, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscricdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
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13.1.6. Prestar informac&es sobre o Processo Seletivo Simplificado dentro de sua competéncia;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a
analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacédo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO
14.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado e que trata

deste edital é da comarca de Campo Novo/RS.

Sede Nova/RS, 12 de janeiro de 2022.

Jandir Kunzler,
Prefeito Municipal em exercicio de Sede Nova/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicBes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral da Lei Municipal n°® 162, de
18 de agosto de 1992, bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e
regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ALMOXARIFE

Descri¢éo Sintética: Executar trabalhos préprios de almoxarife.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de almoxarife, tais como aquisicéo, guarda e distribuicdo de material,
preparar expediente para aquisicdo dos matérias necessarios ao abastecimento de reparticdo, encaminhar
aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover o abastecimento de
acordo com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos,
organizar e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado, efetua o
recebimento e a conferencia de todas as mercadorias, estabelecer normas de armazenamento de materiais
e outros suprimentos, realizar todas as entregas, realizar o servico de guarda e conservacdo de moveis e
materiais da reparticdo, supervisiona a embalagem de material para a distribuicdo ou a expedicéo, realizar o
levantamento dos bens patrimoniais, proceder registro e o tombamento dos bens patrimoniais, informar
processo relativos a assuntos de materiais, dirigir a arrumacéo de materiais, efetuar lancamentos e controle
de entrada e saida no sistema de controle de veiculos; Executar tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho: Sujeito a viagens de estudos.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldados pelo conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servigo social para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e ajustamento ao meio social; Promover a participagdo consciente
dos individuos em grupos, atuando como facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas
potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar a promog¢ao
coletiva e a melhoria do comportamento individual; Auxiliar na ampliacdo da consciéncia social do individuo,
aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitérias para atender
as aspiracdes pessoais desse individuo; Programar as acdes basicas da comunidade nos campos social,
médico, educacional entre outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos
individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harménico da comunidade; Atuar em programas especificos; Organizar e executar
programas de servico social realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saulde e
outros; Assistir as familias nas suas necessidades orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmbnica entre os membros; Prestar assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na
vida comunitéria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes para permitir a eliminacdo dos
mesmos a fim de uma maior rendimento escolar; Articular-se com profissionais especializados em outras
areas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de informagdes, a fim de obter novos
subsidios para a elaboracéo de diretrizes, atos normativos e programas de agéo social referentes a campos
diversos de atuacdo; Participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a
complementacéo do tratamento médico; Realizar fungdes semelhantes.

Condig¢bes de Trabalho: Sujeito a horéarios indeterminados.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Prestar servigos na area da salde publica objetivando a recuperacdo das pessoas.
Descricdo analitica: Atender as pessoas na éarea da salde publica, dar orientacdes e prestar
esclarecimentos com o objetivo da preservacdo da salde; promover a recuperacao do nivel de vida das
pessoas mais necessitadas; encaminhar pacientes a érgaos especializados, executar tarefas a fins.
Condicdes de Trabalho: Sujeito a horéario especial.

ENFERMEIRO PADRAO

Descrigcdo Sintética: Realizar atividades referentes a enfermagem.

Descricdo Analitica: Orientar equipes de enfermagem; proceder a registros de atendimentos; participar de
programas comunitarios de saude; prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento possivel; zelar
pela conservacéo e funcionamento dos equipamentos sob sua guarda; realizar tarefas a fins.
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Condicdes de Trabalho: Sujeito a horarios indeterminados.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Participar de equipes multidisciplinares que atuam nas escolas da rede municipal de ensino;
realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, prova de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgfes reuméticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
em protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes
exercicios corretivos para coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, orientando-os e treinando em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover correcdes
de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulacdo sanguinea; proceder ao relaxamento
e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, para promover a
descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar a aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom e infravermelho ou outros meios nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor; aplicar massagem terapéutica, utilizando friccdo, compressao e movimentacdo com aparelhos
adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacgéo; participar de atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com a
Secretaria Municipal de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes de situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar atendimento domiciliar quando o paciente ndo
tiver condi¢des de se deslocar até a Unidade Basica de Saude do Municipio.

Condig¢es de trabalho: Sujeito a horarios indeterminados.

FONOAUDIOLOGO

Sintese dos Deveres: Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a &rea da comunicacéo escrita e
oral, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiol6gicas na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Exemplos de Atribuicdes: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo
escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacao
oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6érgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados
ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho: Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sob
regime de plantdo, e sujei¢cdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

MONITOR DE ESCOLA

Descrigédo sintética da funcdo: Proceder, orientar e auxiliar as criangas nas acgfes de higiene pessoal,
alimentacéo e repouso. Participar de todas as atividades e projetos realizados com as criangas, propostos
pela escola, fortalecendo os vinculos para além das aulas regulares.

Descricdo analitica da fungdo: Proceder, orientar e auxiliar as criangas nas agfes de higiene pessoal,
alimentacdo e repouso. Participar de todas as atividades e projetos realizados com as crian¢as, propostos
pela escola, fortalecendo os vinculos para além das aulas regulares. Constatar necessidades e caréncias
dos alunos, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento. Atender as orientacdes
da coordenacdo pedagégica e da direcdo da escola e projeto, bem como da secretaria de educacao.
Participar das atividades extraclasse e colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e projeto. Auxiliar e estimular o
processo de aprendizagem dos alunos e os acompanhar no deslocamento para o refeitério, area de lazer,
banheiro, biblioteca e demais dependéncias da escola e também recebé-los no veiculo de transporte escolar
e 0s encaminhar ao meio de transporte quando do retorno para seus lares.
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Condicdes de Trabalho: Sujeito a horario indeterminado

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas na area de nutricdo; diagnosticar, propor alternativas e
supervisionar a execucao dos programas nutricionais.

Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas; elaborar projetos e preparar programas de trabalho;
realizar e interpretar levantamentos de dados, propondo alternativas vidveis para o seu equacionamento;
orientar e coordenar trabalhos referentes a programas e projetos a nivel municipal; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho: sujeito a horéarios indeterminados

OPERARIO

Descricdo sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos; transportar mercadorias, materiais de construcéo e
outros; proceder a abertura de valas; realizar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios;
auxiliar no recebimento, entrega, contagem e pesagem de materiais; auxiliar em tarefas de construcéo,
calcamentos, extensdo de rede telefénica e de agua; auxiliar no servico de lavagem e abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas e executar servigcos de
lavoura; aplicar inseticidas e fungicidas, proceder a apreensdo de animais soltos em locais publicos;
preparar argamassas; realizar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: sujeito ao uso de uniforme e de equipamentos de protecéo.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricéo sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam certo grau de especializa¢éo, sob supervisédo.
Descri¢do analitica: Realizar tarefas auxiliares que exijam algum conhecimento em eletricidade, mecanica,
carpintaria, marcenaria, olaria, serralheria, agricultura, pecuaria e constru¢do em geral; operar maquinas e
veiculos de pequeno porte; realizar pequenos consertos em geral; efetuar atividades afins.

Condig¢bes de Trabalho: sujeito ao trabalho em horério extra.

VIGILANTE

Descricdo sintética: Exercer vigilancia em logradouros e prédios municipais.

Descricdo analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo de
intervalos fixados , adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e depredacdes no
patriménio publico sob sua guarda; controlar a entrada e saidas de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia , verificando quando necessario, as autorizagdes de ingresso; inspecionar se as
portas , janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar toda e qualquer condicédo
anormal observada; atender as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; exercer tarefas afins.

Condigbes de trabalho: carga horaria semanal de 44 horas. Sujeito a plantées diurno e noturno, inclusive
em feriados e fins de semana; ao uso de uniforme e atendimento ao publico.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
nao retira o direito da Banca de se embasar em atualizag8es, outros titulos e publicagdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o caréter orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

***As atualizacdes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental: Operario, Operario Especializado e Vigilante.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundérias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informa¢des implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgéo de palavras. Aspectos linguisticos: relac6es morfossintéaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antesdo p e

b. Emprego das letras h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra;

encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de

interrogacao, dois pontos, travesséo e virgula). Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redac¢éo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicag&o do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem e Monitor de Escola.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgao de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintéticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuacéo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa de 1990). Rela¢bes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacéo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicacédo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. GARCIA, Othon M. Comunicac¢do em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.
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7. LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

8. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Unico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro Padrdo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e

Nutricionista.

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacao. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicao de palavras e expressées no

texto. Estrutura e formacao de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relacdes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locucBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relag6es morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificacdo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocagdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Redacao oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢é@o em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo a seméntica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario préatico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

© N

MATEMATICA

Ensino Fundamental: Operério, Operario Especializado e Vigilante.

Sistema de numeragdo decimal. NUmeros naturais: opera¢des (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo),

expressfes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros fracionarios: representacdo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, opera¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NUumeros decimais: representacdo e leitura, transformacgfes (escrita de fragdo e nuamero decimal),

comparacéo, operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo). Sistema monetéario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacao dos conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto e aplicacées. Volume Unico. 52 Edicdo. Sao Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.
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7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem e Monitor de Escola.

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretagcdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcédo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcdo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacgles de 1° grau com duas incognitas. Trigonometria: semelhanca de triangulos. Teorema de Tales.

Relag6es métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagdes. Geometria plana:

angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a légica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Unico. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio logico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matemética. 6°

a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

GIOVANNI, José Ruy et. al. Matematica: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume Gnico.

6. ed. Editora Atual, 2015.

LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

O ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.

S&o Paulo: Harbra, 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

oo

Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro Padrdo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo e

Nutricionista.

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operages, representacao

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equacges e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Funcdes: funcao polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas.

Trigonometria: tridngulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relacdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Anélise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. NUmeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.

Célculo e aplicagdes. Raciocinio logico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. Séo Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

4. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matemética. Volume Gnico.
6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matemética: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Séo
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental: Operério, Operéario Especializado e Vigilante.

Conhecimento Gerais: Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operagéo Lava Jato e implicacdes
nacionais: habeas corpus, prisdo preventiva, imparcialidade judicial, foro privilegiado, policia federal.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacao Carne Fraca. Privatizacdes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econdmica. Reforma politica. Condenacédo do ex-
presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Historia da saude publica no Brasil. Debate sobre cultura do
estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti.
Eleicdes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da
gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencédo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil:
o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupcéo durante o regime militar. Suspensdo da sobretaxa do aco pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenario politico nas elei¢cdes de 2018. Petroleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relagdo com o Brasil. Desastres
ambientais: Mariana e Brumadinho. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro. Enem digital. Reforma
da previdéncia. Pacote anticorrup¢do. Governo Bolsonaro. Acordo Mercosul e Unido Europeia. Missao
permanente do Brasil na ONU. COAF. Milicias no Brasil. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump
e a Politica Imigratéria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e 0 novo governo
cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de for¢as no Oriente
Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a
corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a
inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacdo das coreias. Sistema
politico da Russia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanga de lideranca em cuba.
Historia da ocupacdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econémica da argentina. A década da china.
Riscos dos agrotoxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaga global. Terremotos e tsunamis na
Indonésia. Nova rota da Sede Chinesa. Catalunha e o movimento separatista da Espanha. Novo bloco
Prosul.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

LEGISLACAO

Ensino Fundamental: Operério, Operario Especializado e Vigilante.

Lei Organica do Municipio e altera¢gBes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Constituicdo Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SEDE NOVA/RS. Lei Orgéanica Municipal, e alteracfes.

Ensino Médio: Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem e Monitor de Escola.

Lei Orgéanica do Municipio e alteracdes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Constituicao Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SEDE NOVA/RS. Lei Orgéanica Municipal, e alterages.

Ensino Superior: Assistente Social, Enfermeiro Padrdo, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e
Nutricionista.
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Lei Organica do Municipio e alteracBes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Constituicao Federal/88: (Arts. 1° ao 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SEDE NOVA/RS. Lei Organica Municipal, e alteracfes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife

Atribuicdes do cargo. Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas

técnicas. Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e

gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material.

Organizacdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranca no trabalho e

de preservacao ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducédo de perdas.

Protocolo. Documentacéo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacao dos arquivos, principios

arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo, tabela de temporalidade e plano de

destinagcdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental,

eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal e

vertical, métodos de arquivamento, opera¢cfes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,

instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e

preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos. Atendimento ao Publico. Normas

Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Instrucao normativa n® 205. Lei de

Acesso a Informacd@o. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e

expedicdo de mercadorias. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independentes de

referéncia bibliografica.

1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica empresarial. 5.2 edigdo. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

2. BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

3. BRASIL. Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de acesso a informacéo.

4. BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Justica e Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Portaria Interministerial
n°® 1.677, de 07 de outubro de 2015. Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das
atividades de protocolo no &mbito dos drgdos e entidades da Administracdo Publica Federal.

6. BRASIL. Presidéncia da Republica, Secretaria de Administragdo Publica. Instru¢do Normativa n°. 205, de
08 de abril de 1988.

7. DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

8. MOREIRA, D. Administracéo da Producéo e Operacfes, 2ed, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

9. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual — EPI.

10.NR 07. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programas de Controle Médico
de Saude Ocupacional.

11.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

12.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacdo de
materiais.

13.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

14.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

15.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operagfes
perigosas.

16.NR 17. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Ergonomia.

17.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

18.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cBes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

19.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacéo de seguranca.

20.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

21.PAOLECHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques: Do Recebimento, Guarda e Expedicdo a
Distribuicdo do Estoque. 22 edi¢do, S&o Paulo: Erica, 20009.
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22.SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracdo da Producéo. 3ed, Sao Paulo: Atlas, 2009.

23.UTFR. Manual do Almoxarifado.

24.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Assistente Social

AtribuicBes do cargo. Dimensdo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico-

operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais.

Servigco Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servigo Social. A dimensao

investigativa e a construcdo do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias

guantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulacao, gestao e execucéo de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimensao ética,
politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacéo
profissional e o Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relacdo
com o Estado. Salde Publica. Direitos Humanos. LegislacGes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de
atuacao do cargo: Resolucdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n° 10.257/01; Lei n°® 12.435/11; Lei n°

8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e

Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do

Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica

Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil.

Caderno de Orientacdes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF.

Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacgédo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdo; da Comunicagéo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e

do Idoso; dos indios. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Contetdos relacionados com as

atribuicbes do cargo independentemente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas
mencionadas nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucéo n°® 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Da
Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

3. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

5. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica — “Luz para todos”.

6. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua — “Agua Para todos”.

7. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

10.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condicbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

14.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

15.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

16.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.
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17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientacdes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacédo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violacdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulacéo
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
OrientacGes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servi¢os de Acolhimento. Brasilia: 2018.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promoc¢éo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria.

26.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

27.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate &
Fome — MDS. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Brasilia, 2011.

28.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientag8es Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

29.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

30.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentag¢do. 3. ed. S&o Paulo:
Veras, 2013.

31.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. S&o Paulo: Outras Express@es, 2012.

32.BRASIL. ALBUQUERQUE, Simone Aparecida; OLIVINDO, Karoline Aires Ferreira; ALVES, Sandra Mara
Campos (Org.). Direito e Assisténcia Social. Brasilia: Fiocruz; Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, 2014.

33.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011.

34.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

35.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS — Comentérios & Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Escola da Advocacia-Geral da Uni&o Ministro Victor Nunes Leal —
Ano VII, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

36.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
121, 122,123 e 124. S&o Paulo: Cortez.

37.VASCONCELOS, Ana Maria. A prética do Servico Social: cotidiano, formacéo e alternativas na area da
saude. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

38.UNESCO. Declara¢éo Universal dos Direitos Humanos.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar de Enfermagem

Atribuicbes do cargo. Noc¢Bes de anatomia e fisiologia humana: alteragcbes anatbmicas e sinais vitais.
Necessidades humanas basicas: oxigenacgdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacbes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacao, prevencéo e controle de infeccées em servigcos de
saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orienta¢gfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e
contengdo do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos basicos de saude, bem como clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.
Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e solugfes, bem como
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suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas

Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

atencao basica, funcbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude, educacdo em saude, prevencao,

promocado, protecdo e recuperacdo da saude, vigilancia e prioridades em salude, humanizacdo da
assisténcia a saude, acdes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s,
salde mental, doengas infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na atencdo basica, imunizacdes,

prevencao e combate as doencas, direitos do usudrio da saude, seguranga do trabalhador em satde. NR 32.

Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei

7.498/86. Portaria n°® 2.616/98. Contelidos relacionados com as atribuig6es do cargo, independentemente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a

seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacédo para

a pratica em servico, 2002); n® 9 (Dermatologia na Atencéo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n° 14

(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); n° 19 (Envelhecimento

e Salde da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,

Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);

n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar); n°. 24

(Saude na Escola — 2009); n° 25 (Doencas Respiratorias Crénicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio

a Saude da Familia); n°® 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);

n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianca:

crescimento e desenvolvimento — 2012); n° 34 (Saude Mental — 2013); n® 36 (Diabetes mellitus — 2013);

n° 37 (Hipertenséo arterial sistémica — 2013).

BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Salde.

. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢cbes para a promocéo,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da

Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinac¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.616/1998. Dispbe sobre prevenc¢do e controle das infec¢des

hospitalares.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencéo Basica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés

de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes; MATAO, Maria Eliane Liégio (org.). Manual do técnico em enfermagem. 9. ed. rev.,

ampl. e atual. Goiania: AB, 2010.

13.MUSSI. Nair M. et al. (org.). Técnicas fundamentais de enfermagem. 3 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2017.

14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e salde no trabalho dos

servicos de salde.
15.PERRY, Anne G.; POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de
enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

16.PIANUCCI, Ana. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. 14. ed. S&o Paulo: SENAC,
2012.

17.POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. Trad. Adilson Dias Salles et al. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

18.TAYLOR, Carol R. et al. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem.
Trad. Regina Machado Garcez e Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre: Artmed, 2014.

19.TIMBY, Barbara. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

20.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane; PASSOS, Vanda Cristina dos Santos. Técnicas bésicas de
enfermagem. 5. ed. S&o Paulo: Martinari, 2018.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

w N

Enfermeiro Padréo
Atribuicbes do cargo. Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Célculos e Dosagem de
MedicagBes. Cuidados com as eliminagfes. Legislacao-Enfermagem: Legislacédo e exercicio profissional do
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técnico de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n° 7.498/86. Administracao

em Enfermagem: NocOes basicas de administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de

Enfermagem a Pacientes com Doencas Crbnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdao Arterial, Doencas

Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia

de Enfermagem ao Paciente Cirargico: Enfermagem Médica—Cirargica. Conduta Ambulatorial: Conduta

Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: Noc¢des de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle,

selegdo e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da

Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e Puerpério,

Prevencao do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno,

Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem: NogBes gerais.

Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertensao arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doencas

sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e algumas

necessidades. Manutencdo das condicdes vitais. Salude publica: Politicas de salde e saulde coletiva.

Enfermagem em saude publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Doencas

infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes portadores

de patologia dos sistemas: respiratdrio, circulatério, digestivo, musculo - esquelético e geniturinario.

Enfermagem-Situacdo de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdo de urgéncia e

emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirlrgicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia

de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de Isolamento:

Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Nocdes de

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizag&o. Assisténcia de Enfermagem

em Urgéncias e Emergéncias e No¢Bes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nocdes de saneamento

bésico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencgéo integral em
doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto.

Atencao priméaria em saldde. Campanhas de prevencdo de doengas. Programa Nacional de Imunizagéo.

Constituicdo Federal: disposicdes gerais da saude. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.

Conteuldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servico, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atencéo Basica de Salde); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevengéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n® 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n° 21 (Vigilancia em Salde-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n® 23 (Saude da Crianga: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doengas Respiratérias Crbnicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n® 31 (Praticas integrativas e complementares); n° 33 (Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°®
37 (Hipertenséo arterial sistémica.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de procedimentos para vacinacao. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério - Atengdo Qualificada e
Humanizada. Brasilia — DF 2006.

8. (Revogado).

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atencéo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atencdo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica.
Caderno de atencédo domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.
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12.BRASIL. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Ndcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacédo. — 4. ed. 4. reimp.
— Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e salde no trabalho dos servicos de saude.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

17.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio
de Janeiro: MEDSI, 1997.

18.DUNCAN, Bruce e colaboradores. Medicina Ambulatorial: Condutas de acdo primarias baseadas em
evidéncias. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

19.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

20.PRADO, F. Cintra; RAMOS, J.A; VALLE, J. R. do. Atualizacao Terapéutica: diagnéstico de tratamento.
26.ed. Séo Paulo: Artes Médicas, 2017.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Bressane (et al.). Técnicas basicas de enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2018.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Fisioterapeuta

Atribuicdes do cargo. Alteragdes anatbmicas, fisiolégicas e patologicas: Conhecimentos anatdémicos,

fisiolégicos e patolégicos das alteragBes: musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,

angiolégicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do

corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas fun¢des; deontologia, fatores cinesioldgicos e

biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:

Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacao da fisioterapia.

Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,

cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia;

Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratéria

em UTI. Etica: bioética (conceito e evolucéo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na

bioética; bioética e a alocacéo de recursos; bioética e os direitos humanos; Cédigo de Etica e Deontologia da

Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos,

isométricos e Testes musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos.

Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Lesfes

Neurolégicas: Consequéncias das lesGes neurolégicas. Locomogdo e Deambulagdo: Técnicas de

treinamento em locomocdo e deambulagdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e

Orteses: indicagbes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos fisioterapéuticos

utilizados nas doencas; Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definicao

de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informagéo; Hierarquizagdo dos niveis de atencéo;

Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de salde; Resolugdo 399/06 que

divulga o pacto pela saide 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido

pacto. Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade

das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢bes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 edi¢do. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

4. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Acdes e Programas; Orientacéo e Prevencado; Salde Para Vocé.

5. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

6. BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia

Respiratéria. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

COFFITO. Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia — Resolug&o n° 424, de 08 de julho de 2013.

DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengéo Primaria — 6° edigdo — 2006.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

O KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionéario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.
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11.0RSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

12.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

13.PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara
Koogan.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e diversos

gue contenham os contetdos indicados.

Fonoaudidlogo

Atribuicdes do cargo. Anatomofisiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia, Homeostasia, Termos

Descritivos, Planos, Cavidades do Corpo, Membranas Serosas, Sistema Esquelético; Cartilagem Hialina;

Ossos; Esqueleto Axial; Esqueleto Apendicular (membros superiores e inferiores), Articulacbes; Sistema

Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso; Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala:

Fundamentos de Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Audiologia: Fundamentos de audiologia;

Avaliacdo: Avaliacdo Fonoaudiolégica e Orientacdo Familiar; Etica: bioética (conceito e evolugéo);

fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocacédo de recursos;

bioética e os direitos humanos; Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos; Fisiologia:

Fisiologia dos Orgéos da Audicdo e da Fala; Fundamentos de Fisiologia dos Orgdos da Audicéo e da Fala;

Fonética e Fonologia; Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Neuroanatomia Funcional:

Fundamentos em Neuroanatomia; Patologias: patologia geral, seus tratamentos; Patologia dos Orgéos de

Audicéo e da Fonacéo; Disturbios da Fluéncia; Disturbios da Voz; Disturbios da Motricidade Oral; Saude do

trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e prética; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;

Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacdo dos niveis de atencdo; Referéncia e

Contra referéncia; Controle social; Humanizagdo em servicos de saude; Resolugdo 399/96 que divulga o

pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto.

Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia;

Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saldde. Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho. Legislacdes relacionadas a area de atuagdo do cargo. Lei da Saude. Codigo de Etica da

Fonoaudiologia. Resolu¢Bes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Contetudos relacionados com as

atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica.

1. BRASIL. Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010. Teste da Orelhinha.

2. BRASIL. Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981. Disp8e sobre a regulamentacdo da Profissdo de
Fonoaudiodlogo, e determina outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promocao,
protecd@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

5. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

6. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

7. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: Ac¢des e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salde Para Vocé.
BRASIL. Portaria n° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cadigo de Etica da Fonoaudiologia. 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de OrientacBes na Avaliagdo Audiolégica Bésica,
2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Manual de Procedimentos em Audiometria Tonal
Limiar, Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica, 2013.

11.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdo CFFa n° 526, de 27 de abril de 2018. Dispde
sobre a competéncia técnica e legal do fonoaudi6logo para realizar avaliagao e reabilitagdo da funcao
vestibular e do equilibrio corporal humano.

12.CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdo CFFa n® 505, de 10 de junho de 2017.
Dispde sobre a atuacdo do fonoaudidlogo na selecédo, indicacdo e adaptacdo de aparelho de amplificacao
sonora individual (AASI).

13.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencao Priméria — 62 ed. — 2006.

14.FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca.

15.FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

16.FULLER, Donald R. Anatomia e Fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Barueri: Manole, 2014.

17.FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

18.GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.
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19.GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sao Paulo: Casa do Psic6logo.

20.HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colecéo Cefac.

21.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora: Guanabara — 2007/2008.

22.MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnostico e tratamento. Artmed.

23.MUNHOZ, M. S. L.; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica - Série
Otoneurolégica. Atheneu, 2 v.

24.0RTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

25.PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

26.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

27.SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos. GOMES, Ana Luiza. Disturbios de leitura e escrita. Manole.

28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Monitor Educacional

Limites e Disciplina. Educacéo Especial e Educacéo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacéo. Higiene

e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos

Espacos e Rotina na Educacgdo. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Adaptagdo a Escola: escola e familia. Educacdo das

Relagbes Etnico-Raciais. Educacdo para todos. Principios e objetivos da educacéo brasileira. Crianca e

adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar: necessidades e possibilidades

A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar. A avaliacdo em relacdo a aprendizagem

escolar e a prética pedagdgica. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento integral da crianga. O

ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. A organizac¢édo do trabalho docente diante da

construcdo da aprendizagem. O papel do monitor e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. A

organizacao do curriculo escolar. A proposta pedagdgica: uma construgcdo participativa e coletiva. Estatuto

da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacgédo Infantil. Contelidos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia

bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BOYNTON, Mark. BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

2. BRASIL. Lei n° 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo e d& outras
providéncias. Brasilia, DF.

3. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

4. BRASIL. Ministério da Educacéo Bésica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao
Pedagégica. 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

7. BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentacado Saudavel. Brasilia, 2002.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crian¢a: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atenc¢éo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

9. BRASIL. Ministério da Salde. Saude na Escola. Cadernos de Atencdo Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

10.BRASIL. Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa diretrizes curriculares nacionais para a
educacdo infantil. Brasilia: Conselho Nacional de Educag¢do, Camara de Educacdo Basica —
MEC/CNE/CEB, 2009.

11.LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica - A pedagogia critico-social dos contetdos.
Séo Paulo: Loyola, 2002.

12.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas, 2004.

13.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacio Especial: em direcdo a escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

14.VASCONCELLOS, Celso. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico.
152 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacfes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Nutricionista

Administracdo de servicos de alimentacdo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para
elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia. Avaliagdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Salde. Calculo
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das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do

Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Calculo do nimero de refeicdes diarias. Calculo para

dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. Contaminacdo dos alimentos. Controle higiénico

sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcdo, Anemia,

Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido

de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade.

Desnutri¢cdo. Digestdo, Absorgéo. Educacdo em servico e treinamento. Epidemiologia nutricional. InteragBes

entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos

alimentos. Fatores ligados a presenca, numero e proporcao dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames

laboratoriais. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo: Lei n°® 8.080/90; Lei n°® 11.346/06; Decreto n® 7.508/11;

Resolucdo n° 26/13; Resolu¢bes RDC, da Anvisa: RDC n° 12/01; RDC n° 275/02; RDC n° 63/00; RDC n°

216/04; RDC n° 11/14. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas

praticas nos servicos de alimentacdo. Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Seguranca Alimentar e

Nutricional. Necessidades, recomendacdes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos.

Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doencas reuméaticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e saude psiquica.

Educacdo nutricional para coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal,

hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Nutrigdo materno infantil. NutricAo na gravidez. Nutricdo nas

diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista. Os
nutrientes e seu metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de
gordura corporal. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. Planejamento de
cardapios para escolares. Planejamento de um lactario. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.

Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE. Recomendag¢fes nutricionais: conceito, uso e aplicagéo

das DRI's. Regulamentagao da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional —

SISVAN. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e

composicdo quimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecdo, conservagéo, pré-

preparo, preparo e distribuicio dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de
administragdo, preparo, distribuicdo, selecdo e classificacdo das formulas enterais. Terapia Nutricional em
condicdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Crbdnicas N&o transmissiveis

(Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doen¢as Renais, Doencas Hepdéticas, HIV/AIDS e Neoplasias,

Sindromes de M& Absor¢éo, Alergias e Intolerncias alimentares. Vias de acesso e complicacfes em

nutricdo enteral e parenteral. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Politica Nacional de Atengdo Bésica;

Politica Nacional de Promocéo da Saude; Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Programa Saude

na Hora. Conteddos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.

Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica,
Rio de Janeiro.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - S&o Paulo, SP.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21 de outubro
de 2002. Dispde sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo de Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp68e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cao RDC n° 11, de 13 de marc¢o de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Préticas de Funcionamento para os servicos de Dialise e da
outras providéncias.

8. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e dé outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.
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10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saulde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Ministério da Educac¢do. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacao Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.

12.BRASIL. Ministério da Educacgdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na educacgéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacao de jovens e adultos / [organizadores Francisco de
Assis Guedes de Vasconcelos...et al.] — 2. ed. - Brasilia: PNAE: CECANE-SC, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolugdo n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento
da alimentacgdo escolar aos alunos da educacao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 —
Brasilia, 2007.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Cadernos de
Atencéo Bésica — Brasilia, 2010.

19.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo. Brasilia. 2013.

21.BRASIL. Ministério da Saulde. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. Cadernos de Atencao Bésica — n. © 23. Brasilia. 2009.

22.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencédo Basica. Guia
alimentar para a populagéo brasileira — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia. 2014.

23.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Publicagcdes Caderno de Atencao Basica:
Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica n° 12).

24.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Glossario temético: alimentacdo e nutrigao.
Secretaria de Atengdo a Saude. — 2. ed., 2. reimpr. — Brasilia. 2013.

25.BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n°® 588, de 12 de julho de 2018. Institui a Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

26.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Aten¢do Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

27.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica
Nacional de Promocgéo da Salide (PNPS).

28.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

29.BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 930, de 15 de maio de 2019. Institui o Programa "Saude na
Hora", que dispbe sobre o horario estendido de funcionamento das Unidades de Saude da Familia, altera
a Portaria n® 2.436/GM/MS, de 2017, a Portaria de Consolidacdo n°® 2/GM/MS, de 2017, a Portaria de
Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 2017, e da outras providéncias.

30.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucdo n° 465/2010. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no &mbito do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE) e da outras providéncias.

31.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugéo n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o c6digo
de ética e de conduta do nutricionista e da outras providéncias.

32.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

33.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicacbes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

34.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

35.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualizac¢&@o da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencédo da Aterosclerose — 2017. Arq Bras Cardiol. 2017.

36.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. |. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

37.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

38.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, NutricAo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentagéo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.
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39.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. Sdo Paulo:
Rocca, 2005.

40.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.I.S, Brandao A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016.

41.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

42.PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

43.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizagdo José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Sdo
Paulo: Editora Clannad, 2017.

44 SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente — Manual
de Orientacao. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

45.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Atheneu.

46.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacao ao Envelhecimento. Rubio.

47 WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

48.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Operério

Atribuicdes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencao de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcdo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribui¢cbes do cargo. Contelidos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecéo
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Segurangca em Instalagfes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacéo de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes

insalubres.

6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecao contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢bes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

o s

Operério Especializado

Atribuicbes do cargo. Capinagem, limpeza em geral, Servicos de montagem e desmontagem. Normas de

seguranca do trabalho. Meio Ambiente. Cidadania. Prevencdo de acidentes. Ferramentas e instrumentos de

trabalho. Tarefas de construcéo civil, pavimentacdo e calcamento. Controle de estoque. Abastecimento de

veiculos. Manejo dos utensilios de acordo com as atribuicdes do cargo. Contetdos relacionados com as

atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual — EPI.

2. NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

3. NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentacao de

materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes

insalubres.

as
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6. NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

7. NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

8. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cdes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

9. NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

10.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego Trabalho em altura.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Vigia

Atribuicdes do cargo. Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e

saidas; medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e

desordens. Patrulhamento preventivo. Poderes administrativos: Poder Regulamentar, Poder Vinculado,

Poder Discricionario, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder de Policia. Direitos humanos

fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Uso de equipamentos e itens de seguranca. Prevencao e

combate a incéndio e inundacdes. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacéo

das Guardas Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das Guardas

Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal; Veda¢des quanto a estrutura

hierarquica das Guardas Municipais. Crimes contra o patrimdnio, crimes contra a vida, crimes contra a

Administracdo Publica, crimes contra o meio ambiente. Culpabilidade, ilicitude, crime e contravencédo penal.

Normas Regulamentadoras (NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no

desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais. Atendimento e auxilio ao publico. Higiene

e apresentacéo pessoal; limpeza e organizacéo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separacéo e

destinacéo correta do lixo, no¢cdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Improbidade administrativa. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Protecdo do

patriménio publico nos prédios municipais, coibir, inibir acdes criminosas e vandalismo em estabelecimentos

e pracas municipais, atividade ostensiva, preventiva e uniformizada, seguranca escolar, socorro, auxiliar

pedestres em acidentes de transito, sinalizacdo de transito nas vias urbanas, defesa civil, rondas, acfes

integradas. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Leis mencionadas nas referéncias bibliograficas: Sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e

atividades lesivas ao meio ambiente, Lei de Improbidade Administrativa, Codigo de Transito Brasileiro, Lei

gue regula o direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa civil e penal nos
casos de abuso de autoridade, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Maria da

Penha, Estatuto do Desarmamento, Cédigo Penal e Estatuto da Igualdade Racial. Contelidos relacionados

com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas

mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢bes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

3. BRASIL. Lein®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterac8es. Institui o Cédigo de Tréansito Brasileiro.

4. BRASIL. Lei n° 13.022/2014. Dispde sobre o Estatuto Geral dos Guardas Municipais. Brasilia: Senado
Federal, 2014.

5. BRASIL. Lei n° 4.898/1965 e suas atualizacdes. Regula o direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa civil e penal nos casos de abuso de autoridade. Brasilia: Senado Federal,
1965.

6. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Brasilia: Senado Federal, 2003.

7. BRASIL. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. Brasilia: Senado Federal, 1990.

8. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 e suas alteracdes/atualiza¢cdes. Cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagéo contra as mulheres e da
Convencao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.

9. BRASIL. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e suas alteracdes/atualizacdes. Dispde sobre o
Estatuto do Desarmamento. Brasilia, 2003.

10.BRASIL. Decreto n°® 2848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal, Lesdo Corporal (Art. 129); Maus-
tratos (Art. 136); Dos Crimes Contra o Patrimdnio (Arts. 155 a 160); Do Dano (Arts. 163 a 167); Dos
Crimes Contra a Seguranca dos Meios de Comunicacao e Transporte e Outros Servigos Publicos (Arts.
260 a 266) e Dos Crimes Contra a Administracao Publica (Arts. 312 a 337-A).

Rua Campo Novo, n° 344, Centro, Sede Nova/RS, CEP 98.675-000
Telefone: (55) 3526-1100 — Site: sedenova.atende.net legcllle
Péagina 38 de 40



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SEDE NOVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

11.BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.

12.BEM, Leonardo Schmitt de. Direito Penal de Transito. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

13.GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 172 ed. Rio de Janeiro: Impetus, v.1, 2015.

14.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2018.

15.NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

16.NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca em Instalacdes e
Servigos em Eletricidade.

17.NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagdo de
materiais.

18.NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos.

19.NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacdes
insalubres.

20.NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e operacfes
perigosas.

21.NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Protecdo contra incéndios.

22.NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢cSes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

23.NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizacdo de seguranca.

24.NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.

25.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacéo.
26.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume 1l - Sinalizacdo Vertical de

Adverténcia.
27.DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizag&o de Transito, Volume IV - Sinaliza¢do Horizontal.
28.DENATRAN. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
29.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

, de de

Assinatura do Candidato
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