PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICiPIO DE SAO VICENTE DE
MINAS, JACINTO ALAIR DE PAULA, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n°
04/2008 e n° 08/2009), , Sumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
Lei Federal n° 11.350, de 11/10/2006, alterada
pela Lei Federal n° 12.994, de 17/06/2014 e
Legislagao Municipal (em especial com a Lei
Organica Municipal; Lei n° 906, de 01/02/1994, e
alteracoes ulteriores, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores do Municipio de Sao Vicente de
Minas; Lei n° 1.331, de 03/05/2006 e alteragdes
ulteriores, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Administragdo Direta do
Municipio de Sao Vicente de Minas; Lei n°
1.332, de 03/05/2006 e alteracdes ulteriores, que
dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério do Municipio de Sao
Vicente de Minas), conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
ADMINISTRATIVO REFERENTE A
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2022 -
CONTRATO N° 017/2022.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS estd sediada a Rua
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Visconde do Rio Branco, n° 81, Centro, CEP
37370-000, Sao Vicente de Minas, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.954.546/0001-84 — Telefone: (35) 3323-
1350 - Horario de expediente: 8h as 11h30 e
13h as 17h30.

Toda mencgéao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 033, de 05/04/2022.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS,
no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, € em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — ‘“Jornal
Minas Gerais” e no Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio — “Jornal
Panorama”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdao publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DE MINAS e no endereco
eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragéao;
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e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 906, de
01/02/1994, e alteragdes ulteriores, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sao Vicente de Minas).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscrigao e
provas (tipos, n° de questbes e pontos)
constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
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brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do Cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo.
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V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitagdes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de
inscricio sem que comprometa o sustento
préoprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

2. O pedido de isengéo do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

3.1

3. A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

l. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverao informar
seu Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacado valida (a entidade organizadora
do certame repassard os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das 3.2
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragcdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) nao possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;
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C) nao possuir contrato de prestagao de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condigcbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2022

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

se ex-servidor
Administragéo
estatutario.

publico vinculado a
Plblica pelo regime

3.3 Para comprovar a situacao prevista no item V,

subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo de
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugdo no
subitem anterior deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade @ do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isen¢gédo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes elou torna-las

inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) nao informar, quando for o caso, 0 Numero
de Identificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo estabelecido no

CBONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.
Cada candidato devera encaminhar

individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao, acréscimos de documentos ou
alteragbes das informacgdes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
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16.

17.

18.

a documentagao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato até na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constara o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nUmero de
inscricdo, o0 cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

| VI — DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transacgdes financeiras de
cada instituicao bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
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dados e do coédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigéo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia Util ap6s a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢ao so sera valida
se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apo6s a
homologagdo do concurso, cabera a
Administragdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacdo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
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9. Para

informacbes sao essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberado
reclamagbes posteriores nesse sentido,

ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VICENTE DE MINAS e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o

3. Terd a sua

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5. Na&o serao recebidas inscrigdes por via postal,

fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.
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6.

10.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, nao
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificagao do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusao do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

[ VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em
b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;
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e) outras situagdes inesperadas, de Multipla Escolha e a Redacgao terdo
independente de culpa ou dolo dos tempo de duragdo maximo de 3 (trés) horas e
Organizadores. abrange a ftranscricdo das respostas do

Caderno de Questdes da Prova Objetiva para

2. No caso da hipotese prevista na letra “a” do Folha de Respostas, o preenchimento,

item VI, subitem 1, o candidato devera elaboracdo e a assinatura da Folha de
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao |dentificacdo da Redagao.

em até 10 (dez) dias apds o término das

inscrigdes. 1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
3. No caso das hipdteses previstas nas letras aplicada a todos os candidatos.

“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o

candidato devera requerer a Restituicdo da 1.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha

Taxa de Inscrigao em até 30 (trinta) dias apos valera 100 (cem) pontos e sera aprovado

a data de publicagao do ato respectivo. o candidato que obtiver, no minimo, 60%

(sessenta por cento) do total de pontos.
4. O Formulario de Restituicio da Taxa de

Inscricao sera disponibilizado ao candidato em 1.1.2 Cada questdo da Prova Objetiva de

sua darea restrita, denominada “AREA DO Multipla Escolha comporta apenas uma

CANDIDATO”, localizada no enderego resposta correta dentre 04 (quatro)

eletrénico da www.exameconsultores.com.br, alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

em até 03 (trés) dias uteis apdés a data de

publicacdo do ato respectivo e ficara 1.2A Redagéo, de carater eliminatorio e

disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a classificatorio, sera aplicada somente aos

contar da data de publicagdo do ato candidatos inscritos nos cargos de AGENTE
respectivo. COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA, ASSISTENTE
5. Para o candidato acessar sua area restrita, ele ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE
devera informar o “CPF” e “SENHA” BUCAL (ASB), AUXILIAR DE FARMACIA,
cadastrados no momento da inscricao. DENTISTA Il, ENFERMEIRO, MEDICO DE
ATENGAO BASICA, MEDICO PSIQUIATRA,
6. A restituichio da taxa de inscrigdo sera MONITOR INFANTIL, ORIENTADOR
processada nos 20 (vinte) dias uteis EDUCACIONAL, PROFESSOR DE ARTES,
seguintes ao término do prazo fixado, por meio PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |,
de depdsito bancario na conta corrente PSICOLOGO I e SUPERVISOR
indicada no respectivo Formulario de PEDAGOGICO.

Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que

os valores serao corrigidos monetariamente 1.2.1 A Redagdo valera 20 (vinte) pontos e

pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor sera aprovado o candidato que obtiver, no

(INPC), referente ao periodo compreendido minimo, 60% (sessenta por cento) do

entre a data da solicitagao feita pelo candidato total de pontos.

e a data da efetiva devolucao.

122 A Redagdo versara sobre tema da
7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de atualidade e sera avaliada conforme
inscricao, o candidato estara automaticamente critérios a seguir:

excluido do concurso, exceto quando ocorrer CRITERIOS DE N°DE | DESCONTOS

pagamento da taxa de inscricio em _CORRECAO PONTOS | POR ERRO

duplicidade. ko ooe P8 | B0 |G
pronomes, conc_ordéncig verbal 6.0 05
| IX — DAS PROVAS | e nominal, orag&o e periodo, K '

vozes do verbo) - (M)
. Coeréncia e Coesdo - (CC) 4,0 2,0

1. O Concurso Publico constara de Prova Compreensao/conhecimento
Objetiva de Multipla Escolha, Redagdo e zfog‘r’lgtg:jgg:)r‘;‘:)f;a 40 10
Prova Pratica, sendo que a Prova Objetiva tematica - (CP)
TOTAL DE PONTOS 20,0
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1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

A Redagdo devera conter no minimo 20
(vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel.

Serd atribuida nota ZERO a Redacgao que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada
e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma nao
articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento

de texto escrito fora do local
apropriado.
c) Nao for escrita com caneta

esferografica de tinta azul ou preta;
d) For assinada fora do local apropriado;
e) Estiver em branco;

f) For escrita em outra lingua que nao a
portuguesa;

g) Apresentar letra elou

incompreensivel.

ilegivel

h) For redigida fora do espaco definido;

i) Nao obedecer aos limites de numeros
de linhas definidos, ou seja, minimo 20
(vinte) linhas e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas.

A Redagédo caracteriza-se como tipo de
linguagem escrita regida por principios de
objetividade e obediéncia a norma
gramatical, sendo que o0s principios
utilizados na linguagem técnica sédo a
clareza, a concisao (frases despojadas de
adjetivagdo e advérbios), a precisdo, o
tratamento (pronomes).

A folha para rascunho da Redagao
constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma
hipétese o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corregao
da prova.

Nao serdo fornecidas folhas adicionais
para complementacdo da Redagao,

1.2.8

1.2.9

devendo o candidato limitar-se a uma
Unica folha padrao recebida.

SOMENTE SERAO CORRIGIDAS AS
REDAGOES DOS CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA e escritas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

N&ao sera permitido o uso de lapis borracha
ou corretivo de texto.

1.3 A Prova Pratica, de carater eliminatério,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS 1,
observando o seguinte:

a)

b)

d)

1.3.1
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A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do total de pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 60% (sessenta
por cento) do total de pontos ou que
abandonar a prova sem conclui-la.

Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar a Prova Pratica).

Sera avaliada a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

A Prova Pratica para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS Il constara
de execugdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da
prova, disponibilizado num canteiro de
obras e sera avaliada por profissional
competente, consumando em Laudo de
Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no
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1.3.2

exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS Il sera
avaliada observando-se o0s seguintes
critérios:
I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,

Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de
Diregéo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da
Transmisséo;

d) Indicador de Pressao da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de
Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

¢) Alavanca do Comando de Reversdo;

d) Alavanca do Comando da
Transmissé&o;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f)  Botao de Buzina.

1.3.3

1.3.4

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacao:

a) Escavacéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdao  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

Para submeter-se a Prova Pratica para o
cargo de OPERADOR DE MAQUINAS Il o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagao exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espacgo fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdao também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
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apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, nd&o assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgacdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuigao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigdo.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou coépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndao sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou

10.

11.

12.

13.

14.

15.

roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipdtese alguma, apds
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade né&o
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Em nenhuma hipdtese haverda segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e  horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duragao estabelecido
no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, so Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagcdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdao das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licengca para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitacdo imediata de substitui¢ao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS ou
a EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0os mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizacdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdao guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Seg¢do de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrénica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das
marcagobes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que n&o sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a n&o assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA' E ASSINADA E A
“REDAGAO” CONSTANTE DO CADERNO
DE PROVA RECEBIDO.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a

41.

aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apds o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas
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| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagao), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Redagéo, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Legislagao;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

g) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serao admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscricdes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigcao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de

inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdao ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.
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5.

10.

Os recursos  também poderao ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS,
ou por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS — Recurso

Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS, através da Comissao
Especial de Concurso Publico, enviara os
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscricoes.

| XIll - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

2. A apresentagcdo de impugnacgédo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XIll deste Edital.

3. A falta de impugnagéao no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacao do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Cargo / Funcao Publica,
regendo-se a disputa pela igualdade de

" Legislagdo Municipal (Lei n° 1.457, de 11/11/2009 - Art. 1°, § 1% “A
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio devera reservar um
percentual minimo de 5% das vagas oferecidas no edital para a concorréncia
restrita daqueles que sejam portadores de deficiéncia. § 2° Caso a aplicagdo do
percentual  de que trata o  parédgrafo anterior  resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente”).
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condicdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e contratagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 52 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar sera nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opgdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico nao configura participagéo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato nido envie o laudo médico ou
envie o laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opcdo no momento da
inscrigao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacoes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
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17.

18.

19.

20.

21.

corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Uunica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
decisao que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdao revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situagao da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes, 0s recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcricao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacdo da prova e as demais
instalacoes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacdo das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico serd considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensoées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.
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10.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizacao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de Vviabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XVI deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horério
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condicoes
estabelecidos.

5.0

tempo efetivo despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacgao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do  tempo efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes
referentes a este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS,
se aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Publico, visando  eventuais
convocagobes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta nao seja
possivel, por falta da citada atualizagdo. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu
endereco.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
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PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar pose, contados da publicacao
do ato de provimento, prorrogavel por igual
periodo, a requerimento do interessado com
anuéncia da autoridade superior. O ATO DE
PROVIMENTO SERA ENVIADO PARA O
ENDEREGCO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderao ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizag&o).

b) original e fotocépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

c)
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original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacdes,
se houver;

original e fotocoépia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartao de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 6rgao competente para regularizagéo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
6rgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no enderecgo
eletronico http://www.tse.gov.br;
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9.

10.

11.

j) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) original e fotocépia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagcdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da

experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigdes do cargo, se for o
caso;

) declaraggo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
ultima declaracao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaracdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungbes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgdo simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacoes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento  das publicactes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como os resultados

12.

13.

14.

15.

16.

17.

relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderdo buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS, no horario de
expediente, onde serd disponibilizado
equipamento adequado, acesso a internet e
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, inscrigdes,
consultas e interposicao de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagbes deverao ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
VICENTE DE MINAS e a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer
fases do certame, mesmo quando alteradas as
datas previstas no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,

ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

VICENTE DE MINAS procedera a guarda de
todos os documentos relativos ao Concurso
Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispbe sobre o Cddigo de
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Classificacdo de Documentos de Arquivos
para a Administracdo Publica.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

S3o0 Vicente de Minas/MG, 05 de maio de 2022.

JACINTO ALAIR DE PAULA
Prefeito do Municipio de Séo Vicente de Minas
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas? Requlst . .| Jornada | Valor da Provas
Vencimento eql.usnltos (escolandad.e, Acatggona de taxa de
Cargos RS) Concorréncia profissional e outras exigéncias do Trabalho | inscrigio ] Ne de Pontos Horario de
PeD Ampla cargo) Semanal (R$) Tipos questoes | Por Por | Realizagdo
questdo | Prova
Residir na area da comunidade em
que atuar, desde a data da
publicagdo do edital; ter concluido
com aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga horaria
AGENTE minime’x de qu:arenta’ horas; ter . Port’ugué“s 10 2,0 20
COMUNITARIO DE 155000 | - 01 concluido o ensino médio (quando | 62,00 | ° RLogico’ 10 20 2
SAUDE nao houver cand|ldlato mscrltq que . Leglsla’ngao 10 2,0 20 14h
preencha o requisito, poderd ser » Especifica 10 4.0 40
admitida a contratagdo de candidato
com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino
médio no prazo maximo de trés
anos)’®
* Redagéo - - 20
AGENTE DE L Rlges | 10 | 20 | 2
VIGILANCIA 1.397,03 - 01 Nivel médio de ensino completo 40h 55,00 L' od - !
SANITARIA . eg|s|a?§ao 10 2,0 20 14h
» Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
= Portugués 10 2,0 20
ASSISTENTE Ensino Médio Completo; pratica em * R.Légico 10 2,0 20
ADMINISTRATIVO 142972 - 01 operagédo de computadores 40h 57.00 |, Legislacéo 10 2,0 20 14h
» Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
Ensino médio completo e curso de * Portugués 10 2,0 20
QXG:ZI)-IIEABRUEC'\QL 139703 } 01 técnico em salde bucal ou de auxiliar 40h 5500 * R.Légico 10 2,0 20
(ASB) A em saude bucal; registro no conselho ! = Legislacdo 10 2,0 20 14h
regional de odontologia (CRO) » Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
= Portugués 10 2,0 20
AUXILIAR DE Ensino médio completo; pratica em * R.Légico 10 2,0 20
FARMACIA 130898 | - o1 operagédo de computadores 40h 5200, Legislacéo 10 2,0 20 14h
» Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
c . . *  Portugués 10 2,0 20
urso superior de odontologia, com « RLégico 10 20 20
DENTISTAII 3.407,39 | - 01 registro profissional no conselho 40h 136,00 | , Législagéo 10 2’0 20 14h
regional de odontologia (CRO) « Especifica 10 4’0 40
* Redagéo - - 20
c . *  Portugués 10 2,0 20
urso superior de enfermagem, com + RLégico 10 20 20
ENFERMEIRO 3.958,36 | - 02 registro profissional no conselho 40h 158,00 | , Législagéo 10 2’0 20 14h
regional de enfermagem (COREN) «  Especifica 10 4‘0 40
* Redagéo - - 20
*  Portugués 10 2,0 20
FAONERO! 121200 | - 02 Ensino Fundamental Completo 40 4800 | - ﬁelg_;?sglif(?ao I 20 8h
» Especifica 10 4.0 40
MEDICO DE Curso superior de medicina, com : EOF,UQUéS lg gg gg
ATENGAO BASICA | 1184049 | - 02 registro profissional no conselho de 32h 465,00 | | Lég‘i’sﬁféo 10 20 | 20 ah
medicina (CRM) * Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
; Curso superior de medicina, com * Portugués 10 2,0 20
MEDICO registro profissional no conselho * R.Ldgico 10 2,0 20
PSIQUIATRA 412651 - o1 regional de medicina (CRM); curso de | O 16500 |, | egislagao | 10 20 | 20 14h
especializagdo em psiquiatria » Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

3 Requisitos em conformidade com a Lei Federal n° 11.350/2006.

* R.Légico: Raciocinio Légico.
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N° de Vagas? Reauisi . .| Jornada | Valor da Provas
. equisitos (escolaridade, categoria
Cargos Vencimento 4. | profissional e outras exigéncias do de taxa de Pontos -
(R$) PcD Concorréncia cargo) Trabalho | inscrigdo Tipos N° de Horario de
Ampla 9 Semanal (R$) questdes | Por Por | Realizagio
questdo | Prova
* Portugués 10 2,0 20
MONITOR . - » R.Ldgico 10 2,0 20
INFANTIL 1.518,41 - 01 Ensino médio completo 40h 60,00 | , Legisgiagéo 10 20 20 14h
» Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
Primeiro nivel do ensino fundamental, : ;OLF? %:;Jgs 18 gg gg
MOTORISTA 1.34597 | - 02 com carteira de habilitagdo categoria 40h 53,00 L. °gico ’ 8h
0 . eg|s|a?<{‘ao 10 2,0 20
= Especifica 10 4.0 40
ORIENTADOR Curso superior em pedagogia com : EOLT: g%éfs 18 gg gg
EDUCACIONAL 304846 | - o1 zzﬂﬂﬁfjﬁa‘fm orientagdo 25h 121001, | egistagao | 10 20 | 20 14h
= Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
OPERADOR DE Primeiro nivel do ensino fundamental, : EOLT: g%éfs 18 gg gg
MAQUINAS Il 146815 | - 02 Z:megﬂirgga de habilitacao 40h 58,00 | , Legislagao 10 20 20 8h
P *  Especifica 10 4.0 40
* Prética - - 100 14h
* Portugués 10 2,0 20
OPERARIO 1.212,00 | 01 09 Primeiro nivel do ensino fundamental 40h 48,00 | ﬁ"“.’g'c‘l 10 20 2 8h
= Legislacdo 10 2,0 20
» Especifica 10 4.0 40
Curso de formag&o de magistério em ' PO“.“QUéS 10 20 2
isgggssona DE 2.980,06 | - 01 nivel de 3 grau ou outro inerente & 31 119,00 | f"“?g'“{ 10 20 | X
educagao . eg|s|a?§ao 10 2,0 20 14h
» Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
Nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagao plena . N
PROFESSOR DE (pedagogia ou normal superior ou . ;ﬁgﬁgs lg gg gg
EDUCAGCAO 2.403,51 | 01 09 outro curso de formagéo de 25h 96,00 L. . ’
: e ! * Legislagéo 10 2,0 20 14h
BASICA | magistério em nivel de 3° grau com + Especifica 10 40 40
habilitagéo para docéncia no ensino :
fundamental e educagéo infantil
* Redagéo - - 20
c . . . *  Portugués 10 2,0 20
urso superior de psicologia, com «+ RLégico 10 20 20
PSICOLOGO Il 3.580,88 | - 01 registro profissional no conselho 40h 143,00 L. °gIco ’
" . " * Legislagdo 10 2,0 20 14h
regional de psicologia (CRP) « Especfica 10 40 40
* Redagéo - - 20
*  Portugués 10 2,0 20
SERVENTE 1° nivel do ensino fundamental — 5° * R.Ldgico 10 2,0 20
ESCOLAR 121200 | - o1 ano (antiga 42 série) completo 30 800, Legislagio | 10 20 | 20 8
* Especifica 10 4.0 40
SUPERVISOR Curso de graduagéo em pedagogia : ;Olﬁjg%gjs 18 gg gg
PEDAGOGICO 304846 - ot ?ﬁaﬁmt;‘ég g;ps‘fjigrrjg:ﬂ@:s"wlar) 2z 121001 Legislagao | 10 20 | 20 14
» Especifica 10 4.0 40
* Redagéo - - 20
N° TOTAL DE VAGAS 02 5 el

° Lei Federal n°. 9.503/97, art. 144: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado a movimentagéo de cargas ou execugéo de trabalho agricola, de terraplenagem,

de construgéo ou de pavimentagéo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E"
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; Promover agbes de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de
controle e planejamento das agbes de saude, os nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular
a participacado da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de acbes que fortalegam os elos entre o
setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras atividades inerentes a fungéo
e/ou de interesse da Prefeitura e da comunidade, por determinagao superior.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publico,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagéo e vigor; Proceder a fiscalizagdo
dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéao e as
condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos
e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior andlise; Inspecionar, sob superviséo de
profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou
odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagbes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica; Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, as condigbes sanitarias dos portos e
aeroportos, estagdes ferroviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunibes e
diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as exumagdes,
translagbes e cremacgdes; Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as
devidas autuagdes de interdigdes inerentes a funcdo; Providenciar a interdigdo de locais com a presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Cddigo de Posturas do Municipio, se houver; Elaborar relatérios das inspegbes realizadas, bem como assinar
documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagbes, termos de intimagéo, autos de
multa, infragao, interdigdo, entre outros; Colaborar nos estudos para a organizagao e a racionalizagdo dos servigos
nas unidades da Prefeitura; Orientar os servidores que auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da classe.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar ou auxiliar na execugéo das tarefas rotineiras de apoio administrativo
as chefias, promover elaboragéo e digitacdo de textos e tabelas; realizar atividades de atendimento ao publico, bem
como langamentos, pesquisa e fornecimento de informagdes do 6rgdo, arquivamento, guarda e acesso de
documentos; atividades de guarda e controle de materiais, alimentagdo e operacédo de sistemas de informatica;
efetuar pagamentos, etc. Redigir expedientes administrativos, correspondéncias, pareceres, minutas de contratos e atos
administrativos simples, e outros documentos significativos para o 6rgéo; Atender ao publico interno e externo,
pessoalmente ou por telefone, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Encaminhar os processos as unidades
administrativas competentes e registrar sua tramitacdo; Operar microcomputador e outros equipamentos de
informatica, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; Receber e distribuir materiais solicitados pela unidade em que
serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias para sua
reposicao; Realizar o controle de estoques de materiais, mantendo controles com relagdo ao consumo, prego e
qualidade dos materiais, controle em fichas ou informatizado de entrada, saida e saldos de materiais, conferéncia
periédica de estoque, recebimento de materiais comprados e respectivo armazenamento, bem como a entrega de
materiais aos setores e servidores requisitantes; Realizar, sob orientagcao especifica, coletas de precos para compras
diretas e licitagdes, bem como a instrugdo burocratica de processos de licitagbes para aquisicoes de bens e
contratagéo de servigos; Receber materiais de fornecedores e conferir as respectivas especificagdes, inclusive de
qualidade e quantidade, com os documentos de entrega; Controlar registro de frequéncia do pessoal, preparar
folhas de pagamento, registro de férias e executar outras atividades afins; Agendar entrevistas e reunides; Assistir a
reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas e sinteses; Elaborar ou colaborar na elaboracido de
relatérios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades, atendendo as exigéncias ou
as normas da unidade administrativa; Averbar e conferir todos os documentos comprobatérios das operagdes
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realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas e o Orgamento do Municipio;
Auxiliar, sob a supervisdo de profissional habilitado, na elaboracdo ou verificagdo da exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa e outros;
Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos
nas dotagdes orcamentarias; Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢ées financeiras, informando sobre o
andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;
Fazer ou participar do levantamento de bens patrimoniais do Municipio; Realizar tarefas de auxilio ao corpo técnico
e aos Secretarios Municipais e chefes de setores em suas rotinas de trabalho; Realizar servicos externos em
estabelecimentos comerciais, bancarios e em outros 6rgaos publicos; Efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres, informacgdes e relatérios; Extrair copias de documentos mediante solicitacdo; Zelar pelos equipamentos e
méveis sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Executar outras
atividades afins, quando requisitadas por sua chefia imediata.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB): Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras;
Preparar moldes em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saudde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos; Desenvolver agdes de promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando o
controle de infecgao.

AUXILIAR DE FARMACIA: Atuar na dispensacdo, manipulacdo, selecdo e armazenamento de medicamentos e
produtos para a saude, sob a supervisdo do farmacéutico; Recepcionar e atender com cordialidade os usuarios nas
unidades farmacéuticas do Municipio; Promover o recebimento, conferéncia e armazenamento dos medicamentos e
materiais; Dispor os produtos conforme as normas de armazenamento e caracteristicas proprias de sensibilidade ao
calor, luz e umidade, e organizar as areas de estocagem da unidade; Controlar os prazos de validade dos produtos
estocados, promovendo a distribuicdo dos medicamentos segundo a ordem cronoldgica de fabricagao, e removendo
os produtos vencidos para devolugao ou descarte; Entrega dos medicamentos a populagao e orientagado quanto ao
seu uso correto, de acordo com a prescrigdo médica; Relacionar os nomes comerciais com os nomes genéricos dos
medicamentos, para recebé-los, ordena-los, armazena-los e distribui-los; Auxiliar a Fiscalizagdo Sanitaria do
Municipio na fiscalizacao técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Efetuar langamentos de entrada e saida de produtos e promover
controle do estoque; Efetuar levantamentos de necessidades de produtos farmacéuticos e de saude para reposigao
de estoque e atendimento de pedidos dos usuarios, e elaborar requisicdes de compra ao setor competente; Efetuar
pesquisas de precos de medicamentos e produtos para saude; Auxiliar o farmacéutico em suas atividades; Elaborar
e preencher relatérios pertinentes a unidade farmacéutica; Organizar documentos da unidade; Participar de reunides
com os demais profissionais da unidade e da Secretaria Municipal de Saude; Executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de complexidade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA II: Participar das agbes de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude bucal; Diagnosticar
e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral; Tratar as afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou
protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para
orienta-los na protecéo dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, determinando-lhes a extensao e a profundidade;
Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes normais;
Participar de agbes de promocao e prevencdo da saude bucal na comunidade; Dirigir veiculos leves quando
necessario ao exercicio das atividades inerentes ao cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia
ou autoridade superior. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por
determinagdo de superiores hierarquicos.

ENFERMEIRO: Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; coordena e supervisiona o trabalho dos

Pagina 24 de 44




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2022

AUDITORES & CONSULTORES

agentes comunitarios de saude; Participar das agcdées de promog¢ao, prevengéo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicao,
possibilitando a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado; Prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria Municipal de saude e
definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promog¢ao e prevencédo da saude: Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificagdo de doengas transmissiveis; Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituigdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de
emergéncia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e coordenar a atuagdo dos Agente
Comunitarios de Saude no ambito da equipe de saude da familia a que estiver vinculado, repassando-lhes
instrucbes para o trabalho cotidiano e as diretrizes oriundas da Secretaria Municipal de; Dirigir veiculos leves
quando necessario ao exercicio das atividades inerentes ao cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado
por chefia ou autoridade superior; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagcdo de superiores hierarquicos; Participar da formulagdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de saude, desenvolvidos pela instituigdo, possibilitando a protecéo e recuperagédo da saude
individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever assisténcia requerida; promover e participar de atividades de pesquisa operacional e
estudos epidemioldgicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocéo e
prevencdo da saude; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; fazer notificagdo de doencas
transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituigdo; participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacao de emergéncia e de calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras
atividades afins, quando determinadas por sua chefia imediata.

FAXINEIRO / COPEIRO: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagcoes de prédios publicos, visando manté-los
nas condicoes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes do superior; Percorrer as dependéncias do prédio publico no qual
se encontrar lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminagédo, maquinas e aparelhos eletronicos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores
da prefeitura; Manter limpo os utensilios da cozinha; Entregar correspondéncias e/ou documentos, quando
necessario; Executar outras atividades afins.

MEDICO DE ATENGAO BASICA: Participar das agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da
saude; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de
exames de raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar e
informar o diagnodstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragcao; Manter
registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da
doencga; Emitir atestados de saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinagdes legais; Atender
emergéncias clinicas, cirurgicas e traumaticas; Participar de agcdes de promogao e prevengdo na comunidade;
Realizar visitas domiciliares; Dirigir veiculos leves quando necessario ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior. Atuar de acordo com as
diretrizes da Estratégia de Saude da Familia do Ministério da Saude; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

MEDICO PSIQUIATRA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para
confirmar e/ou informar os diagnésticos; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Efetuar atendimento integral a saide mental, realizando
anamnese, efetuando exames fisicos e psiquiatricos, determinando o diagndstico ou hipotese diagndstica,
solicitando exames laboratoriais e outros quando julgar necessario, e ministrando o tratamento (medicamento,
dosagem, uso e duragao); Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o
caso; Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, quando se fizer necessario; Participar
do planejamento, execugéo e avaliagao de programas educativos de prevengado dos problemas de saude mental,
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saude publica e de atendimento médico-psiquiatrico; Participar de atividades educativas de prevengdo e promogao
da saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos,
publicacdo de artigos, entre outras formas; Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o
encaminhamento necessario; Supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; Participar de todas as
reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungdo; Apresentar a Secretaria Municipal de Saude
relatérios e exemplares dos materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento; Elaborar registro
de trabalho e outros de rotina funcional; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos.

MONITOR INFANTIL: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientagdo de profissional da educacdo; Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor; Executar, orientar e auxiliar as criangcas no que refere a higiene pessoal; Auxiliar na
alimentagao, servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; Observar a saude e o bem-estar das
criangas, comunicando ao professor qualquer alteragéo, e ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento
médico e ambulatorial; Ajudar a ministrar medicamentos, conforme prescrigdo médica e sob orientacao; Orientar as
criangas e os pais quanto a higiene infantil; Comunicar ao professor e a dire¢céo da escola qualquer acidente, incidente
ou dificuldade ocorrida; Ajudar o professor na apuracao da frequéncia diaria e mensal das criangas; Executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos, verificando diariamente as condigbes de funcionamento do veiculos, antes de sua
utilizagao, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre
outros; dirigir veiculos para o transporte dos alunos do Municipio, verificando diariamente as condigbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bom como
devolvé-la a chefia imediata quando do termino da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a
fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, observar os limites de carga
preestabelecidas, quanto ao peso, altura comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso. Levando-o a manutengdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutengdao preventiva do caminhdo; anotar em formulario proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
recolher ao local apropriado o caminhdo apds a realizagdo dos servigos, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras atribuicdes afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Assessorar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia; Refletir e planejar com o
Departamento de Educacéo, medidas necessarias para o perfeito andamento do processo ensino-aprendizagem;
Dar oportunidade ao aluno integrar-se ao processo de auto-conhecimento e conhecimento do mundo, com vistas ao
desenvolvimento de sua identidade pessoal e social; Diagnosticar a realidade do aluno, responsabilizando-se pela
adequada utilizagéo dos dados coletados; Participar da admisséo de alunos utilizando recursos psicopedagogicos;
Articular e acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novatos com a participacdo dos demais servigos;
Coordenar o processo de organizagéo de turmas, garantindo sua realizagdo a partir de contribuicbes da comunidade
educativa diretamente envolvida; Acompanhar o processo de avaliagcdo, o rendimento dos alunos e os resultados de
aprendizagem, junto ao Corpo Docente, em integragdo ao Departamento de Educagao; Assessorar o professor no
conhecimento a respeito dos aspectos de desenvolvimento cognitivos e socio-afetivos do aluno; Participar das
reunides, quando necessario, com vistas a unidade de acdo; Sistematizar e dinamizar a relagdo familia e aluno;
Executar outras atribuigbes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS II: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares, que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares; zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes efetuando os ajustes necessarios, com o intuito de
garantir sua correta execucdo; executar os servicos observando as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e o estabelecimento da maquina, com o intuito de evitar possiveis acidentes; operar tratores,
carregadeiras, reboques, rolo compressor, motoniveladoras, pa mecanica e outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, posicionando-a de acordo com as
necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar terra, areia, cascalho, pedras e outros
materiais similares, limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; efetuar carregamento e descarregamento de
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material; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas adequadas com o intuito de assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e de
seus implementos, para posterior realizagdo dos testes necessarios; executar outras tarefas afins.

OPERARIO: Preparar, conservar e limpar pragas e jardins, compreendendo, capina, corte, replantio, adubagao
periddica, irrigacéo, varredura, pulverizagédo simples e polvilhamento; Prepara as sementes, fazer a repicagem e o
transporte das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; Varrer ruas, pragas, parques e jardins
municipais , utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condigdes de higiene e transito; Recolher os montes de lixo acondicionando-os em ladrbes, sacos plasticos, cestos,
carrinho de racdo manual e outros depdsitos adequados para posterior coleta e transporte; Percorrer logradouro
seguindo roteiros preestabelecidos para coletar o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e
sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados:
esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Executar preparo de concreto ou argamassa para assentamento
de tijolos, ladrilhos, telhas, maquinas e outros; Executar atividades de calgamento de ruas; Executar servigos de
instalagdo e reparo de instalagdes elétricas, quando capacitado para tal ou sob supervisdo ; Executar reparo de
portas, janelas, fechaduras, moveis e instalagdes de prédios publicos; montar meio fio; limpar raios e saidas de
esgoto e redes pluviais; Efetuar transporte carga e descarga de materiais de construgédo e outros; Realizar servigos
de jardinagem; Zelar pelos instrumentos e ferramentas empregados nas suas atividades, buscando o melhor
aproveitamento dos insumos e materiais aplicados aos servigos, e providenciando o seu uso; Guarda e conservagao
adequados ; montagem de tendas, palcos, etc. Executar outras atividades afins, quando determinados por sua
chefia imediata.

PROFESSOR DE ARTES: Ministrar aulas de artes com o objetivo de dar aos alunos o aprendizado necessario para
o desenvolvimento de suas aptiddes e habilidades; Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientagao e objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;
Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Divisdo de Educagéao; Acompanhar
o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis a mesmo; Promover
a relacao intra e interpessoal do aluno, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela
Divisao de Educagéo; Executar atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéo e
objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o
corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitagdo promovidos pela Escola ou Departamento de Educagdo; Preparar os planejamentos diarios, com
atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno,
para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover a relagdo intra e
interpessoal dos alunos, favorecendo a socializag&o e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa; Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Departamento de
Educacao; Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que
possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou
Departamento de Educacgéao; Executar atividades inerentes ao cargo.

PSICOLOGO II: a) Atribuigbes gerais: Exercer fungdes e atividades correspondentes a sua respectiva fungéo
profissional; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; Colaborar com as atividades
de articulagdo da assisténcia social, saude e educagdo; Empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc.; Elaborar pareceres e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo; Identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captagao destes recursos, bem como acompanhar e/ou participar da execucao dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Trabalhar em equipe e em parceria
com outros setores que visem ampliar o acompanhamento dos programas a serem executados nas areas clinica, da
saude, da educacao, social ou do trabalho; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
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diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formagéao, previstas em lei, regulamento ou por determinacado de superiores hierarquicos. b) Na area de Saude:
Prestar assisténcia de saude mental aos usuarios da rede municipal de saude, bem como atender e orientar na area
social o que lhe competir; Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; Proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, e
orientar o encaminhamento para outros profissionais, quando necessario; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicologico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Reunir informacbes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento
de enfermidades; Articular-se com a area de agéo social, visando parcerias com programas que possam otimizar a
reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Realizar visita domiciliar sempre que se faca
necessario, visando ampliar a visdo da realidade psicossocial na qual esta inserido o individuo; Redigir a
interpretagao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; Atuar como técnico ou coordenador no CAPS (Centro de Atengao
Psicossocial), quando designado pelo(a) Prefeito(a), com o exercicio das atribuigbes especificas daquela unidade. ¢) Na
area do Servigo Social: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodolégicos, ético-politicos e legais; Articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informacdes e
promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacédo que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Mediar processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias atendidas pelo
SCFV; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia; Prestar assessoria aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no territério; Promover o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Promover a alimentacdo de sistemas de informagao, registro das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Promover articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia. Atuar como técnico ou coordenador no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), quando designado pelo(a) Prefeito(a), com o exercicio das atribuicbes especificas daquela unidade; Atuar junto a
organizagdes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas no
ambito da agdo social para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar suas
dificuldades; Dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas e atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-histérico-cultural; Participar,
juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais destinados ao cumprimento dos objetivos do Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA);
Planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores que estejam em cumprimento
de medidas socioeducativas; Atender criancas e adolescentes em situacédo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o fortalecimento de vinculos
familiares; Planejar, em articulagdo com os demais organismos envolvidos, governamentais ou nao, agdes
destinadas a protegdo de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus direitos e daqueles que
ameacam ou violam o direito de terceiros; Elaborar e participar de campanhas de prevencéo na area da agéo social
em geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva; Encaminhar, para assisténcia psicologica, individuos
que apresentem disturbios psiquicos e/ou problemas de comportamento social; Participar, junto com profissionais de
servigo social, da elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Participar, junto com profissionais de servico social, da elaboracédo e execugéo de programas que possam otimizar a
reinsercao social/familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; Realizar visita domiciliar sempre que se faga
necessario, visando ampliar a visdo da realidade psicossocial na qual esta inserido o individuo; d) Na area de
Recursos Humanos: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, afastamento, readaptacéo e avaliagdo das
condigdes pessoais do servidor; Participar do planejamento e execugdo das atividades relacionadas com a gestédo
de pessoas da Prefeitura; Participar da elaboragcdo, execugdo, coordenacao e supervisdo das atividades
relacionadas com recrutamento e selecao, inclusive realizagao de concursos publicos, bem como do treinamento de
pessoal da Prefeitura, acompanhando e avaliando programas; Participar de processos seletivos de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a
realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas atividades desempenhadas pelo pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
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Estudar e propor solugbes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho; Propor a
aplicagéo de principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitagao profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; Receber e orientar
os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo ao seu grupo de trabalho;
Encaminhar, para assisténcia psicoldgica, servidores que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social.

SERVENTE ESCOLAR: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas e creches municipais, a fim de
manté-las nas condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; percorrer as dependéncias das escolas e creches,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagado, maquinas e
aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; manter
limpos os utensilios de cozinha; preparar, sob orientacdo, a merenda escolar, lavando, selecionando, cortando e
cozinhando alimentos; prepara lanches e outras refei¢des simples, segundo orientagéo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pelo Departamento de Educacao; verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentacao e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢ao, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; recolher e distribuir internamente correspondéncias,
pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizag&o, solicitando
assinatura em livro de protocolo; executar outras atribuigdes afins.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;
Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua execugéo;
Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; Assessorar os
professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola; Promover cursos, treinamento,
seminarios ou qualquer outro evento que vise a capacitagdo e o aperfeicoamento do corpo docente; Orientar os
professores na solugdo de problemas de métodos e técnicas didaticas, Redefinir o desenvolvimento curricular
conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino; Acompanhar o processo de avaliagao junto ao corpo
docente, redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario; Participar das reunides com os pais;
Trabalhar de forma integrada com a Orientagdo Educacional. Executar outras atividades afins.
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2022 - Prefeitura Municipal de S&o Vicente de Minas

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS - Edital n°® 01/2022, que me enquadro na situagéo
abaixo:

— Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em

fungéo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos

moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

— Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018,

familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

— Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

— Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de

individuos na familia.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n°® 01/2022, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2022 - Prefeitura Municipal de S&o Vicente de Minas

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao

D inscricbes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)

D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigéo)
D Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq.
escola regular / 5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto
(antiga 52 a 82 série)

OPERADOR DE MAQUINAS II; OPERARIO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre
sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagcdo, masculino e
feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione.
LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica-Teoria e
Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLAGCAOQO: CONHECIMENTOS SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS
(Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo Municipal; Da
Organizagéo dos Poderes; Da Organizagdo Administrativa Municipal; Da Ordem Econdmica e Social; Disposi¢cdes
Gerais e Transitérias). CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DE MINAS (Disposi¢cées Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remogdo e Substituicdo; Da
Estabilidade e da Disponibilidade; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo Administrativo
Disciplinar; Da Previdéncia Social do Servidor; Das Fungdes Publicas; Disposi¢des Gerais e Finais). NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Sugestao
Bibliografica: Constituicho da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei Organica do Municipio de Sao
Vicente de Minas, disponivel em http://www.camarasvm.mg.gov.br/. Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao
Vicente de Minas, instituido pela Lei n° 906, de 01/02/1994, disponivel em
http://www.saovicentedeminas.mg.gov.br.

RACIOCINIO LOGICO: Associagdo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de
inteligéncia nao verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares,
coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS IlI: Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva. Nogdes
basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentacdo de transito.
Lubrificacdo e conservagéo. Sugestao Bibliografica: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97, alterada pela
Lei n° 9.602/98). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cddigo de Tréansito
Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formagédo de Condutores. Tecnodata. Curitiba -
Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERARIO: Assuntos relacionados & sua darea de atuagdo e ética no trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nogbes basicas de conservagdo e manutencdo de logradouros eu geral de
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uso comum do povo (jardins, pragas e vias publicas em geral), especificamente sobre: capina, corte, replantio,
adubacao periddica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. Nogdes basicas de limpeza
publica: equipamentos, utensilios e ferramentas utilizados na fungéo; coleta, remogao e reciclagem de lixos e
detritos; tipos de lixo e reciclagem. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho. Nogdes basicas de
segurancga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo — EPIs inerente as atividades a serem
desenvolvidas. Prevencéo de acidentes. Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais,
utensilios e equipamentos de limpeza. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutengdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza; conservagdo e manutengdo do patrimdnio. Nogdes gerais de primeiros
socorros. Organizagcédo do local de trabalho. Execugcdo de servigos auxiliares existentes ou a serem criados a
qualquer tempo. Sugestdo Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;
Manuais de Normas de Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que
tratam dos assuntos mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

FAXINEIRO / COPEIRO; MOTORISTA; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretagdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual;
Formagdo e significacdo de palavras; Sinénimos e anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separagcdo e
classificagdo; Ortografia e acentuacado; Tipos de frase; Pontuacdo; Morfologia: emprego e classificacdo das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracédo e do periodo e termos e essenciais da oragido; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestéao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuléario Ortogréfico da
Lingua Portuguesa. Sado Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAQ: CONHECIMENTOS SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS
(Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo Municipal; Da
Organizagdo dos Poderes; Da Organizagdo Administrativa Municipal; Da Ordem Econdmica e Social; Disposi¢cdes
Gerais e Transitérias). CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DE MINAS (Disposi¢cées Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remoc¢do e Substituicdo; Da
Estabilidade e da Disponibilidade; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo Administrativo
Disciplinar; Da Previdéncia Social do Servidor; Das Fungdes Publicas; Disposi¢des Gerais e Finais). NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Sugestao
Bibliografica:  Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei Orgénica do Municipio de Sao
Vicente de Minas, disponivel em http://www.camarasvm.mg.gov.br/. Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao
Vicente de Minas, instituido pela Lei n° 906, de 01/02/1994, disponivel em
http://www.saovicentedeminas.mg.gov.br.

RACIOCINIO LOGICO: Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de
inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares,
coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste
serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé
consegue aprender. Série Provas e Concursos. Sao Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C.
Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA FAXINEIRO / COPEIRO: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes basicas de preparagdo de
alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de
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Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque
de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nogdes basicas de limpeza de prédios
publicos. Sugestao Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais de
Normas de Seguranca do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos
assuntos mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva. Nogdes basicas de primeiros
socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de sinalizagdo e regulamentagdo de transito. Lubrificagdo e
conservagdo. Sugestao Bibliografica: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n°
9.602/98). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro.
Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formagado de Condutores. Tecnodata. Curitiba -
Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA SERVENTE ESCOLAR: Preparacdo de alimentos; nogdes basicas de higiene; conhecimento
e uso de utensilios de cozinha; conhecimento e uso de produtos de limpeza de cozinha; nogdes basicas de
primeiros socorros. Sugestdo Bibliografica: ANVISA - Cartilha Sobre Boas Praticas para servicos de
alimentagdo. Disponivel em: <http://portal.anvisa.gov.br>. Banco de alimentos e colheita urbana: Manipulador de
Alimentos | — Perigos, DTA, Higiene ambiental e de Utensilios. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 25 pag. (Mesa
Brasii SESC - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Manipulador de Alimentos Il —
Cuidados na preparagao de alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 21 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranga
Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco
de alimentos e colheita urbana: Aproveitamento integral dos alimentos. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 45 pag.
(Mesa Brasil SESC - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Nogdes basicas sobre
alimentagéo e nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranca Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de
alimentos e colheita urbana: Higiene e comportamento pessoal. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 14 pag. (Mesa
Brasii SESC - Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio
CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Transporte de alimentos. Rio de
Janeiro: SESC/DN, 2003. 16 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranga Alimentar e Nutricional). Programa Alimentos
Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Banco de alimentos e colheita urbana: Organizagao
e controle de almoxarifado. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC — Seguranga Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagao superior incompleta

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE VIGILANCIA ) SANITARIA; ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO; AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB); AUXILIAR DE FARMACIA; MONITOR INFANTIL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de
Linguagem; Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugagao, vozes,
correlagao entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacao pronominal; Estrutura da oragado e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao grafica;
Ortografia; Pontuagdo; Variagédo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramética do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS,
Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura.
Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio.
Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragado, 2011. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

LEGISLACAQ: CONHECIMENTOS SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS
(Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo Municipal; Da
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Organizagéo dos Poderes; Da Organizagdo Administrativa Municipal; Da Ordem EconOmica e Social; Disposi¢cdes
Gerais e Transitérias). CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DE MINAS (Disposi¢cées Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remoc¢do e Substituicdo; Da
Estabilidade e da Disponibilidade; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo Administrativo
Disciplinar; Da Previdéncia Social do Servidor; Das Fungdes Publicas; Disposi¢des Gerais e Finais). NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Sugestao
Bibliografica: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei Organica do Municipio de Sao
Vicente de Minas, disponivel em http://www.camarasvm.mg.gov.br/. Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao
Vicente de Minas, instituido pela Lei n° 906, de 01/02/1994, disponivel em
http://www.saovicentedeminas.mg.gov.br.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas légicas; Loégica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposicbes simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢cbes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas logicos; Logica de
primeira ordem; Operag¢des com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.
Proporcionalidade: Razdes e propor¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Andlise Combinatéria E Probabilidade Resolugdo de
situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espago amostral e
evento de experimentos aleatérios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica:
Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizacdo de dados
(tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestio Bibliografica: ROCHA,
Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard
de. Iniciacdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica
Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e
Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume Unico — 62 Edicao — Gelson lezzi, Osvaldo
Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagées — Volume 1 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e outros
— Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagcbes — Volume 2 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume 3 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promogao, prevencdo e protecdo a saude; Principios e Diretrizes do SUS;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Indicadores
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em
saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais
problemas de saude da populagido e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nogbes de ética e cidadania; Saude da crianca,
adolescente; Instrumentos de avaliagao de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagao da
atencdo basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da
familia; Controle Social; Atribuicbes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia
saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atencéo basica a saude;
Sistema de informacdo em saude. Sugestao Bibliografica: 1. BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicao
Brasileira de 1988 — Titulo VIII. Capitulo Il. Secao Il. Da saude. 2. BRASIL, Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. 3.
BRASIL, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/1990. 4. BRASIL, Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. 5. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes. e normas para a organizagdo da Atencao Basica para o Programa
Saude da Familia. (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de saude (PACS). Diario Oficial da republica
Federativa do Brasil. Brasilia, n°® 61, p 71, 29 de margo de 2006. Secao I. 6. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Ministério da Saude. 32 edi¢ao. Brasilia 2000. 7. BRASIL. Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro
de 2006. Acrescenta os §§ 4° 5° e 6° ao art. 198 da Constituicdo Federal. Diario Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 13 fev. 2006. 8. Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Saude. Manual de
recrutamento e selecdo: Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
1991. 9. Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz. Saude da familia: avaliagdo da implementagdo em dez
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grandes centros urbanos: sintese dos principais resultados. 22 ed. atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 10.
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencado Basica. Avaliagdo normativa do
Programa Saude da Familia: monitoramento da implantagdo e funcionamento as equipes de saude da familia:
2001/2002. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 11. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacdao na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa
Nacional de Desprecarizagédo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: como criar Comités de Desprecarizagdo do
Trabalho no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 12. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho
e da Educagdo na Saude. Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. Programa
Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS. DesprecarizaSUS: perguntas e respostas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. 13. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Modalidade de contratagdo de agentes comunitarios de saude: um pacto tripartite. Brasilia: Ministério da Saude,
2002. 14. CADERNOS RH SAUDE. Brasilia: Ministério da Saude, v. 3, n°. 1, mar. 2006. 15. SIAB: Manual do
Sistema de Informacao da Atengao Basica/MS-SAS. Coordenagao de Saude da Comunidade. Brasilia: Ministério
da Saude, 1998. 16. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica -
n°® 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: SUS e vigilancia sanitaria. Promogao, protecéo e
recuperacdo da saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infracdes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuragao,
notificagdo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo).
Saude publica; praticas médico-sanitarias e acgdes preventivas; biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da
produgao e circulagédo de bens e da prestacao de servigos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e
sociais; epidemiologia; regulamentacao e fiscalizacdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da
saude; aspectos burocratico-normativos em saude publica; vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude; falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e
insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica; consciéncia
sanitaria; sistemas de informagédo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica;
conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e
inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizagéo e controle de aspectos do meio ambiente
Seu uso e preservagao; tecnologias em saude. Epidemiologia, fiscalizagédo e vigilancia sanitaria epidemioldgica e
da saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica do SUS; Lei Federal n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias; Decreto
Federal n° 3.029, de 16 de abril de 1999 - Aprova o Regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e
da outras providéncias; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Decreto Federal n° 7.508 de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Disponivel
em: <http://portal.anvisa.gov.br/vigilancia-sanitaria-no-brasil>. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Cartilha
de Vigilancia Sanitaria. 2° ed. 2002. 55p. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf>. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Fundamentos de Administracdo. Areas da administragdo. Funcdes da
Administracdo. Processo de comunicagdo. Comunicagdo organizacional. Departamentalizacdo. Técnicas
administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redagdo de
documentos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares,
pareceres, atas, minutas, declaragdes. Editais, procuragbes, protocolos, correspondéncia, mensagens
eletrbnicas. Servigos de apoio — rotinas de trabalho, organizagéo e divisdo do trabalho, coordenacgéo, coordenagao
de equipes. Compras, cotagdes, levantamentos, pagamentos, expedigdo, pesquisa de fornecedores. Praticas de
Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Administracdo de pessoal,
organograma. Organizagdo e administragdo. Documentagao, consultas, manuais administrativos. Produtividade,
desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas fundamentais. Trabalho em equipe.
Condigdes de trabalho, rotina de trabalho, distribuigdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades,
autoridade, comportamento, delegagdo, relacionamento. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais
do atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reunides, organizacdes de eventos. Arquivos. Arquivos
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publicos e privados. Organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo.
Classificagdo de arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades
correlatas (...). Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques, ressuprimento, registros e praticas.
Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Localizagdo de materiais,
classificagdo de materiais. Atividades de conservagéo e atividades de referéncia. Patrimdnio, inventario, controle,
atividades pertinentes a area de patriménio. Administracédo publica e direito administrativo - conhecimentos
fundamentais. Caracteristicas da administragdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Contratos.
Convénios. Licitagées (Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993). Sugestido Bibliografica: BERG, Artur
Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed. Jurua. Curitiba. 2013. CARRANZA, Giovanna. Administragdo
Geral e Publica. Editora jusPODIVM. 52 Edi¢do. 2018. CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas
de estoque e almoxarifado. Editora Senac s&o Paulo; Rio de janeiro, 2015. ERGAFONTE, Ayrton e RODRIGUES,
Célia Regina. Assistente Administrativo. Ed. Komedi. Campinas, 2009. D’ASCENCAO, Luiz Carlos M.
Organizagdo, Sistemas e Métodos. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2012. DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de
Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 62 Edigdo. Ed. Atlas, 2014. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de
Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2014. LicitagGes e
Contratos da Administragdo Publica - Colegdo Saraiva de Legislagéo - 162 Ed. 2015 MAXIMIANO, Anténio César
Amaru. Introducdo & Administracdo. 82 ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011. MANUAL DE REDACAO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002. MEDEIROS, JoZo Bosco.
Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). 10? ed. Sao
Paulo. Atlas. 2014. PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 32 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013. PALUDO,
Augustinho. Administracdo Publica. 32 Edigdo. Rio de Janeiro. Ed. Elsevier, 2013. PAOLESCHI, BRUNO.
Almoxarifado e Gestao de Estoques. Do recebimento, guarda e expedigcéo a distribuicdo do estoque. 22 Edigao.
Sé&o Paulo. Ed. Erica, 2013. PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Edigao: Direito administrativo. Editora forense. 2018
RIBEIRO, Osiris Mendes & LACOMBE, Francisco José Masset. Gestao e Controle do patriménio. A contabilidade
na pratica. Saraiva. Sdo Paulo, 2013. SENAI. Assistente Administrativo. Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB): Améalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicagdo Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material
necessario). Esterilizacdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material
utilizado, revelagao, fixacdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene dentéria. Odontologia social: processo
Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagéo e planejamento dos servigos de
saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia
bucal e dental. Sugestao Bibliografica: FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranga. Rio de Janeiro:
Ed. UFRJ. CASTRO, N.M.; RIBEIRO, J.M.V.P. Controle de infec¢do hospitalar: guia pratico. Rio de Janeiro, Ed.
Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional DST/AIDS. Hepatites,
AIDS e Herpes na pratica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de atendimento ao cliente. Belo Horizonte,
Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS. Orientagdo profissional em odontologia, Ed. Santos.
FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagcdo e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G.
Materiais Dentérios, Ed. Niteréi, UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed.
Garone, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora — restaura¢ées diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET
AL. Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos
Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios
Skiners, Interamericana. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR DE FARMACIA: A farmécia hospitalar e suas funcdes. Sistemas de distribuicéo
de medicamentos. Gestdo de estoques na farmacia hospitalar. Germicidas hospitalares (nogdes de produgao e
fracionamento). Farmacotécnica hospitalar (fracionamento de medicamentos e RDC 33/00). Nogdes sobre técnica
asseéptica e preparo de misturas intravenosas. No¢des basicas de controle de infecgdo hospitalar. Conhecimentos
gerais sobre a legislagdo de medicamentos genéricos. Portaria 344/98 (medicamentos sujeitos a controle
especial). Célculos aritméticos basicos para farmacia (conversado de unidades, volumes e concentragdes). Nogdes
de farmacologia. Boas praticas de dispensagdo em farmacias e drogarias. Sugestao Bibliografica: BIER, Otto.
Bacteriologia e Imunologia. Sdo Paulo: Melhoramentos. Decreto 85.878/1981. Degrau Cultural. Série Médica. 1.
ed. Rio de Janeiro. Farmacopéia Brasileira. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Dois. KOROLKOVAS, Andrejus. Quimica Farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Dois. LE MIR, A.
Nogbées de Farmacia Galénica. Sado Paulo: Organizacdo Andrei Editora Ltda. Portaria do Ministério da Saude.
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(ANVISA) ne 344/1998. RDC n° 328/1999/ANVISA. OLIVEIRA, Lima A. Métodos de Laboratério Aplicados a
Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. STEDMAN, Thomas Lathrop. Dicionério Médico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. USP XX. The United States Pharmacopeia and National Formulary. Outras publica¢cdes que
abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MONITOR INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7 de 14 de
dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Nogdes
sobre primeiros socorros. Educagao inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo. Interacdo escola-
familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informagédo e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos
os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Sugestao Bibliografica: BRASIL.
Ministério da Educacgao. Base Nacional Comum. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal_site.pdf. BRASIL. Ministério da
Educacao. Resolugdo CNE/CEB n° 04, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educagao Basica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&ltemid=30192. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagio
Basica. Mdédulo 12: higiene, seguranca e educacgdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacao Basica. Secretaria de Educacéo a Distancia. Livro de estudo: Médulo lll. Brasilia: MEC. Secretaria de
Educacdo Bésica. Secretaria de Educacdo a Distancia, 2006. (Colecao PROINFANTIL). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod iii_vol2unid6.pdf. BRASIL. Ministério da Educacgao.
Secretaria de Educacédo Especial. Estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2003. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/serie4.pdf. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgao
Especial. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. v.1. Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
(Colegao A Educagéao Especial na Perspectiva Inclusiva). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&ltemid=30192. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacgao Especial. Experiéncias educacionais
inclusivas: Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade. Brasilia: Secretaria de Educagéo Especial, 2006.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experienciaseducacionaisinclusivas.pdf. BRASIL.
Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria de Educacdo Especial, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-marcos-politicos-
legais&ltemid=30192. BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei n° 13.005/2014. Plano Nacional de Educacgao.
Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-
13-005-2014. BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a
educacéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Brasilia, DF, 18 nov. 2011.
Disponivel em; http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm. Acesso
em: 12 de janeiro de 2020. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Lei n°® 13.722, de 04 de outubro de 2018. Torna obrigatéria a capacitacdo em nocgdes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e privados de
educacéao basica e de estabelecimentos de recreagao infantil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/L13722.htm. FAVERO, |.; RAMALHO, P. Incluir
brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012. MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que
é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006. PARANA. Guia de Primeiros Socorros. Disponivel em:
http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf. RIO DE JANEIRO. Orientagdes para
profissionais da educacdo infantil. Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf. SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Especial, 2005. SAO PAULO. Secretaria da Saude Manual de
prevencao de acidentes e primeiros socorros nas escolas/Secretaria da Saude. Coordenacgao de Desenvolvimento
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de Programas e Politicas de Saude. CODEPPS. S&o Paulo: SMS, 2007. 129p.: Disponivel em
https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros _Socorros Manual Prev Acid Escola
s.pdf. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

DENTISTA Il; ENFERMEIRO; MEDICO DE ATENGAO BASICA; MEDICO PSIQUIATRA; ORIENTADOR
EDUCACIONAL; PROFESSOR DE ARTES; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |; PSICOLOGO II;
SUPERVISOR PEDAGOGICO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e interpretacéo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de
Linguagem; Articulacado textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes,
correlagcdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase;
Colocacéao pronominal; Estrutura da oragado e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagao grafica;
Ortografia; Pontuagdo; Variagédo linguistica. Sugestdo Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS,
Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura.
Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio.
Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragado, 2011. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

LEGISLAGCAOQO: CONHECIMENTOS SOBRE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO VICENTE DE MINAS
(Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacdo Municipal; Da
Organizagéo dos Poderes; Da Organizagdo Administrativa Municipal; Da Ordem Econdmica e Social; Disposi¢cdes
Gerais e Transitérias). CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO
VICENTE DE MINAS (Disposi¢cées Preliminares; Do Provimento, Vacancia, Remogado e Substituicdo; Da
Estabilidade e da Disponibilidade; Dos Direitos e Vantagens; Do Regime Disciplinar; Do Processo Administrativo
Disciplinar; Da Previdéncia Social do Servidor; Das Fungbes Publicas; Disposigbes Gerais e Finais). NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Sugestao
Bibliografica:  Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm. Lei Organica do Municipio de Sao
Vicente de Minas, disponivel em http://www.camarasvm.mg.gov.br/. Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao
Vicente de Minas, instituido pela Lei n° 906, de 01/02/1994, disponivel em
http://www.saovicentedeminas.mg.gov.br.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico Dedutivo: Estruturas logicas; Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional); Proposicbes simples e compostas;
Tabelas — verdade de proposi¢cdes compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Ldgica de
primeira ordem; Opera¢des com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.
Proporcionalidade: Razdes e propor¢des; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise Combinatéria E Probabilidade Resolugdo de
situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem; Identificagdo do espago amostral e
evento de experimentos aleatdrios; Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica:
Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem); Organizacdo de dados
(tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestio Bibliografica: ROCHA,
Enrique. Raciocinio Léogico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard
de. Iniciacdo a légica matematica. 18.ed. Sdo Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica
Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e
Probabilidade — 7 Ed. Sdo Paulo, Atual, 2004. Matematica — Volume uUnico — 62 Edicao — Gelson lezzi, Osvaldo
Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edi¢ao - Gelson lezzi e outros
— Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagcbes — Volume 2 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora
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Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagbes — Volume 3 — 22 Edigao - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA DENTISTA lI: Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos
Clinico-Integrados. Sugestao Bibliografica: ANDRADE, E.D., Terapéutica Medicamentosa em odontologia —
Artes médicas-divisdo odontolégica. Sdo Paulo-SP. WANNMACHER, L., FERREIRA, M.B.C. Farmacologia clinica
para Dentistas. Guanabara Koogan: Rio de Janeiro. GORZONI, M.L., NETO, J.T. Terapéutica clinica do Idoso.
Sarvier. APM. Sado Paulo. SHILLINGBURG E COLS, Fundamentos dos preparos dentarios. MEZZOMO, E.
FRASCA, LCF, Atualizagdo na clinica odontolégica. Dor na ATM — O que fazer? Sao Paulo: Artes médicas.
JANSON WA & COLS. Introdugdo a oclusdo. Ajuste oclusal. Departamento de protese Dental da F. O. de
Bauru/USP. SOARES |.J. & GOLDBERG F., Endodontia — técnica e fundamentos. Ed. Artmed. GORLIN, R. J. e
GOLDMAN, H. M. Patologia oral. Ed. Savalt. PICOSSE, M. Anatomia Dentaria. Ed. Savier. BUSATO, A.L.S. et
AL. Dentistica — restauragbes em dentes posteriores. Ed. Sdo Paulo: Artes médicas. MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica - Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sao Paulo: Santos. GARONE, N.N. ET AL. Dentistica Restauradora —
restauragbes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos. LOPES, L.N.F., Prétese Adesiva — Procedimentos clinicos e
laboratoriais, Ed. Cid Editora. CONCEICAO, E.N. & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. BENNET,
C.R & MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na prética dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Orfodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentérios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO: Politica Nacional de Atencdo Basica; Estratégia Saude da Familia;
Administragcdo em Enfermagem de Saude Publica. Processo Saude/Doenga; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagédo; Administracdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do
Ministério da Saude (site: www.saude.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da
Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto e Doengas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica:
doencgas de notificagcdo compulséria; Participacdo do Enfermeiro no Controle das doencas infecciosas e
parasitarias prevalentes em nosso meio. Métodos de Desinfec¢ao e Esterilizacdo; Assisténcia de Enfermagem a
pacientes portadores de doengas do aparelho respiratério, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecoldgico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Controle das doencgas diarreicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Anticoncepgao.
Programa Nacional de Imunizagéo: Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas: conservagéo,
programa e avaliagdo. Sugestdao Bibliografica: NEVES, Jaime. Diagnéstico e Tratamento das doencgas
infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria
e pratica. Rideel, Sao Paulo. Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e
adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da Saude. Manuais e demais publicagdes da Biblioteca Virtual em saude
BVS, do Ministério da Saude. Disponivel em: www.saude.gov.br, www.saude.mg.gov.br e www.corenmg.gov.br.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO DE ATENCAO BASICA: Exame peridédico de saude. Intoxicagbes exdgenas.
Trombose venosa profunda e suas complicagées. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do
equilibrio acido-basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepatica e renal e
suas complicagbes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. Infecgdes de pele.
Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensédo Arterial. Diabetes.
Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS. Leishmaniose. Infecgao Urinaria. Epilepsia. Febre Reumatica. Artrites. Acidentes
por Animais Pegonhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Sugestao Bibliografica: BENNETT,
J.C., PLUM, F. Cecil. Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER,
K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER, D.L. Harrisson. Medicina Interna. Colonia
Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER, E. Alteragées do equilibrio hidrico, eletrolitico e
acido-basico. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan. GUS, |. Eletrocardiografia - o normal e o patolégico.
Nogébes basicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave.
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Sao Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagao Terapéutica. Ed. Artes Médicas. PEDROSO,
Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas.
Belo Horizonte: Blackbook. Manuais do Ministério da Saude. Livro Clinica Médica USP, 2a ed, 7 volumes, 2016.
MARTINS, M. A. et all. Clinica Médica USP. Barueri: Editora Manole Ltda. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO PSIQUIATRA: Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de
psicopatologia. Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos de
base organica. Autuagdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses.
Disturbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de
personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. Nogbes basicas sobre a organizagdo dos servigos de
saude mental. Sugestdo Bibliografica: BERCHERIF, Paul. Los Fundamentos de la clinica. s.l.; Manantial.
VIGANO, Carlo, Saude mental: psiquiatria e psicanalise. s.l.; ISM/AMP. LOBOSQUE, Ana Marta. Principios para
uma clinica antimanicomia. Sao Paulo: HUCITEC. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizagdo Terapéutica. Ed. Artes
Médicas. Outras publicagbées que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR PEDAGOGICO: Fundamentos da
Educacao: abordagens histdricas, filosoficas, socioldgicas e psicoldgicas. Planejamento escolar: curriculo, praticas
pedagédgicas, avaliagdo da aprendizagem, relagdo professor-aluno, interdisciplinaridade. Didatica e processo
ensino-aprendizagem: saberes escolares, métodos e técnicas, recursos didaticos, monitoramento, avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem, manejo da sala de aula e o uso de tecnologias digitais em sala de aula.
Processos democraticos e participativos na escola: gestdo escolar, gestdo da sala de aula, projeto politico-
pedagdgico, projetos de trabalho, plano de ensino, plano de aula, plano de desenvolvimento individual,
intervengcdo e mediagdo pedagogica. Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura e
competéncias gerais. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Sugestido
Bibliografica: BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma
abordagem teérico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018. BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagao
Basica. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017. CAMARGO, Fausto; DARQOS, Thuinie. A sala de aula
inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se
completam. Sdo Paulo: Autores Associados: Cortez, 1989. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004. MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como
construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005. PARO, Vitor Henrique. Gestao escolar, democracia
e qualidade do ensino. Sao Paulo: Atica, 2007. ROSENBERG. Marshall B. Comunicacdo n&o-violenta: Técnicas
para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. [tradugéo Mario Vilela]. Sdo Paulo: Agora, 2006. VILLAS
BOAS, Benigna (org.). Avaliagdo: interagdes com o trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2018. VILLAS BOAS,
Benigna (org.). Portifélio, avaliagdo e trabalho pedagdgico. Campinas: Papirus 2010. VEIGA, lima Passos
Alencastro; FONSECA, Marilia (Org). As dimensdes do projeto politicopedagdgico: novos desafios para a escola.
9.ed. Campinas, SP: Papirus, 2011. VEIGA, lima Passos Alencastro; Educagédo Basica e Educagao Superior: o
projeto politico-pedagdgico: novos desafios para a escola. Campinas, SP: Papirus, 2004.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE ARTES: Articulacdo entre escola, familias e comunidade - A arte voltada
para uma perspectiva inclusiva; Artes visuais, Teatro, Danga e Musica — Experiéncias individuais e coletivas em
didlogos transdisciplinares; As linguagens da Arte — Integracdo e insergéo nos planos de trabalho, segundo os
PCN-Arte; Educagdo Multicultural, Interculturalidade e estética do cotidiano; Tendéncias contemporaneas da
expressdo criadora na Educacdo; Campos conceituais da Arte, Experiéncia estética e mediagdo cultural;
Metodologia de ensino e aprendizagem significativa; Histéria da Arte e Histéria do ensino da Arte no Brasil -
Técnicas, tendéncias, movimentos artisticos e seus expoentes no Brasil e no mundo; O Desenho — o visivel e o
invisivel na representagdo de percepgdes, sentimentos e emogdes - expressdao simbdlica e norteamento do
professor. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestéao Bibliografica: BARBIERI, Stela. Interagdes: onde
esta a arte na infancia? S&o Paulo: Buscher, 2012. (Coleg¢do Integracdes). BARBOSA, Ana Mae (Org.)
Arte/Educacéo Contemporédnea: Consonancias internacionais. SP: Cortez, 2005 BOJUNGA, Sylvia. Abordagem
Triangular e Cultura Visual. Boletim Arte Na Escola [online]. Edicdo 76. Maio e Junho 2015. Disponivel em:
<http://artenaescola.org.br/boletim/materia.php?id=75450>. EDWARDS, C.; GANDINI, L.; FORMAN, G. As cem
linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na educagédo da primeira infancia. Porto Alegre: Penso,
2016. Vol.1 MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do
Ensino de Arte — A lingua do mundo. SP: Ed. FTD, 2009 RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e Estética do
Cotidiano no Ensino das Artes Visuais. Campinas, SP: Mercado das Letras, 2003 ROMANO, Raquel.

Pagina 42 de 44




Organizacio:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2022

AUDITORES & CONSULTORES

Alfabetizagdo Cultural. BH: Ed. Aquarela, 2012 ROSENTHAL, Dalia, RIZZI, Maria Cristina de S. Lima (Org.) - Artes
— A Reflexdo e a préatica do ensino-Vol. 9 - SP: Ed. Blucher, 2013. BRASIL. Educagdo é a Base. Brasilia,

MEC/CONSED/UNDIME, 2017. , Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.° 8.069/1990.

, Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015.
Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015 , Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Lei numero
9394, 20 de dezembro de 1996. , Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagédo Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013. , Parametros Curriculares
Nacionais: arte / Secretaria de Educagdo Fundamental-Livro 06 — Brasilia: MEC/SEF, 1997. (site MEC) BRASIL,
Secretaria de Educacdo Fundamental. , Politica Nacional de Educagcdo Especial na perspectiva

inclusiva,  2008. Base nacional comum  curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos
Politicos-Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; projetos politicos-pedagdgicos. A educagao basica
no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A organizacdo da educacgao basica: LDB Lei Federal
n° 9394/96; principios e fins da educacao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacao Infantil; parAmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Parédmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI,
Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sdo Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigbes. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceicao Bitencourt. (org.).
Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A
Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Constru¢do do
conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagado, Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo nas Relacdes Etnico Raciais. Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2016.
Disponivel em:  <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf>.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO lI: Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos
de avaliagao: critérios de selecao, avaliagao e interpretagcao dos resultados. Psicologia do desenvolvimento normal
e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Psicodiagndstico.
Psicopatologia. Psicossomética. Teorias da Personalidade. Etica Profissional & Resolugdes do CFP. Sugestdo
Bibliografica: Manual de Diagnédstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo - DSM V. Classificacao
Internacional de Doengas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E. Papalia, Sally Wendkos Olds — 122
Edicdo — 2013. Psicologias — Uma Introducéo ao estudo da Psicologia — Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado,
Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugdo a Psicologia — Charles G. Morris, Albert A. Maisto. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE DE MINAS

Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2022

Organizacio:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO

HORARIO

EVENTO

11/07/2022

9h

ABERTURA das INSCRIGOES

ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo

13/07/2022

23h59

ENCERRAMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo

Até 25/07/2022

14h

Divulgacdo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo

10/08/2022

23h59

ENCERRAMENTO das INSCRIGOES

Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas

Até 11/08/2022

PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricio

Até 15/08/2022

14h

Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
CANDIDATOS INSCRITOS

Até 29/08/2022

14h

Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha, Redagéo e Pratica) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuicio de
Candidatos / Locais de Prova)

Disponibilizagdo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha, Redagao e Pratica)

04/09/2022

Conforme previsto no

ANEXO | deste Edital

REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha, Redag&o e Pratica)

Até 23h59

Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO

Até 19/09/2022

14h

Divulgagéo do GABARITO DEFINITIVO

Divulgacdo do RESULTADO das Provas Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica, em
ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagéo
do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATOQ’

Até 26/09/2022

14h

Divulgacdo do RESULTADO da Prova de Redagdo, em ordem alfabética,
contemplando somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha

Até 10/10/2022

14h

Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos aprovados nas Provas Objetiva de Multipla Escolha, Prética
e de Redagao: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias ap6s terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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