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EDITAL 038/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Sdo Pedro da Serra/RS, representado pela Prefeita Municipal, a Senhora Isabel Corete Joner
Cornelius, de acordo com o extrato publicado no Jornal Expressdo Regional e Jornal Agdo em 11/09/2019, TORNA
PUBLICA realizag8io de Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio e do
Quadro do Magistério Municipal, os quais serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do Concurso Publico 001/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos em conformidade com o Decreto 025/07 e demais disposi¢Bes legais vigentes, sob a fiscalizacéo da
Comiss@o de Coordenacdo e Fiscalizac&o, instituida pela Portaria 107/2019. E (nica e exclusiva responsabilidade do
candidato seguir estritamente as instru¢gées contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagtes
oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em
vigor até a data de publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacéao final, dar-se-4 através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal, dos sites www.saopedrodaserra.rs.qov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comisséo de
Coordenacéo e Fiscalizagdo, do Jornal Expressdo Regional e Jornal A¢do, onde, ao longo do certame, poderdo ser
publicados extratos e/ou editais;

c¢) O certame seguira o Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer alteracéo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunica¢do acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, a realizacdo da inscrigcdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragao Publica, salienta-se
que a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus
dados (nome, nimero de inscri¢do, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes
estritamente necessérias ao certame em tela, ao passo do que a concretizacéo da inscrigdo configura rendncia, por parte do
candidato, a protecéo de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial
do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e/ou seu procurador legalmente
constituido e so6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagfes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeacéo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo
do seu ato de nomeacao/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagBes oficiais previstas seréo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 17h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informac8es que ja constem expressamente dos editais;
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Il - O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicag&o, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenagéo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IlI
deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagao de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de

Cargos para o exercicio dos cargos a serem Horéria Set/19 Inscri¢cdo
apresentados quando da posse Semanal R$ @ R$
Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal
(Magistério) e/ou Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Bacharelado em Ciéncias Contébeis e habilitacdo

Assistente Educacional 01+CR

30h 1.469,65 77,32

Contador 01+CR | e T 35h 4.855,79 152,12
egal para o exercicio da profissdo de Contador.

Doméstica 01+CR| 22 Serie (3° ano do Ensino Fundamental). 44h ® | 1.469,65 39,92

Escriturario CR | Ensino Médio Completo. 35h 2.184,87 77,32
Licenciatura Plena em Artes Visuais ou Artes

Professor - Anos Finais do Ensino 01+CR Plasticas ou Ensino  Superior em area 29h 1.665,40 152,12

Fundamental - Arte correspondente e formac&o pedagdgica, nos termos
do art. 63, da LDBEN.

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Inglés ou Ensino Superior em area correspondente
e formagdo pedagogica, nos termos do art. 63, da
LDBEN.

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo
CR |especifica para o0s Anos Iniciais do Ensino 25h 1.886,79 152,12
Fundamental.

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo
especifica para Educacao Infantil.

Secretario de Escola 01+CR| Ensino Médio Completo. 40h ® | 1.469,65 77,32

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

» | Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Por habilitacso legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Org&o regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscricdo, dentre outros);

A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VI deste edital;

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital, conforme cada cargo, tem assegurado seu direito a dentro do
prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero excedente as vagas
estabelecidas por este edital, conforme cada cargo, séo meros detentores de expectativa de direito & nomeacao, de forma que sua nomeagao
fica condicionada a liberagdo e/ou a criagédo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de validade do
certame as nomeacgOes dar-se-d0 de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal, respeitada
sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagéo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art.
2 | 37, XI. O servidor fard jus ainda ao Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 13,60 por dia trabalhado, plano de salude correspondendo ao
pagamento de 40% do valor de acordo com a faixa etaria, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacdo vigente;
3 | O exercicio do cargo podera exigir trabalhos aos domingos, feriados, periodos noturnos e/ou utilizagéo de uniforme.

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua Estrangeira |01+CR
Moderna - Inglés

22h 1.665,40 152,12

Professor - Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Professor - Educagao Infantil 01+CR 25h 1.886,79 152,12

0’0

X3

*
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o3

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servico publico, nos termos da Lei Municipal 894/2005, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

‘ . ) Obieti _ Seriedade e éfica:
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b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1
deste edital, em conformidade com a lei de criacdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (Agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido seré realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poder&o ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes
do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo
pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou funcéo puablica ou aposentadoria civil (servidor pablico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente ser&o aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo véalidos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).
1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,

quando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacdo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢cBes serao realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de setembro de
2019 até o meio-dia (12h) do dia 08 de outubro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da inscricdo na
Prefeitura Municipal de S&do Pedro da Serra/RS (Avenida Duque de Caxias, n° 1799, no Bairro Centro), durante o periodo
das inscri¢cbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, EXCETO
no ultimo dia de inscriges, quando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigdes que néo a estipulada neste capitulo, de forma

que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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Concursos quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento especial para a realizagédo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da func¢éo de jurado para fins de
desempate, além de efetuar devidamente a sua inscricdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitagéao.

2.1.3.1. Em relagédo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de
solicitacdo efou documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.
Solicitagdes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove
a condicao que da direito ao deferimento de qualquer solicitagcdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que
o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulério eletrénico de inscrigdo.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo
em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, descabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que n&do possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdbes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagdo da inscricdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. ApoOs o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da taxa de inscricdo, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual & do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscrigdo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informac¢des do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opgédo inicial apdés o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢édo de cargo, dentro
do periodo de inscri¢cdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo
vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deverda ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo,
Anexo VIII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancéario dentro do dltimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucgédo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucado, Anexo VIII deste edital, ensejardo a ndo

. Obieti _ Seriedade e ética:
( bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugao deste edital como Gltimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrées. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do
gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas
ndo terd sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscri¢es,
com a respectiva relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclus@o provisoria da inscricdo para realiza¢do da
prova.

2.4.2.1. No caso da excecao prevista acima, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagéo
da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da
Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusédo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIIl e Lei 1581/13, art. 3°, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes do
cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuices do cargo serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicées do cargo a utilizagado
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao do
ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢éo futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condic¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
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3.4. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucédo, Anexo VIl deste edital, os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes,
mas o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.5. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacao das
Inscri¢Bes, a partir de quando ser& possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.5.1 Cumpre salientar que, com base na Lei 7853/89, art. 8°, Il e no Decreto Federal 9508/18, art. 7°, a andlise realizada no
momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos
com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo
submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de
confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséria e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigcdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o
candidato tenha marcado tal op¢é@o no formulério de inscrigao.

3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa oOpgao no
formulario de inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva
Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucgao,
Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragfes. Prezando pela isonomia de tratamento entre
os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacéo.

¢) Requerimento (Anexo |l deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos
exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente,
ser individualizado.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o0 mesmo envelope e 0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitag6es, todavia, o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentagdo) dentro do periodo referido no item 4.1 deste edital € condi¢do indispenséavel para fins de
deferimento da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realiza¢éo da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacao). A
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solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comisséo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentagdo complementar.

4.3. Ser4 divulgada, quando da homologacgé&o das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderao interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.4, Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de saulde, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e,
ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo
poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.
A criangca ndo poderd permanecer desacompanhada de responséavel, de forma que, a candidata que nao levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.5.1. Para garantir a aplicacao dos termos e condi¢g6es deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca. Cumpre salientar que nédo havera
compensacao do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 (quatro alternativas), compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos a
DOMESTICA, desde que habilitados na prova eliminatoria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como dltima etapa, para os candidatos 8 PROFESSOR
(TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

5.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
DISElFHINA Questbes | questdo TOTAL

TABELA A
Contador Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informética 05 1,50 07,50
Legislacao/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 20,00

TABELA C
Assistente Educacional Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Escriturario Matematica 10 1,70 17,00
Secretario de Escola Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Domeéstica Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Préatica 50,00
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5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composigc&o da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd4 admitido & prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato
devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgado policial,
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado e sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele serda automaticamente eliminado deste certame.

5.12. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.13. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatdrias acarretara
a eliminacéo do candidato.

5.14. Apés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacgdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.15. Apoés o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacao do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢éo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.17. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos,

os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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5.18. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.19. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razao
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, em local e horéario a serem divulgados por edital. No horario de convocagado ocorrera o fechamento dos portfes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da Prova Obijetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cfes Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizag&o da prova.

6.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formuléario eletrdnico de inscricdo, comunicag¢édo quanto a data, local e horério da Prova Objetiva. A remessa da comunicagao
via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
certame nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as
informacgdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao haverd encaminhamento de comunicagéo via
postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VII do
presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.

6.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem roétulo.

6.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como

forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacéo das provas, bem
como usar detector de metais.
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6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato responséavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicari a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartao podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartédo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o
caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio, ao passo do que, dentro do tempo
estabelecido no item 6.12 deste edital, serd permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia
com o Gabarito Oficial.

6.13.1. Os candidatos devem consultar o item 8.2.1 do presente edital a fim de tomar conhecimento quanto a vista de prova
padrao.

6.14. A correcdo das Provas Obijetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura optica dos Cartbes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hipétese seré considerado para correcdo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes. Sera atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura Gptica.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de

acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para DOMESTICA.
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucédo, Anexo VIl deste edital. O local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serédo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa deste certame.
7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno

inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horério de convocagdao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso nao
validado o documento de identificagdo, ndo poderé fazer a prova.

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes nao tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagao proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagéo/fiscalizacao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissédo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir
a necesséria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como n&o interferir na avaliacdo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das Provas Préaticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢bes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Sdo Pedro da Serra/RS reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das
provas.

7.1.12. A Prova Pratica sera aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificacdo da Prova Pratica:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigbes do cargo listadas no Anexo VI deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuigdes do cargo.

7.2.1.1 A Prova Prética consistird na execucao de atividades tais como limpeza das instalagfes pubicas em geral; remocao
de lixos e detritos; preparo de refei¢cdes; armazenamento, selecao, classificacdo e higienizacdo de géneros alimenticios. Os
critérios de avaliagéo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

¢) a utilizacao dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucgao da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apés a execucgao das tarefas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para PROFESSORES.
8.1. Apos a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo entregar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na

forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
N&o serao recebidos Titulos em outra ocasido.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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8.2. Esta Prova tem caréater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentagdes necessarias
(Titulos e o Formulario de Titulos), ndo ser& eliminado do certame, somente néo tera somados 0s pontos correspondentes a
esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo serédo
aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos originais, salvo
condicao expressa neste edital.

8.4. As documentagBes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope devidamente
identificado com o nome, nimero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em cada um as
documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatdria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo 1V deste edital, que deve ser preenchido em
duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e
a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.5.1. No ato de entrega das documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera apresentar
o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se portando documento
de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da documentacéo, conforme Anexo V deste
edital; na procuragdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

8.6. O candidato deverd listar no Formulario de Titulos, Anexo IV deste edital, o requisito especifico que Ihe concede
direito & posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de
conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum cursoftitulagédo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliacéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade

de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as

seguintes situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora ndo ir4 considerar, para fins de pontuacéo,
qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticacdo (fara conferéncia de cada copia apresentada com o Titulo original); ou

b) apresentar uma copia autenticada em cartorio de seus Titulos, salvo excegdes indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
deveré estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a autenticidade,

ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagao da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrénica (Internet), o Titulo
nao sera valorado.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
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8.9. Para a comprovagao do nome do candidato, devera ser entregue juntamente com a documentagao, uma copia (simples)
do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera entregar também uma copia (simples) do
documento comprobatério da alteracéo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de
nao ter os titulos pontuados caso o0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitagdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os
Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos, o candidato perderd os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Categoria =
% . Pontu,agao Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagao de concluséo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
Doutorado 6,0 de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado

pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nao possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a

Mestrado 50 Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto

1. P6s-graduacgao* ao titulo o contetdo programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
Somente titulos que essa aferi¢do.

guardarem relacado b) Para comprovacédo de conclusédo de curso de Pés-Graduacéo lato sensu em nivel

direta com as de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia

atribui¢cdes do cargo sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responséavel

pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido

Especializacdo 3.0 pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua

concluséo e carga horéria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nado ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
essa aferi¢éo.

Pontuac&o méaxima: 20,0 pontos
* Desde que ndo seja a de requisito/habilitagio para ingresso no cargo.
I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgées para tal.
Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

8.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formuléario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formuléario de Titulos, mas ndo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscrigdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagéo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuagéo;

k) de cursos n&o concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacéo;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

. Obieti ) Seriedade e éfica:
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n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacéo direta com as atribuigbes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucao,
Anexo VIl deste edital, todavia, sua confirmac@o dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagfes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagcdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cao de recursos na
Prefeitura Municipal de S8o Pedro da Serra/RS (Avenida Duque de Caxias, n° 1799, no Bairro Centro), no horario das
08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante o periodo mencionado no edital gue abre o0 periodo de recursos de cada
evento, especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado
através de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicéo a
respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da
natureza da funcéo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado
diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderegco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos nao terdo
direito a vista em outro momento, ndo sendo, ainda, fornecidas cépias.

9.3. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulério eletrdnico de recurso ndo é necesséario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagao do
postulante.

9.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteracéo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteracdo. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura Municipal, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da
divulgacéo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, ser4 igual & soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de
Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Cdodigo de Processo
Penal, art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagao/Didatica e Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués.
C) obtiver a maior nota em Matematica.
c.5) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, seré realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado
fara parte da classificac¢&o final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério de desempate devera
encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no
Cronograma de Execucao, Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do CdAdigo de Processo Penal, art.
440 (alterado pela Lei Federal 11689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para
ambas inscrigfes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacéao dos candidatos sera publicado no Painel de Publicagéo da Prefeitura Municipal, no site
www.saopedrodaserra.rs.qov.br, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final e, ap0s esta data, junto ao Municipio, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico,

telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 16 de 33


http://www.saopedrodaserra.rs.gov.br/
http://www.saopedrodaserra.rs.gov.br/

MUNICiPIO DE SAO, PEDRO DA SERRA/RS %
CONCURSO PUBLICO 001/2019 QP
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA J

11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 10.5 deste edital), facultando & Administracao
Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou
cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologag¢é&o Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologagéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacédo da
Prefeitura Municipal e do site www.saopedrodaserra.rs.qov.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢Oes legais vigentes.

12.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nao fornece apostilas e/ou
manuais e/ou quaisquer outros matérias de consulta, assim como também n&o fornece cépias das provas a candidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo IV - Formuléario de Relacéo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Procuracéo;

Anexo VI - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;

Anexo VII - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Séao Pedro da Serra/RS, 11 de setembro de 2019.

ISABEL CORETE JONER CORNELIUS,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcées do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do cargo para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagé@o deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentag¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminag&o deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocg&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos
padrdes, prazo e forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0os documentos que comprovam essa condi¢&o.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

‘ . ) Obieti _ Seriedade e éfica:
) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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MUNICiPIO DE SAO, PEDRO DA SERRA/RS s
CONCURSO PUBLICO 001/2019

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA y
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)

de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SiM () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

Relagéo de documentos enviados/anexados a este Formulario

1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA AVALIADORA

do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
o preenchimento.

2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.

ORIENTACOES

NOTA:

Avaliacéo: Reviséo:

m
x

P6s-Graduacgao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

I

N

1w

I~

[§]

1o

1~

lco

[¢e]

REGISTROS
(BANCA
AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,
que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigbes e demais publicacdes e assumo total
responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

PREENCHA OS DADOS ABAIXO, DESTAQUE ESTE CANHOTO E COLE NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICON® __ /- [LOCAL]

N° da inscrigéo: BANCA AVALIADORA NOTA:

Cargo:

Nome do candidato:

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO V i
MODELO DE PROCURACAO

P R OCUWRATCGCADO

Eu, , (nacionalidade),
(estado  civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°
, RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro
, ha cidade de / , CEP , filho
de e de , e
mail , por este instrumento particular, nomeio e constituo
, (nacionalidade), (estado
civil), (profissé@o), inscrito no CPF sob o n° , RG n° ,
residente e domiciliado na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP ,
e-mail , como meu Procurador, com poderes especificos para
no Concurso Pablico 1 , do
, para o] cargo de

Local Data Assinatura do candidato

‘ . ) Obieti _ Seriedade e éfica:
bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE EDUCACIONAL: Descricdo Sintética: Auxiliar no atendimento dos alunos das Escolas de Educagdo Infantii e de Ensino
Fundamental, em todas as modalidades, em qualquer faixa etaria em todas as suas necessidades. Descricdo Analitica: incentivar nas criancas ou
adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacdo informal e de salide; despertar nos escolares o senso de responsabilidade,
guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; auxiliar
durante a alimentacgédo escolar; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir e organizar a entrada e a saida dos
alunos; realizar encaminhamentos e organizar filas e ordem de atendimento; recolher objetos esquecidos pelos alunos; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e
transmitir recados; cuidar da higienizacéo e organizagdo das salas ou setor; quando necessario auxiliar nas fungées de cozinha; velar o sono das
criangas ou adolescentes; acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento
educacional, artistico, recreativo, cultural ou desportivo; participar na organizacao e execucdo de atividades realizadas em visitas, eventos, passeios
e outras festividades sociais, acompanhar o transporte escolar, auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso desse transporte,
acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONTADOR: Descricdo Sintética: execucao de atividades de ordem técnica no campo contéabil, financeiro, orgamentario e tributario, escrituragcéo
de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados
dos servigos contabeis. Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; anélise das demonstragGes contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuracéo, célculo e
registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizacdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliacdo da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagcdo; classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extra-
orgamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagcdo dos registros e demonstracdes;
conciliacdo de contas; controle de formalizagédo, guarda, manutengdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigagdes acessérias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: retengées
previdenciérias, reteng8es de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacédo e outros 6rgéos federais e/ou
estaduais; elaboracédo de balancetes contabeis, orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragées contabeis
exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei orcamentaria anual; escrituracdo regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as
variag0es patrimoniais dos 6rgdos da administragéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balangos da
administracdo publica municipal, na forma exigida pela legislagéo vigente, bem como a integragdo e/ou consolidagéo, quando exigivel; operagéo e
funcionamento do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a
existéncia e localizagéo fisica dos bens; organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragédo publica
municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares; organizacéo dos servigos contabeis quanto
a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares; planificacdo das contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servi¢cos contébeis,
obedecida a padronizacéo contabil vigente; programacéo orcamentéria e financeira, e acompanhamento da execucéo de orgcamentos-programa,
tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugéo de tarefas afins correlatas
ao exercicio da profissao.

DOMESTICA: Descricéo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o de méveis e utensilios, executar tarefas
inerentes ao preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar, selecionando alimentos. Descricdo Analitica: Fazer o servigco de faxina em geral;
remover o p6 dos maéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar
banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos; recolher lixo doméstico quando necesséario; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fechar
portas, janelas e vias de acesso; fazer o controle de estoque dos produtos de limpeza utilizados bem como fazer o pedido dos mesmos quando
necessario, aos responsaveis; fazer cafés e eventualmente, servi-los. Preparar as refei¢cdes servidas na alimentacéo escolar, conforme cardapio
elaborado pela nutricionista responséavel. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentacao escolar, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢cdes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigoes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; distribuir as refeicdes preparadas, conforme rotina determinada; registrar o nimero
de refeicdes distribuidas, anotando em impressos préprios, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar o controle de estoque dos géneros
alimenticios e do material existente no setor; receber ou recolher louga e talheres apos as refeigbes, procedendo a sua limpeza; zelar pela
conservagao dos utensilios domésticos; conservar a cozinha e o refeitério em boas condi¢des de higiene e de trabalho; executar tarefas afins.

ESCRITURARIO: Descric8io Sintética: Atividades que envolvem a aplicagio da legislacdo pessoal, material e organizacdo administrativa, bem
como a execucao de trabalhos auxiliares de contabilidade e orcamento. Descricdo Analitica: Examinar e informar processos relacionados com os
assuntos gerais da reparticdo, aplicando a legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugées; redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo; colaborar nas pesquisas e na elaboragdo de planos iniciais de organizacado, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de
servico; organizar e orientar a organizagé@o de ficharios e cadastros relativos a atividades que se desempenham na Prefeitura; elaborar relatérios
gerais ou parciais; secretariar reunides; colaborar na implantacdo de normas e rotinas de servigo; colaborar na execugdo de projetos de
recrutamento e selec@o de pessoal; participar, sob orientacdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; promover
concorréncias, tomadas de pregos, convites ou compras diretas de material, na forma da legislagdo em vigor; instruir 0s processos ou prestar
informagdes sobre compras de material; organizar e manter atualizado a cadastro de habilitacdo de firmas para fins de licitagc&o; coletar, analisar,
classificar e interpretar dados estatisticos; colaborar na realizagdo de andlises preliminares de programas e estimativas de despesas; auxiliar na
execucdo de escrituragcdo contébil e financeira; verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa; efetuar célculos para fins tributarios
determinados por lei; elaborar balancetes auxiliares de contabilidade; proceder ao tombamento dos bens méveis da Prefeitura; conferir e autenticar
documentos; passar certiddes e fornecer certificados; supervisionar a execucdo de tarefas de rotina administrativa; proceder a conferéncia de
trabalhos executados por auxiliares; organizar letanias de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura;
desempenhar tarefas relacionadas com o programa turistico tragado para o Municipio; desempenhar tarefas relacionadas a atividade cultural e
artistica, desenvolvidas pelo Municipio; operar maquinas simples e computadores; executar outras atividades afins.

PROFESSOR (TODOS): Descricéo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino e afins. Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
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recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formacéo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

SECRETARIO DE ESCOLA: Descricdo Sintética: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislagéo pertinente.
Descricdo Analitica: Executar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagéo do Diretor. Manter atualizado
0s assentamentos referentes ao corpo docente. Manter cadastro de alunos. Manter em dia a escrituragéo escolar e do estabelecimento. Organizar e
manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino. Prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades
escolares. Extrair certiddes. Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias de alunos, efetuando em época habil
os célculos de apuracéo dos resultados finais. Preparar o material referente a realizagdo dos exames. Lavrar e assinar atas em geral. Elaborar
modelos de certificados e diploma a serem expedidos pela escola. Receber e expedir correspondéncia. Elaborar e distribuir boletins de notas,
histéricos escolares, etc. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragé@o escolar. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares. Atender o publico em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria. Coordenar e participar de reunides e
eventos programados pela escola ou pelo conselho de pais. Executar outras atividades afins.

~ ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacéo de legislagéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas

as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma
ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA CONTADOR E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antbnimas e homodnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA ASSISTENTE EDUCACIONAL, ESCRITURARIO E SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoées; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagé&o.

PARA DOMESTICA

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindbnimos e anténimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ASSISTENTE EDUCACIONAL, ESCRITURARIO E SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA DOMESTICA

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico.
11) Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: DOMESTICA

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) NogBes basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagéo de Impressoras.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 24 de 33



MUNICiPIO DE SAQ PEDRO DA SERRA/RS s
CONCURSO PUBLICO 001/2019 Q
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA J

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA DOMESTICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE EDUCACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educacédo Especial e Educagéo

Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacido das Relacdes Etnico-Raciais. 5) Educacdo para Todos. 6) Incluséo,

acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relacdes de poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola.

10) Limpeza e organizacéo dos espagos e rotina na educagdo. 11) Recreacgdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentagdo. 13)

Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Salude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevengdo de acidentes e

Primeiros Socorros. 18) Adaptagdo a escola, relacdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,

participagéo dos pais. 20) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢é&o nacional.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894 de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenag¢do DST/AIDS do Ministério da Saude, Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID, Fundagao Ford, CONSED,
UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um diadlogo com professores. Rio de Janeiro:
Ministério da Educacgao/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevencéo ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais,
professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A,; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emogé&o e Relacionamento na Escola: contribuicdes da Psicologia para a
Educacao. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educac¢&o. Eduel.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

PARA CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicéo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacao.
Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corregées. Langamento.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( . bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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Critérios para debitar e creditar. Formulas de langcamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragcdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracéo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstraces
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise
vertical e horizontal (Mensuragéo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fungéo social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renudncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢camento. Escrituracdo contabil de operacdes
tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contéabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢cdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.
Ciclo orcamentério. Elaboracédo da proposta. Estudo e aprovagéo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentéria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragao
Contdbil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentéria.
Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o
setor privado. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢des finais e transitérias. Auditoria Governamental. Documentos de
Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagcdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecao. ldentificacéo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.
Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizag&do contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade
Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou
margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa,
contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. Convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor
descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagao de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de
capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetéria; utilizacdo de tabelas para
célculos. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp8e sobre as Sociedades por Ac¢des.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894 de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal 879, de 30 de outubro de 2005. Cédigo Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestédo Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pdblica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragé@o publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

. Obieti ) Seriedade e éfica:
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- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen
Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introdugdo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informac&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade pablica: uma abordagem da administragéo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Préaticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugdo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- Publicagdes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

PARA ESCRITURARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Puablica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos

Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagcdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores

Publicos. 9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes,

generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagao, diagramag¢édo). 10) Documentacao e arquivo: pesquisa, documentagao,

arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Nog¢Ses sobre administragdo de materiais: compras, organiza¢ao, requisicdo, armazenamento,

reposigdo, estoques, conservagdo. 12) Nogbes sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escriturag@o de livros contabeis. 14) Cuidados com o

ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.
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- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA SECRETARIO DE ESCOLA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas,

comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviacoes,

2) Documentagédo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servicos de secretaria; Cronograma de

atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal. 4) Técnicas de redagdo e arquivo. 5) Administragdo de materiais. 6)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizac&o e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n® 325/2014. 8) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Puablicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer n°® 325/2014. Atualiza e complementa as normas que tratam dos registros
escolares na Educagdo Baésica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino. Disponivel no site
http://www.ceed.rs.gov.br.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancéaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Joéo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢do do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhées de. Técnicas de redacéo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

LEGISLAGAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (AMBOS)

Contetdo 1 - LEGISLACAQO/DIDATICA (COMUM A AMBOS): 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e

Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo.

8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacéao. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagao Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacé@o dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacao das Relacdes

Etnico-Raciais. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avalia¢édo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucé&o de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéao: relag@es raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DURANTE, M. Alfabetizag@o de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.
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- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagao da Aprendizagem: contribui¢cBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢do do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcéo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. . P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Incluséo: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, |. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diédlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE

Contelldo 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Historia da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas

Pedagobgicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagfes artisticas.

11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacgao no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagé&o Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagao da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacéo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanc¢a Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formag&o de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Préaticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. MUsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediag&o.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicagéo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagdo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES

Contetdo 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Prética pedagdgica de

inglés. 5) Teorias de aquisi¢éo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educag&o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdgicos e Metodol6gicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.
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- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.
- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga.

3) Concepgles Pedagogicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliacéo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagao de Professores. 16) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 17) Sexualidade.

18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizagdo. 20) Educacédo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.

23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais. 25) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Educacgdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais.

29) Legislagdo. 30) Didatica da Matematica: O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagdes

Tedricas. A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. A Construcdo do Conhecimento Matematico. Principios de

Aprendizagem. Préaticas pedagdgicas. O Conceito de Numeralizagdo. Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orienta¢des e A¢des para a Educagéo das RelagBes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relag6es
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Secretaria de Educacgéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Inclusao e Avaliagédo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéao: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: Agéo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢ces para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizagédo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragé&o. Editora Mediagao.

- GREIG, P. A Criancga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- KAMII, C. A Crianca e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educacdo Matematica: fundamentos teérico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Hist6ria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcéo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necesséarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e

. Obieti ) Seriedade e éfica:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 33




MUNICiPIO DE SAQ PEDRO DA SERRA/RS s
CONCURSO PUBLICO 001/2019 QP
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA J

Diversidade.
- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matemética na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.
- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.
- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
- RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Constru¢do do Numero pela Crianga. Artmed.
- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.
- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.
- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resoluc&o de Problemas. Artmed. (Colecéo Matemética de 0 a 6 Anos)
- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)
- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.
- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educac&o inclusiva. EDIPUCRS.
- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.
- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.
- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.
- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.
- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagégico na

Educagéo Infantil. 3) A organizacdo do espago na Educacédo Infantil. 4) Rotinas na Educagéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para

o trabalho em Educagdo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacgdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepcdes Pedagoégicas. 9) Grafismo.

10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O lddico como instrumento

de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. 18) Formacao de Professores.

19) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

24) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 25) Educacdo para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislacéo. 28) Didatica da

Matemética: O jogo e o ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Teéricas. A Compreensdo dos

Conceitos Matematicos pelas Criangas. A Construgdo do Conhecimento Matematico. Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DA SERRA. Lei Municipal n° 894, de 03 de novembro de 2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.
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ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comisséo de Coordenagao e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicagao definidos nas Disposi¢ces Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

De 11/09 a 08/10/2019 | Periodo de Inscrigbes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario

08/10/2019 .
até essa data)

08/10/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢do de Jurado -
VIA SEDEX POSTADO ATE 17H

18/10/2019 Divulgagao da homologagao das inscrigbes

De 21 a 23/10/2019 Periodo para interposicéao de recursos das inscricdes

30/10/2019 Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes e convocagado para Prova Objetiva
10/11/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva
11/11/2019 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De 12 a 14/11/2019 Periodo para interposi¢céo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

14/11/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

29/11/2019 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

De 02 a 04/12/2019 Periodo para interposigcdo de recursos das notas da Prova Objetiva

18/12/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para a Prova Pratica e de Titulos

De 19 a 23/12/2019 Periodo de entrega de Titulos

12/01/2020 Aplicacdo da Prova Pratica

21/01/2020 Divulgagéo das notas das Provas Préatica e de Titulos

De 22 a 24/01/2020 Periodo para interposi¢do de recursos das notas das Provas Préatica e de Titulos

Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos e convocagéo para Ato Publico de
sorteio de desempate (se necessario)
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07/02/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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