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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Sao Martinho da Serra/RS, representado pelo seu Secretario Municipal de Finangas e
Administraco, o Senhor lvan Schieffelbein, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que realizara Concurso
Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal,
0s quais serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do Concurso Publico 001/2019, o qual serd executado pela
Objetiva Concursos, sob a fiscalizacdo da Comissédo de Coordenacdo e Fiscalizagao, instituida pela Portaria 2481/19,
em conformidade com o Decreto 3466/13 e demais disposicdes legais vigentes. E Gnica e exclusiva responsabilidade do
candidato seguir estritamente as instrugfes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagtes
oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, dos sites
www.saomartinhodaserra.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo de Coordenacédo e
Fiscalizacdo, do jornal “Diario de Santa Maria”, de Santa Maria/RS, onde poderao ser publicados extratos e/ou editais;

c) O certame seguird o Cronograma de Execugdo, Anexo VII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracao
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunica¢do acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢@es ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, a realizacdo da inscrigcdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a inscri¢édo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (home, namero de inscri¢éo,
condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informac¢des prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, séo de sua inteira e total responsabilidade e
s6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeacéo, acarretardo na sua eliminacéo do certame, ou, ainda, anulagéo
do seu ato de nomeacao/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracgéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serédo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgédo deste edital;

j) Durante toda a execug¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacgBes que ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Coordenacédo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, conforme Capitulo Ill deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagao de cadastro reserva para provimento
das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

) ._D Seriedade e ética:
Objetiva Nos acreditamos nesses valores. Pagina 2 de 36


http://www.saomartinhodaserra.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/fale-conosco

MUNICIPIO DE SAO MARTINHO DA SERRA/RS )
CONCURSO PUBLICO 001/2019 8 oo
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA e

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga @ Vencimento Valor de

Cargos exercicio dos cargos a serem apresentados quando | Horaria Agosto/2019 Inscricdo
da posse Semanal R$ @

Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 30h 1.788,75 R$ 80,00

Educador Fisico o1 Bachargl em Educacdo Fisica com registro no 40h 3.337.66 | R$ 150,00
respectivo Conselho de Classe.

Enfermeiro CR Ensmp_Superlor_ cgmpleto e hapllltagao legal para o 40h © 444956 | R$ 150,00
exercicio da profisséo de Enfermeiro.

Engenheiro Civil o1 |Ensino Superior completo e habilitagdo legal para 0| 54, @ | 333766 |R$ 150,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.

o | Clinico Geral 40h 0L [_ <o Superi et habilitacio leqal 40nh® | 10.731,47 |R$ 150,00

S [ inico Ger zar G e oD o Macio 0% Pt [ aih | snsr |ms 15000

8 [Ginecologista CR | aspecialidade qﬂando P P 12h 4.44956 | R$ 150,00

= | Pediatra CR ' ) 12h 4.449,56 | R$ 150,00
P - -

Operador de Méaquinas CR 42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria 40n @ 1.469,30 R$ 60,00

minima “C”. “

a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

Professor - Educagao Infantil 02 b) Licenciatura, de Graduac&@o Plena, com habilitacdo 25h 1.785,43 R$ 80,00
em Educacéo Infantil; ou

¢) Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil.

a) Habilitacdo minima em Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal; ou

01 b) Licenciatura, de Graduac&@o Plena, com habilitacdo 25h 1.785,43 R$ 80,00
em Séries Iniciais; ou

¢) Pedagogia com habilitacdo em Séries Iniciais.
Tesoureiro CR | Ensino Médio completo. 30h @ 2.146,39 | R$ 80,00

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR| Cadastro Reserva

Professor - Ensino Fundamental
de 12 a 4@ Séries

< | A descri¢éo das atribui¢bes de cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo dos referidos, encontra-se no Anexo V do presente edital.

A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orgamentéaria da Administracdo Municipal,
1 respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de
classificacdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a posse dos candidatos, classificados neste certame em nimero excedente a(s)
vaga(s) legal(ais) existente(s) prevista(s) para o cargo em que se inscreveram, fica condicionada a liberagéo e/ou a criagdo futura de vagas no
prazo de validade deste Concurso Publico.

Valor inicial de cada cargo, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da
2 | CF/88. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentacéo, no valor de R$ 223,10 (duzentos e vinte e trés reais e dez centavos), podendo
ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

3 O exercicio do cargo podera determinar servigos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, bem como a
realizacdo de viagens, e permanéncia em locais fora qual esta sediado, se assim o Plano de Cargos exigir.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
regular, nos termos da legislacdo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
4 | realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizag&o dos testes; Em quaisquer situacdes (posse e/ou Prova Prética), NAO
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servico publico, nos termos da Lei Complementar 001/01, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Gltima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia devem
verificar capitulo préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
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j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracé@o de bens e valores que constituem seu patriménio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes
do cargo pretendido.

“ »

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulagao ilicita, nos termos do
Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato dever4 apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.2 deste
edital e seus subitens. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a posse no cargo pretendido,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o pagamento do
Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos. Realizada a inscricdo e
efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitacdo dos termos deste edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas
para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um
cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado
realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h de 03/09/2019 até 12h
(meio-dia) de 16/09/2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Prefeitura Municipal de Sdo Martinho da Serra/RS (Avenida 24 de Janeiro, n° 853, no Bairro Centro), durante o periodo
das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 12h e das 13h as 15h, EXCETO no ultimo dia
de inscri¢cdes, quando o posto funcionara somente até 12h (meio-dia).

2.4. A Objetiva Concursos néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.1. O boleto gerado para este certame sera do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do codigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o namero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros niumeros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informa¢8es do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao,
Anexo VII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horéarios limites de cada institui¢cao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancéario dentro do dltimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.
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2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital, ensejardo a nédo
homologagédo da referida inscricdo. Em hip6tese alguma a Objetiva Concursos homologara inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serdo homologadas inscrices pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida
provisdo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas
ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.
2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos, através
do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter & Objetiva Concursos
copia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgdo dos dados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia deverdo verificar
Capitulo proprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE CERTAME:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢gbes e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢dao inicial de
cargo, apos o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do
valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo haverd, em nenhuma outra
hipotese, devolucao do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagéo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Sao
Martinho da Serra/RS e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as
provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econ6mica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscri¢des.
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2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Sdo Martinho da Serra/RS e a Objetiva Concursos ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgado edital de Homologacéo das
InscrigBes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacdo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a inscricdo nado tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar as provas,
exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam
a inclusado da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excecao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢do ficard condicionada a verificacdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item anterior, a
inclusao serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal 3298/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto Federal 9508/18.

3.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. Por for¢ga do arredondamento previsto no Art. 1°, 83°, do Decreto Federal 9508/18, a 12 vaga a ser destinada & PCD
serd a 5% (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apés cada 19 (dezenove)
candidatos nomeados pela classificacdo geral, sera nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas
reservadas em lei.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

3.3. Em hipotese alguma as atribuigbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(6es) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
9508/18, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condic¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer
e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a
data e horéario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua
Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os seguintes documentos:
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a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo | deste edital, solicitando
vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscri¢éo.

3.6. O resultado das solicitagcdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacéo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei 7853/89 e no Art. 7°, do Decreto Federal 9508/18, a analise
realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumprimento
dos requisitos formais previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como
pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame
médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando
também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a aptidao necesséria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es do cargo, entretanto,
salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscrigdo como
pessoa com deficiéncia.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa 0Opg¢do no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento (Anexo Il
deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado até a data e
horério estabelecidos no Cronograma de Execugéo, Anexo VII deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de
Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragdes.

bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. Caso néao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer & vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos
0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartério.

4.2. ApGs periodo referido no item 4.1, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que devidamente
comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informagbes e/ou documentagcdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Sdo Martinho da Serra/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a empresa.
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4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo, todavia, ndo havera compensagédo do
tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga ndo podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

4.4.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢g6es deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacgéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5, Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por
edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em segunda etapa, para os candidatos &
OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova eliminatoria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Ser4d aplicada PROVA DE TiTULQS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos a
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO (TODOS) e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

5.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

| PROVA DISCIPLINA N° Questbes \ Peso por questdao PESO TOTAL

TABELA A
Educador Fisico Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Enfermeiro Informética 05 1,50 07,50
Engenheiro Civil Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

Médico (Todos)

Titulos 20,00

TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacao/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 20,00

TABELA C
Agente Administrativo | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Tesoureiro Matematica 10 1,70 17,00
Informética 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Operador de Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Maquinas Mateméatica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissédo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricéo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.7.3 do edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial,
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminacéo do candidato.

5.15. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacgdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apo6s o inicio das provas, a utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente
ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a protese durante a realizagao das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupc¢éo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.
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5.21. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital,
em local e horéario a serem divulgados por edital. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portées, ndo sendo
mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de S&do Martinho da Serra/RS reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

6.2. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.3. A remessa da comunicagao via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este certame, através de edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou por
telefone da empresa Objetiva Concursos.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do
presente edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartédo de
Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

6.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere & alimentacéo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia
ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado, para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa de material transparente, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacgéo entre candidatos, nem a utilizacéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.
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‘ ’ a natureza

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.12. A correcédo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e 0 cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagao do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto 3.466/13, art. 33, além de o processo de correcdo dos cartdes de
respostas ser feito por meio eletronico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

6.13.3. O ato publico de correcéo eletrénica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que poderdo
acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

6.14. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrugdes
podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.16.2. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cOpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padréo. Ap6s o periodo definido, as provas seréo retiradas do site, ndo
assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA - Somente para OPERADOR DE MAQUINAS

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta nho Cronograma de Execuc¢do, Anexo VII deste edital. O local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serédo publicados no edital de convocacao.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados na
primeira etapa deste certame.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacéo serdo considerados reprovados no Concurso Publico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacao da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno
inverso.

) .D Seriedade e ética:
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7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacgédo na Prova Obijetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocacéo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades do cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, todos os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes nao tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.1.6. Para a realiza¢do da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacdo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuicBes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir
a necesséria habilidade na operac@o dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a do examinador ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagcdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua realiza¢éo, o Municipio de S&o Martinho da Serra/RS reserva-se no
direito de transferir a realizacao dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacéo das
provas.

7.1.12. A prova prética serd aplicada conforme especificagcbes que seguem, podendo haver alteragbes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificacao da Prova Pratica

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢bes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo V deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nado necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicbes do cargo.

7.2.1.1. A Prova Prética consistira de exame de operagdo de Retroescavadeira OU Escavadeira Hidraulica OU Rolo
Compactador OU Patrulha Agricola, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdao conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo de operacao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir 0 equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;
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e) Operar o0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢éo, técnica ao operar os instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO (TODOS) E PROFESSORES

8.1. Apos a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na
forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentagfes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),
ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacOes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos originais, salvo
condi¢do expressa neste edital.

8.4. As documentagbes necessérias (Titulos e o Formuléario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhadas envelopes distintos contendo em cada um
as documentacdes necessarias (Titulos e o Formuléario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, o encaminhamento e a comprovagdo de todos o0s
documentos necessarios sédo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formuléario de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da
documentagdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma coépia (simples) deste Formulario preenchido,
encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato deverd listar no Formulario de Titulos, Anexo IV deste edital, o requisito especifico que lhe concede
direito & posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e deverd anexar copia (simples) do comprovante de
conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este nao cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliacéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade
de pontuacgéo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, devera observar as
seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues/encaminhados para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagao especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora ndo ira considerar, para fins de pontuacao,
qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excegdes indicadas.
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8.8. Para efeito de pontuagdo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relagdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet), o Titulo
ndo seréa valorado.

8.9. Para a comprovagédo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagdo, uma copia (simples)
do documento de identidade. O _candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia (simples) do
documento comprobatério da alteracéo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de
nao ter os titulos pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitagdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os
Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéo da titularidade.

8.10. Cada Titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos Titulos, o candidato perdera os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

8.12.1. Esta tabela aplica-se somente para o0 EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL e MEDICO
(TODOS):

Categoria Pontuacéo

. , Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

a) Para comprovacgédo de conclusédo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel de
Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Doutorado 6,0 Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

1. Pés-gradtfagéo* Mestrado 50 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca
Somente titulos ' aferir a relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar junto ao titulo o
que guardqrem contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericdo.
relacdo _direta b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de P6s-Graduacdo lato sensu em nivel de
com as Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia sera
atribuicbes  do aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
cargo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela

Especializago 3,0 Instltuu;ao' r_esponsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua conclusdo e
carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca
aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericao.

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos
*Desde que néo seja a de requisito/habilita¢cdo para ingresso no cargo.
I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontua¢do ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para
a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.
Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e Poés-Graduagédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.
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8.12.2. Esta tabela aplica-se somente 0 PROFESSOR (TODOS):

Categoria Pontuacéo Forma de apresentac&o

por Titulo SOMENTE CURSOS CONCLUIDOS

a) Para comprovacgédo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel de
Doutorado 5,0 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.

1. Pés-graduagdo * Mestrado 4,0 a.1) Nos casos em que a nom‘en‘cleztura do curso possa néo ser suflmepte para a Bar)ca
aferir a relacdo com as atribuicbes do cargo, anexar junto ao titulo o contetdo

Somente titulos programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.

que guardarem

b) Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo lato sensu em nivel de
Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia sera
aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua concluséo e

relacdo direta com
as atribuicbes do

cargo

Especializacéo 3,0 -
carga horéria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nado ser suficiente para a Banca
aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, anexar junto ao titulo o conteddo
programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.
N c) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Graduagdo, serd aceita a coOpia do
2. Graduacéo* diploma ou certificado de concluso do curso, expedido e registrado pela Instituicio de
Somente titulos Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento em
que guardarem Curso_ 20 que c_onste expressamente a concluséo do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino
relacdo direta com | Superior ‘ Superior. . .
as atribuicdes do ¢.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suﬂmepte para a Bapca
cargo aferir a relacdo com as atribuicbes do cargo, anexar junto ao titulo o contetdo

programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.

d) Para comprovacao de conclusdo do Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal ou
equivalente, serd aceita a copia de diploma ou certificado de conclusdo, expedido pela
Nivel Médio 1,0 Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera
aceito documento em que conste expressamente a concluséo do curso, expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso.

3. Curso de Nivel
Médio, na
modalidade Normal
ou equivalente *

Pontuacdo méaxima: 20,0 pontos
*Desde gue ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.
I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para
a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.
Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e Po6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulério de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgdo correta segundo os critérios previstos neste edital;
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g) sem relacao direta com as atribuicBes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;

b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

¢) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no certame.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Gteis, apds a divulgacéo por edital, de cada evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina.

9.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢éo de recursos, divulgado por
edital, serd disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal de S&o Martinho da Serra (Avenida 24
de Janeiro, n° 853, no Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 12h e das 13h as 15h.

9.3.2. Os recursos deverdo conter um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser
apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/néo processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua inscrigéo,
bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de
pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao estejam
fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formuléarios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulério
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serédo
dirigidos & Comisséo Executora.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido,
guando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

9.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisédo
e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Municipio de
Sao Martinho da Serra/RS e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos
editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A Objetiva Concursos ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.
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CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Obijetiva,
Pratica e Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacéo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungao de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagdo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢cdo de Jurado como critério de desempate devera preencher

o formulério, Anexo lll deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execu¢do, Anexo VIl deste edital, para

a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente

com a documentacéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Codpia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de nomeacdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no site
www.saomartinhodaserra.rs.gov.br, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de Sdo Martinho da
Serra/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial e eletronico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Sdo Martinho da Serra/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou
informados erroneamente.
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11.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacéo
do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da
posse, para entrar em exercicio.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem a
documentagdo comprobatoria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de fotocopia.
A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificacao neste certame, bem como de sua nomeagao.

11.4.1. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando & administragdo o
direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologag¢é&o Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Sdo Martinho da Serra/RS.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.3. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo IV - Formulério de Relacéo de Titulos;

Anexo V - Descritivo das Atribuices;

Anexo VI - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Séao Martinho da Serra/RS, 03 de setembro de 2019.

IVAN SCHIEFFELBEIN,
Registre-se e publique-se. Secretario de Finangas e Administracao.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido

em__ | |/

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador: |
Cabdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsével pelo laudo: |

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéio simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: |Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiagédo

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgéo).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartéo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

AN AN AN AN AN AN AN AN

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiagédo

Eu, , acima qualificado, VENHO

REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado
(conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que

comprovam essa condigdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragcfes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos
termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracédo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()siM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:
0 Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
,3 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito AN AT SRIe e
O do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
< h ) ; = - . - ~ NOTA:
= Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
E receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
ol 0 preenchimento. Avaliac8o: | Revis&o:
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o ndmero que consta na linha.
Ex.: | Pds-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais publicacdes e assumo total
responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato Assinatura do r_esponsavel pelo
recebimento

(. Seriedade e ética:
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; executar trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas, executar e orientar a execugdo de quaisquer tarefas administrativas.
Descricdo Analitica: Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas; auxiliar na realizagdo de estudos de viabilidade econdmica;
receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; classificar, organizar e descrever documentos; controlar a movimentacdo dos
documentos; executar tarefas necessarias a guarda e conservagdo de documentos; prestar informacgdes sobre os documentos arquivados; auxiliar
na organizacdo e manutencdo de documentagdo sobre assuntos econdmicos; coletar as informacdes necessarias ao estudo da situacéo vigente;
colaborar na analise e avaliagéo da situagao vigente quanto a recursos disponiveis e rotinas; auxiliar na elaboragao de regulamentos e regimentos;
redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros documentos; examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes
de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, altera¢des de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo; orientar a
organizagdo de ficharios e arquivos, bem como a execugdo de quaisquer tarefas administrativas; analisar problemas administrativos que exijam a
interpretagdo de Leis e regulamentos; programar a execugdo de servigos e distribuir tarefas; participar da elaboragdo de estudos que visem a
racionalizacéo de rotinas; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros suprimentos;

EDUCADOR FISICO: Descricdo Sintética: Atuar como instrutor de musculagéo e treinamento funcional. Atender aos clientes/alunos elaborando
as fichas de treinamento individual, orientando-os nos exercicios, recomendando o uso dos aparelhos, esclarecendo dividas e demais atividades.
Montar programa de treino dos alunos, de acordo com o perfil, orientar quanto a técnicas de aguecimento e alongamento. Corrigir postura e
posicionamento no exercicio dos alunos, bem como desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as comunidades, academia municipal,
academia ao ar livre e demais projetos existentes e que possa vir a ser criados._Descricdo Analitica: Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto as comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais projetos; veicular informagdes que visam a prevencao,
minimizag&o dos riscos e protegdo & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; participar de reunides e equipe; incentivar a criagao de
espagos de incluséo social, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica/ Préaticas Corporais nutricdo e salde juntamente com a Estratégia Saude da Familia - ESF, Nucleo de Apoio a Atengao Bésica -
NAAB e ao Nucleo Ampliado Saude da Familia - NASF, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagcédo Permanente; articular a¢gbes, de forma integrada, sobre o
conjunto de prioridades locais em salide que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da
utilizacdo dos espagos publicos; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pela
Estratégia Saude da Familia - ESF, Nucleo de Apoio a Atengdo Basica - NAAB e ao Nucleo Ampliado Saude da Familia - NASF nas comunidades;
promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jump, zumba, hit, step ou
similares; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com a ESF e a populagdo; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

ENFERMEIRO: Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospitalar do Municipio. Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e se¢fes de enfermagem; prestar
assisténcia a pacientes hospitalares; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes
médicas relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a preparacdo e esterilizagdo do material e
instrumental nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagao
de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com
prescricao alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educacgao sanitaria; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proéprias do cargo;
auxiliar nas coletas e transfusGes de sangue, efetivando os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-transfusées e na colocacao de talas e
aparelhos gessados; auxiliar nos cuidados " prés-mortem ", desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento de
pacientes, efetuar a instrumentacdo em intervengOes cirlrgicas; preparar pacientes para cirurgia; zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; supervisionar a coleta de material para exames de laboratdrio; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissédo.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais.
Descricao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construgdo de prédios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas, bem como, obras da
captacéo e abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacédo destinada ao aproveitamento de energia e de saneamento urbano e rural; realizar
pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecanicas, eletrdnicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como, de redes de distribui¢do elétrica; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL (40h): Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a
ingresso no servico publico municipal. Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacfes e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengfes cirdrgicas; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionérios para fins de licenca, readaptacéo, aposentadoria e
reversdo, examinar candidatos e auxilios; Fazer inspe¢@o médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengcas
a funcionarios; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reuniGes médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagnoéstico e tratamento; transferir,
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantéo; atender aos casos urgentes de plantéo; preencher
os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
SOCOrros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer; requisitar exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames médicos
escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas apés ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes
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examinados; colaborar para a melhoria dos padrdes de salde e vida da coletividade; programar e executar planos de protecdo da saude dos
servidores que trabalham expostos a condi¢Bes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes traumaticas, indicando
medidas preventivas; realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento
dos recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO CLINICO GERAL (24h): Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a
ingresso no servico publico municipal. Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacées e lesdes do organismo humano; aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengfes cirdrgicas; atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionérios para fins de licenca, readaptagcéo, aposentadoria e
reversdo, examinar candidatos e auxilios; fazer inspegdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licencas
a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; incentivar
a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunibes médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica com diagndéstico e tratamento; transferir, pessoalmente,
a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; atender aos casos urgentes de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; requisitar exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de salde; efetuar exames médicos escolares;
fornecer atestados para justificativas de faltas apés ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados;
colaborar para a melhoria dos padrées de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de protecéo da salde dos servidores que
trabalham expostos a condigGes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e lesdes traumaéticas, indicando medidas
preventivas; realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspecéo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso
no servigo publico municipal. Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesGes do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenga, readaptacédo, aposentadoria e reversdo, examinar candidatos e
auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagédo e indicar
medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantdo; atender aos casos urgentes de plantédo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os
trabalhos dos estagiéarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de salde; efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados para
justificativas de faltas apos ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria
dos padrbes de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de protegdo da saude dos servidores que trabalham expostos a
condicdes insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos
sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA: Descricéio Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano
em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal. Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e les6es do organismo humano; aplicar os métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengfes cirlrgicas; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionérios para fins de licenga, readaptacédo, aposentadoria e reversédo, examinar candidatos e
auxilios; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar
medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais
e comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnoéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantédo; atender aos casos urgentes de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os
trabalhos dos estagiarios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento;
proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar exames
complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de saude; efetuar exames médicos escolares; fornecer atestados para
justificativas de faltas ap6s ter examinado o servidor que declara-se doente; manter registro dos pacientes examinados; colaborar para a melhoria
dos padrbes de saude e vida da coletividade; programar e executar planos de prote¢cdo da salde dos servidores que trabalham expostos a
condi¢@es insalubres; realizar estudos sobre a fadiga, doengas profissionais e lesGes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos
sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINA: Descric#o Sintética: Operar com maquinas de terraplanagem, nivelamento, compactaco e pavimentac&o do solo, na
construgdo, reconstrucdo ou conservagdo de vias, estradas e logradouros publicos. Descricdo Analitica: Operar maquinas rodovidrias, tais como:
trator agricola, carregadeira, rolo compressor, distribuidora de mistura asféltica, retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira e de roda, com
ou sem implemento, reboque, cacamba e outras; operar guindaste movel para elevacdo e transporte de cargas pesadas; fazer escavagdes e
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remover terra, areia, cascalho e materiais semelhantes; depositar mistura asféltica sobre vias publicas, regulando o consumo de material e alisando
as camadas depositadas; zelar pela limpeza e conservagdo das maguinas e executar pequenos reparos quando necessario; orientar e executar a
limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas operadas; responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; auxiliar os
consertos feitos por mecanicos; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS): Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observa¢des do aluno; participar de atividades extra-
classe; coordenar a area do estudo; integrar 6érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

TESOUREIRO: Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.
Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depésitos; informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancéarios; efetuar pagamentos de pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMA:I'ICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATQO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da

legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados;
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO (TODOS) E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E TESOUREIRO

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o pre¢co de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes béasicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Express6es numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢é@o, configuracgéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
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respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de segurancga para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os conteldos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos.
3) Nocdes sobre: seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Referéncias Bibliogréficas: Publicacdes e legislacdes
relacionadas com os conteldos indicados. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador
de transito. 3) Dire¢éo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - EDUCA(;AO INFANTIL

Conteudo: Legislacao/Didéatica e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagéo do trabalho pedagdgico na Educagéao

Infantil. 3) A organizacdo do espago na Educagéo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagogicos e planejamento para o trabalho

em Educagao Infantil. 6) Avaliacdo na Educacdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgbes Pedagodgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil.

11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ladico como instrumento de aprendizagem.

15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagéo Especial e Educagéo Inclusiva. 18) Formacéo de Professores. 19) Referencial Curricular

Nacional para Educagéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educagdo das Relagtes

Etnico-Raciais. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislag&o. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreenséo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do

Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n°® 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Municipal n® 417, de 30 de abril de 2002. Plano de Carreira do Magistério e Respectivo Quadro de
Cargos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagoégica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Orientacdes e A¢bes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgé&o Infantil. Vol. I, Il e lll.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avalia¢do na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relag@es raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matemética na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediag&o.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.
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- FONSECA, V. da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matemética: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando crian¢cas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacéao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organiza¢géo dos espac¢os na educacgéo infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecao e articulagdo de conteidos em educacao infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educagcdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediac¢ao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- REIS, S. M. G. dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S. A Matemética na Educagéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdiltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecéo Matemética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educac&o inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagédo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIES

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga.

3) ConcepgOes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacao de Professores. 16) Educagdo Especial e Educacdo Inclusiva. 17) Sexualidade.

18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizagdo. 20) Educacédo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.

23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Diretrizes Curriculares Nacionais. 28) Legislagdo. Didatica da

Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreenséo dos

Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Constru¢cdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas.

7) O Conceito de Numeralizac¢éo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragbes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n°® 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Municipal n° 417, de 30 de abril de 2002. Plano de Carreira do Magistério e Respectivo Quadro de
Cargos.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientag@es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Orientacées e Agdes para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagcbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
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de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢éo Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuiges para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagédo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragéo. Editora Mediag&o.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagé&o.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagé&o.

- KAMII, C. A Crianga e o NUmero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educacédo Matematica: fundamentos teérico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagéo.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Hist6ria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construc¢do do Conhecimento na Educac&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- RANGEL, A. C. Educacgdo Matematica e a Construcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag@es entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucédo de Problemas. Artmed. (Colecéo Matemaética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educaco Especial: em direcdo a educac&o inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacé@o da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas
com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da
Administrac@o Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos
Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e
recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatéario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos
de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢cGes, generalidades, tipos, partes, apresentacéo,
forma e estrutura, padronizacéo, diagramacéo). 10) Documentacgéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do
trabalho e ergonomia. 12) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n° 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA EDUCADOR FiSICO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas

com os conteldos indicados. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atividade fisica, exercicio fisico, satde e qualidade de

vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico. 3) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a

saude. 5) Educacao Fisica e Saude: relagGes e interfaces. 6) Exercicio fisico: riscos e beneficios a satde na infancia, adolescéncia, vida adulta e

terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 8) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a

gualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 9) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas,

adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13) Aspectos
fisioloégicos do treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliagBes fisico-corporais. 16) Planejamento,
gestdo e avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizacdo esportiva: regulamentos e regras.

19) Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos biol6gicos do crescimento fisico e suas implicagcdes no desenvolvimento

motor. 21) Aspectos biomecéanicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte. 23) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica

esportiva. 24) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;

Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. 26) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 27) Atuagdo profissional:

principios éticos; O Cédigo de Etica do profissional de educagao fisica. 28) Formagao profissional e a atuag&o. 30) O desenvolvimento da crianga e

do adolescente. 31) Mediag&o da aprendizagem. 32) Comportamento, Disciplina e Limites. 33) Educacao Inclusiva. 34) Legislac¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Codigo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n°® 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Puablicos do
Municipio.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevenc¢ao e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagédo. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A prética da Avaliacédo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de Ginastica.
Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Artmed.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicages. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéo Fisica. Sprint.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educacdo fisica. Phorte.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.
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PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas

com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestéo

em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saudde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengdo Basica; Fungles e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocéo,

Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertenséo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia

e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da sadde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem.

3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude,

Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem.

10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecgBes. 14) Promogéo,

recuperacgdo e reabilitagdo da salde. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem

Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirrgica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao

paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condigfes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Saude.

- 5/§o MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n° 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag8es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classifica¢do das Interven¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e préaticas. Artmed.
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- TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢éo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas
com os conteldos indicados. Contetudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais
Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderargicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e
Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no
Espaco, Cargas Modveis em Estruturas Isostaticas, Deformagdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos,
Métodos das Deformag8es, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacgdo, Propriedades
Mecéanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢cdo, Flexao, Cisalhamento, Transformagdo da Tens&do e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de
Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢bes
retangulares e em T, verificagéo), Esforgo Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes
Macicas, Célculo de Vigas, Estados Limites de Utilizacdo (deformacédo e fissuracédo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a

a Flexo-
Compressao Normal e Obliqua, Diagramas de Interag&o, Calculo de Pilares, Disposi¢cdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas,
Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de
Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Liga¢des Soldadas e Parafusadas, Vigas de
Alma Cheia e Trelicadas, Ligacdes-Apoio, Flexocompresséo e Flexotracédo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de
Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de
Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e
Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensfes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e
Deformag6es Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&o Drenadas das Argilas e
Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) FundacgGes: Sobre o Projeto de Fundacdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de
Fundag6es Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundagéo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagbes Profundas, Capacidade de Carga
Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforgos Transversais,
Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalagdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tenséo, Projeto e Execugéo
das Instalagbes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, InstalacBes para Forca Motriz, Transmissdo de Dados e
Circuitos de Comando e Sinalizacéo, Instalagbes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizacdo dos Medidores de Energia,
Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalages. 10) Instalaces hidrossanitérias: Instalacées de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo & Rede Publica, Sistema Elevatorio. Instalagbes de Agua Quente: Generalidades,

Aguecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores a Serpentina em Fogéo. Instalagbes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes

Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducéo, Bacia Hidrogréafica e Balango Hidrico, Precipitacéo,

Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspiragéo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazdo, Qualidade da Agua, Aspectos da

Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducdo, Concepgdo do SAA, Consumo de Agua,

Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatorias, Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e

Reducdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos

Esgotos, Aspectos Legais, Concepcao das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento

Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagao, Filtros Biologicos Aerdbios,

Tratamento Anaerobio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES,

Vazbes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto,

Medi¢&o de Vazéo, Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construcéo civil:

Servigos Iniciais, Instalagdes Provisérias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalacdes, Alvenaria, Cobertura,

Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e

Responsabilidade sobre a Edificag8o. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacéo das

Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construcdo dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e

Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do

Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas,

Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacéo de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha

de Balango. 16) Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estéatica dos fluidos; equacgao de Bernoulli - aplicagGes; escoamento

em condutos forcados e superficie livre. 17) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse,
hipérbole, parabola. Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicag6es. 18) Conhecimentos
gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragcbes e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs.

21) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n° 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Municipal n° 154 de 1995 - Cédigo de Obras do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéao.
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- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalag¢des prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protec¢éo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servicos para constru¢éo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagao Asfaltica - Materiais, projeto e restauracao. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc¢do. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado - segundo a NBR 6118. EQUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢des Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacdo. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes - Teoria e Pratica. PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentag&o e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Anélise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construcéo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Séo
Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugédo a qualidade das 4guas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A;; LOPES, F. R. Fundac®8es. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- PublicagBes que contemplem os contelidos de Matemética indicados.

PARA MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliogréficas: Publicacbes e legislacdes relacionadas

com os conteudos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestédo

em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengdo Basica; FungOes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocéo,

Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 5) Imunizag¢des, imunologia

e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.

6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral

do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho

Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do

Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
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providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n° 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Puablicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnoéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO GINECOLOGISTA

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas

com os conteudos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestédo

em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Fun¢les e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao,

Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde.

2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia

e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacéo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.

11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais

Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e

Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da mama. 43) Doencgas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil.

48) InfeccBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento

genital.  43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento.

59) Amamentacdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestacdo. 64) Doenca

hipertensiva. 65) Fércipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestagdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea

materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) InfecgGes. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica.

75) P6s-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre.

80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulac&o interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias
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- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- S/§O MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRAJ/RS. Lei Complementar n° 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cddigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill
Companies.

- DE CpHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

PARA MEDICO PEDIATRA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliogréficas: Publicacbes e legislacdes relacionadas
com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestédo
em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saudde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungOes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de saude.
2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salude publica. 5) Imunizag¢des, imunologia
e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacéo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.
5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacé@o, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas
Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em
Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos
de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do
Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doengas Reuméticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas
Urologicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecolégicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios
nutricionais. 54) Distlrbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infecg6es neonatais. 57) Lesdes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.
60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizacdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencdo de trauma.
64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipa¢@o. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacéo
oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda.
75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccdes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infecgdes do sistema
nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses
comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente
(“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccédo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crian¢a. 92) Sindrome
nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracédo de corpo estranho, intoxicagfes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas
infeccbes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas.
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98) Doengas frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infecgdes pulmonares da infancia.

102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimagdo

cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crianga e do adolescente: injUrias intencionais e ndo

intencionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras

rovidéncias.

- FI;RASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. P())rtaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n°® 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Puablicos do
Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnoéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara
Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- MIURA, E.; PROCIANOY, R. S. Neonatologia - Principios e Pratica. Artes Médicas

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PARA TESOUREIRO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas

com os contetdos indicados. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituracao de fatos
contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracao do livro caixa: entradas e saidas de
numerarios. Elaboracdo do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro;
créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica.

Receitas e despesas extraorcamentarias. Balango Financeiro e Balangco Or¢amentério; Elaboragdo e andlise do Balango Financeiro e Orgamentario.

3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliacdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota

promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
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XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Organica do Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei Complementar n°® 001, de 02 de outubro de 2001. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO MARTINHO DA SERRA/RS. Lei n° 02, de 27 de dezembro de 2010. Cédigo Tributario Municipal.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque econdémico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica municipal. Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo:
Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Bésica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a vis&o da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUQAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissdo de Coordenacédo e Fiscalizagdo do Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicacado definidos nas Disposicdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 03/09 a 16/09/2019 | Periodo de Inscrigbes
16/09/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancéario
até essa data)
16/09/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado -
Postado até 17h
26/09/2019 Divulgagio da homologacéo das inscrigbes
21109, 30/09 e Periodo para interposigdo de recursos das inscrigoes
01/10/2019
04/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes e convocacéo para Prova Objetiva (local e horario)
13/10/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva
14/10/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
15, 16 e 17/10/2019 | Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
31/10/2019 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
01, 04 e 05/11/2019 | Periodo para interposi¢céo de recursos das notas da Prova Objetiva
13/11/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para as Provas Prética e de Titulos
14, 18 e 19/11/2019 | Periodo de envio de Titulos
24/11/2019 Aplicacdo da Prova Prética
02/12/2019 Divulgagédo das notas das Provas Pratica e de Titulos
03, 04 e 05/12/2019 | Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
13/12/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos
13/12/2019 Convocacéo para Ato Puablico de sorteio de desempate (se necessario)
16/12/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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