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< \RUMO
Instituto de Educacéo
& Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2019

(Contendo a Retificacao n° 01)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL, no uso de suas atribuicOes legais, torna
publico que realizara, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social
Nosso Rumo, Concurso para provimento de vagas do seu Quadro de Pessoal regido pelas
Instrugdes Especiais deste Edital, para provimento, mediante nomeagao pelo Regime
Estatutario das diversas carreiras permanentes, conforme Lei N°© 011/2015 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, como segue abaixo. O Concurso Publico reger-se-a pelas

disposicoes contidas neste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime Estatutario, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data
da homologagdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL.
Periodo de inscricao: das 10h00 do dia 22 de margo de 2019 até 23h59 de 15 de abril
de 2019.

Periodo de solicitacdao de Isencao: das 10h00 de 25 margo de 2019 até 23h59 de 26
de marcgo de 2019.

1.2. O Concurso Publico concede os saldrios especificados para os cargos descritos na
Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

1.3. O Cddigo; Cargos; Vagas; Salario Inicial e Carga Horaria Semanal; Requisitos
Minimos de Escolaridade Exigidos e o Valor da Taxa de Inscricdo sao os
estabelecidos nas tabelas abaixo:



TABELA 1

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cod. Cargos ::I:gzsr‘r\;lz:li: Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos 1‘:1 asz?g%:
1 40 Horas
201 Auxiliar de Servigos Diversos (feminino) RS 1.026,38 Semanais Ensino Fundamental Completo RS 28,00
- . . . 40 Horas .
Auxiliar de Servigos Diversos (masculino) 1 RS 1.026,38 . Ensino Fundamental Completo RS 28,00
202 Semanais
. 40 Horas .
Inspetor de Alunos Escola Municipal 1 RS 1.037,98 . Ensino Fundamental Completo RS 28,00
203 Semanais
40H
Jardineiro 1 RS 1.037,98 ora.s Ensino Fundamental Completo RS 28,00
204 Semanais
40H
Merendeira 1 RS 1.026,38 ora.s Ensino Fundamental Completo RS 28,00
205 Semanais
Ensino Fundamental Completo e
40 Horas CNH categoria D ou superior e
206 Motorista de Veiculo Municipal 1 RS 1.186,42 Semanais disponibilidade para trabalhar em | RS 28,00
regime de plantdes e turnos
alternados
40 Horas Ensino Fundamental Completo e
] dor de Maquina Rodovidri 1 RS 1.440,41 RS 28,00
207 perador de Maquina Rodoviaria ? ! Semanais CNH categoria D ou superior 3
40H
Pedreiro 1 RS 1.037,98 Ora_s Ensino Fundamental Completo RS 28,00
208 Semanais
40H
Pintor 1 RS 1.037,98 ora§ Ensino Fundamental Completo RS 28,00
209 Semanais
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO
Cod. Cargos gzg::rfg:‘zli: Salario Inicial Carga Horaria Requisitos Minimos Exigidos IY\ Zlcorrig%?;
. . .- RS 44,00
301 Agente de Saneamento 1 RS 1.337,19 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com:
curso de Auxiliar ou Atendente
de Farmacia ou experiéncia
302 Auxiliar de Farmacia 1 RS 1.186,42 40 Horas Semanais | comprovada de no minimo de 1 RS 44,00
(um) ano como atendente de
farmdacia ou dispensagdo de
medicamentos
303 Auxiliar de Laboratério 1 RS 1.186,42 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo RS 44,00
Auxiliar de Saude Bucal 1 R$1.131,91 |40 Horas s js | Ensino Médico Completo e RS 44,00
304 uxiliar de >aude Buca B oras semanais Registro no Conselho Regional 4
de Odontologia
305 Eletricista de Autos 1 RS 1.078,56 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo com RS 44,00

curso profissionalizante em




Elétrica Automotiva e CNH
categoria AD

Eletricista de Manutengdo de Iluminagdo

Ensino Médio Completo com

1 RS 1.529,71 40 H S i . .. RS 44,00
306 Publica 3 Oras Semanais | -\ rso técnico em Eletrotécnica 3
Fiscal de Lancadoria Ill 1 R$152071 | 40 Horas Semanais | CMSinC Meédio Completoe CNH oo /) g
307 categoria AB
Ensino Médio C let
Fiscal de Obras | 1 R$1.529,71 |40 Horas Semanais | o coro LOMPIELO € CUTSO | pe 14 00
308 técnico em Edificagdes
. . Regime de Escala Ensino Médio Completo e CNH
309 Guarda Municipal (feminino) 1 RS 1.337,19 12x36 categoria AB RS 44,00
Regi de Escal Ensino Médio C leto e CNH
Guarda Municipal (masculino) 4 R$ 1.337,19 egime de tscala nsino iMedio o.mp ctoe RS 44,00
310 12x36 categoria AB
Ensino Médio Completo com
311 Mecanico da Frota Municipal 1 RS$ 1.529,71 40 Horas Semanais curso profissionalizante em RS 44,00
Mecanica e CNH categoria AD
312 Monitor de Alunos 1 RS 1.037,98 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo RS 44,00
313 Oficial Administrativo 1 RS 1.337,19 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo RS 44,00
314 Secretario de Unidade Escolar 1 RS 1.529,71 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo RS 44,00
Ensino Médio profissionalizante
Médi | i
Técnico Agricola 1 R$ 1.440,41 | 40 Horas Semanais | ©YMedio Completomaiscurso | ooy o,
315 Técnico em Agropecuaria e
registro no conselho competente
316 Visitador Domiciliar 1 RS 1.337,19 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo RS 44,00
317 Visitador Sanitario 1 R$1.131,91 40 Horas Semanais Ensino Médio Completo RS 44,00
Curso Técnico em Enfermagem RS 44,00
318 Técnico em Enfermagem 1 RS 1.268,76 40 Horas Semanais com respectivo registro no ’
Conselho de Classe
Curso Técnico em Agrimensura
319 Topdgrafo 1 RS 1.440,41 40 Horas Semanais com respectivo registro no RS 44,00
Conselho de Classe
ESCOLARIDADE — SUPERIOR COMPLETO
céd. Cargos gzgz:r‘:::":'; Salério Inicial Carga Horéria | R os Mi Exigid I‘:‘i'c"rrl g‘;
40 Horas Superior Completo em Ciéncias
401 Analista Contabil 1 RS$ 1.619,01 ) Contabeis ou Administracio de RS 58,00
Semanais .
Empresas ou Economia
Superior Completo em Servigo
. . 30 Horas K .
Assistente Social 1 R$ 1.801,09 X Social, com registro no RS 58,00
402 Semanais

respectivo Conselho de Classe




Superior Completo em Medicina

. 40H
Auditor do Sistema Unico de Saude - SUS RS 3.408,50 ora.s ou Enfermagem ou Farmdcia ou RS 58,00
403 Semanais )
Odontologia
Superior Completo em
. L. 40 Horas . R .
Bibliotecario RS 1.801,09 i Biblioteconomia com respectivo RS 58,00
404 Semanais )
registro no Conselho de Classe
40 Horas Superlot Co.mpleto em Clt?nuas
Contador RS 3.408,50 i Contabeis com respectivo RS 58,00
405 Semanais -
registro no Conselho de Classe
. 10 Horas Superlor Completo em_
Dentista RS 1.801,09 K Odontologia com respectivo RS 58,00
406 Semanais A
registro no Conselho de Classe
Superior Completo em
i 40 Horas i
Enfermeiro RS 1.801,09 . Enfermagem com respectivo RS 58,00
407 Semanais A
registro no Conselho de Classe
Superior Completo em
. N 40 Horas ) .
Engenheiro Agronomo RS 1.801,09 i Agronomia com respectivo RS 58,00
408 Semanais )
registro no Conselho de Classe
. N 20 Horas Superlor.C.ompleto em .
Engenheiro Civil RS 3.408,50 X Engenharia Civil com respectivo RS 58,00
409 Semanais )
registro no Conselho de Classe
Superior Completo em
20H E haria Elétri
Engenheiro Eletricista RS 3.408,50 0 Horas ngenharia Eletrica com RS 58,00
410 Semanais respectivo registro no Conselho
de Classe
Superior Completo em Farmacia
- 40 Horas . .
Farmacéutico RS 1.801,09 i com respectivo registro no RS 58,00
411 Semanais
Conselho de Classe
N 40 Horas Supe.rlor (.Zompleto em .
Fonoaudiélogo RS 1.801,09 ) Fonoaudiologia com respectivo | RS 58,00
412 Semanais -
registro no Conselho de Classe
10 Horas Superior Completo em Medicina
Médico Clinico Geral RS 1.801,09 ) com respectivo registro no RS 58,00
413 Semanais
Conselho de Classe
Superior Completo em Medicina
10 Horas com respectivo registro no
Meédico do Trabalho RS 1.801,09 i Conselho de Classe e RS 58,00
414 Semanais - -
Especializagdo em Medicina do
Trabalho
Superior Completo em Medicina
10 Horas com respectivo registro no
Médico Ginecologista e Obstetra RS 1.801,09 i Conselho de Classe e RS 58,00
415 Semanais e ) )
Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia
Superior Completo em Medicina
L . 10 Horas com respectivo registro no
Médico Pediatra RS 1.801,09 X RS 58,00
416 3 Semanais Conselho de Classe e s
Especializagdo em Pediatria
10 Horas Superior Completo em Medicina
Médico Veterinario RS 1.801,09 ) Veterinaria com respectivo RS 58,00
417 Semanais

registro no Conselho de Classe




418

Nutricionista

RS 1.801,09

40 Horas
Semanais

Superior Completo em Nutrigdo
com respectivo registro no
Conselho de Classe

RS 58,00

419

Procurador Juridico

RS 1.801,09

20 Horas
Semanais

Superior Completo em Direito
com no minimo 02 (dois) anos
de registro definitivo no
Conselho de Classe (OAB)

RS 58,00

420

Professor de Atendimento Educacional
Especializado

RS 14,60 h/a

200 h/a - Més

Superior Completo com
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Educagdo
Especial, ou Licenciatura em
Pedagogia com Pés-Graduagdo
Lato-Sensu em Educagdo
Especial, ou Ensino Superior
com Licenciatura em disciplinas
especificas do curriculo da
Educagdo Basica com Pos-
Graduagdo em Educagdo
Especial, ou Curso Normal
Superior de Formagdo de
Professores com Pés-Graduagdo
Lato-Sensu em Educagdo
Especial

RS 58,00

421

Professor de Educagdo Basica |

RS 12,79 h/a

200 h/a - Més

Magistério ou Normal de Nivel
Médio, ou Normal Superior, ou
Nivel Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo para o Magistério
das séries iniciais do Ensino
Fundamental ou do Ensino
Infantil ou Curso Normal
Superior com habilitagdo para o
Magistério das séries iniciais do
Ensino Fundamental ou do
Ensino Infantil

RS 58,00

422

Professor Especialista em Psicopedagogia

RS 14,60 h/a

200 h/a - Més

Superior Completo com
Licenciatura em Pedagogia com
Pés-Graduagdo Lato-Sensu em

Psicopedagogia, ou Curso de
Graduagdo com Licenciatura em
disciplinas especificas do
curriculo da educagdo Basica
com Pds-Graduagdo Lato-Sensu
em Psicopedagogia, ou Curso
Normal Superior de Formagdo
de Professores com Pos-
Graduagdo Lato-Sensu em
Psicopedagogia

R$ 58,00

423

Psicélogo

RS 1.801,09

40 Horas
Semanais

Superior Completo em
Psicologia com respectivo
registro no Conselho de Classe

RS 58,00

424

Técnico Desportivo Il

R$ 1.801,09

24 Horas
Semanais

Superior Completo em Educagdo
Fisica (Bacharelado ou
Licenciatura Plena) com
respectivo registro no Conselho
de Classe

RS 58,00

425

Terapeuta Ocupacional

RS 1.801,09

40 Horas
Semanais

Superior Completo em Terapia
Ocupacional com respectivo

RS 58,00




registro no Conselho de Classe

(*) Poderdo ser aceitas inscricdes de candidatos deficientes, nesta categoria, mesmo para os cargos que nao dispdem, nesta
abertura, de vagas destinadas para esta finalidade, pois a eventual criacdo de novas vagas, durante o periodo de validade do
Concurso Publico, podera ensejar o aproveitamento de candidatos deficientes, listados em classificacdo geral e especifica,
consoante os termos deste Edital.

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.6. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:
1.6.1. Vale Alimentagao no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).
2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para posse o candidato devera ler o edital em sua integra e devera preencher as
condicOes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,

e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 16.6. do Capitulo 16,
deste Edital;




2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MANUEL, no entanto, demitido por justa causa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdao realizadas via Internet, no endereco eletrnico
www.nossorumo.org.br, das 10h00 do dia 22 de marco de 2019 até 23h59 de 15 de

abril, conforme consta no anexo 1V.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informacgdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
ndo esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,

responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o niimero do CPF,
sera solicitada a senha de cadastro no site. Quando abrir a tela de inscricao, deve-se

conferir todos os dados pessoais e, caso seja necessario, realizar as alteracoes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os

campos referentes a inscricao.

3.3. Apds o pagamento do boleto bancario, ndao havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscrigao/boleto antes

do efetivo pagamento.



3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL e ao
Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagOes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento em 16 de abril de
2019, conforme consta no anexo IV deste Edital.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitacao de inscrigao on-/ine;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.



3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o

motivo alegado;

3.7.2 Nao serdao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao & o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Publico, por periodo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo, o candidato devera

efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o
mesmo periodo, sera considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada

valida e efetivada apenas a Ultima inscrigao gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;



3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;

3.8.5. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolucgao ficard sob responsabilidade do Instituto

Nosso Rumo.

3.9. Conforme data estipulada no anexo IV, o candidato deverd conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricdo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “"Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opgao “Situacao
das Inscricdes e 2° via de boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o

status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo de 22 e 23 de abril de 2019, conforme consta no anexo IV, nos termos do
Capitulo 15. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, deve selecionar o certame desejado e, em seguida,

clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site;

3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderdo ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo das provas devera,
10



no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera encaminhar, via online, durante o periodo de
inscricdo, copia autenticada em cartério do Laudo Médico com validade de 12 meses

contados do ultimo dia da inscrigdo.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4 A entrega dos documentos relativos aos laudos ndao é obrigatdria. O

candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que nao encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a

prova especial e as condigcdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacao nao sera compensado durante o

periodo de realizagdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
11



ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata.

3.11.7.5. Nao serao fornecidos utensilios e material para uso da crianca, a

candidata é responsavel pelos materiais e utensilios utilizados.

3.11.8. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitacdo no ato da inscrigao.

3.11.9. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas
devera acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da

solicitagao pleiteada, conforme data estipulada no anexo 1V.

3.11.9.1. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.11.9., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do

site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo estipulado no anexo IV de 22 até

23 de abril de 2019, e seguir as instrugoes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar
0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”, deve
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
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entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeagao, sendo que a nao

apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que nhao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos

os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,

conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 3.547 de 2012.

4.2. Em obediéncia a Lei Municipal n® 3547 de 2012, aos candidatos com deficiéncia
habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que essa percentagem

resulte em numero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL, que confirmard de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o

cargo pretendido.
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4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificacao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, arts. 43 e

44, conforme especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL,

por meio de pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacao emitira parecer observando:

a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

€) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. Na avaliagdo do servidor com deficiéncia serdo levadas em consideracao as
limitacdes e restricbes médica de seu laudo, apresentado no ato da nomeagao,
examinado pelo médico do trabalho responsavel. As limitacOes e restricbes médicas
suportadas pelo servidor deficiente nao poderao interferir na avaliagdo do seu

desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
14



condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicoes

diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigao a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao link para envio dos documentos relativos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccao de
prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;
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b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24;

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida
ou sera considerado nao deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 18 de abril de 2019, conforme anexo 1V,
na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacdo das
inscricdes, incluindo o enquadramento de candidato deficiente para concorréncia a reserva

de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para deficientes indeferida
podera interpor recurso no periodo no periodo de 22 e 23 de abril de 2019, através

do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdao dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco
eletrbnico www.nossorumo.org.br, na data prevista, conforme cronograma no

anexo IV, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
4.16. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.
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4.17. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrugdes constantes

deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de

aprovados.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 4.054, de 20 de dezembro de 2016 e/ou
Lei Municipal n° 4.181 de 17 de janeiro de 2019, poderdo realizar, no periodo de 25 e 26
de marco de 2019, seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricao pelo site
www.nossorumo.org.br, no ato da inscricdo.

5.2. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo amparado pela Lei
Municipal n° 4.054 de 20 de dezembro de 2016, o candidato devera comprovar a condicao
de doador(a) de sangue e/ou medula 6ssea.

5.3. A condicdo de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

5.3.1. Comprovar doacdo de sangue por 03 (trés) vezes dentro do periodo de 12

(doze) meses e/ou;

5.3.2. Comprovar doacdao de medula 6ssea através da inscricdo em cadastro ou

banco de dados de doadores;

5.3.3. Somente serdo aceitas doacdes de sangue e medula 6ssea promovida a érgao

oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.4. A comprovacdo de doador de sangue e de medula Ossea sera através de

documento em cdpia autenticada em cartdrio expedido pela entidade coletora.

5.4. A condicao de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacoes:
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a) nado possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,

estadual ou federal; e

C) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos @mbitos

municipal, estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.5. Para comprovar a situacdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.4. deste
Edital, o candidato devera encaminhar/apresentar declaracao de préprio punho, datada e

assinada, juntamente com copia autenticada em cartorio dos documentos abaixo:

a) Copia autenticada da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) Copia autenticada da pagina onde consta as informagOes do titular da CTPS;

c) Cdpia autenticada da pagina onde consta o ultimo registro com a data do desligamento;
d) Cédpia autenticada da pagina subsequente ao ultimo registro, em branco.

5.6. Para requerer a isencdao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera

obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Realizar a solicitagao de Isengao no ato da inscricao no site www.nossorumo.org.br;

b) Devera imprimir o formulario do anexo III deste Edital (exigéncia para a Lei n® 4181 de
17 de janeiro de 2019), anexar a documentagao exigida para comprovacao da condicao

informada.

5.7. No prazo estabelecido de 25 e 26 de margo de 2019, encaminhar para o Instituto
Nosso Rumo documentagdes solicitadas nos itens 5.3. e seus subitens e 5.5. e seus
subitens, via SEDEX ou AR para o endereco: Rua Conde de Iraja, 13 — Loja 5 — Vila Mariana
— CEP: 04119-010 — Sao Paulo/SP ou entregar presencialmente no endereco indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL, a Rua XV de Novembro, 591, Centro, Sdo
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Manuel, SP, Ginasio de Esportes Prof. Helio da Silva, das 08:30 as 11:30 e das 13:00 as
17:00 hs.

5.8. O envelope devera conter a referéncia especificada abaixo, ser encaminhado até o
ultimo dia do periodo de isengao discriminado no item 5.1. para o endereco indicado no item
5.7. deste Edital.

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL — EDITAL 001 / 2019
PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA:

5.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL e o Instituto Nosso Rumo n3o se

responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados via SEDEX ou AR.

5.10. No requerimento de isencao do pagamento do valor da inscricao, o candidato devera
firmar declaracdo de que é desempregado, nao se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a
proveniente de seguro-desemprego, se for o caso, ou que sua situacao econdmico-financeira
nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.11. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar isencdao no site www.nossorumo.org.br no prazo discriminado no item
5.1. deste Edital;

b) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e / ou falsificar documento;

d) pleitear a isengao, sem apresentar os documentos previstos, neste Edital;

e) nao observar prazos para postagem dos documentos.,

f) encaminhar documentagao em desacordo com os critérios do edital.

5.12. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado

o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.
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5.13. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor
da inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem ou protocolo, para os casos de

entregas realizadas no posto de inscricao.

5.14. Ndo serad aceita solicitacao de isencdo do pagamento de valor da inscricdo via fax,

correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.15. O candidato cujo pedido de isencao for deferido terd, automaticamente, efetivada sua

inscricdo no concurso.

5.16. No resultado da analise, realizada pelo Instituto Nosso Rumo, dos pedidos de
isengdo do pagamento do valor da inscrigdo sera disponibilizado no site
www.nossorumo.org.br, na data prevista de 02 de abril de 2019, na area restrita do
candidato com acesso mediante a CPF e senha.

5.17. O candidato que tiver seu requerimento de isencao do pagamento do valor da inscrigao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
publicacdo indicada no subitem 5.16. deste Edital.

5.18. Para recorrer contra o indeferimento da isencao do pagamento do valor da inscrigao, o

candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br mediante o CPF e senha, selecionar

o concurso desejado e clicar na aba recursos, e seguir as instrugdes ali contidas.

5.19. Apos a analise dos recursos, sera divulgada a resposta na area restrita ao candidato no

site www.nossorumo.org.br, mediante acesso com CPF e senha na data prevista para 08 de
abril de 2019.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:
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TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Fundamental Completo

. p - N° de
Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas Itens
Auxiliar de Servigos Diversos (feminino)
Auxiliar de Servigos Diversos (masculino) Lingua Portuguesa 15
Inspetor de Alunos Escola Municipal Objetiva Matematica 10
Jardineiro Conhecimentos Gerais 5
Merendeira
Motorista de Veiculo Municipal Lingua Portuguesa 5
Lo o Objetiva
Operador de Maquina Rodoviaria Matemética
10
Pedreiro Conhecimentos Gerais .
Pintor -
Prova Pratica Conformsa previsto no
Capitulo 10.
Nivel Médio e Técnico
Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas N° de Itens
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Agente de Saneamento
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Satde Bucal (ASB)
Eletricista de Autos
Eletricista de Manutencdo de Iluminagdo Publica
Fiscal de Langadoria III
Fiscal de Obras I
Monitor de Alunos
Oficial Administrativo
Secretério de Unidade Escolar
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Topografo
Visitador Domiciliar

Visitador Sanitario

Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Conhecimentos Especificos 10

Guarda Municipal (feminino)

Guarda Municipal (masculino)

Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Conhecimentos Especificos 10

Av. Fisica

Conforme previsto no Capitulo 11.

Inspegdo Médica
Investigacdo Social
Av. Psicoldgica

Conforme previsto no Capitulo 12.

Curso Formagao

Conforme previsto no Capitulo 13.

Mecanico da Frota Municipal

Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica

Conforme previsto no Capitulo 10.

Nivel Superior

Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas | N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
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Analista Contabil
Auditor do Sistema Unico de Satide — SUS
Bibliotecario Lingua Portuguesa 10
Contador Matematica 10
Engenheiro Agrénomo NogOes de Informatica 5
Engenheiro Civil Conhecimentos Especificos 10
Engenheiro Eletricista
Procurador Juridico
. ) . Lingua Portuguesa 10
Professor de Atendimento Educacional Especializado
Professor de Educacdo Basica I Matematica 10
Professor Especialista em Psicopedagogia Pe dagcggizzzi:izgoizlagéo >
Técnico Desportivo 1T Conhecimentos Especificos 10
Dentista Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Matemédtica 5
Farmacéutico Politicas de Saude 10
Fonoaudi6logo Conhecimentos Especificos 10

Médico Clinico Geral
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Pediatra
Médico Veterindrio
Nutricionista
Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Titulos

Conforme previsto no Capitulo 9.

6.2. As Provas Objetivas constardao de questdes objetivas de mudltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de
Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Sao Manuel, na data prevista de 19
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de maio de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no Semanario Oficial do
Municipio e na Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o

horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade mencionada no item 7.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1. (e somente neste caso), os
candidatos poderao ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscricao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no

item 7.1. e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na data prevista de 09 de maio de
2019, na area restrita do candidato no site. O candidato devera verificar no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera
de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu

local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e
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horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.1.6. As provas serao aplicadas em dois periodos, cujos horarios serdo definidos no

Edital de Convocacao, em conformidade com as tabelas especificadas abaixo:

PERIODO X
Cadigo Cargo
201 Auxiliar de Servigos Diversos (feminino)
202 Auxiliar de Servigos Diversos (masculino)
203 Inspetor de Alunos Escola Municipal
206 Motorista de Veiculo Municipal
208 Pedreiro
301 Agente de Saneamento
305 Eletricista de Autos
307 Fiscal de Langadoria llI
308 Fiscal de Obras |
309 Guarda Municipal (feminino)
310 Guarda Municipal (masculino)
313 Oficial Administrativo
315 Técnico Agricola
317 Visitador Sanitério
318 Técnico em Enfermagem
319 Topodgrafo
PERIODO Y
Cadigo Cargo
204 Jardineiro
205 Merendeira
207 Operador de Maquina Rodoviaria
209 Pintor
302 Auxiliar de Farmdcia
303 Aucxiliar de Laboratério
304 Auxiliar de Sadde Bucal
306 Eletricista de Manutengdo de lluminagdo Publica
311 Mecéanico da Frota Municipal
312 Monitor de Alunos
314 Secretério de Unidade Escolar
316 Visitador Domiciliar
401 Analista Contabil
402 Assistente Social
403 Auditor do Sistema Unico de Satde - SUS
404 Bibliotecario
405 Contador
406 Dentista
407 Enfermeiro
408 Engenheiro Agrénomo
409 Engenheiro Civil
410 Engenheiro Eletricista
411 Farmacéutico
412 Fonoaudidloga
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413 Médico Clinico Geral

414 Médico do Trabalho

415 Médico Ginecologista e Obstetra
416 Médico Pediatra

417 Médico Veterindrio

418 Nutricionista

419 Procurador Juridico

420 Professor de Atendimento Educacional Especializado
421 Professor de Educagdo Basica |

422 Professor Especialista em Psicopedagogia
423 Psicélogo

424 Técnico Desportivo Il

425 Terapeuta Ocupacional

7.1.7. Os periodos X e Y de que trata o subitem 7.1.6. deste Edital serao definidos
somente por ocasiao da publicagdo do Edital de Convocacgao. A distingao entre X e Y,
neste Edital, serve apenas para informar aos candidatos quais cargos terao aplicagao em

periodos diferentes, ndo representando, neste momento, os periodos reais de aplicacdo.

7.2. Sera disponibilizado um link de correcdo cadastral no periodo de 20 e 21 de maio de
2019 no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar,
mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados cadastrais, conforme

segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcdao “Inscricdio e Corregao

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/corregoes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condicdo de pessoa
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com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30 ou através de chamado via site na aba “Duvidas frequentes/contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas

Obijetivas.
7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcdo de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteragao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;

7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndao transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.
27



7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir a identificacao do candidato com clareza;

7.4.2. O comprovante de inscricao ndo tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

7.4.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto

Nosso Rumo procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusao de que trata o item 7.6. sera realizada de forma condicional, ndo

gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera

28



analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6., esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndao sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem

como protetores auriculares;

7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4. deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser

submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 7.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos

implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas;
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7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para corregao.

7.7.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

7.8.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, o candidato, ao
terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e a

Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao;

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos;

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a

substituigao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;
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7.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4., alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicacgdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman ef/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem
como protetores auriculares;

7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relagao a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios

permitidos;
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7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de

Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de

Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso publico.

7.11.1. Excetuada a situacao prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato

no Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva

responsabilidade.

7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores

responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso

Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso
Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e

restabelecer outros critérios para resguardar a execugao individual e correta das provas.
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7.16. No dia da realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serao divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data prevista de 20 de maio de 2019.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questdes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Obijetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior,
habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8 deste
Edital.
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9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdao, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.

9.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscricao;

9.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

9.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel;

9.2.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoéria. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deveriio ser encaminhados em COPIA REPROGRAFICA

AUTENTICADA. N3o serao aceitos documentos originais ou cdpias simples.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do

responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

9.4.2. Os titulos de Pods-Graduacao (especializagdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
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(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima
obrigatdria para um curso de especializacao;

9.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao
dada pelo 6rgdao competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdaos competentes.

9.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdao no Concurso Publico nao

sera considerado como Titulo.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos
documentos de Titulos.

9.8. Nao serao aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)

pontos.

9.10. No somatoério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao
desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.
9.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

, VALOR | VALOR
TITULOS P 2 COMPROVANTES
UNITARIO|MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
de apresentacao dos tllti.ﬂos, desde 5,0 5,0 ou Declaracdo, Certiddo, Atestado ou outros documentos
que relacionado a AREA DO que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso,
CARGO. desde que mencionada a data da colacao de grau e que
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, VALOR | VALOR
TITULOS P E COMPROVANTES
UNITARIO|MAXIMO

b) Mestrado, concluido até a data estejam acompanhados de cdpia autenticada do
de apresentacdo dos tllti.I|OS, desde 30 3,0 respectivo Historico Escolar.

que relacionado a AREA DO

CARGO.

i N Copia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
c) Pos-Graduagao Lato Sensu s . . ;
L , indicando, obrigatoriamente, o namero de horas ¢ o
(especializagao) na area do Cargo, i . N o
L. L. periodo de realizagdo do curso. Declaragdo, Certiddo,
com carga horaria minima de N
Atestado ou outros documentos que nao tenham cunho

360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5 L N i L.
definitivo de conclusao de curso, além da autenticagao e

horas, concluidas até a data de L. . .
da carga horaria, devem mencionar a data da colagao

apresentagdo dos titulos, desde que

s de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da cdpia
relacionada a AREA DO CARGO.

autenticada do respectivo Historico Escolar.

10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. Concorrerdao a Prova Prdtica os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste Edital, somente dos cargos: 206
— Motorista de Veiculo Municipal, 207 — Operador de Maquina Rodoviaria, 208 — Pedreiro,

209 — Pintor e 311 — Mecanico da Frota Municipal.

10.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Sdo Manuel, na data prevista de 30 de
junho de 2019, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

10.2.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

10.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.
10.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participagao nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informacOes constantes no item

10.2., deste capitulo.

10.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.
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10.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo proviséria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

cODIGO CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
206 Motorista de Veiculo Municipal 25
207 Operador de Maquina Municipal 10
208 Pedreiro 10
209 Pintor 10
310 Mecanico da Frota Municipal 10

10.3.1 A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.3.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento

oficial de identidade original.

10.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos de Motorista de Veiculo Municipal,
Operador de Maquina Rodoviaria e Mecanico de Frota Municipal, além do documento
oficial original com foto ja previsto neste edital, deverao apresentar CNH — Carteira
Nacional de Habilitagao original, com a categoria “"D"”, em validade e de acordo com

a legislacdo vigente (Cdédigo Nacional de Transito).

10.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese

alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
10.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional
do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo
sera realizada em veiculos leves, médios ou pesados e/ou em equipamentos
adequados a pratica da funcao.

10.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacdo.

10.5. Serd considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo: 206 — Motorista de
Veiculo Municipal, os seguintes critérios:
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FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por
infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infragdo cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio
cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infracao
cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Entrar na via preferencial sem o | e N&o ajustar o banco ou espelhos
devido cuidado. retrovisores.
. N&o parar na placa pare. . Movimentar o veiculo com o freio . .
. Ndo fazer a sinalizagdo devida
. Avangar farol vermelho. de mdo acionado. (setas)
setas).
. Invadir a faixa da contramdo de | o N&o manter distancia de seguranga 3 . . N
. . Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Usar a buzina sem justa razdo.
direcdo. dos demais veiculos. .
" . " , com uma mdo no volante. . Ignorar  ou desconhecer  os
. N3o respeitar a preferéncia do | e N3o conduzir o veiculo de maneira )
Apoiar 0 pé no pedal da embreagem instrumentos do painel.
pedestre. adequada em lombada, valeta ou ) N ; 3
com o veiculo em movimento. . Nao verificar pneus, agua e dleo.
. Subir na calgada destinada a buraco. .
. 3 i Engrenar as marchas de maneira . Ndo saber ler corretamente o
pedestre. . Deixar motor do veiculo desligar .
, incorreta. manometro.
. Encostar uma das rodas na guia. antes do término da prova (deixar N 3
Provocar movimentos irregulares por . Nao verificar a parte elétrica (seta,
. Derrubar os cones da baliza ou morrer).
. mau uso do freio. luz de freio, farol, etc.)
encostar-se a eles. . N&o sair em primeira marcha. N 3
. Provocar movimentos irregulares por . N&o saber ligar o veiculo.
. Ndo conseguir fazer a manobra, N N
mau uso da embreagem. . N&o saber onde soltar freio de mdo.

baliza ou garagem.

. Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
) Movimentar o veiculo sem usar cinto

de seguranca.

. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou

verbal do examinador.

10.5.1. Sera considerado NAO APTO ao cargo 206 — Motorista de Veiculo Municipal o

candidato que somar pontuagao igual ou superior a 04 (quatro).

10.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

10.7. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica para os cargos: 207 — Operador de

Maquina Rodoviaria, 208 — Pedreiro, 209 — Pintor e 311 — Mecéanico de Frota Municipal, os

seguintes aspectos:

10.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

fungao, em conformidade a descricao apontada no Anexo I.

10.7.2. A Prova Pratica terd sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI’s;

¢) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.
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10.7.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 10.5.2., havera uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagdo especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos
¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

10.8. As provas praticas para os cargos: 207 — Operador de Maquina Rodoviaria, 208 —
Pedreiro, 209 — Pintor e 311 — Mecanico de Frota Municipal terdo pontuacao total de

100 (cem) pontos.

10.8.1. Sera considerado APTO aos cargos: 207 — Operador de Maquina
Rodoviaria, 208 — Pedreiro, 209 — Pintor e 311 — Mecanico da Frota
Municipal o candidato que, ao final da prova pratica, obtiver no minimo 50

(cinquenta) pontos no conjunto da prova.
10.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério

10.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que nd3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11. N3o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo

alegado.

10.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo em 05 de julho de 2019.

10.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizacao da
Prova Pratica serdao convocados para realizar esta fase e participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.

10.14. InformacOes adicionais sobre a aplicacdo da prova pratica serao divulgadas por
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ocasiao da publicacao do Edital de Convocacao.

11. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA — ELIMINATORIA PARA O CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL (FEMININO E MASCULINO) — 12 FASE

11.1. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera realizada na cidade de S3ao Manuel/SP, na data
prevista de 30 de junho de 2019, em locais e horarios a serem comunicados através de
Edital de Convocacao para a Avaliagao de Aptidao Fisica disponibilizado da Internet nos

endereco eletronico www.nossorumo.org.br, a partir do dia 18 de junho de 2019.

11.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagOes constantes no item
11.1., deste Capitulo.

11.1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

11.2. Para a realizagdo da Avaliagdo de Aptidao Fisica serdao convocados todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, observando a ordem de classificagdo provisoria de acordo com

a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao):

cODIGO CARGO QUANTIDADE A SER AFERIDA
309 Guarda Municipal (Feminino) 40
310 Guarda Municipal (Masculino) 40

11.3. A Avaliagdo de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o
exercicio das fungdes do cargo. O candidato convocado para a Avaliagdo de Aptidao Fisica
devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de
antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR
APTO PARA REALIZAR ESFORCO Fisico”.
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11.3.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagoes
constantes no item 11.3 acima, ndo podera prestar a referida avaliagdo e sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A)

PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL.
DATA: (maximo 5 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

DOCUMENTO DE IDENTIDADE _ / ENCO,NTRA-SIé
APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE
SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos do hordrio marcado para a realizacao da Avaliacdo de Aptidao Fisica,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica

desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.

11.5. O aquecimento e preparagao para a prova é de responsabilidade do préprio candidato,

nao podendo interferir no andamento do concurso.

11.6. Em razao de condicOes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacao de
Aptidao Fisica podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda nao

realizaram a prova, a transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

11.7. A Avaliacao de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 400 (quatrocentos)

pontos.

11.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um)
pontos na nota da Avaliacao de Aptidao Fisica, estando 0 mesmo apto para a avaliacao das
demais etapas do concurso.

11.9. A Avaliacao de Aptidao Fisica tera carater exclusivamente eliminatério ndo interferindo
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na classificacao do candidato.

11.10. O candidato sera considerado apto ou inapto na Avaliacao de Aptidao Fisica.

11.11. Serd considerado inapto e estara automaticamente eliminado do Concurso o

candidato que:
a) ndo obtiver nota igual ou superior a 150 (cento e cinquenta);
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) no momento da Avaliacdo de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteracdo
fisioldgica, psicoldgica ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes,

fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os exercicios.
d) atestado nao constando as especificagbes do edital;

e) candidato ndo portando roupas adequadas para atividade fisica.

11.12. N3o havera repeticao na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo

candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisao e

avaliacdo de uma Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

11.13.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacao exigida, nessa prova, serao os

seguintes:
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TABELA DE PONTUAGCAO MASCULINA

TESTES
exif::éooede Abdominal Corrida 12(:::}:3:05 PONTOS
cotovelo 50m (m)
14 24 9”00 1900 10
16 26 8”75 2000 20
18 28 8”50 2100 30
20 30 8"25 2200 40
22 32 8”00 2300 50
24 34 7"75 2400 60
26 36 7”50 2500 70
28 38 7”25 2600 80
30 40 7700 2700 90
32 42 6”75 2800 100
TABELA DE PONTUAGCAO FEMININA
TESTES
exif::gooede Abdominal Corrida 12C:1ri:ﬂi‘os PONTOS
cotovelo 50m (m)
16 18 1025 1600 10
18 20 1000 1700 20
20 22 9"75 1800 30
22 24 9”50 1900 20
24 26 9"25 2000 50
26 28 900 2100 60
28 30 8"75 2200 70
30 32 8"50 2300 80
32 34 8”25 2400 90
34 36 8700 2500 100
CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 pontos — APTO
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11.14. Os exercicios serao realizados conforme a descricao a seguir:

11.14.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO
DE COTOVELOS) (MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo,
separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés unidos,
mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do
avaliador o candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagao
minima de 90 graus e aproximar o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar
a posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos. O resultado do teste sera
a quantidade de repeticOes corretas realizadas pelo avaliado no tempo de 01 (um)

minuto.

11.14.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO, SOBRE O BANCO (FLEXI\O E
EXTENSAO DE COTOVELOS) — (FEMININO): A candidata devera apoiar as m3os
no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros), bracos totalmente
estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, pés unidos,
mantendo alinhamento entre tronco, quadril e pernas; os joelhos devem estar
apoiados préximos a borda do banco sueco de aproximadamente 36 (trinta e seis) cm
de altura. Ao sinal do avaliador, a candidata devera flexionar os bragos (cotovelos)
até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o torax a 10 centimetros do
solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os cotovelos. O
resultado do teste sera a quantidade de repeticdes corretas realizadas pela avaliada

no tempo de 01 (um) minuto.

11.14.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicao
inicial em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento
do corpo e as maos tocando o solo acima da cabega. Ao sinal do avaliador o
candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a
flexdo dos joelhos, adotando a posicao sentada, mantendo os bragos estendidos a
frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos
cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posicao inicial, onde qualquer
parte dos membros superiores devera encostar no solo acima da cabeca, estando os

bracos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execugao. Este
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procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no

tempo limite de 60 (sessenta) segundos.

11.14.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera
realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e
de chegada, compreendendo a distancia de 50 (cinquenta) metros entre elas. O
candidato posiciona-se inicialmente atrds da linha de largada, adotando um
afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel
da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade,
objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado
pelo cronometrista, com precisao em centésimos de segundo, que estara sobre a

linha de chegada.

11.14.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser
realizado em terreno plano, com demarcacdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O
candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao
sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de
corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite

de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

11.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelo

Avaliador.

12. DA INSPECAO MEDICA, DA INVESTIGAGCAO SOCIAL E AVALIACAO
PSICOLOGICA — ELIMINATORIA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
(FEMININO E MASCULINO)

12.1. O candidato para o cargo de Guarda Civil Municipal, aprovado na Avaliagao de Aptidao

Fisica, conforme o Capitulo 11., deste Edital, observada a ordem de classificacdo, sera

submetido a Inspegao Médica, a Investigagao Social e a Avaliacao Psicoldgica, nessa ordem.

12.2. A Inspecao Médica, a Investigagao Social e Avaliagao Psicoldgica serdao realizadas em

local a ser definido pela Comissao realizadora do Concurso e o candidato, sera convocado,

oportunamente, por meio de Edital de Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do
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candidato o acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer espécie de

desconhecimento.

12.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a Inspecao Médica,
Investigacdo Social e Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas, conforme estabelecido no item

anterior.

12.4. A inspecao médica tera carater eliminatdrio e visa a afericdo das condicdes gerais de
saude do candidato(a), por meio de exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e
auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas, em vista das
atribuicbes do cargo Guarda Civil Municipal.

12.5. A inspecdao médica sera realizada por junta médica composta por especialistas, que
concluird quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual

devera consignar, objetivamente, os dados observados em ficha médica.

12.6. A realizacao de exames complementares, além dos exigidos neste Edital, podera ser
solicitado ao candidato, a critério clinico, que deverdao também ser realizados as expensas do

candidato.

12.7. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro

especialista, para conclusdo do exame médico, a critério clinico.

12.8. Se da analise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma

alteragdo clinica, a junta médica devera determinar se essa alteragao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato
ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.

12.9. Os exames médicos a serem apresentados, bem como as condicdes de apresentacao,

serao estabelecidos oportunamente, por meio do Edital de Convocacao.
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12.10. O candidato considerado inapto no exame médico estara eliminado do concurso,
assim como o candidato que ndo apresentar ou realizar os exames médicos complementares

solicitados.

12.11. Para a Investigacao Social os candidatos deverao proceder a entrega de:

a) um questionario de informacdes confidenciais para o controle de dados pessoais
(fornecido pela Prefeitura Municipal de Sao Manuel); e assinatura em termo (fornecido pela
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel) autorizando a realizagdo de investigacdo social, de
carater sigiloso, pela Guarda Civil Municipal.

b) comprovacao de idoneidade, com a apresentacao de certidoes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar
respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, que poderao ser fornecidas por
meios eletronicos, conforme Lei Federal n® 10.826/03.

12.11.1. A investigacdo social, mencionada na alinea “a” do item anterior, deste
Capitulo, ira considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do aluno, a fim

de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

12.11.1.1. A Investigacdo Social sera realizada pela Comissdo realizadora do
Concurso, devendo esta valer-se de todos os meios legais existentes para obtencao

das informacgdes necessarias.

12.11.1.2. Segundo a necessidade, poderao ser solicitados documentos

complementares para a composicao desta pesquisa.

12.11.1.3. O candidato contraindicado na investigagdo social sera desclassificado e
eliminado do concurso, assim como o candidato que nao apresentar os documentos

complementares solicitados.
12.12. A Avaliacdo Psicoldgica ao qual o candidato sera submetido, obedecera aos critérios

exigidos pela Policia Federal nos moldes da Lei Federal n® 10.826/03, e sera de carater

eliminatorio.

47



12.12.1. Os critérios para o candidato ser considerado apto na avaliagao psicoldgica,
bem como a data de realizagdo da avaliagao, serao definidos e divulgados

oportunamente pela Comissao realizadora do Concurso.

12.13. A realizacdo da inspegao médica, investigacao social e avaliacdo psicoldgica é de total
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL, sendo administrada

pelo Instituto Nosso Rumo.

13. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

13.1. O candidato para o cargo de Guarda Civil Municipal, considerado apto na Inspecao
Médica, na Investigacao Social e na Avaliacao Psicoldgica, conforme o Capitulo 12., deste
Edital, observada a ordem de classificagdo, em nimero equivalente as vagas disponiveis
acrescido do percentual 50 (cinquenta) por cento destas, sera matriculado para o Curso de
Formacao Técnico Profissional, onde se verificara sua aptidao para a funcao.

13.1.1. O candidato participara do Curso de Formacdao na condicao de aluno,

conforme disposto na Lei n® 3595 de 21 de setembro 2012.

13.1.3. Sendo, o candidato, um funcionario ou servidor municipal da Prefeitura Municipal de
Sao Manuel, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo, até o término do curso de
formagao, sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens, contando-lhe o tempo

de servico para todos os efeitos legais.

13.1.3.1. E facultado ao funcionario ou servidor, durante o afastamento previsto no item
anterior, optar pela remuneracao de seu cargo ou fungao ou pela correspondente ajuda de

custo prevista em Lei, nao podendo ocorrer a acumulagao de vencimentos.

13.2. O Curso de Formacdo sera realizado em local a ser definido pela Prefeitura Municipal
de S3ao Manuel e o candidato, serd convocado, oportunamente, por meio de Edital de
Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, nao
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.3. As informacOes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula desse Curso serdo

divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
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13.4. O Curso de Formagao tera um total de, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas.

13.5. No ato da matricula para o Curso de Formacdo, o aluno recebera copia do programa

completo desse Curso, que sera estabelecido pela Guarda Civil Municipal de Sdo Manuel.

13.6. No Curso de Formacdo, os alunos deverao cumprir, rigorosamente, o horario

estabelecido no Programa.

13.7. Os alunos do Curso de Formacao terdo sua matricula cancelada, serdo dispensados do

Curso e desligados da corporacao quando:

a) nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; ou
b) ndo revelar aproveitamento no Curso; ou
) nao tiver conduta irrepreensivel na vida publica e privada (investigacao social); ou

d) ndo atingir a capacitacao fisica e psiquica necessarias para o cargo.

13.8. Os critérios para o aluno ser considerado apto no Curso de Formacao serdo definidos e

divulgados oportunamente pela Comissao realizadora do Concurso.

13.9. Terminado o Curso, serao expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados,
que serao considerados habilitados no concurso a ser homologado pelo Prefeito Municipal,

expedindo-se a classificacao final.

13.10. O carater do Curso de Formacao sera eliminatorio e classificatorio.

13.11. O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar punivel com

suspensao, sera imediatamente desclassificado e eliminado do concurso.

13.12. O aluno, considerado inapto ao final do Curso de Formagao, sera eliminado do

concurso.

13.13. A realizagao do Curso de Formacao Inicial para Guarda Municipal Civil é de total

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Manuel.

13.14. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacao da matricula para o
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Curso de Formacao, nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de avaliagdo de Titulos (quando houver) e Curso de Formagao

(quando houver).

14.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

14.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e uma especifica, para os candidatos com necessidades

especiais.

14.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 15. DOS
RECURSOS, deste Edital.

14.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndao sendo aceitos recursos posteriores.

14.6. A lista de Classificacdo Final serda divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel.

14.6.1. O resultado geral final do Concurso podera ser consultado no site do Instituto
Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data

de publicagao da homologagao.

14.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

14.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —

Lei Federal n°® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;
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14.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos

(quando houver);

14.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

14.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos

e Legislacao (quando houver);

14.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica;

14.7.6. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica
(quando houver);

14.7.7. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Gerais
(quando houver);

14.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando

houver);
14.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
14.7.10. Obtiver maior nimero de pontos no Curso de Formagao (quando houver);
14.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;
14.7.11. Sorteio.
14.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap6s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item
14.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:
14.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, € que as notas persistam

empatadas nos componentes, serdo agrupados e receberdo uma numeragdo para

participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
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(um) e finalizando com o nimero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdao. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

14.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos;

14.8.3. Em um recipiente, serd colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

14.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,
determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;

14.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que
devera ser assinada por todos os envolvidos.

14.9. A classificacdao alcancada neste Concurso PUblico ndo garante aos candidatos direito a
nomeacao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MANUEL, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo
com sua necessidade, nao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacao o resultado das
inscricdes efetivadas; divulgacdo das inscricoes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacao das solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao da prova;
indeferimento das inscricao com solicitacdo de isencdo, divulgacao dos gabaritos provisorios;
divulgacao dos resultados provisorios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério
da Prova Objetiva; resultado provisério da Prova Pratica.

15.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagOes supracitadas por meio do

enderego eletrobnico www.nossorumo.org.br.
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15.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 15.2., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

15.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da:

15.2.2.1. Divulgagao do resultado das solicitacdes de isencdo do valor da

inscricao;
15.2.2.2. Divulgagao das inscrigdes efetivadas;

15.2.2.3. Divulgacao das inscrigdes reservadas as pessoas com necessidades

especiais;

15.2.2.4. Divulgacdo das solicitacdes de condi¢des especiais para a realizacao

das provas;
15.2.2.5. Divulgagao dos gabaritos provisorios;

15.2.2.6. Divulgagdo da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Objetiva;

15.2.2.7. Divulgagdo da lista de resultado provisério contendo a nota da Prova

Pratica;

15.2.2.8. Divulgacdo da lista de resultado provisorio contendo a nota da

Avaliacdo de Titulos.

15.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.
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15.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.2.2

e seus subitens.

15.5. A interposicdao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, etc.), fac-

simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2., deste capitulo.

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

15.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

15.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.
15.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
15.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
acima.
15.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
15.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

15.9.2. Fora do prazo estabelecido;

15.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
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15.9.4. Com argumentagdo idéntica a outros recursos;

15.9.5. Contra terceiros;

15.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

15.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

15.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

15.10. Em hipdtese alguma, serao aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

15.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16. DA CONVOCACAO

16.1. A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade do Concurso Publico.

16.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacdo. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL reserva-se o direito
de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacao na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MANUEL serdo contratados conforme Regime Estatutario.

16.4. Por ocasiao da convocagao os candidatos deverdao apresentar documentos originais,

acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que

deram condicOes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.
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16.5.

16.4.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial do municipio de Sao Manuel e
através de telegrama o candidato devera se apresentar a PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO MANUEL no prazo estabelecido;

16.4.2. A Prefeitura nao se responsabiliza por Telegramas nao entregue ao candidato.

Os candidatos, no ato da convocacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

16.6.

NN N N N N N S N N N N N N N N N N N N

Documentos necessarios para nomeagao:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor;

Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicOes;

Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacao, quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE;

1 (uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;

Inscrigao no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Declaracao Negativa de Acumulacdo de Emprego Publico;

Comprovante de Residéncia;

Comprovantes de escolaridade;

Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.),
Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;
Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

Certidao Negativa (Civil e Criminal), emitida na jurisdicao do Estado em questao;
Declaracao Negativa de acimulo de emprego publico;

Atestado de antecedentes criminais.

CPF dos dependentes

Grau de Escolaridade dos dependentes
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16.7.

habilitacdo ou ndao das condicoes de salde do candidato sdo de carater eliminatério para

16.8.

agendadas as datas de nomeagao e inicio de exercicio.

16.9.

CNH do candidato
Declaragao de Bens Patrimoniais (Lei Municipal 3128/2007)

16.6.1. Sera impedido de nomeagao candidato que ndo apresentar a documentacao

exigida para o cargo pretendido;

16.6.2. Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato sera
encaminhado para a realizacao de exames médicos admissionais e agendamento de
exame clinico, devendo retirar as guias de exames laboratoriais e outros especificos —

se for o0 caso, para o cargo pretendido;

16.6.3. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo retirar as guias
meédicas para realizagdo de exames médicos admissionais e/ou deixar de comparecer a
qualquer dos exames médicos — quer sejam laboratoriais, especificos ou clinico — em

dia, horario e local agendados;

16.6.4. E requisito para a nomeacdo, o candidato ser avaliado como “apto” nos exames

admissionais;

16.6.5. Sera impedido de nomeagao o candidato que for avaliado como “inapto” nos

exames admissionais.

As decisbes dadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL pela

efeito de nomeacao e sao soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.

Estando “apto” nos exames admissionais, o candidato serd nomeado e serdo

Sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.9.1. Nao comparecer ao ato de convocagao para fins de nomeagao do cargo em
dia, horario e local agendados;
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16.9.2. Nao iniciar exercicio do cargo em dia, horario e local estabelecidos;

16.9.3. Os candidatos a partir do inicio de exercicio cumprirdao periodo de estagio
probatdrio, conforme disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998 e Decreto
n°. 11.471 de 26 de setembro de 2018;

16.9.4. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:

16.9.5. Nao aceitar as condigdes estabelecidas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO MANUEL para o exercicio do cargo;

16.9.6. Omitir dados relevantes que impegam sua nomeagao ao servico publico, ainda

que constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;

16.9.7. Nao comprovar na data da nomeagao os requisitos estabelecidos neste Edital;

16.9.8. Nao serdo nomeados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL
ex-servidores dispensados por justa causa ou demitidos a bem do servico publico,

independentemente de aprovagao/classificacao;

16.9.9. No ato de sua convocagao, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado.

16.10. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL podera

solicitar documentos complementares.

16.11. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exame

médico.

16.11.1. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MANUEL, de carater eliminatdrio para efeito de nomeacao, sdo soberanas e delas nao

cabera qualquer recurso;
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16.11.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do

Concurso Publico.

16.12. Nao serdo aceitos, no ato da convocacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

16.12.1. O candidato que ndao comparecer a convocacao de chamamento para
aceitagao de vaga no local e horario determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO MANUEL, sera considerado como desistente a vaga que concorreu.

16.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL.

16.14. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de nomeacao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.
17. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

17.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no endereco eletr6nico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apds a divulgacao do resultado final sdo de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Sao Manuel.

17.2. Serdo publicados no Didrio Oficial de Sdo Manuel apenas o resultado final do Certame
somente dos candidatos que lograrem classificagdo. Portanto, nao serao publicados
resultados provisorios, sendo estes de divulgacao exclusiva no site
www.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgagdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacbes que serao realizadas pela

Prefeitura Municipal de Sao Manuel.
17.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo

no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do

Municipio de Sao Manuel.
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17.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL e o Instituto Nosso Rumo se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do

Concurso Publico.

17.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

17.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao,
acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL a homologa¢do dos
resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da

Administracao.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo Manuel.

17.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto
a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL, situado a Rua Dr. Julio de Faria, 518 —
Centro — Sao Manuel/SP, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com
foto).

17.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizados, até que se

expire o prazo de validade do Concurso Publico.

17.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL e o Instituto Nosso Rumo néo

se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

17.11.1. Enderego nao atualizado;
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17.11.2. Endereco de dificil acesso;
17.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

17.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL e o Instituto Nosso Rumo n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

17.13. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdao realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

17.14. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracOes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacao deste Edital.

17.15. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente
certame, a relacao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.16. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizagdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

17.17. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL e pelo Instituto Nosso Rumo, no que
tange a realizagao deste Concurso Publico.

Sao Manuel, 21 de marco de 2019.

RICARDO SALARO NETO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Saneamento:

Realizar inspecdes sanitarias;

Orientar o morador ou responsavel pelo estabelecimento comercial de alimentos e
medicamentos sobre o risco a saude, decorrentes dos problemas sanitarios;

Participar das atividades em educacdo sanitaria colaborando quando determinado em
atividade de vigilancia epidemioldgica;

Executar procedimentos em carater fiscal que inclui as coletas de amostras de
produtos/substancia relacionado a salde ou que tenha efeito sobre a mesma;

Executar outras tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierarquico.

Analista Contabil:

Realizar a escrituragdo contabil atendendo aos principios das melhores praticas
administrativo-contabeis, bem como da legislacado vigente;

Controlar, executar trabalhos de analise contabil e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros de langamento, assegurando a correta operacao
contabil da Entidade;

Elaborar balancetes e balancos orgamentarios e patrimoniais, destacando e procedendo a
ajustes contadbeis, apresentando resultados parciais ou totais da situacdao economia e
financeira da Entidade;

Elaborar, controlar a execucdo de demonstracdes financeiras dirigidas aos Orgaos
controladores e reguladores da administracao publica, tais como o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e Ministério da Previdéncia Social, certificando-se da sua consisténcia e
corregao;

Proceder a classificacdao e avaliagdo de créditos e débitos, analisando a sua natureza,
fazendo o respectivo lancamento contabil, apropriando os saldos correspondentes;
Implementar controles e procedimentos contabeis que venham a permitir transparéncia e
disponibilidade das informacgdes contabeis para a Auditoria Interna e Externa;

Executar outras tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assistente Social:

Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de servico social junto a individuos,
grupos e comunidades, identificando e analisando os problemas e necessidades, aplicando
métodos e processos basicos do servico social;

Executar outras tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierarquico.

Auditor do Sistema Unico de Saude (SUS):

Na Geréncia de Credenciamento, Contratos e Prestacdo de Servigos:

Organizar, contratualmente, a relacdo entre o Sistema Unico de Salde e os prestadores,
préprios ou contratados;

Cadastrar e manter atualizado as unidades publicas e privadas de saude;

Revisar e atualizar os contratos entre as unidades publicas e privadas de salude e a
Secretaria de Estado da Saude;

Estabelecer patamares contratuais das unidades publicas de saide com o Sistema de Saude
Suplementar;

Elaborar e propor normas necessarias a consecucao das atividades afeta aos servigos.

Na Geréncia de Regulacdo da Assisténcia:
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Estabelecer as normas para o funcionamento e cadastramento dos servigos e sistemas de
saude;

Estabelecer indicadores de avaliacdo de desempenho das acles, servicos e sistemas de
saude e estabelecer os mecanismos para a identificacdo da procedéncia dos usuarios dos
servicos de saude;

Identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuacdo efetuada e a demanda efetiva
dos usuarios e acompanhar a atuacdo dos planos, convénios e contratos de prestacao de
servicos em conjunto com as demais areas desta Secretaria, visando a correcdo dos desvios
assistenciais e financeiros;

Estabelecer as normas e os mecanismos de ressarcimento ao Sistema Unico de Salde, da
assisténcia prestada aos usuarios de planos e convénios privados de saude;

Avaliar os resultados e o impacto das agOes e servigos no perfil epidemiolégico da populacao,
propondo solugOes para o seu desenvolvimento; e

Articular-se com os Complexos Reguladores, afim de normatizar o fluxo de informacoes
necessarias a regulagao da assisténcia.

Na Geréncia de Controle e Avaliagao:
Processar SIA e SIH e fazer os relatorios respectivos;

Atualizar o sistema SIA e SIH conforme portarias e instrugdes normativas;

Processar IR/INSS dos prestadores;

Distribuir o percentual de AIH’s para os municipios;

Distribuir as APAC's aos gestores; e

Processar CIH e orientar prestadores e gestores sobre processamento SIA/SIH/APAC.

Na Geréncia de Auditoria:

Atender demandas procedentes do Ministério da Saude, Ministério Publico, Diretorias da SES;
Proceder a procura direta de usudrios e outros, no tocante a auditorias e vistorias;

Auditar a aplicacao dos recursos federais e estaduais repassados aos municipios, bem como
o cumprimento da contrapartida municipal para a area da saude;

Acompanhar a realizacdo de agdes e servicos previstos nos Planos Municipais de Saude
quando da realizagao de auditorias;

Auditar os sistemas municipais de salde;

Oferecer subsidios para atuacao dos servigos municipais de auditoria;

Auditar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais praticados
por pessoas fisicas e juridicas no ambito do SUS, por meio da realizacdo de auditorias
analiticas, operativas, de gestdo e especiais;

Participar de medidas de cooperacdo técnica entre os dérgaos que compdem o Sistema
Nacional de Auditoria;

Acompanhar a qualidade dos procedimentos e servicos de salde disponibilizados a
populagao;

Fornecer relatdrios e pareceres para a Vigilancia Sanitaria Estadual,

Realizar vistorias em conjunto com a Vigilancia Sanitaria Estadual, com vistas a
credenciamentos e acompanhamento;

Prestar informagdes ao Ministério Publico e Conselhos de Profissionais de Saude, através do
envio de processos de auditoria, nos quais sejam detectadas distorcdes passiveis de medidas
especificas daqueles érgaos;

Promover a integracao dos procedimentos de auditoria com as Geréncias de Regulacdo,
Controle e Avaliacao e Credenciamentos, Convénios e Contratos;
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Disponibilizar relatérios da Geréncia de Auditoria, mensais e extraordinariamente quando se
fizer necessario, para a CIB, CES e Gabinete do Secretario;

Encaminhar resultados das auditorias aos prestadores com medidas de correcdo e
acompanhar o seu cumprimento;

Orientar as unidades de saude no sentido de dirimir duvidas e harmonizar procedimentos;
Investigar distor¢des constatadas por outros setores, propondo medidas corretivas;
Elaborar normas e rotinas necessarias a realizagdo das atividades pertinentes aos servicos; e

Instruir processos e articular com as equipes de Controle, Avaliacdo e Auditoria Regionais, a
realizagdao das atividades de auditoria. Executar atividades afins.

Auxiliar de Farmacia:
Realizar atendimentos, orientacdes e dispensacao de medicamentos aos clientes da farmacia
(pacientes/unidades de saude);

Organizar e controlar estoques de produtos farmacéuticos (quantidade, validade e
dispensacao) seguindo procedimentos estabelecidos;

Executar outras tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Laboratorio:
Classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise;

Auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratdrio;

Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e
extensao;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas correlatas ou afins determinadas pelo superior hierarquico. Auxiliar
na limpeza e esterilizagao dos equipamentos e bancadas de trabalho;

Auxiliar na execucao dos servicos de laboratorio, através da preparagao dos materiais;
Receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para
analise;

Efetuar o tratamento e o controle da agua de reservatérios e dos equipamentos de
purificacao, utilizando técnicas adequadas;

Participar de reunides, cursos e treinamentos;

Atender e cadastrar pacientes;

Fazer colheitas de amostras e outros materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias;

Efetuar registros das coletas realizadas.

Auxiliar de Saide Bucal (ASB):

Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos relativos as atividades do Programa de Salde
Bucal, realizando fungdes auxiliares sob supervisao do cirurgiao dentista;

Participar de atividades multidisciplinares coordenadas por outros programas (crianga,
mulher, adulto e mental);

Realizar atividades em conjunto com a Equipe de Salde Bucal no contexto da Equipe de
Saude das Unidades Basicas de Saude;

Participar na aplicagdo de medidas preventivas e no desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas de educagao basica, e outros espacos coletivos;

Participar de atividades em grupo (bebés, criancas, adultos) para educacdo e prevencdo em
Saude Bucal;

Participar na prestacao de assisténcia odontoldgica, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais odontoldgicos;
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Registrar dados e informagoes de acordo com as definicdes do programa;

Manter os arquivos e ficharios;

Preparar o paciente para o atendimento;

Participar de levantamentos Epidemioldgicos;

Auxiliar na conservagao e manutencdo da clinica e na conferéncia periddica dos materiais e
equipamentos, tendo em vista seu bom funcionamento;

Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Servicos Diversos (masculino):
Realizar a limpeza e a conservacao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Prefeitura;

Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas
correlatas;

Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares;

Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial;
Varrer as vias e logradouros publicos;
Recolher o lixo de mercado publico e feiras livres;

Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocdao de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo;

Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais;

Incinerar lixo;

Efetuar demolicao de construcdo irregulares e remover material e sobras de construgdes
jogados em vias publicas;

Auxiliar na construcao de andaimes, palanques e outros;

Executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras,
limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagbes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar
maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e
concreto, executar limpeza de conservacao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservacao em dependéncias escolares;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Servigos Diversos (feminino):
Realizar servicos de limpeza e conservagao nos diversos setores/departamentos onde
funcionam as unidades da Prefeitura;

Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir agua e efetuar
outras tarefas correlatas,

Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico moderado;
Manter os moveis e utensilios de escritdrio ou similares sempre limpos;
Realizar servigos de limpeza e conservagao em escolas/creches municipais;
Varrer as vias e logradouros publicos;

Auxiliar na elaboragao da merenda escolar assim como ajudar a servir;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Bibliotecario:

Planejar, implementar e gerenciar sistemas de informacdo, além de preservar os suportes
(midias) para que resistam ao tempo e ao uso;

Analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos;

Orientar sua busca e selecao;

Catalogar e guardar as informagoes;

Organizar e dirigir bibliotecas;

Treinar e distribuir tarefas aos funcionarios do setor;

Elaborar a programagao anual de atividades e eventos relativos ao setor, submetendo-os ao
superior imediato;

Elaborar gréficos de frequéncia; lista de compras e reposicao de livros e materiais de
consumo;

Divulgar listas de novas aquisicoes;

Comparecer as reunioes periddicas e extraordinarias;

Controlar, diariamente, os registros de saidas dos livros;

Apresentar relatdrios mensal e anual das atividades;

Propagar informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Contador:

Participar da Preparagao e elaboracdao do Orcamento Publico e as Leis do Plano plurianual,
de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual, dentro do prazo antecipado e
estabelecido pela Administragao;

Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio;
Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita:
Previsdo, lancamento, arrecadagao, recolhimento;

Controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacao;

Verificar a possibilidade de renldncia de receita e elaborar estimativas de impacto
orcamentario-financeiro;

Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario;

Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condicdes para a realizagao das
despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidacao,
Suprimento, Pagamento;

Realizar, revisar e controlar a execucao Orcamentaria;

Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacao, o
cronograma de execugao mensal de desembolso, a programagao financeira, o fluxo de caixa
a limitagao de empenho;

Registrar, controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto
com pessoal,

Servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacdo, divida publica, alienacdo
de bens, e da Camara Municipal;

Preparar, organizar a realizacdo das audiéncias publicas, a prestacdo de contas, publicidade
das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relacdo aos seus prazos;
Preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e
documentos exigidos pela legislagao;
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Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
langamentos de dados nos Sistemas de Informagdes do Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgdos de fiscalizagdo interna ou externa;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Dentista:

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

Desenvolver atividades de salude bucal, visando a prevencao, promogdo e recuperacao da
saude individual e coletiva no ambito municipal;

Realizar atengdo odontoldgica a populacao, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a
saude;

Participar dos processos de planejamento, programagao e pactuacao de metas de interesse
do Programa Saude Bucal;

Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com
acoes de promogao, prevencao, cura e reabilitacao;
Prestar socorro de urgéncia, quando necessario;

Propor e participar de campanhas e cursos de profilaxia de carie bidnica ou outra deficiéncia
ou moléstias;

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais;

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Eletricista de Autos:

Prestar servicos elétricos nos veiculos da frota municipal;

Fazer manutengdes corretivas e preventivas em todos estes veiculos;

Realizar testes para comprovar a precisao do trabalho realizado;

Organizar, controlar e manter em ordem os equipamentos e instrumentos de trabalho;

Participar de reunioes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Executar servigcos emergenciais, fora do expediente, quando solicitados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Eletricista de Manutencao de Iluminagao Publica:

Planejamento, preparacdao, organizacao e realizacdo das atividades de manutencdao da
iluminacdo publica do Municipio;
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Substituicdo e instalacao dos sistemas de iluminacdo publica do Municipio, observando as
normas de saude e seguranca no trabalho, assim como as normas técnicas, padroes técnicos
e especificagdes materiais da ABNT.

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Enfermeiro:

Planejar, organizar, executar e supervisionar as atividades de enfermagem;

Planejar e organizar o programa de vacinagao;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem;
Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; P

Participar no planejamento, execucao e avaliagao da programacgao de saude;

Realizar a prescricao de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela Diretoria Municipal de Saude;

Coordenar e supervisionar agoes educativas visando a melhoria de saude da populacao;
Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario, executando a consulta de
enfermagem;

Promover a vigilancia a saude, supervisionando a convocacdo de usuarios com agravos, de
acordo com a necessidade de salde identificada e realizando agOes educativas;

Buscar melhoria de qualidade na recepgao e encaminhamento dos usuarios;

Realizar e participar de pesquisa visando a melhoria de qualidade nos atendimentos
prestados;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Engenheiro Civil:

Analisar a adequacao dos projetos aos terrenos destinados para implantagao, fiscalizar a
€Xecucao supervisao e coordenagao das equipes de servidores que atuam nos canteiros das
obras publica municipal;

Elaboracao de documentacao e controle dos padroes produtivos das obras tais como
inspecao da qualidade dos materiais, orientacao sobre especificacao, fluxo e movimentagao
dos materiais e sobre as medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra;
Administracao dos cronogramas das obras;

Acompanhar obras de infraestrutura basica em loteamentos, com posterior expedicao de
T.V.0O,;

Planejar, acompanhar orientar diariamente os servicos de manutencao, ampliacao e
construcao, prestando assisténcia técnica nas obras, visando correta execucao dos servicos;

Examinar periodicamente todos os edificios, inspecionando o estado de conservacdo dos
mesmos, coordenar e elaborar projetos de manutengao hidraulica, civil e telefonia e demais
equipamentos;

Elaborar orcamentos e cronogramas de obras;

Elaborar calculos estruturais;

Acompanhar e atualizar plano diretor, cddigo de obras e lei de uso e parcelamento de solo;
Elaboracao de laudos de avaliacao para desapropriacao e bens publicos;

Revisar e analisar os projetos de construcao civil, do ponto de vista técnico-legal,
enquadrando-os no Codigo de Obras;

Verificar a documentacao para aprovacgao de projetos de construgao civil;
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Analisar os processos referentes a construcao civil, de acordo com a ficha de analise do
projeto, anotando as irregularidades existentes e solicitando as correcoes junto aos
engenheiros responsaveis;

Orientar os municipes quanto ao disposto no Cédigo de Obras, no tocante a construgao civil;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

Engenheiro Eletricista:

Assessorar a diretoria quanto ao estudo de viabilidade técnico-econémica, assisténcia,
direcao de obra e servico técnico;

Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, na elaboragao de
orcamento, padronizagdao, mensuragao e controle de qualidade;

Geréncia de contratos administrativos relativos a Especialidade,

Fiscalizacdo de obra e servigo técnico,

Producdo técnica e especializada,

Conducdo de trabalho técnico, assessoria e conducao de equipe de instalacao, montagem,
operagao, reparo ou manutencao, a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica em
supervisao, coordenacao:

Orientacdo técnica, estudo, planejamento, projeto e especificacdo em acdes que abrangem
as atividades referentes a materiais elétricos e eletronicos, dispositivos e equipamentos
eletronicos em geral, sistemas de comunicagao e de telecomunicacdes, sistemas de medigao
e controle elétrico e eletrénico, bem como outros servicos de mesma natureza e grau de
complexidade;

Responsabilidade técnica com expedicao de devidas ART em obras publicas e ligacdes para
eventos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Engenheiro Agronomo:

Supervisdo, coordenacao, planejamento e orientacdo técnica referente a engenharia rural,
construgoes para fins rurais e suas instalagdes complementares;

Irrigacdes e drenagem para fins agricolas, fitotécnica e zootécnica;
Melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis;

Ecologia agrometeorologia; defesa sanitaria, quimica agricola, alimentos, tecnologia de
transformacao (agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados);

Beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais;

Zimotécnica, agropecuaria, edafologia, fertilizantes e corretivos;

Processo de cultura e utilizagao do solo;

Microbiologia agricola, biometria, parques e jardins;

Mecanizagao agricultura, implementos agricolas, nutricdo animal, agrostologia, bromatologia
e ragdes, economia rural;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Farmacéutico:
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacao e

assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
pareceres, entre outros;
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Efetuar fiscalizagdo de farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;

Controlar entorpecentes e seus produtos equiparados, anotando sua distribuicao em mapas,
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, visando atender os dispositivos
legais;

Participar de treinamento e campanhas educativas;

Planejar, coordenar, executar e supervisionar as agOes farmacéuticas na Rede Basica de
Saude;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Fiscal de Lancadoria III:

Fazer cumprir a legislacao tributaria municipal, mediante: lavratura de auto de infragdo e a
imposicao de penalidade;

Informagao de processo tributario administrativo;

Orientacdo ao sujeito passivo de obrigacdo tributaria, assessoria ou principal;

Coletar dados e informagOes necessarias ao cadastro técnico municipal;

Entrega de notificacOes, carnés de taxa de fiscalizacao e ISS;

Fiscalizacao, apuracao e lancamento do ISS;

Fiscalizacao de estabelecimentos comerciais (inclusive em periodo noturno);

Abertura e encerramento de empresas;

Alimentacao do sistema da Receita Federal através de Certificacdo Digital;

Fiscalizagao do ISS dentro do sistema da Receita Federal através do SEFISC;

Atendimento ao contribuinte;

Lancamento de débitos em divida ativa;

Utilizagdo do sistema de ISS online;

Fiscalizagao de vendedor ambulante de outros municipios, inclusive em finais de semana;
Verificagdo de observancia da carga horaria de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais e outros regidos pela legislagao prépria;

Verificagdo do cumprimento de posturas municipais que controlam o comércio ambulante
das feiras, mercados e outros;

Manter-se atualizado no conhecimento da legislagcao competente;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

Fiscal de Obras:

Manter inspecao das vias e logradouros para constatacdao de existéncia de novas construgoes
ou reformas de prédios;

Informar processos de construcdes, fazer intimagdes e notificacdes, preencher formularios e
fazer o registro das ocorréncias;

Manter-se atualizado na legislacao sobre edificacdes em geral;

Suspender obras iniciadas sem aprovagao ou em desconformidade com projetos aprovados;
Verificar dendncias e fazer as notificacoes de construcdes clandestinas;

Efetuar medigGes para manter atualizado o cadastro imobiliario;

Efetuar notificacdes no que tange a conservacao e manutencao dos passeios publicos:
Verificar o cumprimento da lei no que tange a conservacao e limpeza dos terrenos com
notificagdes e auto de infragoes;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Fonoaudidlogo:

Emitir laudo fonoaudidlogo;

Emitir pareceres relacionados a comunicagao oral e escrita, voz e audicao;

Planejar elaborar, implantar e executar programas de educacdo e saude relacionados a
prevencao de voz e audicao, solicitar exames e avaliagdes complementares a quaisquer
profissionais na area da saude, que auxiliem no diagndstico e na evolugao do tratamento
fonoaudidlogo;

Realizar avaliagdo da linguagem individual para diagndstico de comprometimento na
linguagem ao nivel de fungdes basicas;

Atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudidlogos especificos, orientacdo
aos professores no trato com os escolares na sala de aula, atividade com criancas escolares
e com disturbios na comunicagao oral;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Guarda Municipal (masculino):
Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso pessoal, do dominicais, os bens e
servigos de interesse publico e eventos de relevante interesse publico;

Prestar atendimento do publico;

Zelar pelo sossego publico;

Colaborar com os 6rgaos municipais de politicas sociais, com vistas a acOes interdisciplinares
e preventivas de seguranca no Municipio;

Atuar como agente de autoridade de transito;

Atuar na seguranca escolar publica;

Atuar na prevencao e defesa ambiental;

Colaborar nas atividades de defesa civil que lhe foram atribuidas, transitoriamente, em
carater de emergéncia;

Apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa (apoio as
policias civil e militar);

Submeter-se ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal (Decreto n® 1395/90, artigo
11, incisos I a XXVII);

Operar radios transmissores e sistemas de comunicagao;

Dirigir viaturas (automovel e motocicletas);

GEPAM (Patrulhamento Tatico e Operacional;

ROPEM (Patrulhamento com motocicletas);

PATRULHAMENTO COMUNITARIO (Viaturas Ostensivas);

PATRULHAMENTO ESCOLAR;

VIGILANCIA PATRIMONIAL (Bens Publicos Municipais);

SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Interno — Pessoal préprio);

PROJERO GCM NAS ESCOLAS (aulas de civismo a todo 4° ano do ensino fundamental da
Rede Municipal de Ensino;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Guarda Municipal (feminino):

Proteger os bens de uso comum do povo, os de uso pessoal, do dominicais, os bens e
servicos de interesse publico e eventos de relevante interesse publico;
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Prestar atendimento do publico;
Zelar pelo sossego publico;

Colaborar com os érgaos municipais de politicas sociais, com vistas a a¢bes interdisciplinares
e preventivas de seguranca no Municipio;

Atuar como agente de autoridade de transito;
Atuar na seguranca escolar publica;
Atuar na prevencao e defesa ambiental;

Colaborar nas atividades de defesa civil que Ihe foram atribuidas, transitoriamente, em
carater de emergéncia;

Apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio de poder de policia administrativa (apoio as
policias civil e militar);

Submeter-se ao Regimento Interno da Guarda Civil Municipal (Decreto n® 1395/90, artigo
11, incisos I a XXVII);

Operar radios transmissores e sistemas de comunicagao;

Dirigir viaturas (automoével e motocicletas);

GEPAM (Patrulhamento Tatico e Operacional;

ROPEM (Patrulhamento com motocicletas);

PATRULHAMENTO COMUNITARIO (Viaturas Ostensivas);

PATRULHAMENTO ESCOLAR;

VIGILANCIA PATRIMONIAL (Bens PUblicos Municipais);

SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Interno — Pessoal préprio);

PROJERO GCM NAS ESCOLAS (aulas de civismo a todo 4° ano do ensino fundamental da
Rede Municipal de Ensino;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Inspetor de Alunos de Escola Municipal:

Acompanhar os alunos na entrada e saida, zelando pela boa conduta e convivéncia
harmoniosa, tanto no estabelecimento como nas imediagOes;

Orientar os alunos nos casos de desobediéncias, levando ao conhecimento da direcdo os
casos de infracdo as normas disciplinares;

Atender os professores nas solicitagdes do material escolar e sobre fatos disciplinares ou de
assisténcia a alunos;

Encaminhar a direcao os alunos que chegam atrasados, bem como ndo permitir a saida de
alunos do estabelecimento, antes de fim dos trabalhos escolares, sem a necessaria
autorizagao;

Cuidar da seguranga das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as caso haja
necessidade;

Auxiliar nos trabalhos curriculares e extracurriculares da Escola;

Dar conhecimento a direcdo de eventos ou situacdes que possam ser caracterizados como
estranhos ao cotidiano escolar;

Participar das atividades de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico da escola;

Fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no ambiente escolar;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Jardineiro:
Prestar servicos de jardinagem e horticultura;

72



Plantar sementes e mudas;

Preparar a terra, canteiros e arruamentos, de acordo com técnicas e orientacOes
estabelecidas;

Tratar e manter os parques, jardins e hortas, renovando as partes danificadas,
transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza e poda das
plantas segundo as épocas determinadas;

Aplicar produtos adequados e pulverizagoes;

Organizar e manter 0s equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

Mecanico da Frota Municipal:

Executar manutengao de automdveis, caminhdes, maquinas rodoviarias e outros;

Examinar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de
prova, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento de viaturas;

Estudar o trabalho de reparacao a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbogos e
especificacdes técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho;

Fazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgaos de transmissao, diferencial e outras partes
que requeiram exame;

Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicao e controle e outros equipamentos, para assegurar-lhe as
caracteristicas funcionais;

Executar a substituicdo, reparacao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio, sistema
de ignicdo, sistema alimentagdo de combustivel, sistema de lubrificacao e de arrefecimento,
sistema de transmissao, sistema de direcao e sistema de suspensao, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular;

Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da
direcao e regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a oficiais
especializadas para completar a manutencao do veiculo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Clinico Geral:

Executar atividades profissionais da area da Saude em postos de salde e demais unidades
de assisténcia a saude da administracao municipal, tais como diagndsticos, prescricao de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;

Desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de
moléstias profissionais;

Executar atividades de vigilancia a saude;

Participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude;

Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas
instituicOes para a implementacgao das agOes integradas;

Participar do planejamento, elaboracao e execucao de programas de treinamentos em
servico e de capacitacao de gestdo de pessoas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Médico do Trabalho:

Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes;

Detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos mesmos,
ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de
acordo com a NR-6;

Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagao quanto ao cumprimento do disposto na NR
no que se refere as atividades executadas nas Secretarias;

Manter permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacoes,
estimulando-a como agente multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas
solicitacdes, procurando apoia-la, treina-la e atendé-la;

Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdao, educagdo e orientacdo dos
servidores municipais no que se refere a prevencao de acidentes do trabalho e de doencas
ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duracao permanentes;

Analisar e registrar acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais ocorridas na
Instituicao, arquivando-os e possibilitando o acesso facilitado a essas informagoes;

Realizar os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, registrando-os em ficha
clinica individual que ficara arquivada no proprio servico médico;

Emitir o Atestado de Saldde Ocupacional por ocasido de admissao ao trabalho, bem como de
demissao;

Realizar inspecdo de saude para efeitos de licencas, encaminhando do servidor ao INSS,
quando celetista e ao RPPS, quando estatutario;

Colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas
referentes a salde do servidor;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Médico Ginecologista e Obstetra:

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes
de pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencoes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade;

Participar das acOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de assisténcia a salde da administragdo municipal, tais
como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos;

Desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de
moléstias profissionais;

Executar atividades de vigilancia a salde;

Participar do planejamento, coordenagao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;
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Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas
instituicOes para a implementagao das agOes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Médico Pediatra:

Realizar consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever tratamentos, realizar intervengoes
de pequenas cirurgias;

Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade;

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervencdes de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a
comunidade;

Participar das acOes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;

Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de assisténcia a salde da administragao municipal, tais
como diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos;

Desenvolver métodos e sistemas educativos e profilaticos visando diminuir a incidéncia de
moléstias infantis;

Executar atividades de vigilancia a salde;

Participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de salde;

Participar do planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com as diversas
instituicbes para a implementagao das agdes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Médico Veterinario:

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria;

Realizar estudos e pesquisa, aplicando seu conhecimento;

Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdao, armazenamento e
comercializagao de alimentos;

Fazer a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais em geral, bem como, a
coordenacao e supervisao de servico de profilaxia de moléstia infectocontagiosa, conforme o
dispositivo em lei, inclusive as zoonoses;

Realizar atividades educativas e orientativas sobre o controle de zoonoses;

Planejar e supervisionar campanha da vacinacdo antirrabica animal;

Planejar as campanhas de fomento e assisténcia técnica na area pecuaria e salde publica,
Efetuar o controle sanitario da producdo animal e promover exames de alimentos para
determinar o seu valor sanitario;
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Prestar assisténcia médica veterinaria e promover a saude publica por meio da elaboragao e
execucao de programas de vigilancia sanitaria e de controle e erradicagdo de zoonoses.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Merendeira:

Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

Preparar e servir as refeicoes, segundo as normas e as orientagOes especificas do setor
competente da Diretoria Municipal da Educacao;

Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;

Organizar e controlar e depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e
estado de conservacao;

Lavar, enxugar e guardar utensilios;

Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;

Participar dos planejamentos das atividades da Unidade Escolar sempre que solicitado pelo
Diretor da escola;

Coordenar todas as atividades da Cozinha;

Orientar e supervisionar tarefas dos auxiliares de cozinha.

Fazer levantamento das necessidades da cozinha, opinando sobre compras, confecces de
cardapios;

Orientar a conservacao e limpeza dos equipamentos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Monitor de Alunos:

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

Responsabilizar-se pelos alunos durante o deslocamento dos mesmos por meio de transporte
escolar;

Cuidar ou auxiliar as criangas na higiene pessoal;

Auxiliar a crianga na alimentagao;

Servir refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenacao motora, observar a saide e o bem-estar das
criangas, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsavel, quando se afastar ou ao final do periodo de
atendimento;

Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

Arrumar salas para descanso das criancas, participar de reunides em grupo;
Contatar pais ou responsaveis pelos alunos quando necessario;
Desenvolver atividades socioeducativas, de recreacao e de lazer;

Participar de programas e atividades realizadas pela area social relacionadas com o bem-
estar da clientela atendida;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

Motorista de Veiculo Municipal:
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Dirigir veiculos em geral para o transporte de cargas ou coletivos de natureza normal ou
especializado;

Orientar a disposicdo de cargas no veiculo tomando os necessarios cuidados para a
preservagao das mesmas;

Zelar pelo estado do veiculo como: agua, 6leo, luz, calibragem de pneumaticos,
providenciando o abastecimento e reparo, se necessario;

Executar pequenos reparos, como troca de pneus, reapertos, lubrificacado, etc.;
Cumprir programas pré-estabelecidos para atendimento das ordens de servicos;

Disponibilidade para exercer suas funcdes em turnos alternados, bem como em sabados,
domingos e feriados, esporadicamente ou fixamente, conforme a necessidade da Prefeitura;

Ter disponibilidade e capacitagdo para viajar, como para a Capital do Estado e outras
localidades;

Ter habilitagdo especifica em autos, caminhdes, 6nibus em geral, etc;

Estar sujeito a participar de cursos de capacitacdo quando necessario.
Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana e feriados quando necessario.
Dirigir veiculos de passeio, de carga e 6nibus de passeio e escolar;

Transportar pessoas e mercadorias;

Entregar e receber materiais e documentos;

Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo em condicdes de conservacdao e funcionamento, solicitando conserto,
abastecimento, lubrificacao, limpeza e troca de pecas;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e cumprir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo de transito;

Auxiliar na carga e descarga pertinentes a suas entregas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Nutricionista:

Atender como consultor, problemas referentes a alimentagao e servigos de nutrigao em
unidades basicas de salde do Municipio;

Planejar e organizar, assessorar e avaliar a distribuicdo de alimentacao nas unidades
escolares;

Elabora cardapios e relacionar os géneros alimenticios a serem comprados, que supram as
calorias e proteinas didrias exigidas;

Promover a educacao alimentar, visando incutir bens basicos;

Manter escrito entrosamento com as equipes de salde publica;

Realizar pesquisas para testar o valor nutritivo dos alimentos distribuidos; Participa e
promover pesquisas sobre o estado nutricional da populacao estudantil;

Organizar e promover cursos de aperfeicoamento ao pessoal ligado a merenda escolar;

Oficial Administrativo:
Prestar servicos de datilografia e digitacao;

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo;

Distribuir e encaminhar documentos e correspondéncias no setor de trabalho;
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Realizar levantamentos, anadlise de dados para pareceres e informacdes em processos e
outras rotinas relacionadas com atividades administrativas da Prefeitura;

Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracao de quadros estatisticos e
demonstrativos;

Redigir correspondéncia interna e externa, minutar atos administrativos, por demanda e
orientagao da chefia imediata;

Executar servicos de secretaria como instrucao de processos e prestar atendimento ao
publico.

Executar as atribuicdes que Ihe foram cometidas pelo Secretario da Unidade Escolar ou outro
superior hierarquico;

Participar das atividades da Unidade Escolar/Departamento de Trabalho, sempre que
solicitado pelo Diretor da Escola/superior hierarquico;

Atender com presteza e profissionalismo aos profissionais e alunos da Unidade Escolar e as
pessoas da comunidade em geral;

Participar de planejamentos pedagdgicos da Unidade Escolar sempre que solicitado;

Assessorar na execucao dos servicos administrativos, de natureza complexa para atender
rotinas pré-estabelecidas ou eventuais na unidade, coordenar todos os servigos
administrativos e atividades de competéncia do titular da pasta;

Examinar expedientes submetidos a apreciacdo do titular da pasta, solicitando as diligéncias
necessarias;

Prestar assessoramento técnico-administrativo e direto ao titular da pasta, auxiliando-o, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo inerentes;

Proceder a estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades do 6rgao;

Redigir e providenciar a digitagdo da correspondéncia e documentagdo inerente a unidade
para dar cumprimento a rotina administrativa;

Atendimento ao expediente normal da unidade, bem como, a organizagao e manutengao da
atualizacao do arquivo da unidade, objetivando a manutencao da atualizacao do arquivo da
unidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Operador de Maquina Rodoviaria:

Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques, guindastes,
entre outras maquinas;

Executar servigos de terraplanagem, escavagdes e nivelamento de solos;
Executar servicos de construgao, pavimentacao e conservagao de vias;
Efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; |

Limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes e normas
de manutencao;

Solicitar e acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagao e estacionamento
das maquinas e cumprir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
Trabalhar nos servicos de limpeza publica as margens de estradas, terrenos em geral e areas
publicas;

Operar pa-carregadeiras, guindastes, escavadeiras e outras maquinas congéneres, em
servicos de empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes, remogdao de
terras e detritos, asfaltamentos de ruas, abertura de estradas, valas, etc.;

Verificar diariamente o nivel de éleo, da agua e a quantidade de combustivel da maquina;
Fazer abastecimento da maquina com combustivel, lubrificante e agua;
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Comunicar ao superior imediato a necessidade de reparo da maquina.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Pedreiro:

Organizar e preparar o local de trabalho, especificando e calculando os materiais a serem
utilizados na obra;

Selecionar as ferramentas e 0s equipamentos;

Selecionar os equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente;

Construir as fundagOes: construir gabaritos para locagdao da obra, cavar local para as
sapatas, providenciar as formas para as fundacdes, preparar o concreto e aplica-lo nas
fundagoes;

Construir as estruturas de alvenaria: esquadrejar as alvenarias, preparar argamassa para
assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e
elementos vazados, concretar pilares, pilaretes e lajes;

Aplicar revestimentos e contra pisos;

Executar trabalhos de alvenaria, reboque e acabamento;

Fazer assentamento de marcos de portas, janelas e cerémicas;

Executar servicos de pedreiro em geral;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Pintor:

Efetuar servicos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificacoes;
Executar tarefas de caiacdo em meios-fios, arvores e paredes;
Executar reparos de alvenaria e pinturas;

Executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, entre
outros;

Zelar pela manutencao, conservagao e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de
trabalho;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Procurador Juridico:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente;

Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisdes da Administragao;

Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao;
Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acoes e apresentacao de
contestacao;

Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais;
Ajuizamento e acompanhamento de execugoes fiscais de interesse do ente municipal e em
ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagoes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos érgdaos competentes;

Acompanhar processos administrativos externos em tramitagao no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal;
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Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o
ente publico e terceiros;

Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracao Publica —
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;
Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatdrios;

Elaborar modelos de contratos administrativos;

Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratagao direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos
de funcionarios, entre outros;

Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

Redacao de exposicdo de motivos em mensagens do Executivo a Camara Municipal; Razoes
de veto;

Pareceres e despachos interlocutdrios em processos, papéis ou documentos encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Atendimento Educacional Especializado:

Desenvolver atividade docente em classes de educacdao especial ministrada a educandos
portadores de necessidades educativas especiais no campo da aprendizagem, originadas
quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, em diferentes espacos educativos,
promovendo aprendizagens significativas que favorecam o desenvolvimento integral,
considerando os aspectos fisico, afetivo, linglistico, sdcio cultural, bem como as dimensoes
lUdicas, artistica e imaginaria;

Participar das atividades de elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico da escola;

Desenvolver projetos, programas e atividades extracurriculares que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo e de programas de capacitagao e
formagao profissional;

Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar
dos educandos, a organizacao da escola e a sua fungao docente;

Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos;
Colaborar para a integracdo da escola com a familia dos alunos e a comunidade;

Participar de outras tarefas relativas a fungao docente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Educagao Basica I:

Ministrar aulas na educacdo basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou
atuar no atendimento educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulacao
entre Propostas Curriculares, metas da Diretoria Municipal de Educagao, Regimento Escolar e
o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes para a
Educacao, exarados na Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e da
Diretoria Municipal de Educacao, objetivando constantes avancos da qualidade da Educagao
Municipal e o sucesso da aprendizagem;
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Assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas
tedricos a pratica docente, resultando em projetos pedagdgicos, em conteldos
programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola;

Assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e
metodoldgicos;

Identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento as
atividades pedagdgicas para tal finalidade;

Efetivar a acao docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma
dialdgica, intimamente ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas;

Considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com
o objetivo de integrar construcdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;

Participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteracdes ou inclusdes
para a execucao dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes;

Ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento
autdonomo fundamentado pela ética profissional;

Incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favoregam o
desenvolvimento de seus saberes e competéncias, da curiosidade, da descoberta e do
espirito investigador;

Planejar e executar sua acao docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no
ritmo da aprendizagem dos educandos;

Acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando,
garantir a continuidade do processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com
periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela Diretoria Municipal de Educacao;
Participar da elaboragao de estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre
que solicitado pela Equipe Escolar ou Diretoria Municipal de Educacao;

Identificar, elaborar, produzir recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacdo Especial;

Orientar as familias sobre os recursos pedagdgicos de acessibilidade utilizados pelos
educandos publico-alvo da Educagao Especial;

Encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuracao de assiduidade,
referentes aos educandos regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela
Diretoria Municipal de Educacao;

Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacao da aprendizagem para apuracao de indices ou
indicadores da aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e
competéncias, replanejando agbes pedagdgicas que potencializem bons resultados;
Organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e
dialogando com os mesmos sobre os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano
de aula e da aprendizagem dos educandos;

Zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando
identificado baixo indice de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos
registros em seu diario de classe e participar dos Conselhos de ano/ciclo;

Conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece;

Responsabilizar-se pelo bom uso e conservacao do mobilidrio, equipamentos, materiais
pedagdgicos individuais e coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagao dos
espacos coletivos onde ocorre a agao docente e discente;

Participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na
Unidade Escolar;
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Realizar horario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizacbes da Diretoria
Municipal de Educagao e indicagdes da Equipe Gestora;

Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

Realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avancos e aprimoramentos
dos objetivos, diretrizes e metas definidas pela Diretoria Municipal de Educacao;

Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a educacdo, como parte de sua formagao profissional;

Contribuir com indicagdes de diretrizes para a Diretoria Municipal de Educagao, em prol do
acesso e da qualidade do ensino publico municipal;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor Especialista em Psicopedagogia:

Planejar, executar e programar a execugao de projetos da educagao inclusiva, para os alunos
da rede municipal de educacao basica do municipio, encaminhando para as salas de recursos
multifuncionais;

Acompanhar o desenvolvimento, a progressao de aprendizagem, observar o processo de
trabalho em salas de aula, acompanhar a producdo, a trajetdria escolar do aluno
encaminhado para as salas de recursos multifuncionais;

Elaborar textos de orientacao referente a educagao inclusiva;

Produzir material de apoio pedagdgico referentes a educacao inclusiva;

Produzir material de apoio pedagdgico referente a educagao inclusiva;

Participar de conselhos de classe;

Participar das reunides de classe e de escola;

Participar da elaboracao do plano de ensino inclusivo das Unidades Escolares que tém alunos
encaminhados para as salas de recursos multifuncionais;

Sugerir mudanga no projeto pedagdgico a fim de adequa-lo a educagado inclusiva;

Participar de projetos e atividades de recuperacao da aprendizagem para os alunos da
educacao inclusiva;

Propor e avaliar os processos de maturacdo cognoscitiva, linguistica e grafo perceptiva da
crianga encaminhada para as salas de recursos multifuncionais;

Organizar reunides com equipes de trabalho a fim de manté-las informadas sobre as
necessidades de acdes, progressos entre outros assuntos pertinentes a educacao inclusiva e
ao trabalho desenvolvido nas salas de recursos multifuncionais;

Incentivar a participacdo das familias e dos alunos no processo pedagdgico da educagao
inclusiva;

Criar, preencher, analisar e organizar os prontuarios dos alunos encaminhados para a sala de
recursos multifuncionais;

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico e tecnoldgico para serem aplicados na
educacao inclusiva;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Psicologo:
Na drea de Avaliacdo Pessoal:

colaborar com as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal através de concurso
publico, afim de prever o orcamento publico municipal com elementos qualificados;
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planejar e desenvolver atividades da area de gestao de pessoas, elaborando programa,
orientando sua implantacdao e acompanhamento qualitativa e quantitativamente, a realizacao
de capacitacdo social e profissional, para cumprimento de normas e aprimoramento do nivel
de profissionalizagao, acompanhar o desenvolvimento dos casos de readaptagao profissional,
entrevistando servidores a fim de detectar problemas e encaminhar a assisténcia médica ou
social;

implantar programas de seguranca visando proporcionar aos servidores melhores condigdes
de trabalho, fazendo com que haja decréscimo no nimero de acidentes;

implantar avaliacdo do percentual de experiéncia e desempenho;

participar do processo de desligamento de servidores(as), colaborando nos processos de
demissdes e no preparo para aposentadorias, a fim de ajudar a elaboracao de novos
projetos de vida;

Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento de
gestao de pessoas;

Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e considerando
0s agentes motivacionais;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Na drea de Assisténcia Social:

Intervir em situagdes de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da
autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
comunidades;

Enfatizar as relagdes da pessoa com o0s seus contextos, atentar para a prevencao de
situagbes de risco e contribuir para o desenvolvimento de potencialidades pessoais e
coletivas;

promover e fortalecer vinculos socio afetivos, de forma que as atividades de atendimento
gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia
na perspectiva emancipatdria e da cidadania;

participar da equipe interdisciplinar mantendo um didlogo entre pontos de vista para se
construirem leituras, compreensGes e atuacdes consideradas adequadas, assim como
desenvolver abordagem de questOes relativas ao cotidiano, pautadas sobre a realidade dos
individuos em seu territdrio;

Colaborar na elaboracdo de servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;
Integrar as equipes de trabalho em igualdade de condigOes, contribuindo no processo de
construcao de uma nova otica da promogao, desenvolvendo modalidades interventivas
coerentes com 0s objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial(média e alta)fomentar espacos de interacdo dialdgica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e acao criativa e transformadora, a fim de que as
pessoas reconhecam-se e se movimentem na condicao de co-construtoras de si e dos seus
contextos social, comunitario e familiar;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Na area Educacional:

Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam Uteis na consecugado critica e reflexiva de seus papéis;

Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superacao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes;

Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver
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problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto realizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-aluno,
em situagdes escolares especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a
implementacao de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacdo e reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem
como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar
a atuacdo critica do Psicdlogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais
completos, alternativos, ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua agao naqueles aspectos que digam respeito aos processos
de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como
participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados;

Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa
visdo critica do trabalho e das relacdes do mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos
servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucao na
escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a comunidade;

Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Na drea da Saude:

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica
de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicOes de prestacao de servicos de salde, em consultdrios particulares e em
instituicdes formais e informais;

Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico;

Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico;

Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
necessario em todo este processo;

Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos;

Trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal,
participando das decisdes com relacao a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacoes, intervencgoes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

Participar da elaboracdao de programas de pesquisa sobre a salide mental da populagdo, bem
como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
da clientela;
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Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
proprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagOes, instituicoes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e
etc;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de
macro e microssistemas;

Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicOes e estabelecimentos de
ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades;

Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado,
no campo da saude mental;

Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatdrios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;
Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptacao do individuo a instituicdo.
Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que
participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicoes;

Participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdao de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
Participar da elaboracdo, execucao e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no
trabalho da instituicao, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Secretaria Unidade Escolar:

Realizar o atendimento ao publico e a execucdo de tarefas inerentes a unidade de trabalho;

Elaborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatdrios
administrativos correspondentes a unidade;

Operar equipamentos de fotocdpias, fax e impressoras;

Receber e distribuir a correspondéncia;

Preparar e enviar a correspondéncia da unidade, mantendo os arquivos atualizados e
organizados;

Preparar, conferir e enviar requisigoes diversas;

Assegurar o envio dos processos relativos a pagamentos de horas extras, insalubridades,
entre outros a unidades pertinentes;

Cuidar da organizacao funcional;

Controlar e acompanhar a frequéncia, a concessao de férias e de licencas, e atualizacdo do
cadastro dos servidores lotados na divisao, bem como controlar os assentamentos funcionais
dos mesmos;

Controlar o recebimento, o registro e a movimentacdo da correspondéncia, de processo e de
quaisquer outros papéis e documentos;
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Receber, controlar e guardar os materiais permanentes e de consumo;

Realizar os servigos externos da rotina;

Cumprir e fazer os despachos relacionados com os atos e procedimentos administrativos;
Acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos nos procedimentos administrativos;
Orientar e coordenar todos os servicos e atividades sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico Agricola:

Prestar servigos técnicos de programacao de instalacdo, operacado, reparos e manutengao no
abastecimento, comercializacdo de produtos agropecuaria;

Dar assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas e de abastecimento;

Orientar nas atividades de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais;

Acompanhar os servicos de arborizacdo e manutencao das areas verdes;

Realizar servigos de vistoria e fiscalizacao, avaliar produtos quanto a qualidade e preco;
Elaborar relatérios de atividades e vistorias;

Participar na preparacao de canteiros para a producao de mudas e manipulagdo de
composto organico;

Organizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico Desportivo II:

Promocao, desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento e habilidade de atletas ou
equipes, seguindo as técnicas para cada modalidade esportiva;

Elaboragao de programas e atividades esportivas e recreativas para adultos e criangas;
Organizar competicOes esportivas entre as varias equipes e atletas, treinando equipes de
diversas modalidades, para garanti-lhes bons desempenhos nas competicdes e nos jogos
oficiais do Estado de Sao Paulo;

Organizar e zelar pelos servicos de conservacao e armazenamento dos materiais e
equipamentos de area de esportes;

Colaboracao e participagao na realizacao de torneios, campeonatos, escolinhas desportivas e
demais atividades pertinentes a area de atuacao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico Em Enfermagem:

Executar as atividades de assisténcia de enfermagem;

Atender as necessidades basicas do usuario, registrando e anotando todas as atividades de
enfermagem;

Orientar o usuario e familia no atendimento na Unidade Basica de Saude;

Realizar os preparativos relativos a pré e pos-consulta médica;

Aplicar injecOes e vacinas;

Participar da manutengao da rede de frio isunobioldgicos;

Colaborar na aplicacao de medidas de prevencao e controle de doencas transmissiveis;
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Participar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem nos pacientes graves, auxiliando
nos exame e tratamentos, na supervisao de medidas preventivas e na avaliacao de agoes
executadas;

Auxiliar nas agoes educativas e de treinamentos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Terapeuta Ocupacional:

Realizar intervengOes e tratamento de pacientes, alunos e clientes utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional e ortdptica.

Avaliar fungdes e atividades;

Analisar condicOes dos pacientes, alunos e clientes;

Realizam diagndsticos;

Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, alunos, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver, ainda, programas de prevencao, promogao de salde e qualidade de vida.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Topografo:

Executar levantamentos topograficos, planialtimétricos cadastrais, calcular analiticamente as
areas levantadas;

Levantar dreas necessarias a elaboracdo de projetos da prefeitura, para estudos das
implantacOes de projetos ou servigos publicos;

Verificacao de areas loteadas com relacdo a aplicacdo das normas de loteamento por ocasiao
da aprovagao, verificagao da existéncia de marcos de concreto nos loteamentos aprovados;
Efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagdo, dimensdes exatas e
configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos
de construcao, de exploracao e de elaboracao de mapas, bem como realizar levantamentos
topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionamento e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questao;

Fornecer e verificar alinhamento de logradouros publicos necessarios as edificacdes e de
conformidade com projetos ja aprovados, assim como os elementos necessarios ao
alinhamento de obras particulares, dentro das normas regulamentares;

Proceder a localizagdo de vias publicas, em consonancia com o plano urbanistico de
desenvolvimento;

Realizar aos levantamentos cadastrais, encaminhando-os ao servigo de cadastro, bem como
promover a sua atualizacao;

Proceder aos trabalhos e projetos topograficos necessarios ao desenvolvimento do programa
de obras do municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Visitador Domiciliar:

Visitacdo domiciliar na zona urbana, com preenchimento de boletins sobre condigcdes
sanitarias das residéncias;
Orientacdo sanitaria aos moradores;
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Coleta de lavras de vetores;

Remocao de criadouros potenciais de vetores, em residéncia e terrenos baldios;
Aplicagdo de tratamento quimico;

Limpeza e desobstrucao de valas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Visitador Sanitario:

Prestar cuidados simples de salde, sob orientacao e supervisdo de profissionais de saude;
Difundir nocOes gerais sobre salide e saneamento;
Participar de campanhas preventivas de educacao sanitaria, ambiental, entre outras;

Colaborar com a orientacdo de alunos e estagiarios da area da saude, bem como com
atividades, didatico-cientificas, de acordo com sua habilidade;

Rastrear focos de doencas especificas;
Promover comunicacao entre Unidades de Salde, autoridades e comunidade;

Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados,
quando da execucao dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuagdo. Acentuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Divisdo silabica.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacGes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples.
Equagdo do 1° grau. Sistema de equagbes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e
capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacao da
prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histdria e geografia do Brasil, do estado
de Sdo Paulo e do municipio de Sdo Manuel.

NIVEL MEDIO E TECNICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LiINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinagdo. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com expressdes algébricas. Operacdes com polindbmios. Equagles e
Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagGes e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. ProgressGes:
progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Gréficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificagdo das doencas. Lista de Doencas de Notificagdo Compulséria. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. Promogdo da salde e prevencdo de doencas. CondicOes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacbes e
ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. CondicOes ideais de armazenamento e consumo de alimentos
pereciveis e ndo pereciveis. Epidemia, endemia e pandemia. OrientacGes e combate a doencas contemporaneas. Educacdo e
saude. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevengdo. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participagdo
popular e controle social. Aedes aegypti e as doengas relacionadas. Febre Amarela. Lei n® 8.080/90. Lei n® 9.782/99 — Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Cdédigo
Sanitario — do Municipio. Doencas produzidas pelo consumo de alimentos e agua contaminados por agentes infecciosos, como
virus, fungos, bactérias, parasitas.
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PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e Técnicas de armazenamento, conservacao e reposicdo de medicamentos, distribuicdo, registro e controle de
remédios. AcGes e planejamento de saude. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Farmacologia e farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo, posologia e acdo dos medicamentos. NogBes de medicamentos cardiovasculares.
Principios para o atendimento da prescricdo médica. Boas praticas de dispensacdo. Boas praticas de armazenagem, estocagem
e transporte de medicamentos. Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos. Medicamentos de controle
especial. Medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica. Calculos em farmacia hospitalar. Porcentagem,
concentracdo, regra de trés, operacoes aritméticas e sistemas de pesos e medidas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratério de analises clinicas. NogOes e técnicas de laboratdrio. Instrucdes e cuidados para coleta de sangue. Anticoagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de coloragdo. Procedimentos e métodos para
preparacdo de exames de fezes e urina, métodos e procedimentos para preparacdo de exame de escarro. Limpeza e
esterilizagdo de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e conservagao.
Detergentes usados em laboratdrio de analises clinicas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas
do cargo pleiteado. NogGes de Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizagdo: funcionamento de
equipamentos de esterilizacdo de agdo quimica e fisica: protocolos técnicos e manuseio. Técnica de lavagem das maos.
Procedimentos que requerem utilizagdo de técnica asséptica. Normas basicas e protocolos de prevengdo da infecgdo hospitalar.
Limpeza e desinfeccao de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e separagao dos
residuos dos servigos de saude. Nogdes de primeiros socorros. NogGes de microscopia, técnicas de coloracdo e histoquimica.
Equipamentos Laboratoriais: Controle de qualidade. Conhecimento sobre exatiddo, precisao, sensibilidade e especificidade.
Preparacdo, validagdo, uso e preservagao de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Regras técnicas basicas para a
qualidade, a confiabilidade e a seguranga de resultados de exames. Conceitos de garantia de qualidade e qualidade total.
Procedimentos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagndstico. Titulacdes
e doseamentos. Controle de qualidade fisico-quimico e microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem bdasica
utilizada nos laboratdrios de biodiagndstico. Calibragdo e controle das condigGes funcionais de equipamentos e aparelhos do
laboratorio. Caracteristicas mecatronicas de equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos
gerais de trabalho: destilacdo, secagem, cristalizacdo, sublimacdo, determinacdo de ponto de fusdo e ebulicdo. Conhecimento
das siglas, abreviacGes e sinonimias dos exames e termos técnicos relacionados ao laboratdrio de andlises clinicas. Nomes e
simbolos das unidades do sistema de unidades de medida aplicaveis a area. Coleta, Manipulacdo e Conservacdo de Amostras
Bioldgicas: Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos exames. Principios de garantia
de qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade laboratorial de biodiagndstico. Normas ISO relacionadas a
atividade. NogGes de assepsia: antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizacdo. Mecanismos de acdo de reagentes,
conservantes e anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos diferentes exames laboratoriais.
Conservagdo de amostras, reagentes, padrGes e calibradores. Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras
bioldgicas. Recomendagdo internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos. Riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Medidas para eliminar ou minimizar os riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos
relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Siglas, abreviagdes e sinonimias dos exames e
termos técnicos relacionados ao laboratério de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades s6 Sistema de Unidades de
Medidas aplicaveis a area.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia,
controle. Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e
flor. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentagdo/protecdo individual). Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fltor, selante, raspagem
e polimento coroario, instrugdo de higiene oral educacdo para saude. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.
Epidemiologia: indices epidemioldgicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparacdo,
técnicas de insergdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Principais doencas na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo
com dieta, saliva e flGor. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Salde. Salide da Familia. Protegdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparacdo, técnicas de insercao, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizagdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo.
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PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE AUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade basica. Circuitos Elétricos: Corrente, tensdo e poténcia. Resistores, capacitores e indutores. Acionamento de
Motores Elétricos Trifasicos. Partida direta: principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes. Partida estrela-triangulo:
principio de funcionamento, caracteristicas e aplicagdes. Partida direta com reversdo de rotagdo: principio de funcionamento,
caracteristicas e aplicagdes. Simbolos para Identificagdo dos Instrumentos e Controle do Painel. Principais NUmeros de LigacOes
do Sistema Elétrico Automotivo. Sistema de Ignicdo Estética. Conceito de Sensores e Atuadores. Sistema de Alimentagdo de Ar.
Sistema de Alimentagdo de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de controle de emissOes evaporativas. Sistema de sinais
auxiliares. Unidade de comando. Diagndsticos. Os contetidos acima estdo em conformidade com as normas ABNT, em especial,
as seguintes: ABNT NBR: 14752/ 14753/ 14754/ 14755/ 14781/ 14843.

Interpretagdo dos diagramas elétricos. Instalagdes dos acessdrios (vidro elétrico, travas elétricas, alarmes, break-light, sensor
de estacionamento, GPS). Bateria. Alternador. Tipos de Interruptores das Luzes. Tipos de Interruptores de Ignigdo.

Tabela de Caracteristicas de Condutores Elétricos. Fusiveis. Queda de Tensdo. Circuito de Luz de Estacionamento (lateral) com
Luz de Adverténcia. Circuito de Freio. Circuito de Marcha-a-ré. Relé Auxiliar ou Universal (testes). Circuito de Buzina Simples
com Relé. Circuito de Buzina Dupla com Relé. Circuito de Farol de Milha. Circuito do Sistema de Arrefecimento (Eletro
ventilador). Testes do Relé de Pisca-Pisca. Circuito Indicador de Diregdo (pisca-pisca) com Luz de Adverténcia. Testes do Relé
de Luz Alta e Baixa. Circuito de Farol Alto e Baixo com Relé. Circuito de farol alto e baixo comutagdo pela chave. Circuito de
Acionamento Elétrico dos Vidros das Portas. Testes do relé temporizador do limpador do para-brisa. Circuito do limpador de
para-brisa dianteiro e traseiro com relé temporizador.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA DE MANUTENGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade basica. Circuitos Elétricos: Corrente, tensdo e poténcia. Resistores, capacitores e indutores. Leis de Kirchhoff.
Teoremas de Thevenin e Norton. Fator de Poténcia. Circuitos monofasicos e polifasicos. Circuitos Polifasicos: Formas de
geracdo, representacdo fasorial, sequéncia de fase. Circuitos trifasicos ligados em estrela e triangulo. Poténcia em circuitos
trifasicos equilibrados e desequilibrados. Comandos Elétricos: Interruptores, chaves de comutagdo, contatores, relés, fusiveis.
Elaboracdo e interpretagdo de esquemas para comando e controle. Sistemas de partida e de protecdo de motores. Corrente
Alternada: Formas de geracdo e definicdes. Formas de representagao. Circuitos em série e em paralelo. Impedancia, reatancia,
admitancia, condutancia e susceptancia. Circuitos ressonantes em série e em paralelo. Poténcia aparente, ativa e reativa,
triangulo das poténcias. Fator de poténcia. InstalacGes Elétricas: diagramas, simbologias, normas e materiais. Leitura e
interpretacdo de esquemas elétricos. Projeto de InstalacOes Elétricas. Partes integrantes de um projeto e normatizacdo
(NBR5410). Critérios, etapas e interpretacdo de projetos elétricos residenciais, prediais e industriais. Sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas. Projeto de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica. Critérios, etapas e interpretacdo de projetos
elétricos redes urbanas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE LANCADORIA III

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificagdo. NogGes Contabilidade Financeira e Publica: (Bens, Direitos, Obrigacdes). Nocdes de retencOes de
tributos e contribuigdes, além de conhecimentos em tributos municipais, estaduais e federais. Fluxo de caixa. Principais
documentos utilizados pela contabilidade (cheques, contas pagas, NF, Fatura, duplicata, Nota Promissoria, Recibos, RDBs,
Requisicdo materiais, empenhos), Matematica financeira (juros simples e compostos). Conhecimentos basicos de informatica,
internet, Word e Excel 2016. Conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Federal n°®
8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF).

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS 1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habitese.
Legislagdo Municipal — Lei Organica. Leis complementares. Condicbes Gerais das Edificagdes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
construcdo — FundagOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogOes Basicas dos Materiais de Construgdo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras: Armagdo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. InstalacGes
Hidraulicas Prediais — InstalagOes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos
publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto.

PARAS O CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL (FEMININO) E GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. Placas e sinalizagdo de transito. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10741/2003)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8069/90) Arts. 1° ao 69, 15 a 18, 70 a 82, 90 a 97, 103 a 111.

Codigo Penal: Crimes contra a pessoa: arts. 121 a 154. Constituicdo Federal: Art. 5° - incisos e paragrafos, art. 144, §1° ao
§9°, Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n® 13022/2014). Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340/2006).
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PARA O CARGO DE MECANICO DA FROTA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema de admissao e escapamento, sistema de refrigeragdo, sistema de alimentacdo, sistema de lubrificagdo, sistema elétrico,
conjunto de direcdo, pneus (alinhamento, balanceamento, fungdo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo, regulagem e
pegas), carrocerias (fungdo), EPIs, nogOes de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores,
patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmissdo hidramatica, tubo compressor, sistema
de comando hidraulico e outros. Equipamentos e ferramentas que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.

PARA O CARGO DE MONITOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil). Referencial Curricular Nacional Para a
Educacgdo Infantil (RCNEI). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Higienizagdo de
criancas de 0 a 6 anos. Nogdes de limpeza e ordenacdo. Atividades Iidicas. A importancia da arte, da musica e do contar
historias. Necessidades da crianca de 0 a 6 anos. Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de
atendimento a crianga: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a
crianca. A educacdo alimentar. NogGes de higiene bucal. NogGes de primeiros socorros. O controle das principais doencas
infecciosas. Criangas com necessidades especiais. A Recreagdo. Os Brinquedos de roda. Rodas cantadas. Pequenos jogos.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentacdo e
Sistema de Arquivos. NogOes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizacdo administrativa: nogdes gerais da
administracdo direta e indireta. Ato administrativo: nogGes gerais, espécies, elementos, atributos, validade, extingéo e controle
jurisdicional. Orgdos publicos. Contratos administrativos — modalidades. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta
e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Licitacdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Etica no
servico publico. Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho. Processo administrativo. Fungdes de
administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Nocdes de almoxarifado e estoque. Manuais Administrativos.
Formularios. NogBes de PABX, DDD e DDI. Nogbes de atendimento ao publico. Administragdo de Materiais e Logistica.
Biosseguranca. Etica e relagdes humanas no Trabalho. Processo de compra. Administracdo da demanda. Produtos e processos.
Administracdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranca do Trabalho. MS Word, Outlook, Excel e PowerPoint 2016.
Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — Lei n°® 9.394/96 e suas alteragdes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n°® 8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Escrituracdo Escolar:
Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo. Livro de escrituragdo escolar: Tipos. Finalidades. b.
Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula, atas, transferéncias, ficha
individual, histdrico escolar, boletim escolar, diario de classe, declaragdo provisoria de transferéncia, certificados, diplomas)
Arquivo: Finalidade. Tipos. Importdncia. Organizagdo. Processo de incineragdo, microfilmagem, informatica. Regimento Escolar
e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Microsoft Word e Microsoft Excel 2016.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NocGes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubagdo
mineracdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacao dos graos. Técnicas de conservacao dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
fungdes gerais, técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Préticas Agricolas.
Defesa e sanidade vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e plantas ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precis3ao. Armazenamento e Transporte. Formacao de
pastagens. NocGes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. NogGes elementares de Biologia:
botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais. Classificacdo das forrageiras.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirtrgica. Higiene, nutricdo e saude coletiva. Enfermagem em oncologia. Enfermagem no tratamento aos idosos e principais
doencas que os acometem. Cuidado de adultos idosos ou incapacitados. Diabetes mellitus. Funcdo e terapia respiratdrias. Asma
e alergia. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Distlrbios do tecido conjuntivo.
Doencas infecciosas. DistlUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do
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ouvido, nariz e garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreéticos, imunoldgicos,
metabdlicos e enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. DistUrbios ginecoldgicos e da mama. Salde neuroldgica e sensorial.
Saude tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia. Enfermagem neonatal.
Saude materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae e ao recém-nascido
durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos, avaliagdo fisica pediatrica.
Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretacdo. Nogdes de assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes clinicas em principais situacGes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar e hospitalar). Cuidados de
Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesGes cutdneas. Queimaduras. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo. Calculos de
Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e conhecimentos basicos de teodolito e estagdo total. Medidas de comprimento, angulo, grau, grado, superficie e
volume. Orientagdo: meridianos, azimutes, rumos, declinagdo magnética. Método do levantamento topografico: irradiagdo —
Calculo dos angulos, calculo das distancias, calculo das coordenadas, poligonacdo. Calculo da caderneta de campo, calculo de
erro angular, cdlculo da tolerancia angular, andlise e distribuicdo do erro angular, transportes de azimutes, calculo das
coordenadas relativas, calculo do erro linear, calculo da tolerancia linear, andlise e distribuicdo do erro linear, calculo das
coordenadas absolutas. Desenho da planta topogréfica: cdlculo da escala em fungdo da area, calculo das dimensdes do papel
em fungdo da escala. Célculo da area: processo grafico e processo analitico. Memorial descritivo. Métodos de levantamento
topografico por intersecdo (a ré e avante). Conceitos basicos de altimetria: cotas e altitudes, métodos de nivelamento.
Nivelamento expedito. Nivelamento geométrico linear simples e composto. Nivelamento geométrico irradiado simples e
composto. Levantamento e desenho de perfis. Nivelamento trigonométrico. Tracado de curvas de nivel no plano cotado.
Conceitos basicos de agrimensura. Transformacdo de coordenadas plano-retangulares em coordenadas polares. Determinacado
de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos rumos ou azimutes. Locacdo de uma linha divisdria através do
azimute ou rumo. Locagdo de uma linha divisoria através de um alinhamento de referéncia. Correcdo na locagdo de uma linha
divisoria através do angulo de correcdo. Correcdo na locacdo de uma linha divisoria através de coordenadas. Divisdo de uma
area através de um ponto fixo. Divisdo de uma area através de uma paralela a um de seus lados. Intersecdo de alinhamentos
pelo processo dos azimutes. Memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. NogOes de Legislacdo Ambiental
e Florestal. Utilizagdo de réguas, esquadros e compassos. Tracado de paralela, perpendicular, mediatriz e bissetriz. Transporte
de angulos. Identificacdo de acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. Secdo plana vertical, Secdo plana inclinada.
Representacdo de poligonos em escala. Conhecimentos basicos de AutoCAD, ArchiCAD). Conhecimento basico de Planilha
eletronica, editor de textos e de imagem. SecOes e projetos de terraplanagem. Orcamento e cronograma. Conhecimentos de
Software de topografia. NogGes Basicas de geometria analitica: ponto, reta, plano e superficies. Interpretacdo de Plataforma
com talude de corte. Interpretagdo de Plataforma com talude de aterro. Interpretacdo de Plataforma com talude de corte e
aterro. Conceitos de hidrologia. Determinagdo da declividade de um curso de agua. Codificacdo dos cursos de agua (padrdo,
DNAEE). NogOes de Georreferenciamento. NogGes de GPS. Nogles de trigonometria: seno, cosseno, tangente. RelagGes
métricas no triangulo retangulo. Relagdes métricas no circulo.

PARA O CARGO DE VISITADOR DOMICILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificagdo das doencas. Lista de Doencas de Notificagdo Compulsoria. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. Promocdo da salde e prevencdo de doencas. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacdes e combate a doencas
contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevencdo. Saneamento comunitario. Organizacdo
de comunidades. Participagao popular e controle social. Aedes aegyptie as doengas relacionadas, controle de vetores, inspecao,
manutencdo e tratamento quimico (tipos). Febre Amarela. Lei n© 8.080/90. Lei n°® 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Codigo Sanitario — do Municipio.
Doencas produzidas pelo consumo de alimentos e dgua contaminados por agentes infecciosos, como virus, fungos, bactérias,
parasitas. Nogdes de doencas infecciosas (animais peconhentos, acidentes, alimentos, entre outras).

PARA O CARGO DE VISITADOR SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio. A notificagdo das doencas. Lista de Doengas de Notificagdo Compulsoria. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. Promocdo da salde e prevencdo de doencas. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacdes e combate a doencas
contemporaneas. Educagdo e saude. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e prevengdo. Saneamento comunitario. Organizagdo
de comunidades. Participacdo popular e controle social. Aedes aegypti e as doencas relacionadas. Febre Amarela. Lei n©
8.080/90. Lei n® 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e
da outras providéncias. Codigo Sanitario — do Municipio. Doengas produzidas pelo consumo de alimentos e dgua contaminados
por agentes infecciosos, como virus, fungos, bactérias, parasitas. NocGes de doencas infecciosas (animais pegonhentos,
acidentes, alimentos, entre outras).
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NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia oficial conforme
a reforma ortogréfica vigente. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragles).
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagdo e
subordinacdo. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgoes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagbes com expressdes algébricas. Operagdes com polindmios. Equagbes e
Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagles de 1° e 20 graus. Andlise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutages simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com
fungOes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio Iégico. Raciocinio sequencial. OrientagGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA ACONTI’\BIL, AUDITOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA E PROCURADOR
JURIDICO

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016.
PowerPoint 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funges e macros,
impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Principais
navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90.
Decreto n® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagao
da saude. Programas e agGes do Ministério da Saude. Saude da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Salde. Programas de
controle do céncer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e competéncias. ImunizagGes.
Orientagdo e prevencdo. Vigilancia de A a Z. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Politicas de Atencdo Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Saude Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Cadernos
HumanizaSUS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf.

PARA 0S CARGOS DA AREA DE EDUCAGAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei no 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm).
Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) (disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm).

Resolugdo CNE/CEB N©°. 2 — 11/09/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Educacdo Inclusiva: Fundamentacdo Filosofica — Ministério da Educacdo — Secretaria de Educacdo Especial (disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf).
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Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — (disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf).
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental I (disponivel em)
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12640%3Aparametros-curriculares-nacionaislo-a-
4o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&Iltemid=859).

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

O Servigo Social na Divisao do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas e utilizagdo da profissao. Etica Profissional
em Servigo Social. Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servigo Social na intervencdo profissional. Politica Social como espaco de atuacdo do Servico Social: Seguridade
(saude, assisténcia e previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas
metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Agdo. Planejamento Social e Servigo Social.
Servigo Social e Movimentos Sociais — Participagdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Saude Publica. Grupos de
Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Salde. Processos sociais e saude: migracdo, emprego,
desemprego, renda, ocupagao do espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacao, doencas e
morte), familia (constituicdo e desagregagdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizagdo, lazer. Histdria e reconceituacdo do
Servigo Social. O Servico Social no Brasil. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Trabalho e
Servico Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagcdo Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo, implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salide. Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — dispositivos relacionados a Satde. Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Lei Organica do SUS:
Leis federais 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE ANALISTA CONTABIL E CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugGes, rentincia e destinagdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacGes de crédito. Variacdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
52 Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de InformagOes
Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operagles tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacdo e
pagamento da despesa, arrecadagdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica, retengdes tributdrias, rentncia
da receita, dedugGes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagbes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens mdveis,
imdveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e
exaustdo, provisOes, apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentdrias, processo orcamentdrio, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estdgios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Noces de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho,
execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da
auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacdo contdbil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orcamentario. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 — que
regula o acesso a informagdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 — institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.
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PARA O CARGO DE AUDITOR DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de salde publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagdo em saude. SUS e politica
nacional de salde. AgOes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. AgBes de Atengdo a Vigilancia em Salde Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria e Ambiental.
Vigilancia a Salde do Trabalhador. Etica Profissional. Legislagdo. Definicdes de auditoria. Assisténcia média complementar.
Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranca de
equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranca de honorarios
médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em salde
publica. Legislagdo em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de Salde: principios basicos. Tipos e campo de atuagdo da
auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em salde: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuragdo de
denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de atencao basica.
Utilizagao de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. NocGes de avaliagdo de servicos de salde: conceito, finalidades e
estratégias de avaliacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicacdo de recursos do SUS. Tecnologia da
Informagdo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de InformagBes Hospitalares e do Sistema de Informagbes
Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude. Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Lei n©
8.080/90.

PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Documentacdo e Informacdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentacdo geral e juridica. Fontes institucionais:
centros, servigos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos e técnicas:
selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacao) e disseminagdo. A normalizacdo e as linguagens documentarias.
Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Mecanizagdo e automagdo de servicos
bibliotecarios. Principais sistemas de informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogGes basicas.
Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: Principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario. Processamento Técnico de
Informacdo: Classificacdo: classificacdo decimal universal: historico, estrutura. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD),
Classificagdo Decimal de Direito (CDDir) e Classificagdo Decimal Universal (CDU). Sinais e simbolos utilizados. Uso das tabelas
auxiliares. Ordenagdo vertical e horizontal. Catalogagdo: AACR 2 — Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de
entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicacdes periddicas, documentos legais (legislacdo e
jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogles basicas. Bibliografia: ABNT — NBR 6023 — agosto/2002.
Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos),
Referenciacdo de artigos de periddicos. Referéncia: Conceituagdo do servico de referéncia. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Utilizacgdo de fontes gerais e juridicas de informacdo,
enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e disseminacdo da informacao.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agroecologia: Conceitos e principios da agroecologia. Conceito de agroecossistema (interagGes, estrutura e funcionamento).
Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos.
Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. A transicdo da agricultura
convencional a agricultura agroecoldgica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR). Programa de
Recuperacdao Ambiental (PRA). Conservacao e recuperacao de APP. Sistemas de saneamento nas propriedades rurais. Recursos
naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e conservacdo do solo. Coleta de amostras de solo. Correcdo e fertilizacdo do
solo. Defesa Sanitdria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relagbes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
doencas fungicas, bacterianas e Virdticas. Métodos de controle de pragas. Manejo Integrado de Pragas (MIP). Pragas de
produtos agricolas armazenados. Controles alternativos. Agrotdxicos: legislacdo especifica. Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e
armazenamento. Descarte de embalagens vazias. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no
ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e
implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagdo,
exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigagdo.
Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo.
Principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, gotejamento, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade de
drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Horticultura
(Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigagdo, nutricdo mineral e manejo de plantas daninhas. Comercializagdo de produtos
Horticolas. sazonalidade na produgdo, oferta e precos dos produtos. Centrais de Abastecimento. Mecanizagdo Agricola: Tratores
agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados. Caracterizagdo. regulagens, capacidade operacional e
manutencdo. Selecao e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Pecuaria: Sistemas de produgdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo de peixes,
aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar: Legislacdo especifica. Programas
ligados a Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE e PAA). Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar
(PRONAF e FEAP), emissao de Declaragao a Aptiddo ao PRONAF (DAP). Regulacdo fundiaria. Reforma agraria.
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PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representacbes de forma e dimensdo. ConvengBes e normalizagdo. Utilizacdo de elementos graficos na
interpretacdo e solucdo de problemas. Informdtica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicacdes
técnicas de otimizagdo. AplicagGes tipicas e computadores digitais. MS-Windows 7, MS-Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint),
Correio Eletronico e Internet. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecénica dos solos e fundagdes — Fundamentos de
geologia aplicada. Caracterizacao e classificacdo dos solos. Compactacdo. Prospeccdo geotécnica do subsolo. Tipos de
fundagdo. Estruturas de contengdo e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos basicos da analise
estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais — Método da carga unitdria. Teoremas gerais de energia.
Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de ago. Estruturas de madeira. Alvenaria
estrutural. Agdes e seguranca das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construcdo civil — Principais
propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construcdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos concretos. Acos.
Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construcdo Civil. Tecnologia da
construgdo civil. Racionalizagdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mdo-de-obra.
Seguranca e saude do trabalho na construcdo. Controle da qualidade na execugdo da obra. Planejamento e controle de
construges. Programacgdo e controle de obra. Licitacdo e contratos administrativos. Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 e
alteragGes posteriores. Normas técnicas, quantificagdo e elaboragdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mao-de-obra,
materiais e equipamentos. Normas de construcdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificacdo. Instalacdes
prediais e especiais — Projeto e orgamento. Instalacdes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de
prevencdo e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos solidos e de
GLP. InstalagOes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalagdes de ldgica e telecomunicagdes. Hidrologia e drenagem
urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de
pavimentos (asfaltico, concreto e intertravados). Avaliacao e recuperacdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia
de Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Eletricidade: Grandezas elétricas. Associacoes de componentes. Circuitos elétricos em corrente continua e corrente alternada.
Fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada. Poténcia e energia nos circuitos elétricos. Fator de poténcia.
Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas. Leis fundamentais da eletricidade. Métodos de andlises: Thevenin, Norton,
Maxwell, Kirchhoff, Superposicdo, Maxima transferéncia de poténcia. Andlise e interpretacdo de graficos e de formas de ondas.
Curto-circuito nas instalagles elétricas: Analise das correntes de curto-circuito. Valores percentuais e por unidade. Tipos de
curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos-circuitos. Aplicacdes das correntes de curto-circuito. InstalacOes
elétricas: Sistema elétrico de poténcia. Fornecimento de energia elétrica. Normas técnicas aplicadas aos sistemas elétricos.
Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tensdo. Componentes das instalaces elétricas. Cargas instaladas e demandas.
Distribuicdo das cargas em circuitos elétricos. Ramais alimentadores e suas protecdes. Diagramas unifilares, em blocos,
funcional, multifilar da instalagdo elétrica. Luminotécnica. Iluminagdo de interiores e de exteriores. InstalagOes elétricas prediais.
Dimensionamento de cargas. Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protecdo. Demanda e
fator de poténcia. Equilibrio de fases. Quadros de distribuicdo de energia. Quadros de comandos de equipamentos elétricos.
Protecdo de redes elétricas. SPDA — Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de automagdo predial
integrada. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagGes elétricas. Seguranca em instalacdes e servicos em
eletricidade. Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente continua. Motores monofasicos e trifasicos. Transformadores
monofasicos e trifasicos. Transformadores de medida. Partida e protecdo de motores elétricos. Relés, contatores, disjuntores.
fusiveis do tipo “D” e NH, relé de sobrecarga. Simbologia utilizada em comandos elétricos. Circuitos de carga e comandos
elétricos. Simbologia numérica e literal de comandos elétricos. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica: Sistemas de
transmissao e de distribuicdo. Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construgdo, operagdo, manutencdo, protecdo,
desempenho, normas, padrdes e procedimentos. Protecdo de sistemas elétricos: Sistemas elétricos de poténcia.
Transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia.
Protecdo de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Esquemas de tele protecdo. Protecdo diferencial de
transformadores de poténcia, geradores e barramento. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Eletronica:
Componentes eletronicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT. Circuitos utilizando componentes
eletronicos. Configuragbes dos componentes eletronicos. Componentes eletronicos em corrente continua e alternada.
Amplificadores. Amplificadores Operacionais. Osciladores. Resposta em frequéncia. Circuitos retificadores monofasicos, trifasico
e polifasico. Retificadores controlados. Choppers. Chaves estaticas. Conversores. Inversores. Sistemas digitais: Sistemas de
numeragao e codigos. Portas ldgicas e adlgebra booleana. Circuitos I6gicos combinacionais. Sistemas sequenciais. Latches e flip
flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores e contadores. Memorias. Sequenciadores. Dispositivos dgicos
programaveis. Microprocessadores. Microcontroladores. Desenho técnico e arquitetonico: Desenho projetivo: vistas ortograficas,
leitura e interpretacdo de desenho, supressao de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais.
Escalas. Representacdo de um projeto. Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico e arquitetonico. Utilizagdo de
software para desenho — AutoCAD — a partir da versao 2016.
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PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de
eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretacdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo
Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios.
Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Acdo Popular. Acao Civil Piblica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa —
Constituicdo Federal. Administragdo Publica. Disposicdes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacdo dos Poderes. Separacdo das fungdes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuicdes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Representacdo de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de introducdo ao Cddigo Civil (Decreto-lei n.° 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessao provisoria. Da
sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposicdes gerais. Das associacGes. Das fundacdes. Do Domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos. Disposicdes Gerais. Da representacdo. Da Condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coacdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia.
Disposicdes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricao. Dos
prazos da prescrigao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigagGes. Das obrigacdes de
dar. Das obrigagGes de dar coisa certa. Das obrigacdes de dar coisa incerta. Das obrigagOes de fazer. Das ObrigagGes de ndo
fazer. Das obrigacoes alternativas. Das obrigacdes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacdes solidarias. Das disposicdes gerais. Da
solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicoes gerais. Da mora. Das perdas e
danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicGes gerais. Das preliminares. Da
formagdo dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locacdo. Eviccdo. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da cladusula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Da compra e venda. Disposicdes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da
indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificacdo. Da aquisigao, efeitos, perda e protegdo. Dos direitos reais.
Disposicdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. DisposicGes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do
uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagdes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Lei n°® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacdo da norma processual.
Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade
do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria. Distingdo em relacdo as
demais fungGes do Estado. Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicao. Competéncia.
Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagdo
internacional. Fungbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Plblica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria.
Ministério PUblico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A acdo. Conceito e natureza. Condigbes da acdo.
Elementos da acdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulacdo de agdes. Classificacao da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relacdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletronicos.
Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsércio, assisténcia e
modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de
Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e reconvengdo. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites
subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolugdo de questdo prejudicial.
Relativizagdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Acbes auténomas de
impugnacdo. Acdo rescisoria. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo,
recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.
Precedentes judiciais. Incidente de resolucao de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assuncdo de competéncia. Sumula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, acdes possessorias, acdes de
divisdo e demarcacdo. Agao de dissolucdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposigao, agoes de familia, habilitacdo, restauragdo de autos, acdo monitdria, homologagdo de
penhor legal, regulagdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e clausula compromissoria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenca arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito
(Resolugdo n® 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauracdo da Arbitragem. Acdo para
obtencdao do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacao do Poder
Judicidrio com a Arbitragem. O Poder PUblico em juizo. Mandado de seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de
improbidade administrativa. Execucdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranca. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenca e
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execucdo. ClassificagGes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo. Cumprimento de sentenga para
pagamento de quantia, para obrigagdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigacdo de
alimentos. 25. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriacdo.
Satisfagdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execugao de titulo extrajudicial. AcOes
auténomas de impugnacdo a execugdo. Excecdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados
Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntdria. Caracteristicas.
Notificagdo e interpelagdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Tutela e curatela. Organizacao e Fiscalizacdo das FundacOes. AcBes locaticias. Acdo de Despejo. Agao Renovatdria. Agdo
Revisional. Acdo Consignatdria. O processo da recuperacao judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relaces de trabalho. Relacdo de Trabalho e Relacdo de
emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenca em relagdo a prestagdo de servicos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico.
Trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianca. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaracdo de nulidade. Terceirizagdo do trabalho. Intermediagao
de mdo-de-obra, entes estatais e terceirizacdo. Responsabilidade Juridica. Duragao do trabalho. Jornada de Trabalho e horario
de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito
e distingdo. Classificacdo e composicdo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario.
Modalidade de salario. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° saldrio. Desvio de funcdo. Alteracao do
contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteracdo do horario e da jornada de
trabalho. Reducdo de remuneragdo. Jus variandi. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo,
distingdes, hipdteses legais. Efeitos. Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessacdo do contrato de trabalho: causas
e classificagdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Obrigagoes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo
de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
Procedimento relativo a cessacdo do contrato de trabalho. Homologagdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatéria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcOes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas
e limitagOes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout.

Direito e Processo do Trabalho: Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia
dos drgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da
pessoa, da funcdo e do lugar. Modificagdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamacgdo. Jus Postulandi. Dissidio Individual: Procedimento
Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes,
procuradores, representagdo, assisténcia, substituicdo processual e litisconsorcio. Litigancia de ma-fé. Atos, termos e prazos
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo.
Preclusdo. Audiéncia. Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Excegdes. Contestacdo. Compensagao. Reconvencdo. Provas. Onus da prova. Interrogatoério. Confissdo. Documentos.
Incidente de falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de
mérito e tutela cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagdo e seus efeitos. Sistema recursal: principios e
procedimentos. Efeitos dos recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie:
recurso ordinario. Agravo de peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaracgo.
Recurso adesivo. Agravo regimental. Liquidacdo da sentenca. Execugdo provisdria e execucdo definitiva. Mandado de citacdo.
Execugdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatério. Embargos a execugdo. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos de terceiros. Fraude a execucdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remicdo.
Inquérito Civil instaurado pelo Ministério Publico do Trabalho. Acdo Civil Publica. Cabimento, Legitimacdo, Objeto. Competéncia.
Transagdo. Sentenca. Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Acdo Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia,
hipoteses de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para ingresso e recurso. Simulas do TST sobre matéria
processual do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico.
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse pUblico. Administragdo Plblica. Principios basicos.
Organizacgdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (Nogdes. Conceito. LimitacGes. Atributos. Modos de Atuacdo. Condicdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie.
Motivacdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulacdo e revogacdo). Convalidacdo. Prescricdo.
Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. ConcessGes. Permissdes. Autorizagoes.
Lei Federal n.° 8.987/95 e alteracOes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Publicos.
Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens
PUblicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administragdo Publica. Controle da
Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracOes. Principios legais. Das definicOes. Das obras e servicos. Dos servigos técnicos especializados. Das compras. Das
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alienacdes. Da licitacdo. Modalidades. Limites. Da contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacdo,
procedimento e hipdteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposigdes preliminares. Da formagdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das sancOes administrativas e tutela judicial. DisposicOes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposigcdes finais e transitdrias. Pregdo comum e
eletronico (Lei Federal n® 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administragdo PUblica, Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei da Improbidade Administrativa, Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributdria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo
Tributéria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por Infragdes. Denlncia Espontanea. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de Lancamento. Hipoteses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributdrio: modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certides Negativas. Lei de
Execugdo Fiscal — Lei n° 6.830/80.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aspectos historicos da Educacdo Especial e Inclusiva no Brasil. Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. Deficiéncia
Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacdo. Declaracdo de
Salamanca (1994). Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Marcos Politicos — Legais da Educacao
Especial. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado —
AEE. Programa Sala de Recursos Multifuncionais. Programa Livro Acessivel. Programa Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva:
conceito, modalidades, diretrizes e aplicacdo no contexto inclusivo. Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA. Lei n°
3.956/2001. Decreto n° 5.296/2004, 5.626/2005. Parecer CNE/CEB n°© 13/2009 — Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica. Decreto n® 7.611/2011.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ConcepgOes de Educagdo e Escola. A educagdo enquanto direito de todos. Educagao e Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem.
Concepgles de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na
escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico. O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Alfabetizacdo e
letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental. Desenvolvimento da
aprendizagem. ConcepcGes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Avaliagdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestao participativa na escola. O papel da escola
como promotora de aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e
desenvolvimento das criancas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizacdo. As capacidades linguisticas da
alfabetizagdo. Avaliagdo do processo de alfabetizagdo. A leitura e a escrita. Histdrias infantis em sala de aula. Formas de
organizagdo dos conteudos. Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre as normas ortograficas. Pontuagdo: A gramatica da
legibilidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e conhecimento. Didatica. O papel do professor.
Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliacdo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus
direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma
ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As relages interativas em sala de aula. Avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Resolucdo de problemas. A construcdo do conceito de nimero. Conhecimento Ldgico
Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de
ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista.
Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami,
Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich e Lei de
Inclusdo.

PARA O CARGO DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM PSICOPEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga para compreender como ele pensa, age e desenvolve seu
conhecimento. Anamnese em avaliagdo psicopedagogica. A psicopedagogia como area de atuacdo. De conhecimento e de
pesquisa objeto de estudo e ambito de atuagdo da psicopedagogia. Bases tedricas e organizagdo interdisciplinar. Fundamentos
da pratica: Diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e aprender. Etica do trabalho psicopedagdgico.
Desenvolvimento cognitivo e processo de pensamento ldgico-matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagoes
na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita. Desenvolvimento psicomotor e implicagdes
na aprendizagem. Aprendizagem: Diferentes conceitos e sua articulagdo com areas da educacdo e da saude. A etiologia dos
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problemas de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar, estudo sobre a familia e educacdo, modalidades de
aprendizagem na familia, familia e problemas de aprendizagem. Educacdo e aprendizagem, politica educacional e sistemas de
ensino, legislacdo educacional e inclusdo. Psicopedagogia e contexto institucional, relagdes de poder e saber na escola,
dindmica institucional e estilos de ensinar. Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico em varios contextos. Fundamentos da
intervencdo psicopedagdgica nos varios contextos. Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral e simbdlica), dos
processos logico-matematicos, do desenvolvimento psicomotor, do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu
vinculo com o aprender. Integracdo entre diagnostico e intervencdo. O papel do psicopedagogo na equipe inter e
multidisciplinar. Recursos para avaliagdo: Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem. Provas Operatorias Piagetianas.
Teste de Desempenho Escolar. Instrumento de Avaliagdo do Repertdrio Basico de Alfabetizacdo.

PARA O CARGO DE TECNICO DESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. A Educagdo Fisica no projeto politico pedagdgico: contexto do componente curricular, a
Educagdo Fisica enquanto linguagem, o processo ensino aprendizagem na Educagdo Fisica. O esporte na escola. A
sociabilizagdo do jogo e do desporto, aprendizagem social no ensino dos desportos nas escolas, jogo ou esporte, metodologia
do ensino dos jogos esportivos. Principios da atividade fisica: individualidade bioldgica, da sobrecarga crescente, da
especificidade, continuidade, reversibilidade. Habilidades motoras e desenvolvimento. Atividade e aptiddo fisica. Salude e
qualidade de vida. O desenvolvimento dos contetidos. O processo do desenvolvimento motor — sequéncia de desenvolvimento e
aquisicdo dos padres fundamentais do movimento. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano.
Conhecimentos técnicos em Voleibol, Handebol, Futebol e Basquetebol. Teste de aptiddo fisica. Conhecimentos basicos em
Primeiros Socorros. Didatica, didatica da educagdo fisica e pedagogia da educacdo fisica: conceitos e fundamentos da didatica,
tendéncias pedagdgicas na escola, planejamento de ensino, componentes do plano de ensino, recursos de ensino
aprendizagem, metodologia de pratica e ensino, tendéncias pedagdgicas na educacdo fisica, teorias da educacdo fisica e do
esporte, educacdo fisica no ensino infantil, fundamental e médio, estilos de ensino na educagdo fisica, educacao fisica e
interdisciplinaridade, pedagogia do movimento. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico, conceituagao, aspectos
filosdficos, socioldgicos e culturais, corporeidade, corpo e movimento, expressdo corporal, atividade fisica como promogdo de
saude, epidemiologia da atividade fisica, aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. Recreacdo
e lazer: conceitos de recreacdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo, 6cio, fundamentos da recreacdo e lazer,
elementos da recreacdo e lazer, tempo livre x tempo disponivel, lazer x trabalho x tempo livre, lazer e a educacdo fisica, papel
pedagdgico do jogo, jogos cooperativos, jogos competitivos, jogos de tabuleiro. Primeiros socorros e higiene: prevencdo de
acidentes nas atividades fisicas, primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de
consciéncia, desmaios, convulsGes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento, ferimentos, lesGes por
intoxicacdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos, transporte de acidentados, material e
improvisagdo em primeiros socorros, lesGes nas atividades de salde, higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude,
doenga, higiene individual e coletiva, protecdo contra doencas transmissiveis, exame médico. Reabilitagdo: principios e filosofia
da reabilitacdo, histéria da reabilitacdo, conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem, abordagem fisioterapica na
reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade, acessibilidade, trabalho em equipe. Farmacologia: Conhecimentos
basicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes acometidos por doencas do sistemas cardiovascular,
musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificagdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Cérie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia.
Vascularizagdo da face. Prevencdo das doengas bucais. Recursos humanos direcionados para a promocdo da saude bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos.
Equipamentos. Técnicas e complicacdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias
dos dentes. Doengas da polpa e do periapice. Doencas periodontais. Infecgdes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. ManifestacGes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples
e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos
operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauracGes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico.
Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdao das maos e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfeccdo.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endoddntica. Diagnostico diferencial e semiologia em
endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endodbntico (generalidades).
Substéncias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e
para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administragdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica
clinica. Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais. Prevencdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios
gerais de aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia
radiografica. Salde, saude bucal saude publica e profissdes da salde. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia.
Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencado e de aplicacdo.
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PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promocdo da Saude e Cuidados Preventivos. Avaliacdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratdrias. Asma e alergia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancreaticos, imunolégicos, metabdlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urindrios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salide materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo pds-parto. Complicagdes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliacdo fisica pedidtrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
NogOes de assisténcia de Enfermagem nas alteragOes clinicas em principais situagdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesdes cutdneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinagdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nocdes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam (Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorgdo,
distribuicdo e eliminacao de drogas). Farmacodindmica (mecanismos de agdo das drogas). Interacoes Medicamentosas.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. NocOes de Atencdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de salde e
de medicamentos (Portaria GM/MS N© 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: produgdo, selecdo, programacéo,
aquisigdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo N° 417/2004
do Conselho Federal de Farmacia. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento —
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial — 2015. Lei N° 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizagdo de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo — curva ABC). Centros de Informacbes de Medicamentos. ComissOes de Farmacia e Terapéutica. RDC N° 20 de 5 de
maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislagao Profissional. Nogdes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem
e Psiquismo. AlteracOes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencdo. Avaliacdo e Tratamento
dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagdo fonoaudioldgica nas alteracOes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e
intervencdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia
nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de
voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica nas fungGes orofaciais. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfuncGes da
articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldégica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distirbios de
degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudioldgica: acdo em disfagia
orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo audioldgica completa. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. Processamento Auditivo Central. Surdez, tipos de surdez, condutas a serem
tomadas, a pessoa surda.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doencas de notificacio compulsdria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Doencas pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de célon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgGes urinarias. Doencas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocronicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
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neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico,
depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccbes bacterianas. Doencgas imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia.
Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Atestado Médico.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Investigacdo das Relagbes Saude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da Doenga com o Trabalho e as AgOes
Decorrentes. Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos Ambientes e das Condigdes de
Trabalho. Exposicdo a materiais bioldgicos. Dermatoses ocupacionais. Patologia do Trabalho. Conceito de patologia do trabalho.
Deteccao de agravos a saude relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de prevencdo, gerenciamento de
riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas publicas em salde e seguranga no trabalho. Organizagdo do trabalho e seus impactos
sobre a saude dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e RadiagGes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas
dos trabalhos provocados por animais pegonhentos. Doengas do sistema nervoso central relacionadas com o trabalho.
Patologias auditivas e respiratorias relacionadas com o trabalho. Psicopatologia e salide mental no trabalho. Distlrbios da voz
relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Nogdes de Epidemiologia. Epidemiologia e
Planejamento. Salde Ambiental e Salde do Trabalhador. Medidas de Salde Coletiva. Epidemiologia como ferramenta de
prevencdo de agravos. Etica meédica. Etica no Servigo Plblico. Legislagdo Previdenciaria aplicada a sadde do trabalhador.
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Regime Juridico Unico. Lei 8.112/90
11. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78. Clinica Médica Basica. Hipertensao e problemas médicos comuns durante a
gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias.
Lombalgias e Cervicalgias. Asma bronquica. Dependéncia e abuso do alcool. Ansiedade. Depressdo. Disturbios do humor.
Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Arritmias cardiacas.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese em Ginecologia. Exame fisico geral e ginecoldgico. Citopatologia mamaria. Citopatologia do trato genital inferior.
Colposcopia. Vulvoscopia. Dosagens hormonais e testes funcionais. Videolaparoscopia em Ginecologia. Histeroscopia.
Diagnostico por imagem em Mastologia. Procedimentos diagndsticos invasivos em Mastologia. Localizacdo pré-cirirgia de lesGes
ndo-palpaveis e pesquisa do linfonodo sentinela. Biologia molecular em Ginecologia. Urodinamica e cistoscopia em Ginecologia.
Corrimento genital. Doengas benignas e malignas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoria pélvica
aguda. Dor pélvica cronica. Endometriose. Afeccdes benignas e malignas do Utero e do ovario. Sindrome do Ovario Policistico.
Abdome agudo. Incontinéncia urinaria de esforco. Bexiga hiperativa. Infeccdo urinaria na mulher. Fistulas urogenitais. Prolapso
genital. Amenorreia. Malformagdes genitais. Sangramento disfuncional do endométrio. Sindrome da anovulagdo cronica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Galactorreia. Hiperprolactinemia. Hirsutismo. Hormonioterapia. Tratamento cosmético
do hirsutismo. Tratamento da acne. Planejamento familiar. Infertilidade conjugal. Transicdo para a menopausa e pos-
menopausa. Indicacdes e contraindicacdes da terapia hormonal. Acompanhamento da paciente durante a terapia hormonal.
Sangramento genital anormal na vigéncia de terapia hormonal. Ultrassonografia transvaginal: leitura e diagndsticos. Disfuncdo
sexual. Androgénios na pds-menopausa. Obesidade. Distlrbios do sono. Nutrigdo. Osteoporose na pds-menopausa. Prurido
vulvar, micropapilomatose e vulvodinia. Lesdo ndo neoplasica do pudendo (vulva). LesGes benignas do colo do Utero.
Classificacbes citopatoldgicas e histopatoldgicas das lesGes escamosas. Alteragles citoldgicas ndo conclusivas. Infeccdo por
papilomavirus humano. Conduta terapéutica na infecgdo por papilomavirus humano. Neoplasias intraepiteliais do trato genital
inferior. Tratamento com laser de CO2 das lesGes HPV induzidas. Principios técnicos da laserterapia no trato genital inferior. HIV
na mulher e sua relagdo com HPV. Eclampsia. Pré-natal. Puerpério. Doengas principais na gravidez. Trabalho de parto.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente. Crescimento e Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente. Disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor (puericultura). Imunizacdes: ativa e passiva. Desordens
emocionais e psicossociais. Nutricdo e distirbios nutricionais: alimentagdo do lactente normal. Desnutricdo. Obesidade e
avitaminoses. Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-
basico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento. Erros inatos do metabolismo. Doencas
infecciosas na infancia: prevengdo, doengas bacterianas, doengas virais ou presumivelmente virais. Sistema imunoldgico:
doencga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia imunoldgica, inclusive sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas infecciosas, doencas parasitarias, sindrome
da ma absorgdo. Obstipacdo Intestinal. Diarreia. Sistema respiratdrio: disturbios respiratorios agudos e crénicos, procedimentos
especiais e métodos diagndsticos. Sistema circulatorio: doencas em recém-nascidos, na infancia e na adolescéncia. Sistema
urinario: doengas do aparelho genitourinario. Sistema nervoso: traumatismo cranioencefalico, convulsGes e coma. Hematologia:
anemias e doengas hemorragicas. Neoplasmas: leucoses, linfomas e tumores sélidos. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos:
baixa estatura, genitdlia ambigua, diabetes mellitus e sindrome da secregdo inapropriada do hormdnio antidiurético. Pele e
anexos: infecgBes cutaneas e eczemas. Saude do Adolescente. Politica Nacional da Salude do Adolescente. Dor, analgesia e
sedacdo, transporte, neonatal, crianga e adolescente. Monitorizacdo do paciente criticamente doente. Infectocontagiosas:
tuberculose, hanseniase, influenza, dengue, sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
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doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica,
infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria,
anafilaxia, queimaduras.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na salde do homem e
dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicGes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas
epidemioldgicas (Identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infeccGes e veicules de propagacdo.
Imunologia e imunopatologia veterindria. Fundamentos de nutricdo animal. Parasitologia veterinaria, patologia geral e técnicas
de necropsia. Semiologia geral veterindria. Epidemiologia veterinaria e investigacdo epidemioldgica. Medidas de controle e
prevencdo de zoonoses. Doencas parasitarias dos animais domésticos. Laboratdrio clinico veterindrio. Doengas infecciosas dos
animais domésticos. Anestesiologia veterinaria. Técnicas cirdrgicas veterinarias. Clinica médica de equideos e bovinos.
Diagndstico por imagem. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario. ToxinfecgGes e envenenamento
alimentares. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contégio direto e indireto (raiva, carblnculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Medidas de controle. Medicina veterinaria do coletivo.
Deontologia. Tipos de cancer. Doencas do sistema nervoso, imunoldgico, doengas hepaticas, grastrointestinais,
cardiovasculares, dermatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, enddcrinas, infecciosas, parasitarias, alérgicas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes ciclos da vida. Avaliagdo do Estado
Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Dietoterapia. Educacdo Nutricional. Epidemiologia Nutricional.
Nutricdo em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN).
Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de
pré preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administragdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Fundamentos de
vigilancia sanitaria de alimentos. Programas de Alimentacdo Escolar e suplementacdo alimentar. Elaboracao de cardapios
especificos a diferentes necessidades. Desnutricdo, obesidade e diabetes. Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas
transmitidas por alimentos). Cddigo Sanitario Estadual. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacdo e efeitos das
diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e
microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungGes,
digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Definigdo,
fundamentacdo e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulnerdveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e
métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas
nutricionais. Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e
nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atengdo primaria e educacdo em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagao,
implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administragdo
geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de
servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo,
seguranga e ergonomia no trabalho.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa:
empatia, congruéncia e consideracdo positiva incondicional. Nogdes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias Mentais.
Desenvolvimento infantil. Orientacdo familiar. Individuo, InstituicGes, sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos
de conhecimento da realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico.
Etica profissional. Estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas. Atuagao
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Saude, Seguranca no Trabalho, salde
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Parametros para atuagdo de assistentes
sociais e psicologos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do
Idoso.
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PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Profissional. Compreensao critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagdo institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da
populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a salide das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relacBes entre saude e trabalho.
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ANEXO III
MODELO DE DECLARAGCAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A Comissdo de Analise de Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MANUEL.

PR , portador do RG N°. ......cccevvvieiiiiiinnns e inscrito no
CPF sob 0 N°. e, , declaro para fins de requerimento de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso PUblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MANUEL —
Edital 01/2019, que:

O Nao tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

O N3o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

O Nao possuo contrato de prestacao de servicos com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

O Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
auténoma.

O Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007, e que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao
em Concurso Publico.

O Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve
de moradia a familia.

O Estou ciente de que, de acordo com o inciso II do artigo 4° do Decreto N© 6.135 de 26 junho
de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda
familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

0 Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo agueles percebidos
dos programas descritos no inciso IV do artigo 4° do Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007.

O Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricao
em Concurso Publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto N° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que produza seus efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V
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CRONOGRAMA

PERIODO  PERIODO
(DIAS (DIAS
UTEIS) CORRIDOS)

HORARIO
TERMINO

HORARIO

INicIO TERMINO

INicIO

EVENTOS

21/03/2019

22/03/2019

21/03/2019

15/04/2019

Publicagcdo do Edital de Abertura de Inscricao pela
Prefeitura Municipal de SGo Manuel. Divulgagdo no site do
Instituto Nosso Rumo.

Periodo de inscri¢ao via internet.

19/05/2019 |

19/05/2019 |

22/03/2019 15/04/2019 17 25 Periodo de envio dos titulos e laudos.

25/03/2019 26/03/2019 2 2 Periodo de solicitagdo de Isengdo e envio de documentacdo.

02/04/2019 02/04/2019 1 1 Divulgacdo do Resultado de Isengdo

03/04/2019 04/04/2019 2 2 Periodo recursal contra o resultado de Isencdo

08/04/2019 08/04/2019 1 1 Divulgacdo das resPostas dos recursos interpostos contra o
resultado de Isencdo

16/04/2019 16/04/2019 1 1 Data limite para pagamento do valor de inscrig¢do.

18/04/2019 18/04/2019 | 17h 1 1 Divu!gagéo no site do Instituto Nosso Rumo das inscri¢gdes
confirmadas.
Prazo recursal referente ao indeferimento da inscrigdo.
Prazo recursal referente ao indeferimento da participacdo

22/04/2019 23/04/2019 2 2 nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Prazo recursal referente ao indeferimento da solicitacdao de
condicdo especial.
Disponibilizagdao no site do Instituto Nosso Rumo da analise
dos recursos referentes a divulgacdo da relacdo de

25/04/2019 25/04/2019 | 16h 1 1 candidatos inscritos no‘certame, de candic.ia.tAos inscritos
para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
candidatos que solicitaram condicdo especial para a
realizagdo da prova.

09/05/2019 09/05/2019 1 1 Publicagao do Edital de Convocacao para as Provas

Objetivas. Divulgagao no site do Instituto Nosso Rumo.
Aplicagao das Provas Objetivas
Divulgag¢do do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e

30/06/2019
05/07/2019

30/06/2019
05/07/2019

29/05/2019 29/05/2019 1 1 Titulos.
Prazo recursal referente ao resultado provisério da prova
201 1 201 2 2
30/05/2019 31/05/2019 objetiva, Gabarito e Avaliagdo dos Titulos.
Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Praticas
18/06/2019 18/06/2019 1 1 e Resultado Final das Provas Objetivas e Homologag&o dos

cargos que nao contém Prova Pratica e TAF
Aplicacao das Provas Praticas e TAF.

Divulgagdo do resultado provisdrio das provas praticas.

09/07/2019

10/07/2019

Prazo recursal referente ao resultado provisdrio das provas
praticas.

Publicagdo do resultado final dos cargos que contém Prova

Pratica exceto Guarda-Municipal (Feminino e Masculino)
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