MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO, abre
inscricdes para o Concurso Publico destinado a prover
vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Sdo José do Cerrito - SC, define
suas normas, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o José do Cerrito, Estado de Santa Catarina, Senhor JOSE
DIRCEU DA SILVA, no uso das suas atribui¢cdes legais e de conformidade com o art. 37,
I, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO O EDITAL Ne°
001/2023, para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as
inscricdes para CONCURSO PUBLICO no periodo compreendido entre 06 de dezembro
de 2023 a 06 de janeiro de 2024, destinado a prover vagas do Quadro Permanente, de
acordo com a Lei Complementar n°® 051/2007, 202/2023 e demais legislacbes em vigor,
regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacao
vigente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater
permanente, para preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal do
Municipio de Sao José do Cerrito (SC) de acordo com as necessidades da Administracao
Publica.

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicao Federal, Lei Complementar n°® 051/2007, 202/2023 e demais legislacdes em
vigor.

1.3 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver
necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecera mediante justificacao da
Administracéo Publica.

1.4 - Sao de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada
no item anterior e outras determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-
se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e
documentos necessarios para o Concurso Publico por ocasido da nomeacao se aprovado
e convocado.

1.5 - Aiinscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, na ciéncia e a aceitacao pelo
candidato das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comisséo de
Acompanhamento designada pela Administracao Municipal e executado em todas as
suas fases pela empresa FENIX INSTITUTO LTDA.
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1.8 - A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a
pela publicacao de editais nos sites www.cerrito.sc.gov.br;
www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diério Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das
informacdes e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentacdes
exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - S&o condic¢des para participagdo no presente Concurso Publico:

1.10.1 - Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o art. 12 da Constituicdo da
Republica Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes;

1.10.2 - Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na
data da admisséo;

1.10.3 - Os candidatos deverao estar em dia com as obrigagcdes do servico militar (se do
sexo masculino) e resultantes da legislacao eleitoral;

1.10.4 - Os candidatos deverao estar em gozo dos direitos civis e politicos;
1.10.5 - Os candidatos deverao estar quite com as obrigagdes eleitorais;

1.10.6 - Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo,
na data da posse;

1.10.7 - Os candidatos deverao comprovar aptidéo fisica e mental por Servigo Médico
Pericial;

1.10.8 - Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.
1.11 - O Concurso Publico tera carater eliminatorio/classificatério, com prova escrita
objetiva com 40 (quarenta) questdes e prova pratica eliminatéria e classificatoria para os
cargos de Tratorista, Operador de Maquinas, Motoristas Il e lll, Servicos Gerais e
Operario.

2 DAS ES~PECIFICAQOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E SALARIOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/vagas abaixo delineados e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima
exigidos no presente Edital, de acordo com o Concurso Publico em questéo.

2.2 - As atribuigbes dos cargos/vagas sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se em um dos seguintes cargos:
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NUMERO CARGA X
CARGO ESCOLARIDADE DE VAGAS REGIME HORARIA | REMUNERACAO
ENSINO SUPERIOR E 01 + 40
HABILITACAO NA CADASTRO | CELETISTA R$ 5.749,05
ADVOGADO AREA RESERVA HORAS
AGENTE DE CADASTRO 40
COMPRAS ENSINO SUPERIOR RESERvA | CELETISTA | | (o) R$ 3.390,15
ENSINO SUPERIOR E
ANALISTA DE x CADASTRO 40
SISTEMAS HABILITACAO NA RESERvA | CELETISTA | oo R$ 1.636,81
AREA
ENSINO SUPERIOR E 01 +
ASggg&TTE HABILITACAO NA CADASTRO | CELETISTA | , O4R? . R$ 3.390,15
AREA RESERVA
] ENSINO SUPERIOR E 01 + 40
BIO-QUIMICO HABILITACAO NA CADASTRO | CELETISTA | o)« R$ 4.782,44
AREA RESERVA
ENSINO SUPERIOR, 01 +
HABILITACAO NA 40
CONTADOR AREA E REGISTRO NA CéAé)SAESJVRAO CELETISTA | |,5RAS R$ 5.255,83
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR E
HABILITACAO EM 01 +
CONTROLADOR CIENCIAS 40
INTERNG CONTABEIS, CFzAgsAESFeT\Ef CELETISTA | | 5RAS R$ 4.782,44
ADMINISTRACAO OU
DIREITO
01 +
COORDENADOR ENSINO SUPERIOR 40
DE ENSING EM PEDAGOGIA CADASTRO | CELETISTA | o ¢ R$ 3.390,15
RESERVA
ENSINO SUPERIOR, 01 +
HABILITACAO NA 40
DENTISTA AREA E REGISTRO NA cRAEDSAEsRT\seA? CELETISTA | |,oRAS R$ 3.390,15
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR, 01 +
HABILITACAO NA 40
ENFERMEIRA AREA E REGISTRO NA CRAEDSAESRT\I/QA(? CELETISTA | | 5RAS R$ 3.483,14
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR, 01 +
HABILITACAO NA 40
ENGENHEIRO CIVIL | 4o = bl erh0 NA CRAEDSAESRTVR/S CELETISTA | | 5RAS R$ 5.749,05
ENTIDADE DE CLASSE
FISCAL DE RENDA 0L+ 40
OBRAS E POSTURA ENSINO SUPERIOR CADASTRO | CELETISTA | o/ R$ 3.875,50
RESERVA
ENSINO SUPERIOR, 01 +
HABILITACAO NA CADASTRO 40
FISIOTERAPEUTA | 4o/ £ REGISTRO NA RESERvA | CELETISTA | oo R$ 3.875,50
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR, 01 +
. HABILITACAO NA 40 R$ 4.338,06
FONOAUDIOLOGO | 400 £ REGISTRO NA ch\EDSAEsRT\I/?Ao CELETISTA | | GRAS

ENTIDADE DE CLASSE
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ENSINO SUPERIOR, o1+
, HABILITAGAO NA 40
MEDICO AREA E REGISTRO NA | CADASTRO | CELETISTA | 5, R$ 15.900,00
ENTIDADE DE CLASSE
' ENSINO SUPERIOR, o1+
MEDICO HABILITAGAO NA 40
VETERINARIO | AREAEREGISTRONA | DASTRO | CELETISTA | hopas R$ 5.326,60
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR, o1+
HABILITAGAO NA 40
NUTRICIONISTA | 4pen £ REGISTRO NA | CADASTRO | CELETISTA | |op,g R$ 3.390,15
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR DE EM PEDAGOGIA E 01+ 20
EDUCAGAO _HABILITACAONA | CADASTRO | CELETISTA | oo RS$ 2.344,20
ESPECIAL AREA DE EDUCAGAO | RESERVA
ESPECIAL
ENSINO SUPERIOR
EM LICENCIATURA, oL+
PROFESSOR DE HABILITAGAO NA 20
EDUCAGAO FISICA | AREAE REGISTRONA | (ADZSTRD | CELETISTA | iopas R$ 2.344.20
ENTIDADE DE CLASSE
ENSINO SUPERIOR, o1+
, HABILITAGAO NA 40
PSICOLOGO AREA E REGISTRO NA | CADASTRO | CELETISTA | 5, R$ 3.390,15
ENTIDADE DE CLASSE
01 +
SUPERVISOR ENSINO SUPERIOR 40
o OLAR EM PEDAGOGIA CADASTRO | CELETISTA | oo o RS$ 3.390,15
RESERVA
2.5 - QUADRO DE VAGAS NIVEL MEDIO
NUMERO DE CARGA :
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME | | Jonos [REMUNERAGAO
AGENTE , oL+
ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | R$2.183,62
ADMINISTRATIVO i
RESERVA
AGENTE , oL+
ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS |  R$ 1.636,81
ADMINISTRATIVO i
RESERVA
AGENTE DE 01 +
SERVICOS DE ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS |  R$ 1.791,88
SAUDE | RESERVA
AGENTE DE 01 +
SERVICOS DE ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | RS 1.334,00
SAUDE I RESERVA
AGENTE DE 01 +
SERVICOS DE ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | RS 1.320,00
SAUDE i RESERVA
AGENTE , oL+
ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS |  R$2.109,15
EDUCACIONAL
RESERVA
01 +
ALMOXARIFE ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | RS 1.320,00
RESERVA
01 +
APONTADOR ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS |  R$ 1.791,88
RESERVA
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ENSINO MEDIO E 0L+
ATEX'S&'ZEFADE CURSO ESPECIFICONA | CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | R$ 1.716.23
AREA DE ATUACAO RESERVA
AUXILIAR DE 0L+
ESCRITORIO EM ENSINO MEDIO CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | R$ 2.347,24
GERAL | RESERVA
ENSINO MEDIO —
CONTROLADOR DE TECNICO EM CADASTRO
ARRECADACAO CONTABILIDADE RESERvA | CELETISTA | 40HORAS | R$2.710,86
ENSINO MEDIO EM "
TECNICO EM TECNICO DE
O e, i CADASTRO | CELETISTA | 40 HORAS | R$ 1.859,00
RESERVA
, CADASTRO
TELEFONISTA ENSINO MEDIO S o | CELETISTA | 40HORAS |  R$ 1.636,81
2.6 - QUADRO DE VAGAS NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
NUMERO DE CARGA -
CARGO ESCOLARIDADE e REGIME | R | REMUNERAGAO
ABASTECEDOR DE ENSINO CADASTRO
DS CUNDTRO slion CELETISTA | 40 HORAS R$ 2.027.78
AGENTE DE 01 . CADASTRO
SERVIGOS GoRAls | ALFABETIZADO sl CELETISTA | 40 HORAS R$ 1.320,00
BORRACHEIRO ALFABETIZADO |01 T CADASTRO |0 erigra | 40 HORAS R$ 1.320,00
RESERVA
01 + CADASTRO
GARI ALFABETIZADO sl CELETISTA | 40 HORAS R$ 1.320,00
MERENDEIRA ALFABETIZADO |01 T CADASTRO |0 erigra | 40 HORAS R$ 1.320,00
RESERVA
ENSINO 01 + CADASTRO
MOTORISTA Il CUnDaNO el CELETISTA | 40 HORAS R$ 1.320,00
ENSINO 01 + CADASTRO
MOTORISTA Il FUNDAMENTAL RESERVA CELETISTA | 40 HORAS R$ 1.320,00
OPERADOR DE 01+ CADASTRO |CELETISTA | 40 HORAS R$ 1.636,81
MAQUINA ALFABETIZADO RESERVA
OPERARIO ALFABETIZADO |01 T CADASTRO |0\ erisra | 40 HORAS R$ 1.320,00
RESERVA
TRATORISTA ALFABETIZADO |0 T CADASTRO |0 erista | 40 HORAS R$ 1.320,00
RESERVA
ENSINO
VIGIA CUNDANO | |01+ CADASTRO |CELETISTA | 40 HORAS R$ 1.320,00
RESERVA

2.7 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.
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2.8 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico Celetista
vigente no Municipio, sendo que estd para ser votado na Camara de Vereadores
Municipal o regime Estatutario, que caso aprovado, os homeados ficardo sujeitos.

3.0 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, descrevendo qual
atendimento diferenciado necessita e/ou selecionando o tipo de condigao especial: Prova
ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra necessidade.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricéo, até
o0 dia 26 de dezembro de 2023.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicbes especiais por aviso publicado nos sites www.cerrito.sc.gov.br,
www.diariomunicipal.sc.qov.br ~ (Diario  Oficial dos Municipios) e no site
https://institutofenix.selecao.net.br no dia 03 de janeiro de 2024.

3.4 - Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condi¢cdes especiais
deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no
site https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso constante
no Anexo IV, no dia 03 de janeiro de 2024, devendo estes, estarem datados e assinados
pelo requerente.

3.5 - A homologacdo final dos inscritos deferidos serd publicada nos sites
www.cerrito.sc.gov.br; www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e no
site https://institutofenix.selecao.net.br, dia 04 de Janeiro de 2024.

3.6 - A candidata poderda amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de
duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.7 - O tempo despendido sera compensado na realizacdo da prova.

3.8 - Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

3.9 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a
banca organizadora do Concurso Publico, até o dia 26 de dezembro de 2023, na area de
inscricdo do candidato.

4.0 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serao realizadas no periodo de 06 de dezembro de 2023 a 06 de

janeiro de 2024, exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do
candidato, da empresa responsavel pela execucao do certame.

4.1.1 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:
4.1.2 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.1.3 - Preencher o formulario de inscricéo disponibilizado no site da empresa,;
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4.1.4 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto
bancario, a ser gerado na area do candidato, até o dia 06 de janeiro de 2024;

4.1.5 - Imprimir a ficha de inscrigéo.

4.2 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula
0ssea ou hipossuficientes deverdo realizar suas inscricdes até o dia 26 de dezembro de
2023, bem como entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencao
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 26 de dezembro de 2023.

4.3 - Em caso de constatacado de erro nos dados pessoais informados no formulario de
inscricdo, e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados
através da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.3.1 - A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite
de inscri¢cdes, nos termos e condi¢cdes estabelecidos no item anterior.

4.3.2 - Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.3.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a
resolucdo de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.3.4 - O comprovante do depdésito nao sera considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.4 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de SAO JOSE DO
CERRITO (SC), ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo via e-mail ndo
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.5 - Somente serdo acatadas as inscricdes apos a comprovacdo do depdsito do valor
da taxa de inscrigéo.

4.6 - O agendamento do depdsito e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatorios do pagamento de taxa de inscri¢ao.

4.7 - Somente serd admitida uma inscricdo por candidato.

4.8 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via nado editalicia.

4.9 - O valor da taxa de inscricédo sera de:
« R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior;
« R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio;

« R$ 50,00 (cinquenta reais), para cargos de nivel fundamental e alfabetizado.

4.10 - O candidato é responsavel pelas informacbdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.
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4.11 - A homologacéao preliminar das inscri¢des sera divulgada no dia 09 de Janeiro de
2024, sendo divulgada nos sites www.cerrito.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diéario Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.12 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscri¢des,
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico,
EXCLUSIVAMENTE na é&rea do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br, entre os dias 09 e 10 de janeiro de 2024.

4.13 - A publicacdo da homologacéo final das inscricdes apds apreciacado de recursos
interpostos sera realizada no dia 11 de Janeiro de 2024.

4.14 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido, salvo em
caso do cancelamento do certame.

4.15 - Sao impedidos de participar deste certame os membros da Comissédo de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionado com a atividade de
execucao do certame.

5.0 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador
de sangue, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos
casos de hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverao realizar sua inscricao
para o Concurso Publico, até o dia 26 de dezembro de 2023, procedendo da seguinte
forma:

5.2.1- ApoOs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do
candidato/historico de inscricbes/situagao/solicitar isen¢ao;

5.2.2 - Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacoes;

524 O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de
doacdes, devera ser encaminhado via area do candidato no momento da solicitacao de
isencao;

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo sera desconsiderada ou ndo recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo
enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacbes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doacdes anuais,
considerando-se os Ultimos 12 meses queantecederam a abertura do presente Edital.
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5.2.8 - Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de
doador (carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a
Associacao de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta
ou indireta, a doagéo.

6.0 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 21 de janeiro de 2024, das 09h:00min as
12h:00min, em local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao
ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 40 (quarenta)
questdes do tipo multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C e D,
das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
sera compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo do
Concurso Publico, de acordo com o contetdo programatico constante no Anexo | e Il do
presente Edital.

6.3.2 - As provas objetivas serdo compostas conforme segue:

6.3.3 - As provas objetivas para os cargos mencionados no item 2.3, exceto Advogado,
Engenheiro Civil, Agente de Servi¢cos Gerais, Borracheiro, Gari, Motorista I, Motorista I,
Operador de Maquinas, Operario, Tratorista, Coordenador de Ensino, Supervisor Escolar,
Professor de Educacéo Especial e Professor de Educacéao Fisica serdo compostas de:

(o]
PROVA DISCIPLINA QUESI'ID'(E)ES PESO TF?J@.IITO%E
Primei Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
ggﬁga Matematica 10 0.25 2,50
Total de Pontos 5,00
Conhecimentos Gerais 02 0,25 0,50
Segunda ["Contetdo Especifi
pecifico do
Parte Concurso Publico 18 0,25 4,50
Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.3.4 — As provas objetivas para os cargos de Agente de Servi¢cos Gerais, Borracheiro,
Gari, Motorista Il, Motorista 1ll, Operador de Maquinas, Operario e Tratorista, serao
compostas de:
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N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,05 0,50
Primeira Matematica 10 0,05 0,50
Parte Total de Pontos 1,00
Conhecmentos 02 0.15 0.30

Gerals
S%gatjr?eda Conteudo Espeg:ifi_co do 18 0.10 270
Concurso Publico

Total de Pontos 3,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 4,00

6.3.5 - As provas objetivas para os cargos de Advogado, Engenheiro Civil, Coordenador
de Ensino, Supervisor Escolar, Professor de Educacéao Especial e Professor de Educacéo
Fisica, serdo compostas de:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Primeira Matematica 10 0,15 1,50
Parte Total de Pontos 3,00
Conhecimentos Gerais 02 0,20 0,40

Segunda [Gontetido Especifi
pecifico do

Parte Concurso Publico 18 0.20 3,60
Total de Pontos 4.00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00

6.3.5.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos
inscritos aos cargos/fungdes de: Advogado, Engenheiro Civil, Coordenador de Ensino,
Supervisor Escolar, Professor de Educacao Especial e Professor de Educacéo Fisica.

6.3.5.1.1 — Para efeitos de classificagao final no certame, sera tomado como base a
nota da prova objetiva e da prova de titulos, que, somadas e totalizadas, teréo
média final minima de 4,0 (Quatro) pontos.

6.3.5.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 21 de Janeiro de 2024, no ato da
assinatura da lista de presenca, em fotocopia autenticada em Cartorio, diretamente
aos representantes legais da empresa FENIX INSTITUTO LTDA, presentes na data do
certame, responsaveis pelo recebimento dos mesmos, mediante protocolo.

6.3.5.3 - Nao serao recebidos os titulos entregues apos o término do horario previsto no
Cronograma de Edital.

6.3.5.4 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com
os valores gradativos que constam no quadro seguinte:
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’ PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
a) Comprovante de Po6s-Graduacao 0,50
b) Comprovante de Mestrado 1,00
c) Comprovante de Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

6.4 - O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA
DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o Concurso Publico desejado.

6.5 - OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08h20min E FECHADOS AS
08h50min e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.5.1- N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital, salvo em concordancia com a Comissao de Acompanhamento
do Concurso Publico, registrado em ato proprio.

6.5.2- O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.5.3 - A ndo apresentacdo do documento descrito no item acima implicara na
eliminagdo do candidato no certame.

6.5.4 - S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Policia Militar e
Ordens ou Conselhos de Classe.

6.5.5- Nao serédo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.5.6 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido a no maximo 30 dias da data da realizacao da prova.

6.5.7- A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

6.5.8 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia
ou o0 registro de ocorréncia em oOrgao policial estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.5.9- O comprovante de dep6sito bancario referente a taxa de inscricdo NAO serve para
fins de acesso a sala de provas.

6.5.10- O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacédo da
prova, sendo este obrigatoriamente caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. Nao seréo fornecidas canetas no local.

6.5.11 - Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.
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6.5.12- N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5.13 - O candidato ndo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo
da prova como justificativa de sua auséncia.

6.5.14- O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.6 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) Consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacbes ou
eguipamentos eletrénicos;

b) A comunicagao entre os candidatos;

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) A ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢do de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos
do seu inicio;

f) O uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento
elétrico ou eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.7 - Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucbes ao
Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.7.1 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.7.1.1 - Chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portées;

6.7.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de
realizacéo da prova,

6.7.1.3 - Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico;

6.7.1.4 - For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento
eletrénico;

6.7.1.5 - For flagrado em comunicagéo com os demais candidatos;

6.7.1.6 - Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

6.7.1.7 - Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

6.7.1.8 - Utilizar-se de meios ilicitos para execuc¢ao da prova;

6.7.1.9 - Perturbar de qualquer modo a ordem e execuc¢éao dos trabalhos;

6.7.1.10 - Nao comparecer para realizacdo da prova,

6.7.1.11 - Nos demais casos previstos neste Edital.

6.7.2 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local
indicado pelos fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida
do candidato do local de prova, sob a responsabilidade do mesmo.

6.7.3 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.
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6.7.4- A FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de SAO JOSE DO CERRITO/SC
nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.8 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) - Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) - Proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, a leiturados itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno
de Questdes completo;

c) - Estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do
Caderno, se a ocorréncia se verificar apés o inicio da prova.

6.8.1- No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.9 - Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento
do Concurso Publico nédo fornecerao informacgdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.11 - Durante a realizacédo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas esferogréficas de tinta azul ou preta de material
transparente, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo
e 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.11.1- A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e Cartdo
Resposta somente serd permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos
do inicio da mesma.

6.11.2 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde
gue acompanhado por um fiscal,

6.11.3 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob
pena de desclassificacdo/eliminacéo do certame;

6.11.4 - Nao haveréa prorrogagao do tempo normal de prova por motivo de afastamento
do candidato.

6.11.5 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos
na sala para juntamente com os fiscais da sala:

6.11.5.1 - Assinarem a folha Ata;

6.11.5.2 - Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes
e os Cartdes- Resposta;
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6.12 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora,
a qual é composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informética, e
demais areas especificas de cada Concurso Publico.

6.13 - O ensalamento serd publicado no dia 11 de janeiro de 2024, nos sites
www.cerrito.sc.gov.br; www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.14 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 23 de janeiro de
2024, nos sites www.cerrito.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.15 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva
a empresa responsavel pelo Concurso Publico, FENIX INSTITUTO LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresa https://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 23 a 24 de janeiro de 2024.

6.16 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 25 de janeiro de
2024, nos sites www.cerrito.sc.qgov.br; www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.17 - A publicacdo da Ata de Classificacao Preliminar sera no dia 25 de janeiro de 2024,
no site da empresa: https://institutofenix.selecao.net.br.

6.18 - O prazo para interposicao de recursos contra a Ata de Classificacdo Preliminar &
no periodo de 25 a 26 de janeiro de 2024.

7.0 - DA PROVA PRATICA

7.1 - A prova pratica serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de Agente de
Servicos Gerais, Borracheiro, Gari, Motorista Il, Motorista Ill, Operador de Maquinas,
Operério e Tratorista.

7.1.1- Os candidatos concorrentes aos cargos de Agente de Servicos Gerais,
Borracheiro, Gari, Motorista Il, Motorista Ill, Operador de Maquinas, Operario e Tratorista,
serdo avaliados na prova préatica na operagdo do equipamento ou atividade compativel
do cargo.

7.1.2 - A prova pratica para os concorrentes a vaga dos cargos identificados no item
anterior, sera realizada no dia 21 de janeiro de 2024, as 13:00 horas.

7.1.3 - A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou
outro local definido pelo Municipio, previamente.

7.1.4 - A ordem de realizac&o sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

7.1.5 - Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado, no local estabelecido no item 7.1.3 acima.

7.2 - Pararealizar a prova pratica de Operador de Maquina, Tratorista, Motorista Il e lll,
os candidatos deverédo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) na categoria exigida, conforme item 2.6 do presente Edital, de acordo com as
normas do Cadigo de Transito Brasileiro.


http://www.c/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://institutofenix.selecao.net.br/
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7.2.1 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo poderd realizar a prova pratica, estando,
automaticamente, eliminado do certame.

7.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas, trajados e
calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova préatica, ndo sendo
admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas ou calgcado que ndo seja
completamente fechado.

7.3 - Os candidatos deverao assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliagao,
juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.4 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento
da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maximade
10 minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina/veiculo;

b) Utilizacao dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.5 - Seré atribuida a prova pratica a nota de 0 a 6 (zero a seis), sendo a avaliacédo
realizada da seguinte forma:

7.5.1- O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (1,4);

b) Muito bom (1,2);
c) Bom (1,0);

d) Satisfatério (0,8);
e) Regular (0,5);

f) Péssimo (0,00).

7.6 - Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e
resultara a nota final da prova pratica, conforme formula abaixo:

Pontuacgao da Prova Pratica (> PP*)
. > PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 6,00)
7.7 - Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de S&o José do Cerrito/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser
restituidos nas mesmas condicbes em que foram recebidos.
7.8 - Aresponsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(dano ao equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente

do candidato.

7.9 - A empresa responsavel pela execucao do Concurso Publico reserva-se o direito de,
por razdes de ordem técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das
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provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo das provas pratica os
candidatos seréo avisados da nova data, horario elocal da realizagéo da prova.

7.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2024 juntamente
com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.cerrito.sc.gov.br e
https://institutofenix.selecao.net.br.

7.11 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pela FENIX INSTITUTO LTDA, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br, no
formato de arquivo em PDF, entre os dias 23 a 24 de janeiro de 2024.

7.12 - A divulgacdo da nota final serd no dia 25 de janeiro de 2024 nos sites
WWW.cerrito.sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

8.0 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
8.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

8.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questédo, na
ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrucfes contidas no Caderno de
Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

8.3 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta. Nao serdo validas as marcacoes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa
ou de cor diferentedas anteriormente mencionadas.

8.4 - O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instru¢des especificadas anteriormente, sendo
que os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla
marcacao, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao preenchido ou
preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacao da questao pelo candidato.

8.5 - Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem
de acordo com as instru¢cdes contidas no Caderno de Questbes e repassadas pelos
fiscais de sala.

8.6 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada
a anulacdo das mesmas.

8.7 - Nao seré fornecido, em hipotese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erros de impressao.

8.8 - O Cartdo Resposta € o unico documento valido para a correcdo, devendo ser
preenchido com atencédo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

8.9 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcao e atribuicdo da respectiva pontuacéao.

8.10 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do
Caderno de Questdes.
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9.0 - DOS RECURSOS

9.1 -E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas
datas previstas no Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao;
9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscri¢oes;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condi¢des especiais para a realizagdo da prova escrita
objetiva;

9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

9.1.6 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.7 - Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Concurso Publico;

9.1.8 - Com relacédo as incorrecbes ou irregularidades constatadas na execucdo do
Certame.

9.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado
da seguinte maneira:

9.3 - Encaminhado & empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area
do candidato, nocampo destinado a recursos, no site da empresa
https://institutofenix.selecao.net.br, no formato de arquivo em PDF;

9.4 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
namero da inscricdo e Concurso Publico para o qual se inscreveu fundamentado e
assinado;

9.5 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deveréo ser apresentados em uma
folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacéo clara e ampla,
comprovando-se as alegacfes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos
comprovantes.

9.6 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, nao
serdo considerados.

9.7 - Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais
de um recurso para o0 mesmo fato.

9.8 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacéo de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos presentes.
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9.9 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidasconforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com 0 novo
gabarito.

9.10 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual €
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, e demais &reas
especificas de cada vaga do Concurso Publico.

9.11 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracgéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.12 - Nao seréo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o0 previsto neste
Edital, bem como sobreposi¢cdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.13 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de SAO JOSE DO
CERRITO/SC, nao se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.0 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado
conforme férmula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

10.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiar4, sucessivamente, o
candidato que:

a) Atingir a nota minima exigida do Concurso Publico e das disciplinas;
b) Candidatos com mais de 60 anos;

c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa,

e) Obtiver maior nota de matematica,

f)  Obtiver maior nota de conhecimentos gerais

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Numero de dependentes;

i) Sorteio publico.
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10.3 - SOMENTE SERAO CLASSIFICADOS E PODERAO SER CHAMADOS OS
CANDIDATOS COM MEDIA FINAL IGUAL OU SUPERIOR A 4,0 (QUATRO), APOS
TOTALIZADAS TODAS AS ETAPAS DO CERTAME.

10.4 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo
preferéncia na classificacado sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.5 - A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.

11.0 - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

11.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderéo ser
convocados durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio,
na imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecido para serem
contratados e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

11.3 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro
de inscricdo no respectivo o6rgao fiscalizador da Profissao;

11.4 - Declaracdo de ndo acumulacédo de cargos/ empregos publicos, inclusive funcao,
cargo ou emprego em autarquias, funda¢des publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em
cargos nao cumulaveis;

11.4 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal, Estadual e Eleitoral dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.5 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.6 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura
no Concurso Publico.

11.7 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do Concurso Publico.

11.8 - O candidato aprovado que néo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Séo José do Cerrito (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua
convocacao, comprovando todas as condi¢cdes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste
Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no
endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

11.9 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC

CONCURSO PUBLICO N°001/2023

observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo
chamamento uma so vez.

11.10 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir
da data do Edital de Homologacao, podendo ser prorrogado por uma uUnica vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Sao José do Cerrito (SC).

11.11 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Sao José do
Cerrito/SC.

12.0 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricbes; conferéncia de documentos;
elaboracao, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
eventualmente interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio; elaboracdo de
dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para
arquivamento pela contratante; prestacéo de informacgdes sobre o certame; e atuacdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

12.2 - Ao Municipio de SAO JOSE DO CERRITO (SC) compete, através do Prefeito
Municipal e da Comissdo Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes;
homologacdo das inscrices; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao
acerca de impugnacdes contra este Edital assinatura e publicacdo dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; rretorno de arquivos bancérios e
atuacdo em conformidade com Este Edital, durante todo o processamento do Concurso
Publico.

13.0 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
. . A 06.12.2023 a
1. Periodo de inscricao 06.01.2024
2. Periodo de inscri¢cdo para os doadores de sangue, medula 06.12.2023 a
e hipossuficientes 26.12.2023
3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da
comprovagcdo para candidatos doadores de sangue, 26.12.2023
medula e hipossuficientes.
4. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes
especiais para a realizacdo da prova objetiva e envio da
. " 26.12.2023
documentacdo de comprovacdo dos portadores de
deficiéncia
5. Dlyulgaggo do rglatorlo preliminar dos pedidos de isencéo 03.01.2024
deferidos e indeferidos
6. Prazo de recurso contra o relatério preliminar dos pedidos
. ~ . : : 03.01.2024
de isencao deferidos e indeferidos
7. Dlyulga(;go do.relatorlo final dos pedidos de isencédo 04.01.2024
deferidos e indeferidos
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8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 06.01.2024
9. Publicagdo da homologagé&o preliminar das inscrigbes e
dos pedidos de condigbes especiais para realizagdo da 09.01.2024
prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e 09.01.2024 a
indeferidas 10.01.2024
11. Publicacdo da homologacdo final das inscricdes,
divulgacdo do ensalamento dos candidatos e do local da 11.01.2024
prova objetiva
12. Aplicacdo da Prova Objetiva, Titulos e Prética 21.01.2024
13. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas, 23.01.2024
de Titulos e pratica
14. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito

. ~ e y 23.01.2024 a
preliminar e questdes das provas objetivas, de Titulos e 24012024
pratica T
15. Plvulgagaq (_Jlo gabarito definitivo das provas objetivas, 25 01.2024
de Titulos e pratica
16. Divulgagéo da Ata de Classificagéo Preliminar 25.01.2024
17. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de 25.01.2024 a
Classificacao Preliminar 26.01.2024
18. Divulgacéao da Ata de Classificacédo Final 27.01.2024

13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Executiva e da
empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

14.0 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Lages (SC), para dirimir quaisquer questdes em
relacdo ao presente certame.

14.3 - Ap0s a divulgacgédo da Ata de Classificagédo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de SAO JOSE DO CERRITO (SC) todos os registros
escritos originais gerados no certame (fichas de inscricédo, cadernos de questdes da prova
escrita objetiva, listas de presencga por sala, termos de abertura de malotes de provas,
termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos), em
forma digital, num prazo de até 60 (sessenta) dias, mediante Requerimento. Em néo
sendo feito o pedido, a documentacdo permanecera de posse da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA, por mais trinta dias, sendo depois descartada, permanecendo apenas
0s registros digitalizados.

14.4 - Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Contetdo Programatico;

Anexo |l — Parte Especifica;
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Anexo III — Atribui¢cdes dos cargos deste Concurso Publico;

Anexo IV — Formulario de Recurso/lsencéao.

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de SAO JOSE DO CERRITO/SC, 06 de dezembro de 2023.

JOSE DIRCEU DA SILVA
Prefeito

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia
central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e
virgula, travessao e parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, ], pontuacdo. Singular, plural, masculino e
feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, adveérbio, pronome, preposicéo, substantivo, verbo,
conjuncao, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinébnimo, antdbnimo, figuras de linguagem,
conotacédo e denotacao.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com
fracBes. Operacdes com ndmeros naturais e nameros racionais. Equacdo do 1° grau.
Expressoes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples.
Razao e proporg¢éo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado ecubico, litro,
grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio logico.

Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos os cargos)

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e tdpicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, religido, histéria, geografia, salde, meio ambiente, educacgéao, esportes,
ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura,
cinema, radio e televisdo. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes
Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional.

NIVEL TECNICO / MEDIO / SUPERIOR
Lingua Portuguesa:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreenséao
de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de
vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informagfes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacéo, uso do hifen,
acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sc, ¢, g, |, adequacédo vocabular. Morfologia: processos de formacao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicéo, substantivo, verbo, conjuncéo,
numeral, interjeicdo, flexdes, conjugagcdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagcdes de
significados entre palavras e oracdes, polissemia, sinbnimo, antdnimo, homdénimos e
pardnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
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Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagcdo e divisdo. Operacdes com
nameros naturais, numerosracionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos.
Operagbes com fragcdes, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Funcgdes
exponenciais. Analise Combinatéria ebindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinioldgico. Polinémios. Produtos notaveis.
EquacbGes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracao.
Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressédo aritmeética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria.
Sistema Monetario Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais / Atualidades

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como politica, religido, historia, geografia, saude, meio ambiente, educacéo, esportes,
ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura,
cinema, radio e televisdo. Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes
Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional.
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ANEXO Il - PARTE ESPECIFICA

ABASTECEDOR DE FROTA:

Equipamentos e instrumentos de trabalho, conceitos de alguns componentes. Gasolina,
diesel e biodiesel. Adicional de periculosidade. GNV. NR 20. Abastecimento de gasolina;
Abastecimento de etanol; Abastecimento de diesel; Abastecimento de GNV; Calibragem;
Prevencéo a acidentes; Atendimento ao cliente; Profissdo de frentista; Troca de pneus;
Troca de Oleo; Cuidados em postos; Postos de gasolina; Equipamentos de trabalho;
Produtos; Riscos quimicos; Bomba de gasolina; Conteudos relacionados com as
atribuicbes do cargo; Técnicas para o exercicio das atribuicbes do cargo; Lidar com o
publico.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficaria das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado; b) Acdo direta de inscontitucionalidade; c) Acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios
Fundamentais. Direitos e gerantias fundamentais. Organiza¢gdo do estado. Organizacao
dos Poderes. Defesa do Estado e instituicbes democraticas. Tributagcdo e orcamento.
Ordem econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢ées constitucionais gerais e
transitorias. Emendas constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo. Lei
Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fonte do direito Administrativo. Interpretacao
do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da
Administragdo Pdblica. Contratos Administrativos. Licitagdo — Lei 8.666/1993,
10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade
Administrativa — Lei 8.429/1992. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracéo.
Controle da Administracdo. Legislacdo. Convénios e parcerias — Lei 13.019/2014.
DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introducé@o as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
Naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Prova. Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos
em espécie. Responsabilidade civil. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo
de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao, Suspensao e Extincdo do processo.
Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucao.
Tutelas provisorias. Procedimentos Especiais. A¢do Rescisoria. Mandado de Seguranca.
Execucéo Fiscal. Legislagédo. DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos
Trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e Medicina
do Trabalho. Contrato de Trabalho. Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislagé&o.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho,
Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.
Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios
Coletivos. Execucgdo. Recursos. Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal.
Concurso de Pessoas. Penas. Acao Penal. Extingcdo da Punibilidade. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a Administracdo Pdudblica. Crimes contra a Fé Publica.
Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Inquérito Policial. Acdo penal e Acao Civil.
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado
e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade
provisoria. Citagdes e intimacdes. Sentenca. Processos em espécie. Nulidades e recursos
em geral. Execucdo. Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Normas Gerais do Direito Tributario. Cédigo Tributario Municipal.
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AGENTE ADMINISTRATIVO II:

Administracdo publica: redagdo oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Servidores
publicos: regime estatutario, regime especial, regime trabalhista. Expediente funcional e
organizacional. Material de escritério. Técnicas de servicos de escritdrio. Conceito de
documentagédo e sua terminologia. No¢des de recebimento e transmissao de informacgodes.
Nocoes basicas de informatica: editores de texto (word) e planilhas eletrénicas (Excel).
NocOes basicas de relagbes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica
profissional. Nocdes de controle de material. Organizacéo de arquivo. Manual de redacéo
da Presidéncia da Republica.

AGENTE ADMINISTRATIVO llI:

Redacdo de Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica);
Nocbes de Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades
componentes; ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias
fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacdo do Estado; Nocbes de Direito
Administrativo; organizacdo Administrativa do Estado; Informacdes Gerais sobre
Informatica e sistema operacional Windows, Editor de Texto Microsoft Word e Planilhas
de Célculo Microsoft Excel. No¢des sobre navegadores: Google Chrome e Mozilla Firefox;
Correio eletrbnico. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia,
classificacdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades,
avaliacao de arquivo, tabela de temporalidade e plano de destinacdo documental, selecéo
de documentos, classificacdo de documentos, gestdo documental, eliminacdo de
documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento horizontal
e vertical, métodos de arquivamento, operacbes de arquivamento, empréstimos de
documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem,
tecnologias da informacao na arquivologia e preservacao, conservacao e restauracao de
documentos. Nog¢bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras -
organizacao e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao
fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais.
Nocbes de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais. Técnica
Legislativa.

AGENTE DE COMPRAS:

Licitagdes: Conhecimento sobre a Lei de Licitagbes e Contratos: Lei n° 14.133/21 e
alteracdes. Conhecimento sobre Lei de Concessoes, Lei n° 8.987/1995. Conhecimento
sobre documentacdo, preparacdo de editais e demais documentos necessarios a
realizagdo do processo licitatério. Fases do procedimento de licitacdo: abertura,
habilitacdo, classificacdo, adjudicacdo e aprovacdo. Conhecimento sobre normas de
fiscalizagéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no que se refere ao processo
licitatorio. Noc¢Oes de direito administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Organizagcdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundac¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Processos de licitacdo, compras e contratos administrativos na Administracédo
Puablica. Nogdes de Direito Financeiro e Orcamentario: Atividade financeira do Estado.
Receita: conceito, classificacéo, fases, renancia. Despesa: conceito, classificacao, fases.
Contabilidade Publica: principios orgcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacdo e
estruturacdo orcamentaria. Execucdo orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestéo fiscal: 6rgédos obrigados, equilibrio
das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente
liguida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria Anual. Execucdo orcamentaria e
cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricées e
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limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobilidria, contratac6es de operacdes de crédito, operacbes de
crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de
transparéncia, prestacao de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgados encarregados pela
fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei n® 4.320/64. Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal.

AGENTE SERVICOS GERAIS:

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza
(concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza
manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca) Protocolo de higienizacao das
maos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanacao, varricdo e lavagem). Limpeza de tetos, limpeza de janelas,
limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de
moveis e utensilios. Produtos de limpeza e desinfecg¢do, protocolo de uso de EPI’s,
protocolo de coleta de lixo, separacdo e destinacdo de lixos, principios basicos na
operacionalizacdo do processo de limpeza. Cddigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I

Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil. A construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social
no SUS. Resolugéo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Orgéanica da Saude
— Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n° 7.508/2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Execucdo de
Procedimentos de Enfermagem: Normas técnicas de programas municipais;
administracéo e preparo de medicamentos; controle hidrico; técnicas de higiene e conforto
do paciente. Saude Comunitaria e Educacao: Orientacdo em saude para individuos e
grupos; préaticas de higiene e saneamento basico; atencdo a saude do adulto, mulher,
crianca e adolescente. Vigilancia Epidemiolégica e Saude Publica: Notificacdo de doencas
transmissiveis; participacdo em campanhas de imunizacdo; educacdo sobre doencas
infecto parasitarias e patologias comuns. Procedimentos Técnicos Especializados: Coleta
de material para exames laboratoriais; lavagem, empacotamento e esterilizacdo de
materiais; atividades pré e pds consulta médica e odontolégica. Gestao de Materiais e
Equipamentos: Solicitagdo e gerenciamento de materiais de consumo e permanentes.
Atuacdo em SituacOes de Emergéncia: Assisténcia em calamidades publicas; atuacéo em
pronto-socorro e reconhecimento de situagdes de risco de vida. Documentacdo e
Comunicagdo em Saude: Registro de atividades em formularios proprios; preenchimento
e envio de documentos a Regional de Saude e Secretaria de Estado da Saude.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I

Evolucdo historica da organizagdo do sistema de saude no Brasil. A constru¢cdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social
no SUS. Resolucéo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude
— Lei n® 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Decreto Presidencial n° 7.508/2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Atendimento ao
Pudblico: Informagfes a publico interno e externo; consulta a ficharios e documentos.
Distribuicdo de Fichas: Atendimento médico e odontoldgico; organizacéo e distribuicdo de
fichas. Entrega de Medicamentos: Processo conforme receita médica; controle e eficiéncia
na entrega. Controle de Medicamentos: Preenchimento de fichas de controle de entrada
e saida; organizagao e precisao no registro. Datilografia de Documentos: Elaboragéo de
documentos relacionados as atividades; habilidades em datilografia. Registro de
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Atividades: Documentacdo de atividades realizadas em formularios proprios;
detalhamento e precisao no registro. Preenchimento e Encaminhamento de Documentos:
Mapas, fichas e formularios de saude; envio a Regional de Saude e Secretaria de Estado
da Saude. Participacdo em A¢bes de Saude Comunitaria: Envolvimento em atividades de
saude na comunidade; colaboracédo e engajamento. Vigilancia Epidemioldgica: Atuacéo
em atividades de vigilancia; conhecimento e aplicacdo das normas de saude publica.
Manuseio de Materiais: Lavagem, empacotamento e esterilizacdo de material; utilizacdo
de técnicas apropriadas.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE Il

Evolucdo historica da organizacdo do sistema de saude no Brasil. A construcao do
Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social
no SUS. Resolucdo n° 453/2012 — Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude
— Lei n® 8.080/1990. Lei n°® 8.142/1990. Decreto Presidencial n°® 7.508/2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Atendimento ao
Puablico: InformagBes a publicos interno e externo; uso de ficharios e documentos para
consultas. Distribuicdo de Fichas Médicas: Organizacdo e entrega de fichas para
atendimento médico. Distribuicdo de Fichas Odontoldgicas: Organizacdo e entrega de
fichas para atendimento odontologico. Entrega de Medicamentos: Processo de entrega
conforme receita médica; controle e eficiéncia. Controle de Medicamentos: Preenchimento
de fichas de controle de entrada e saida de medicamentos; precisdo no registro.
Datilografia e Elaboragédo de Materiais: Producdo de textos e cartazes relacionados ao
setor de saude; habilidades em datilografia e design.

AGENTE EDUCACIONAL:

Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo de sua conduta: manutencédo da
ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes
e orientacdes as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questées de saude no
espaco escolar. Nocdes de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras,
desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacdao inclusiva.

ALMOXARIFE:

Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacgdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento,
ventilagdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitéria: conceito,
tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um
almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de
material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacéo.
Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de
Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x
descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de
classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.

ANALISTA DE SISTEMAS.:

Algoritmos e estruturas de dados utilizando C e Python: estrutura basica de programas de
computador. Varidveis simples e compostas. Arrays. Entrada e Saida. Lacos e Decisfes.
Recursao, listas, pilhas, filas, arvores, tipo abstrato de dados, algoritmos de ordenacéo,
algoritmos de busca, tabelas hash e analise de algoritmos. Programacéo orientada a
objetos com Java e C++: Teoria da programacédo orientada a objetos. Sintaxe basica das
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linguagens. Templates, arrays, tratamento de excec¢des, manipulacdo de arquivos,
multithreading, sockets, encapsulamento, concorréncia, persisténcia. Organizacdo e
projeto de computadores: abstracbes computacionais, instrucdes, aritmética
computacional, processador (caminho de dados e de controle), hierarquia de memoria.
Sistemas operacionais: Tipos de sistemas operacionais, processos e threads,
gerenciamento de memoria, sistemas de arquivos, entrada e saida, impasses (deadlocks),
virtualizacdo e nuvem, seguranca em sistemas operacionais. Redes de computadores:
tipo de redes, arquiteturas de rede, camada fisica, camada de enlace, camada de acesso
ao meio, camada de rede, camada de transporte, camada de aplicacdo, seguranca de
redes. Banco de dados: Modelagem conceitual e projeto de banco de dados; Banco de
dados relacional, o modelo relacional, linguagem SQL, comandos DDL e DML;
Normalizacdo. Outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de
dados distribuidos, sistemas NOSQL. Engenharia de software: Processos de software,
engenharia de requisitos, metodologias ageis, modelos, principios de projeto, padrdes de
projeto, arquitetura de software, teste de software, refatoracdo, DevOps.

APONTADOR:

Controle de frequéncia da mao de obra; supervisdo de registro mecanico dos cartdes de
ponto ou outros registros. Registro de horas trabalhadas, folha de controle individual,
fornecimento de dados para elaboracéo de folhas de pagamento; registro de ocorréncias
diarias - formularios préprios; atrasos, faltas justificadas e nédo justificadas; férias, folgas,
licencas e outros afastamentos legais, para cumprimento de exigéncias trabalhistas
Inspecdo de documentacédo legal do pessoal: Carteiras de Trabalho, Carteira de Saude,
seguros, declaracfes e outros papéis oficiais; atualizacdes de documentacéo; registro de
vagas existentes nos postos de trabalho; anotacdo de baixas de Carteiras de Trabalho;
acompanhamento de trabalhadores em experiéncia e vencimentos de contratos.
Elaboracdo de relatérios-resumos do trabalho analisado: dados quantitativos das
ocorréncias registradas, deficiéncias e irregularidades; apontamento de melhorias.
Conteudos relacionados com as atribui¢cdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servico social. A sociedade civil e o
servico social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servico Social. A relacdo do poder na
pratica interprofissional. Relagdo do Estado com a sociedade civil. Analise das politicas:
educacéo, habitacéo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente - ECA. Estatuto do
Idoso. Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto;
objetivos. A praxis profissional: relacdo teoria- pratica; a questdo de mediacao. Vertentes
de pensamento (materialismo historico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servigo Social: Alternativas metodoldgicas; instrumentacéo; o atendimento individual e o
atendimento multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questéo das técnicas,
o cotidiano como categoria de investigacao. A posi¢cao do Servi¢o Social e as emergéncias
de assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participacdo social em saude,
planejamento situacional em saulde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia
Social com as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa
portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Promoc¢éo a Saude.
A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Informacao da Atencéo Basica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestao
administrativa. Sistema Unico de Salde: promogdo, protecdo, recuperagao.
Documentacao. Politica Social e Planejamento: A questédo Social e a conjuntura brasileira,
Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica.
Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes
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sociais. Apresentacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em
Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA:

A assisténcia a saude no Brasil (O Sistema Unico de Salde e a logistica dos
medicamentos). No¢Bes de administracdo de estabelecimento de saude. Nocgdes de
organizacdo e funcionamento de farmacia. Aquisicdo de medicamentos e materiais.
Nocdes de estoque de medicamentos, reposicdes e prazos de validade. Armazenamento
e conservacdo de medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de
medicamentos. Cuidados com os medicamentos: servicos de assisténcia e atencdo
farmacéutica. No¢cdes de farmacotécnica. NocBes de farmacologia. Portaria 344/98 -
SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nocdes de seguranca e medicina do trabalho.
RDC n°. 44, de 17 de agosto de 2009: Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializacao de produtos e
da prestacdo de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias e da outras
providéncias. Gest&o de residuos de servigos de salde. Etica profissional.

AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL I:

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Noc¢des de rotinas
da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redac&o Oficial: Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicdo. Noc¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacao de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservacdo de documentos
de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizacdo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais.
Conhecimentos em Informéatica: Windows, Word, Excel e PowerPoint (todas as versdes).

BIO-QUIMICO:

Fase pré-analitica: preparo de solucbes e diluicbes (amostras e reagentes); calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Atendimento, orientacdes e preparo do
paciente. Coleta de sangue e demais espécimes clinicos, recebimento de materiais
biolégicos, manuseio, triagem, transporte, processamento, acondicionamento,
armazenamento, conservacdo das amostras. Bioquimica clinica: conceituacao,
metodologias, fundamentos e objetivos. Organizacéo, praticas, propoésitos, controle de
qualidade e instrumentacdo do laboratorio clinico moderno. Exames: avaliacdo das
funcdes renal, hepatica e do trato biliar. Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas.
Carboidratos. Eletrélitos e ions inorganicos. Equilibrio acido base e gases sanguineos.
Avaliacdo do perfil cardiaco. Bioquimica dos fluidos biolégicos. Enzimologia clinica:
dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Hormonios:
biossintese, mecanismos de acdo e dosagem laboratorial. Hormoénios da adeno e
neurohipdfise, da tireoide e paratireoide, das suprarrenais, das gbnadas, pancreas e dos
rins. Hematologia clinica: Hematopoese normal e células sanguineas. Anemias
hipocrdmicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia, coagulacdo, disturbios vasculares e plaquetarios.
Interpretacéo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Alteracbes qualitativas e quantitativas do sangue. Métodos de coloracdo para exames
hematoldgicos. Imuno-hematologia: deteccdo de anticorpos, antigenos de grupos
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sanguineos, testes pré-transfusdo e transfusdes sanguineas. Imunologia clinica:
Respostas imunes a doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade.
Testes imunoldgicos: fundamentos e aplicacbes. Producdo e aplicacdo de anticorpos
monoclonais. Microbiologia clinica: Bactérias de interesse clinico: enterobactérias,
bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma, ureaplasma. Taxonomia, caracteristicas
morfotintoriais, fisiologia, patogenicidade e viruléncias bacterianas. Provas de
sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitoria
e da atividade bactericida. Diagndstico microbiolégico das infec¢des provocadas por cocos
Gram-positivos, bastonetes Gram-negativos fermentadores e ndo fermentadores da
glicose, anaerébios, micobactérias, corinebactérias. Provas bioquimicas de identificacdo
bacteriana: técnicas, reagentes e interpretacdo. Métodos de coloracdo para exames de
microbiologia. Virologia: doencas humanas virais e métodos diagnosticos. Micologia
clinica: Classificacdo, taxonomia e identificacdo das micoses humanas e provas de
sensibilidade aos antifungicos. Leveduras: apresentacdo clinica e identificacdo
laboratorial. Dermatofitoses: aspectos clinicos e laboratoriais. Fungos filamentosos e
dimérficos: aspectos gerais, apresentacdo clinica e diagnéstico laboratorial.
Rinosporidiose, micetoma, cromomicose, feo-hifomicose, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, coccidioidomicose, blastomicose, doencas causadas por Malasseziaspp,
criptococose, candidiase, aspergilose e fusariose, pneumocistose. Diagnadstico
imunolégico das infec¢des fangicas. Urinalise e fluidos biolégicos: funcBes e doencas
renais e testes da funcéo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentoscopia
urinaria. Analises especiais de urina: distirbios do metabolismo de aminoacidos, da
porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. Fluidos biolégicos: liquido seminal,
liquido cefalorraquidiano. Liquido ascitico, pleural, sinovial, amni6tico e pericérdico:
formacdo, composicdo e métodos analiticos. Parasitologia clinica: Parasitos intestinais:
colheita, preservacdo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e
preservada. ldentificacdo dos parasitos. Parasitos de sangue e tecidos: métodos e
identificacdo. Metodologia e andlise de parasitos em aspirados, tecidos, urina, secrecdes
e de material de biépsia. Imunodiagnostico das parasitoses: testes sorolégicos ou
imunoensaios e imunoldgicos. Toxicologia: Conceitos Basicos; agente toxico; toxicidade;
risco toxico; intoxicacéo; classificacdo dos efeitos toxicos. Avaliacdo toxicologica: dose
letal 50% (DL50); Relacéo dose-resposta e dose-efeito; testes de toxicidade e avaliacéo
de risco; extrapolacdo dos dados toxicolégicos experimentais para 0 homem. Fases da
intoxicacdo: fase de exposicdo; fase toxicocinética; fase toxicodinamica. Nocbes de
Toxicologia Social: Conceitos em farmacodependéncia: Drogas e farmacos psicoativos:
cocaina e anfetaminicos, maconha; tabaco, alcool; inalantes. No¢Ges de toxicologia de
medicamentos. Monitorizacdo terapéutica. ReaglBes adversas. Nocdes de toxicologia
ocupacional. Monitorizagdo ambiental e bioldgica. Inseticidas. Metais. Solventes. Nocdes
de Toxicologia ambiental. Principais contaminantes do ar. Principais contaminantes da
agua. Biologia molecular: nocbes fundamentais sobre estrutura de acidos nucleicos.
Replicagdo, mutacdo e reparo de DNA. Hibridacdo de &cidos nucleicos. Transcricdo e
processamento de RNA. Codigo genético e biossintese de proteinas. Controle da
expressdo génica em procariotos e eucariotos. Processamento poés-tradicional de
proteinas. Técnicas de Biologia Molecular para diagnéstico de doencas humanas
(incluindo extracdo de DNA e RNA, digestdo de DNA por endonucleases de restricéo,
eletroforese, clonagem, PCR).

BORRACHEIRO:

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento
das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e
suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de
seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu.
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Combate e prevencdo a incéndio. Relagcbes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. No¢des Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho.

CONTADOR:

Contabilidade — Conceito, campo de atuacao e objetivos da informacao contabil. O método
das partidas dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil. Avaliacdo das contas
patrimoniais. Livros de Escrituragdo. Fatos Contabeis. Demonstracdes Contabeis —
Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentacéo; Grupos e Subgrupos; Critérios de
Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracdo. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos.
Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa e contribuicéo
social. Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis.
Orcamento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco patrimonial
e demonstracdo das variagbes patrimoniais. Normas de escrituracdo. Fiscalizacéo
Contabil, Financeira e Orcamentaria, Financas Publicas. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamento annual. Lei 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000) — Objetivos e Abrangéncia.
Receita Corrente Liquida. Execucdo Orcamentaria. Receita e Despesa Publica. Divida e
Endividamento. Prestacdo de Contas. Transparéncia e Controle. Conhecimento sobre as
Instru¢bes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo; Conhecimento
sobre prestacdo de contas junto ao TCE. Nocdes de Direito Financeiro. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Conhecimentos sobre
Licitacbes e Contratos (Lei Federal 14.133/21 e alteracdes). Legislacdo e ética
professional: A ética geral e a ética professional; Legislacdo profissional.

CONTROLADOR DE ARRECADACAO:

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, funcao,
funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas; Plano de Contas: conceito,
finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil; Escrituracdo: objeto, classificacao,
disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil;
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacao
de lancamentos, documentos contédbeis; Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade; Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis,
regimes de apuracao do resultado, langcamentos de ajustes; Avaliacao de Investimentos:
conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Demonstracfes contabeis
estabelecidas de acordo com a Lei no 6.404/76 e suas alteragdes, formas de elaboracéo,
estrutura e processos de avaliagdo, balanco patrimonial, DRE - Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, DVA Demonstrac¢des do Valor Adicionado, DFCx - Demonstracao
do Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagédo, sistemas de
contabilizacdo, regimes contabeis; Orcamento Publico: processo de planejamento e
orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais
e execucao orcamentéaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais; Demonstracdes
Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragfes e Variagcdes
Patrimoniais; Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variacdes
patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patrimdénio, Avaliacao e inventario; Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos
para a abertura de créditos, vigéncia; Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concessdo e controle; Patrimonio Financeiro e Patrimbnio Permanente:
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Elementos constitutivos, formas de avaliacdo, Restos a pagar, Divida ativa; Plano de
Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de
Contas de adocéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no
exercicio de 2020; Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestédo; Célculos e Relatorios da
Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orcamentéaria e da
Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em
conformidade com as Portarias STN n.° 840/2016 e Portaria Conjunta STN/SOF n.°
02/2016 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (8. ed.); Manual de
Demonstrativos Fiscais (10. ed.). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

CONTROLADOR INTERNO:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro,
tributario e comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema
Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica:
Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade).
Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio
Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagfes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de
Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituragéao.
Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituracao.
Escrituracdo de Operacfes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e
suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango
Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacao de
investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei.
Apuracao da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacao
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes
publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao e
invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedac¢éo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacao;
sancbes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacao; formalizacdo; execucao; inexecucao, revisao e rescisao.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacao do servico; servigos delegados a particulares; concessoes,
permissfes e autorizagbes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao, utilizacao e alienacao dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o oneracdo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patrimonio
historico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de Recursos
Humanos; No¢des Basicas de Processos e Procedimentos Licitatorios; Nogdes de Gestédo
Pulblica; - Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar Federal 101/2000); - Lei
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14.133/21 Lei de Licitacdes; Controle da Administracdo Publica; Sistema e-Sfinge do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Resolugdo TC16/94; Novo Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

COORDENADOR DE ENSINO:

Projeto Politico-Pedagogico. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como
espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
gualificacdo da acédo docente. A diversidade como principio para a formacéo de valores
democraticos; Integracdo escola X familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestédo
Escolar: a escola como instituicdo social, sua dinadmica interna e suas relacbes com o
conjunto da sociedade. Gestdo de projetos: planejamento, selecdo e organizacédo. O
trabalho da avaliacdo: concepcdo e abrangéncia. Avaliacdo do trabalho realizado pela
escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A linguagem como
articuladora do trabalho pedagoégico na educacao basica. A dimenséo social e politica do
papel do professor e do gestor educacional. A dinamica escolar, nos seus mais diferentes
aspectos: gestao participativa, gestao de recursos financeiros e humanos, relacionamento
entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais amplo sobre
educacédo. Mediacéo e gestado de conflitos entre adultos e criancas. O ambiente da escola
como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Autonomia da escola.
Compromisso politico. As politicas educacionais municipais e nacionais. Avaliacdo
externa. Politicas de incluséo.

DENTISTA:

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. Nocdes béasicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuac&do profissional. Principios do Sistema Unico de Sadde. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢cées da maxila e da mandibula.
Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagcdo radiogréafica. Anestesiologia odontologica: mecanismos de acéo, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do
complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e
farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor: indicacbes e
contraindicacgdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatoérios. Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséao: no¢cdes
gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da céarie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencéo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.
Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social
do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal
de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude - Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990.
Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de Informacéo em saude.

ENFERMEIRA:

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de
enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia, exame fisico,
técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem. Preparo e administracdo de
medicacdes/solucbes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional:
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aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem
médico-cirurgica, assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam
os diversos sistemas. Atuacdo em centro cirdrgico, assisténcia de enfermagem aos
pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Atuacado do enfermeiro em pronto socorro e em situacdoes de emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Administracdo em enfermagem: principios gerais da
administracdo e funcdes administrativas: planejamento, organizagéo, direcdo e controle.
Gestdo de qualidade. Agles e Planejamento de Saude. Enfermagem em saude publica:
assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecciosas e
parasitarias. Epidemiologia. Educacdo em saude. Participacdo na educacdo dos
portadores de hipertensdo arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério.
Climatério. Programa Nacional de Imunizag@es: calendario, vacinas e soros heterdlogos.
Saude do idoso.

ENGENHEIRO CIVIL:

Planejamento de obras de construcgéao civil: Engenharia de custos, orcamento, composi¢cao
de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servicos, contratacédo de obras e servicos, planejamento de tempo. Projeto e
execucdo de obras de construcdo civil: Topografia, terraplanagem, locacdo da obra,
sondagem, instalacfes provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas,
Fundac®es, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico:
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢co, madeira,
materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execuc¢éo de obras e servi¢cos; Argamassas,
Instalagbes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos,
Impermeabilizacdo. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; AcO;
Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e
formacéo dos solos; indices Fisicos; Caracterizagéo e propriedades dos solos; Pressdes
dos solos; Prospeccdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos;
Compactacao dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa
de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Estudos das estruturas
hiperestéaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto;
Tipos de acgo para concreto armado, fabrica¢do do aco caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago. Estruturas Metalicas:
Caracteristicas mecéanicas; Célculo e verificacdo de Barras submetidas a tracdo simples,
compressao simples e flexao simples.

FISCAL DE RENDA, OBRAS E POSTURA:

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no
desenho técnico, escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagbes e componentes
dos edificios; leitura, interpretacéo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas,
de fundacoes, de instalacbes prediais em geral e de topografia. Materiais de construcéo:
caracteristicas e propriedades dos materiais de construcéo; controle tecnolégico dos
materiais. Planejamento, execucéo e fiscalizagdo de obras: organizacdo de canteiros de
obras; quantificacbes de materiais e servigcos, inclusive de reformas; medicdes;
or¢camentos; vistorias técnicas e fiscalizacéo de obras; processos de compra e de controle
de materiais; licitacfes e contratos administrativos; cronogramas. Nocfes de seguranca
em obras e higiene do trabalho. Acessibilidade nas edificaces. Saidas de emergéncia
em edificios. Seguranca contra incéndios: Legislacdo estadual referente a seguranca
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contra incéndio. Legislacdo sobre posturas: normas de ordem publica e interesse social
gue regulam o uso da propriedade urbana; politica nacional de residuos sélidos; politica
nacional de mobilidade urbana; ruido em areas habitadas. Legislacdo sobre licitacdes e
contratos da Administracdo Publica e licitacbes e contratos administrativos: Lei n°
14.133/2021. Legislacdo sobre posturas: Legislacdo Federal: Lei n° 10.257/2001; Lei n°®
12.305/2010; Lei n° 12.587/2012. Cédigo Tributario Municipal. Codigo de Posturas do
municipio. Codigo de Obras e Edificacbes do Municipio. Tributos: espécies. Sistema
constitucional tributario: outorga e reparticdo das competéncias tributarias, limitacées ao
poder de tributar (principios tributarios e imunidades), reparticdo da receita tributaria e
perfil constitucional dos impostos e contribuicdes em espécie. Tributos de competéncia da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Codigo Tributario Nacional. Administracao
Tributaria: fiscalizagdo, poderes, procedimentos. Divida Ativa tributéria. Multas tributérias
e obrigacdes acessorias. Legislacao tributaria municipal.

FISIOTERAPEUTA:

Alteracdes anatbmicas, fisiologicas e patolégicas: Conhecimentos anatémicos,
fisiologicos e patoldgicos das alteracBes: musculoesqueléticas, neurologicas e mentais,
cardiorrespiratOrias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e
fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e
moléculas, suas funcdes; deontologia, fatores cinesiolégicos e biomecéanicos envolvidos
na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos Gerais da Fisioterapia:
Aspectos gerais que englobam avaliacéo e tratamento nas diversas areas de atuacao da
fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia; Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e
respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Etica: bioética
(conceito e evolucdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética; bioética e a alocacéo de recursos; bioética e os direitos humanos; Cdédigo de
Etica e Deontologia da Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicacio:
exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes musculares.
Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia:
Reumatologia; Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.
Lesbes Neuroldgicas: Consequéncias das lesBes neuroldgicas. Locomocao e
Deambulagédo: Técnicas de treinamento em locomog¢do e deambulagédo. Patologias:
patologia geral, seus tratamentos. Proteses e Orteses: indicacbes e tipos. Recursos
Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doencas;
Saude do trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS;
Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacao; Hierarquizacao dos niveis de atencao;
Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de saude.
Terapias: Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia; Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em salde. Lei Orgéanica da
Saude. Legislacéo: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Conteudos relacionados
com as atribui¢gdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO:

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: Conceitos de Anatomia e Fisiologia.
Sistema Esquelético; Sistema Muscular; Sistema Tegumentar; Sistema Nervoso.
Anatomia dos Orgdos da Audicdo e da Fala. Fundamentos de audiologia. Avaliagéo
Fonoaudioldgica e Orientagdo Familiar; Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Fundamentos
de Fisiologia dos Orgdos da Audicdo e da Fala; Fonética e Fonologia; Linguagem:
Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Patologias: patologia geral, seus
tratamentos; Patologia dos Orgdos de Audicdo e da Fonacdo; Distlrbios da Fluéncia;
Disturbios da Voz; Disturbios da Motricidade Oral; Saude do trabalhador: conceitos e
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prética; Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS.
Legislacao: Lei Federal 12.303, de 2 de agosto de 2010; Lei n° 6.965, de 9 de dezembro
de 1981; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Conteudos basicos relacionados com
as atribui¢des do cargo.

GARI:

Limpeza: procedimentos de limpeza em vias publicas, instrumentos e materiais
apropriados para as diferentes formas e protocolos de limpeza. Protocolo de higienizacéo
das méaos, utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual, Conduta de limpeza e via
publico quanto a seguranca. Identificacéo e separacao dos residuos coletados entre secos
e organicos, bem como adequada disposi¢cdo para encaminhamento a aterro sanitario,
carregamento e descarregamento de residuos em caminhdes de coleta. Procedimentos
de triagem de residuos em esteiras em aterro sanitario, separando os residuos reciclaveis
dos néo-reciclaveis. Realizar procedimentos manuais para compostagem de residuos
adequados. Codigo de cores para os diferentes tipos de residuos.

MEDICO:

Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crdnica,
Pneumonias, Doencas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Crdnica,
Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagnostico Diferencial e Abordagem do
Paciente em Coma, Anemias, Distlrbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios
da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas
complica¢gbes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia; Doencas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico,
Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Distarbios do Equilibrio
Acidobasico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes
Mellitus e suas complicacdes agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo.
Sistema Unico de Satde (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Codigo de Etica Médica.
Contetdo Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e
tratamento) das patologias mais prevalecentes.

MEDICO VETERINARIO:

Epidemiologia e Saude. Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal (RIISPOA). Higiene, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle higiénico-sanitario de alimentos.
Conservacao dos alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos
derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.
Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e
Inseminacédo Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia
Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria
Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgcdo e manejo animal. Biologia, vigilancia e controle
de populagbes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de
animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos
rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas
de eutanasia em animais domeésticos. Nocdes gerais de esterilizacdo, desinfeccao e
biosseguranca. Lei n.° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteragfes. Estabelece medidas
de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias. Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de
1950 e alteracBes. Dispde sobre a inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV: Resolucédo n® 1138, de
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16 de dezembro de 2016 - Aprova o Cdédigo de Etica do Médico Veterinario; Resolucéo
n° 923, de 13 de novembro de 2009 - Disp0e sobre procedimentos e responsabilidades
do Médico Veterinario e do Zootecnista em relacdo a biosseguranca no manuseio de
microorganismos e de animais domésticos, silvestres, exoticos e de laboratorio, inclusive
0s geneticamente modificados, bem como suas partes, fluidos, secrecfes e excrecoes.

MERENDEIRA:

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas béasicas de
pré preparo, separacao de partes e preparo de alimentos. Processos basicos de coccéo:
calor imido, a vapor e seco. Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor nutritivo,
armazenamento e classificacdo. Frutas: conceito, armazenamento e classificacdo. Leite:
conceito, armazenamento e classificagéo, tipos de leite. Queijos: conceito, tipos de queijo,
armazenamento e classificacdo. Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e
classificacdo, tipos de corte (bovina, suina e aves), pescados. Ovos: conceito, valor
nutritivo, armazenamento e classificacdo. Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo,
armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e classificagdo. Agucares: conceito,
valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro, mascavo e
liguido) e classificagdo. Caldos, molhos e sopas: conceito, tipos de caldo (de carne, de
frango, de legumes, consomé), tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido,
liguidos, de tomate, para massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas (mista, puré,
creme e velouté), armazenamento e classificacdo. Esséncias, especiarias, ervas e
temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagdo. Pontos de cozimento.
Reaquecimento de refeicbes. Descongelamento. Branqueamento de vegetais. Cozimento
de carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de alimentos. Piramide alimentar.

MOTORISTA I

Sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas defreios: funcionamento
de freios freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de Oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio- motor,
graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de
Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo, Controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacoes. Verificacdes
diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Direcao
Defensiva e normas de seguranca. Codigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducdo de veiculos por motoristas
profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadéo; Educagéo
para o transito; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operacéao, fiscalizacdo e
policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagdo internacional,
Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; Infraces;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.
Sinalizagéo Vertical de Regulamentacao; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacao
Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal;, Sinalizacdo Semaforica; Dispositivos
Auxiliares;  Sinalizacdo  Temporaria;  Sinalizacdo  Cicloviaria;  Cruzamentos
Rodoferroviarios. Telefones de emergéncia.

MOTORISTA IlI:

Sistemas de direcéo (convencional, direcao hidraulica); sistemas defreios: funcionamento
de freios freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e
amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecéo;
bomba; filtragem de oOleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio- motor,
graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de
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Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo, Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacgéo e limpeza do veiculo. Condicbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacdes
diarias. Manutencao perioddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Direcao
Defensiva e normas de seguranca. Cédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de
Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Conducédo de veiculos por motoristas
profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacao
para o transito; Sinaliza¢do de transito; Engenharia de trafego, operacdao, fiscalizacdo e
policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulacdo internacional;
Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracdes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito.
Sinalizacéo Vertical de Regulamentacgéo; Sinalizacao Vertical de Adverténcia; Sinalizacéo
Vertical de Indicacdo; Sinalizacdo Horizontal;, Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos
Auxiliares;  Sinalizacdo  Temporéaria;  Sinalizacdo  Cicloviaria;  Cruzamentos
Rodoferroviarios. Telefones de emergéncia.

NUTRICIONISTA:

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e
Avaliacao de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de
Alimentacéo; Calculo das Necessidades Caldricas Basais e Adicionais para Adulto
Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica
Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condicbes Sanitarias,
Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para Selecédo e Aquisicdo de Alimentos.
Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacéo e Caréncia Nutricional;
Cédigo de Etica Profissional.

OPERADOR DE MAQUINA:

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema
de alimentacao de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagéo e sistema elétrico.
Caddigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacéo
e conduta; Conducéo de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados; Cidadao; Educacao para o transito; Sinalizacdo de transito;
Engenharia de trafego, operacgéo, fiscalizagdo e policiamento ostensivo de transito;
Veiculos; Veiculos em circulacdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento;
Conducéo de escolares; Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas;
Processo Administrativo; Crimes de transito. e. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de
Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de Regulamentacéo; Sinalizacdo Vertical de
Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacdo; Sinalizagdo Horizontal, Sinalizacdo
Semafdrica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria; Sinalizacdo Cicloviaria;
Cruzamentos Rodoferroviarios. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho:
NRO6, NR11, NR12, NR18. Conducdo da maquina: Regras para movimentar a maquina,
escavacdo e cuidados para seguranca do operador, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina; Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do
trator rocadeira; Reabastecimento do equipamento; Identificacdo de anomalias.

OPERARIO:

Capinagem: limpeza em geral, técnicas de capina, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina; tipos de vegetacao e a forma adequada de execucdo da capina;
cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios. Jardinagem, plantio de flores e
arborizacdo. Controle de pragas. Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos, sanitarios.
Atendimento ao publico. Prevencdo de acidentes. No¢Bes de primeiros socorros e de
higiene pessoal. Descarte de residuos de capina e o0 meio ambiente. Tarefas gerais de
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auxilio na construcéo civil, pavimentacao e calcamento: ferramentas e instrumentos de
trabalho. Controle de estoque.

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL.:

Fundamentos tedricos-conceituais sobre as especificidades dos estudantes com
deficiéncia. Politicas Publicas de Educacdo Especial e Inclusdo Escolar. Recursos,
praticas e intervencdes pedagodgicas para a promocdo da inclusdo escolar: tecnologia
assistiva; ensino colaborativo; desenho universal de aprendizagem; adaptacéo,
diferenciacdo e adequacdo curricular. Plano de Ensino Individual (PEI) / Plano de
desenvolvimento Individual (PDI). Atendimento Educacional Especializado (AEE). Base
Nacional Comum Curricular. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 — Plano Nacional de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Pedagogia da Autonomia. Organizacao Curricular e proposta pedagdgica. Habilidades e
Eixos teméaticos da Educacdo Fisica. Iniciacdo esportiva universal. Aprendizagem e
desenvolvimento motor. O esporte como grande fen6meno da sociedade moderna. A
Histéria da Educacao Fisica e do esporte no Brasil. A Educacéo Fisica como area de
conhecimento escolar. Unidades teméaticas e contetdos especificos da Educacéo Fisica.
Didatica na Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e inclusdo escolar: relaces étnico-raciais,
género, pessoa com deficiéncia. A integracao escolar e social da pessoa com deficiéncia.
Conhecimentos fisiol6gicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude,
aptiddo e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacéo Fisica.
Instrumentos avaliativos das aulas de Educacéo Fisica. Relacdo da Educacéo Fisica com
o lazer e educacéo. Iniciacao esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
dancas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacao fisica escolar. Praticas
corporais e de aventura. Regras oficiais de: futebol, voleibol, basquete e handebol. Saude,
alimentacao e qualidade de vida. Base Nacional Comum Curricular. Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n® 13.005 de 25 de junho
de 2014 — Plano Nacional de Educacgéo.

PSICOLOGO:

Conduta ética do psicélogo. Diagnéstico, planejamento e intervengdo organizacional e
psicossocial; trabalho multidisciplinar; saude e psicologia comunitaria. Psicopatologia.
Métodos e técnicas psicoldgicas; saude mental no trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal, processos de grupo, promocéo de liderancas. Registro e
elaboracdo de documentos especificos. Atuacdo com o usuario e trabalhadores,
reabilitacdo psicossocial em salude mental e atencdo antimanicomial. Promover praticas
visando autonomia, inclusdo social e saude mental dos usuarios e trabalhadores com
vinculo com familias e redes de apoio integradas nas unidades de saude e nha
comunidade. Populacdes vulneraveis e pratica anti-segregacdo. BRASIL. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e Adolescente. BRASIL. Lei n° 10.216, de 6 de
abril de 2001. Direito das Pessoas Portadoras de Sofrimento mental. BRASIL. Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA.
Cédigo de Etica do Psicélogo. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n°
17, de 19 de julho de 2022.

SUPERVISOR ESCOLAR:
A prética pedagdgica: construgdo curricular, planejamento, métodos, avaliacéo, relacdes
sociais na escola, organizacéo do trabalho pedagdgico. Avaliacdo externa. Base Nacional
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Comum Curricular. Concepcdes de aprendizagem e praticas pedagdgicas. Decreto n°
11.079, de 23 de maio de 2022. Politica Nacional para Recuperacao das Aprendizagens
na Educacdo Basica. Educacédo inclusiva. Filosofia, sociologia e histéria da educacéo.
Formac&o continuada de professores. Gestdo democrética na escola. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. Lei n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Novas tecnologias na
educacdo. O papel do supervisor na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Projeto Politico-Pedagogico: elaboracédo e implementacao. Lei n° 13.005, de 25 de junho
de 2014 — Plano Nacional de Educagédo — PNE.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug¢do do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle
hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacbes pertinentes ao
autocuidado, promocéao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para
exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de
ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude
Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacdes, programas de atencdo a
saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e
demais patologias atendidas na rede basica; AcBes educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicacdes com a saude. No¢cbBes de Enfermagem Médico-
cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicacdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacao
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as
rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencéo de infeccao hospitalar. No¢cdes
de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacéo.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensao arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas
cientificas. Legislacéo do Sistema Unico de Saulde. Etica profissional.

TELEFONISTA:

Rela¢cdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Recepcao e atendimento ao publico. Regras de atendimento e de recepcao ao publico.
Elementos basicos do processo de comunicac&o: Prondncia correta das palavras e
principios de redacgéo oficial. As sequéncias conversacionais. Os processos de explicacao
e convencimento. Conhecimentos basicos de servigcos e recursos de telefonia: prefixos,
discagem, transferéncia de ligacéo, programac¢édo de desvio, chamada em conferéncia,
chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacgao solicitada). Nog¢bOes de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros
aparelhos de comunicacdo. Controle de agenda. Requisitos para pessoas que lidam com
publico em situacdes de urgéncias: No¢Oes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos: Nocbes de uso e
conservacdo de equipamentos de escritério. Classificagdo de documentos. Arquivo,
controle sistematico e registro de documentos. No¢des Basicas de Arquivo e de principios
basicos de administracéo publica e servidores.
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TRATORISTA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca
no trabalho. Uso de EPI's. Nog¢des de legislacdo relativas a seguranca e saude
organizacional. Inspecdo de pré-uso da maquina agricola; Simbolos de seguranca; Area
de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina,
escavacdo e cuidados para seguranca do tratorista, da maquina e dos operarios que
trabalham em volta da maquina, Regras de seguranca para isolar a area de trabalho do
trator; Trator de Lamina: Identificagdo e troca de implementos, acessorios;
Reabastecimento do equipamento; Relato de anomalias. Tipos de Oleo lubrificante e
hidraulico para maquinas rodovidrias e agricolas; Valor de leitura em relogios e
marcadores de: nivel de éleo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, pressao de
6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas
basicas para uso em maquinas agricolas e instalacdo de britagem. (Correia
transportadora); Diferencas e aplicacdes de maquinas rodoviarias e agricolas. Principios
de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencao; Motor
e sistemas auxiliares; Sistema de Transmisséo; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Rela¢bes
com o meio ambiente (politica ambiental). Seguranca na operacdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual e equipamento de
protecdo coletiva. Seguranca na manutencao. Dos Crimes de Transito. Sinalizacdo de
regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.

VIGIA:

Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspecdes; controle de entradas e saidas;
medidas preventivas contra sinistros e desordens; postura e providéncias em caso de
sinistros e desordens. Patrulhamento preventivo. Poder de Policia. Direitos humanos
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Uso de equipamentos e itens de
seguranca. Estatuto Geral das Guardas Municipais: principios minimos de atuacdo das
Guardas Municipais; Competéncias da Guardas Municipais segundo o Estatuto Geral das
Guardas Municipais; Das exigéncias para a investidura ao cargo de Guarda Municipal;
Vedacgdes quanto a estrutura hierarquica das Guardas Municipais. Crimes contra o
patrimbénio. Normas Regulamentadoras (NR). Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais. Atendimento e auxilio
ao publico. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Protecdo do
patrimdnio publico nos prédios municipais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ABASTECEDOR DE FROTA:

Abastecer maquinas com insumos de acordo com a demanda e produtos autorizados;
Fazer a higienizacdo das mesmas a cada abastecimento; Solicitar produtos ao
departamento responséavel, a fim de manter as maquinas abastecidas e com variedade de
produtos necessarios e; elaborar relatorios de abastecimento por veiculos.

ADVOGADO:

Atividades de nivel superior, de natureza juridica de grande complexidade envolvendo
servicos especificos de consultoria juridica, a¢des judicias, emisséo da pareceres e outras
atividades inerentes ao cargo, incluindo a conducdo de veiculos automotores para
servicos inerentes as suas funcoes.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il:

1. Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos
arquivos e ficharios; 2. Conferir trabalhos datilografados; 3. Redigir expedientes sumarios,
segundo normas preestabelecidas; 4. Encaminhar os processos as unidades competentes
e registrar sua tramitacao; 5. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando
e redigindo expediente, relacionados a suas atividades; 6. Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagcdo de documentos; 7. Distribuir material, na unidade onde exerce
as funcdes, registrando a saida de estoque; 8. Efetuar calculos, empregando ou nao,
magquinas de calcular; 9. Executar outras atividades afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

1. Protocolar a entrada e saida de documentos, autuar os documentos recebidos,
preencher e arquivar fichas de registro de processos; 2. Receber, conferir e registrar o
expediente, distribuir e expedir a correspondéncia e preparar documentos para expedicéo;
3. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos; 4.
Datilografar textos e tabelas simples, fichas, formularios e outros documentos simples; 5.
Datilografar minutas de documentos, tais como: exposi¢cdes de motivos, projetos de leis,
decretos, etc; 6. Auxiliar na conferéncia dos trabalhos datilografados; 7. Redigir
expedientes sumarios, segundo normas preestabelecidas; 8. Encaminhar os processos
as unidades competentes e registrar sua tramitacdo; 9. Encaminhar despachos e
informagdes que devem ser submetidos a consideracao superior; 10. Recortar e arquivar,
sob supervisdo, documentos de interesse da unidade administrativa onde exerce suas
funcBes e controlar o empréstimo e devolugdo de documentos; 11. Registrar, sob
supervisao, 0s processos e peticdes destinados a arquivamento e localizar documentos
arquivados; 12. Efetuar calculos simples, empregando ou ndo, maquinas de calcular; 13.
Executar outras atividades afins.

AGENTE DE COMPRAS:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo
execucao de trabalhos referentes a registros, analise e controle de servicos referentes a
compras, de acordo com a Lei 8.666/93. DESCRICAO DETALHADA: 1. Escriturar e
efetuar lancamentos referentes a compras; 2. Auxiliar na verificacdo e classificacdo de
documentos de licitagdo; 3. Examinar processos de licitagao, a classificagado e a existéncia
de recursos nas dotacdes orcamentarias; 4.Analisar, elaborar e controlar o cadastro de
fornecedores; 5.0rganizar o processo de compras; 6. Organizar o Almoxarifado; 7.
Executar outras atividades afins.
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AGENTE SERVICOS GERAIS:

Efetuar a Limpeza e conservacao do prédio onde exerce suas funcdes (assoalho, paredes,
vidros, etc.); -Manter a limpeza dos sanitarios , bem como sua conservagéao; -Tirar 0 po
dos moveis e utensilios usados na reparticdo onde trabalha; - Manter a limpeza nas
calcadas, lixeiros e ao redor do prédio onde trabalha; - Manter limpos e em ordem o0s
materiais que utiliza para realizacdo de suas tarefas (tais como panos-de-prato, de chéo,
baldes, etc.); -Fazer e servir café ou chd; -Exercer outras atividades afins; -Exercer sob
supervisao superior, servicos diversos que Ihe forem solicitados.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I

1. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas pelos programas da Prefeitura; 2. Participar na orientacdo a saude do
individuo e grupo da comunidade; 3. Participar das acdes de saude desenvolvidas na
comunidade; 4. Fazer a notificacdo de doencas transmissiveis; 5. Participar das atividades
de vigilancia epidemiolégica; 6. Fazer coleta de material para exame de laboratorio,
guando solicitado; 7. Administrar medicamentos, mediante prescricao e utilizacéo técnica
de aplicacdo adequada; 8. Solicitar material permanente e de consumo, necessarios ao
desenvolvimento das atividades; 9. Lavar, empacotar e esterilizar material, utilizando
técnicas apropriadas; 10. Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica e
odontoldgica; 11. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdo de
calamidade publica; 12. Fazer registro das atividades realizadas em formularios préprios.
13. Preencher formularios e mapas de salde enviando-os a Regional de Saude e
Secretaria de Estado da Saude, conforme o caso; 14. Executar outras atividades afins.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE II:

1. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos;
2.Distribuir fichas para atendimento médico e odontoldgico; 3. Entregar medicamentos,
mediante receita médica; 4. Preencher fichas de controle de entrada e saida de
medicamentos; 5. Datilografar documentos relacionados a suas atividades; 6. Fazer
registro das atividades realizadas, em formularios préprios; 7. Preencher mapas, fichas e
formularios de saude, encaminhando-os a Regional de Saude e Secretaria de Estado da
Saude, conforme o caso; 8. Participar das acdes de saude desenvolvidas na comunidade;
9.Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; 10. Lavar, empacotar e esterilizar
material, utilizando técnicas apropriadas; 11. Executar outras atividades afins.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE Il

1. Atender o publico interno e externo e informar, consultando ficharios e documentos; 2.
Distribuir fichas para atendimento medico; 3. Distribuir fichas para atendimento
odontologico; 4. Entregar medicamentos mediante receita médica; 5. Preencher fichas de
controle de entrada e saida de medicamentos; 6. Datilografar textos e elaborar cartazes
referentes ao setor de saude; 7. Exercer outras atividades afins.

AGENTE EDUCACIONAL:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza pedagogica de grande complexidade,
envolvendo planejamento, execucéo e avaliagao do processo de Ensino e Aprendizagem.
DESCRICAO DETALHADA: 1. Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relacdo que conduzam a aprendizagem; 2. Elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for sua competéncia; 3. Manter com os colegas,
o espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia do processo
educativo; 4.Promover experiéncias do ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; 5.Colaborar e comparecer pontualmente as festividades, reunides
e outras promocdes; 6.Cumprir e fazer cumprir fielmente, os horarios e calendario escolar;
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7.Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula; 8.Realizar com clareza, preciséo e
presteza toda escrituracdo referente e execucdo da programacédo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; 9.Dar condicfes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; 10.Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da escola;
11.Acompanhar o desenvolvimento dos alunos; 12.Participar de reunides com pais de
seus alunos; 13. Executar as normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 0Orgdos Superiores e legislacdo estadual e municipal; 14.
Executar outras atividades afins.

ALMOXARIFE:

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais; conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material,
confrontando as requisi¢cdes e especificagdes com as notas e material entregue; organizar
0 armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacéo e disposi¢cado adequadas,
visando uma estocagem racional; zelar pela conservacdo do material estocado em
condi¢Bes adequadas evitando deterioramento e perda; fazer os registros dos materiais
sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros,
fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; disport diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situacao real do pessoal do
almoxarifado; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a operacionalizacdo e
manutencao dos sistemas, incluindo a conducédo de veiculos automotores para servigos
pertinentes as suas funcdes; ainda, analisar, avaliar a visbilidade e desenvolver sistemas
de informac0es, utilizando metologia e procedimentos adequados para sua implantacao,
visando racionalizar e/ou automatizar processos e torinas de trabalho dos diversos
departamentos da empresa; pesquisar e avaliar Sistema disponiveis no Mercado e sua
aplicabilidade para a empresa, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢ao;
participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios
para implantacdo de sistemas e/ou alteragcdo dos ja existentes; analisar o desempenho
dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando
se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficezes; realizer
auditorias para assegurar que os padrbes operacionais e procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagéo e/ou alteracdo de metodologias
e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizag&o do trabalho ou sua automagéo, visando
otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacao
de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e
manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
Mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e attender necessidades dos
usuarios dos sistemas; pesquisar, levanter custos e necessidades e desenvolver projetos
de seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos; treinar e acompanhar os usuarios na
utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o
correto funcionamento dos mesmos.
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APONTADOR:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo
a execucao de trabalhos referente a registro e controle de servicos em geral. DESCRICAO
DETALHADA: 1.Escriturar e efetuar langamentos; 2.Controlar o Relégio ou livro Ponto;
3.Controlar e registrar o que for solicitado com referéncia a movimentacédo de pessoas e
materiais, veiculos, maquinas e equipamentos; 4.Executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados
a individuos, grupos e comunidades; 2. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa,
visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; 3.Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-
sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia;
4. Fornecer dados sociais para elucidacdo de diagnostico médico e pericial; 5.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de saude; 6. Desenvolver atividades que visem a
promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se das
implicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagéo de saude,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; 7.
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacédo; 8. Participar de programas
de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de
educacéo e saude; 9. Desempenhar outras atividades afins.

ATENDENTE DE FARMACIA:

Atender aos clientes em todos 0s ambientes da farmécia (balcéo e corredores); Ler e in
terpretar a prescri¢ao indicada nas receitas médicas e odontologicas; Verificar as datas
de validade dos produtos; Preencher os dados do cliente; Dominar 0s conceitos bésicos
dos medicamentos, a fim de esclarecer as duvidas de maneira clara e segura, tais como
forma de uso, dosagem, horarios e cuidados de seguranca; Repor medicamentos e de-
mais artigos das prateleiras de forma adequada; Cuidar da limpeza e da manutencdo do
espaco, principalmente de géndolas e prateleiras; Controlar o estoque das mercadorias
no sistema.

AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL 1I:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de ordem auxiliar, de natureza
repetitiva, envolvendo registro, controle, datilografia, arquivo e execucdo de todo e
qualquer servico de carater administrativo. DESCRICAO DETALHADA: 1. Coordenar e
executar trabalhos relacionados com a organizagéo dos arquivos e ficharios; 2. Redigir
instrucbes, ordens de servicos, oficios, memorandos e outros atos administrativos; 3.
Datilografar e digitar formularios, fichas e outros documentos; 4. Auxiliar na conferéncia
dos trabalhos datilografados; 5. Redigir expedientes, segundos normas preestabelecidas;
6. Encaminhar despachos e informacdes que devem ser submetidos a consideracao
superior; 7. Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expediente
relacionado as suas atividades; 8. Providenciar os servicos de multiplicacdo de
documentos; 9. Distribuir material, na unidade onde exerce as fungbes; 10. Efetuar
célculos, empregando ou ndo, maquinas de calcular; 11. Executar outras atividades afins.

BIO-QUIMICO:
DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel superior, de natureza especializada,
envolvendo programacdo, coordenacdo e execucdo de atividades pertinentes a
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Bioquimica. DESCRICAO DETALHADA: 1. Atuacéo de acordo com o que estabelece o
Conselho Regional de Bioquimica e Farméacia.

BORRACHEIRO:

Executar servicos de borracharia; executar manutencdo de equipamentos, montage e
desmontagem de pneus e alinhamento; controlar a vida util e utilizagdo do pneu; trocar e
ressulcar pneus; consertar pneus a frio e a quente; reparar camara de ar e balancear
conjunto de roda e pneu; prestart Socorro a veiculos; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, servidor sob sua
resposabilidade, sujeito & supervisédo e orientagao.

CONTADOR:

1. Controlar a execucdo contabil da Prefeitura; 2. Verificar a classificacdo contabil de
documentos de receitas e despesas; 3. Examinar processos de prestacdo de contas;
4.Elaborar levantamentos contabeis, balancetes mensais e anuais de receita e despesa;
5.Promover a prestacgéo, acertos e conciliacdo de contas em geral; 6. Analisar, elaborar e
controlar a contabilidade e movimentacdo patrimonial, financeira e econbmica;
7.0rganizar o Plano de contas; 8. Escriturar contas correntes diversas; 9. Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais e anuais relativos a execu¢cao orcamentaria
e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes; 10. Preparar
cronogramas de desembolso; 11. Organizar o cadastro de fornecedores da Prefeitura; 12.
Organizar documentos de rotina relacionados a processos licitatérios; 13. Efetuar calculos,
utilizando ou ndo, maquinas de calcular; 14. Operar maquinas (programas/sistemas de
microcomputador) de contabilidade; 15. Realizar outras atividades afins.

CONTROLADOR DE ARRECADACAO:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo
execucao de trabalhos referentes a registro, analise e controle de receitas municipais.
DESCRICAO DETALHADA: 1. Escriturar e efetuar lancamentos contabeis; 2. Auxiliar na
verificacdo e classificacdo contabil de documentos de receita; 3. Auxiliar na elaboracéo de
levantamentos contabeis, balancetes, balancos mensais anuais de receita; 4. Promover a
conciliacdo de contas em geral, referente a receitas municipais; 5. Analisar, elaborar e
controlar contabilmente a movimentacdo financeira correspondente a arrecadacao de
tributos municipais; 6. Promover o Levantamento do Movimento Econémico do Municipio;
7. Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais e anuais, relativos a execugao
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes; 8. Auxiliar na
preparacdo de cronogramas de desembolso; 9. Operar maquinas de escrever e de
calcular; 10. Organizar o arquivo de contribuintes de tributos municipais; 11. Executar
outras atividades afins.

CONTROLADOR INTERNO:

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Prefeitura Municipal, voltadas,
sobretudo, as éareas contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial,
analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencoes, cientificando o Chefe do Poder Executivo sobre
o resultado de suas ac¢les; Verificar a regularidade da programacdo or¢camentéaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e do orgamento do poder legislativo do municipio, no minimo
uma vez por ano; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial
do municipio; Exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; Examinar a escrituracao contabil e a documentacao
a ela correspondente; Examinar as fases de execucéo da despesa, inclusive verificando
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a regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Exercer o controle sobre a execucao da receita bem como
as operacOes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depodsitos de caucdes e
fiancas; Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar"
e "despesas de exercicios anteriores”; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes;
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder executivo para o controle da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso haja necessidade; Realizar o controle dos limites
e das condicdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nédo; Realizar o
controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as
restricbes impostas pela Lei; Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal; Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas do Estado, os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as
nomeacodes para cargo de provimento em comissao e designacgdes para fungéo gratificada
sdo para atender os encargos de chefia, direcdo e assessoramento; Realizar outras
atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive
guando da edicdo de leis, regulamentos e orientacdes; Desempenhar outras tarefas
correlatas ao bom funcionamento da Prefeitura Municipal.

COORDENADOR DE ENSINO:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza Técnico-Pedagogica de complexidade,
envolvendo planejamento, coordenacédo, execucao e avaliacdo do Processo de Ensino.
DESCRICAO DETALHADA: 1.Coordenar a construcdo do projeto politico-pedagégico;
2.Garantir a elaboracdo do planejamento curricular; 3.Acompanhar a execucédo do
curriculo; 4.Promover a avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento;
5.Coordenar, juntamente com o OE o Conselho de Classe em seu planejamento,
execucao, avaliacdo e desdobramento; 6. Promover o aperfeicoamento permanente dos
professores através de reunibes, encontros de estudo, visando a construcdo da
competéncia docente; 7.Garantir a articulacdo vertical e horizontal dos contetudo
pedagdgicos; 8.Garantir a unidade teoria-pratica, conteido-forma, meio-fim, todo-partes,
tecnico-politico, saber-ndo-saber; 9. Promover a construcdo de estratégias pedagogicas
gue visem superar a rotulacéo, discriminacdo e exclusdo das classes trabalhadoras;
10.Participar da elaboracéo do Regimento Escolar; 11.Trabalhar o conteido pedagdgico
da merenda; 12.Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios
pedagdgicos; 13.Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo; 14.
Garantir que cada area do conhecimento recupere o0 seu significado e se articule com
globalidade do conhecimento historicamente construido; 15. Garantir a articulagdo do
ensino de pré-escolar ao 2°. Grau; 16. Buscar atualizacdo permanente; 17. Promover
a analise critica dos textos didaticos e a elaboracéo de materiais didaticos mais adequados
aos alunos e coerentes com as concepcdes de normas e de sociedades que direcionem
a acao pedagogica; 18. Influir, para que todos os funcionarios da escola se comprometam
com o atendimento as reais necessidades dos alunos; 19. Garantir que a escola cumpra
sua funcdo social de socializacdo e construgdo do conhecimento; 20. Auxiliar na
articulacdo entre a escola, familia e comunidade; 21. Auxiliar no planejamento curricular;
22. Ajudar no planejamento, execucao e avaliacao e desdobramentos dos Conselhos de
Classe; 23. Contribuir na organizacdo das turmas e horarios escolar, considerando as
condicbes materiais de vida dos alunos; 24. Manter atualizados os arquivos e ficharios
correspondentes ao setor de educacao; 25.Exercer outras atividades afins.

DENTISTA:

1. Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios; 2. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de
odontologia sanitaria, a fim de que sejam integralmente cumpridas de maneira prevista ou
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na forma que mais convenha aos interesses e necessidades do servicos; 3. Encarar o
paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontologicas; 4. Examinar as condi¢des buco-dentéarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico, prognostico e tratamento indicado; 5. Aplicar medidas tendentes a melhoria
do nivel de saude oral da populacao avaliando os resultados; 6. Promover e participar do
programa de educacéo e prevencao das doencas da boca esclarecendo a populacéo
meétodos eficazes para evita-las; 7. Requisitar ao érgdo competente todo material técnico
administrative; 8.Prestar assisténcia odontol6gica curativa, priorizando o grupo materno-
infantil; 9. Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofica do sistema
incremental; 10. Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo
com as necessidades de atendimento; 11. Realizar estudo sobre a frequéncia de
caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e consequiéncias; 12. Divulgar
pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessam a categoria e a populacéo em
geral; 13. Procurar manter boas relagcdes com as pessoas e tornar agradavel o ambiente
de trabalho; 14. Realizar quando solicitado, inventario dos bens que constituem o
consultério odontolégico em que exerce a sua funcéo; 15. Zelar pela conservacdo dos
materiais, instrumentos e equipamentos colocados sob sua responsabilidade; 16.
Desempenhar outras atividades afins.

ENFERMEIRA(O):

DESCRICAO SUMARIA: Atividade auxiliar, desenvolvida junto ao individuo, familia e
comunidade, visando a promocao e recuperacéo da saide. DESCRICAO DETALHADA:
1. exercer procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas; 2. Participar na orientacdo a saude do individuo e da comunidade; 3.
Participar das acdes de saude desenvolvida pela comunidade; 4. Fazer notificacdes de
doencas transmissiveis; 5. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; 6. Fazer
coleta de material para exame de laboratorio, quando solicitado; 7. Administrar
medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada; 8.
Solicitar material permanente e de consumo para o desenvolvimento das atividades; 9.
Lavar, empacotar e esterilizar material, utilizando técnicas apropriadas; 10. Desenvolver
atividades de pré e péds consulta médica, de enfermagem e de atendimento de
enfermagem; 11. Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacao de
calamidade publica; 12. Fazer registro das atividades realizadas em formularios proprios;
13. Executar outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencdo dos mesmos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producgédo industrial e agropecuaria;
realizar estudos de viabilidade técnico-econO6mica; prestart assisténcia, assessorial e
consultoria; dar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica;
elaborar orcamento; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de
gualidade; executar e fiscalizar obras e servi¢os técnicos, conduzir equipe de instalacao,
montage, operagdo, reparo ou manutencdo; elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizacao; orientar e controlar processo de producdo ou servico
de manutencédo; projetar a forma de produtos industriais, instalacbes e sistemas;
pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de pessoal; utilizer recursos de
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informatica; excutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DE RENDA, OBRAS E POSTURA:

Atividades de natureza operacional, envolvendo servicos especificos; Fiscalizacdo das
obras e posturas do Municipio, em cumprimento aos codigos pertinentes; Fiscalizacao de
renda, verificando a situacao regular de estabelecimentos comerciais no Municipio; Emitir
pareceres e autos de fiscalizacdo; Exercer poder de policia sobre os vendedores
ambulantes irregulares; Desenvolver demais atividades visando o bom andamento das
acdes em prol do municipio; Conduzir veiculos automotores para servigos pertinentes as
suas funcdes.

FISIOTERAPEUTA:

Atender pacientes e analisar 0s aspectos motores, peccepto-cognitivos e sdcio culturais;
tracar planos e preparer ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades; avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-
musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses
e adaptacbes, cadio-pulmonares e uroldgicas; estimular o desenvovimento neuro-
psicomotor (dnpm) normal e cogni¢éo; reeducar postura dos clients e prescrever orteses,
préteses e adaptacées e acompanhar a evolucao terapéutica; proceder a reabilitacdo das
funcbes  percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-cirargico, de dermato-funcional,
decardio-pulomonar, deurologia, de reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia
respiratOria e motora; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida préatica (AVP) de
automonia e independéncia de vida de lazer (AVL); participar de quipes interdisciplinares
e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas;
discusséo de casos; reunides administrativas; visitas domicilares, etc; participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas; elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua éarea de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

FONOAUDIOLOGO:

Realizar tratamento fonoaudiélogo para prevencao, habilitacéo e reabilitacdo de pacientes
e clients aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar
pacientes, realizer diagnodstico fonoaudiologico, orientar pacientes, familiars, cuidadores e
responsaveis; atuar em programas de prevencdo, promocao da saude e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacao e participagdo em eventos cientificos.

GARI:

Conservar a limpeza de vias publicas; trabalhar no setor de infraestrutura do municipio;
efetuar a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo
organico, lixo reciclavel e bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos.

MEDICO:

1. Realizar atendimento ambulatorial; 2. Participar dos programas de atendimento as
populacbes atingidas por calamidades publicas; 3. Integrar-se com a execuc¢do dos
trabalhos de vacinacdo e saneamento; 4. Realizar estudos e inquéritos sobre niveis de
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saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas
levantados; 5.Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicagédo e
controle de endemias na area respective; 6. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
7. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Prefeitura; 8. Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a
autoridade sanitaria local; 9. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel superior, de natureza especializada
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacgdo e execucdo de
atividades pertinentes a defesa e satide animal. DESCRICAO DETALHADA: 1. Atuac&o
de acordo com o que estabelece o Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa
Catarina.

MERENDEIRA:

Preparacao de refeicdes para alunos da rede publica; lavagem de roupas, panelas e
talheres e afins; servir as refeices; preparer as refeicbes servidas na merenda escolar,
primando pela boa qualidade; solicitor aos responsaveis, quando necessarios, 0s géneros
alimenticios utilizados na merenda; conserver a cozinha em boas condi¢cdes de hygiene e
de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; mater
0s géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA II:

-Conduzir veiculos de acordo com a categoria de habilitacdo; -Manter em dia a
manutencdo mecéanica e sinalizag¢éo do veiculo (lubrificacéo, niveis de agua e 6leo, etc.);
-Manter a limpeza interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade; - Manutencéo
da documentacdo do veiculo em dia; -Manutencdo do equipamento do veiculo, sempre
em dia, (macaco, cinto de seguranca, extintor de incéndio, chave de roda, estepe, etc.); -
Acompanhar e auxiliar os servicos de mecanica, borracharia e lavacdo do veiculo sob
sua responsabilidade; - Ser responséavel e tolerante no transporte de pessoas, etc; -Sera
responsabilizado o motorista pelo pagamento de notificacao de transito (multa), obtido em
sua viatura.

MOTORISTA lIl:

- Conduzir veiculos de acordo com a categoria de habilitacdo; - Manter em dia a
manutencdo mecéanica e sinalizacdo do veiculo (lubrificacéo, niveis de agua e 0leo, etc.);
-Manter a limpeza interna e externa do veiculo sob sua responsabilidade; - Manutencao
da documentacéo do veiculo em dia; - Manutencdo do equipamento do veiculo, sempre
em dia, (macaco, cinto de seguranca, extintor de incéndio, chave de roda, estepe, etc.); -
Acompanhar e auxiliar os servicos de mecéanica, borracharia e lavacdo do veiculo sob
sua responsabilidade; - Ser responsavel e tolerante no transporte de alunos, doentes,
etc; -Sera responsabilizado o motorista pelo pagamento de notificagdo de transito (multa),
obtido em sua viatura

NUTRICIONISTA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
Identificar populagéo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagnostico dietético-nutricional, estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuario; conferir adesao
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a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacédo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas. Administrar unidades de
alimentacado e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes
a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢oes;
verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho;
executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitério:
Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de  controle;  solicitar  andlise microbiolégica  dos  alimentos;
efetuar controles de saude dos funcionérios; solicitar andalise bromatolégica dos
alimentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINA:

Compete ao Operador de Maquinas: Operar equipamentos de arrasto, elevacdo e
deslocamento de materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras,
tratores e outros similares, controlando a velocidade de tracao e freando, para movimentar
diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos.
Registrar as operacfes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o
controle dos resultados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos servicos. Zelar pela
guarda, conservacéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e preservacao dos
equipamentos e ambiental. Participar do treinamento dos funcionarios da faixa, no
desenvolvimento de servi¢cos que envolvam sua area de atuacdo. Zelar pela manutencéo
da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar
o bom funcionamento e a seguranca das operacdes. Realizar treinamento dos
funcionarios da faixa de sua area de atuacao.

OPERARIO:

Atribuicbes gerais: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleto de
lixo, varricdo ou lavagem; proceder a pintura de meio-fio e guias; proceder a capina e ao
aparo da grama,; guarda de equipamentos e utensilios de trabalho; auxiliar nas atividades
de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforc¢os fisicos, de manutencéo e
limpeza, e atividades bracais simples de apoio, auxiliando na confeccado de pecgas e
instalacdes; auxiliar nas tarefas de confeccdo de moldes, reparos, montagens,
acabamento, conservacao e manutencao de equipamentos e prédios publicos; transporter
equipamentos, materiais, pecas, instrumentos necessarios as suas atividades e de suas
equips de trabalho; efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservacéo e
guarda dos mesmos. Atribuicbes especificas: quando o servidor efetivo no cargo de
operério dispor de cursos e especializagdo para operar maguinas e equipamentos, podera
também ser designado para tais atribuicdes, desde que a capacitacdo seja compativel
coOm a maguina ou equipamento.

PROFESSOR DE EDUCAC,‘AO ESPECIAL.:

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) regente(s) para
organizar e ou propor adequacbes curriculares e procedimentos metodologicos
diferenciados, para as atividades pedagogicas planejadas pelo(s) professor(es)
regente(s), bem como realizar seu planejamento pedagdégico e ainda o PDI de seus
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estudantes; Participar do conselho de classe da referida escola. Participar com o(s)
professor(es) regente(s) das orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento
especializado de carater reabilitatério e ou habilitatério. Desenvolver atividades
educacionais especializada junto ao AEE; Cumprir a carga horaria de trabalho,
permanecendo e participando em sala de aula, ou no AEE, mesmo na eventual auséncia
de aluno(s) com deficiéncia. Participar de capacitacbes na éarea de educacdo e
especificamente da educacao especial. Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo
de aprendizagem de todos os alunos. Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas os
componentes curriculares e nas atividades extraclasses promovidas pela escola;
Participar da elaboracao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da escola. Elaborar e
inserir o relatorio pedagdgico descritivo do(s) aluno(s) no sistema On-line.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Como Professor de Educacéo Fisica a principal missdo sera planejar e ministrar aulas que
estimulem o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e social dos alunos. Através de
atividades préticas, jogos e exercicios, transmitindo conhecimentos e experiéncias,
inspirando os estudantes a adotarem um estilo de vida ativo e saudavel. Desenvolver
Atividades dentro e fora da sala de aula, desenvolver atividades criativas e diversificadas,
adaptadas as necessidades e caracteristicas de cada turma. desenvolver programas de
educacéo fisica estimulantes, contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos,
incentivando-os a descobrir novas habilidades, aprimorar suas capacidades fisicas e a
adquirir uma consciéncia sobre a importancia da atividade fisica em suas vidas. Orientar
0s estudantes e ensinar técnicas esportivas e habilidades motoras, orientar os alunos na
pratica de atividades fisicas, esportivas e recreativas. transmitir conhecimentos sobre a
importancia de manter uma vida ativa, destacando os beneficios fisicos, mentais e
emocionais que a atividade fisica proporciona. para que os estudantes adotem habitos
saudaveis desde cedo, proporcionando-lhes um futuro mais saudavel e promissor. Avaliar
o Desempenho dos estudantes com a responsabilidade de acompanhar o progresso e
avaliar o desempenho dos mesmos, através de avaliacdes criteriosas, podera identificar
as habilidades e pontos de melhoria de cada estudante, fornecendo feedback construtivo
para que eles possam desenvolver seu potencial maximo. Acompanhar o0 progresso
individual de cada aluno como um fator-chave para a evolucdo deles e seu sucesso no
componente curricular. Participar de Reunides e Atividades Escolares , além das
atividades de ensino, como Professor de Educacdo Fisica, participar de reunides
pedagadgicas, conselhos de classe e eventos escolares relacionados a area, com troca de
experiéncias com outros profissionais da educacdo, compartilhando ideias e estratégias
pedagogicas e contribuindo para o enriquecimento das atividades extracurriculares da
escola, fortalecendo o ambiente educacional, proporcionando uma experiéncia ainda mais
enriquecedora para os estudantes.

PSICOLOGO:

O psicologo trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida da pessoa e da
coletividade e contribuira para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacéo, exploracgéo, violéncia, crueldade e opresséo. Atuara em seu trabalho com
avaliacdo psicologica, exame psiquico, avaliacdo fisica, psicodiagnostico. Utilizara
técnicas bem definidas e adequada, segundo critérios cientificos. Fornecera
laudos/relatorios, pareceres, atestados e declaracdes; Acompanhar, estudar, e discutir os
casos atendidos com a equipe multidisciplinar. Orientar a quem de direito sobre os
encaminhamentos apropriados a outros profissionais (clinico geral, fonoaudidlogos,
psicopedagogos, neurologistas, psiquiatras e demais membros da equipe de salde
mental). Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando obre o0s
temas relacionados a clientela, tendo como publico alvo: profissionais, alunos, familias,
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usuarios; Participar de eventos, seminarios, congressos e Ccursos, que visem
aperfeicoamento, atualizacdo e formacdo profissional continuada. Levando estes
conteudos para a equipe multidisciplinar, com objetivo de ajudar, estabelecer e implantar
politicas publicas que visem a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Atuar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidade e organizagbes populares, inclusive ‘aquelas voltadas a
protecdo da crianca e do adolescente. Articular-se com a equipe multidisciplinar, para
elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e 0 apoio nas politicas sociais.
Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, nos alunos, professores e familiares ou de outra natureza, baseando-
se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico familiar.
Elencar dados da realidade do municipio para formacdo de grupos operativos e
terapéuticos. Grupos operativos de orientacdo comunitaria (gestantes, diabéticos,
hipertensos, programas de Saude mental, escolas, empresas, grupos de reflexdo). Grupos
Balint (discussédo de casos em equipe), grupos tematicos. Grupos terapéuticos de auto-
ajuda (adrea médica em geral, area psiquica dependente quimicos) etc. Todas as
atividades realizadas na area de saude , educacédo e social, o psicologo devera utilizar
principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicoldgica, na ética e na legislacdo profissional. Participar de eventos, Seminarios,
congressos e cursos que visem aperfeicoamento, atualizacdo e formagéo profissional
continuada.

SUPERVISOR ESCOLAR:

1. Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializacdo e construcdo do
conhecimento; 2. Participar do diagnostico junto a comunidade escolar, identificando a
situacao pedagdgica da escola; 3. Coordenar a construcdo do projeto politico-pedagdgico;
4. Garantir a elaboracdo do planejamento curricular; 5. Acompanhar a execuc¢ao do
curriculo; 6. Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento; 7.
Coordenar, juntamente com o OE, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao,
avaliacao e desdobramento; 8. Promover o aperfeicoamento permanente dos professores
através de reunibes pedagdgicas, encontro de estudos, visando a construcdo da
competéncia docente; 9. Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos conteudos
pedagdgicos; 10. Garantir a unidade teoria-pratica, conteudo-forma, meio-fim, todo-
partes, técnico-politico, saber-mé&o-saber; 11. Promover a construgdo de estratégias
pedagdgicas que visem superar a rotulagdo, discriminacdo e exclusdo das classes
trabalhadoras; 12. Participar da elaboracdo do Regimento escolar; 13. Trabalhar o
contetudo pedagdgico da merenda; 14. Garantir que os Professores sejam escolhidos a
partir de critérios pedagdgicos; 15. Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira
funcdo; 16. Garantir que cada area do conhecimento recupere o0 seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido; 17. Garantir a
articulacdo do ensino de Pré-escolar ao 2° Grau; 18. Acompanhar e avaliar o estagio em
SE; 19. Buscar atualizagdo permanente; 20. Promover a analise critica dos textos
didaticos e a elaboracéo de materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes
com as concepcdes de homem e de sociedade que direcionem a agéo pedagodgica; 21.
Influir, para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as
reais necessidades dos alunos.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Funcdes: Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacéao, orientacédo e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevencao e
controle sistematico da infeccao hospitalar; Na prevencao e controle sistematico de danos



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CERRITO - SC
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Na
execucgao dos programas referidos nas letras “i” e “0” do item Il do Art. 8°. Séo eles: (i)
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. (0)
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho. Executar outras tarefas, de acordo
com as atribuicdes proprias de sua unidade funcional e da natureza das suas atividades,
conforme determinagao superior.

TELEFONISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel primario de natureza repetitiva, envolvendo
orientacdo e execucdo qualificada de trabalhos referentes a ligagdo telefonica,
transmissao e recebimento de mensagens pelo telephone. DESCRICAO DETALHADA: 1.
Operar centrais telefonicas, troncos, ramais e fax; 2. Orientar e emitir pareceres sobre 0s
servicos referentes a centrais telefonicas; 3. Atender as chamadas internas e externas,
localizando pessoal, quando solicitada; 4. Controlar e auxiliar as ligagbes de telefone
automatico; 5. Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgdo; 6. Manter registro
de ligacdes a longa e média distancia; 7. Receber e transmitir mensagens pelo telephone;
8. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas; 9. Propor
normas de servigos e remodelacdo de equipamentos.; 10. Executar outras atividades
afins.

TRATORISTA:

Operar maquinas e implementos agricolas; Controlar painel de comandos e instrumentos;
conferir ruidos de méaquinas e implementos; controlar barras de pulverizacdo; misturar
agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em
solo. Ajustar maquinas e implementos; Regular altura de maquinas e implementos; ajustar
profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas; regular
guantidade de sementes e adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira. Preparar
maquinas e implementos; Verificar nivel de dgua e 6leo e condi¢des de filtro de ar; conferir
tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer
maguinas e implementos; programar rotacdes de motor e turbinas; programar horarios de
atividades de maquinas. Realizar manutencdo: Engraxar rolamentos, engrenagens e
buchas; trocar pecas de implementos e maquinas; lavar maquinas e implementos; limpar
filtro de ar; trocar 6leos e filtros; colocar agua em pneus e baterias; calibrar pneus; guardar
magquinas, implementos e equipamentos. Empregar medidas de seguranca: Utilizar
equipamentos de protecdo individual, como 6culos, abafadores, mascaras, botas e luvas;
armazenar produtos quimicos; sinalizar areas de riscos de acidentes; confirmar
desligamento de maquinas e implementos; encapar correias, correntes e giratérias de
motor; engrenar maquinas agricolas estacionadas. Auxiliar em planejamento de plantio:
Coletar amostra de solo; propor medidas para aprimoramento de plantio; testar
germinacdo de sementes; contar sementes germinadas; auxiliar em planejamento de
guantidade de sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de
direcdo de plantio de lavoura; informar dados de profundidade e umidade de
solo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de trabalho.

VIGIA:

Atividades de profissional de menor complexidade, abrangendo servicos referentes a
manutencao, ordem, disciplina e seguranca da area e servidor sob sua responsabilidade,
sujeito a supervisdo e orientacao.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO / PEDIDO DE ISENCAO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Concurso Publico:

N°. da Inscricéo:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca
1. Indeferimento de isencédo da taxa de Examinadora
INScrigao;
2. Indeferimento de inscricao;
3. Indeferimento do pedido de condig&o especial
4. Questao da prova objetiva;
5. Gabarito Preliminar; 1— Deferido
6. Ata de Classificagdo Preliminar; 2— Indeferido
7. Incorrec¢des/irregularidades do Concurso Publico
8. Outros:
9. Isencédo da Inscricdo
Fundamentacéo:
SAO JOSE DO CERRITO/SC, ....... de ........... de 202__.

Assinatura do Requerente




